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negociacion para resolver asuntos importantes que puedan afectar a un
sector de la Empresa (negociaciones con clientes, con sindicatos, institu-
ciones, discusion de contratos con proveedores, etc.). Se requiere capaci-
dad de comprension de los demas, asi como capacidad para influirles.

Factor E.

Experiencia profesional consolidada:
Se entiende por experiencia profesional consolidada, a una capacidad
acreditada para liderar proyectos y/o dirigir equipos técnicos con madu-
rez profesional, que implica un dominio de una profesion determinada.
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RESOLUCION de 1 de agosto de 2007, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se inscribe en el registro y
publica el IV Convenio Colectivo General del Sector de la
Construccion.

Visto el texto del IV Convenio Colectivo General del Sector de la Cons-
truccién (Codigo de Convenio n.° 9905585), para el periodo 2007-2011,
que fue suscrito, con fecha 22 de junio de 2007, de una parte por la Confe-
deracion Nacional de la Construcciéon (CNC), en representacién de las
empresas del sector, y de otra por las organizaciones sindicales FECOMA-
CC.00. y MCA-UGT, en representacion del colectivo laboral afectado, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depoésito de Convenios Colec-
tivos de trabajo, esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 1 de agosto de 2007.—El Director General de Trabajo, Rail
Riesco Roche.

PREAMBULO

Las partes firmantes del IV Convenio General del Sector de la Cons-
truccion (CGSC) desean manifestar que la experiencia acumulada de los
anteriores textos convencionales del sector demuestra que la regulacion
homogénea de determinadas materias para todo el territorio nacional y el
establecimiento de un inico marco normativo, han tenido efectos benefi-
ciosos y estimulantes para el adecuado desarrollo de las relaciones labo-
rales en el sector de la construccion, caracterizado por una elevada
movilidad geografica y una mayoritaria regulacion de las condiciones
laborales a través de los Convenios colectivos de caracter provincial.

Por ello las partes signatarias del IV Convenio General del Sector de la
Construccion, haciendo uso de sus derechos fundamentales de asocia-
cién y libertad sindical, desean manifestar igualmente su compromiso
para que, durante su vigencia, la totalidad de sus contenidos produzcan
consecuencias juridicas para sus representados, federados y confedera-
dos, obligandose a tal fin respecto de ellas mismas y de cuantas organiza-
ciones integran y representan, a no promover ni concluir Convenios
Colectivos Provinciales o de Comunidad Auténoma que contengan o
regulen materias reservadas por aquél al ambito general estatal o que, de
alguna manera, se opongan al mismo o contradigan sus prescripciones.

En consecuencia las partes consideran que el ambito general estatal es
el apropiado para la negociacion, entre otras, de las siguientes materias:

Contratacion.

Subrogacion.

Condiciones generales.

Periodos de prueba.

Clasificacion profesional.

Principios generales de ordenacion y prestacion de trabajo.

Movilidad geografica y funcional.

Formacién profesional.

Ascensos.

Jornada anual y descansos.

Vacaciones anuales.

Licencias y permisos.

Conceptos y estructura de las percepciones econémicas, tanto las
salariales como las no salariales.

Acuerdos sobre productividad y/o tablas de rendimientos de alcance
nacional.

Organos de representacion de los trabajadores en la empresa.

Suspension y extincion de la relacién laboral.

Faltas y sanciones.

Seguridad y salud en el trabajo (sin perjuicio de las competencias pac-
tadas de las Comisiones Paritarias Provinciales).

Excedencias.

Horas extraordinarias.

En lo que respecta a la negociacién de ambito provincial o, en su caso,
autonémico, son materias especificas de esta concertacion colectivas las
siguientes:

El contenido obligacional de los Convenios.

La concrecién cuantitativa de las percepciones econémicas no cuanti-
ficadas, numérica o porcentualmente, en el presente Convenio, cuyos
conceptos y estructuras estaran determinados por la negociacién de
ambito estatal.

Calendarios provinciales y locales que concreten la distribucién de la
jornada anual de trabajo efectivo.

Acuerdos sobre productividad y/o tablas de rendimiento para su apli-
cacioén en el ambito provincial.

Cualesquiera otras materias no reguladas por los Convenios de ambito
superior.

Cualesquiera otras materias remitidas expresamente por los Conve-
nios de ambito superior a los de ambito inferior.

Asimismo, consecuentes con este compromiso, estas mismas partes y
respecto de iguales representaciones, con objeto de garantizar el princi-
pio constitucional de seguridad juridica, se han manifestado reciproca-
mente su renuncia expresa al ejercicio del derecho reconocido en el
parrafo segundo del articulo 84 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, de afectar en ambitos territoriales inferiores a los
pactos de este Convenio General y durante el periodo de vigencia pac-
tado, comprometiéndose, por tanto, a no alterarlos.

Conscientes, por tanto, de la importancia de la tarea de generar un
marco normativo estructurado que ofrezca una razonable cohesion de la
regulacion de las relaciones laborales en el sector y evite una deriva y
dispersion normativa que sélo redundaria en detrimento de la seguridad
juridica, las partes firmantes han suscrito el texto que a continuacion
sigue, junto con sus pertinentes acuerdos de registro y publicacion.

Por otra parte, las partes firmantes del presente Convenio manifiestan
que son conscientes de la necesidad de llevar a cabo una politica opera-
tiva en materia de prevencion de riesgos profesionales, de adoptar las
medidas necesarias para la eliminacién o reduccion de los factores de
riesgo y de la consiguiente disminucion de los accidentes de trabajo y de
las enfermedades profesionales en las empresas, asi como del fomento de
la informacion y formacion de los trabajadores y de sus representantes.

Las modificaciones producidas por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre,
de reforma del marco normativo de la prevencién de riegos laborales en
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales
(LPRL) y su desarrollo posterior a través del Real Decreto 604/2006, de 19
de mayo, por el que se modifican el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, y el
Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion,
refuerzan la integracion de la prevencion en todos los niveles jerarquicos
de la empresa e implica la atribucion a todos ellos y la asuncién por éstos,
de la obligacién de incluir la prevencion de riesgos en cualquier actividad
que realicen u ordenen y en las decisiones que adopten en todos los ambi-
tos y procesos productivos.

De otro lado, a través de los sucesivos Convenios Generales de la
Construccion, se ha venido manteniendo la vigencia del capitulo XVI de la
derogada Ordenanza Laboral de la Construccién de 28 de agosto de 1970,
relativo a seguridad e higiene en el trabajo con excepcién de sus seccio-
nes 1.*y 2.% con objeto de evitar vacios normativos y prorrogar la regula-
cion especifica de ciertas condiciones de seguridad de determinados
equipos de trabajo, maquinas, aparatos, instalaciones o que debian seguir
operando en determinadas actividades o tipos de trabajo, al no contem-
plarse tal regulacion especifica en la normativa de general aplicacion.

No obstante, el progreso técnico producido en el sector en todos estos
anos transcurridos desde la publicacion de la citada Ordenanza; la evolu-
cion de la normativa con la publicacién del Real Decreto 1627/1997, de 24
de octubre, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguri-
dad y salud en las obras de construccion; el Real Decreto 1215/1997, de 18
de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad
y salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo;
y su actualizacion a través del Real Decreto 2177/2004, de 12 de noviem-
bre, en materia de trabajos en altura —que incluye normas sobre anda-
mios, escaleras de mano y las técnicas de acceso y de posicionamiento
mediante cuerdas-; la incidencia de algunos apartados incluidos en el
Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposi-
ciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo; asi como la
aprobacion de diversas normas técnicas en materia de normalizacion y
seguridad en el producto derivadas de especificaciones internacionales,
han determinado que un buen nimero de disposiciones contenidas en
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aquella Ordenanza hayan devenido obsoletas y carentes de uso en la prac-
tica, cuando no contradicen normativa mas actualizada.

En consecuencia con lo anterior, las partes firmantes han entendido
necesaria la adaptacion de los principios generales contenidos en la LPRL
y en lanormativa que la desarrolla, procediendo a complementar determi-
nados preceptos y a integrar determinadas exigencias de seguridad y
salud procedentes de la antigua Ordenanza, en todo aquello que no resulte
obsoleto o contradictorio con la normativa general vigente, pudiendo,
considerarse en lo sucesivo derogado definitivamente el Capitulo XVI de
la Ordenanza Laboral de la Construccion.

Estas disposiciones tienen su amparo legal, entre otros, tanto en el
articulo 1 de la lprl, que considera que forman parte de la normativa de
prevencion las prescripciones contenidas en los Convenios colectivos,
como en el articulo 2.1 de 1a misma Ley, que determina que las disposicio-
nes generales contenidas en la propia Ley y en sus reglamentos pueden
ser mejoradas y desarrolladas en los Convenios colectivos, teniendo sus
disposiciones el caracter de normas minimas de general aplicacién a todo
el sector de la construccion conforme a lo establecido en el articulo 84 del
Estatuto de los Trabajadores.

Por otra parte en aplicaciéon y desarrollo del acuerdo sus-
crito con fecha 28 de diciembre de 2000 adoptado por la
Comisién Paritaria del Convenio General del Sector de la
Construccion y publicado en el B.O.E. nim. 34 de fecha jue-
ves 8 de febrero de 2001, se configura el 6rgano paritario de
apoyo en la prevencion de riesgos a determinadas empresas
del sector, denominado «Organismo Paritario para la Pre-
venciéon en la Construcciéon (OPPC)», y se establece su
Reglamento de Funcionamiento.

Ademas, debemos llamar la atencién en que durante todo el texto del
Convenio, y principalmente en su Libro II, se han incorporado las denomi-
naciones de las normas vigentes en el momento de la firma del mismo,
por lo que si aquéllas sufren modificaciéon o son sustituidas deberan
entenderse las citas referidas a las vigentes en el momento de aplica-
cion.

En otro orden de cosas y de conformidad con lo establecido en el
articulo 10 de la Ley 32/2006 de 18 de octubre, Reguladora de la subcon-
tratacion en el Sector de la Construccion, las partes firmantes conside-
ran que uno de los instrumentos basicos determinante para combatir
decisivamente la siniestralidad en el sector y mejorar las condiciones de
seguridad y salud es que todos los trabajadores que prestan servicios en
las obras tengan la formacién necesaria y adecuada a su puesto de tra-
bajo o funcién en materia de prevencién de riesgos laborales, de forma
que conozcan los riesgos y las medidas para prevenirlos. Ademas y
teniendo en cuenta la considerable presencia de los trabajadores inmi-
grantes en el sector, la formacién e informacion dirigida a estos trabaja-
dores sera la adecuada y necesaria a sus caracteristicas, especialmente
en el caso de que desconozcan el idioma espanol.

En consecuencia, y conforme a la habilitacion legal establecida en el
articulo 10.2 de la citada Ley 32/2006, de 18 de octubre, las partes firman-
tes consideran necesario que la Fundacion Laboral de la Construccion,
por mandato de las mismas, desarrolle los planes y acciones formativos
necesarios para el desarrollo de la prevencion de riesgos laborales en el
sector en los términos que se concretan en el correspondiente titulo.

Ademas, en desarrollo de lo establecido en el articulo 10.3 de la citada
Ley 32/2006 y como forma de acreditar la formacion especifica recibida
por los trabajadores en materia de prevenciéon de riesgos laborales, se
implanta en todo el territorio nacional la expedicién de una cartilla o
carné profesional que serd unico y tendra validez en el conjunto del sector
que sera denominada «Tarjeta Profesional de la Construccién» (TPC).

El diseno, ejecucion y expedicion de dicha Tarjeta se encomienda a la
Fundacion Laboral de la Construccion (FLC), desarrollando igualmente
las tareas de inscripcion de los cursos que imparta asi como la convalida-
cién, acreditacion y registro de los cursos impartidos por las empresas
que, por su contenido y horas de formacion, se ajusten a los programas
formativos establecidos por el presente Convenio.

La Fundacion Laboral de 1a Construccion incluye en la referida Tarjeta
Profesional los cursos que cada trabajador tenga acreditados, e igual-
mente se incluye en la misma, con aceptacién voluntaria del trabajador
afectado, un Anexo en el que constan los reconocimientos médicos pre-
vios, periddico y especificos a los que se refiere el articulo 16 del presente
Convenio.

En relacién con esta tltima cuestién, de conformidad con las autorida-
des competentes en materia de seguridad y salud, se establecen los datos
que pueden incorporarse a la tarjeta individual de cada trabajador sin
vulnerar la confidencialidad —fecha del reconocimiento, servicio de pre-
vencion que ha realizado el reconocimiento, puesto de trabajo o actividad
realizada por el trabajador al que se refiere el reconocimiento, y aptitud o
limitaciones para el referido puesto-, y la validez de los reconocimientos
en materia de vigilancia de la salud hasta el limite de un afio para cual-
quier empresa que posteriormente contrate al trabajador para el mismo
puesto o actividad.

Se hace especial mencion en estas necesidades formativas del sector
que los trabajadores encargados del manejo de ciertas maquinas pesadas

en las obras, como los gruistas, tienen acceso a una formacién especifica.
Sin embargo, en el sector de la construccién se utilizan habitualmente
otro tipo de maquinas y equipos de trabajo —dumper, transpalets, manipu-
ladora telescopica, maquinillo, cortadoras de mesa, tronzadoras, martillo
neumatico—, que generan multitud riesgos. Se da el hecho de que los tra-
bajadores que los manipulan no reciben, en muchos casos, las instruccio-
nes necesarias para su correcta utilizacion. Por ello es este el colectivo de
trabajadores sobre el que hay que llevar a cabo un mayor esfuerzo forma-
tivo a fin de que sean capaces de conocer el funcionamiento de las respec-
tivas maquinas y equipos, de identificar los riesgos que genera el uso de
éstos y de que sepan tanto las medidas preventivas con las que deben
contar los mismos, como los equipos de proteccion individual a utilizar
durante su manejo.

Por tltimo y de acuerdo con lo establecido en el Anexo IV, parte C,
apartado 12, del Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras
de construccion, se hace especial mencién a los aparatos elevadores,
vehiculos y maquinaria para movimiento de tierras y manipulacion de
materiales, e instalaciones, maquinas y equipos, incluidas las herramien-
tas manuales o sin motor.

LIBRO I

Aspectos generales del Convenio General del Sector
de la Construccion

TITULO PRELIMINAR
Disposiciones generales

CAPITULO I

Naturaleza juridica, ambitos y garantias

Articulo 1. Partes signatarias.

1. Son partes firmantes del presente Convenio General, de una parte,
la Federacion Estatal de la Construccion, Madera y Afines de CC.OO.
(FECOMA-CC.00.) y Metal, Construcciéon y Afines, Federacion Estatal de
la U.G.T. (MCA-UGT), como representacién sindical y, de otra parte, la
Confederacion Nacional de la Construccion (CNC), en representacion
empresarial.

2. Las partes signatarias se reconocen mutuamente legitimacion
para negociar el presente Convenio.

Articulo 2. Naturaleza juridica y eficacia obligacional.

1. El Convenio General del sector de la construccién ha sido nego-
ciado al amparo del Titulo III del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y, en particular, de conformidad con los articulos 83 y 84
de dicho texto legal. Sus disposiciones tienen naturaleza normativa y efi-
cacia general, por lo que obligan a todas las asociaciones y entidades
comprendidas dentro de sus ambitos funcional, personal y territorial.

2. El presente Convenio queda abierto a la adhesion de otras organi-
zaciones sindicales y empresariales representativas en distintos ambitos
a los pactados, previo acuerdo de las partes signatarias.

Articulo 3. Ambito funcional.

1. El presente Convenio General sera de obligado cumplimiento en
todas las actividades propias del sector de la construccién, que son las
siguientes:

a) Las dedicadas a la construccion y obras publicas.

b) La conservacion y mantenimiento de infraestructuras.

c) Canteras, areneras, graveras y la explotacién de tierras indus-
triales.

d) Embarcaciones, artefactos flotantes y ferrocarriles auxiliares de
obras y puertos.

e) El comercio de la construccién mayoritario y exclusivista.

2. Las actividades que integran el campo de aplicacion de este Con-
venio General se relacionan y detallan, a titulo enunciativo y no exhaus-
tivo, en el Anexo I del mismo.

3. Asimismo, quedan integradas en el campo de aplicacién de este
Convenio General, las empresas y los centros de trabajo que, sin estar
incluidas expresamente en el Anexo I, tengan como actividad principal
las propias del sector de la construccion, de acuerdo con el principio de
unidad de empresa.

4. También estaran sometidas a lo dispuesto en el Libro II en relacion
con las disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables en las
obras de construccién y en canteras areneras, graveras y la explotacion
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de tierras industriales, todas aquellas empresas que ejecuten trabajos en
los centros de trabajo considerados como obras.

Articulo 4. Ambito personal.

1. La normativa de este Convenio sera de obligada y general obser-
vancia para todas las empresas, entidades publicas y trabajadores de las
actividades enumeradas en el articulo anterior.

2. Se excluye del ambito del presente Convenio el personal directivo
de las empresas sometidas al mismo y que se corresponden con el Nivel I
conforme lo dispuesto en la Disposicién Transitoria Primera de este Con-
venio. Este personal es de libre designacion por la empresa. Su relacion
laboral se regira por su contrato de trabajo y, en su caso, por la normativa
especial que le resulte de aplicacion.

Si un cargo directivo no ha sido contratado como tal, sino que accede
a dicho cargo por promocién interna en la empresa, solamente estara
excluido de la aplicacién de este Convenio mientras desempene dicho
cargo y para las condiciones que deriven exclusivamente del mismo.

Articulo 5. Ambito territorial.

Este Convenio General serda de aplicacion en todo el territorio del
estado espafiol. Asimismo, sera de aplicacién a los trabajadores contrata-
dos en Espana al servicio de empresas espainolas del sector de la cons-
truccion en el extranjero, quienes tendran, al menos, los derechos econo-
micos que les corresponderian de trabajar en territorio espanol.

Articulo 6.  Ambito material.

El Convenio General del sector de la construccion establece el marco
normativo de las relaciones de trabajo en el sector, regulando sus condi-
ciones generales, con la doble finalidad de homogeneizarlas y otorgarles
caracter de permanencia y estabilidad.

Su contenido se refiere a la regulacion de las condiciones generales de
trabajo a aplicar en todo su ambito y con la vigencia que en el propio
Convenio se determina, a la vez que comprende y desarrolla las materias
reservadas a la negociacién de ambito general previstas en el articulo 12
del presente Convenio.

Articulo 7. Ambito temporal.

1. Dada su vocacién de permanencia y estabilidad normativa, el pre-
sente Convenio extendera su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2011.
Su entrada en vigor se producira a los veinte dias de su publicaciéon en el
Boletin Oficial del Estado.

2. No obstante lo anterior, para evitar el vacio normativo que en otro
caso se produciria, una vez terminada su vigencia inicial o la de cual-
quiera de sus prérrogas continuara rigiendo, en su totalidad, tanto en su
contenido normativo como en el obligacional, hasta que sea sustituido
por otro.

Articulo 8. Procedimiento de denuncia para la revision del Convenio.

1. Cualquiera de las dos partes firmantes del presente Convenio
podra solicitar por escrito a la otra la revision del mismo con un minimo
de tres meses de antelacion al vencimiento del plazo inicial de vigencia
antes senalado o de cualquiera de sus prérrogas.

2. La parte que formule la denuncia debera acompanar propuesta
concreta sobre los puntos y contenido que comprenda la revisién solici-
tada. De esta comunicacion y de la propuesta se enviara copia, a efectos
de registro, a la Direccion General de Trabajo.

Articulo 9. Vinculacion a la totalidad.

1. Las condiciones pactadas en el presente Convenio, cualquiera que
sea su naturaleza y contenido, forman un todo organico e indivisible y, a
efectos de su aplicacion practica, seran consideradas globalmente, asu-
miendo las partes su cumplimiento con vinculacién a la totalidad del
mismo.

2. En el supuesto de que la autoridad o jurisdiccién competente, en
uso de las facultades que le son propias, no aprobara o resolviera dejar sin
efecto alguna de las clausulas de este Convenio, éste debera ser revisado
y reconsiderarse en su integridad. A estos efectos, las partes signatarias
de este Convenio se comprometen a reunirse dentro de los diez dias habi-
les siguientes al de la firmeza de la resolucién correspondiente con el
objeto de resolver el problema planteado. Si en el plazo de cuarenta y
cinco dias habiles a partir de la fecha de la firmeza de la resolucion en
cuestion las partes signatarias no alcanzasen un acuerdo, se comprome-
ten a fijar el calendario de reuniones para la negociacién del Convenio en
su totalidad.

3. Enlos Convenios Colectivos comprendidos en los ambitos previs-
tos en el presente Convenio se incluird una clausula de vinculacién a la
totalidad.

Articulo 10. Condiciones mds beneficiosas.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que los trabajadores
tengan reconocidas a titulo personal por las empresas al entrar en vigor
este Convenio o cualquier otro de ambito inferior, siempre y cuando fue-
sen mas favorables, consideradas en su conjunto y en cémputo anual,
respecto a los conceptos cuantificables.

CAPITULO II

Estructura de la negociacion colectiva

Articulo 11.  Estructura de la negociacion colectiva del sector.

1. En virtud del presente Convenio y de conformidad con el articulo
83.2 del Estatuto de los Trabajadores, la estructura de la negociaciéon
colectiva en el sector de la construccion se articula en los siguientes nive-
les sustantivos de convenio:

a) Convenio General del Sector de la Construccion: su contenido
regula las condiciones generales de trabajo a aplicar en todo el ambito
sectorial y con la vigencia que en el propio Convenio se establece.

b) Acuerdos Sectoriales: los acuerdos sectoriales de caracter estatal
que se negocien con posterioridad a la entrada en vigor de este Convenio
General se integraran automaticamente como capitulos organicamente
constitutivos del mismo, previa intervencion de la Comision Paritaria del
sector. Estos acuerdos podran tener por objeto, entre otras materias, las
siguientes:

La aplicacion concreta en el sector de acuerdos interconfederales.
El establecimiento de las bandas salariales en el sector.
Cualesquiera otras materias que las partes acuerden.

c) Convenios Colectivos Provinciales, o, en su caso, de Comunidad
Auténoma: seran de renovaciéon periddica y tienen por objeto desarrollar
las materias propias del ambito de negociacion provincial asi como apli-
car en cada provincia o comunidad auténoma los contenidos del presente
Convenio y, en su caso, de los acuerdos de ambito sectorial nacional que
se puedan producir durante la vigencia del Convenio General.

2. Con la senalada estructura reflejada en el apartado anterior, las
partes signatarias consideran suficientemente cubierta, dentro del marco
estatutario, la negociacién colectiva territorial en el sector de la construc-
cion.

Articulo 12.  Articulacion de la negociacion colectiva.

1. En desarrollo de los articulos 83 y 84 del Estatuto de los Trabaja-
dores asi como en cumplimiento de lo previsto en la Ley 32/2006, de 18 de
octubre, Reguladora de la subcontratacion en el Sector de la Construc-
cién, se establecen los criterios en base a los que queda fijada la articula-
cién de la negociacion colectiva en el sector:

a) Como regla general, las materias contenidas en el presente Conve-
nio seran de preferente aplicacion sobre cualesquiera otras disposicio-
nes, salvo en aquellas en las que exista remision a otros ambitos de nego-
ciacion. En estos supuestos habra que estar al caracter, contenidos y
alcance con que esté contemplada la remision.

b) En aquellas materias en que asi se establece expresamente, el
presente Convenio tendra caracter de norma exclusiva, en atencion a su
singular naturaleza. A estos efectos, las siguientes materias no podran ser
negociadas en ambitos inferiores:

Periodo de prueba.

Modalidades de contratacion.

Clasificacion profesional.

Movilidad geografica.

Régimen disciplinario.

Seguridad y salud en el trabajo.

Fundacién Laboral de la Construccion

Programas formativos y contenidos especificos de caracter sectorial y
para los trabajos de cada especialidad del sector de la construccion.

La forma de acreditar la formacién especifica recibida por el trabaja-
dor referida a la prevencion de riesgos laborales en el sector de la cons-
truccion.

Sistemas o procedimientos de representacion de los trabajadores a
través de representantes sindicales o de caracter bipartito, con el fin de
promover el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos labo-
rales.

Disefo, ejecucion y expedicion de la Tarjeta Profesional de la Cons-
truccion.

2. Las representaciones sindicales y empresariales firmantes expre-
san su voluntad de que este Convenio General constituya referencia efi-
caz para establecer las relaciones laborales en todo el sector de la cons-
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truccion. A tal fin propondran que los ambitos inferiores al estatal se
remitan a este Convenio General en todas las materias aqui reguladas, asi
como en calidad de derecho supletorio en el caso de que se alcancen con-
venios o acuerdos de ambito supraempresarial, conformes con los térmi-
nos y requisitos del art. 84.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 13. Concurrencia de Convenios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 84.1, del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, los supuestos de concu-
rrencia entre los Convenios de distinto ambito se resolveran aplicando los
siguientes principios:

a) Principio de jerarquia: sera unidad preferente de negociacion la
de ambito estatal, por lo que toda concurrencia conflictiva entre ésta y la
de ambitos inferiores se resolvera con sujecién al contenido material
acordado en el presente Convenio General, sin perjuicio del respeto a las
normas de derecho necesario establecidas en la legislacion vigente en
cada momento.

b) Principio de seguridad: los Convenios de ambito provincial que
estén en vigor cuando inicie su eficacia el presente Convenio General
mantendran su vigencia en todo su contenido hasta la conclusion de su
ambito temporal, debiendo acogerse, en la siguiente negociacion, a lo
contenido en el Convenio General, sin perjuicio de que por acuerdo de las
partes decidieran acogerse con anterioridad a las nuevas condiciones
definidas en este Convenio.

c) Principios de complementariedad y subsidiariedad: el Convenio
General del sector complementa los contenidos de los Convenios de
ambito inferior, siendo ademas derecho supletorio en todo lo no previsto
expresamente en los mismos.

d) Principio de territorialidad: sera de aplicacion el Convenio provin-
cial o, en su caso, autonémico, vigente en el lugar de prestacion efectiva
de los servicios.

TITULO I
Condiciones de prestacion del trabajo

CAPITULO1

Condiciones generales de ingreso

Articulo 14. Ingreso en el trabajo.

1. La admision del personal se efectuara de acuerdo con las disposi-
ciones generales vigentes sobre colocacion, asi como las disposiciones
especiales segin el tipo de trabajo o circunstancias del trabajador.

2. Las empresas estan obligadas a comunicar a los servicios publicos
de empleo, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion, el
contenido de los contratos de trabajo que celebren o las prérrogas de los
mismos, deban o no formalizarse por escrito, en los términos previstos en
el Real Decreto 1424/2002, de 27 de diciembre, por el que se regula el
contenido de los contratos de trabajo y de sus copias basicas a los servi-
cios publicos de empleo, y el uso de medios telematicos en relacion con
aquellos.

3. Asimismo la empresa debera enviar o remitir a los citados servi-
cios la copia basica de los contratos de trabajo, previamente entregada a
la representacion de los trabajadores, si la hubiere. En todo caso se le
entregara una copia completa del contrato al trabajador contratado.

4. Se prohibe emplear a trabajadores menores de 18 afos para la
ejecucion de trabajos en las obras, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 21 referente al contrato para la formacion.

5. Laacreditacion de la categoria profesional por la Tarjeta Profesio-
nal de la Construccion no obliga a la empresa a la contratacién del traba-
jador con esa categoria.

Articulo 15. Pruebas de aptitud.

1. Las empresas, previamente al ingreso, podran realizar a los inte-
resados las pruebas de seleccion, practicas y psicotécnicas, que conside-
ren necesarias para comprobar si su grado de aptitud y su preparacion
son adecuados a la categoria profesional y puesto de trabajo que vayan a
desempenar.

2. El trabajador, con independencia de su categoria profesional y
antes de su admision en la empresa, sera sometido a un control de salud,
segun se establece en el articulo siguiente.

3. Una vez considerado apto, el trabajador contratado debera apor-
tar la documentacién necesaria para la formalizacion del contrato de tra-
bajo.

Articulo 16. Vigilancia y control de salud.

1. Las partes acuerdan una serie de disposiciones acerca de la vigi-
lancia y control de la salud, que son las contenidas en los siguientes apar-
tados, sin perjuicio de cuantas obligaciones y criterios se establecen, en
cuanto a la vigilancia de la salud, en el articulo 22 de la Ley 31/1995 de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

2. La empresa garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilan-
cia de su estado de salud en funcion de los riesgos inherentes al puesto de
trabajo, tanto en el momento previo a la admisiéon como con caracter
periédico.

3. Los reconocimientos periédicos posteriores al de admision seran
de libre aceptacion para el trabajador, si bien, a requerimiento de la
empresa, deberd firmar la no aceptacion cuando no desee someterse a
dichos reconocimientos. No obstante, previo informe de la representa-
cién de los trabajadores, la empresa podra establecer el caracter obligato-
rio del reconocimiento en los supuestos en que sea imprescindible para
evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los
trabajadores o para verificar si el estado de salud del trabajador puede
constituir un peligro para el mismo, para los demas trabajadores o para
otras personas relacionadas con la empresa. En particular, la vigilancia de
la salud sera obligatoria en todos aquellos trabajos de construccién en
que existan riesgos por exposicion a amianto, en los términos previstos
en el Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables a los trabajos con
riesgo de exposicion al amianto.

4. En ningin caso los costes de estos reconocimientos médicos
podran ser a cargo del trabajador y en los periddicos, ademas, los gastos
de desplazamiento originados por los mismos seran a cargo de la respec-
tiva empresa, quién podra concertar dichos reconocimientos con entida-
des que cuenten con personal sanitario con competencia técnica, forma-
cién y capacidad acreditada.

Articulo 17.  Periodo de prueba.

1. Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que en ningin
caso podra exceder de:

a) Técnicos titulados superiores y medios: seis meses.
b) Empleados:

Niveles III, excepto titulados medios, IV y V: Tres meses.
Niveles VI al X: Dos meses.
Resto de personal: Quince dias naturales.

c) Personal Operario:

Encargados y Capataces: Un mes.
Resto de personal: Quince dias naturales.

2. Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y
obligaciones correspondientes a su categoria profesional y puesto de
trabajo que desempefie como si fuera de plantilla, excepto los derivados
de la resolucion de la relacion laboral que podra producirse a instancia de
cualquiera de las partes durante su transcurso sin necesidad de previo
aviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacion
alguna, debiéndose comunicar el desistimiento por escrito.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el
desistimiento, el contrato producirda plenos efectos, computandose el
tiempo de los servicios prestados a efectos de permanencia en la
empresa.

4. Lostitulares de la Tarjeta Profesional de la Construccion expedida
por la Fundacion Laboral de la Construccion con contrato de fijo de obra
u otra modalidad de contrato temporal, estaran exentos del periodo de
prueba para los trabajos de su categoria profesional, siempre que conste
en su Tarjeta Profesional haber acreditado su cumplimiento en cualquier
empresa anterior.

CAPITULO II

Contratacion

Articulo 18. Contratacion.

El ingreso al trabajo —que podra realizarse de conformidad con cual-
quiera de las modalidades de contratacion reguladas en el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, disposiciones complementa-
rias y en el presente Convenio General- sera para un puesto de trabajo
concreto. Este viene determinado por las tareas o funciones que desem-
pefie el trabajador, la categoria profesional que le corresponda dentro de
la clasificacion vigente y por el centro de trabajo donde se desempefie la
actividad, de manera que cualquier modificacion en alguno de los factores
anteriores constituye un cambio de puesto de trabajo.
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Articulo 19. Contrato fijo de plantilla.

1. El contrato fijo de plantilla es el que conciertan empresario y tra-
bajador para la prestacion laboral de éste en la empresa por tiempo inde-
finido. Esta sera la modalidad normal de contratacion a realizar por
empresarios y trabajadores en todos los centros de trabajo de caracter
permanente.

2. Con el objeto de fomentar la contratacion indefinida, se podra
usar esta modalidad contractual en los supuestos previstos en la legisla-
cion vigente.

Articulo 20. Contrato fijo de obra.

1. Segun lo previsto en el articulo 15.1.a) del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y conforme a lo establecido en la
Disposicién Adicional Tercera de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, en el
Sector de la Construccion, este contrato tiene por objeto la realizacion de
una obra o trabajo determinados, y se formalizara siempre por escrito.

2. Este contrato se concierta con caracter general para una sola
obra, con independencia de su duracion, y terminara cuando finalicen los
trabajos del oficio y categoria del trabajador en dicha obra.

3. Sin embargo, manteniéndose el caracter de un tnico contrato, el
personal fijo de obra sin perder dicha condicién de fijo de obra, podra
prestar servicios a una misma empresa en distintos centros de trabajo en
una misma provincia siempre que exista acuerdo expreso para cada uno
de los distintos centros sucesivos, durante un periodo maximo de tres
anos consecutivos, salvo que los trabajos de su especialidad en la dltima
obra se prolonguen mas alld de dicho término, suscribiendo a tal efecto el
correspondiente documento segin el modelo que figura en el Anexo Il y
devengando los conceptos compensatorios que correspondan por sus
desplazamientos.

4. El cese de los trabajadores debera producirse cuando la realiza-
cién paulatina de las correspondientes unidades de obra hagan innecesa-
rio el nimero de los contratados para su ejecucion, debiendo reducirse
éste de acuerdo con la disminucion real del volumen de obra realizada.

Este cese debera comunicarse por escrito al trabajador con una ante-
lacion de quince dias naturales. No obstante el empresario podra sustituir
este preaviso por una indemnizacién equivalente a la cantidad correspon-
diente a los dias de preaviso omitidos calculada sobre los conceptos
salariales de las tablas del Convenio aplicable, todo ello sin perjuicio de la
notificacion escrita del cese. La citada indemnizacion debera incluirse en
el recibo de salario con la liquidacién correspondiente al cese.

5. Si se produjera la paralizacion temporal de una obra por causa
imprevisible para el empresario y ajena a su voluntad, tras darse cuenta
por la empresa a la representacion de los trabajadores del centro o, en su
defecto, a la Comisién Paritaria Provincial, operaran la terminacién de
obra y cese previsto en el apartado precedente, a excepcion del prea-
viso.

La representacion de los trabajadores del centro o, en su defecto, la
comision paritaria provincial, dispondra, en su caso, de un plazo maximo
improrrogable de una semana para su constatacion a contar desde la
notificacion.

El empresario contrae también la obligacién de ofrecer de nuevo un
empleo al trabajador cuando las causas de paralizacion de la obra hubie-
ran desaparecido. Dicha obligacion se entendera extinguida cuando la
paralizacion se convierta en definitiva. Previo acuerdo entre las partes, el
personal afectado por esta terminacién de obra podra acogerse a lo regu-
lado en el apartado 3 de este articulo.

Este supuesto no sera de aplicacion en casos de paralizacion por con-
flicto laboral.

6. En todos los supuestos regulados en los apartados anteriores, y
segun lo previsto en el articulo 49.1.c) del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, se establece una indemnizacién por cese
del 7 por 100 calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del
Convenio aplicable devengados durante la vigencia del contrato.

Articulo 21.  Otras modalidades de contratacion.

1. Los trabajadores que formalicen contratos de duracién determi-
nada, por circunstancias de la produccién o por interinidad, tendran
derecho, una vez finalizado el contrato correspondiente por expiracion
del tiempo convenido, a percibir una indemnizacion de caracter no sala-
rial por cese del 7 por 100 calculada sobre los conceptos salariales de las
tablas del Convenio aplicable devengados durante la vigencia del con-
trato.

2. También podra concertarse el contrato de duracion determinada
previsto en el apartado 1.b) del articulo 15 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, contrato cuya duracion maxima sera de
doce meses en un periodo de dieciocho meses, computandose dicha dura-
cién desde que se produzca la causa que justifica su celebracién. En tal
supuesto, se considerara que se produce la causa que justifica la celebra-
cién del citado contrato cuando se incremente el volumen de trabajo o se

considere necesario aumentar el nimero de personas que realicen un
determinado trabajo o presten un servicio.

3. Las empresas afectadas por este Convenio, cuando utilicen los
servicios de trabajadores con contratos de puesta a disposicion, aplicaran
las condiciones pactadas en las tablas salariales del convenio provincial
0, en su caso, autonémico correspondiente.

4. El contrato para la formacién viene reglado por las siguientes dis-
posiciones:

a) El Sector reconoce la importancia que el contrato para la forma-
cién puede tener para la incorporacion, con adecuada preparacion, de
determinados colectivos de jovenes. Esta preparacion debe recoger tanto
el aspecto practico de cada oficio como el conocimiento y adecuacion al
sistema educativo general. A este respecto, las partes firmantes manifies-
tan su interés en que la formacion, tedrica y practica correspondiente a
los contratos para la formacion se lleve a cabo a través de las institucio-
nes formativas de que se ha dotado el sector.

b) El contrato para la formacion tendra como objeto la adquisicion de
la formacion tedrica y practica necesaria para el adecuado desempeiio de
un oficio o puesto de trabajo cualificado en el sector de la construccion.

c) El contrato para la formacion se podra celebrar con trabajadores
mayores de dieciséis afios y menores de veintiin afios que no tengan la
titulacion requerida para formalizar un contrato en practicas en el oficio
o puesto objeto de formacion. Cuando el contrato se concierte con des-
empleados que se incorporen como alumnos-trabajadores a los progra-
mas de escuelas taller y casas de oficio, el limite maximo de edad sera de
veinticuatro anos.

d) Igualmente podra celebrarse el contrato para la formacion, sin apli-
cacion del limite maximo de edad anteriormente senalado, cuando se con-
cierte con desempleados que se incorporen como alumnos-trabajadores a los
programas de talleres de empleo o se trate de personas con discapacidad.

e) No podran ser contratados bajo esta modalidad por razén de
edad, los menores de dieciocho afios para los oficios de vigilante, pocero
y entibador, ni para aquellas tareas o puestos de trabajo que expresa-
mente hayan sido declarados como especialmente téxicos, penosos,
peligrosos e insalubres.

f) El tipo de trabajo que debe prestar el trabajador en formacion
estara directamente relacionado con las tareas propias del nivel ocupa-
cional, oficio o puesto de trabajo objeto de contrato. Entre estas tareas se
incluyen las labores de limpieza y mantenimiento de los utensilios y
herramientas empleados en la labor conjunta con la diligencia correspon-
diente a su aptitud y conocimientos profesionales.

g) La duracion del contrato no podra ser inferior a seis meses ni
exceder de tres anos para los contratos a los que se refieren los apartados
c) y e) precedente, ni de dos anos para los colectivos a que se refiere la
letra d) de este articulo.

Cuando se celebre por un plazo inferior al maximo establecido en el
parrafo anterior, podra prorrogarse antes de su terminacién por acuerdo
entre las partes, una o mas veces, por periodos no inferiores a seis meses,
sin que el tiempo acumulado, incluido el de las prorrogas, pueda exceder
del referido plazo maximo. Cuando su duracion sea superior a un ano, la
parte que formule la denuncia del mismo esta obligada a notificar a la otra
su terminacién con una antelacién minima de quince dias.

Expirada la duracion maxima del contrato para la formacion, el traba-
jador no podra ser contratado bajo esta modalidad por la misma o distinta
empresa. A estos efectos, la empresa podra recabar del servicio publico
de empleo certificacién en la que conste el tiempo que el trabajador ha
estado contratado para la formacién con anterioridad a la contratacion
que se pretende realizar.

h) Para la imparticiéon de la ensefnanza tedrica, se adoptard como
modalidad la de acumulacién de horas en un dia de la semana o bien el
necesario para completar una semana entera de formacion. En el con-
trato se debera especificar el horario de ensefianza. En todo caso, la for-
macion tedrica de los contratos para la formacion, asi como la certifica-
cion de la formacién recibida se ajustaran a lo establecido en el Real
Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de
formacién profesional para el empleo.

El empresario, en el contrato de trabajo, viene obligado a designar la
persona que actuara como tutor del trabajador en formacién, que debera
ser aquella que por su oficio o puesto cualificado desarrolle su actividad
auxiliada por éste y que cuente con la cualificacion o experiencia profe-
sional adecuada. El propio empresario podra asumir esta tarea, siempre
que desarrolle su actividad profesional en la misma obra que el trabajador
en formacion.

i) La retribucion de los contratados para la formacién se ajustara a
los siguientes porcentajes, aplicables al salario del Nivel IX de las tablas
de cada Convenio y referidos a una jornada del 100 por 100 de trabajo
efectivo.

Colectivos de la letra c) y e) de este articulo:

1.e ano: 60 por 100.

2.2 ano: 70 por 100.
3.er ano: 85 por 100.
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Colectivos de las letras d) de este articulo

1.er ano: 95 por 100.
2.% ano: 100 por 100.

Aquellos Convenios provinciales que a la entrada en vigor del presente
Convenio tengan una retribucion salarial superior a los porcentajes del
primer parrafo de este punto, la mantendran como condicién mas benefi-
ciosa hasta ser alcanzado por éste, quedando en consecuencia congela-
dos dichos salarios hasta su equiparacion.

j) Los contratados en formacién tendran derecho, asimismo, a los
pluses extrasalariales que, en su caso, se establezcan en cada Convenio
colectivo de ambito inferior, en igual cuantia que el senalado para el resto
de los trabajadores.

k) Con caracter general, la suspension del contrato en virtud de las
causas previstas en los articulos 45 y 46 del Estatuto de los Trabajadores
no comportara la ampliacion de su duracion, salvo pacto en contrario. No
obstante, la situacion de incapacidad temporal del contratado para la
formacioén inferior a seis meses, comportara la ampliacién de la duracion
del contrato por igual tiempo al que el contrato haya estado suspendido
por esta causa.

1) Siconcluido el contrato, el contratado para la formacién no conti-
nuase en la empresa, ésta le entregara un certificado acreditativo del
tiempo trabajado con referencia al oficio objeto de la formacion y del
aprovechamiento que, a su juicio, ha obtenido en su formacién practica.

La Fundacién Laboral de la Construccion a través de sus centros pro-
pios o colaboradores, dara la calificacion a través de las pruebas corres-
pondientes, previamente homologadas, tanto del aprovechamiento teo-
rico como practico y decidira su pase a la categoria de oficial.

m) Asimismo, el trabajador contratado para la formacién tendra
derecho a una indemnizacion por cese del 4,5 por 100 calculado sobre los
conceptos salariales de las tablas del Convenio devengados durante la
vigencia del contrato, calculados conforme a los criterios establecidos en
la letra i) de este articulo.

Articulo 22. Subcontratacion.

1. Las empresas que subcontraten con otras del sector la ejecucion
de obras o servicios responderan en los términos establecidos en el arti-
culo 42 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en
la Ley 32/2006, de 18 de octubre, Reguladora de la subcontratacién en el
Sector de la Construccién.

2. Asimismo, se extendera la responsabilidad a la indemnizacién de
naturaleza no salarial por muerte, gran invalidez, incapacidad perma-
nente absoluta o total derivadas de accidente de trabajo o enfermedad
profesional pactada en el articulo 62 del presente Convenio, quedando
limitado el ambito de esta responsabilidad exclusivamente respecto de
los trabajadores de las empresas subcontratadas obligadas por este Con-
venio General.

Articulo 23. Subrogacion de personal en contratas de mantenimiento
de carreteras o vias férreas.

1. Al objeto de contribuir a garantizar el principio de estabilidad en
el empleo de los trabajadores empleados por empresas y entidades de
derecho publico que se sucedan mediante cualquier modalidad contrac-
tual, total o parcialmente, en cualquier contrata de conservacion y/o
mantenimiento de autopistas, autovias, carreteras o vias férreas a que se
refiere el articulo 3, apartado b) y el Anexo 1, apartado b) del presente
Convenio colectivo, se establece, con caracter exclusivo para tales activi-
dades, la obligaciéon de subrogacién del personal entre las empresas
saliente y entrante, la cual se llevara a cabo conforme a los requisitos y
condiciones que se detallan en el presente articulo.

En lo sucesivo, el término «contrata» engloba con caracter genérico
cualquier modalidad de contratacion publica, referida a las actividades
anteriormente descritas, que pasa a ser desempenada, de modo parcial o
total, por una determinada empresa, sociedad, organismo publico u otro
tipo de entidad, sea cual sea la forma juridica que adopten.

2. Entodos los supuestos de finalizacién, pérdida, rescision o cesion
de una contrata, asi como respecto de cualquier otra figura o modalidad
que suponga la sustitucion entre entidades, personas fisicas o juridicas
que lleven a cabo la actividad de que se trata, los trabajadores de la
empresa saliente adscritos a dicha contrata pasaran a adscribirse a la
nueva empresa o entidad que vaya a realizar la actividad objeto de la con-
trata, respetando ésta los derechos y obligaciones que disfruten en la
empresa sustituida.

Dado el caracter de mejora de la legislacion vigente que supone la
subrogacion prevista en este articulo, se establece expresamente que
tales derechos y obligaciones quedaran limitados exclusivamente a los
generados por el dltimo contrato suscrito por el trabajador con la empresa
saliente de la contrata, sin que la empresa entrante se encuentre vincu-
lada por cualquier contrato o pacto anterior a aquel, particularmente a
efectos de afos de servicio, indemnizaciones por despido y cualesquiera

otros conceptos que tomen en consideracion el tiempo de prestacion de
servicios, a menos que ya tuviera reconocido el trabajador tales derechos
mediante sentencia judicial firme con anterioridad a producirse la subro-
gacion y le hubieran sido comunicados a la empresa entrante en el plazo
y forma regulados en este articulo.

3. Sera requisito necesario para tal subrogacién que los trabajadores
lleven prestando sus servicios en la contrata que cambia de titular, al
menos cuatro meses antes de la fecha de finalizacion efectiva de la misma,
sea cual fuere la modalidad de su contrato de trabajo, con independencia
de que, con anterioridad al citado periodo de cuatro meses, hubieran tra-
bajado en otra contrata. El personal o trabajadores que no retinan estos
requisitos y condiciones no tendran derecho a ser subrogados.

También se producird la mencionada subrogacién del personal en
cualquiera de los siguientes supuestos:

a) Trabajadores, con derecho a reserva de puesto de trabajo, que en
el momento de la finalizacion efectiva de la contrata tengan una antigiie-
dad minima de cuatro meses en la misma y se encuentre en situacién de
suspension de su contrato de trabajo por alguna de las causas estableci-
das en el articulo 45 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

b) Trabajadores con contrato de interinidad que sustituyan a alguno
de los trabajadores mencionados en el apartado anterior, con indepen-
dencia de su antigiiedad y mientras dure su contrato.

c) Trabajadores de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se
hayan incorporado a la contrata como consecuencia de una ampliacion
que perdure en la siguiente contrata, aunque no lleven los cuatro meses
de antigiiedad.

d) Trabajadores que sustituyan a otros que se jubilen, de forma par-
cial o total, dentro de los ultimos cuatro meses anteriores a la finalizacion
efectiva de la contrata.

4. Al objeto de garantizar la transparencia en el proceso de licitacién,
la empresa o entidad en la que se extinga o concluya el contrato, en el
momento de iniciarse el procedimiento estara obligada a tener a disposi-
cion de las empresas licitadoras la relacion de todo el personal objeto de
la posible subrogacién en la que se especifique, nombre y apellidos, docu-
mento nacional de identidad, nimero de afiliacién a la seguridad social,
antigliedad, jornada y horario, modalidad de contratacién, fecha de dis-
frute de vacaciones y retribuciones que, por cualesquiera conceptos,
vinieran percibiendo, especificando los mismos y sus importes.

5. Asimismo, sera requisito imprescindible para que opere esta subro-
gacion que la empresa a la que se le extinga o concluya el contrato, notifi-
que por escrito la obligacion de subrogacion a la nueva empresa adjudica-
taria o entidad que asuma la contrata en el término improrrogable de
quince dias naturales anteriores a la fecha efectiva de finalizacion de la
contrata, o de quince dias a partir de la fecha de comunicacién fehaciente
del cese, facilitindole al mismo tiempo los siguientes documentos:

a) Certificado del organismo competente de estar al corriente de
pago de la seguridad social y primas de accidentes de trabajo de todos los
trabajadores cuya subrogacion se pretende o corresponda.

b) Fotocopia de las cuatro ultimas néminas o recibos de salarios
mensuales de los trabajadores afectados por la subrogacion.

c¢) Fotocopia delos TC1y TC2 de cotizacion de la Seguridad Social de
los dltimos cuatro meses, en los que figuren los trabajadores afectados.

d) Fotocopia del parte de alta en la Seguridad Social de los trabaja-
dores afectados.

e) Relacién de todo el personal objeto de la subrogacion, en la que se
especifique nombre y apellidos, documento nacional de identidad,
numero de afiliacion a la Seguridad Social, antigiiedad, jornada y horario,
modalidad de contratacion, fecha de disfrute de vacaciones y retribucio-
nes que, por cualesquiera conceptos, vinieran percibiendo, especificando
los mismos y sus importes.

f) Fotocopia de los contratos de trabajo que tengan suscritos los
trabajadores afectados.

g) Todala documentacién relativa a la prevencion de riesgos laborales.

h) En su caso, documentacion acreditativa de las situaciones a que
se refiere el apartado 3, parrafos a, b, c y d del presente articulo.

Asimismo, sera necesario que la empresa saliente acredite documen-
talmente a la entrante, antes de producirse la subrogacion, mediante
copia de documento diligenciado por cada trabajador afectado, que éste
harecibido de la empresa saliente su liquidacion de partes proporcionales
de sus retribuciones hasta el momento de la subrogacién, no quedando
pendiente cantidad alguna. A estos efectos, los trabajadores que no hubie-
ran disfrutado de sus vacaciones reglamentarias al producirse la subroga-
cion las disfrutaran con la nueva adjudicataria del servicio, que soélo
debera abonar la parte proporcional del periodo que a ella corresponda,
ya que el abono del otro periodo corresponde al anterior adjudicatario,
que debera efectuarlo en la correspondiente liquidacién.

6. En el supuesto de que una o varias contratas cuya actividad viene
siendo desempefiada por una o distintas empresas o entidades se frag-
menten o dividan en distintas partes, zonas o servicios al objeto de su



BOE num. 197

Viernes 17 agosto 2007

35213

posterior adjudicacién, pasaran a estar adscritos al nuevo titular aquellos
trabajadores que cumplan con los requisitos previstos en el apartado 3 de
este articulo referidos a la anterior contrata, y respecto de los que la
empresa o empresas salientes hubieran cumplido con las obligaciones
establecidas en el apartado 5 del mismo.

7. En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divisiones
de aquéllas se agrupen en una o varias, la subrogacion de personal ope-
rara respecto de todos aquellos trabajadores que cumplan con los requisi-
tos previstos en el apartado 3 de este articulo referidos a alguna de las
anteriores contratas, y respecto de los que la empresa o empresas salien-
tes hubieran cumplido con las obligaciones establecidas en el apartado 5
del mismo.

8. La aplicacién de este articulo sera de obligado cumplimiento para
las partes a que vincula, empresa o entidad cesante, nueva adjudicataria y
trabajador, por lo que, cumplidos los requisitos establecidos en los aparta-
dos 3, 4 y 5 del presente articulo, operara en todos los supuestos de susti-
tucion de contratas, partes o zonas de las mismas que resulten de la frag-
mentacion o division de las mismas, asi como en las agrupaciones que de
aquéllas puedan efectuarse, aun tratandose de las normales sustituciones
que se produzcan entre empresas o entidades que lleven a cabo la corres-
pondiente actividad. Todo ello con independencia de los supuestos de
sucesion de empresa en los que se estara a lo dispuesto en el articulo 44
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

9. No desaparece el caracter vinculante de la subrogacion prevista
en este articulo en el caso de que el organismo publico que adjudica la
contrata suspendiese la actividad objeto de la misma por un periodo no
superior a doce meses.

CAPITULO III

Clasificacion profesional

Articulo 24. Clasificacion profesional.

1. Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan encomendar
a la FLC la elaboracion, en el plazo de un ano, de un nuevo modelo de
clasificacion profesional que tenga por objeto dotar al sector de una
nueva clasificacion profesional que responda a las necesidades actuales
del trabajo en el sector, definiendo oficios, especialidades, profesiones y
grupos profesionales, asi como las consecuencias operativas de dicha
clasificacion, tanto en el orden funcional de prestacion del trabajo como
en el orden retributivo en cuanto a su adscripciéon a los distintos niveles
de retribucion.

2. La referida propuesta sobre clasificacion profesional se estable-
cera fundamentalmente atendiendo a los criterios que el articulo 22 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores fija para la
existencia del grupo profesional, es decir, aptitudes profesionales, titula-
ciones y contenidos de la prestacion, incluyendo en cada grupo diversas
funciones y especialidades profesionales.

3. La clasificacién se realizara en divisiones funcionales y grupos
profesionales. Ambas circunstancias definiran la posicién del trabajador
en el sistema organizativo de la empresa.

a) Se estableceran las divisiones funcionales de técnicos, empleados
y operarios.

b) Los factores que habran de tenerse en cuenta para la determina-
cion de los grupos profesionales seran: conocimientos, iniciativa, autono-
mia, responsabilidad, mando y complejidad.

4. Una vez elaborada la referida propuesta por parte de la FLC, las
partes firmantes se comprometen a negociar, en el plazo de seis meses, un
acuerdo sectorial de caracter estatal sobre clasificacion profesional en el
sector de la construccion. Previa intervencion de la comision negocia-
dora, el citado acuerdo se integrara automaticamente como capitulo
organicamente constitutivo de este Convenio General.

5. Con independencia de lo dispuesto en los parrafos anteriores, la
categoria profesional del trabajador respondera a la formacién o tarea
para la que se le contrata, con independencia de la categoria o experien-
cia que acredite su Tarjeta Profesional de la Construccion.

CAPITULO IV

Ordenacion y prestacion del trabajo

Articulo 25.  Ordenacion del trabajo.

1. Laordenacién del trabajo es facultad del empresario o persona en
quien éste delegue, y debe ejercerse con sujecion a lo establecido en el
presente Convenio y demas normas aplicables.

2. El trabajador esta obligado a cumplir las érdenes e instrucciones
del empresario en el ejercicio regular de sus facultades directivas,
debiendo ejecutar cuantos trabajos, operaciones o actividades se le orde-

nen dentro del general cometido de su competencia profesional. Entre
ellas estan incluidas las tareas complementarias que sean indispensables
para el desempeio de su cometido principal, o el cuidado y limpieza de
las maquinas, herramientas y puesto de trabajo que estén a su cargo
durante la jornada laboral, asi como cumplir con todas las instrucciones
referentes a prevencion de riesgos laborales.

Articulo 26. Prestacion del trabajo y obligaciones especificas.

1. Laprestacién de trabajo, vendra determinada por lo convenido al
respecto en el contrato. La clase y extension de la prestacion seran las
que marquen las Leyes, el presente Convenio General del Sector, los con-
venios de ambito inferior, el contrato individual, las 6rdenes e instruccio-
nes del empresario en el ejercicio regular de sus facultades directivas y,
en su defecto, los usos y costumbres.

2. Normalmente sélo se prestara el trabajo corriente. No obstante,
temporalmente y por necesidad urgente de prevenir males o de remediar
accidentes o danos sufridos, debera el trabajador prestar mayor trabajo u
otro distinto del acordado, con obligacion por parte del empresario de
indemnizarle de acuerdo con la normativa aplicable al respecto.

3. El empresario deberd guardar la consideracién debida a la digni-
dad humana del trabajador, asi como tener en cuenta la capacidad real de
los trabajadores discapacitados, que, en su caso, le presten sus servicios,
al adoptar y aplicar medidas de control y vigilancia del cumplimiento de
la prestacion de trabajo.

4. El trabajador debera dar cuenta inmediata a sus jefes directos de
los entorpecimientos que observe en la realizacion de su trabajo asi como
de las faltas o defectos que advierta en los ttiles, maquinas, herramientas
o instalaciones relacionadas con su cometido que, a su vez, debera man-
tener en adecuado estado de funcionamiento y utilizacion en lo que de €1
dependa.

5. Fuera de los centros de trabajo o de su jornada laboral, queda
prohibida, salvo expresa autorizacion del empresario o de quienes le
representen, la utilizaciéon de maquinas, herramientas, aparatos, instala-
ciones o locales de trabajo, asi como el uso de maquinas, ttiles o aparatos
propios en los trabajos encomendados.

6. Para la debida eficacia de la politica de prevencién de riesgos
laborales, los trabajadores vienen obligados a utilizar los medios de pro-
teccion que les facilite el empresario en cumplimiento de la normativa
reguladora correspondiente, asi como atenerse a la instrucciones recibi-
das, a las disposiciones legales y a lo establecido en el Libro II del pre-
sente Convenio.

Articulo 27. Trabajo «a tiempo».

Salvo norma, disposicion o pacto en contrario, se presume que la pres-
tacion de trabajo se concierta en la modalidad denominada «a tiempo», en
la que la retribucion se fija atendiendo a la duracion del trabajo y al rendi-
miento normal en la categoria y especialidad correspondientes, al que se
hace referencia en el articulo 36 de este Convenio, y cuya contrapartida la
constituyen las tablas salariales de los Convenios colectivos provinciales
0, en su caso, de comunidad auténoma, del sector.

Articulo 28. Sistemas cientificos o de «trabajo medido».

1. En estos sistemas, que se caracterizan por intentar llevar a cabo, a
través de una serie mas o menos compleja de operaciones, una medicion
técnica del rendimiento, y tienen como finalidad conseguir que éste sea
superior al normal que viene obteniéndose, el rendimiento de la presta-
cion de trabajo sera el que en ellos se establezca.

2. En su implantacién debera concederse el necesario periodo de
adaptacion y se respetara el salario que se habia alcanzado anteriormente,
pudiendo dar lugar a la movilidad y redistribucién del personal que
requiera la nueva organizacion del trabajo.

3. Si durante el periodo de adaptacion, el trabajador alcanzara rendi-
mientos superiores a los normales, tendra derecho a percibir la diferencia
entre el rendimiento normal y el superior que haya conseguido, regulari-
zandose su situacion, en su caso, cuando el sistema sea definitivamente
implantado, de acuerdo con las tarifas que el mismo contenga.

4. Estos sistemas exigiran el establecimiento de una férmula clara y
sencilla para el calculo de las retribuciones correspondientes.

5. Previamente a su implantacion o revision colectivas, debera
solicitarse, a los representantes legales de los trabajadores, el informe
a que se refiere el articulo 64.1.4.d) y e) del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, que deberan emitir éstos en el plazo
de quince dias, estando sujetas dichas implantacion o revision a lo dis-
puesto en el articulo 41 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.
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Articulo 29. Trabajo por tarea, a destajo o por unidad de obra, con
primas a la produccion o con incentivo.

1. Se caracterizan estos sistemas por poner en relacion directa la
retribucién con la produccion del trabajo, con independencia, en princi-
pio, del tiempo invertido en su realizacién y por tener como objetivo la
consecucion de un rendimiento superior al normal.

2. El trabajo a tarea consiste en la realizacion, por jornada, de una
determinada cantidad de obra o trabajo.

Si el trabajador termina la tarea antes de concluir la jornada diaria, la
empresa podra ofrecerle, y éste aceptar o no, entre continuar prestando
sus servicios hasta la terminacioén de la jornada, o que abandone el tra-
bajo, dando por concluida la misma.

En el primer caso, la empresa debera abonar el tiempo que medie
entre la terminacion de la tarea y la conclusién de la jornada diaria,
como si se tratase de horas extraordinarias, pero sin que se computen
éstas al efecto del limite fijado para las mismas en el articulo 35.2 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y sin que
pueda exigirse durante dicho periodo un rendimiento superior al nor-
mal.

3. En los trabajos a destajo o por unidad de obra, y a efectos de su
retribucién, sélo se atiende a la cantidad y calidad de la obra o trabajo
realizado, pagandose por piezas, medidas, trozos, conjuntos o unidades
determinadas, independientemente del tiempo invertido en su realiza-
cion, si bien puede estipularse un plazo para su terminacién, en cuyo
caso, debera terminarse dentro de él, pero sin que pueda exigirse, en este
caso, un rendimiento superior al normal.

4. En los trabajos que se presten a su aplicacion, podran estable-
cerse primas a la productividad o incentivos, de tal forma que a los
mayores rendimientos que se alcancen en el trabajo correspondan
unos ingresos que guarden, respecto a los normales, al menos, la
misma proporcién que la de dichos rendimientos en relaciéon con los
normales.

5. Si en cualquiera de los sistemas previstos en este articulo el traba-
jador no alcanzase el rendimiento previsto por causa no imputable a la
empresa ni al trabajador, éste tendra derecho, al menos, al salario fijado
para su categoria profesional en el convenio colectivo aplicable mas un 25
por 100.

6. Previamente a su implantacion o revision colectivas de estos siste-
mas, en cuanto suponen casos subsumibles en los supuestos de hecho del
articulo 64.1.4.d) o e) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, debera solicitarse, en su caso, a los representantes legales
de los trabajadores el informe a que dicho precepto se refiere, y que debe-
ran éstos emitir en el plazo improrrogable de 15 dias estando sujetas
dichas implantacion o revision a lo dispuesto en el articulo 41 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 30. Discrecion profesional.

Como manifestaciéon de los deberes generales de colaboracion y
buena fe que rigen la prestacion del trabajo, el trabajador esta obligado a
mantener los secretos relativos a la explotacién y negocios de la
empresa.

Articulo 31. Deberes del empresario.

En relacién con la prestacion de trabajo, el empresario esta obligado a
facilitar a los trabajadores cuantos medios sean precisos para la adecuada
realizacién de su cometido, asi como los medios de proteccién necesarios
a efectos de su seguridad y salud en el trabajo, tal y como se establece en
el Libro II del presente Convenio, y velar por el uso efectivo de los mis-
mos, y en general a respetar los derechos laborales de los trabajadores
establecidos en el articulo 4 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 32. Reclamaciones de los trabajadores.

Sin perjuicio del derecho que asiste a los trabajadores de acudir y plan-
tear sus reclamaciones ante la autoridad administrativa o jurisdiccional
competente, podran presentarlas ante la empresa en que presten servicio,
a través de sus representantes legales o sus jefes inmediatos.

Las empresas trataran de resolver estas reclamaciones en el plazo mas
breve posible, con objeto de evitar o reducir su planteamiento formal en
las mencionadas instancias.

CAPITULO V

Productividad y tablas de rendimientos

Articulo 33. La productividad como bien juridicamente protegido.

La productividad es un bien constitucionalmente protegido cuya
mejora constituye un deber basico de los trabajadores, debiendo colabo-
rar los representantes legales de éstos con la direccion de la empresa en
orden a conseguir su incremento.

Articulo 34. Rendimiento en los sistemas de «trabajo medido».

Cuando se empleen sistemas de organizacion cientifica del trabajo o
de «trabajo medido», las normas de implantacién o aplicacién de estos
sistemas deberan establecer el rendimiento normal o exigible que se
deba alcanzar asi como las tarifas retributivas aplicables en funcién de
los mayores rendimientos que, en su caso, se consigan, elaboradas de
forma tal que el calculo de la retribucién correspondiente resulte claro y
sencillo.

Articulo 35. Rendimiento en los sistemas de trabajo con prima o
incentivo.

En caso de aplicarse estos sistemas colectivos de trabajo, y como en el
supuesto del articulo anterior, en su normativa de implantacién o aplicacién
debera figurar el rendimiento normal o exigible, y las tarifas retributivas corres-
pondientes, elaboradas de forma que los ingresos respectivos guarden entre si,
al menos, la misma proporcion que los rendimientos correspondientes.

Articulo 36. Rendimiento en el sistema de trabajo «a tiempo».

1. Como se dispone en el articulo 27 de este Convenio, se presume
que este sistema rige la prestacion de trabajo, salvo disposicién o pacto
en contrario.

2. En este sistema la retribucion sera la que corresponda de acuerdo
con la tabla salarial del convenio colectivo provincial, o, en su caso, de
comunidad auténoma aplicable, y para su determinacion se atendera al
tiempo de duracion de la prestacion de trabajo, siempre que el trabajador
alcance, en dicho tiempo, el rendimiento normal exigible al mismo.

Articulo 37. Establecimiento de tablas de rendimiento.

1. En el sistema de trabajo a tiempo, y en relacién con aquellas acti-
vidades, oficios o especialidades y categorias incursas en el ambito de
aplicacién de este Convenio, cuyos rendimientos se presten con mayor
facilidad a ser medidos con criterios objetivos o materiales, se establece-
ran tablas de rendimientos normales que, tras los oportunos acuerdos de
la comision sectorial de productividad que en el mismo se crea, se iran
incorporando, como Anexo, al presente Convenio.

2. Después de la publicacion de este Convenio podra acordarse a
nivel provincial, o, en su caso, de comunidad auténoma el estableci-
miento de nuevas tablas de rendimientos normales, o la ampliacion de las
existentes con nuevas unidades, o su revision, de acuerdo con la Comi-
sion Sectorial de Productividad, que dictara las oportunas normas de
homogeneizacion y aprobara, en su caso, el tratamiento diferencial que
resulte justificado, todo ello en el supuesto de que las unidades corres-
pondientes no vengan recogidas en el Anexo oportuno de este Convenio.

3. En relacién con los rendimientos normales que figuran en el
Anexo correspondiente del presente Convenio General, la Comision Sec-
torial de Productividad podra autorizar las adaptaciones que se le propon-
gan a nivel provincial, o, en su caso, de comunidad auténoma, y que
entienda estén justificadas.

Articulo 38. Tablas de rendimientos y retribuciones.

1. La obtencién de los rendimientos normales que se establezcan
en las tablas aplicables en cada caso, sera requisito necesario para
tener derecho a la percepcion de los salarios estipulados en las
tablas salariales del Convenio colectivo provincial o, en su caso, de
comunidad auténoma correspondiente, salvo lo dispuesto en el apar-
tado siguiente.

2. Sera considerada disminucién voluntaria del rendimiento no
alcanzar los rendimientos fijados en la tabla de rendimientos normales
aplicable, en su caso, salvo causa justificada que, de darse, implicara el
derecho ala percepcién integra del salario estipulado para el rendimiento
normal correspondiente.

Articulo 39. Revision de tablas de rendimientos.

Los rendimientos estipulados en las tablas s6lo podran ser objeto de
revision cuando lo acuerde la Comision Sectorial de Productividad.
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Articulo 40. Condiciones de aplicacion.

Las propias tablas de rendimientos estableceran sus condiciones de
aplicacién asi como la forma y, en su caso, el periodo de entrada en vigor,
debiendo recoger, como regla general, que el computo de la medicion sera
semanal y referido a cada jornada de trabajo.

Articulo 41. Verificacion de su cumplimiento.

La empresa podra verificar en cualquier momento el cumplimiento de
los rendimientos de la tabla, en su caso, aplicable, debiendo seguir, para
ello, las siguientes reglas:

a) Al trabajador que vaya a ser sometido a medicion se le comuni-
cara previamente.

b) Los resultados de la medicién de cada jornada se consignaran en
parte de trabajo confeccionado al efecto, que debera ser firmado diaria-
mente por el trabajador y el empresario o persona que lo represente, y, en
caso de negativa de uno de ellos, por dos testigos, quedando en poder de
ambas partes copia de dicho documento.

c) El periodo de medicion minimo sera de una semana laboral,
computandose los resultados por el valor medio alcanzado en el periodo
que se utilice.

CAPITULO VI

Promocion en el trabajo

Articulo 42. Ascensos, procedimiento.

1. El ascenso de los trabajadores a tareas o puestos de trabajo que
impliquen mando o especial confianza sera de libre designacién y revoca-
cién por la empresa.

2. Para ascender, cuando proceda, a una categoria profesional supe-
rior se estableceran por la empresa sistemas de caracter objetivo,
teniendo en cuenta la formacion, méritos y permanencia del trabajador en
la empresa, pudiendo tomar como referencia, entre otras, las siguientes
circunstancias:

a) Titulacién adecuada.

b) Conocimiento del puesto de trabajo.

c) Historial profesional.

d) Haber desempenado funcién de superior categoria profesional.

e) Superar satisfactoriamente las pruebas que se propongan, las
cuales deberan ser las adecuadas al puesto de trabajo a desempenar.

CAPITULO VII

Percepciones econémicas: conceptos y estructura

Articulo 43. Percepciones econéomicas.

1. Del conjunto de percepciones econémicas, en dinero o en especie,
que el trabajador obtiene en la relacion de trabajo por cuenta ajena, unas
las percibe como retribucién o contraprestacion directa por la prestacion
de su trabajo y son las que constituyen el salario, otras las recibe como
compensaciéon de gastos, como prestaciones y sus complementos e
indemnizaciones o por modificaciones en su relaciéon de trabajo, no for-
mando ninguna de ellas parte del salario por ser percepciones de caracter
extrasalarial.

2. Percepciones econémicas salariales:

a) Salario base es aquélla parte de la retribucion que se fija aten-
diendo exclusivamente a la unidad de tiempo con el rendimiento nor-
mal y exigible, en los términos del articulo 36.2 del presente Conve-
nio.

b) Complementos salariales o cantidades que, en su caso, deban
adicionarse al salario base, atendiendo a las siguientes circunstancias
distintas de la unidad de tiempo:

Personales, tales como antigiiedad consolidada, en su caso, y el com-
plemento de discapacidad.

De puesto de trabajo, tales como las derivadas de trabajo nocturno o
excepcionalmente toxico, penoso o peligroso.

De calidad o cantidad de trabajo, tales como primas, incentivos, desta-
jos, pluses de actividad o asistencia u horas extraordinarias.

Las cantidades que las empresas abonen libre y voluntariamente a sus
trabajadores.

Las pagas extraordinarias y la retribucién de vacaciones.

3. Percepciones econémicas no salariales:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la seguridad social y sus
complementos.

b) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubieran de ser
realizados por el trabajador como consecuencia de su actividad laboral,
tales como herramientas y ropa de trabajo, asi como las cantidades que se
abonen en concepto de dietas, gastos de viaje o locomocion, pluses extra-
salariales, y aquellas diferencias de alquiler o coste de vivienda que
viniera percibiendo el trabajador.

c) Las indemnizaciones por ceses, movilidad geografica, suspensio-
nes, extinciones, resoluciones de contrato o despido y accidente de tra-
bajo y enfermedad profesional.

4. Aquellos complementos salariales que tengan caracter funcional o
circunstancial, como los de puesto de trabajo, los de calidad o cantidad
de trabajo realizado, y las cantidades que las empresas abonen libre y
voluntariamente, se consideraran no consolidables en el salario del traba-
jador y no se computaran como base de las percepciones enumeradas en
el apartado 2 de este articulo.

Articulo 44. Estructura de las percepciones economicas en los Conve-
nios provinciales o, en su caso, autonémicos.

1. Con objeto de racionalizar y homogeneizar la estructura de las
percepciones econémicas de los diferentes Convenios del sector de la
construccion, las partes signatarias del presente Convenio consideran
necesario fijar, con caracter general, los conceptos salariales y extrasala-
riales que pueden formar parte de la tabla de percepciones econémicas.

a) Los conceptos son los siguientes:

Salario base.

Gratificaciones extraordinarias.
Pluses salariales.

Pluses extrasalariales.

b) En el concepto gratificaciones extraordinarias se entiende
incluida la retribucion de vacaciones.

c) En pluses salariales se consideran incluidos todos los comple-
mentos que se pacten en cada convenio que constituyan contraprestacion
directa del trabajo y no compensacion de gastos originados por asistir o
realizar el trabajo.

d) Enpluses extrasalariales se consideran incluidos cuantos concep-
tos se pacten en los convenios de caracter indemnizatorio de gastos origi-
nados al trabajador por la prestacion de su trabajo, tales como distancia,
transporte, recorrido, herramientas y ropa de trabajo.

2. Dentro del citado espiritu de homogeneizacion y racionalizacion,
se acuerda establecer las proporciones que deben guardar algunos de los
conceptos en relacion con el total anual pactado en las tablas de percep-
ciones econémicas de cada convenio colectivo de ambito inferior a éste
en las siguientes proporciones.

a) Los conceptos de salario base y gratificaciones extraordinarias
definidos en el articulo anterior, sumados, deberan quedar comprendidos
entre el 65 por 100 y el 75 por 100 del total anual de las tablas del Conve-
nio para cada categoria o nivel. Aquellos convenios en los que la propor-
cién de estos dos conceptos siga siendo superior al 75 por 100 del total
anual, la mantendran.

b) Los pluses extrasalariales, sumados, estaran comprendidos, entre
el 5 por 100 y el 7 por 100 del total anual de las tablas del Convenio, para
cada categoria o nivel retributivo.

c) Los pluses salariales, sumados, ocuparan el restante porcentaje
que resulte de aplicar los dos criterios anteriores sobre el total anual de
las tablas del Convenio para cada categoria o nivel retributivo.

3. Ademas de los conceptos resefiados podran existir en el recibo de
salarios de los trabajadores las restantes percepciones a que hace referen-
cia el articulo anterior.

Articulo 45. Devengo de las percepciones economicas.

1. El salario base se devengara durante todos los dias naturales por
los importes que, para cada categoria y nivel, establezcan los convenios
colectivos de ambito inferior.

2. Los pluses salariales de convenio se devengaran durante los dias
efectivamente trabajados por los importes que, para cada categoria y
nivel, fijen los convenios colectivos de ambito inferior.

3. Los pluses extrasalariales de convenio se devengaran durante los
dias de asistencia al trabajo por los importes que fijen los convenios
colectivos de ambito inferior.
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4. Las pagas extraordinarias se devengaran por dias naturales, en la
siguiente forma:

a) Pagade junio: de 1 de enero a 30 de junio.
b) Paga de Navidad: de 1 de julio a 31 de diciembre.

5. En los diferentes convenios colectivos de ambito inferior a éste se
podréa establecer para cada categoria profesional y nivel la remuneracién
bruta anual correspondiente, el salario diario, mensual o ambos, y el precio
de la hora ordinaria, conforme a lo establecido en el presente Convenio.

Articulo 46. Remuneracion bruta anual y remuneracion minima
bruta anual.

1. La remuneracién bruta anual mencionada en el articulo anterior
comprendera todas las percepciones econémicas pactadas en cada con-
venio, por nivel y categoria profesional.

De acuerdo con las formas de devengo, la remuneracion bruta anual
vendra dada por la siguiente férmula:

R.A. =SB x 335 + [(PS + PE) x (Numero de dias efectivos de trabajo)] +
+ Vacaciones + PJ + PN

siendo: R.A. = Remuneracién Anual
S.B. = Salario Base

P.S. = Pluses salariales

P.E. = Pluses extrasalariales

P.J. = Paga de junio

P.N. = Paga de Navidad

2. Se establece una remuneracion minima bruta anual para el sec-
tor de la construccién a 1 de enero de 2007, para trabajadores a jornada
completa, computandose a estos efectos la totalidad de los conceptos
retributivos a percibir.

Los convenios provinciales deberan adaptar sus tablas salariales,
conforme se establece en la Disposicion Transitoria Tercera, a la
siguiente tabla de remuneracién minima bruta anual por niveles profe-
sionales:

Nivel XII .............. 13.500,00 euros
Nivel XI .............. 13.702,50 euros
Nivel X ............... 13.908,03 euros
Nivel IX .............. 14.116,65 euros
Nivel VI ............. 14.328,39 euros
Nivel VIT .............. 14.543,31 euros
Nivel VI .............. 14.761,45 euros
Nivel V. ... ... ... ... 14.982,87 euros
Nivel IV .............. 15.207,61 euros
Nivel I .............. 15.435,72 euros
NivelIT ............... 15.667,25 euros

Esta tabla de remuneracién minima bruta anual pactada para el ano
2007 y correspondiente a cada uno de los niveles se actualizara cada ano
con respecto del IPC real y el incremento salarial pactado en cada caso.

Articulo 47. Pago de las percepciones economicas.

1. Todas las percepciones, excepto las de vencimiento superior al
mes, se abonaran mensualmente por periodos vencidos y dentro de los
cinco primeros dias habiles del mes siguiente al de su devengo, aunque el
trabajador tendra derecho a percibir quincenalmente anticipos cuya
cuantia no sera superior al 90 por 100 de las cantidades devengadas.

2. Las empresas destinaran al pago la hora inmediatamente siguiente
a la finalizacion de la jornada ordinaria, en las fechas habituales de pago.
Cuando por necesidades organizativas se realice el pago dentro de la jor-
nada laboral ésta se interrumpira y se prolongara después del horario de
trabajo por el tiempo invertido en el pago, sin que en ningun caso tal pro-
longacion pueda exceder en méas de una hora.

3. El tiempo invertido en el pago de retribuciones y anticipos a
cuenta de las mismas quedara exento del computo de la jornada laboral,
considerandose como de mera permanencia en el centro de trabajo y, por
tanto, no retribuido a ningun efecto.

4. Las empresas quedan facultadas para pagar las retribuciones y
anticipos a cuenta de los mismos mediante cheque, transferencia u otra
modalidad de pago a través de entidad bancaria o financiera. Si la moda-
lidad de pago fuera el cheque el tiempo invertido en su cobro sera por
cuenta del trabajador.

5. Eltrabajador debera facilitar a la empresa, al tiempo de su ingreso
o incorporacién a la misma, su Numero de Identificacion Fiscal (NIF), de
conformidad con la normativa aplicable al respecto.

Articulo 48. Incrementos economicos.

1. Para los ainos 2007, 2008, 2009, 2010 y 2011, los convenios provin-
ciales aplicaran un 1,5 por 100 de incremento salarial sobre el IPC pre-
visto en los presupuestos generales del estado para cada uno de los afios
anteriormente citados, sobre los conceptos de salario base, gratificacio-
nes extraordinarias, retribucién de vacaciones y pluses salariales y extra-
salariales.

2. El importe de las dietas y medias dietas, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 79.6. De este Convenio, se fijaran en el marco de los
respectivos Convenios colectivos provinciales.

Articulo 49. Cldusula de garantia salarial.

1. Para los anos de vigencia del Convenio, en el supuesto de que el
Indice Anual de Precios al Consumo (IPC) al 31 de diciembre de los res-
pectivos anos supere al IPC previsto para cada uno de ellos en los presu-
puestos generales del estado, se efectuara una revision econémica en el
exceso del respectivo tanto por ciento con efectos desde el dia 1 de enero
de cada uno de dichos anos. Dicha revision afectara a los conceptos pre-
vistos en el parrafo primero del articulo anterior.

2. Esta clausula se adaptara al periodo de vigencia de cada convenio
colectivo.

Articulo 50. Absorcion y compensacion.

1. Las percepciones econoémicas cuantificadas que se establezcan
por los convenios de cualquier ambito en el sector de la construccion
tendran el caracter de minimas en su ambito de aplicacion.

2. A la entrada en vigor de un nuevo convenio o disposicion legal
aplicables, las empresas afectadas podran absorber y compensar los
aumentos o mejoras que aquéllos contengan, cuando las percepciones
economicas realmente abonadas a los trabajadores, cualquiera que sea su
origen, sean superiores en su conjunto y computo anual.

3. La absorcién y compensacion sélo se podran efectuar compa-
rando globalmente conceptos de naturaleza salarial o de naturaleza extra-
salarial y en cémputo anual.

Articulo 51. Antigiiedad consolidada.

Como consecuencia del Acuerdo Sectorial Nacional de la Construc-
cién sobre el concepto econémico de antigiiedad firmado el 18 de octubre
de 1996 (BOE de 21 de noviembre de 1996), se asumen por ambas partes
firmantes los siguientes compromisos:

a) Los trabajadores mantendran y consolidaran los importes a los
que tuvieran derecho, por el complemento personal de antigiiedad, el 21
de noviembre de 1996.

Al importe anterior asi determinado se adicionara, en su caso, a cada
trabajador que ya viniera percibiendo alguna cuantia por este concepto, el
importe equivalente a la parte proporcional de antigiiedad que el trabaja-
dor tuviera devengada y no cobrada al 21 de noviembre de 1996, calculan-
dose por defecto o por exceso, por anos completos. Para el calculo de los
importes de esta parte de antigiiedad devengada y no cobrada se tendran
en cuenta los importes que para cada categoria y nivel fije cada Convenio
de ambito inferior.

b) Los importes obtenidos, al amparo de lo previsto en la letra a) se
mantendran invariables y por tiempo indefinido como un complemento
retributivo «ad personam», es decir, no sufririn modificaciones en ningin
sentido y por ninguna causa, extinguiéndose juntamente con la extincion
del contrato del trabajador afectado con su empresa. Dicho complemento
retributivo «ad personam» se reflejara en los recibos oficiales de salario
con la denominacién de «antigiiedad consolidada».

Articulo 52. Complemento por discapacidad.

1. Los trabajadores que, reconocidos por el organismo oficial corres-
pondiente, acrediten los grados de discapacidad que se recogen a conti-
nuacion, percibirdn como complemento personal las cantidades que se
detallan:
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Importe bruto por mes natural
Grados de discapacidad/Comprendido entre el del Comglememo
Euros
13por100y22por 100 .................. 17
23por 100y 32por 100 .................. 24
33 por 100 osuperior ................... 34

2. El grado de discapacidad sera tnico y generara, por tanto, el dere-
cho a un solo complemento no pudiendo, en consecuencia, acumularse al
grado ya existente otro superior que pudiera reconocerse con posteriori-
dad. Si el grado de discapacidad se redujese el complemento a percibir se
acomodara al nuevo tanto por ciento reconocido.

3. En el supuesto de que por la empresa se viniese ya abonando un
complemento, ayuda o prestacion que responda a la compensacién de
situaciones analogas a la establecida en el presente articulo, aquélla
podra aplicar al pago de este complemento personal la cantidad que ya
venga abonando por similar concepto sin que, por tanto, se genere el
derecho a un pago duplicado.

Articulo 53.  Gratificaciones extraordinarias.

1. Eltrabajador tendra derecho exclusivamente a dos gratificaciones
extraordinarias al afio, que se abonaran en los meses de junio y diciembre
antes de los dias 30 y 20 de cada uno de ellos, respectivamente.

2. La cuantia de las pagas extraordinarias de junio y diciembre se
determinard, para cada uno de los niveles y categorias, en la tabla de cada
Convenio colectivo de ambito inferior al presente, sea cual fuere la cuan-
tia de la remuneracion y la modalidad del trabajo prestado.

3. Dichas pagas extraordinarias no se devengaran mientras dure cual-
quiera de las causas de suspension del contrato previstas en el articulo 45
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 54. Prohibicion del prorrateo y proporcionalidad en el
devengo de las pagas extraordinarias.

1. Se prohibe para los nuevos contratos el prorrateo de las pagas
extraordinarias y de la indemnizacion por finalizacién de contrato, prohi-
biéndose por tanto, con cardcter general el pacto por salario global. El
prorrateo de las pagas extraordinarias o el de la indemnizacion por finali-
zacion de contrato se consideraran como salario ordinario correspon-
diente al periodo en que indebidamente se haya incluido dicho prorrateo,
todo ello salvo lo establecido en el parrafo siguiente.

2. El importe de las pagas extraordinarias para el personal que, en
razén de su permanencia, no tenga derecho a la totalidad de su cuantia,
sera abonado proporcionalmente conforme a los siguientes criterios:

a) El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada semestre
natural, devengara la paga en proporcion al tiempo de permanencia en la
empresa durante el mismo.

b) Alpersonal que cese en el semestre respectivo, se le hara efectiva
la parte proporcional de la gratificacion en el momento de realizar la liqui-
dacion de sus haberes.

c) El personal que preste sus servicios en jornada reducida o a
tiempo parcial, devengara las pagas extraordinarias en proporcion al
tiempo efectivamente trabajado.

Articulo 55. Trabajos excepcionalmente penosos, toxicos o peligrosos.

1. A los trabajadores que tengan que realizar labores que resulten
excepcionalmente penosas, toxicas o peligrosas, debera abonarseles un
incremento del 20 por 100 sobre su salario base. Si estas funciones se
efectuaran durante la mitad de la jornada o en menos tiempo, el plus sera
del 10 por 100.

2. Las cantidades iguales o superiores al plus fijado en este articulo
que estén establecidas o se establezcan por las empresas, seran respeta-
das siempre que hayan sido concedidas por los conceptos de excepcional
penosidad, toxicidad o peligrosidad, en cuyo caso no sera exigible el
abono de los incrementos fijados en este articulo. Tampoco vendran obli-
gadas a satisfacer los citados aumentos aquellas empresas que los tengan
incluidos, en igual o superior cuantia, en el salario de calificacion del
puesto de trabajo.

3. Si por cualquier causa desaparecieran las condiciones de excep-
cional penosidad, toxicidad o peligrosidad, dejaran de abonarse los indi-
cados incrementos no teniendo, por tanto, caracter consolidable.

4. En caso de discrepancia entre las partes sobre si un determinado
trabajo, labor o actividad debe -calificarse como excepcionalmente

penoso, toxico o peligroso, corresponde a la jurisdiccién competente
resolver lo procedente.

5. Aquellos convenios colectivos provinciales que a la entrada en
vigor del presente Convenio General tengan reconocido un plus penoso,
toxico o peligroso superior, lo mantendran como condiciéon mas benefi-
ciosa.

6. Las partes firmantes reconocen la importancia que tiene para el
conjunto del sector la progresiva desaparicion de este tipo de trabajos o,
cuando menos, la reduccion al minimo posible de las condiciones de
penosidad, toxicidad o peligrosidad que repercuten negativamente en la
salud y seguridad de los trabajadores teniendo estos trabajadores, en
cualquier caso, caracter transitorio y coyuntural.

Articulo 56. Trabajos nocturnos.

1. El personal que trabaje entre las veintidés horas y las seis de la
manana, percibira un plus de trabajo nocturno equivalente al 25 por 100
del salario base de su categoria.

2. Si el tiempo trabajado en el periodo nocturno fuese inferior a cua-
tro horas, se abonara el plus sobre el tiempo trabajado efectivamente. Si
las horas nocturnas exceden de cuatro, se abonara el complemento
correspondiente a toda la jornada trabajada.

3. Cuando existan dos turnos y en cualquiera de ellos se trabaje sola-
mente una hora del periodo nocturno, no sera abonada ésta con comple-
mento de nocturnidad.

Articulo 57. Pluses extrasalariales.

1. Con el fin de compensar los gastos que se producen a los trabaja-
dores para acudir a sus puestos de trabajo, teniendo en cuenta la movili-
dad de los mismos, que constituye una caracteristica de este sector, y
cualquiera que sea la distancia a recorrer, se podra establecer un plus
extrasalarial de distancia y transporte, calculado por dia efectivo de tra-
bajo que, de igual cuantia para todos los grupos y categorias, se determi-
nara en tabla anexa a cada convenio colectivo de ambito inferior al pre-
sente.

2. Otros pluses extrasalariales, como los de herramientas y ropa de
trabajo, se podran establecer en los convenios de ambito inferior para
compensar los gastos originados al trabajador, dentro de los limites esta-
blecidos en el articulo 44. 2.b), del presente Convenio.

Articulo 58. Correccion del absentismo.

Las partes signatarias del presente Convenio reconocen el grave pro-
blema que para nuestra sociedad supone el absentismo y el quebranto que
en la economia produce el mismo cuando se superan determinados nive-
les, asi como la necesidad de reducirlo, dada su negativa incidencia en la
productividad.

En consecuencia, y tendiendo siempre a un aumento de la presencia
del trabajador en su puesto de trabajo, se incluiran en los Convenios
colectivos de ambito inferior al presente clausulas tendentes a la correc-
cién del absentismo.

Al efecto, y en orden a la consecucion del fin perseguido, se debera
incluir en los Convenios colectivos la estipulacién siguiente u otra ana-
loga:

Plus o prima de Asistencia y Actividad.—El indicado plus o prima,
cuando se pacte, se devengara por cada dia efectivamente trabajado con
el rendimiento normal exigible y, mediante tabla anexa, se determinara la
cuantia del mismo de forma que su importe por dia de trabajo disminuya
o sea decreciente a medida que aumenten las horas de ausencia del traba-
jador.

Al determinarse este plus salarial en las tablas de cada convenio colec-
tivo se tendra en cuenta el limite porcentual establecido en el articulo
44.2.c) de este Convenio.

Articulo 59. Realizacion de horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias, en todo caso y por su naturaleza, seran
voluntarias de acuerdo con las disposiciones vigentes, excepto las que
tengan su causa en fuerza mayor.

Articulo 60. Limite de horas extraordinarias.

1. Se consideran horas extraordinarias, ademas de las que tengan su
causa en fuerza mayor, las motivadas por pedidos o puntas de produccion,
ausencias imprevistas, cambio de turno y pérdida o deterioro de la produc-
cién, o por cualquier circunstancia que altere el proceso normal de pro-
duccién.

2. El nimero de horas extraordinarias que realice cada trabajador,
salvo en los supuestos de fuerza mayor, no excedera de 80 al ano.
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Articulo 61. Retribucion de las horas extraordinarias.

1. Los importes de las horas extraordinarias para cada una de las
categorias o niveles se determinaran, en tabla anexa, en los convenios
colectivos de ambito inferior al presente.

2. Las empresas, siempre y cuando no se perturbe el normal proceso
productivo, podran compensar la retribucién de las horas extraordinarias
por tiempos equivalentes de descanso.

3. En el supuesto de que se realizara la compensacion prevista en el
parrafo anterior, las horas extraordinarias compensadas no se computa-
ran a los efectos de los limites fijados para las mismas en el articulo ante-
rior.

Articulo 62. Indemmnizaciones.

1. Se establecen las siguientes indemnizaciones para todos los traba-
jadores afectados por este Convenio:

a) En caso de muerte derivada de enfermedad comun o accidente no
laboral, el importe de una mensualidad de todos los conceptos de las
tablas del convenio aplicable vigente en cada momento.

b) En caso de muerte, incapacidad permanente absoluta o gran inva-
lidez, derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional:

En el ano 2007: 43.000 €.
En el aiio 2008: 44.000 €.
En el anio 2009: 45.000 €.
En el ano 2010: 46.000 €.
En el ano 2011: 47.000 €.

c) En caso de incapacidad permanente total derivada de accidente
de trabajo o enfermedad profesional:

En el afio 2007: 25.000 €.
En el ano 2008: 25.000 €.
En el ano 2009: 26.000 €.
En el afio 2010: 27.000 €.
En el afio 2011: 28.000 €.

2. Salvo designacion expresa de beneficiarios por el asegurado, la
indemnizacién se hara efectiva al trabajador accidentado o, en caso de
fallecimiento, a los herederos legales del trabajador.

3. Las indemnizaciones previstas en los apartados b) y c) de este
articulo seran consideradas a cuenta de cualesquiera otras cantidades
que pudieran ser reconocidas como consecuencia de la declaracion de la
responsabilidad civil de la empresa por la ocurrencia de alguna de las
contingencias contempladas en este articulo, debiendo deducirse de
éstas en todo caso habida cuenta de la naturaleza civil que tienen las mis-
mas y ambas partes le reconocen.

4. A los efectos de acreditar el derecho a las indemnizaciones aqui
pactadas se considerara como fecha del hecho causante aquélla en la que
se produce el accidente de trabajo o la causa determinante de la enferme-
dad profesional.

5. Las indemnizaciones pactadas comenzaran a obligar a los treinta
dias de la publicacion de este Convenio General.

Articulo 63. Complemento en caso de hospitalizacion.

Con independencia de las prestaciones a cargo de la entidad gestora
por incapacidad laboral transitoria derivada de enfermedad comun y pro-
fesional, accidente laboral o no laboral, y s6lo para los casos que sea
necesaria la hospitalizacion, las empresas abonaran un complemento que,
sumado a las prestaciones reglamentarias, garantice el 100 por cien del
salario base y pluses salariales establecidos en el Convenio provincial
respectivo durante la aludida hospitalizaciéon y los sesenta dias siguientes,
siempre que continte la situacién de incapacidad laboral transitoria.

CAPITULO VIII

Tiempo de trabajo

Articulo 64. Jornada.

1. Lajornada ordinaria anual durante el periodo de vigencia del pre-
sente Convenio sera la que se establece a continuacion:

Ano 2007: 1.746 horas.
Ano 2008: 1.746 horas.
Ano 2009: 1.738 horas.

Ano 2010: 1.738 horas.
Ano 2011: 1.738 horas.

2. La jornada ordinaria semanal sera de 40 horas durante toda la
vigencia del presente Convenio.

3. Aquellos Convenios provinciales que a la entrada en vigor del pre-
sente tengan una jornada inferior, la mantendran como condicion mas
beneficiosa hasta ser alcanzados por éste.

4. Las empresas que, de acuerdo con la representacion legal de los
trabajadores, establezcan un calendario distribuyendo la jornada laboral
pactada antes del dia 30 de enero de cada afio en los centros estables y en
las obras con objeto de coordinar las actividades en la empresa, se regiran
por el mismo. En dicho calendario se estableceran los dias laborables y
las horas diarias, que no podran ser mas de nueve.

En ausencia de calendario pactado en los centros de trabajo en los
plazos previstos se observara el calendario establecido en el Convenio
provincial o, en su caso, autonémico aplicable.

5. Cada convenio colectivo provincial o, en su caso, autonémico,
establecera un calendario laboral distribuyendo la jornada anual pactada.
Dicho calendario, operara siempre que no se pacte entre la empresa y los
representantes legales de los trabajadores una readaptacion distinta en
los diferentes centros de trabajo.

6. Teniendo en cuenta las diferentes condiciones climatologicas que
inciden sobre las diversas ubicaciones de los centros de trabajo se pac-
tara, en su caso, en cada convenio provincial la distribucién variable de la
jornada maxima anual, sin que en ningdn caso se puedan sobrepasar
nueve horas ordinarias de trabajo efectivo diarias.

Cuando se proceda a una distribucion variable de la jornada se pactara
la distribucién variable correspondiente del salario global.

7. En cada centro de trabajo la empresa expondra en lugar visible el
calendario laboral pactado en el Convenio provincial o, en su caso, auto-
némico, o para el propio centro de trabajo.

Articulo 65. Prolongacion de la jornada.

La jornada de los trabajadores con funciones de mantenimiento y
reparacion de instalaciones o maquinaria necesarias para la reanudacion
o continuidad del proceso productivo, asi como del personal que ponga
en marcha o cierre el trabajo de los demas, podra ampliarse por el tiempo
preciso sin que el exceso sobre la jornada ordinaria se compute como
horas extraordinarias, debiendo abonarse, como minimo, a prorrata del
valor de la hora extraordinaria de trabajo.

Articulo 66. Turnos de trabajo.

1. Las empresas podran establecer turnos de trabajo por razones
econdémicas, técnicas, organizativas o de produccion, de conformidad
con el articulo 41 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores.

2. Las empresas que, por las caracteristicas de su actividad, necesi-
ten establecer jornada ininterrumpida durante las veinticuatro horas del
dia, organizaran los turnos de tal modo que, salvo adscripcion voluntaria,
cada trabajador no podra permanecer en el turno de noche mas de dos
semanas consecutivas.

3. Enlas empresas en que se realice actividad laboral por equipos de
trabajo en régimen de turnos, se podra computar por periodos de hasta
cuatro semanas el medio dia de descanso semanal previsto en el apartado
1 del articulo 37 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores y en los términos que establezca la vigente normativa al respecto.

4. En las empresas que tengan establecidos sistemas de turnos, el
trabajador viene obligado a permanecer en su puesto de trabajo hasta la
llegada del relevo. El tiempo trabajado durante la espera, sin perjuicio de
su abono a prorrata del valor de la hora extraordinaria de trabajo, no se
computara como jornada extraordinaria.

Articulo 67. Recuperacion de horas no trabajadas.

E1 70 por 100 de las horas no trabajadas por interrupcion de la activi-
dad debido a causas de fuerza mayor, accidentes atmosféricos, inclemen-
cias del tiempo, falta de suministros o cualquier otra causa no imputable
a la empresa, se recuperaran a razén de una hora diaria en los dias labo-
rables siguientes, previa comunicacion a los trabajadores afectados y, en
su caso, a sus representantes legales en el centro de trabajo.

En el supuesto de que la referida interrupcion alcance un periodo de
tiempo superior a veinticuatro horas efectivas de trabajo, se estara a lo
dispuesto en materia de suspension del contrato por causa de fuerza
mayor en el presente Convenio.
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Articulo 68. Jornadas especiales.

Se exceptuan de la aplicacién del régimen de jornada ordinaria de
trabajo, previsto con caracter general en el presente Convenio Colectivo,
las actividades siguientes:

a) La jornada de los porteros, guardas y vigilantes, sera de 72 horas
semanales, remunerandose a prorrata de su salario base las que excedan
de la jornada ordinaria establecida, con caracter general, en el presente
Convenio.

b) En la realizacién de trabajos subterraneos en que concurran cir-
cunstancias de especial penosidad derivadas de condiciones anormales
de temperatura, humedad o como consecuencia del esfuerzo suplementa-
rio debido a la posicion inhabitual del cuerpo al trabajar, la jornada ordi-
naria semanal de trabajo no podra ser superior a 35 horas sin que, su dis-
tribucién diaria pueda en ningin caso, exceder de seis horas.

c) Los trabajos en los denominados «cajones de aire comprimido»
tendran la duracion que senala la normativa especifica al respecto.

d) Las empresas que estén abonando compensaciones econémicas
por trabajos excepcionalmente t6xicos, penosos o peligrosos, podran
pactar su sustitucion por reducciones de jornada, en los términos que, en
cada caso, se establezcan.

Articulo 69. Vacaciones.

1. El personal afectado por el presente Convenio General, sea cual
fuere su modalidad de contratacion laboral, tendra derecho al disfrute de
un periodo de vacaciones anuales retribuidas de treinta dias naturales de
duracion, de los cuales veintiun dias tendran que ser laborables, pudién-
dose distribuir éstos en periodos de al menos diez dias laborables e, ini-
ciandose, en cualquier caso, su disfrute, en dia laborable que no sea
viernes.

2. Lasvacaciones se disfrutaran por anos naturales. El primer afo de
prestacion de servicios en la empresa sélo se tendra derecho al disfrute
de la parte proporcional correspondiente al tiempo realmente trabajado
durante dicho ano.

3. El derecho a vacaciones no es susceptible de compensaciéon eco-
némica. No obstante, el personal que cese durante el transcurso del afo,
tendra derecho al abono del salario correspondiente a la parte de vacacio-
nes devengadas y no disfrutadas, como concepto integrante de la liquida-
cién por su baja en la empresa.

4. A efectos del devengo de vacaciones, se considerara como tiempo
efectivamente trabajado el correspondiente a la situacion de incapacidad
temporal, sea cual fuere su causa. No obstante, con caracter general,
dado que el derecho al disfrute de vacaciones caduca con el transcurso
del afio natural, se perdera el mismo si al vencimiento de éste el trabaja-
dor continuase de baja, aunque mantendra el derecho a percibir la dife-
rencia que pudiera existir entre la retribuciéon de vacaciones y la presta-
cién de incapacidad temporal.

5. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vaca-
ciones de la empresa coincida en el tiempo con una incapacidad temporal
derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de
suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a
disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal
o a la del disfrute del permiso que por aplicaciéon de dicho precepto le
correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya termi-
nado el afio natural a que correspondan.

6. Una vez iniciado el disfrute del periodo reglamentario de vacacio-
nes, si sobreviene la situacién de incapacidad temporal, la duracion de la
misma se computara como dias de vacacion, sin perjuicio del derecho del
trabajador a percibir la diferencia que pudiera existir entre la retribucion
correspondiente a vacaciones y la prestacion de incapacidad temporal.

Si la incapacidad temporal se produjera después de pactada la fecha
de inicio para el disfrute individual de las vacaciones y antes de llegar
dicha fecha, el trabajador mantendra el derecho a disfrutar las vacaciones
hasta el transcurso del afio natural, acordandose un nuevo periodo de
disfrute después de producido el alta de la incapacidad temporal.

El parrafo anterior no sera de aplicacion en los supuestos de vacacio-
nes colectivas de todo un centro de trabajo.

7. Eldisfrute de las vacaciones, como norma general y salvo pacto en
contrario, tendra caracter ininterrumpido.

8. Laretribucion de vacaciones consistira en la cantidad fija estable-
cida en las tablas salariales de los respectivos Convenios colectivos pro-
vinciales o de comunidad auténoma.

Articulo 70. Permisos y licencias.

1. El trabajador, previo aviso de al menos cuarenta y ocho horas,
salvo acreditada urgencia, y justificacién posterior, se encuentra facul-
tado para ausentarse del trabajo, manteniendo el derecho a la percepcion
de todos aquellos conceptos retributivos, que no se encuentren vincula-
dos de forma expresa a la prestacion efectiva de la actividad laboral, por
alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales, en caso de matrimonio.

b) Dos dias naturales —de los cuales al menos uno debera ser labora-
ble—, por nacimiento o adopcién de un hijo. En el caso de trabajadores no
comunitarios o comunitarios de paises no colindantes con Espana el per-
miso sera, siempre que acrediten efectivamente la realizacién del despla-
zamiento a su pais de origen, de cinco dias naturales, pudiéndose ampliar
hasta ocho dias con el consentimiento de la empresa, pero siendo exclu-
sivamente retribuidos los cinco dias antes sefialados.

c¢) Un dia, por matrimonio de hijo.

d) Tres dias naturales, por fallecimiento del conyuge y parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. En el caso de traba-
jadores no comunitarios o comunitarios de paises no colindantes con
Espana el permiso sera, siempre que acrediten efectivamente la realiza-
cién del desplazamiento a su pais de origen, de seis dias naturales,
pudiéndose ampliar hasta ocho dias con el consentimiento de la empresa,
pero siendo exclusivamente retribuidos los seis dias antes senalados.

e) Dos dias naturales, por enfermedad, accidente, hospitalizacion o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domicilia-
rio del cényuge y parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

f) Un dia, por traslado del domicilio habitual.

g) Por el tiempo necesario, para concurrir a examenes, como conse-
cuencia de los estudios que esté realizando en centros de ensenanza,
universitarios o de formacion profesional de caracter publico o privado,
reconocidos.

Cuando por los motivos expresados en los apartados b), c), d) y e), el
trabajador necesite efectuar un desplazamiento al efecto, los plazos sefa-
lados en los mismos se incrementaran en dos dias naturales, salvo los tra-
bajadores no comunitarios o comunitarios no colindantes con Espana que
se acojan a lo dispuesto en los tultimos incisos de los apartados b) y d).

2. Los supuestos contemplados en los apartados precedentes
—cuando concurran las circunstancias previstas en los mismos— se exten-
deran asimismo a las parejas de hecho siempre que consten inscritas en el
registro correspondiente.

3. En las mismas condiciones que las previstas en el apartado 1 del
presente articulo, el trabajador podra ausentarse del trabajo por el tiempo
necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio de sufragio activo. Cuando
conste en una norma legal un periodo determinado de ausencia, se estara
a lo que ésta disponga en cuanto a su duracién y compensacion econo-
mica.

En el supuesto de que, por el cumplimiento del deber o desempeiio del
cargo publico, el trabajador perciba una compensacion econémica, cual-
quiera que sea su denominacion, se descontara el importe de la misma de
la retribucién a que tuviera derecho en la empresa.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido, suponga la imposi-
bilidad de prestacién de trabajo en mas del veinticinco por ciento de las
horas laborables en un periodo de tres meses, la empresa se encuentra
facultada para decidir el paso del trabajador afectado a la situacion de
excedencia forzosa, con todos los efectos inherentes a la misma.

4. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho, sin pérdida alguna de retribucion, a una hora diaria de
ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracion
del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto
multiple. La mujer, por su voluntad, e igualmente sin pérdida de retribu-
cion, podra sustituir este derecho por una reduccién de su jornada laboral
en media hora diaria con la misma finalidad o acumularlo en jornadas
completas, conforme al acuerdo a que llegue con la empresa. Este per-
miso podra ser disfrutado por el padre en caso de que ambos trabajen,
siempre que quede acreditado mediante certificacion de la empresa en
que trabaje la madre que ésta no ha ejercitado en la misma este derecho.

5. El trabajador que, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado
directo a algiin menor de ocho afos o a una persona con discapacidad
fisica, psiquica o sensorial que no desempeiie actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién
proporcional del salario, entre al menos un octavo y un maximo de la
mitad de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no desempernie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado consti-
tuye un derecho individual de los trabajadores, mujeres y hombres. No
obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.
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CAPITULO IX
Movilidad funcional

Articulo 71. Cambio de puesto de trabajo.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 18, se entiende por movili-
dad funcional la que se deriva de la facultad que tiene el empresario para
decidir el cambio de puesto de trabajo de sus trabajadores cuando lo
estime necesario para la buena marcha de la organizacion, siempre que se
efectie sin perjuicio de los derechos econémicos y profesionales que
correspondan a éstos, y se respeten las limitaciones exigidas por las titu-
laciones académicas o profesionales que se requieran para ejercer la
prestacion laboral de que se trate y la pertenencia al grupo profesional
correspondiente.

Articulo 72.  Trabajos de superior categoria.

1. Por necesidades organizativas, de produccion o de contratacion,
el trabajador podra ser destinado a ocupar un puesto de superior catego-
ria a la que tuviera reconocida, por plazo que no exceda de seis meses
durante un ano, u ocho durante dos afos, teniendo derecho a percibir,
mientras se encuentre en tal situacion, la remuneracion correspondiente
a la funcion efectivamente desempenada.

2. Transcurrido dicho periodo, el trabajador podra reclamar de la
empresa la clasificacion profesional adecuada, y, si ésta no resolviese
favorablemente al respecto, en el plazo de quince dias habiles, y previo
informe, en su caso, de los representantes legales de los trabajadores,
podra reclamarla ante la jurisdiccién competente, y surtira efectos, si es
estimada la reclamacion y una vez firme la resolucién correspondiente, a
partir del dia en que el interesado solicit6, por escrito, su adecuada clasi-
ficacion.

3. Cuando se realicen funciones de categoria superior, pero no pro-
ceda el ascenso por no reunir el interesado los requisitos precisos al res-
pecto, el trabajador tendra derecho a percibir la diferencia retributiva
existente entre la categoria asignada y la de la funcién efectivamente
realizada.

4. Se exceptuan de lo anteriormente dispuesto, los trabajos de cate-
goria superior que el trabajador realice, de comun acuerdo con la
empresa, con el fin de prepararse para el ascenso.

5. Lo dispuesto en este articulo no sera aplicable, salvo en lo que se
refiere a la retribucién, en los supuestos de incapacidad temporal, mater-
nidad, permisos y excedencias, en los que la sustituciéon comprendera
todo el tiempo que duren las circunstancias que lo hayan motivado.

Articulo 73.  Trabajos de inferior categoria.

1. La empresa por necesidades perentorias, transitorias o imprevisi-
bles, podra destinar a un trabajador a realizar tareas correspondientes a
una categoria profesional inferior a la suya por el tiempo imprescindible,
y comunicandolo, a los representantes legales de los trabajadores, si los
hubiere, no pudiendo el interesado negarse a efectuar el trabajo enco-
mendado, siempre que ello no perjudique su formacién profesional. En
esta situacion, el trabajador seguira percibiendo la remuneracién que, por
su categoria y funcion anterior, le corresponda.

2. A un trabajador no se le podra imponer la realizacién de trabajos
propios de categoria inferior durante mas de tres meses al ano, mientras
todos los trabajadores de la misma categoria no hayan rotado en la reali-
zacion de dichas tareas.

No se consideraran, a efectos del computo, los supuestos de averia o
fuerza mayor.

3. Si el destino de inferior categoria profesional hubiera sido solici-
tado por el propio trabajador, se le asignara a éste la retribucién que le
corresponda por la funcion efectivamente desempenada, pero no se le
podra exigir que realice trabajos de categoria superior a aquella por la que
se le retribuye.

Articulo 74. Personal de capacidad disminuida.

1. El personal que, por edad u otra circunstancia, haya experimen-
tado una disminucién en su capacidad para realizar las funciones que le
competen, podra ser destinado por la empresa a trabajos adecuados a sus
condiciones actuales, siempre que existan posibilidades para ello, asig-
nandosele la clasificacion profesional que proceda de acuerdo con sus
nuevos cometidos, asi como la remuneracion correspondiente a su nueva
categoria profesional.

2. Cuando en la empresa existan puestos disponibles para ser ocupa-
dos por trabajadores con capacidad disminuida, tendran preferencia para
desempenarlos, a igualdad de condiciones, y en su caso, los trabajadores
de la propia empresa en los términos expresados en el apartado anterior.

3. El trabajador que no esté conforme con su paso a la situacién de
capacidad disminuida o con la nueva categoria que se le asigne, podra
interponer la oportuna reclamacion ante la jurisdiccién competente.

Articulo 75. Trabajos susceptibles de originar un perjuicio para la
salud sin merma de la capacidad laboral.

1. Cuando un trabajador, sin merma de su capacidad laboral,
pudiera resultar, previsiblemente y con cierto fundamento, perjudicado
en su salud, con motivo u ocasién del trabajo que habitualmente realiza,
a criterio del médico de empresa o facultativo designado por ésta a tal
efecto, podra ser destinado por la empresa a un nuevo puesto de trabajo,
silo hubiese, en el que no exista tal riesgo o peligro y adecuado a su nivel
de conocimientos y experiencia, asignandosele la clasificacién profesio-
nal correspondiente a sus nuevas funciones, asi como la remuneracion
que corresponda a éstas.

2. Si el trabajador no estuviese conforme con el cambio de puesto,
podra interponer la oportuna reclamacién ante la jurisdiccion compe-
tente.

CAPITULO X
Movilidad geografica

Articulo 76. Conceplos generales.

1. Las empresas podran desplazar a su personal a otros centros de
trabajo distintos de aquel en que presten sus servicios durante cualquier
plazo de tiempo, fundamentando dicho desplazamiento en razones eco-
némicas, técnicas, organizativas, de produccién o de contratacién.

Esta facultad deriva, por una parte, del caracter mévil del trabajo en
las empresas del sector, como consecuencia de la inevitable temporalidad
de la realizacion de su actividad, y a tenor de la excepcién prevista en el
articulo 40.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res y, por otra, de la competencia atribuida al empresario en materia de
ordenacion del trabajo en el articulo 25 de este Convenio.

2. Cuando el desplazamiento se produzca a un centro de trabajo
situado en distinto término municipal y que, ademas, diste 15 kilémetros
o mas del centro de trabajo de partida y de la residencia habitual del tra-
bajador, dara lugar a los siguientes conceptos compensatorios:

a) Si el desplazamiento es de duracién que no exceda de un afo, se
devengaran dietas, si no puede pernoctar en su residencia habitual, y
medias dietas, si puede pernoctar en ella.

b) Si el desplazamiento es de duracién superior a un ano, e implica
cambio de residencia, se devengara una indemnizacion compensatoria en
la cuantia y condiciones establecidas en el apartado siguiente. Ademas, se
devengaran los gastos de viaje del trabajador y su familia, los gastos de
traslado de muebles y enseres y cinco dias de dieta por cada persona que
viaje de las que compongan la familia y convivan con el desplazado.

3. Laindemnizacion compensatoria, establecida en el apartado ante-
rior para el supuesto de desplazamiento superior a un afio que implique
cambio de residencia, se aplicara conforme a las siguientes reglas:

a) Sera equivalente al 35 por 100 de las percepciones anuales brutas
del trabajador en jornada ordinaria y de caracter salarial en el momento
de realizarse el cambio de centro; el 20 por 100 de las mismas al comenzar
el segundo ano; el 10 por 100 al comenzar el tercer afio y el 10 por 100 al
comenzar el cuarto aio, siempre sobre la base inicial.

b) En caso de que se produzca un nuevo desplazamiento de duracion
superior a un ano, con cambio de residencia, antes de transcurridos cua-
tro afios desde el anterior, se dara por finalizada la secuencia indemniza-
toria inicidandose una nueva, tomando como base la retribucién que se
viniera percibiendo en ese momento.

De la indemnizacién percibida por el primer desplazamiento no se
deducira cantidad alguna de la anualidad en curso al fijar la nueva secuen-
cia indemnizatoria.

c) En el supuesto de que se extinguiera el contrato de trabajo antes
de transcurridos cuatro anos desde un desplazamiento de duracién supe-
rior a un ano, con cambio de residencia, solamente se devengara la parte
proporcional de la indemnizacién compensatoria correspondiente a la
anualidad en que se produzca la extincion.

4. En los desplazamientos voluntarios mediante peticion escrita del
trabajador, no procederan las compensaciones y derechos regulados en
este capitulo.

Articulo 77. Preaviso, ejecutividad e impugnacion de la orden de des-
plazamiento.

1. Si el desplazamiento es de duracion que no exceda de un afo, el
empresario debera preavisar por escrito al trabajador con una antelacion
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minima de tres dias, o cinco si el desplazamiento es superior a tres meses,
haciendo constar las condiciones y duracion prevista.

2. Si el desplazamiento es de duracion superior a un ano, el preaviso
sera de treinta dias para la incorporacion inicial del trabajador al nuevo
puesto, sin perjuicio de que realice a su conveniencia el traslado de familia,
muebles y enseres, a cuyos efectos el empresario facilitara y costeara los
viajes necesarios a su localidad de origen. El desplazamiento debera ser
comunicado simultaneamente a los representantes de los trabajadores.

3. No se requerira preaviso cuando el trabajador pueda pernoctar en
su residencia habitual, ni en los casos de urgente necesidad.

4. En todos los casos, la orden de desplazamiento es ejecutiva para
el trabajador, sin perjuicio de la posible impugnacion judicial.

Articulo 78. Descanso.

1. Por cada tres meses de desplazamiento continuado de duracion
que no exceda de un ano, sin posibilidad de pernoctar en el lugar de resi-
dencia habitual, el trabajador tendra derecho a un minimo de cuatro dias
laborables retribuidos en dicho lugar, sin computar como tales los de
viaje, cuyos billetes o su importe, seran de cuenta del empresario.

Tales dias de descanso deberan hacerse efectivos dentro del término
de los quince dias naturales inmediatamente posteriores a la fecha de
vencimiento de cada periodo de tres meses de desplazamiento.

2. Por acuerdo individual, podra pactarse la acumulacién de estos
dias, anadiéndose, incluso, al periodo de vacaciones.

Articulo 79. Dietas.

1. La dieta es un concepto extrasalarial, de naturaleza indemnizato-
ria o compensatoria, y de caracter irregular, que tiene como finalidad el
resarcimiento o compensacion de los gastos de manutencién y aloja-
miento del trabajador, ocasionados como consecuencia de la situacién de
desplazamiento.

2. El trabajador percibira dieta completa cuando, como consecuen-
cia del desplazamiento, no pueda pernoctar en su residencia habitual. Se
devengara siempre por dia natural.

3. Cuando el empresario organice y coste la manutencion y aloja-
miento del personal desplazado, siempre que retina las condiciones exigi-
bles y suficientes, solamente satisfara el 20 por 100 de la dieta completa.

4. Se devengara media dieta cuando, como consecuencia del despla-
zamiento, el trabajador afectado tenga necesidad de realizar la comida
fuera de su residencia habitual, no le fuera suministrada por la empresa y
pueda pernoctar en la citada residencia. La media dieta se devengara por
dia efectivo trabajado.

5. Las dietas o medias dietas se percibiran siempre con independen-
cia de la retribucion del trabajador y en las mismas fechas que ésta; pero
en los desplazamientos de mas de una semana de duracién, aquél podra
solicitar anticipos quincenales a cuenta, y a justificar, sobre las menciona-
das dietas.

6. El importe de la dieta completa y de la media dieta sera fijado en
el marco de los Convenios colectivos de ambito inferior.

7. La dieta completa no se devengara en los casos de suspension
legal del contrato de trabajo, salvo en los casos de incapacidad temporal
en los que la empresa mantenga el desplazamiento.

Articulo 80. Locomocion.

Seran de cuenta de la empresa los gastos de locomocion que se origi-
nen como consecuencia de la situacion de desplazamiento, ya sea
poniendo medios propios a disposicion del trabajador, ya abonandole la
compensacion correspondiente.

Articulo 81. Prioridad de permanencia.

Tienen prioridad para ser los ultimos en ser afectados por cualquier
desplazamiento a poblacién distinta del lugar de su residencia habitual,
los representantes legales de los trabajadores, dentro de su categoria y
especialidad profesional u oficio.

Articulo 82. Condiciones de trabajo en el centro de llegada o destino.

1. El personal desplazado quedara vinculado a la jornada, horario de
trabajo y calendario vigente en la obra o centro de trabajo de llegada. No
obstante, en el supuesto de que la jornada de trabajo correspondiente al
centro de origen, fuese inferior a la del de llegada, se abonara el exceso
como horas extraordinarias, que no computaran para el limite del namero
de dichas horas.

2. La dieta o media dieta, en su caso, a percibir por el personal des-
plazado, sera la que corresponda de acuerdo con el convenio colectivo
provincial del lugar de llegada.

3. Eltrabajador desplazado debera facilitar, en cuanto de €l dependa,
cuantos tramites fuesen precisos en orden a la regularizacién de su nueva
situacion.

Articulo 83. Obras de larga extension.

1. Son aquellas en las que el lugar de prestacion de trabajo resulta
variable a lo largo de un determinado territorio o zona, bien sea mediante
tajos continuos o discontinuos, pudiendo abarcar varios términos munici-
pales o incluso provincias, pero de tal modo que, a efectos técnicos y de
organizacion empresarial, formen parte de una tnica unidad estructural.

2. Laprestacion de actividad laboral a lo largo de cualesquiera de los
tajos o centros de trabajo integrantes de esta modalidad de obras, no
constituye desplazamiento en sentido técnico, por lo que tales supuestos
estan excluidos del régimen juridico previsto en el presente capitulo, si
bien el tiempo invertido en esta movilidad dentro de la obra se computara
como trabajado.

3. No obstante lo establecido en el apartado anterior, si como conse-
cuencia de la prestacion de servicios en estas obras, el trabajador no
pudiera pernoctar en el lugar de su residencia habitual, devengara el dere-
cho a la percepciéon de dieta completa, asi como a ser resarcido por la
empresa de los gastos de viaje de ida y vuelta al lugar especifico de tra-
bajo.

4. Cuando las citadas obras discurran por ambitos territoriales
correspondientes a varias provincias, sera de aplicacién, en su caso, la
dieta del Convenio colectivo del lugar de prestacion efectiva de la activi-
dad del trabajador. En el caso de que un determinado tajo o centro de
trabajo se encuentre en el limite geografico entre dos provincias, sera de
aplicacion la del convenio colectivo correspondiente al lugar donde se
preste la actividad laboral durante un mayor periodo de tiempo.

Articulo 84. Traslado de centro de trabajo.

1. Eltraslado total o parcial de las instalaciones que no exija cambio
de residencia habitual a los trabajadores afectados, sera facultad del
empresario, previo informe, en su caso, de los representantes legales de
los trabajadores, que deberan emitirlo en el plazo de quince dias, a partir
de aquél en que se les haya notificado la decisién correspondiente.

2. Si dicho traslado supusiera cambio de residencia habitual, a falta
de aceptacioén, en su caso, por parte de los representantes legales de los
trabajadores, habra que estar, para poder llevarlo a efecto, a las restantes
disposiciones establecidas, al respecto, en el articulo 40.2 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en cuanto a sus condi-
ciones, a lo previsto a tales efectos en este Convenio General del sector.

Articulo 85. Residencia habitual.

1. Se entendera por residencia habitual del trabajador la que haya
sefnalado éste, lo que es preceptivo, al ingresar en la empresa, debiendo
comunicar a ésta los cambios que se produzcan al respecto durante la
vigencia del correspondiente contrato de trabajo.

2. Los cambios de residencia habitual del trabajador que se produz-
can durante el transcurso de la relacion laboral, y que no se hayan comu-
nicado por éste a su empresa, no produciran ningin efecto en relacion
con las disposiciones de este Convenio General y demas normativa que
sea de aplicacion.

3. Los cambios de residencia habitual del trabajador, que no vengan
obligados por decisiones de su empresa, no daran lugar, por si solos, a
derecho o compensacién alguna a su favor, aunque, como es preceptivo,
le deban ser comunicados a ésta.

4. Alos efectos del presente capitulo, se entendera que un desplaza-
miento implica cambio de residencia habitual, cuando razonablemente
imposibilite o haga especialmente gravoso u oneroso al trabajador el des-
plazamiento diario al centro de destino desde dicha residencia, atendidas
las circunstancias de distancia y tiempo invertido en recorrerla.

En ningin caso se entendera que un desplazamiento implica cambio
de residencia, cuando, con respecto al centro de trabajo de destino, se
produzca alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que esté ubicado en el mismo término municipal que el de proce-
dencia.

b) Que se encuentre mas proximo de la residencia habitual del traba-
jador que el centro de procedencia.

CAPITULO XI

Suspension y extincion de la relacion laboral

Articulo 86. Causas y efectos de la suspension.

1. El contrato de trabajo podra suspenderse por las siguientes
causas:
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a) Mutuo acuerdo de las partes.

b) Las consignadas validamente en el Contrato.

c) Incapacidad temporal de los trabajadores.

d) Maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo
durante la lactancia natural de un menor de nueve meses, y adopcion o
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, siempre que
su duracién no sea inferior a un ano, aunque estos sean provisionales de
menores de seis anos, o menores de edad que superen los seis anos
cuando se trate de menores discapacitados o que por sus circunstancias y
experiencias personales o por provenir del extranjero, tengan especiales
dificultades de insercion social y familiar debidamente acreditadas por
los Servicios Sociales competentes.

e) Ejercicio de cargo publico representativo.

f) Privacién de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia
condenatoria.

g) Suspension de empleo y sueldo, por razones disciplinarias.

h) Fuerza mayor temporal.

i) Causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién que
impidan la prestacién y la aceptacién del trabajo.

j) Excedencia forzosa.

k) Ejercicio del derecho de huelga.

1) Cierre legal de la empresa.

m) Por decision de la trabajadora que se vea obligada a abandonar su
puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de
género.

2. La suspension exonera de las obligaciones reciprocas de trabajar
y remunerar el trabajo.

3. Cuando la suspensién venga motivada por alguna de las causas
previstas en los epigrafes f) y g) del apartado 1 de este articulo, y salvo
acuerdo entre las partes, el tiempo de suspension no computara a efectos
de anos de servicio.

Articulo 87. Suspension del contrato por causas de fuerza mayor tem-
poral.

1. A efectos de la causa de suspension prevista en la letra h) del apar-
tado 1 del articulo anterior, tendran la consideraciéon de fuerza mayor
temporal, entre otras, siempre que resulten imprevisibles, o siendo previ-
sibles, resulten inevitables, las situaciones siguientes:

a) Imposibilidad de recepcion de acopios, materiales o suministro de
los mismos.

b) Corte del suministro de energia, por causas ajenas a la empresa.

c) Fenémenos climatolégicos que impidan la normal realizacién de
los trabajos.

d) Paralizacién de la obra o parte de ésta, por orden gubernativa,
resolucién administrativa u otras causas similares ajenas a la voluntad del
empresario, sin perjuicio de lo establecido, al respecto, para el contrato
fijo de obra, en el presente Convenio.

e) Paralizacion de la actividad de los trabajadores en la obra, acor-
dada por decisién mayoritaria de los representantes legales de aquéllos o,
en su caso, de los delegados de prevencion, cuando dicha paralizacion se
mantenga con posterioridad y en contra del preceptivo pronunciamiento
en el plazo de veinticuatro horas de la autoridad laboral.

2. Entodos estos supuestos, se aplicara el procedimiento previsto en
el articulo 51.12 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores.

Articulo 88. Excedencia forzosa.

1. Los supuestos de excedencia forzosa previstos en la Ley daran
lugar al derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al computo de
la antigiiedad durante su vigencia. El reingreso se solicitara dentro del
mes siguiente al cese en el cargo que motivo la excedencia, perdiéndose
el derecho al reingreso si se solicita transcurrido este plazo.

2. Laduracion del contrato de trabajo no se vera interrumpida por la
situacion de excedencia forzosa del trabajador, y en el caso de llegar el
término del contrato durante el transcurso de la misma, se extinguira
dicho contrato, previa su denuncia o preaviso, salvo pacto en contrario.

Articulo 89. FExcedencias voluntarias, por cuidado de familiares y las
reguladas por pacto de las partes.

1. El trabajador con al menos, una antigiiedad en la empresa de un
ano, tendra derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no inferior a cuatro meses ni superior
a cinco. El trabajador en excedencia, conservara un derecho preferente al
reingreso en las vacantes, de igual o similar categoria a la suya, que
hubiera o se produjeran en la empresa, siempre que lo solicite con, al
menos, un mes de antelacién al término de la excedencia. El tiempo de
excedencia no computara a efectos de afnos de servicio.

2. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no
superior a tres afnos, para atender al cuidado de cada hijo, ya sea por natu-
raleza o por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto perma-
nente como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde
la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o adminis-
trativa. El periodo de duracién de la excedencia podra disfrutarse de
forma fraccionada.

También tendra derecho a un periodo de excedencia, de duraciéon no
superior a dos afios, salvo que se establezca una duracién superior por
acuerdo entre las partes, los trabajadores para atender el cuidado de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse
por si mismo, y no desempene actividad retribuida.

En caso de que dos o mas trabajadores de la misma empresa genera-
sen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limi-
tar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de
la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de exceden-
cia conforme a lo establecido en este apartado sera computable a efectos
de anos de servicio y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos
de formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por
el empresario, especialmente con ocasién de su incorporacién, la cual
debera ser solicitada con, al menos, un mes de antelacion al término de la
excedencia. Durante el primer ano tendra derecho a la reserva de su
puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a
un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equiva-
lente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que
tenga reconocida oficialmente la condiciéon de familia numerosa, la
reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de quince
meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y
hasta un maximo de dieciocho meses si se trata de categoria especial.

3. Durante el periodo de excedencia, el trabajador no podra prestar
sus servicios en otra empresa que se dedique a la misma actividad. Si asi
lo hiciera, perdera automaticamente su derecho de reingreso.

4. En las excedencias pactadas se estara a lo que establezcan las
partes.

Articulo 90. Causas y efectos de la extincion.

En cuanto a la extincién del contrato de trabajo, se estara a lo dis-
puesto en la legislacion vigente y, en concreto, a lo establecido en el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores en sus articu-
los 49 a 57, ambos inclusive, y a las especialidades previstas en este
Convenio para el contrato fijo de obra y otras modalidades de contrata-
cion.

Articulo 91. Ceses.

La extincion del contrato, segun el caracter del mismo, se ajustara a
los siguientes requisitos:

a) Durante el periodo de prueba, las empresas y los trabajadores
podran dar por terminado su contrato sin necesidad de preaviso y sin
derecho a indemnizacién alguna.

b) En los contratos temporales, la extincion se producira cuando
transcurra el plazo de duracion fijado en los mismos, previa su denuncia,
en su caso.

c) En cuanto al contrato de fijo en obra, se estara a lo dispuesto al
respecto en la regulacién que del mismo se efectia en este Convenio.

Articulo 92.  Finiquitos.

1. Elrecibo de finiquito de la relacion laboral entre empresa y traba-
jador, para que surta plenos efectos liberatorios, debera ser conforme al
modelo que figura como Anexo III de este Convenio y con los requisitos y
formalidades establecidos en los nimeros siguientes. La Confederacion
Nacional de la Construccién lo editara y proveera de ejemplares a todas
las organizaciones patronales provinciales.

2. Toda comunicacion de cese o de preaviso de cese, debera ir acom-
panada de una propuesta de finiquito en el modelo citado. Cuando se uti-
lice como propuesta, no sera preciso cumplimentar la parte que figura
después de la fecha y lugar.

3. El recibo de finiquito serd expedido por la organizacién patronal
correspondiente, numerado, sellado y fechado y tendra validez unica-
mente dentro de los quince dias naturales siguientes a la fecha en que fue
expedido. La organizacion patronal que lo expida, vendra obligada a lle-
var un registro que contenga los datos anteriormente expresados.
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4. Una vez firmado por el trabajador, este recibo de finiquito surtira
los efectos liberatorios que le son propios.

5. En los supuestos de extincién de contrato por voluntad del traba-
jador, no seran de aplicacion los apartados 2 y 3 de este articulo.

6. El trabajador podra estar asistido por un representante de los tra-
bajadores, o en su defecto por un representante sindical de los sindicatos
firmantes de presente Convenio, en el acto de la firma del recibo de fini-
quito.

Articulo 93. Jubilacion.

1. Las partes firmantes del presente convenio, conscientes de que es
necesario acometer una politica de empleo encaminada a mejorar la esta-
bilidad y la calidad del mismo, establecen la jubilacion obligatoria a los
sesenta y cinco anos de edad, salvo pacto individual en contrario, de los
trabajadores que tengan cubierto el periodo minimo legal de carencia
para obtenerla y cumplan los demas requisitos exigidos por la legislacion
de Seguridad Social para tener derecho a la pensién de jubilacién en su
modalidad contributiva.

2. Dicha medida se encuentra directamente vinculada al objetivo de
mejora de la estabilidad en el empleo, cuya plasmaciéon en el presente
Convenio Colectivo se encuentra en la regulacion del contrato fijo de
obra del sector de la construccion previsto en el articulo 20, asi como a la
prolongacion del plazo maximo de duracion de los contratos eventuales
por circunstancias de la produccién, acumulacion de tareas o exceso de
pedidos, contemplada en el articulo 21 del presente Convenio.

3. Asimismo dicha jubilacién obligatoria esta vinculada al objetivo
de mejora de la calidad del empleo a través de las distintas medidas incor-
poradas al presente Convenio en materia de prevencion de riesgos labora-
les tales como la regulacion de un organismo de caracter paritario en
materia preventiva, el establecimiento de programas formativos y conte-
nidos especificos en materia preventiva, el programa de acreditacion
sectorial de la formacioén recibida por el trabajador, y el establecimiento
de la Fundacién Laboral de la Construccion, cuyos objetivos son el
fomento de la formacién profesional, la mejora de la salud y de la seguri-
dad en el trabajo, asi como elevar la cualificacion profesional del sector,
con el fin de profesionalizar y dignificar los distintos oficios y empleos del
sector de la construccion.

Por otro lado con el establecimiento de la remuneracién bruta minima
anual las partes firmantes incluyen una mejora en las condiciones retribu-
tivas del sector que redunda en la calidad de su empleo.

4. Respecto de la jubilacién anticipada y parcial, se estara a lo dis-
puesto en la legislacion vigente en cada momento.

CAPITULO XII

Faltas y sanciones

Articulo 94. Criterios generales.

La empresa podra sancionar, como falta laboral, las acciones u omisio-
nes de los trabajadores que se produzcan con ocasién o como consecuen-
cia de larelacion laboral y que supongan una infraccion o incumplimiento
contractual de sus deberes laborales, de acuerdo con la tipificacion y
graduacion de las faltas establecidas en el presente capitulo o en otras
normas laborales o sociales.

Articulo 95. Clases de faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de las empresas
del sector, se clasificaran atendiendo a su importancia y, en su caso, a su
reincidencia, en leves, graves, y muy graves, de conformidad con lo que se
dispone en los articulos siguientes.

Articulo 96. Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) Hasta tres faltas de puntualidad en un mes, sin motivo justifi-
cado.

b) Lano comunicacion, con cuarenta y ocho horas como minimo de
antelacion, de cualquier falta de asistencia al trabajo por causas justifica-
das, a no ser que se acredite la imposibilidad de hacerlo.

c) Elabandono del centro o del puesto de trabajo, sin causa o motivo
justificado, atin por breve tiempo, siempre que dicho abandono no fuera
perjudicial para el desarrollo de la actividad productiva de la empresa o
causa de danos o accidentes a sus compaiieros de trabajo, en que podra
ser considerada como grave o muy grave.

d) Faltar al trabajo un dia al mes, sin causa justificada.

e) La falta de atencion y diligencia debidas en el desarrollo del tra-
bajo encomendado, siempre y cuando no cause perjuicio de considera-

cién a la empresa o a sus compaiieros de trabajo, en cuyo supuesto podra
ser considerada como grave o muy grave.

f) Pequeios descuidos en la conservacion del material.

g) No comunicar a la empresa cualquier variaciéon de su situacion
que tenga incidencia en lo laboral, como el cambio de su residencia habi-
tual.

h) La falta ocasional de aseo o limpieza personal, cuando ello oca-
sione reclamaciones o quejas de sus compaiieros o jefes.

i) Las faltas de respeto, de escasa consideracion, a sus comparieros,
e incluso, a terceras personas ajenas a la empresa o centro de actividad,
siempre que ello se produzca con motivo u ocasion del trabajo.

j) Permanecer en zonas o lugares distintos de aquéllos en que realice
su trabajo habitual, sin causa que lo justifique, o sin estar autorizado para
ello.

k) Encontrarse en el local de trabajo, sin autorizacion, fuera de la
jornada laboral.

1) Lainobservancia de las normas en materia de prevencion de ries-
gos laborales, que no entraien riesgo grave para el trabajador, ni para sus
comparieros o terceras personas.

m) Las discusiones sobre asuntos extranos al trabajo durante la jor-
nada laboral. Si tales discusiones produjesen graves escandalos o alboro-
tos, podran ser consideradas como faltas graves o muy graves.

n) Distraer a sus companeros durante el tiempo de trabajo y prolon-
gar las ausencias breves y justificadas por tiempo superior al necesario.

) Usar medios telefonicos, telematicos, informaticos, mecanicos o
electréonicos de la empresa, para asuntos particulares, sin la debida auto-
rizacion.

Articulo 97.  Faltas graves.
Se consideraran faltas graves las siguientes:

a) Mas de tres faltas de puntualidad en un mes o hasta tres cuando el
retraso sea superior a 15 minutos, en cada una de ellas, durante dicho
periodo, sin causa justificada.

b) Faltar dos dias al trabajo durante un mes, sin causa que lo justi-
fique.

c) No prestar la diligencia o la atencion debidas en el trabajo enco-
mendado, que pueda suponer riesgo o perjuicio de cierta consideraciéon
para el propio trabajador, sus compafieros, la empresa o terceros.

d) La simulacion de supuestos de incapacidad temporal o acci-
dente.

e) El incumplimiento de las 6rdenes o la inobservancia de las nor-
mas en materia de prevencién de riesgos laborales, cuando las mismas
supongan riesgo grave para el trabajador, sus compaifieros o terceros, asi
como negarse al uso de los medios de seguridad facilitados por la
empresa.

f) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de tra-
bajo, siempre que la orden no implique condicién vejatoria para el traba-
jador o entrafie riesgo para la vida o salud, tanto de él como de otros
trabajadores.

g) Cualquier alteracién o falsificacion de datos personales o labora-
les relativos al propio trabajador o a sus companeros.

h) Lanegligencia o imprudencia graves en el desarrollo de la activi-
dad encomendada.

i) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en la obra,
o centro de trabajo, asi como utilizar para usos propios herramientas de
la empresa, tanto dentro como fuera de los locales de trabajo, a no ser que
se cuente con la oportuna autorizacion.

j) La disminucion voluntaria y ocasional en el rendimiento de tra-
bajo.

k) Proporcionar datos reservados o informacién de la obra o centro
de trabajo o de la empresa, o de personas de la misma, sin la debida auto-
rizacion para ello.

1) La ocultacién de cualquier hecho o falta que el trabajador hubiese
presenciado y que podria causar perjuicio grave de cualquier indole para
la empresa, para sus compafieros de trabajo o para terceros.

m) No advertir inmediatamente a sus jefes, al empresario o a quien
lo represente, de cualquier anomalia, averia o accidente que observe en
las instalaciones, maquinaria o locales.

n) Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no
autorizadas.

i) Lanegligencia grave en la conservacion o en la limpieza de mate-
riales y maquinas que el trabajador tenga a su cargo.

o) Lareincidencia en cualquier falta leve, dentro del mismo trimes-
tre, cuando haya mediado sancién por escrito de la empresa.

p) Consumo de bebidas alcohdlicas o de cualquier sustancia estupe-
faciente que repercuta negativamente en el trabajo.

Articulo 98. Fualtas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:
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a) Mas de diez faltas de puntualidad no justificadas, cometidas en el
periodo de tres meses o de veinte, durante seis meses.

b) Faltar al trabajo méas de dos dias al mes, sin causa o motivo que lo
justifique.

c) Elfraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, ges-
tién o actividad encomendados; el hurto y el robo, tanto a sus comparie-
ros como a la empresa o a cualquier persona que se halle en el centro de
trabajo o fuera del mismo, durante el desarrollo de su actividad laboral.

d) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
cualquier material, herramientas, maquinas, instalaciones, edificios, apa-
ratos, enseres, documentos, libros o vehiculos de la empresa o del centro
de trabajo.

e) La embriaguez habitual o la toxicomania si repercuten negativa-
mente en el trabajo.

f) Larevelacion de cualquier informacién de reserva obligada.

g) La competencia desleal.

h) Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y
consideracion a los superiores, companeros o subordinados.

i) El incumplimiento o inobservancia de las normas de prevencion
de riesgos laborales, cuando sean causantes de accidente laboral grave,
perjuicios graves a sus compaieros o a terceros, o danos graves a la
empresa.

j) El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.

k) La disminucién voluntaria y reiterada o continuada, en el rendi-
miento normal del trabajo.

1) La desobediencia continuada o persistente.

m) Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de él, con
motivo u ocasién del trabajo encomendado, que puedan ser constitutivos
de delito.

n) Laemisién maliciosa, o por negligencia inexcusable, de noticias o
informacion falsa referente a la empresa o centro de trabajo.

) El abandono del puesto o del trabajo sin justificacion, especial-
mente en puestos de mando o responsabilidad, o cuando ello ocasione
evidente perjuicio para la empresa o pueda llegar a ser causa de accidente
para el trabajador, sus compaifieros o terceros.

o) Laimprudencia o negligencia en el desempefio del trabajo enco-
mendado, o cuando la forma de realizarlo implique riesgo de accidente o
peligro grave de averia para las instalaciones o maquinaria de la
empresa.

p) Lareincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
dentro del mismo semestre, que haya sido objeto de sancién por escrito.

Articulo 99. Sanciones. Aplicacion.

1. Las sanciones que las empresas pueden aplicar, segun la gravedad
y circunstancias de las faltas cometidas, seran las siguientes:

a) Faltas leves:

Amonestacién verbal.
Amonestaciéon por escrito.

b) Faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de uno a quince dias.

c) Faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a noventa dias.
Despido.

2. Parala aplicacion y graduacion de las sanciones que anteceden en
el punto 1, se tendra en cuenta:

a) El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la
falta.

b) La categoria profesional del mismo.

c) La repercusion del hecho en los deméas trabajadores y en la
empresa.

3. Previamente a la imposicion de sanciones por faltas graves o
muy graves a los trabajadores que ostenten la condicién de represen-
tante legal o sindical, les sera instruido expediente contradictorio por
parte de la empresa, en el que seran oidos, aparte del interesado, los
restantes miembros de la representacion a que éste perteneciera, silos
hubiere.

La obligacién de instruir el expediente contradictorio aludido ante-
riormente, se extiende hasta el afio siguiente a la cesacion en el cargo
representativo.

4. En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda imponer
una sancion a aquellos trabajadores de los que tenga constancia que estan
afiliados a un sindicato, debera, con caracter previo a la imposicion de tal
medida, dar audiencia a los delegados sindicales, si los hubiere.

Articulo 100. Otros efectos de las sanciones.

Las empresas anotaran en los expedientes laborales de sus trabajado-
res las sanciones que por falta grave o muy grave se les impongan, consig-
nando también la reincidencia en las faltas leves.

TITULO II

Representantes de los trabajadores

Articulo 101. Representacion unitaria.

Los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa a través de
los comités de empresa o delegados de personal, en los términos regula-
dos en el Titulo II del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores y en los siguientes apartados.

a) Dadala movilidad del personal del sector de la construccion, y de
conformidad con el articulo 69.2 del texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, se pacta que la antigiiedad minima en la empresa
para ser elegible queda reducida a tres meses computandose para ello
todos los periodos que el trabajador haya estado prestando sus servicios
en la empresa durante los doce meses anteriores la convocatoria de las
elecciones.

b) Por la misma razén, expresada en el parrafo precedente, de
la movilidad del personal, en las obras, el nimero de representantes
podra experimentar, cada ano, el ajuste correspondiente, en mas o
en menos, de conformidad con lo establecido en el parrafo
siguiente.

En caso de que se produzca un incremento de plantilla, se podran
celebrar elecciones parciales, en los términos establecidos en el articulo
13.1 del Real Decreto 1844/1994, de 9 de septiembre, por el que se aprueba
el Reglamento de elecciones a 6rganos de representacion de los trabaja-
dores en la empresa.

c) Los representantes legales, de acuerdo con el sindicato al que
pertenezcan, tendran derecho a la acumulacién de hasta el 75 por 100 de
horas retribuidas para el ejercicio de sus funciones, en uno o varios de
ellos.

d) Aquellos Convenios provinciales que, a la entrada en vigor del
Convenio General del Sector de la Construccion de 1992, tuvieran esta-
blecidas condiciones mas beneficiosas, las mantendran en sus propios
términos.

Articulo 102. Representacion sindical.

En materia de representacion sindical, se estara a lo dispuesto en la
Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, debiendo tenerse ademas en cuenta
las siguientes estipulaciones:

a) Launidad de referencia para el desarrollo de la accion sindical es
la empresa o, en su caso, el centro de trabajo.

b) Los delegados sindicales, de acuerdo con el sindicato al que per-
tenezcan, tendran derecho a la acumulacion de horas retribuidas para el
ejercicio de sus funciones, en uno o varios de ellos, sin rebasar el maximo
total de horas legalmente establecido.

c) Los Convenios de ambito inferior al presente podran establecer
un numero de trabajadores inferior al establecido en la Ley Orgéanica 11/
1985, de 2 de agosto, de libertad sindical, al objeto de tener derecho a la
eleccién de delegados sindicales.

Articulo 103. Responsabilidad de los sindicatos.

Los sindicatos, en los términos previstos en el articulo 5 de la Ley
organica de libertad sindical, responderan de los actos o acuerdos adop-
tados por sus érganos estatutarios, en la esfera de sus respectivas compe-
tencias, y por los actos individuales de sus afiliados, cuando éstos actien
en el ejercicio de sus funciones representativas o por cuenta del sindi-
cato.

TITULO III

Comisiones mixtas

CAPITULO I
Comisién paritaria
Articulo 104. Comision paritaria.

1. Se crea una comision paritaria compuesta por un maximo de 12
miembros que seran designados por mitad por cada una de las partes,
sindical y empresarial, en la forma que decidan las respectivas organiza-
ciones y con las funciones que se especifican en el articulo siguiente.
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2. Los acuerdos de la comisién paritaria se adoptaran en todo caso
por unanimidad, y aquéllos que interpreten este Convenio tendran la
misma eficacia que la norma que haya sido interpretada.

3. La comisién se reunird cuantas veces estime necesario para la
buena marcha del presente Convenio y ella determinara, en cada caso,
sus normas de funcionamiento.

Articulo 105. Funciones y procedimientos de la comision paritaria.

1. La comisién paritaria a que se refiere el articulo anterior, tendra
las siguientes funciones:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.

b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Con-
venio.

c) A instancia de alguna de las partes, mediar y/o intentar conciliar,
en su caso, y previo acuerdo de éstas y a solicitud de las mismas, arbitrar
en cuantas ocasiones y conflictos, todos ellos de caracter colectivo, pue-
dan suscitarse en la aplicacion del presente Convenio.

d) Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y
jurisdiccional, en los términos previstos en el apartado 2 de este articulo,
sobre el planteamiento de conflictos colectivos que surjan por la aplica-
cion e interpretacion del presente Convenio.

e) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del
presente Convenio, o se deriven de lo estipulado en su texto y Anexos que
formen parte del mismo.

f) Fijar, conforme a lo establecido en el articulo 46.2., 1a tabla de la
remuneracién minima bruta anual para cada aino de vigencia de este Con-
venio.

2. Como tramite, que sera previo y preceptivo a toda actuacion admi-
nistrativa o jurisdiccional que se promueva, las partes signatarias del
presente Convenio se obligan a poner en conocimiento de la Comision
Paritaria cuantas dudas, discrepancias y conflictos colectivos, de caracter
general, pudieran plantearse en relacién con la interpretacion y aplica-
cién del mismo, siempre que sean de su competencia conforme a lo esta-
blecido en el apartado anterior, a fin de que, mediante su intervencion, se
resuelva el problema planteado o, si ello no fuera posible, emita dictamen
al respecto. Dicho tramite previo se entendera cumplido en el caso de que
hubiere transcurrido el plazo previsto en el siguiente apartado 5 sin que se
haya emitido resoluciéon o dictamen.

3. Sinperjuicio de lo pactado en el apartado 3 del articulo anterior, se
establece que las cuestiones propias de su competencia que se plantean a
la comision paritaria deberan presentarse de forma escrita, y su conte-
nido sera el necesario para que pueda examinar y analizar el problema
con conocimiento de causa, debiendo tener como contenido minimo obli-
gatorio:

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto.
b) Razonesy fundamentos que entienda le asisten al proponente.
c) Propuesta o peticion concreta que se formule a la Comision.

Al escrito de consulta se acompanaran cuantos documentos se entien-
dan necesarios para la mejor comprension y resolucion del problema.

4. Lacomision podra recabar, por via de ampliacion, cuanta informa-
cién o documentacion estime pertinente para una mejor o mas completa
informacion del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo al proponente
que no podra exceder de cinco dias habiles.

5. La comision paritaria, una vez recibido el escrito de consulta o, en
su caso, completada la informacién pertinente, dispondra de un plazo no
superior a veinte dias habiles para resolver la cuestion suscitada o, si ello
no fuera posible, emitir el oportuno dictamen. Transcurrido dicho plazo
sin haberse producido resolucién ni dictamen, quedara abierta la via
administrativa o jurisdiccional competente.

CAPITULO II

Comisién sectorial de productividad

Articulo 106. Comision sectorial de productividad.

1. La Comision Sectorial de Productividad tendra su sede en Madrid,
en los locales que la propia Comision acuerde en cada momento.

2. Dicha Comision estara formada por un maximo de diez miembros,
designados, 1a mitad por CNC y la otra mitad, por los sindicatos firmantes,
todos ellos con voz y voto. El Presidente sera designado, de entre los
miembros, por ambas partes, de comun acuerdo, y tendra, en caso de
empate, voto dirimente cuando asi lo decidan, por unanimidad, las dos
partes. El Secretario, sera designado por las dos representaciones, de
comiun acuerdo, de entre los miembros de la Comision.

3. En los supuestos especificos que asi lo requieran, caso por caso, y
siempre que lo apruebe la propia Comisién, se recabara la asistencia de
especialistas o técnicos en las materias de que se trate.

Articulo 107. Funcionamiento y acuerdos.

1. La propia Comisién Sectorial de Productividad se dotara de su
reglamento de funcionamiento, en el que se establecera que se debera
reunir con caracter ordinario, al menos, una vez cada tres meses, y con
caracter extraordinario, cuando asi lo solicite cualquiera de las partes o el
Presidente, que convocara las reuniones, las presidira y dirigira los deba-
tes, otorgando y retirando la palabra, cuando lo estime oportuno.

2. Los acuerdos para su validez, requeriran el voto favorable de la
mayoria absoluta de cada una de las dos representaciones.

Articulo 108. Funciones.

1. La Comisién Sectorial de Productividad sera la encargada de ela-
borar y aprobar las Tablas de Rendimientos Normales, que deberan for-
mar parte de este Convenio como uno de sus Anexos, cuando lo apruebe
la Comisién Paritaria, constituyendo un todo organico con él.

2. Dicha Comisién de Productividad tendra también la mision de
aprobar, en su caso, las tablas de rendimientos que sometan a su conside-
racion las comisiones negociadoras de los convenios colectivos provin-
ciales o, en su caso, de comunidad auténoma, o las nuevas unidades que
pretendan incluir en las mismas o la revision de las ya existentes, con-
forme a lo acordado en el articulo 37 del presente Convenio.

No obstante lo anterior y en tanto la Comision Sectorial de Productivi-
dad no haya elaborado las Tablas de Rendimientos Normales, los conve-
nios de ambito inferior podran elaborar Tablas de Rendimientos propias.

Para la validez de estas tablas de rendimientos, de ambito provincial o
autonémico, se requerira la previa aprobacion de la Comision Sectorial de
Productividad.

3. La citada Comisién tendra, asimismo, la funcion de aprobar, en su
caso, las adaptaciones de los rendimientos recogidos en el Convenio
General que le propongan las comisiones negociadoras de los convenios
colectivos provinciales o, en su caso, de comunidad auténoma, cuando
entiendan que se dan circunstancias o hechos diferenciales que lo justifi-
quen.

4. La Comision Sectorial resolvera las dudas o consultas que se le
planteen en relacién con la aplicacién de las tablas de rendimientos.

CAPITULO III

Comision paritaria sectorial de formaciéon profesional

Articulo 109. Comision Paritaria Sectorial de Formacion Profesional.

1. Se constituye la Comisién Paritaria Sectorial de Formacién Profe-
sional que estara integrada por hasta doce miembros, designados, la
mitad por la CNC y la otra mitad por los sindicatos firmantes, en la forma
que decidan las respectivas organizaciones, todos ellos con voz y voto.

Previo acuerdo en cada caso podran participar en la comisién exper-
tos en la materia de que se trate, los cuales actuaran con voz pero sin
voto.

a) Duracion y cese: los miembros de la Comision Paritaria Sectorial
ejerceran la representacion por el periodo de vigencia del IV Acuerdo
Nacional de Formacién, pudiendo cesar en su cargo por:

Libre revocacion de las Organizaciones que los eligieron.
Por renuncia o decisiéon personal.

En cualesquiera de los supuestos de cese, se procedera de forma inme-
diata a la sustitucién del miembro de la Comision Paritaria Sectorial, a
cuyos efectos dentro de los quince dias siguientes al cese se notificara la
nueva designacion por la Organizacion correspondiente.

b) Domicilio social: la Comision Paritaria Sectorial tendra su domici-
lio social en la sede de la Fundacion Tripartita para la Formacién en el
Empleo, sita actualmente en calle Arturo Soria nimeros 126-128, Madrid
28043, pudiendo libremente trasladar su domicilio a cualquier otro, bas-
tando para ello el acuerdo de las partes.

c) En este domicilio existirda una Secretaria permanente que se
encargara de las funciones administrativas propias de un érgano de esta
naturaleza.

d) La Comisién Paritaria Sectorial se reunira en el domicilio social
de la misma, con caricter ordinario mensualmente y, con caracter
extraordinario, cuando asi lo solicite una de las partes.

Las convocatorias de la Comisién Paritaria Sectorial las realizara la
Secretaria permanente de la misma. Las convocatorias se cursaran
mediante cartas certificadas, telefax o cualquier otro medio que acredite
fehacientemente su envio y recepcion, con al menos siete dias de antela-
cién a la fecha en que deba celebrarse la reunion.

Las reuniones que tengan caracter urgente podran convocarse con una
antelacion minima de cuarenta y ocho horas. En la convocatoria debera
figurar dia, hora y lugar de la reunion, asi como los asuntos a tratar.
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La Comision Paritaria Sectorial quedara validamente constituida
cuando concurran a la reunion, presentes o representados, cuatro de los
miembros de cada una de las representaciones.

La representacion s6lo podra conferirse a otro miembro de la Comi-
sion Paritaria Sectorial y habra de hacerse por escrito, mediante correo o
fax.

e) Adopcion de acuerdos: las decisiones de esta Comision Paritaria
se adoptaran por acuerdo unanime de ambas partes, empresarial y sindi-
cal, requiriéndose, en cualquier caso, el voto favorable de al menos cuatro
miembros de cada una de las representaciones. Dichos acuerdos no seran
efectivos hasta la aprobacion del acta en que consten.

2. La Comision Paritaria Sectorial de formacion tendra, entre otras,
las siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento de lo dispuesto en este articulo.

b) Establecer o modificar criterios orientativos para la elaboracién
de los planes de formacion continua sectoriales de empresas y agrupados,
que afecten exclusivamente a las siguientes materias:

Prioridades respecto a las acciones de formacién continua a desa-
rrollar.

Orientacién respecto a los colectivos de trabajadores preferentemente
afectados por dichas acciones.

c) Mediar en las discrepancias que pudieran surgir entre las empre-
sas y la representacion legal de los trabajadores respecto del contenido
del plan de formacion elaborado por una empresa, siempre que ésta o la
representacion de los trabajadores en ella asi lo requiera.

d) Emitir informes a su iniciativa o en aquellos casos en que se le
solicite respecto de los temas de su competencia.

e) Realizar una memoria anual sobre la aplicacién de este capitulo
en lo relativo a la formacién continua en el sector.

f) Cuantas otras sean necesarias para desarrollar las actividades y
funciones asignadas.

3. De los tiempos empleados en formacién continua.

Para aquellos trabajadores que asistan a acciones formativas presen-
ciales correspondientes a las convocatorias de la Fundaciéon Tripartita
para la Formacion en el Empleo durante los afios de vigencia del presente
Convenio, gestionadas por la Fundacion Laboral de la Construccion, el 50
por 100 de las horas que precise esa accion sera dentro de la jornada labo-
ral o se deduciran de la misma en dicho porcentaje, siempre que se den las
siguientes condiciones:

a) La empresa podra denegar la asistencia de un trabajador a una
accion formativa, mediante resolucion motivada por razones técnicas,
organizativas o de producciéon. En caso de denegacion el trabajador podra
recurrir ante la Comision Territorial de la FLC.

b) Los trabajadores que pueden asistir a las acciones formativas
contempladas en este articulo, no superara anualmente al 10 por 100 de
las plantillas, ni, en aquellos centros de trabajo con menos de 10 trabaja-
dores, podra concurrir mas de uno.

c) El 50 por 100 de las horas a cargo de la empresa supondra un
maximo anual de 20 horas por trabajador, pudiendo distribuirse en una o
varias acciones formativas.

d) El trabajador solicitante debera haber superado el periodo de
prueba y tener, en todo caso, una antigiiedad minima de un mes en la
empresa.

e) Durante las horas formativas a cargo de la empresa el trabajador
tendra derecho al salario que le corresponderia como si estuviera traba-
jando en jornada ordinaria.

f) Eltrabajador habra de acreditar ante la empresa la asistencia a la
correspondiente accion formativa.

g) Lospermisos individuales de formacion, recogidos en el IV Acuerdo
Nacional de Formacion, se regiran por lo dispuesto en el mismo.

4. Permisos individuales de formacion.

A través de la negociacion colectiva se podran establecer los términos
concretos de utilizacion de los Permisos Individuales de Formacién —que
en cualquier caso se adecuaran a lo dispuesto en el articulo 12 del IV
ANF-procurando, por una parte, una utilizacion homogénea entre todos
los estamentos de la plantilla estableciendo, si fuera necesario, porcenta-
jes por grupos profesionales y, por otra, la participacion de los Represen-
tantes de los Trabajadores en el proceso de autorizacién del permiso por
parte de la empresa.

Asimismo, las partes se comprometen a difundir y promover la utiliza-
cién de los Permisos Individuales de Formacion.

A efectos meramente estadisticos, las empresas informaran anual-
mente a la Comisién Paritaria Sectorial de Formacion de los Permisos
Individuales solicitados por sus trabajadores.

5. Acciones complementarias y de acompanamiento.

Las acciones complementarias y de acompafnamiento a la Formacion
han de ser el instrumento que permita los estudios necesarios para cono-
cer con mayor profundidad la realidad del sector y con ello identificar las
necesidades formativas del mismo, tanto en nuevas competencias profe-
sionales como en aquellas en las que se detecten carencias.

Del mismo modo han de servir para mejorar la calidad y eficacia de la
formacién continua, incorporando las metodologias y herramientas mas
acordes con las caracteristicas propias del Sector, asi como mediante el
analisis de cualquier otro aspecto que las partes consideren de importan-
cia para el desarrollo de la formacién en el sector.

La Comisién Paritaria Sectorial establecera las prioridades en cada
convocatoria. En todo caso priorizara aquellos proyectos consensuados
por las organizaciones que integran la Comision Paritaria Sectorial.

CAPITULO IV

Comision Paritaria Sectorial de Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 110. Comision Paritaria Sectorial de Sequridad y Salud en el
Trabajo.

Lareglamentacion de esta Comision se incluye en el Titulo II del Libro IT
del presente Convenio.

TITULO IV

De la Fundacion Laboral de la Construccion

Articulo 111. Fundacion Laboral de la Construccion.

1. La Fundacién Laboral de la Construccion es el organismo parita-
rio del sector constituido por los firmantes del CGSC, con la finalidad de
garantizar la prestacion de servicios a los trabajadores y empresas com-
prendidas en el ambito de este convenio, teniendo como ambito de actua-
cion la totalidad del territorio espariol, y cuyos estatutos forman parte
integrante del mismo.

2. La financiaciéon de la Fundacién Laboral de la Construcciéon se
nutrird fundamentalmente de aportaciones de las Administraciones
Publicas, mas una aportaciéon complementaria a cargo de las empresas,
que no podra superar el 0,25 por 100 de la masa salarial, establecida ésta
sobre la misma base de calculo de las cuotas de la Seguridad Social.

3. La Fundacion Laboral de la Construccion del Principado de Astu-
rias decidira su integracion en la Fundacién Laboral de la Construccion,
manteniendo su autonomia hasta tanto se acuerde entre ambas su unifica-
cion formal, que requerira la aprobacién de la Comisién Paritaria del
Convenio General del Sector de la Construccion.

4. Se establece que la cuota de la Fundacion Laboral de la Construc-
cién se incrementard de manera progresiva a lo largo de los proximos
anos conforme a la tabla que sigue, siendo de un porcentaje sobre la base
de calculo de las cuotas a la Seguridad Social:

Ao 2007: 0,08 por 100.

Ao 2008: 0,175 por 100.

Ano 2009: Hasta el 0,2 por 100.
Ano 2010: Hasta el 0,225 por 100.
Ao 2011: 0,25 por 100.

TITULO V

Soluciéon extrajudicial de conflictos

Articulo 112.  Solucion extrajudicial de conflictos.

1. Las partes firmantes del presente Convenio General asumen el
contenido integro del III Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflic-
tos Colectivos (ASEC III), suscrito por las organizaciones empresariales
CEOE y CEPYME y las Confederaciones Sindicales de UGT y CC.0O,
publicado en el BOE de 29 de enero de 2005, que desarrollara sus efectos
en los ambitos del Convenio General del Sector de la Construccién, con el
alcance previsto en el propio ASEC III.

2. Respecto a los sistemas autonémicos de solucion de conflictos
laborales, que precisen de adhesion como requisito para ser aplicables,
las partes signatarias de este Convenio manifiestan su compromiso de
promover, en los ambitos correspondientes, la adhesién de los convenios
colectivos provinciales o, en su caso, de Comunidad Auténoma, a los
referidos sistemas de solucién extrajudicial de conflictos.
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LIBRO I

Aspectos relativos a la seguridad y salud en el sector
de la construccion

TITULO I
()rgano Paritario para la Prevencion en la Construccion

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 113. Definicion y denominacion.

1. El érgano especifico es el érgano paritario de prevencion de ries-
gos laborales en el sector de la construcciéon para apoyo, en la citada
materia, de las empresas y centros de trabajo del sector.

2. El 6rgano especifico se denomina «Organismo Paritario para la
Prevencion en la Construccion» (OPPC).

Articulo 114.  Funciones.
Los cometidos de este 6rgano especifico sectorial de prevencion son:

a) Seguimiento de la accidentalidad laboral en el sector y elabora-
cién de estadisticas propia de accidentes graves y mortales.

b) Organizacién y control de visitas a obras.

c) Propuesta de soluciones para la disminucién de la accidentalidad.

d) Organizacién y desarrollo de una formacién itinerante a pie de
obra.

Articulo 115. Constitucion y dependencia.

1. El Organo especifico se constituye y se estructura en el seno de la
Fundacién Laboral de la Construccion (FLC), con dependencia de sus
organos de gobierno.

2. Salvo en lo previsto en el presente Reglamento, el 6rgano especi-
fico se atendra en toda su actuacion a lo establecido en los estatutos de la
FLC y a las instrucciones emanadas de su Patronato y Comision Ejecu-
tiva.

Articulo 116.  Ambitos territorial y funcional.

Los ambitos territorial y funcional de actuacién del érgano especifico
son los de la Fundacion Laboral de la Construccion (FLC), tanto en el
ambito estatal como en el autonémico.

Articulo 117. Sede.

La sede del 6rgano especifico sera la del domicilio social de la FLC y
la de sus Consejos o Comisiones Territoriales, segin el ambito en el que
actue.

CAPITULO II

Miembros

Articulo 118. Composicion.

1. El érgano especifico estd compuesto, paritariamente, por ocho
miembros, cuatro representantes empresariales y cuatro de las centrales
sindicales pertenecientes a las organizaciones firmantes del CGSC, y esta
presidido por el Presidente de la FLC.

2. Para la ejecucion de sus actividades en el ambito autonémico el
organo especifico dispondra de cuatro miembros, dos representantes de
las organizaciones empresariales y dos de las centrales sindicales firman-
tes del CGSC, y estara presidido por el Presidente del Consejo o de la
Comisién Territorial de 1a FLC o persona en quien delegue.

3. Tanto en el ambito estatal como en el autonémico, el érgano espe-
cifico estara asistido por un Secretario que sera elegido de entre sus
miembros.

Articulo 119. Nombramientos.

1. Los miembros del 6rgano especifico seran designados por las
organizaciones a quienes representan, tanto los pertenecientes al ambito
del Estado como del autonémico.

2. Sus miembros ejerceran su mandato de representacion por un
periodo de cuatro anos, pudiendo ser reelegidos por periodos de igual
duracion.

Articulo 120. Ceses.
1. Los miembros del 6rgano especifico cesaran en su cargo por:

a) Cumplimiento de su mandato.

b) Libre revocacién efectuada por la organizacién que le designo.
c) Porrenuncia expresa.

d) Por fallecimiento.

2. En cualquiera de los supuestos de cese previstos en este articulo
se procedera a la sustitucion del miembro del érgano especifico, a cuyos
efectos, la organizacion empresarial o sindical a quien corresponda su
sustitucion, notificara a la FLC, en el plazo maximo de treinta dias, la
nueva designacion.

CAPITULO III

Régimen interno

Articulo 121. Reuniones.

1. Lasreuniones ordinarias del érgano especifico seran mensuales, y
con caracter extraordinario cuando lo solicite la mitad mas uno de sus
miembros o cuando lo estime el Presidente.

La convocatoria de las reuniones se hara por el Presidente por escrito
y con un minimo de siete dias de antelacion a la fecha fijada para la
reunion, salvo las que tengan caracter de urgencia, que podran convo-
carse con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas.

En la convocatoria figurara el orden del dia que se tratara en la
reunion.

2. Las reuniones del 6rgano especifico requeriran para su validez la
presencia de, al menos, la mitad mas uno de los miembros de cada repre-
sentacion, empresarial y sindical.

La delegacion sélo podra conferirse, por escrito a otro miembro de la
respectiva representacion.

3. Las decisiones, para su validez, requeriran que se adopten por
unanimidad de los asistentes, presentes y representados.

4. En todo caso, las deliberaciones, los acuerdos y la informacién
derivada de las actuaciones del 6rgano especifico tendran caracter reser-
vado.

CAPITULO IV

Régimen econémico

Articulo 122. Financiacion.

El 6rgano especifico se financiara, para la ejecuciéon de sus activida-
des, de las siguientes fuentes:

a) De las subvenciones que pueda obtener de las Administraciones
Publicas y organismos privados.

b) De los fondos disponibles de la cuota empresarial a la FLC.

c) De las actuaciones con financiacion externa que puedan ser apro-
badas por terceros.

d) De los remanentes que decida la Comisién Ejecutiva de la FLC
procedentes de otras actividades.

Articulo 123. Presupuesto anual.

El 6rgano especifico presentara anualmente a la FLC su propuesta de
presupuesto sobre la base del importe global aportado por el Patronato
desglosado por Comunidades Auténomas, que tendra que ser aprobado
por el Patronato de la Fundacién, y que comprendera la totalidad de las
actividades y los gastos de gestién y funcionamiento.

Articulo 124. Prestacion de servicios de las organizaciones integran-
tes del 6rgano especifico.

Las entidades que componen el érgano especifico facturaran a la FL.C,
y dentro de los limites marcados por el presupuesto de funcionamiento,
los gastos derivados de las personas que desarrollan la actividad del
organo, a los precios de los baremos que se establezcan a estos efectos en
los presupuestos aprobados.

En ningln caso estas personas formaran parte de la plantilla de la
Fundacion Laboral de la Construccion y tnicamente el 6rgano podran
disponer de personas que se encuentren en comision de servicio de la
organizacion que les haya nombrado.
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CAPITULO V

Desarrollo de las funciones

Articulo 125. Seguimiento de la accidentalidad laboral en el sector y
elaboracion de estadisticas propias de accidentes.

El érgano especifico desarrollara las actividades que acuerde el Patro-
nato de la FLC encaminadas a estudiar y realizar un seguimiento deta-
llado de los accidentes graves y mortales que se produzcan en su ambito
de actuacion.

Estas actividades se centraran en la elaboraciéon de estadisticas que
reflejen la accidentalidad y los indices de incidencia y que serviran de
base para el desarrollo de las funciones del érgano que se recogen en el
articulo 114 de este Convenio.

Articulo 126. Organizacion y control de visitas a obras.

1. Con el objeto de obtener la informacién suficiente para la elabora-
cién de estudios acerca de la evolucion de la siniestralidad, de prestar un
servicio de asesoramiento a las pequenas empresas y de implantar la cul-
tura de la prevencion entre los trabajadores y empresarios, el érgano
especifico organizara una serie de visitas a obras de conformidad con los
siguientes criterios.

2. Las visitas a obras se realizaran, previo acuerdo del 6rgano especi-
fico en su correspondiente ambito, a las empresas o centros de trabajo
que no dispongan de servicio de prevencion propio.

3. Las visitas a las obras se realizaran por las personas que designe el
6rgano especifico en su respectivo ambito, a propuesta de las organiza-
ciones que lo integran, respetando siempre el principio del paritarismo.

4. Previamente a la realizacion de su funcion, las personas designa-
das para la visita a las obras recibiran de la FLC la formacién especifica
necesaria, consistente en un curso de 220 horas, salvo que acrediten
conocimientos y/o experiencia similar que sea aceptada por la FLC.

Las personas designadas para visitar las obras recibiran, previamente,
la adecuada acreditacion para ello de la FLC.

5. La programacion de las visitas a obras se realizara por el 6rgano
especifico con una antelaciéon minima de un mes, salvo casos particulares
de obras en la que pudieran darse especiales dificultades para el cumpli-
miento de las normas de prevenciéon de riesgos laborales en lo que se
podra hacer con una antelacion minima de quince dias.

6. Para la realizacion de la visita se requerira el consentimiento pre-
vio de la empresa a visitar.

7. De cada una de las visitas a obras se realizara el correspondiente
informe, que sera entregado al Presidente del respectivo 6rgano especi-
fico en su respectivo ambito autonémico y a la Direccion de la Obra.

El caracter reservado de toda la informacién, comprende a las perso-
nas designadas para las visitas a las obras, respecto de cualquier persona
fisica o juridica distinta del propio érgano especifico, por lo que deberan
guardar sigilo profesional. En ningun caso, y asi constara en el informe,
podra éste surtir efectos fuera del ambito de asesoramiento del propio
drgano.

8. El responsable de la obra firmara el recibo del informe en el que
manifestara, en su caso, el consentimiento para la recepcion de futuras
visitas para estudiar el funcionamiento de las medidas propuestas, caso
de haberlas. Estas ulteriores visitas se desarrollaran de conformidad al
procedimiento establecido en los parrafos anteriores.

9. En ningun caso los visitadores deberan interferir en los trabajos y
desarrollo de la actividad de la obra.

10. Trimestralmente, el 6rgano especifico autonémico redactara un
informe resumen de las actuaciones realizadas en su ambito durante ese
periodo de tiempo que sera remitido a su sede central.

11. Anualmente, el 6rgano especifico redactard y presentara a la FLC
una Memoria explicativa de las actuaciones realizadas y objetivos y obje-
tivos conseguidos, todos ellos referidos al ambito estatal, en todos los
ambitos a la FLC para su inclusién en su Memoria anual.

Articulo 127. Formulacion de propuestas de soluciones para la dismi-
nucion de la accidentalidad.

Sobre la base de las estadisticas y estudios realizados por él mismo, el
organo especifico podra formular propuestas de soluciones tendentes a la
disminucion de la accidentalidad. Estas propuestas se elevaran al Patro-
nato de la FLC, que debera aprobarlas en su caso.

Articulo 128. Formacion itinerante a pie de obra.

Las actividades de formacién a pie de obra a realizar por el 6rgano
especifico se desarrollaran en la forma que se acuerde por el Patronato de
la FLC y que, en su momento, se incluiran en el presente Convenio.

Articulo 129. Elaboracion de informes y estadisticas.

La elaboracion de los informes sobre accidentalidad laboral y de esta-
disticas, previstos como funciones propias del érgano en el correspon-
diente articulo de este Titulo, se desarrollaran en la forma que se acuerde
por el Patronato de la FLC, con la informacién y datos suministrados por
las Comisiones autonémicas.

TITULO I

Comision Paritaria Sectorial de Seguridad y Salud
en el Trabajo

Articulo 130. Composicion y funciones de la Comision Paritaria Sec-
torial de Sequridad y Salud en el Trabajo.

La Comision Paritaria Sectorial de Seguridad y Salud en el Trabajo,
constituida por un maximo de diez miembros, designados cinco por cada
una de las partes, sindical y empresarial, en la forma que decidan las res-
pectivas organizaciones, tiene las siguientes funciones:

a) Recabar del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y de los
Gobiernos Auténomos el reconocimiento oficial como interlocutor social
sectorial en materia de seguridad y salud, tanto en su aspecto legislativo
como en el desarrollo de planes y medidas formativas.

b) Estudiary acordar los mecanismos oportunos de coordinacién de
la informacién provincial en materia de siniestralidad en el sector, que
suministraran las comisiones especificas provinciales o, en su defecto, las
comisiones paritarias de los convenios.

c) Promover cuantas medidas considere tendentes a mejorar la
situacion del sector en esta materia, teniendo como objetivo fundamental
el extender la preocupacién por la seguridad y salud a todos los niveles,
fomentando campaiias de sensibilizacién mentalizacién, etc.

d) Hacer propuestas acerca de las normas de ejecucion y de los cri-
terios de expedicion de la Tarjeta Profesional de la Construccion ala FLC,
asi como respecto de los criterios de acreditacién, convalidacion y regis-
tro de los cursos impartidos; igualmente proponer la incorporacion de
otras materias a la tarjeta, como por ejemplo los reconocimientos médi-
cos previos, periddicos y especificos a que son sometidos los trabajado-
res con alta rotacion, para evitar la repeticion de los mismos por cambio
de empresa en periodos inferiores a un ano.

e) Acometer las gestiones necesarias para obtener los medios que le
permitan desarrollar sus funciones con la eficacia adecuada.

f) Cuantas otras funciones acuerde la propia Comisién atribuirse
encaminadas al mejor cumplimiento de sus fines.

TITULO III
Informacion y formacion en seguridad y salud

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 131. Principios generales.

1. Losmedios, procedimientos, materiales y acciones que se empleen
y desarrollen en la FLC en materia seguridad y salud se dedicaran a difun-
dir, coordinar y colaborar en métodos y procesos que faciliten el mejor y
mayor cumplimiento de las Leyes y sus reglamentos por los empresarios
y trabajadores del sector.

2. Las acciones y actuaciones a realizar en relacion con los conteni-
dos de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Labo-
rales en el Sector de la Construccion y la Ley 32/2006, de 18 de octubre,
reguladora de la subcontratacion en el sector de la construccion, tienen
que ser analogas, homogéneas y coordinadas en todo el territorio nacio-
nal. A la FLC le corresponde ser el hilo conductor de los principios y
directrices a desarrollar en los programas formativos y contenidos espe-
cificos de caracter sectorial y para los trabajos de cada especialidad, a fin
de que de forma equivalente se establezcan los mismos niveles de aplica-
cién y cumplimiento en cada uno de los Consejos Territoriales.

3. Dadas las condiciones en que se encuentra el sector por sus espe-
cificas caracteristicas, la FLC se debe dotar de los instrumentos adecua-
dos para que, cumpliéndose los contenidos de la normativa vigente, se
consiga la disminucién continua de los indices de siniestralidad.

4. Las acciones a elaborar estaran dirigidas prioritariamente al
empresario, por ser la figura fundamental en la implantacién del sistema
de gestion de la prevencion y en la formacién e informacion de los traba-
jadores.
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CAPITULO II

Informacion

Articulo 132. Informacion sectorial.

La accidentalidad en el sector de la construccion, que es motivo de una
constante preocupacion de todas las partes, hace necesario que la FLC
desarrolle una actividad de informacion en los términos siguientes:

a) Necesidad del cumplimiento de las normas en materia de preven-
cién de riesgos laborales.

b) Incidir en las actividades cuyos trabajos puedan ser de alto
riesgo.

c) Elaboracién de un programa de estadisticas para el sector con el
fin de proporcionar los datos de accidentalidad y poder determinar las
acciones a aplicar.

d) Actividades de la FLC, control de resultados parciales y grado de
cumplimiento de los objetivos.

e) Alavista de las anteriores campanas de informacion, se realizara
un estudio por expertos respecto a la estrategia a emplear para fomentar
una comunicacion efectiva; en funcion de este trabajo se llevaran a cabo
el disefo y la realizacién de planes y métodos de informacién que garan-
ticen la captacién y asimilacion de los mensajes asi como la evolucion y
control de resultados.

CAPITULO III
Formacion

SECCION 1.2 DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 133. Ciclos de formacion de la FLC.

1. Los ciclos de formacion de la FLC constaran de dos tipos de accio-
nes en materia de prevencion de riesgos en construccion:

a) El primer ciclo, denominado «Aula permanente», comprendera
formacién inicial sobre los riesgos del sector y contendran los principios
basicos y conceptos generales sobre la materia; igualmente deberan con-
seguir una actitud de interés por la seguridad y salud que incentive al
alumnado para iniciar los cursos de segundo ciclo. Esta formacion inicial
impartida en el primer ciclo no exime al empresario de su obligacion de
informar al trabajador de los riesgos especificos en el centro y en el
puesto de trabajo.

b) Elsegundo ciclo debera transmitir conocimientos y normas espe-
cificas en relacion con el puesto de trabajo o el oficio.

2. Laformacion recibida de conformidad con los criterios o parame-
tros validos antes de la entrada en vigor del presente Convenio y recogi-
dos en el III Convenio General del Sector de la Construccién sera igual-
mente valida y podra ser acreditada por los trabajadores a los efectos de
lo dispuesto en el Libro II del presente Convenio respecto de la obligacion
de formacién en materia de prevencion de riesgos laborales y de la Tar-
jeta Profesional de la Construccion

Articulo 134. Primer Ciclo de Formacion: Aula Permanente de la
FLC.

1. El primer ciclo de formacién en prevencion de riesgos laborales
del sector de la construccion, denominado «Aula Permanente», es la
accién formativa inicial minima en materia de prevencion de riesgos labo-
rales especifica del sector de la construccion cuyo objetivo principal es
conseguir que los trabajadores adquieran los conocimientos necesarios
para identificar tanto los riesgos laborales mas frecuentes que se produ-
cen en las distintas fases de ejecucion de una obra, como las medidas
preventivas a implantar a fin de eliminar o minimizar dichos riesgos.

2. Losmétodosy contenidos de las materias impartidas en las «Aulas
Permanentes» han de ser similares y homogéneos, los objetivos analogos
y los resultados equivalentes, en todos los Consejos Territoriales de la
FLC.

Articulo 135. Segundo ciclo de formacion en prevencion de riesgos
laborales del sector de la construccion: formacion por puesto de tra-
bajo o por oficios.

El segundo ciclo de formacién en prevencion de riesgos laborales del
sector de la construccién se configura por puesto de trabajo o por ofi-
cios.

Articulo 136. Coordinacion y homogeneizacion de la formacion.

La FLC debe homogeneizar en todo el territorio nacional los planes y
contenidos de la formacion que imparta en materia seguridad y salud.

Excepcionalmente, en el caso de situaciones de obras y centros con
caracteristicas especificas, previa consulta, coordinacion y colaboracion
de la FLC estatal, se podran elaborar actividades y contenidos comple-
mentarios para la formacion en esa materia.

Articulo 137.  Aulas moviles.

Se estima que un procedimiento conveniente para informar en las
propias obras sobre las materias de prevencion de riesgos consiste en
disponer de Aulas Moéviles en las que estaran incorporados todos los
materiales, equipos audiovisuales y demas elementos didacticos.

SEcCION 2.*  PRIMER CICLO DE FORMACION: AULA PERMANENTE O NIVEL INICIAL

Articulo 138. Contenido formativo para Aula Permanente o nivel ini-
cial.

El contenido formativo para el «Aula Permanente», cuyo médulo ten-
dra una duracién de 8 horas, se esquematiza de la siguiente forma:

A. Conceptos basicos sobre seguridad y salud.

El trabajo y la salud. Los riesgos profesionales. Factores de riesgo.
Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos labora-
les. Deberes y obligaciones basicas en esta materia.

B. Técnicas preventivas elementales sobre riesgos genéricos.

Caidas a distinto nivel, manipulacién de cargas, medios de proteccion
colectiva, equipos de proteccion individual, etc.

Medios auxiliares (andamios colgados, modulares, borriquetas, etc.).

Equipos de trabajo (aparatos elevadores, pequefia maquinaria, etc.).

Senalizacion.

Simbologia de los productos y materiales utilizados en las obras de
construccion.

C. Primeros auxilios y medidas de emergencia.

Procedimientos generales.
Plan de actuacioén.

D. Derechos y obligaciones.

Participacién, informacion, consulta y propuestas.

SEccION 3.2 SEGUNDO CICLO DE FORMACION: CONTENIDOS FORMATIVO EN FUNCION
DEL PUESTO DE TRABAJO O POR OFICIOS

Subseccion 1. Disposiciones generales

Articulo 139. Disposiciones generales acerca del Sequndo Ciclo de For-
macion.

Se determinan a continuacién los programas formativos y conteni-
dos especificos para los trabajos de cada puesto o funcién de aquellos
cursos que, como consecuencia de lo previsto en el articulo 10.2 de la
Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacién en el
Sector de la Construccion, que podran ser impartidos por las empresas
o por la FLC, bien directamente o a través de centros de formacion pre-
viamente homologados.

Subseccion 2.  Contenidos formativos por puesto de trabajo

Articulo 140. Contenido formativo para personal directivo de empresa.

1. El compromiso en materia preventiva de los responsables de la
empresa se considera imprescindible para que la estructura jerarquica
tenga presente la seguridad y salud en todos los aspectos que se suscitan
durante la ejecucion de una obra, ya que sin su implicacién se hace impo-
sible conseguir la cultura preventiva pretendida dentro de la empresa. Asi
pues, se requiere una formacion en materia preventiva de esta figura en la
estructura empresarial.

2. El contenido formativo para gerentes de empresa, cuyo médulo
tendra una duraciéon minima de 10 horas, se esquematiza de la siguiente
forma:

A. Integracién de la prevencion en la gestion de la empresa.

La seguridad del producto.

El manual (politica, procedimientos, planes, etc.).

Integracion con los diferentes sistemas (calidad y medio ambiente).
Gestion total.

Las auditorias internas.

B. Obligaciones y responsabilidades.
Funciones, obligaciones y responsabilidades.
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C. Organizacion y planificacion.

Plan de prevencion de riesgos laborales.
Evaluacioén de riesgos.

Planificacion de la prevencion.

Sistemas de control sobre los riesgos existentes.
Modalidades preventivas.

D. Costes de la accidentalidad y rentabilidad de la prevencion.

Los costes de los accidentes de trabajo.
Métodos de calculo de los costes de los accidentes.

E. Legislacion y normativa basica en prevencion.

Introduccion al ambito juridico.
Legislacion basica y de desarrollo.

Articulo 141. Contenido formativo para responsables de obra y técni-
cos de ejecucion.

1. Respecto de los responsables de obra, al poder impartir 6rdenes,
se hace imprescindible que tengan los conocimientos preventivos con
gran claridad. Su formacion en materia preventiva es ineludible para que
la cadena de comunicacién de las 6rdenes de trabajo, desde el punto de
vista preventivo, no sufra en el origen una distorsion que influyan negati-
vamente en los procesos sucesivos.

2. El contenido formativo para responsables de obra y técnicos de
prevencion, cuyo médulo tendra una duraciéon minima de 20 horas, se
esquematiza de la siguiente forma:

A. Prevencion de riesgos. Los cinco bloques de riesgos en obras.

Analisis de los riesgos y de las protecciones mas usuales en el sector
de la construccion.

B. Técnicas preventivas.
Seguridad, higiene, ergonomia, medicina, psicosociologia y formacion.
C. Estudios y planes de seguridad y salud.

Contenidos exigibles
Documentos de obra: libro de incidencias, certificados exigibles, otros
documentos.

D. Calendarios y fases de actuaciones preventivas.

Deteccion del riesgo.

Andlisis estadisticos de accidentes, indices estadisticos.

Analisis de las protecciones mas usuales en la edificacion (redes,
barandillas, medios auxiliares, etc.).

Modalidades preventivas (servicio de prevencion propio, mancomu-
nado, ajeno, trabajador designado).

E. Organos y figuras participativas.

Inspecciones de seguridad.

Coordinador en materia de seguridad y salud.

Trabajador designado.

Delegado de prevencion.

Investigacion de accidentes y notificaciones a la autoridad laboral
competente.

Administraciones autonémicas.

Competencias, obligaciones y responsabilidades de cada uno de los
anteriores.

F. Derechos y obligaciones de los trabajadores.

Comité de seguridad y salud.

La importancia de la formacién e informacion de los trabajadores.

Fomento de la toma de conciencia sobre la importancia de involu-
crarse en la prevencién de riesgos laborales.

G. Legislacion y normativa basica de prevencion.

Introduccién al ambito juridico.
Legislacion basica y de desarrollo.

Articulo 142. Contenido formativo para mandos intermedios.

1. La comunicacion entre los técnicos de ejecucion y los trabajado-
res pasa, por regla general, por los mandos intermedios. Es por tanto muy
importante que éstos tengan los conocimientos preventivos suficientes
que permitan que esta transmision de 6rdenes se realice sin olvidar los
aspectos de seguridad y salud a tener en cuenta en cada unidad de obra a
ejecutar, y que a su vez posean las nociones pedagogicas y didacticas
suficientes que permitan la claridad de las comunicaciones.

2. El contenido formativo para mandos intermedios, cuyo médulo
tendra una duraciéon minima de 20 horas, se esquematiza de la siguiente
forma:

A. Integracién de la prevencion en la produccion.

Los riesgos en las diferentes fases de la obra.
Evaluacion y tratamiento. Organizacion de la prevencion.

B. Los cinco bloques de riesgos. Ordenes de trabajo.

Comunicacion de las 6rdenes de trabajo.
Deteccion y evaluacion basica de riesgos.

C. Tipologia de riesgos. Técnicas preventivas.

Riesgos en la construccion.

Andlisis de las protecciones mas usuales en el sector de la construc-
cion.

D. Plan de seguridad y salud.

Contenidos exigibles del plan de seguridad y salud.
Documentos de obra (libro de incidencias, documentos exigibles, etc.).

E. Zonas de riesgos graves y con peligrosidad especifica.

Riesgos especificos (demoliciones, excavaciones, estructura, albaiiile-
ria, etc.).

F.  Coordinacién de las subcontratas.

Interferencias entre actividades.
Planificacién.

G. Primeros auxilios y medidas de emergencia.
Conocimientos basicos, objetivos y funciones.
H. Organos y figuras participativas.

Inspecciones de seguridad.

Coordinador en materia de seguridad y salud.

Trabajador designado.

Delegado de prevencion

Investigaciéon de accidentes y notificaciones a la autoridad laboral
competente.

Administraciones autonémicas.

Competencias, obligaciones y responsabilidades de cada uno de
ellos.

Articulo 143. Contenido formativo para delegados de prevencion.

1. El contenido formativo debera ser concordante con el mandato
del articulo 37.2 y las facultades del articulo 36.2, ambos de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

2. El contenido formativo para delegados de prevencién, cuyo
moédulo tendra una duracién minima de 70 horas, se esquematiza de la
siguiente forma:

A. Trabajo y salud.

Relacion entre trabajo y salud.
Conceptos basicos.

Trabajo y medio ambiente.

Conceptos basicos de medio ambiente.

B. Fundamentos de la accion preventiva.

Marco conceptual y juridico de la seguridad y salud laboral.

Derechos y obligaciones en el marco de la Ley de prevencion de ries-
gos laborales.

Consulta y participacién de los trabajadores. Los delegados de pre-
vencion.

Factores de riesgo.

Técnicas preventivas.

C. Organizacion y gestion de la prevencion en la empresa.

La planificacion de la prevencién de riesgos laborales en la empresa.

Gestion y organizacién de la prevencion.

Instituciones y organismos en el campo de la seguridad y la salud
laboral.

Responsabilidades y sanciones.

Capacidad de intervencion de los delegados de prevencion.

D. Formacion especifica en funcion del area de actividad.

Introduccién al sector: caracteristicas, siniestralidad y riesgos mas
frecuentes.

Desarrollo de temas especificos dependiendo del area de actividad
dentro del sector de la construccion.

Articulo 144. Contenido formativo para administrativos.

1. La movilidad de los trabajadores en las obras de construccion
requiere un control sistematico y constante del personal que accede a las
mismas. Esta tarea recae generalmente en los administrativos de obra,
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por lo que se hace muy necesaria la formacion de éstos en materia preven-
tiva con el fin de tener un control del personal que en cada momento se
encuentra en el centro de trabajo y conocer los requisitos que en esta
materia deben cumplir las diferentes empresas que participan en la ejecu-
cién de una obra.

2. El contenido formativo para administrativos, cuyo médulo tendra
una duracién minima de 20 horas, se esquematiza de la siguiente forma:

A. Definicién de los trabajos.

Labor del secretario del comité de seguridad y salud u otros érganos
conjuntos de coordinacion.

Conocimiento documental. Sus procedimientos.

Control documental (aviso previo, apertura de centro de trabajo,
documentacién a aportar por los subcontratistas, seguimiento de la vigi-
lancia de la salud, etc.).

B. Técnicas preventivas.

Conocimientos basicos sobre los medios de protecciéon colectiva y los
equipos de proteccion individual.

Pantallas de visualizacion.

Medidas de emergencia. Conocimientos basicos.

Primeros auxilios, mantenimiento de botiquin, etc.

C. Medios auxiliares, equipos y herramientas.
Mobiliario adecuado frente a los riesgos posturales y ergonémicos, etc.

D. Verificacion, identificacion y vigilancia del lugar de trabajo y su
entorno.

Observar y conocer los riesgos y las medidas preventivas necesarias.

Conocimiento del entorno del lugar de trabajo, iluminacién, ambiente
de trabajo.

Documentacion necesaria y mantenimiento del panel informativo de
obra

E. Interferencias entre actividades.

Actividades simultaneas o sucesivas.
Técnicas de comunicacion.

Técnicas de trabajo en equipo.

Analisis de problemas y toma de decisiones.

F.  Derechos y obligaciones.

Marco normativo general y especifico.
Divulgacion y participacion.

Subseccion 3. Contenidos formativos en funcion del nivel especifico
por oficio

Articulo 145. Contenido formativo para albanileria.

El contenido formativo para albaiiileria, cuyo médulo tendra una dura-
cién minima de 20 horas, se esquematiza de la siguiente forma:

A. Definicién de los trabajos.

Fachadas (fabrica de ladrillo y revestimiento de cemento).
Distribucion interior.
Materiales (ceramicos, carton-yeso, escayola, etc.).

B. Técnicas preventivas especificas.

Aplicacién del plan de seguridad y salud en la tarea concreta. Evalua-
cién de riesgos en el caso de que no exista plan.

Protecciones colectivas (colocacion, usos y obligaciones y manteni-
miento).

Protecciones individuales (colocacién, usos y obligaciones y manteni-
miento).

C. Medios auxiliares, equipos y herramientas.

Andamios.
Borriquetas.
Plataformas de trabajo, pasarelas, etc.

D. Verificacion, identificacién y vigilancia del lugar de trabajo y su
entorno.

Riesgos y medidas preventivas necesarias.

Conocimiento del entorno del lugar de trabajo. Planificacion de las
tareas desde un punto de vista preventivo.

Manipulacién de productos quimicos. Ficha de datos de seguridad.
Simbologia.

E. Interferencias entre actividades.
Actividades simultaneas o sucesivas.
F. Derechos y obligaciones.

Marco normativo general y especifico.
Organizacion de la prevencion.

Fomento de la toma de conciencia sobre la importancia de involu-
crarse en la prevencién de riesgos laborales.

Participacion, informacion, consulta y propuestas.

Duracién del médulo: veinte horas.

Articulo 146. Contenido formativo para trabajos de demolicion y reha-
bilitacion.
El contenido formativo para trabajos de demolicion y rehabilitacion,

cuyo modulo tendra una duracion minima de 20 horas, se esquematiza de
la siguiente forma:

A. Definiciéon de los trabajos.

Demoliciones (estructuras, cerramientos, cubiertas, etc.).
Rehabilitaciones.

Fachadas cascara.

Distribucién interior e instalaciones.

B. Técnicas preventivas especificas.

Aplicacién del plan de seguridad y salud en la tarea concreta. Evalua-
cion de riesgos en el caso de que no exista plan.

Protecciones colectivas (colocacién, usos y obligaciones y manteni-
miento).

Protecciones individuales (colocacién, usos y obligaciones y manteni-
miento).

C. Medios auxiliares, equipos y herramientas.

Andamios.
Borriquetas.
Plataformas de trabajo, pasarelas, etc.

D. Verificacion, identificacién y vigilancia del lugar de trabajo y su
entorno.

Riesgos y medidas preventivas necesarias.

Tipos de productos, materiales e instalaciones especialmente peli-
8rosas.

Construcciones colindantes.

Conocimiento del entorno del lugar de trabajo y de las formas de eje-
cucion. Planificacién de las tareas desde un punto de vista preventivo.

Manipulacién de productos quimicos. Ficha de datos de seguridad.
Simbologia.

E. Interferencias entre actividades.

Actividades simultaneas o sucesivas.
Fases de la demolicién

F.  Derechos y obligaciones.

Marco normativo general y especifico.

Organizacion de la prevencion.

Fomento de la toma de conciencia sobre la importancia de involu-
crarse en la prevencion de riesgos laborales.

Participacién, informacion, consulta y propuestas.

Articulo 147. Contenido formativo para encofrados.

El contenido formativo para encofrados, cuyo médulo tendra una
duracion de 20 horas, se esquematiza de la siguiente forma:

A. Definiciéon de los trabajos.

Sistemas de encofrado (forjados, muros, vigas, pilares, escaleras, ram-
pas). Materiales utilizados. Montaje y desmontaje.

Técnicas de hormigonado (bomba, cuba, canaleta, etc.).

Vibrado.

Procedimientos de trabajo.

B. Técnicas preventivas especificas.

Aplicacién del plan de seguridad y salud en la tarea concreta. Evalua-
cién de riesgos en el caso de que no exista plan.

Protecciones colectivas (colocacion, usos y obligaciones y manteni-
miento).

Protecciones individuales (colocacion, usos y obligaciones y manteni-
miento).

C. Medios auxiliares, equipos y herramientas.

Equipos de corte (sierra circular, tronzadora, etc.).
Andamios.

Torretas de hormigonado.

Herramientas, pequefio material, etc.

D. Verificacion, identificacién y vigilancia del lugar de trabajo y su
entorno.

Riesgos y medidas preventivas necesarias.

Conocimiento del entorno del lugar de trabajo y de las formas de eje-
cucion. Planificacién de las tareas desde un punto de vista preventivo.

Acopio de materiales.
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Manipulacién de productos quimicos. Ficha de datos de seguridad.
Simbologia.

E. Interferencias entre actividades.
Actividades simultaneas o sucesivas.
F.  Derechos y obligaciones.

Marco normativo general y especifico.

Organizacién de la prevencion.

Fomento de la toma de conciencia sobre la importancia de involu-
crarse en la prevencién de riesgos laborales.

Participacién, informacién, consulta y propuestas.

Articulo 148. Contenido formativo para ferrallado.

El contenido formativo para ferrallado, cuyo médulo tendra una dura-
cién de 20 horas, se esquematiza de la siguiente forma:

A. Definicién de los trabajos.

Ferralla armada en taller o en obra. Acopio.
Armado y montaje en forjados, muros, trincheras, vigas, pilares, esca-
leras, rampas, etc.

B. Técnicas preventivas especificas.

Aplicacién del plan de seguridad y salud en la tarea concreta. Evalua-
cién de riesgos en el caso de que no exista plan.

Protecciones colectivas (colocacion, usos y obligaciones y manteni-
miento).

Protecciones individuales (colocacién, usos y obligaciones y manteni-
miento).

C. Medios auxiliares, equipos y herramientas.

Equipos de corte y doblado.
Herramientas, pequefio material, etc.

D. Verificacidn, identificacion y vigilancia del lugar de trabajo y su
entorno.

Riesgos y medidas preventivas necesarias.

Conocimiento del entorno del lugar de trabajo. Planificacion de las
tareas desde un punto de vista preventivo.

Manipulacién de productos quimicos. Ficha de datos de seguridad.
Simbologia.

E. Interferencias entre actividades.
Actividades simultaneas o sucesivas.
F. Derechos y obligaciones.

Marco normativo general y especifico.

Organizacion de la prevencion.

Fomento de la toma de conciencia sobre la importancia de involu-
crarse en la prevencion de riesgos laborales.

Participacién, informacién, consulta y propuestas.

Articulo 149. Contenido formativo para revestimiento de yeso.

El contenido formativo para revestimiento de yeso, cuyo moédulo ten-
dra una duracién minima de 20 horas, se esquematiza de la siguiente
forma:

A. Definicion de los trabajos.

Aplicacién sobre paramentos verticales u horizontales.
Técnicas de aplicacion (proyectado, maestreado, a buena vista, etc.).

B. Técnicas preventivas especificas.

Aplicacién del plan de seguridad y salud en la tarea concreta. Evalua-
cién de riesgos en el caso de que no exista plan.

Protecciones colectivas (colocacion, usos y obligaciones y manteni-
miento).

Protecciones individuales (colocacién, usos y obligaciones y manteni-
miento).

C. Medios auxiliares, equipos y herramientas.

Borriquetas.
Plataformas de trabajo, pasarelas.
Herramientas, pequeiio material, etc.

D. Verificacion, identificacion y vigilancia del lugar de trabajo y su
entorno.

Riesgos y medidas preventivas necesarias.

Conocimiento del entorno del lugar de trabajo. Planificacion de las
tareas desde un punto de vista preventivo.

Manipulacién de productos quimicos. Ficha de datos de seguridad.
Simbologia.

Orden y limpieza.

Medios auxiliares.

E. Interferencias entre actividades.
Actividades simultaneas o sucesivas.
F.  Derechos y obligaciones.

Marco normativo general y especifico.

Organizacion de la prevencion.

Fomentar la toma de conciencia sobre la importancia de involucrarse
en la prevencion de riesgos laborales.

Participacién, informacién, consulta y propuestas.

Articulo 150. Contenido formativo para electricidad.

El contenido formativo para electricidad, cuyo médulo tendra una
duracion minima de 20 horas, se esquematiza de la siguiente forma:

A. Definicion de los trabajos.

Centros de transformacion.
Lineas generales.
Instalacion provisional de obra.

B. Técnicas preventivas especificas.

Aplicacién del plan de seguridad y salud en la tarea concreta. Evalua-
cién de riesgos en el caso de que no exista plan.

Protecciones colectivas (colocacion, usos, obligaciones y manteni-
miento).

Protecciones individuales (colocacion, usos, obligaciones y manteni-
miento).

C. Medios auxiliares, equipos y herramientas.

Escaleras.
Pequefio material.
Equipos portatiles y herramientas.

D. Verificacion, identificacion y vigilancia del lugar de trabajo y su
entorno.

Riesgos y medidas preventivas necesarias.
Conocimiento del entorno del lugar de trabajo y del transito por el
mismo. Planificacion de las tareas desde un punto de vista preventivo.

E. Interferencias entre actividades.

Actividades simultaneas o sucesivas.
Prevision de las necesidades de los diferentes equipos eléctricos.

F.  Primeros auxilios y medidas de emergencia.
Conocimientos especificos basicos. Objetivos y funciones.
G. Derechosy obligaciones.

Marco normativo general y especifico.

Organizacion de la prevencion.

Fomento de la toma de conciencia sobre la importancia de involu-
crarse en la prevencion de riesgos laborales.

Participacion, informacién, consulta y propuestas.

Articulo 1561. Contenido formativo para fontaneria.

El contenido formativo para fontaneria, cuyo médulo tendra una dura-
cién minima de 20 horas, se esquematiza de la siguiente forma:

A. Definicién de los trabajos.

Instalaciones provisionales de obra.

Bajantes.

Instalacion colgada.

Instalaciones en locales (servicios, cocinas, banos, etc.).
Urbanizaciones, pozos, arquetas, etc.

B. Técnicas preventivas especificas.

Aplicacién del plan de seguridad y salud en la tarea concreta. Evalua-
cién de riesgos en el caso de que no exista plan.

Protecciones colectivas (colocacion, usos, obligaciones y manteni-
miento).

Protecciones individuales (colocacién, usos, obligaciones y manteni-
miento).

C. Medios auxiliares, equipos y herramientas.

Equipos portatiles y herramientas.
Equipos de soldadura.

Andamios.

Pequeno material, etc.

D. Verificacion, identificacion y vigilancia del lugar de trabajo y su
entorno.
Riesgos y medidas preventivas necesarias.

Conocimiento del entorno del lugar de trabajo y del transito por el
mismo. Planificacion de las tareas desde un punto de vista preventivo.
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E. Interferencias entre actividades.
Actividades simultaneas o sucesivas.
F.  Derechos y obligaciones.

Marco normativo general y especifico.

Organizacién de la prevencion.

Fomento de la toma de conciencia sobre la importancia de involu-
crarse en la prevencion de riesgos laborales.

Participacion, informacion, consulta y propuestas.

Articulo 152. Contenido formativo para canteria.

El contenido formativo para canteria, cuyo médulo tendra una dura-
cién minima de 20 horas, se esquematiza de la siguiente forma:

A. Definicién de los trabajos.

Chapados y revestimientos.
Escaleras.

Fachadas ventiladas.
Estructuras auxiliares.

B. Técnicas preventivas especificas.

Consideraciones previas. Ambiente pulvigeno.

Aplicacién del plan de seguridad y salud en la tarea concreta. Evalua-
cién de riesgos en el caso de que no exista plan.

Protecciones colectivas (colocacion, usos, obligaciones y manteni-
miento).

Protecciones individuales (colocacién, usos, obligaciones y manteni-
miento).

C. Medios auxiliares, equipos y herramientas.

Maquinaria y equipos de corte fijos.
Equipos portatiles y herramientas.
Pequeno material.

D. Verificacion, identificacion y vigilancia del lugar de trabajo y su
entorno.

Riesgos y medidas preventivas necesarias.
Conocimiento del entorno del lugar de trabajo y del transito por el
mismo. Planificacion de las tareas desde un punto de vista preventivo.

E. Interferencias entre actividades.

Actividades simultaneas o sucesivas.
Estructuras auxiliares.

F.  Derechos y obligaciones.

Marco normativo general y especifico.

Organizacion de la prevencion.

Fomento de la toma de conciencia sobre la importancia de involu-
crarse en la prevencion de riesgos laborales.

Participacién, informacién, consulta y propuestas.

Articulo 153. Contenido formativo para pintura.

El contenido formativo para pintura, cuyo médulo tendra una dura-
cién minima de 20 horas, se esquematiza de la siguiente forma:

A. Definicién de los trabajos.

Pintura en exterior e interior.
Técnicas de aplicacion.
Pinturas especiales.
Preparacion de soportes.

B. Técnicas preventivas especificas.

Aplicacién del plan de seguridad y salud en la tarea concreta. Evalua-
cion de riesgos en el caso de que no exista plan.

Protecciones colectivas (colocacion, usos, obligaciones y manteni-
miento).

Protecciones individuales (colocacion, usos, obligaciones y manteni-
miento).

C. Medios auxiliares, equipos y herramientas.

Plataformas de trabajo.
Medios auxiliares.
Equipos portatiles.

D. Verificacién, identificacion y vigilancia del lugar de trabajo y su
entorno.

Riesgos y medidas preventivas necesarias.

Conocimiento del entorno del lugar de trabajo (lugares ventilados) y
del transito por el mismo. Planificacién de las tareas desde un punto de
vista preventivo.

E. Interferencias entre actividades.

Actividades simultaneas o sucesivas.
Estructuras auxiliares.

F.  Derechos y obligaciones.

Marco normativo general y especifico.

Organizacion de la prevencion.

Fomento de la toma de conciencia sobre la importancia de involu-
crarse en la prevencion de riesgos laborales.

Participacién, informacion, consulta y propuestas.

Articulo 154. Contenido formativo para solados y alicatados.

El contenido formativo para solados y alicatados, cuyo médulo tendra
una duracién minima de 20 horas, se esquematiza de la siguiente forma:

A. Definiciéon de los trabajos.

Colocacion de revestimientos exteriores e interiores.
Solados de grandes dimensiones.

Revestimientos continuos.

Pavimentos especiales.

B. Técnicas preventivas especificas.

Aplicacién del plan de seguridad y salud en la tarea concreta. Evalua-
cién de riesgos en el caso de que no exista plan.

Protecciones colectivas (colocacion, usos, obligaciones y mantenimiento).

Protecciones individuales (colocacién, usos, obligaciones y mantenimiento).

C. Medios auxiliares, equipos y herramientas:

Maquinas de corte.
Equipos portatiles y herramientas.
Pequefio material.

D. Verificacion, identificaciéon y vigilancia del lugar de trabajo y su
entorno.

Riesgos y medidas preventivas necesarias.

Conocimiento del entorno del lugar de trabajo y del transito por el
mismo.

Planificacion de las tareas desde un punto de vista preventivo.

Manipulacién de productos quimicos. Ficha de datos de seguridad.
Simbologia.

E. Interferencias entre actividades.
Actividades simultaneas o sucesivas.
F.  Derechos y obligaciones.

Marco normativo general y especifico.

Organizacién de la prevencion.

Fomento de la toma de conciencia sobre la importancia de involu-
crarse en la prevencion de riesgos laborales.

Participacion, informacion, consulta y propuestas.

Articulo 155. Contenido formativo para operadores de aparatos eleva-
dores.

El contenido formativo para operadores de aparatos elevadores, cuyo
modulo tendra una duracién minima de 20 horas, se esquematiza de la
siguiente forma:

A. Definiciéon de los trabajos.

Tipos de maquinas y equipos, componentes principales. Gria torre,
montacargas, maquinillo, plataformas de elevacién méviles, manipulado-
ras telescopicas, etc.

B. Técnicas preventivas especificas.

Aplicacién del plan de seguridad y salud en el uso de la maquina o del
equipo de trabajo concreto. Evaluacion de riesgos en el caso de que no
exista plan.

Protecciones colectivas (colocacion, usos, obligaciones y manteni-
miento).

Protecciones individuales (colocacion, usos, obligaciones y manteni-
miento).

Formacion especifica del operador. Autorizacién de uso.

Senalizacion.

C. Medios auxiliares, equipos y herramientas.

Utiles de la maquina o del equipo de trabajo.

Mantenimiento y verificaciones, manual del fabricante, caracteristicas
de los principales elementos, dispositivos de seguridad, documentacion,
sistemas de elevacion, etc.

D. Verificacion, identificacion y vigilancia del lugar de trabajo y su
entorno.

Riesgos y medidas preventivas necesarias.
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Conocimiento del entorno del lugar de trabajo (instalaciones de alta
tensién, limitaciones de carga y alcance). Planificacién de las tareas
desde un punto de vista preventivo.

Emplazamiento de la maquina o del equipo.

E. Interferencias entre actividades.

Actividades simultaneas o sucesivas. Interferencias con otras maqui-
nas de la zona (gruas).
Protocolos de actuacion de los operadores en caso de interferencias.

F. Derechos y obligaciones.

Marco normativo general y especifico.

Organizacién de la prevencion.

Fomento de la toma de conciencia sobre la importancia de involu-
crarse en la prevencion de riesgos laborales.

Participacién, informacién, consulta y propuestas.

Articulo 156. Contenido formativo para operadores de vehiculos y
maquinaria de movimiento de tierras.

El contenido formativo para operadores de vehiculos y maquinaria de
movimiento de tierras, cuyo médulo tendra una duracién minima de 20
horas, se esquematiza de la siguiente forma:

A. Definicién de los trabajos.

Tipos de maquinas. Maquinaria de transporte camién, dumper, maquina-
ria de movimiento de tierras y compactaciéon: bulldozer, pala cargadora,
retroexcavadora, motoniveladora, «jumbo», entendedora/compactadota
asfalticas, etc.

Identificacion de riesgos (atropello, vuelco de la maquina, atrapa-
miento, electrocucién, explosion, incendio, proyeccion de particulas,
ruido, vibraciones, estrés térmico, fatiga, etc.).

B. Técnicas preventivas especificas.

Aplicacién del plan de seguridad y salud en el uso de la maquinaria y
de los equipos de trabajo concretos. Evaluaciéon de riesgos en el caso de
que no exista plan.

Accesos para vehiculos y personas.

Protecciones colectivas (colocacion, usos, obligaciones y manteni-
miento).

Protecciones individuales (colocacién, usos, obligaciones y manteni-
miento).

Formacion especifica del operador. Autorizacién de uso.

Senalizacion.

Conducciones enterradas (eléctricas, telecomunicaciones, gas, sanita-
rias, etc.).

C. Medios auxiliares, equipos y herramientas.

Utiles de la maquina o del equipo de trabajo.

Mantenimiento y verificaciones, manual del fabricante, caracteristicas
de los principales elementos, dispositivos de seguridad, documentacion,
sistemas de elevacion, etc.

D. Verificacion, identificacion y vigilancia del lugar de trabajo y su
entorno.

Riesgos y medidas preventivas necesarias.

Construcciones colindantes. Protecciones perimetrales.

Conocimiento del entorno del lugar de trabajo. Planificaciéon de las
tareas desde un punto de vista preventivo.

Transito por la obra (zanjas, desniveles).

Consideraciones respecto al estudio geotécnico.

E. Interferencias entre actividades.

Actividades simultaneas o sucesivas.

Senalizacion y transito.

F.  Derechos y obligaciones.

Marco normativo general y especifico.

Organizacion de la prevencion.

Fomento de la toma de conciencia sobre la importancia de involu-

crarse en la prevencién de riesgos laborales.
Participacién, informacién, consulta y propuestas.

Articulo 157.  Contenido formativo para operadores de equipos manuales.

El contenido formativo para operadores de equipos manuales, cuyo
médulo tendra una duracién minima de 20 horas, se esquematiza de la
siguiente forma:

A. Definicién de los trabajos.

Tipos de equipos. Tronzadora, cortadora de mesa (madera y material
ceramico), radial, guillotina, pulidora, martillos neumaticos etc.
Procedimientos de trabajo.

B. Técnica preventivas especificas.

Aplicacién del plan de seguridad y salud en el uso del equipo de tra-
bajo concreto. Evaluacion de riesgos en el caso de que no exista plan.

Protecciones colectivas (colocacion, usos, obligaciones y manteni-
miento).

Protecciones individuales (colocacién, usos, obligaciones y manteni-
miento).

Formacién especifica del operador. Autorizacién de uso.

Senalizacion.

Conexiones eléctricas o mecanicas.

C. Medios auxiliares, equipos y herramientas.

Utiles del equipo de trabajo.

Mantenimiento y verificaciones, manual del fabricante, caracteristicas
de los principales elementos, dispositivos de seguridad, documentacién,
sistemas de elevacion, etc.

D. Verificacion, identificacion y vigilancia del lugar de trabajo y su
entorno.

Riesgos y medidas preventivas necesarias.

Conocimiento del entorno del lugar de trabajo (ubicacién de acopios 'y
material de desecho, proximidad de conexiones). Planificacién de las
tareas desde un punto de vista preventivo.

Transito por la obra (zanjas, desniveles).

Implantacion en el lugar de trabajo (prevencién de caidas de personas
a distinto nivel, dafios a terceros, etc.

E. Interferencias entre actividades.

Actividades simultaneas o sucesivas.
Ventilacion del lugar de trabajo. Ruidos.
Senalizacion y transito.

F.  Derechos y obligaciones.

Marco normativo general y especifico.

Organizacion de la prevencion.

Fomento de la toma de conciencia sobre la importancia de involu-
crarse en la prevencion de riesgos laborales.

Participacién, informacién, consulta y propuestas.

SECCION 4.*  NIVEL BASICO DE PREVENCION EN LA CONSTRUCCION

Articulo 158. Contenido formativo para el nivel bdsico de prevencion
en la construccion.

El contenido formativo para el nivel basico de prevencion en la cons-
truccién, cuyo modulo tendra una duracién minima de 60 horas, se esque-
matiza de la siguiente forma:

A. Conceptos basicos sobre seguridad y salud.

El trabajo y la salud. Los riesgos profesionales. Factores de riesgo.

Danos derivados del trabajo. Los accidentes de trabajo y las enferme-
dades profesionales. Otras patologias derivadas del trabajo.

Marco normativo béasico en materia de prevencién de riesgos labora-
les. Deberes y obligaciones basicos en esta materia.

B. Riesgos generales y su prevencion.

Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

Riesgos ligados al medio ambiente del trabajo.

La carga del trabajo, la fatiga y la insatisfaccién laboral.

Sistemas elementales de control de riesgos. Medios de proteccion
colectiva y equipos de proteccion individual.

Planes de emergencia y evacuacion.

El control de la salud de los trabajadores.

C. Riesgos especificos y su prevencion en el sector de la construccion.

Diferentes fases de obra y sus protecciones correspondientes (redes,
barandillas, andamios, plataformas de trabaja, escaleras, etc.).

Implantacion de obra. Locales higiénico sanitarios, instalaciones pro-
visionales, etc.

D. Elementos basicos de gestion de la prevencion de riesgos.

Organismos publicos relacionados con la seguridad y salud en el tra-
bajo.

Organizacion preventiva del trabajo: «rutinas» basicas.

Documentacién: recogida, elaboracion y archivo.

Representacion de los trabajadores. Derechos y obligaciones (dele-
gados de prevencion, comité de seguridad y salud, trabajadores designa-
dos, etc.).

E. Primeros auxilios.

Procedimientos generales.
Plan de actuacion.



BOE num. 197

Viernes 17 agosto 2007

35235

CAPITULO IV

Acreditacion de la formacion: Tarjeta Profesional
de la Construccion

SECCION 1.*  DEFINICION, FUNCIONES Y BENEFICIARIOS

Articulo 159. Definicion.

1. La Tarjeta Profesional de la Construccién es el documento expe-
dido por la Fundacién Laboral de la Construccién con el objetivo de
acreditar, entre otros datos, la formacion especifica recibida del sector
por el trabajador en materia de prevencién de riesgos laborales, asi como
la categoria profesional del trabajador y los periodos de ocupacién en las
distintas empresas en las que vaya ejerciendo su actividad.

2. LaTarjeta, que se expedira de acuerdo con el procedimiento esta-
blecido en el presente capitulo, se soporta en un formato fisico segun el
modelo que figura en el Anexo IV del presente Convenio y en un sistema
informatico que permite a su titular acceder telematicamente a sus datos
y obtener certificaciones de los mismos.

Articulo 160. Funciones.

La Tarjeta Profesional de la Construccién tiene las siguientes fun-
ciones:

a) Acreditar que su titular ha recibido al menos formacion inicial en
materia de prevencion de riesgos laborales, de acuerdo con lo previsto en
el presente Convenio y en la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de
la subcontratacion en el Sector de la Construccion.

b) Acreditar la categoria profesional de su titular y su experiencia en
el sector.

c) Acreditar que su titular ha sido sometido a los reconocimientos
médicos de acuerdo con lo previsto en el presente Convenio.

d) Acreditar la formacion de todo tipo recibida por su titular.

e) Facilitar el acceso de su titular a los servicios de la Fundacion
Laboral de la Construccion.

Articulo 161. Beneficiarios.

1. Podran solicitar la Tarjeta Profesional de la Construccién los tra-
bajadores en alta, o en situacién de incapacidad transitoria, que presten
sus servicios en empresas encuadradas en el ambito de aplicacion del
Convenio General del Sector de la Construccion.

2. Asimismo podran solicitar la Tarjeta los Trabajadores en desem-
pleo siempre que tengan acreditados, al menos, treinta dias de alta en
empresas encuadradas en el ambito de aplicacion del Convenio General
del Sector de la Construccion en el periodo de doce meses inmediata-
mente anterior a la solicitud.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, el Patro-
nato de la Fundacién Laboral de la Construccién podra establecer la
emision de la Tarjeta sin necesidad de previa solicitud, con arreglo a los
criterios que libremente determine.

4. En todo caso sera requisito imprescindible para la obtencién de la
Tarjeta haber recibido la formacién inicial en materia de prevencién de
riesgos laborales, de acuerdo con lo previsto en el presente Convenio.

SECCION 2.*  SOLICITUD Y TRAMITACION

Articulo 162. Solicitud.

La Tarjeta podra solicitarse por el beneficiario en cualquier centro de
la Fundacién Laboral de la Construccion asi como en las entidades con
las que la Fundacién haya suscrito el correspondiente convenio de cola-
boracién para su tramitacion.

Articulo 163. Documentacion.

1. Lasolicitud debera realizarse utilizando el modelo que figura en el
Anexo V del presente Convenio.

2. Alasolicitud habra de acompanarse obligatoriamente, ademas de
una fotografia tamaiio carné, una fotocopia del DNI o tarjeta de residen-
cia del solicitante y un informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social dentro de los treinta dias inmediatamente
anteriores a la solicitud, al menos uno de los siguientes documentos:

a) Certificado de empresa para la Fundacion Laboral de la Construc-
cién, expedido de acuerdo con el modelo que figura en el Anexo VI del
presente Convenio.

b) Certificado de empresa para el Servicio Publico de Empleo.

c) Original o fotocopia compulsada de recibos de salarios.

d) Original o fotocopia compulsada del contrato de trabajo.

3. Asimismo debera aportarse original o fotocopia compulsada del
diploma o certificado que acredite que el solicitante ha recibido al menos
la formacion inicial en materia de prevencion de riesgos laborales, de
acuerdo con lo previsto en el presente Convenio, expedido por la Funda-

cién Laboral de la Construccion o por una entidad homologada segin lo
establecido en el presente capitulo.

4. Con caracter opcional podran aportarse los siguientes docu-
mentos:

a) Original o fotocopia compulsada de certificados académicos
expedidos por el Ministerio de Educacién, el Ministerio de Trabajo, las
Comunidades Auténomas o cualquier otro organismo o entidad legal-
mente habilitados.

b) Fotocopia de diplomas o certificados académicos expedidos por
la Fundacion Laboral de la Construccion.

c) Certificados relativos a reconocimientos médicos expedidos por
la entidad que los realizé.

Articulo 164. Resolucion.

El expediente de solicitud de la Tarjeta sera resuelto por el Gerente del
Consejo Territorial de la Fundacion Laboral de la Construccion corres-
pondiente al domicilio del trabajador solicitante. La resolucion del expe-
diente y la entrega, en su caso, de la Tarjeta a su titular se producira en el
plazo maximo de un mes contado desde que el solicitante haya aportado
la documentacién necesaria.

Frente a la resolucion del expediente cabra reclamacion ante el
correspondiente Consejo Territorial de la Fundacién Laboral de la Cons-
truccion en el plazo de quince dias desde su notificacion.

Articulo 165. Caducidad y renovacion.

La Tarjeta Profesional de la Construccion caducara a los cinco anos de
su emision.

Transcurrido dicho plazo, el titular podra renovar su tarjeta siempre
que acredite, al menos, treinta dias de alta en empresas encuadradas en el
ambito de aplicacién del Convenio General del sector de la Construccién
en el periodo de doce meses inmediatamente anterior a la solicitud de
renovacion.

La solicitud de renovacion se regira por el mismo procedimiento que
la solicitud inicial, debiendo el titular aportar, al menos, la documenta-
cion prevista en los apartados 1y 2 del articulo 164.

SECCION 3.  DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL TITULAR

Articulo 166. Derechos del titular.

1. Laposesion de la Tarjeta dara lugar a los derechos que se establez-
can en el Convenio General del sector de la Construccién y en los acuer-
dos sectoriales nacionales.

2. Entodo caso, el titular de la Tarjeta tendra derecho a acceder a los
datos que figuren en su expediente y a obtener certificaciones relativas a
los mismos, las cuales podra solicitar en cualquier centro de la Fundacion
Laboral de la Construccién o a través del sistema informético que sera
accesible a través de internet mediante clave personal.

3. Asimismo tendra derecho a solicitar la modificacion, rectificacion
o actualizacion de los datos que figuren en su expediente aportando, en su
caso, la oportuna documentacion acreditativa.

Articulo 167. Obligaciones del titular.
El titular de la Tarjeta Profesional de la Construccién estara obligado a:

a) Conservar la Tarjeta en perfecto estado.

b) Comunicar ala Fundacién Laboral de la Construccion las posibles
modificaciones de los datos relevantes que figuren en su expediente.

c) Comunicar ala Fundacion Laboral de la Construccién, en su caso,
el robo o extravio de la Tarjeta.

SECCION 4.  HOMOLOGACION DE ENTIDADES FORMATIVAS

Articulo 168. Requisitos.

Las entidades que proyecten ser homologadas por la Fundacién Labo-
ral de la Construcciéon para impartir la formacion en materia de preven-
cién de riesgos laborales, de acuerdo con lo previsto en el Capitulo III del
Libro II del presente Convenio, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Contar con los recursos humanos, materiales y didacticos que
permitan llevar a cabo esta actividad formativa, en funcion del ambito
geografico de actuacién y del namero de alumnos que se proyecte formar,
segun las necesidades concretas.

b) Disponer de una dotacion de personal docente con una formacion
acreditada correspondiente a los niveles intermedio o superior de
acuerdo con lo estipulado en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién, asi como
personal que posea la formacion correspondiente a las funciones de coor-
dinador en materia de seguridad y salud en obras de construccion.
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Ademas, el citado personal sera conocedor de las técnicas preventivas
especificas aplicables al sector de la construccion y contara con una
experiencia acreditada en este ambito.

c) Aplicar los contenidos didacticos que se aprueben por la Funda-
cién Laboral de la Construccion, a fin de garantizar la homogeneidad de
la actividad formativa a desarrollar.

d) Adoptar las condiciones que se establezcan por parte de la Funda-
cion Laboral de la Construccién respecto a horas lectivas, nimero de
alumnos maximo por grupo y realizacion de pruebas de evaluacion.

e) Contar, en su caso, con la acreditacion u homologacion exigible
por parte de la autoridad laboral competente.

Articulo 169. Procedimiento.

1. Las entidades interesadas en ser acreditadas deberan presentar
una solicitud a la Fundacién Laboral de la Construccién. Junto con la
citada solicitud entregaran una memoria explicativa de la actividad en la
que deberan constar los siguientes datos:

a) Plan de actuacion.

b) Ambito territorial de actuacion.

c¢) Programacion anual, haciendo referencia al nimero de trabajado-
res a los que se pretende formar.

d) Dotacion de personal y grado de dedicaciéon para el desarrollo de
la actividad formativa, indicando su cualificacién y experiencia profesio-
nal, asi como su formacion en prevencién de riesgos laborales, tanto
general como relacionada con el sector de la construccién.

e) Sistema de evaluacion interna de la calidad de la docencia a
impartir.

f) Ubicacion y detalle de las instalaciones (centros, locales, etc.).

g) Descripcion de los medios materiales, didacticos e instrumentales
que se van a dedicar a esta actividad.

2. Evaluada la memoria explicativa, la Comision Ejecutiva de la Fun-
dacién Laboral de la Construccion resolvera la solicitud en el plazo de dos
meses, aprobando o denegando la homologacion.

3.  En cualquier momento del expediente la Fundacién Laboral de la
Construcciéon podré requerir a la entidad solicitante la presentacion de
documentacion adicional y la subsanacion de deficiencias. Este requeri-
miento interrumpira el plazo previsto en el parrafo anterior. Transcurri-
dos quince dias naturales desde dicho requerimiento sin que el mismo
hubiera sido debidamente atendido, la Comision Ejecutiva podra archivar
el expediente, entendiéndose denegada la solicitud.

4. La Fundacién Laboral de la Construccion creard un registro en el
que seran inscritas las entidades que lleven a cabo esta actividad forma-
tiva.

5. Las entidades acreditadas deberan mantener las condiciones en
las que se basé su acreditacién. Cualquier modificacion de las mismas
serd comunicada a la Fundacion Laboral de la Construccion.

6. La Fundacion Laboral de la Construccion podra verificar el cum-
plimiento de las condiciones establecidas para el desarrollo de la activi-
dad formativa.

7. En cualquier caso, la Fundacién Laboral de la Construccion se
reserva el derecho a dejar sin efecto la acreditacion, cuando se observen
situaciones contrarias a las condiciones que dieron lugar a su concesion.

Articulo 170. Tramitacion de la Tarjeta Profesional de la Construccion
en el dmbito territorial del Principado de Asturias.

La tramitacion de las solicitudes de Tarjeta Profesional de la Construc-
cion que se produzcan en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma
del Principado de Asturias se realizara por la Fundacién Laboral de la
Construccién del Principado de Asturias siguiendo el procedimiento esta-
blecido en la Seccion 2.* del Capitulo IV del Titulo III del Libro II del pre-
sente Convenio.

El 6rgano competente para la resolucion del expediente de solicitud y
el procedimiento para la incorporacién de los datos al sistema seran los
que se establezcan en el protocolo de actuacion que a tal efecto acuerden
la Fundacion Laboral de la Construccion y la Fundacién Laboral de la
Construccion del Principado de Asturias.

TITULO IV

Disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables
en las obras de construccion

CAPITULO I

Condiciones generales

Articulo 171.  Estabilidad y solidez de materiales y equipos.

1. Debera procurarse, de modo apropiado y seguro, la estabilidad de
los materiales y equipos y, en general, de cualquier elemento que en des-
plazamientos pudiera afectar a la seguridad y la salud de los trabajadores.

2. Debera verificarse, igualmente, de manera apropiada la estabili-
dad y la solidez, especialmente después de cualquier modificacion de la
altura o de la profundidad del puesto de trabajo.

3. Los puestos de trabajo méviles o fijos situados por encima o por
debajo del nivel del suelo deberan ser sélidos y estables teniendo en
cuenta:

El nimero de trabajadores que los ocupen.

Las cargas maximas que, en su caso, puedan tener que soportar, asi
como su distribucion.

Los factores externos que pudieran afectarles.

4. Los encofrados, los soportes temporales y los apuntalamientos
deberan proyectarse, calcularse, montarse y mantenerse de manera que
puedan soportar sin riesgo las cargas a las que sean sometidos.

5. Las estructuras metdlicas o de hormigén y sus elementos, los
encofrados, las piezas prefabricadas pesadas o los soportes temporales y
los apuntalamientos sélo se podran montar o desmontar bajo vigilancia,
control y direccién del personal competente.

6. Deberan adoptarse las medidas necesarias para proteger a los
trabajadores contra los peligros derivados de la fragilidad o inestabilidad
temporal de la obra.

7. El acceso a cualquier superficie que conste de materiales que no
ofrezcan una resistencia suficiente sélo se autorizara en caso de que se
proporcionen equipos o medios apropiados para que el trabajo se realice
de manera segura.

Articulo 172.  Proteccion contra el riesgo de caidas de altura.

1. Las plataformas, andamios y pasarelas, asi como los desniveles,
huecos y aberturas existentes en los pisos de las obras que supongan para
los trabajadores un riesgo de caida de altura superior a 2 metros, se pro-
tegeran mediante sistemas homologados, tales como barandillas u otro
sistema de proteccion colectiva de seguridad equivalente.

2. Los trabajos en altura sélo podran efectuarse, en principio, con la
ayuda de equipos concebidos para tal fin o utilizando dispositivos de pro-
teccion colectiva, tales como barandillas, plataformas o redes de seguri-
dad. Si por la naturaleza del trabajo ello no fuera posible, debera dispo-
nerse de medios de acceso seguros y utilizarse sistemas anticaidas u otros
medios de proteccién equivalente.

3. En los trabajos en tejados deberan adoptarse las medidas de protec-
cion colectiva que sean necesarias, en atencion a la altura, inclinacion o posible
caracter o estado resbaladizo, para evitar la caida de trabajadores, herramien-
tas o materiales. Asimismo, cuando haya que trabajar sobre o cerca de superfi-
cies fragiles, se deberan tomar las medidas preventivas adecuadas para evitar
que los trabajadores las pisen inadvertidamente o caigan a través suyo.

4. Para evitar las caidas en los trabajos de reparacion y manteni-
miento de cubiertas, antenas, pararrayos, etc. Se dispondran las medidas
de proteccion necesarias en cada caso, tales como petos perimetrales,
ganchos o arneses, etc.

5. Cuando por la naturaleza del trabajo temporal en altura (trabajos en
subidas de humos, torres, postes, antenas elevadas, chimeneas de fabrica,
etc) no fuera posible utilizar barandillas, redes u otro sistema de proteccion
colectivo, debera disponerse de medios de acceso seguros como cinturo-
nes de seguridad con anclaje u otros medios de proteccion equivalente.

Articulo 173. Vias de circulacion.

1. Las vias de circulacién, incluidas las escaleras, las escalas fijas y
los muelles y rampas de carga deberan estar calculados, situados, acondi-
cionados y preparados para su uso de manera que se puedan utilizar
facilmente, con toda seguridad y conforme al uso al que se les haya desti-
nado y de forma que los trabajadores empleados en las proximidades de
estas vias de circulacion no corran riesgo alguno.

2. Las plataformas de trabajo, las pasarelas y las escaleras de comu-
nicacién deberan construirse, protegerse y utilizarse de forma que se
evite que las personas caigan o estén expuestas a caidas de objetos. Sus
medidas se ajustaran al namero de trabajadores que deban utilizarlas.

3. El piso de las plataformas, andamios y pasarelas debera estar con-
formado por materiales sélidos de una anchura minima total de 60 centi-
metros, de forma que resulte garantizada la seguridad del personal que
circule por ellas.

Articulo 174. Proteccion contra el riesgo de caidas de objetos.

1. Los trabajadores deberan estar protegidos contra la caida de obje-
tos o materiales; para ello se utilizaran, siempre que sea técnicamente
posible, medidas de proteccion colectiva.

2. Cuando sea necesario, se estableceran pasos cubiertos o se impe-
dira el acceso a las zonas peligrosas.

3. Los materiales de acopio, equipos y herramientas de trabajo debe-
ran colocarse o almacenarse de forma que se evite su desplome, caida,
vuelco o desprendimiento del terreno adyacente.
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Articulo 175. Iluminacion.

1. Los lugares de trabajo, los locales interiores y las vias de circula-
cién en la obra deberan disponer, en la medida de lo posible, de suficiente
luz natural, complementada con luz artificial cuando no sea suficiente. En
su caso, se utilizaran puntos de iluminacion portatiles con proteccion
antichoques. El color utilizado para la iluminacién artificial no podra alte-
rar o influir en la percepcién de las senales o paneles de senalizacion.

2. Las instalaciones de iluminacién de los locales, de los puestos de
trabajo y de las vias de circulacion deberan estar colocadas de tal manera
que el tipo de iluminacion previsto no suponga riesgo de accidente para
los trabajadores.

3. Los locales, los lugares de trabajo y las vias de circulacion en los
que los trabajadores estén particularmente expuestos a riesgos en caso de
averia de la iluminacion artificial, deberan poseer una iluminaciéon de
seguridad.

Articulo 176. Factores atmosféricos.

Debera protegerse a los trabajadores contra las inclemencias atmosfé-
ricas que puedan comprometer su seguridad y su salud.

Cuando las temperaturas sean extremas, especialmente en las conoci-
das «olas de calor» causantes de graves consecuencias para la salud, por
parte de la representacion sindical se podran proponer horarios distintos
que permitan evitar las horas de mayor insolacion.

Asimismo, se dispondra en las obras de cremas protectoras de factor
suficiente contra las inclemencias atmosféricas tales como la irradiacion
solar.

Articulo 177. Deteccion y lucha contra incendios.

Segun las caracteristicas de la obra y segun la dimensiones y el uso de
los locales existentes, los equipos presentes, las caracteristicas fisicas y
quimicas de las sustancias o materiales que se hallen presentes, asi como
el nimero maximo de personas que puedan hallarse en ellos, se debera
prever en el plan de prevencion de un nimero suficiente de dispositivos
apropiados de lucha contra incendios.

Dichos dispositivos deberan verificarse y mantenerse con regularidad.

Articulo 178. Exposicion a riesgos particulares.

1. Los trabajadores no deberan estar expuestos a niveles sonoros
nocivos ni a factores externos nocivos, tales como, gases, vapores, polvo,
amianto, vibraciones, etc.

2. En el caso de que algunos trabajadores deban penetrar en alguna
zona cuya atmoésfera pudiera contener sustancias toxicas o nocivas, o no
tener oxigeno en cantidad suficiente o ser inflamable, la atmésfera confi-
nada debera ser controlada y se deberan adoptar mecidas adecuadas para
prevenir cualquier peligro.

3. En ningin caso podra exponerse a un trabajador a una atmoésfera
confinada de alto riesgo. Debera quedar al menos bajo vigilancia perma-
nente desde el exterior y deberan tomarse todas las debidas precauciones
para que se le pueda prestar auxilio eficaz e inmediato.

CAPITULO II
Andamios

SECCION 1.*  CONDICIONES GENERALES

Articulo 179. Condiciones generales de utilizacion de los andamios.

1. Todo andamio debera cumplir las condiciones generales respecto
a materiales, estabilidad, resistencia, seguridad en el trabajo y seguridad
general, y las particulares referentes a la clase a la que el andamio corres-
ponda, especificadas en el Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, modifi-
cado por el Real Decreto 2177/2004, de 12 de noviembre, por lo que res-
pecta a su utilizacion.

2. Entre otras condiciones generales cabe citar las siguientes:

a) Los andamios y sus elementos deberan estar estabilizados por
fijacion o por otros medios. Los andamios cuya utilizacion prevista
requiera que los trabajadores se sitien sobre ellos deberan disponer de
los medios adecuados para garantizar que el acceso y permanencia en
eso0s equipos no suponga un riesgo para su seguridad y salud.

b) En particular, cuando exista un riesgo de caida de altura de mas
de dos metros, los andamios deberan disponer de barandillas o de cual-
quier otro sistema de proteccién colectiva que proporcione una seguridad
equivalente. Las barandillas deberan ser resistentes, de una altura minima
de 90 centimetros y de una proteccién intermedia y de un rodapié. Resul-
tan aconsejables las barandillas de 1 metro de altura.

c) Los dispositivos de proteccion colectiva contra caidas del anda-
mio sélo podran interrumpirse en los puntos de acceso a una escalera o a
una escalera de mano.

d) Cuando el acceso al andamio o la ejecucién de una tarea particular
exija la retirada temporal de un dispositivo de proteccion colectiva contra cai-

das, deberan preverse medidas compensatorias y eficaces de seguridad, que se
especificaran en la planificacion de la actividad preventiva. No podra ejecu-
tarse el trabajo sin la adopcion previa de dichas medidas. Una vez concluido
este trabajo particular, ya sea de forma definitiva o temporal, se volveran a
colocar en su lugar los dispositivos de proteccion colectiva contra caidas.

e) Losandamios deberan tener la resistencia y los elementos necesa-
rios de apoyo o sujecién, o ambos, para que su utilizacién en las condicio-
nes para las que han sido disefiados no suponga un riesgo de caida por
rotura o desplazamiento.

f) Las plataformas que forman el piso del andamio se dispondran de
modo que no puedan moverse ni dar lugar al basculamiento, desliza-
miento o cualquier otro movimiento peligroso. La anchura sera la precisa
para la facil circulacién de los trabajadores y el adecuado almacena-
miento de los ttiles, herramientas y materiales imprescindibles para el
trabajo a realizar en aquel lugar.

g) No se almacenaran sobre los andamios mas materiales que los
necesarios para asegurar la continuidad del trabajo y, al fin de la jornada
de trabajo, se procurara que sea el minimo el peso el depositado en ellos.

h) A fin de evitar caidas entre los andamios y los paramentos de la
obra en ejecuciéon, deberan colocarse tablones o chapados, segin la
indole de los elementos a emplear en los trabajos, cuajando los espacios
que queden libres entre los citados paramentos y el andamiaje —situados
en el nivel inmediatamente inferior a aquel en que se lleve a efecto el tra-
bajo-sin que en ningun caso pueda exceder la distancia entre este tope y
el nivel del trabajo de 1,80 metros.

i) Los andamios deberan ser instalados y utilizados de forma que no
puedan caer, volcar o desplazarse de forma incontrolada, poniendo en
peligro la seguridad de los trabajadores.

j) Los andamios no deberan utilizarse de forma o en operaciones o
en condiciones contraindicadas o no previstas por el fabricante. Tampoco
podran utilizarse sin los elementos de proteccion indicados para la reali-
zacion de la operacion de que se trate. Los andamios sélo podran utili-
zarse excepcionalmente de forma o en operaciones o en condiciones no
consideradas por el fabricante, si previamente se ha realizado una evalua-
cion de los riesgos que ello conllevaria y se han tomado las medidas per-
tinentes para su eliminacién o control.

k) Antes de utilizar un andamio se comprobara que sus protecciones
y condiciones de uso son las adecuadas y que su montaje y utilizaciéon no
representa un peligro para los trabajadores o terceros.

1) Los andamios dejaran de utilizarse si se producen deterioros por
inclemencias o transcurso del tiempo, u otras circunstancias que compro-
metan la seguridad de su funcionamiento.

m) Las dimensiones, la forma y la disposicién de las plataformas de
un andamio deberan ser apropiadas para el tipo de trabajo que se va a
realizar, ser adecuadas a las cargas que hayan de soportar y permitir que
se trabaje y circule en ellas con seguridad. Las plataformas de los anda-
mios se montaran de tal forma que sus componentes no se desplacen en
una utilizacion normal de ellos. No debera existir ningtin vacio peligroso
entre los componentes de las plataformas y los dispositivos verticales de
proteccion colectiva contra caidas.

n) El acceso a las plataformas de los andamios debera realizarse
normalmente a través de modulos de escaleras de servicio adosadas a los
laterales, o bien estando las escaleras integradas en el propio andamio.
En ningin caso esta permitido trepar por los travesanos de la estructura
del andamio.

0) Los elementos de apoyo de un andamio deberan estar protegidos
contra el riesgo de deslizamiento, ya sea mediante sujecion en la superfi-
cie de apoyo, ya sea mediante un dispositivo antideslizante, o bien
mediante cualquier otra solucién de eficacia equivalente, y la superficie
portante debera tener una capacidad suficiente. Se debera garantizar la
estabilidad del andamio. Debera impedirse mediante dispositivos adecua-
dos el desplazamiento inesperado de los andamios moéviles cuando se
estan realizando trabajos en altura.

p) El piso de las plataformas, andamios y pasarelas debera estar
conformado por materiales solidos de una anchura minima total de 60
centimetros, de forma que resulte garantizada la seguridad del personal
que circule con ellos.

Articulo 180. Resistencia y estabilidad.

Cuando el andamio no disponga de nota de célculo o cuando las confi-
guraciones estructurales previstas no estén contempladas en ella, debera
efectuarse un calculo de resistenciay estabilidad, a menos que el andamio
esté montado segin una configuracion tipo generalmente reconocida.
Dicho céalculo debera ser realizado por una persona con una formacion
universitaria que lo habilite para la realizacion de estas actividades.

Articulo 181. Plan de montaje, de utilizacion y de desmontaje.

1. En funcién de la complejidad del andamio elegido, debera elabo-
rarse un plan de montaje, de utilizacién y de desmontaje. Este plan debera
ser realizado por una persona con una formacién universitaria que lo
habilite para la realizaciéon de estas actividades.
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2. Este plan podra adoptar la forma de un plan de aplicacion genera-
lizada, completado con elementos correspondientes a los detalles especi-
ficos del andamio de que se trate.

3. A los efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, el plan de
montaje, de utilizacion y de desmontaje sera obligatorio en los siguientes
tipos de andamios:

a) Plataformas suspendidas de nivel variable (de accionamiento
manual o motorizado), instaladas temporalmente sobre un edificio o una
estructura para tareas especificas, y plataformas elevadoras sobre mastil.

b) Andamios constituidos con elementos prefabricados apoyados
sobre terreno natural, soleras de hormigén, forjados, voladizos u otros
elementos cuya altura, desde el nivel inferior de apoyo hasta la coronacion
de la andamiada, exceda de seis metros o dispongan de elementos horizon-
tales que salven vuelos y distancias superiores entre apoyos de mas de
ocho metros. Se exceptiian los andamios de caballetes o borriquetas.

c) Andamios instalados en el exterior, sobre azoteas, ctupulas, teja-
dos o estructuras superiores cuya distancia entre el nivel de apoyo y el
nivel del terreno o del suelo exceda de 24 metros de altura.

d) Torres de acceso y torres de trabajo méviles en los que los traba-
jos se efectien a mas de seis metros de altura desde el punto de operacion
hasta el suelo.

4. Sin embargo, cuando se trate de andamios que, a pesar de estar inclui-
dos entre los anteriormente citados, dispongan del marcado «CE» (p. ej. plata-
formas suspendidas de nivel variable, plataformas elevadoras sobre mastil),
por serles de aplicacién una normativa especifica en materia de comercializa-
cion, el citado plan podra ser sustituido por las instrucciones especificas del
fabricante, proveedor o suministrador, sobre el montaje, la utilizacion y el des-
montaje de los equipos, salvo que estas operaciones se realicen de forma o en
condiciones o circunstancias no previstas en dichas instrucciones.

Conforme la circular CT 39/2004 de la Inspeccién de Trabajo y Seguri-
dad Social, en el caso de aquellos tipos de andamios normalizados —p. €j.
metalicos tubulares prefabricados o torres de acceso méviles— que no
pueden disponer de marcado CE —por no haberse adoptado dicha exigen-
cia legal en el ambito europeo— pero sus fabricantes se han sometido a la
realizacion de los ensayos exigidos por Documentos de Armonizacion
Europeos y cuentan con el correspondiente certificado de ese producto
expedido por un organismo nacional de normalizacién, mientras no se
establezca la exigencia de marcado «CE», se aplicara la posible sustitu-
cién del plan por las instrucciones del fabricante, siempre que el andamio
se monte segun la configuracion tipo establecida en las citadas instruccio-
nes, y para las operaciones y usos establecidos por el mismo.

Articulo 182. Montaje, supervision y formacion de los montadores.

1. Los andamios s6lo podran ser montados, desmontados o modi-
ficados sustancialmente bajo la direccién de una persona con una for-
macién universitaria o profesional que lo habilite para ello, y por traba-
jadores que hayan recibido una formacién adecuada y especifica para
las operaciones previstas conforme al Anexo II, apartado 4.3.7 del Real
Decreto 1215/1997, de 18 de julio, modificado por el Real Decreto
2177/2004, de 12 de noviembre.

2. Tanto los trabajadores afectados como la persona que supervise
dispondran del plan de montaje y desmontaje incluyendo cualquier ins-
truccién que pudiera contener.

3. Cuando, de conformidad con el Real Decreto 1215/1997, de 18 de
julio, modificado por el Real Decreto 2177/2004, de 12 de noviembre, no sea
necesaria la elaboracion de un plan de montaje, utilizacién y desmontaje,
las operaciones previstas en este apartado podran también ser dirigidas por
una persona que disponga de una experiencia certificada por el empresario
en esta materia de mas de dos afnos y cuente con la formacién preventiva
correspondiente, como minimo, a las funciones de nivel basico.

Articulo 183. Inspeccion de andamios.

1. Los andamios deberan ser inspeccionados por una persona con
una formacion universitaria o profesional que lo habilite para ello:

a) Antes de su puesta en servicio.

b) A continuacion, periédicamente.

c¢) Tras cualquier modificacion, periodo de no utilizacién, exposicion
a la intemperie, sacudidas sismicas, o cualquier otra circunstancia que
hubiera podido afectar a su resistencia o a su estabilidad.

2. Cuando, de conformidad con el Real Decreto 1215/1997, de 18 de
julio, modificado por el Real Decreto 2177/2004, de 12 de noviembre, no sea
necesaria la elaboracion de un plan de montaje, utilizacién y desmontaje,
las operaciones previstas en este apartado podran también ser dirigidas por
una persona que disponga de una experiencia certificada por el empresario
en esta materia de mas de dos afnos y cuente con la formacion preventiva
correspondiente, como minimo, a las funciones de nivel basico.

3. Los resultados de las comprobaciones e inspecciones periédicas
deberan documentarse y estar a disposiciéon de la autoridad laboral.

SECCION 2.*  NORMAS ESPECIFICAS PARA DETERMINADOS TIPOS DE ANDAMIOS

Articulo 184. Normas especificas para andamios metdlicos tubulares.

1. Se consideran andamios metélicos tubulares, aquellos en los que
todas o algunas de sus dimensiones son determinadas con antelacion
mediante uniones o dispositivos de unién fijos permanentemente sobre
los componentes. Se componen de placa de sustentacion (placa base y
husillo), médulos, cruz de San Andrés, y largueros o tubos de extremos,
longitudinales y diagonales. Se complementan con plataformas, barandi-
llas y en ocasiones escaleras de comunicacion integradas.

2. Enrelacién con estos andamios se establecen las siguientes condi-
ciones particulares de seguridad.

a) Los andamios tubulares, en todo caso, deberan estar certificados
por el fabricante.

Los andamios tubulares que no hayan obtenido una certificacion del pro-
ducto por una entidad reconocida de normalizacion, s6lo podran utilizarse
para aquellos supuestos en los que el Real Decreto 1215/1997, 18 de julio,
modificado por el Real Decreto 2177/2004, de 12 de noviembre, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacién
por los trabajadores de los equipos de trabajo, en materia de trabajos tempo-
rales en altura en su Anexo II apartado 4.3, no exige plan de montaje, esto es
para alturas no superiores a 6 metros y que ademas no superen los 8 metros
de distancia entre apoyos, y siempre que no estén situados sobre azoteas,
cupulas, tejados o balconadas a mas de 24 metros desde el nivel del suelo.

b) En cualquier caso el material que conforma el andamio dispondra
de las instrucciones de montaje y mantenimiento necesarias para su uso.

c) En ningin caso se permitira al contratista o usuarios, realizar
cambios en el disefio inicial sin la autorizacién e intervencién de la
direccion facultativa o el coordinador de seguridad y sin haber realizado
el plan de montaje, utilizacion y desmontaje correspondiente.

d) La estabilidad de los andamios tubulares debera quedar garantizada
en todo momento. El técnico que supervise la correcta ejecucion de los tra-
bajos de montaje y desmontaje del andamio, dara las instrucciones precisas
tanto a los montadores como a los trabajadores posteriormente usuarios
sobre las condiciones para ejecutar los trabajos de manera adecuada.

e) Para el trabajo en las plataformas de trabajo de los andamios
tubulares se exigen los siguientes requisitos minimos:

Las plataformas de trabajo tendran un ancho minimo de 60 centime-
tros sin solucion de continuidad al mismo nivel, teniendo garantizada la
resistencia y estabilidad necesarias en relacion con los trabajos a reali-
zar sobre ellas.

Las plataformas de trabajo seran metalicas o de otro material resis-
tente y antideslizante, contaran con dispositivos de enclavamiento que
eviten su basculamiento accidental y tendran marcada, de forma indele-
ble y visible, la carga maxima admisible.

Las plataformas de trabajo estaran protegidas por medio de una barandi-
lla metalica de un minimo de un metro de altura, barra intermedia y rodapié
de altura minima de 15 centimetros en todos los lados de su contorno, con
excepcion de los lados que disten de la fachada menos de 20 centimetros

f) El acceso a estas estructuras tubulares se hara siempre por
medio de escaleras bien mediante médulos especificos adosados a los
laterales, bien mediante escaleras integradas de comunicacién entre las
plataformas. Las trampillas de acceso a estas ultimas estaran cerradas,
cuando no respondan propiamente a esta finalidad. Solo en los casos
que estén debidamente justificados en el plan de seguridad o en la eva-
luacién de riesgos podra hacerse desde el edificio, por medio de plata-
formas o pasarelas debidamente protegidas.

Articulo 185. Normas especificas para andamios constituidos por
elementos prefabricados, torres de acceso y torres de trabajo movi-
les.

1. Conrespecto ala comercializacion de estos tipos de andamios, y de
acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1801/2003, de 26 de diciembre,
de seguridad general de los productos, se considera que un andamio de este
tipo es seguro cuando cumpla las disposiciones normativas de obligado
cumplimiento que establezcan los requisitos de seguridad y salud.

2. En los aspectos de dichas disposiciones normativas regulados
por normas técnicas que sean transposiciéon de una norma europea
armonizada, se presumira que también un andamio de este tipo es
seguro cuando sea conforme a tales normas.

3. Cuando no exista disposiciéon normativa de obligado cumpli-
miento aplicable, o ésta no cubra todos los riesgos o categorias de ries-
gos de este tipo de andamio, para evaluar su seguridad garantizando
siempre el nivel de seguridad, se tendran en cuenta los siguientes ele-
mentos:

Normas técnicas nacionales que sean transposicién de normas euro-
peas no armonizadas.

Normas UNE.

Cédigos de buenas practicas.

Estado actual de los conocimientos y de la técnica.
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4. Por lo que refiere a la utilizacién de estos tipos de andamios, se
atendera a lo dispuesto en el Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio,
modificado por el Real Decreto 2177/2004, de 12 de noviembre.

Articulo 186. Normas especificas para torres de acceso y torres de
trabajo moviles.

1. Para garantizar la estabilidad de las torres de acceso y de las
torres de trabajo méviles su altura (desde el suelo a la ultima plata-
forma) no podra exceder de 4 metros por cada metro del lado menor. En
su caso, y no obstante lo anterior, deberan seguirse las instrucciones del
fabricante (utilizar estabilizadores, aumentar el lado menor, etc.).

2. Las ruedas de las torres de trabajo moéviles deberan disponer de
un dispositivo de blocaje de la rotacién y de la traslacion. Asimismo,
debera verificarse el correcto funcionamiento de los frenos. Estas
torres s6lo deben moverse manualmente sobre suelo firme, s6lido, nive-
lado y libre de obstaculos.

3. Para evitar su basculamiento esta prohibido desplazarlas con
personal o materiales y herramientas sobre las mismas.

4. No esta autorizado instalar poleas u otros dispositivos de eleva-
cién sobre estos tipos de andamio, a menos que los mismos hayan sido
proyectados expresamente por el fabricante para dicha finalidad.

5. Estos tipos de andamios no deben apoyarse, en ningin caso,
sobre material ligero o de baja resistencia o estabilidad.

6. El acceso a las plataformas de este tipo de andamios debera rea-
lizarse por el interior con escaleras o escalas de peldafos integradas
para tal fin.

7. Esta prohibido saltar sobre los pisos de trabajo y establecer
puentes entre una torre de trabajo mévil y cualquier elemento fijo de la
obra o edificio.

Articulo 187. Normas especificas para plataformas elevadoras sobre
mdstil.

1. Las plataformas incluidas en este apartado tienen la considera-
cion de aparatos de elevacion de personas. Por lo tanto, les es de aplica-
cion el Real Decreto 1435/1992, de 27 de noviembre, modificado por el
Real Decreto 56/1995, de 20 de enero, y resulta exigible que dispongan
del «marcado CE», declaraciéon «CE» de conformidad y manual de ins-
trucciones.

2. Por lo que refiere a la utilizacion de estas plataformas, se aten-
dera a lo dispuesto en el Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, modifi-
cado por el Real Decreto 2177/2004, de 12 de noviembre.

3. Sin perjuicio de lo anterior, y entre otras, deben cumplirse las
siguientes medidas:

a) Debera verificarse antes de su uso la resistencia y estabilidad de
los puntos de apoyo.

b) Estaran dotadas de proteccién frente al riesgo de contacto eléc-
trico indirecto y verificarse la ausencia de lineas eléctricas aéreas en el
entorno.

c) Cuando dispongan de carriles deberan poseer una perfecta nive-
lacion, cimentacién y alineacion, asi como topes en sus extremos. Los
traslados se realizaran con la plataforma desalojada de trabajadores.

d) Para prevenir el riesgo de caidas de objetos sobre terceros se
balizara, senalizara y acotara la zona inferior del terreno impidiendo el
paso bajo su perpendicular.

e) Nunca deberan sobrecargarse; se repartiran los materiales nece-
sarios para la correcta continuidad de los trabajos a lo largo de la plata-
forma.

f) Deben revisarse periédicamente y no utilizarse en condiciones
meteorologicas adversas que superen lo previsto por el fabricante.

Articulo 188. Normas especificas para plataformas suspendidas de
nivel variable de accionamiento manual o motorizado (andamios
colgados).

1. Aligual que las plataformas incluidas en el articulo anterior, tie-
nen la consideracién de aparatos de elevacion de personas, por lo tanto,
les es de aplicaciéon el Real Decreto 1435/1992, de 27 de noviembre,
modificado por el Real Decreto 56/1995, de 20 de enero. En consecuen-
cia, a estos equipos les resulta exigible que dispongan del «marcado
CE», declaracion «CE» de conformidad y manual de instrucciones con-
forme a dicha normas. La documentacién técnica debe alcanzar a todos
los elementos de las plataformas (pescantes, contrapesos, cables de
sustentacion, aparejos y mecanismos de izado y descenso, barquilla y
componentes de seguridad). A aquellas plataformas que por su fecha de
comercializacion o de puesta en servicio por primera vez no les sea de
aplicacion el marcado ce, deberan someterse a la puesta en conformi-
dad de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1215/1997, de 18
de julio.

2. Por lo que refiere a la utilizacion de estos tipos de plataformas,
se atendera a lo dispuesto en el Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio,
modificado por el Real Decreto 2177/2004, de 12 de noviembre.

3. Deben cumplirse, ademas de las contenidas en el manual de ins-
trucciones del fabricante, entre otras, las siguientes normas de seguri-
dad:

El suelo de las plataformas debe ser una superficie resistente, anti-
deslizante y debe quedar sujeto de tal forma que carezca de movimiento
alguno, bien sea de deslizamiento o de basculamiento, y s6lo pueda ser
retirado por una accion voluntaria.

Las plataformas suspendidas deben estar dotadas de barandilla, pro-
tecciones intermedias y z6calos montados a lo largo de todo su perime-
tro. La altura de la barandilla no sera inferior a 90 centimetros medido
desde lo alto de la barandilla hasta el suelo. La distancia entre la baran-
dilla y la proteccién intermedia, y entre esta y el zécalo no debe sobre-
pasar los 50 centimetros el z6calo no debe tener una altura inferior a 15
centimetros por encima del suelo.

En el caso de utilizarse plataformas multiples con dos o mas suelos,
uno encima del otro, debe preverse una trampilla en el suelo superior y
una escalera integrada que permita un acceso seguro entre los suelos.
La trampilla debe abrirse hacia arriba y no debe poder quedarse
abierta.

Queda expresamente prohibido comunicar entre si dos plataformas
suspendidas en paralelo mediante pasarelas superpuestas o colocar
dicha pasarela entre la plataforma y cualquier otro elemento.

Los accesos a las plataformas seran comodos y seguros. Las puertas
de acceso de las barquillas no deben abrir hacia el exterior y deben estar
dotadas de un sistema e enclavamiento que impida su apertura, si no es
por una accion voluntaria.

La distancia entre el paramento y la cara delantera de las plataformas
sera inferior a 30 centimetros. Estas deberan disponer de un sistema de
fijacion o anclaje que impida su movimiento durante las operaciones de
entrada y salida de las mismas.

Los pescantes se montaran de tal forma que los cables trabajen total-
mente perpendiculares al suelo y paralelos entre si.

Las plataformas se suspenderan de un minimo de dos pescantes.

Se prohibe la acumulacién de materiales en estas plataformas
debiendo situar sobre ellas, exclusivamente, los indispensables y preci-
sos para realizar el trabajo. En ningin caso se sobrepasara la carga
maxima indicada por el fabricante.

Se pondra especial cuidado en el tiro uniforme de los cabos durante
los movimientos de ascensos y descensos, para evitar saltos bruscos.
Estos movimientos se ejecutaran con las plataformas descargadas de
material y durante los mismos s6lo permaneceran sobre ellas los traba-
jadores indispensables.

Los aparejos elevadores utilizados para las maniobras deberan dis-
poner de dispositivos de seguridad que impidan descensos y rotaciones
incontroladas, asi como dispositivos interiores de guia para los cables.

Los ganchos de sujecién de los cables a los pescantes debera estar
dotados de pestillo de seguridad.

A estas plataformas se les debe acoplar dispositivos secundarios
para que en caso de rotura del cable portante retengan las mismas evi-
tando su caida tales como: un sistema de suspension de doble cable de
seguridad independiente de los cables de sustentacién y dotado de un
freno secundario, o un sistema de suspension de cable tnico asociado a
un dispositivo anticaidas capaz de retener las plataformas.

Antes de su primera utilizacion todo el conjunto sera sometido a una
prueba de carga bajo la supervision de persona competente; igualmente,
con caracter diario y antes de su uso, deben ser inspeccionados los ele-
mentos sometidos a esfuerzo, los dispositivos de seguridad, etc; periodi-
camente dicho conjunto se revisara conforme a las instrucciones del
fabricante. Todas estas revisiones quedaran documentadas.

En todos los elementos y accesorios de elevacién deberan quedar
claramente identificadas sus caracteristicas. En la plataforma debera
quedar reflejada la carga maxima y el nimero maximo de personas que
pueden utilizarla.

No deben utilizarse en condiciones meteorolégicas adversas que
superen lo previsto por el fabricante.

Articulo 189. Normas especificas para andamios de borriquetas.

1. Estaran constituidos por borriquetas metalicas en forma de uve
invertida y tablones o plataformas metalicas horizontales.

2. Estos andamios siempre se montaran nivelados, nunca inclina-
dos se prohibe su apoyo sobre materiales de construccion fragiles como
ladrillos, bovedillas, etc.

3. Podran emplearse andamios de borriquetas hasta 3 metros de
altura.

4. En los trabajos sobre borriquetas en balcones, terrazas o en la
proximidad de aberturas con riesgo de caidas de mas de 2 metros se
utilizaran medios de proteccion colectiva (barrandillas, redes, etc.).

5. Los tablones o plataformas que formen el piso del andamio (de al
menos 60 cm de anchura) deberan estar anclados o atados a las borri-
quetas.
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Articulo 190. Normas especificas para andamios de mechinales.

Cuando el andamio se establezca a base de mechinales (agujeros
cuadrados practicados en un muro de obra que permiten el paso de los
travesanos o colas de un andamio) sélo se permitira su uso para obras
de escasa importancia y con la condicion de que la altura sobre el nivel
del terreno de la andamiada mas elevada no exceda de cinco metros.

Sera obligatoria su homologacién y la utilizacién en todo caso de EPI
anticaida en los trabajadores situados en estos andamios.

CAPITULO III

Protecciones colectivas, escalas fijas o de servicio, escaleras
de mano y otros equipos para trabajos temporales en altura

Articulo 191. Normas especificas para sistemas provisionales de pro-
teccion de borde.

1. Conrespecto ala comercializacion de estos sistemas, y de acuerdo
con lo dispuesto en el Real Decreto 1801/2003, de 26 de diciembre, de
seguridad general de los productos, se considera que una proteccién de
borde es segura cuando cumpla las disposiciones normativas de obligado
cumplimiento que fijen los requisitos de seguridad y salud.

2. Enlos aspectos de dichas disposiciones normativas regulados por
normas técnicas que sean transposicion de una norma europea armoni-
zada, se presumira que también un sistema provisional de proteccién de
borde es seguro cuando sea conforme a tales normas.

3. Cuando no exista disposicién normativa de obligado cumpli-
miento aplicable, o ésta no cubra todos los riesgos o categorias de riesgos
del sistema provisional de proteccion de borde, para evaluar su seguridad
garantizando siempre el nivel de seguridad, se tendran en cuenta los
siguientes elementos:

Normas técnicas nacionales que sean transposicién de normas euro-
peas no armonizadas.

Normas UNE.

Codigos de buenas practicas.

Estado actual de los conocimientos y de la técnica.

Articulo 192. Requisitos para los sistemas provisionales de proteccion
de borde.

Todos los elementos que configuran el conjunto de sistemas de protec-
cién (barandilla principal con una altura minima de 90 cm, barandilla
intermedia, plinto o rodapié con una altura sobre la superficie de trabajo
tal que impida la caida de objetos y materiales y postes) seran resistentes.
Estaran constituidos por materiales rigidos y sélidos; no podran utilizarse
como barandillas cuerdas, cintas, cadenas, etc. Asi como elementos de
sefalizacion y balizamiento.

Articulo 193. Normas especificas para redes de seguridad.

1. Conrespecto ala comercializacion de las redes de seguridad, y de
acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1801/2003, de 26 de diciem-
bre, de seguridad general de los productos, se considera que una red de
seguridad es segura cuando cumpla las disposiciones normativas de obli-
gado cumplimiento que fijen los requisitos de seguridad y salud.

2. Enlos aspectos de dichas disposiciones normativas regulados por
normas técnicas que sean transposicion de una norma europea armoni-
zada, se presumira que también una red de seguridad es segura cuando
sea conforme a tales normas.

3. Cuando no exista disposicion normativa de obligado cumpli-
miento aplicable, o ésta no cubra todos los riesgos o categorias de riesgos
de la red de seguridad, para evaluar su seguridad garantizando siempre el
nivel de seguridad, se tendran en cuenta los siguientes elementos:

Normas técnicas nacionales que sean transposicion de normas europeas
no armonizadas.

Normas UNE.

Codigos de buenas practicas.

Estado actual de los conocimientos y de la técnica.

Articulo 194. Requisitos para la utilizacion de redes de seguridad.

1. Enlaeleccion y utilizacion de las redes de seguridad, siempre que
sea técnicamente posible por el tipo de trabajos que se ejecuten, se dara
prioridad a las redes que evitan la caida frente a aquellas que sélo limitan
o atenuan las posibles consecuencias de dichas caidas.

a) Con independencia de la obligatoriedad de cumplir las normas
técnicas previstas para cada tipo de red, éstas so6lo se deberan instalar y
utilizar conforme a las instrucciones previstas, en cada caso, por el fabri-
cante, se estudiara, con caracter previo a su montaje, el tipo de red mas
adecuado frente al riesgo de caida de altura en funcion del trabajo que
vaya a ejecutarse.

El montaje y desmontaje sucesivos sera realizado por personal for-
mado e informado.

b) La estabilidad y solidez de los elementos de soporte y el buen
estado de las redes deberan verificarse previamente a su uso, posterior-
mente de forma periddica, y cada vez que sus condiciones de seguridad
puedan resultar afectadas por una modificacion, periodo de no utilizacion
o cualquier otra circunstancia.

c¢) Se almacenaran en lugares secos.

2. Una vez retiradas las redes deberan reponerse los sistemas provi-
sionales de proteccion de borde.

Articulo 195. Normas especificas para escalas fijas o de servicio.

1. Las escalas fijas o de servicio deberan cumplir los requisitos esta-
blecidos en el Anexo I, apartado 8, del Real Decreto 486/1997, de 14 de
abril, de lugares de trabajo. Dispondran de una proteccion circundante a
partir de los 4 metros de altura, salvo en el caso de pozos, conductos
angostos u otras instalaciones que por su configuracién ya proporcionen
dicha proteccion. Para escalas fijas de mas de 9 metros se estableceran
plataformas de descanso cada 9 metros o fraccion.

2. En el supuesto de que por las caracteristicas constitutivas del pro-
pio pozo, conducto u otras instalaciones, las necesidades de acceso o la
realizacion del trabajo impidan el establecimiento de las citadas platafor-
mas de descanso, se dispondran de sistemas anticaidas para su utilizacion
por los trabajadores.

Articulo 196. Normas especificas para escaleras de mano.

1. Con respecto a la comercializacion de las escaleras de mano, y de
acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1801/2003, de 26 de diciem-
bre, de seguridad general de los productos, se considera que una escalera
de mano es segura cuando cumpla las disposiciones normativas de obli-
gado cumplimiento que fijen los requisitos de seguridad y salud.

2. Enlos aspectos de dichas disposiciones normativas regulados por
normas técnicas que sean transposiciéon de una norma europea armoni-
zada, se presumira que también una escalera de mano es segura cuando
sea conforme a tales normas.

3. Cuando no exista disposicion normativa de obligado cumpli-
miento aplicable, o ésta no cubra todos los riesgos o categorias de riesgos
de la escalera de mano, para evaluar su seguridad garantizando siempre el
nivel de seguridad, se tendran en cuenta los siguientes elementos:

Normas técnicas nacionales que sean transposicién de normas euro-
peas no armonizadas.

Normas UNE.

Codigos de buenas practicas.

Estado actual de los conocimientos y de la técnica.

Articulo 197. Requisitos para la utilizacion de las escaleras de mano.

1. Porlo que refiere a la utilizacion de las escaleras de mano, se aten-
dera alo dispuesto en el Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que
se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la uti-
lizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo modificado por el
Real Decreto 2177/2004, de 12 de noviembre, de equipos de trabajo, en
materia de trabajos en altura, que incluye normas sobre andamios, escale-
ras de mano y las técnicas de acceso y de posicionamiento mediante
cuerdas.

2. Las escaleras de mano deberan ajustarse a lo establecido en su
normativa especifica. Se tendran en cuenta, entre otras, las siguientes
medidas:

a) Lautilizacion de una escalera de mano como puesto de trabajo en
altura debera limitarse a las circunstancias en las que la utilizacion de
otros equipos de trabajo mas seguros no esté justificada, por el bajo nivel
de riesgo y por las caracteristicas de los emplazamientos que el empresa-
rio no pueda modificar.

b) Las escaleras de mano deberan tener la resistencia y los elemen-
tos necesarios de apoyo o sujecion, o ambos, para que su utilizacion en las
condiciones para las que han sido disenados no suponga un riesgo de
caida por rotura o desplazamiento. En particular, las escaleras de tijera
dispondran de elementos de seguridad que impidan su apertura al ser
utilizadas.

3. Ademas, durante su utilizacién, deberan cumplirse, entre otras, las
siguientes normas:

a) Las escaleras de mano se colocaran de forma que su estabilidad
durante su utilizacion esté asegurada. Los puntos de apoyo de las escale-
ras de mano deberan asentarse sélidamente sobre un soporte de dimen-
siones adecuadas, y estable, resistente e inmévil, de forma que los trave-
sanos queden en posicién horizontal. Las escaleras suspendidas se fijaran
de forma segura y, excepto las de cuerda, de manera que no puedan des-
plazarse y se eviten los movimientos de balanceo.

b) Se impedira el deslizamiento de los pies de las escaleras de mano
durante su utilizacién, ya sea mediante la fijacion de la parte superior o
inferior de los largueros, ya sea mediante cualquier dispositivo antidesli-
zante o cualquier otra soluciéon de eficacia equivalente. Las escaleras de
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mano para fines de acceso deberan tener la longitud necesaria para sobre-
salir al menos un metro del plano de trabajo al que se accede. Las escale-
ras compuestas de varios elementos adaptables o extensibles deberan
utilizarse de forma que la inmovilizacién reciproca de los distintos ele-
mentos esté asegurada. Las escaleras con ruedas deberan haberse inmo-
vilizado antes de acceder a ellas. Las escaleras de mano simples se colo-
caran, en la medida de lo posible, formando un angulo aproximado de 75
grados con la horizontal.

c) Elascenso, el descenso y los trabajos desde escaleras se efectua-
ran de frente a éstas. Las escaleras de mano deberan utilizarse de forma
que los trabajadores puedan tener en todo momento un punto de apoyo y
de sujecion seguros. Los trabajos a mas de 3,50 metros de altura, desde el
punto de operacion al suelo, que requieran movimientos o esfuerzos peli-
grosos para la estabilidad del trabajador, s6lo se efectuaran si se utiliza un
equipo de proteccion individual anticaidas o se adoptan otras medidas de
proteccion alternativas. El transporte a mano de una carga por una esca-
lera de mano se hara de modo que ello no impida una sujecién segura. Se
prohibe el transporte y manipulacion de cargas por o desde escaleras de
mano cuando por su peso o dimensiones puedan comprometer la seguri-
dad del trabajador. Las escaleras de mano no se utilizaran por dos o mas
personas simultaneamente.

d) No se emplearan escaleras de mano y, en particular, escaleras de
mas de cinco metros de longitud sobre cuya resistencia no se tengan
garantias. Queda prohibido el uso de escaleras de mano de construccion
improvisada.

e) Las escaleras de mano se revisaran periédicamente. Se prohibe la
utilizacion de escaleras de madera pintadas, por la dificultad que ello
supone para la deteccién de sus posibles defectos.

Articulo 198. Técnicas de acceso y de posicionamiento mediante
cuerdas.

1. La utilizacion de las técnicas de acceso y de posicionamiento
mediante cuerdas se limitara a circunstancias en las que la evaluacién del
riesgo indique que el trabajo puede ejecutarse de manera segura y en las
que, ademas, la utilizacion de otro equipo de trabajo mas seguro no esté
justificada.

2. Teniendo en cuenta la evaluacion del riesgo y especialmente en
funcion de la duracion del trabajo y de las exigencias de caracter ergono-
mico, debera facilitarse un asiendo provisto de los accesorios apropiados.
Esta silla debe tener una anchura minima de 45 centimetros y debe estar
provista de un cinturén de anchura minima de 50 milimetros para que el
trabajador se ate.

3. Los trabajos con técnicas verticales o sistemas de acceso y posi-
cionamiento mediante cuerdas deberan tener la resistencia y los elemen-
tos necesarios de apoyo o sujecién, o ambos, para que su utilizacién en las
condiciones para las que han sido disefiados no suponga un riesgo de
caida por rotura o desplazamiento.

4. La utilizacion de las técnicas de acceso y de posicionamiento
mediante cuerdas cumplira las siguientes condiciones:

a) El sistema constara como minimo de dos cuerdas con sujecion
independiente, una como medio de acceso, de descenso y de apoyo
(cuerda de trabajo) y la otra como medio de emergencia (cuerda de segu-
ridad).

b) Se facilitara a los trabajadores unos arneses adecuados, que debe-
ran utilizar y conectar a la cuerda de seguridad.

c) La cuerda de trabajo estara equipada con un mecanismo seguro
de ascenso y descenso y dispondra de un sistema de bloqueo automatico
con el fin de impedir la caida en caso de que el usuario pierda el control
de su movimiento. La cuerda de seguridad estara equipada con un dispo-
sitivo mévil contra caidas que siga los desplazamientos del trabajador.

d) Las herramientas y demas accesorios que deba utilizar el trabaja-
dor deberan estar sujetos al arnés o al asiento del trabajador o sujetos por
otros medios adecuados.

5. Con respecto a la comercializaciéon de los elementos que se
emplean en las técnicas de acceso y de posicionamiento mediante cuer-
das, y de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1801/2003 de segu-
ridad general de los productos, se considera que los elementos son segu-
ros cuando cumpla las disposiciones normativas de obligado
cumplimiento que fijen los requisitos de seguridad y salud.

6. Enlos aspectos de dichas disposiciones normativas regulados por
normas técnicas que sean transposicion de una norma europea armoni-
zada, se presumira que también estos elementos son seguros cuando sean
conformes a tales normas.

7. Cuando no exista disposicion normativa de obligado cumpli-
miento aplicable, o ésta no cubra todos los riesgos o categorias de riesgos
de estas técnicas, para evaluar su seguridad garantizando siempre el nivel
de seguridad, se tendran en cuenta los siguientes elementos:

Normas técnicas nacionales que sean transposicion de normas europeas
no armonizadas.

Normas UNE.

Codigos de buenas practicas.

Estado actual de los conocimientos y de la técnica.

A todos los elementos que conforman estas técnicas, excepto a la pro-
pia cuerda o cuerdas y a sus sistemas de amarre, les es de aplicacion el
Real Decreto 1407/1992 y, en consecuencia, les es exigible que dispongan
de «marcado CE», declaracion «CE» de conformidad y manual de instruc-
ciones, conforme a dicha norma.

Articulo 199. Requisitos para la utilizacion de las técnicas de acceso y
de posicionamiento mediante cuerdas.

1. Por lo que refiere a la utilizacion de las técnicas de acceso y de
posicionamiento mediante cuerdas, se atendera a lo dispuesto en el Real
Decreto 1215/1997, de 18 de julio, modificado por el Real Decreto
2177/2004, de 12 de noviembre.

2. Los trabajadores que utilicen estas técnicas de acceso y de posi-
cionamiento deberan poseer una la informacién y formacién adecuada y
especifica para las operaciones previstas. Dicha informacién y formacién
se referira a los siguientes aspectos:

Las técnicas para la progresion mediante cuerdas y sobre estructuras.

Los sistemas de sujecién.

Los sistemas anticaidas.

Las normas sobre el cuidado, mantenimiento y verificacion del equipo
de trabajo y de seguridad.

Las técnicas de salvamento de personas accidentadas en suspension.

Las medidas de seguridad ante condiciones meteoroldgicas que pue-
dan afectar a la seguridad.

Las técnicas seguras de manipulacion de cargas en altura.

Articulo 200. Normas especificas para plataformas voladas de des-
carga de materiales.

Deben reunir, entre otros, los siguientes requisitos:

Las plataformas deben ser metdlicas, sOlidas y seguras; se fijaran
mediante puntales telescéopicos de suelo a techo en nimero y disposicion
indicados por el fabricante.

Las plataformas estaran protegidas en su contorno con barandillas
perimetrales, siendo desmontable la delantera para permitir la descarga
de materiales. Cuando disponga de trampilla abatible en el piso, debera
estar dotada de un sistema que impida el acceso a la plataforma cuando la
trampilla esté abierta.

Para trabajos sobre las plataformas es preceptivo el uso de un sistema
antiacidas dispuesto en un punto sélido de la obra.

En ningtn caso deberan sobrecargarse por encima de la carga maxima
prevista por el fabricante, que vendra indicada en un lugar visible y de
forma indeleble.

Articulo 201. Normas especificas para plataformas elevadoras moviles
de personal (PEMP).

1. Lasplataformas incluidas en este apartado tienen la consideracion
de aparatos de elevacion de personas. Por lo tanto, les es de aplicacion el
Real Decreto 1435/1992, de 27 de noviembre, por el que se dictan las dis-
posiciones de aplicacién de la Directiva del Consejo 89/392/CEE, relativa
ala aproximacion de la legislacién de los Estados miembros sobre maqui-
nas, modificado por el Real Decreto 56/1995, de 20 de enero, y les resulta
exigible que dispongan del «<marcado CE», declaracion «CE» de conformi-
dad y manual de instrucciones.

2. A aquellas plataformas que por su fecha de comercializacion o de
puesta en servicio por primera vez no les sea de aplicacion el marcado
CE, deberan someterse a la puesta en conformidad de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto 1215/1997, 18 de julio, por el que se estable-
cen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion de
los equipos de trabajo, en materia de trabajos temporales en altura.

3. Por lo que refiere a la utilizacién de estos tipos de plataformas, se
atendera a lo dispuesto en el Real Decreto 1215/1997, 18 de julio, modifi-
cado por el Real Decreto 2177/2004, de 12 de noviembre.

4. Durante su utilizacién deberan cumplirse, entre otras, las siguien-
tes normas:

El personal operador debe estar cualificado y formado. No se permi-
tira la utilizaciéon y el acceso a personas carentes de autorizacion.

No deben utilizarse en operaciones o en condiciones contraindicadas
por el fabricante y se cumpliran las especificaciones establecidas por el
mismo en cuanto a su uso y limitacion de carga. No se utilizaran.

Se debe reconocer previamente el terreno por donde debe desplazarse
la plataforma asegurando que esté nivelado y sea estable.

La plataforma no debe conducirse ni circular por pendientes superio-
res a las indicadas por el fabricante.

No se deben cargar materiales de mayor volumen y peso de lo previsto
por el fabricante. Las cargas deberan estar repartidas uniformemente por
el piso de la plataforma.

Debe verificarse la ausencia de lineas eléctricas aéreas en el entorno
asi como la presencia de elementos fijos que interfieran el desplazamiento
espacial de la plataforma.
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Articulo 202. Normas especificas para cestas suspendidas mediante
grias.

1. El sistema de cestas suspendidas mediante grias, se trata de un
dispositivo disenado para la elevacion de personas mediante gria.

2. Este sistema de elevacion de personas y realizacion de trabajos en
altura sélo debe utilizarse excepcionalmente, cuando por el tipo de traba-
jos a ejecutar, la altura a la que se deba subir, la duracion de la utilizacion,
y las caracteristicas o inaccesibilidad por otros medios hasta el emplaza-
miento, el estudio de seguridad, el plan de seguridad o la evaluacion de
riesgos determinen que no sea posible la eleccion de otros equipos mas
seguros y siempre que de la documentacion técnica resulte que los traba-
jos pueden realizarse de forma segura.

3. Con respecto a la comercializacion y utilizacién de las cestas se
debe tener en cuenta lo siguiente:

a) Las cestas suspendidas deben cumplir la normativa vigente, haber
sido ensayadas y certificadas por el fabricante y disponer del marco ce
conforme a la normativa de comercializacion de los equipos.

b) El fabricante debera de disponer y entregar un manual de instruc-
ciones.

c) Sélo debe utilizarse con graas disenadas para la elevacion de per-
sonas.

d) Los gruistas deberan tener encomendado sélo el manejo de una
cesta suspendida sin realizar tareas adicionales durante el proceso.

e) Las cestas suspendidas no deben utilizarse con vientos superiores
a lo que establezca el fabricante.

f) El personal de la cesta debera estar asegurado con arnés de segu-
ridad a dispositivos de anclaje.

CAPITULO IV

Trabajos de movimientos de tierras, excavacion, pozos, trabajos
subterraneos y tineles

Articulo 203. Medidas a adoptar antes del inicio de los trabajos.

Antes de comenzar los trabajos de movimientos de tierras, y de exca-
vacién, deberan tomarse medidas para localizar y reducir al minimo los
peligros debidos a cables subterraneos, asi como aéreos y demas siste-
mas de distribucion.

Articulo 204. Medidas a adoptar durante los trabajos.

En los trabajos de excavacién en general, pozos, trabajos subterra-
neos y tuneles se adoptaran las precauciones necesarias especificadas, en
su caso, en el proyecto de ejecucion de la obra, a fin de evitar derrumba-
mientos segun la naturaleza y las condiciones del terreno y la forma de
realizacién de dichos trabajos.

Articulo 205. Acumulaciones de tierras, escombros o materiales.

Las acumulaciones de tierras, escombros o materiales, y los vehiculos
en movimiento deberan mantenerse alejados de las excavaciones o debe-
ran tomarse las medidas adecuadas, en su caso, mediante la construccion
de barreras, para evitar su caida en las mismas o el derrumbamiento del
terreno.

Articulo 206. Vias de entrada y salida.

Deberan preverse vias seguras para entrar y salir de la excavacion.

Articulo 207. Ascensos y descensos de trabajadores.

Queda prohibido servirse del propio entramado, entibado o encofrado
para el descenso o ascenso de los trabajadores. A tal efecto se emplearan
escaleras, adoptando las medidas de seguridad correspondientes.

Cuando se empleen ascensores para la subida y el descenso de los
trabajadores en los pozos, se adoptaran las medidas de seguridad corres-
pondientes.

Articulo 208. Ventilacion.

Se dispondra de buena ventilacién —natural o forzada— en los pozos y
galerias subterraneas, adoptando las medidas necesarias para que los
trabajadores dispongan de aire sano suficiente.

Articulo 209. Trabajos en atmdsferas peligrosas o téxicas.

Antes de entrar en pozos o galerias en las que por circunstancias espe-
ciales sea de temer la existencia de un ambiente peligroso o téxico, se
haran las pruebas y mediciones necesarias para conocer el estado de la
atmosfera; igualmente deberan adoptarse las medidas para prevenir la
formacién y acumulacion de atmdsferas explosivas.

Los trabajadores no podran penetrar hasta después de haber tomado
las precauciones oportunas para impedir cualquier accidente por intoxi-
cacion, asfixia o explosion.

El trabajo en espacios confinados debera ser supervisado y no se permi-
tira el acceso a trabajadores no autorizados y que no estén suficientemente
cualificados, formados e informados de los riesgos correspondientes.

Cuando en el desarrollo de los trabajos se noten sintomas que hagan
temer la presencia de un peligro grave o la falta de oxigeno, debera darse
cuenta inmediata al supervisor de los trabajos, abandonando inmediata-
mente dicha actividad.

Articulo 210. Trabajos subterrdneos.

Los trabajos subterraneos deberan estar equipados en su totalidad con
un alumbrado eléctrico capaz de ofrecer una iluminacion adecuada a las
tareas que se realizan en ellos; para evitar los riesgos derivados de averia
en la iluminacién artificial, se dispondra otra complementaria de seguri-
dad que permita asegurar la evacuacion de personal en caso de faltar
corriente. De ser imposible la iluminacion artificial, se dotara a los traba-
jadores de iluminacién individual.

Articulo 211. Medidas en caso de incendio, irrupcion de agua o caida
de materiales.

En las excavaciones, pozos, trabajos subterraneos o tuneles deberan
tomarse las precauciones adecuadas tanto para prevenir la irrupcion acci-
dental de agua mediante los sistemas o medidas adecuados, como para
permitir que los trabajadores puedan ponerse a salvo en el caso de que se
produzca un incendio, una irrupcién de agua o la caida de materiales.

CAPITULO V
Otros trabajos especificos

SECCION 1.*  TRABAJOS DE DEMOLICION

Articulo 212. Disposiciones generales acerca de los trabajos de demoli-
cion.

Los trabajos de derribo o demolicién que puedan suponer un peligro
para los trabajadores deberan estudiarse, planificarse y emprenderse
bajo la supervision de una persona competente y deberan realizarse adop-
tando las precauciones, métodos y procedimientos apropiados.

Articulo 213. Medidas a adoptar antes del inicio de los trabajos.

Con caracter previo al inicio de los trabajos deberan analizarse las
condiciones del edificio y de las instalaciones preexistentes, investi-
gando, para la adopcion de las medidas preventivas necesarias, su uso o
usos anteriores, las condiciones de conservacion y de estabilidad de la
obra en su conjunto, de cada parte de la misma, y de las edificaciones
adyacentes.

El resultado del estudio anterior se concretara en un plan de demoli-
cién en el que constara la técnica elegida asi como las personas y los
medios mas adecuados para realizar el trabajo.

Articulo 214. Medidas en los casos de presencia de amianto o residuos
peligrosos.

Cuando el edificio tenga incorporados amianto, o residuos peligrosos
se tendra en cuenta la normativa aplicable en especial el Real Decreto
396/2006, de 31 de marzo, y Ley 10/1998, de 5 de diciembre, ademas de las
disposiciones de caracter autonémico, respectivamente.

Articulo 215.  Actuaciones antes de la demolicion.

Antes de iniciar la demolicién sera necesario neutralizar o anular las
instalaciones de electricidad, gas y agua existentes en la zona de ejecu-
cién de los trabajos. Para ello, es necesario vaciar los depésitos, tuberias,
contadores, incluida la acometida a la red de saneamiento.

Articulo 216. Evacuacion de escombros.

Para la evacuacion de los escombros durante la realizacion de los tra-
bajos de demolicion deberan tenerse en cuenta, entre otras, las siguientes
medidas:

Evitar acopios de materiales que puedan sobrecargar los forjados.

No arrojar escombros. Estos se evacuaran a través de canaletas, tol-
vas, bateas, etc.

Para reducir el rebote a distancia de los materiales, la extremidad
inferior del conducto de evacuacién estara convenientemente protegida
mediante pantallas, lonas, etc. En todo caso, se limitara, en los tramos
finales del conducto, la proyeccion vertical del mismo.

Sera necesario regar los escombros para evitar la formacién de
polvo.
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SECCION 2.*  TRABAJOS CON EXPLOSIVOS Y EN CAJONES DE AIRE COMPRIMIDO

Articulo 217. Realizacion de trabajos con explosivos y en cajones de
aire comprimido.

Larealizacién de estos trabajos se ajustara a lo dispuesto en su norma-
tiva especifica.

CAPITULO VI
Equipos de trabajo y maquinaria de obra

SECCION 1.*  DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 218.  Aparatos elevadores.

A estos aparatos les es de aplicacién el Real Decreto 1435/1992, de 27
de noviembre, modificado por el Real Decreto 56/1995, de 20 de enero, y
les resulta exigible que dispongan del «marcado CE», declaracion «CE»
de conformidad y manual de instrucciones.

Aquellos aparatos que por su fecha de comercializacién o de puesta en
servicio por primera vez no les sea de aplicacion el marcado ce, deberan
someterse a la puesta en conformidad de acuerdo con lo establecido en el
Real Decreto 1215/1997, 18 de julio.

Por lo que refiere a la utilizacién de estos aparatos, se atendera a lo
dispuesto en el Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, modificado por el
Real Decreto 2177/2004, de 12 de noviembre.

Articulo 219. Condiciones generales de los aparatos elevadores.

1. Los aparatos elevadores y los accesorios de izado, incluidos sus
elementos constitutivos, de fijacion, anclajes y soportes, deberan.

Ser de buen diseino y construccion y tener una resistencia suficiente
para el uso al que estén destinados.

Instalarse y utilizarse correctamente.

Mantenerse en buen estado de funcionamiento.

Ser manejados por trabajadores cualificados y autorizados que hayan
recibido una formacion adecuada.

2. Enlos aparatos elevadores y en los accesorios de izado se debera
colocar, de manera visible, la indicacién del valor de su carga maxima
que, en ningun caso, debe ser sobrepasada.

Los aparatos elevadores al igual que sus accesorios no podran utili-
zarse para fines distintos de aquellos a los que estén previstos por el
fabricante.

3. Durante la utilizacién de los aparatos elevadores deberan tenerse
en cuenta, entre otras, las siguientes medidas:

Controlar la estabilidad del terreno o de la base de apoyo de los apara-
tos de elevacion.

Revisar el estado de los cables, cadenas y ganchos, y anular las eslin-
gas de cables de acero que estén aplastadas, tengan hilos rotos, etc.

Conocer el operador la carga maxima admisible, no s6lo de la maqui-
naria o equipo de elevacién, sino también de los medios auxiliares que se
hayan de emplear para el eslingado (cables, ganchos, etc.).

Estudiar el recorrido que se debe realizar con la carga hasta su ubica-
cion eventual o definitiva, a fin de evitar interferencias en dicho reco-
rrido.

La operacién de carga y descarga, si es necesario, sera supervisada por
personal especializado.

Si en la operacion hubiese falta de vision del operador, sera auxiliado
por el correspondiente ayudante o senalista.

Se comprobara el correcto eslingado o embragado de las piezas para
impedir desplazamientos no controlados y descuelgue de las cargas.

Se ejecutaran con suavidad los movimientos de arranque, parada y
cualquier otra maniobra.

Esta prohibido transportar personas con equipos de elevacion de
cargas.

Se tendra especial cuidado con los equipos de elevacién dirigidos por
radio, debido a las posibles interferencias con otras frecuencias.

No dejar cargadas nunca las grias en situacion de descanso.

No deben utilizarse en condiciones meteorolégicas adversas que supe-
ren lo previsto por el fabricante.

4. Se prohibe estacionarse o circular bajo las cargas suspendidas.

5. Los aparatos de elevacion seran examinados y probados antes de
su puesta en servicio. Ambos aspectos quedaran debidamente documen-
tados.

6. Los ganchos de suspension deberan contar con un dispositivo de
seguridad que impida el desenganche o caida fortuita de las cargas sus-
pendidas.

Se extremaran las medidas de seguridad, poniendo especial cuidado
para evitar que los aparatos de elevacién puedan impactar con las lineas
eléctricas aéreas préoximas al lugar de trabajo o al camino recorrido por
aquéllos en sus desplazamientos; debera mantenerse a la distancia

minima exigida por la normativa para evitar los contactos eléctricos. Las
mismas medidas se adoptaran respecto de las cargas suspendidas por
dichos aparatos de elevacion.

Articulo 220. Condiciones especificas de las grias torre.

1. Las gruas torre deberan cumplir lo especificado en el Real Decreto
836/2003, de 27 de junio, por el que se aprueba la ITC-MIE-AEM-2 del
Reglamento de aparatos de elevacion y manutencion, referente a grias
torre para obras u otras aplicaciones.

2. No debe utilizarse las gruas para realizar tracciones oblicuas, arran-
car cargas adheridas u operaciones extranas a la funcién de las mismas.

3. No deben elevarse con la grua cargas que superen la permitida e
indicada por el fabricante.

4. Esta prohibido balancear las cargas transportadas con las gruas
para descargarlas mas alla del alcance de las mismas.

Articulo 221. Condiciones especificas de las grias moviles autropro-
pulsadas.

1. Las grias moviles autopropulsadas deberan cumplir el Real
Decreto 837/2003, de 27 de junio, por el que se aprueba la ITC lo especifi-
cado en MIE AEM 4 del reglamento de aparatos de elevacion y manuten-
cién referente a graas moviles autopropulsadas.

2. Las grdas méviles autopropulsadas deberan estacionarse en los
lugares establecidos, adecuadamente niveladas, y con placas de apoyo
para el reparto de los gatos estabilizadores.

Articulo 222. Condiciones especificas de los montacargas.

Esta prohibido subir o bajar personas en los montacargas. Tal prohibi-
cién deber estar convenientemente senalizada. Asi mismo estara indicada
la carga maxima admisible de los mismos.

Las zonas de desembarco de los montacargas, en cada parada, estaran
adecuadamente protegidas con elementos que mantengan el hueco
cerrado mientras la plataforma no se encuentre enrasada en dicha parada.
Estos elementos impediran el desplazamiento de la plataforma si alguno
de mismos estuvieran abiertos.

En la parte inferior de la plataforma de los montacargas debera insta-
larse un detector de obstaculos conectado a un dispositivo que detenga el
desplazamiento de la misma cuando desciende, a fin de evitar atrapa-
mientos.

En la zona inferior donde se asienta la base de la estructura del mon-
tacargas debe establecerse una proteccion perimetral convenientemente
sefnalizada.

Articulo 223. Condiciones especificas de cabestrante mecdnico o
maquinillo.

Para la instalacion y el uso del cabestrante mecanico o maquinillo de
atendera a las instrucciones dadas por el fabricante.

El operador del cabestrante mecanico o maquinillo debera utilizar un
dispositivo antidcidas anclado a un punto fijo y resistente distinto del
propio cabestrante.

En la zona inferior de carga y descarga de los cabrestantes mecanicos
o maquinillos se estableceran zonas protegidas que impidan el acceso a
las mismas convenientemente senalizadas.

Durante las operaciones de transporte de cargas con los cabrestantes
mecanicos o maquinillos se vigilara que el trayecto de recorrido de dichas
cargas esté libre de obstaculos.

SECCION 2.*  MAQUINARIA DE MOVIMIENTO DE TIERRAS

Articulo 224. Disposiciones generales.

A esta maquinaria le es de aplicacion el Real Decreto 1435/1992, de 27
de noviembre, modificado por el Real Decreto 56/1995 y les resulta exigi-
ble que dispongan del «marcado CE», declaraciéon «CE» de conformidad
y manual de instrucciones.

Aquella maquinaria que por su fecha de comercializacién o de puesta
en servicio por primera vez no les sea de aplicacion el marcado CE, debe-
ran someterse a la puesta en conformidad de acuerdo con lo establecido
en el Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio.

Por lo que refiere a la utilizacion de esta maquinaria, se atendera a lo
dispuesto en el Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio.

Articulo 225. Condiciones generales de la maquinaria de movimiento
de tierras.

La maquinaria para movimientos de tierra debe cumplir, entre otras,
las siguientes normas:

a) Debera ajustarse a lo dispuesto en su normativa especifica.
b) De modo concreto, debera:
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Estar bien proyectada y construida, teniendo en cuenta, en la medida
de lo posible, los principios de la ergonomia.

Mantenerse en buen estado de funcionamiento.

Utilizarse correctamente.

c) Los conductores y personal encargado de la maquinaria para
movimientos de tierras deberan recibir una formacién e informacién ade-
cuada.

d) Deberan adoptarse medidas preventivas para evitar que caigan en
las excavaciones o en el agua.

e) Cuando sea necesario, esta maquinaria debera estar equipada con
estructuras concebidas para proteger al conductor contra el aplasta-
miento en el caso de vuelco de la maquina, y contra la caida de objetos.

Articulo 226. Otras medidas preventivas aplicables a la maquinaria
de movimiento de tierras.

Entre otros medios preventivos aplicables a la maquinaria de movi-
miento de tierras, podemos citar:

La maquinaria debera estacionarse en los lugares establecidos y debi-
damente calzada cuando las circunstancias lo hagan necesario.

Han de instalarse senales, balizamientos, etc. Para advertencia de los
vehiculos que circulan.

Deberan efectuarse riegos para evitar la emisiéon de polvo que pueda
dificultar la visibilidad de los trabajos.

Se evitara que las diferentes operaciones que se realicen con las
maquinas afecten a lineas eléctricas aéreas o subterraneas, o a otras con-
ducciones.

La altura del frente de la excavacion o arranque sera adecuada a las
caracteristicas de la maquina.

Con el fin de evitar colisiones, se definiran y senalizaran los recorridos
de la maquinaria por la obra.

Antes de poner en servicio la maquinaria se comprobara el estado de
los dispositivos de frenado, neumaticos, bateria, niveles de aceite.

El operador o conductor que maneje la maquina debe ser cualificado y
autorizado con la formacion y el conocimiento sobre las medidas de segu-
ridad en relacion con el trabajo de la misma.

La maquinaria de movimiento de tierras no se utilizara como medio
para el transporte de personas, salvo que la misma disponga de asientos
previstos por el fabricante para tal fin.

No se abandonara la maquinaria con el motor en marcha.

No se permitira la estancia de personas en las proximidades del radio
de accion de la maquinaria.

SECCION 3.*  OTROS EQUIPOS DE TRABAJO

Articulo 227. Disposiciones generales de los equipos de trabajo.

A estos equipos les es de aplicacién el Real Decreto 1435/1992, de 27
de noviembre, modificado por el Real Decreto 56/1995, de 20 de enero, y
les resulta exigible que dispongan del «marcado CE», declaracién «CE»
de conformidad y manual de instrucciones.

Aquellos equipos que por su fecha de comercializacién o de puesta en
servicio por primera vez no les sea de aplicacion el marcado ce, deberan
someterse a la puesta en conformidad de acuerdo con lo establecido en el
Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio.

Por lo que refiere a la utilizacion de estos equipos, se atendera a lo
dispuesto en el Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio.

Articulo 228. Condiciones generales aplicables a estos equipos de tra-
bajo.

1. Con independencia de lo indicado en secciones anteriores res-
pecto de equipos de trabajo y maquinaria, el resto de equipos de trabajo
deben cumplir, entre otras, las siguientes normas:

a) Ajustarse a lo dispuesto en su normativa especifica.
b) Los equipos, incluidas las herramientas manuales o sin motor
deberan:

Estar bien proyectados y construidos, teniendo en cuenta, en la
medida de lo posible, los principios de la ergonomia.

Mantenerse en buen estado de funcionamiento.

Utilizarse exclusivamente para los trabajos que hayan sido disenados.

Ser manejados por trabajadores que hayan recibido formacién e infor-
macion adecuada.

c) Las personas encargadas del manejo de los distintos equipos de
trabajo deberan poseer la formacién adecuada a cada equipo y estar
expresamente autorizados para utilizarlos.

2. Los recambios, repuestos, etc. De los distintos equipos de trabajo
se ajustaran a las caracteristicas indicadas por el fabricante.

CAPITULO VII

Instalaciones de suministro y reparto de energia. Almacenamiento
de combustibles e instalaciones higiénico-sanitarias

SECCION 1.*  INSTALACIONES ELECTRICAS

Articulo 229. Disposiciones generales de las instalaciones eléctricas.

1. En todo caso, y a salvo de normativa especifica las instalaciones
eléctricas deberan satisfacer, entre otras, las condiciones que se sefialan
en los siguientes apartados.

2. Lainstalacion eléctrica debera ajustarse a lo dispuesto en su nor-
mativa especifica. Cabe citar, entre otros:

El Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas
para la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores frente al
riesgo eléctrico.

El Real Decreto 3151/1968, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el reglamento de lineas eléctricas aéreas de alta tension.

El Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, y sus instrucciones técnicas
complementarias (ITC), por el que se aprueba el reglamento electrotéc-
nico para baja tension.

El Real Decreto 3275/1982, de 12 de noviembre, sobre condiciones
técnicas y garantias de seguridad en centrales eléctricas y centros de
transformacion.

3. Las instalaciones deberan proyectarse, realizarse y utilizarse de
manera que no entraiien peligro de incendio ni de explosién y de modo
que las personas estén debidamente protegidas contra los riesgos de elec-
trocucion por contacto directo o indirecto.

4. Elproyecto, larealizacion y la elecciéon del material y de los dispo-
sitivos de proteccién deberan tener en cuenta el tipo y la potencia de la
energia suministrada, las condiciones de los factores externos y la com-
petencia de las personas que tengan acceso a partes de la instalacion.

El grado de proteccién de los elementos de la instalacion eléctrica que
estén a la intemperie sera IP 45.
El grado de proteccién contra los impactos mecanicos sera IK 0,8.

5. Respecto a estas instalaciones deberan verificarse y mantenerse
con regularidad por personal cualificado y autorizado, segin se establece
en el Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, o por instalador eléctrico auto-
rizado.

6. Las instalaciones eléctricas existentes antes del comienzo de la
obra deberan estar localizadas, verificadas y claramente senalizadas.

7. Cuando existan lineas de tendido eléctrico aéreas que puedan afec-
tar a la seguridad en la obra sera necesario desviarlas fuera del recinto de la
misma o dejarlas sin tension. Si esto no fuera posible, se colocaran barreras
0 avisos para que los vehiculos se mantengan alejados de dichas lineas. En
caso de que vehiculos de la obra tuvieran que circular bajo el tendido, se
utilizara una senalizacion de advertencia y una proteccion de delimitacion
de altura con su correspondiente sefializacion de galibo.

8. No deberan permitirse, en ningtin caso, las conexiones a la base de
enchufe con los terminales desnudos. A este fin se utilizara la clavija
correspondiente.

Articulo 230. Grupos electrégenos.

En el caso de utilizacion de grupos electrégenos, de acuerdo con el
Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, se elaborara un proyecto de insta-
lacion redactado por un técnico competente, cuando la potencia de los
mismos supere los 10 kilovatios.

SECCION 2.*  OTRAS INSTALACIONES DE SUMINISTRO Y REPARTO DE ENERGIA

Articulo 231. Aparatos a presion.

1. Las instalaciones y los aparatos a presion, asi como el resto de
instalaciones deberan ajustarse a lo dispuesto en su normativa especi-
fica.

2. Las operaciones de reparacién y mantenimiento de estas instala-
ciones se llevaran a cabo por entidades instaladoras autorizadas.

3. Los recambios, repuestos, y otras piezas de estas instalaciones se
ajustaran a las caracteristicas indicadas por el fabricante.

Articulo 232. Almacenamiento de combustible.

1. El almacenamiento y, en su caso, la distribucién de combustible
debera ajustarse a lo dispuesto en su normativa especifica.

2. Las operaciones de reparacién y mantenimiento de estas instala-
ciones se llevaran a cabo por entidades instaladoras autorizadas.

3. Los recambios, repuestos, y otras piezas de estas instalaciones se
ajustaran a las caracteristicas indicadas por el fabricante.

4. Las zonas de almacenamiento de combustible deberan estar debi-
damente senalizadas y dotadas de los medios de extincion de incendios
adecuados y deberan estar convenientemente alejadas de otras instala-
ciones, especialmente de las higiénico-sanitarias y de bienestar.
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SECCION 3.*  CONDICIONES DE LAS INSTALACIONES HIGIENICO-SANITARIAS EN LAS OBRAS

Articulo 233. Condiciones generales.

1. Las obras de construccién estaran dotadas de servicios sanitarios
y comunes, en funcién del niumero de trabajadores que vayan a utilizarlos.
Dichas instalaciones se iran adaptando progresivamente a medida que se
incorporen los trabajadores, incluidos los de las empresas subcontratis-
tas y trabajadores autonomos, guardando siempre relacién con el nimero
de trabajadores que desempenen simultaneamente tareas en la obra.

2. En aquellas obras que dispongan de estudio o estudio basico de
seguridad y salud, de acuerdo con lo establecido en Real Decreto 1627/1997,
estas instalaciones se definiran en el plan de seguridad y salud de cada
contratista en funcion de lo previsto en el correspondiente estudio.

3. No podran iniciarse las obras sin haber solucionado previamente,
mediante instalaciones fijas, provisionales o médulos prefabricados, las
referidas condiciones.

4. En aquellas obras condicionadas por la necesidad de una intervencién
rapida y urgente, previstas y no previstas, o de escasa importancia tecnolégica
y econémica que requieren poco tiempo para su ejecucion, tales como, entre
otras: roturas de conducciones, acometidas de servicios, socavones o hundi-
mientos viales, bacheo o reparaciones en vias publicas, demoliciones, apeos o
refuerzos urgentes de estructuras, reparaciones en cubiertas, etc, se podran
adoptar soluciones alternativas para este tipo de instalaciones.

Articulo 234. Servicios higiénicos.

1. Cuando los trabajadores tengan que llevar ropa especial de tra-
bajo, o se realicen trabajos sucios deberan tener a su disposicion vestua-
rios adecuados.

Los vestuarios deberan ser de facil acceso, tener las dimensiones sufi-
cientes y disponer de asientos e instalaciones que permitan a cada traba-
jador poner a secar, si fuera necesario, su ropa de trabajo. Los vestuarios
estaran dotados de un sistema de calefaccién en invierno.

Cuando las circunstancias lo exijan, por presencia de sustancias peli-
grosas, humedad, suciedad, la ropa de trabajo debera poder guardarse
separada de la ropa de calle y de los efectos personales.

En todo caso, cada trabajador debera poder disponer de un espacio
para colocar su ropa y sus objetos personales bajo llave.

2. Cuando el tipo de actividad o la salubridad lo requieran, se debe-
ran poner a disposicién de los trabajadores duchas apropiadas y en
numero suficiente, a razén de una por cada 10 trabajadores o fracciéon que
desarrollen actividades simultaneamente en la obra.

Las duchas deberan tener dimensiones suficientes para permitir que
cualquier trabajador se asee sin obstaculos y en adecuadas condiciones de
higiene. Las duchas deberan disponer de agua corriente, caliente y fria.

Asi mismo se instalaran lavabos, uno por cada 10 trabajadores o frac-
cién que desarrollen actividades simultaneamente en la obra, con agua
corriente, caliente, si fuese necesario.

Igualmente se instalaran retretes, uno por cada 25 trabajadores o frac-
cién que desarrollen actividades simultaneamente en la obra.

Si las duchas o los lavabos y los vestuarios estuvieren separados, la
comunicacion entre unos y otros debera ser facil.

3. Los vestuarios, duchas, lavabos y retretes estaran separados para hom-
bres y mujeres, o debera preverse una utilizacion por separado de los mismos.

Articulo 235. Locales de descanso o de alojamiento en las obras.

1. Cuando lo exijan la seguridad o la salud de los trabajadores, en par-
ticular debido al tipo de actividad o al nimero de trabajadores, y por moti-
vos de alejamiento de la obra, aquéllos deberan poder disponer de locales
de descanso y, en su caso, de locales de alojamiento de facil acceso.

2. Los locales de descanso o de alojamiento deberan tener unas
dimensiones suficientes y estar amueblados con un nimero de mesasy de
asientos con respaldo acorde con el nimero de trabajadores.

3. Cuando no existan este tipo de locales se debera poner a disposi-
cién del personal otro tipo de instalaciones para que puedan ser utilizadas
durante la interrupcién del trabajo.

4. Cuando existan locales de alojamiento fijos, deberan disponer de
servicios higiénicos en numero suficiente, asi como de una sala para
comer y otra de esparcimiento. Dichos locales deberan estar equipados
de camas, armarios, mesas y sillas con respaldo acordes al nimero de
trabajadores, y se debera tener en cuenta, en su caso y para su asignacion,
la presencia de trabajadores de ambos sexos.

5. En las obras los trabajadores deberan disponer de instalaciones para
comer y, en su caso, preparar la comida en condiciones de seguridad y salud.
Estas instalaciones se adecuaran al niimero de trabajadores que vayan a uti-
lizarlas. Las mismas dispondran de hornos calienta comida, ventilacion sufi-
ciente, calefaccion, y condiciones adecuadas de higiene y limpieza.

Articulo 236. Primeros auxilios.

1. Sera responsabilidad del empresario garantizar que los primeros
auxilios puedan prestarse en todo momento por personal con la sufi-
ciente formacion para ello. Asimismo, deberan adoptarse medidas para
garantizar la evacuacion, a fin de que puedan recibir cuidados médicos los
trabajadores accidentados o afectados por una indisposicién repentina.

2. El empresario establecera en sus medidas de emergencia los procedi-
mientos relativos a la organizacion de los primeros auxilios, evacuaciéon y
traslado de accidentados. Dichas medidas deben ser conocidas por todas las
personas cuya participacion se prevea para el desarrollo de las mismas.

3. Cuando el nimero de los trabajadores en una obra supere los 50 se
dispondra de locales destinados a primeros auxilios y otras posibles aten-
ciones sanitarias.

4. En el caso de ser necesarios locales para primeros auxilios, éstos
deberan disponer, como minimo, de: un botiquin, una camilla, agua potable
y de otros materiales en funcién de la existencia de riesgos especificos.

5. Las obras de extension lineal estaran dotadas de botiquines, al
menos portatiles, en los lugares de trabajo mas significativos o de elevada
concentracion de trabajadores.

6. En todas las obras existira personal con conocimientos en prime-
ros auxilios.

Ademas en todos los centros de trabajo cuyo nimero de trabajadores
sea superior a 250 debera figurar al frente del botiquin de obras un ayu-
dante técnico sanitario.

7. Igualmente se dispondra, en un lugar visible, informacion en la que se
haga constar el centro sanitario mas proximo a la obra asi como el recorrido
mas recomendable para acceder al mismo, y cuantos teléfonos sean necesa-
rios en caso de urgencia. En las obras de caracter lineal esta informacién
estara disponible igualmente en los lugares de trabajo mas significativos.

Articulo 237. Suministro de agua.

En la obra, los trabajadores deberan disponer de agua potable en can-
tidad suficiente, tanto en los locales que ocupen como cerca de los pues-
tos de trabajo.

Articulo 238. Visitas a las obras.

En prevision de las visitas que realicen a las obras personas ajenas a
las mismas o que no prestan servicios con caracter habitual en ellas (per-
sonal técnico o direccién facultativa, inspectores y visitantes de organis-
mos oficiales, etc.) Debera disponerse de una dotacion de equipos de los
proteccion individual necesarios en cada caso, que estaran obligados a
utilizar mientras permanezcan en la obra.

Articulo 239. Disposiciones varias.

1. Los accesos y el perimetro de la obra deberan sefalizarse y desta-
carse de manera que sean claramente visibles e identificables y que impi-
dan el paso a terceros.

2. El servicio de agua se organizara mediante grifos de agua
corriente, maquinas expendedoras gratuitas, fuentes o surtidores de agua
o en recipientes limpios en calidad suficiente y en perfectas condiciones
de higiene.

3. En los trabajos que se hagan en descampado, las empresas cons-
truirdn barracones y cobertizos para la proteccion del personal en caso de
lluvia. Asimismo se dispondra de toldos que resguarden al personal de las
inclemencias del tiempo.

4. En los trabajos especialmente sucios, por ejemplo, de alquitra-
nado de carreteras, mecanicos, etc., que por la suciedad de los mismos
haga que se produzca un mayor deterioro de las prendas de trabajo, se
repondran éstas, con independencia de la fecha de entrega y de la dura-
cion media prevista en los respectivos Convenios.

TITULO V

Disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables
en las canteras, areneras, graveras y la explotacion
de tierras industriales

Articulo 240. Disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables
en las canteras, areneras, graveras y la explotacion de tierras indus-
triales.

Ademas de aplicar todos aquellos aspectos que en el Titulo IV de este
Libro II del Convenio se pudieran emplear en las canteras, areneras, graveras
y explotaciones de tierras industriales, se estara a lo dispuesto en el Real
Decreto 1389/1997, asi como la normativa especifica que lo desarrolla.

TITULO VI

Vigilancia de la salud

Articulo 241. Vigilancia de la salud.

En los reconocimientos médicos que se realicen a los trabajadores
sujetos a este Convenio Colectivo seran de obligado cumplimiento los
protocolos médicos editados por el Ministerio de Sanidad y Consumo de
acuerdo a los riesgos especificos de cada puesto de trabajo.
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Disposicion transitoria primera.

En tanto no se produzca la incorporacion al presente Convenio de la
clasificacion profesional prevista en el articulo 24, se aplicara la siguiente
tabla de niveles, conforme a los contenidos de los precedentes Convenios
Generales del Sector:

Nivel I: Personal Directivo.

Nivel II: Personal Titulado Superior.

Nivel III: Personal Titulado Medio, Jefe Administrativo 1.%, Jefe Sec.
Org. 1.%

Nivel IV: Jefe de Personal, Ayudante de Obra, Encargado General de
Fabrica, Encargado General.

Nivel V: Jefe Administrativo de 2.%, Delineante Superior, Encargado
General de Obra, Jefe de Seccion de Organizacion Cientifica del Trabajo
de 2. Jefe de Compras.

Nivel VI: Oficial Administrativo de 1.%, Delineante de 1.% Jefe o Encar-
gado de Taller, Encargado de Seccion de Laboratorio, Escultor de Piedra
y Marmol, Practico de Topografia de 1.*, Técnico de Organizacion de 1.*

Nivel VIL: Delineante de 2.%, Técnico de Organizacion de 2.%, Practico
Topografia de 2.%, Analista de 1.%, Viajante, Capataz, Especialista de Oficio.

Nivel VIII: Oficial Administrativo de 2.%, Corredor de Plaza, Oficial 1.*
de Oficio, Inspector de Control Senalizacién y Servicios, Analista de 2.*

Nivel IX: Auxiliar Administrativo, Ayudante Topografico, Auxiliar de
Organizacion, Vendedores, Conserje, Oficial 2.* de Oficio.

Nivel X: Auxiliar de Laboratorio, Vigilante, Almacenero, Enfermero,
Cobrador, Guarda-Jurado, Ayudantes de Oficio, Especialistas de 1.*

Nivel XI: Especialistas de 2.*, Pe6n Especializado.

Nivel XII: Pe6n Ordinario, Limpiador/a.

Nivel XIII: Botones y Pinches de 16 a 18 afios.

Nivel XIV: Trabajadores en formacién.

Disposicioén transitoria segunda. Cadlculo de las nuevas indemnizacio-
nes a los contratos en vigentes en el momento de entrada en vigor del
presente Convenio.

Los contratos celebrados con anterioridad a la entrada en vigor del
presente Convenio mantendran la indemnizacién vigente el momento de
su celebracion hasta la fecha de su entrada en vigor, momento a partir del
cual les sera de aplicacion el régimen de indemnizacién por finalizacion
de contrato establecido en el presente Convenio, de manera que se esta-
blecen dos regimenes distintos para cada uno de los periodos.

Disposicion transitoria tercera. Aplicacion progresiva de la remunera-
cion minima bruta anual.

Los Convenios provinciales que en sus tablas salariales y por todos los con-
ceptos y en computo anual se vean afectados por la remuneracion minima bruta
anual fijada en este Convenio, dispondran hasta el 31 de diciembre del afio 2011
para la adaptacion necesaria de las mismas mediante los acuerdos pertinentes
que adopten en su ambito. A este respecto las partes firmantes recomiendan que,
en la medida de lo posible, los convenios provinciales se adapten progresiva-
mente por quintas partes a lo largo de la vigencia del presente Convenio.

Disposicion transitoria cuarta. Implantacion progresiva de la Tarjeta
Profesional de la Construccion.

Teniendo en cuenta el tamafo del sector y la obligacion establecida en
la Ley 32/2006, 18 de octubre, reguladora de la Subcontratacién en el Sec-
tor de la Construccion, las partes consideran imprescindible la obtencién
progresiva de la Tarjeta Profesional de la Construccién por parte de los
trabajadores y su exigencia por parte de las empresas, proceso que se
desarrollara a lo largo del periodo de vigencia del presente Convenio y que
adquirira caracter obligatorio a partir del 31 de diciembre del ano 2011.

Disposicién adicional.

Las organizaciones firmantes del presente Convenio General, sensi-
bles con la situacion en la que se desarrollan los trabajos en las obras del
sector de la construccion, consideran conveniente instar a los Poderes
Publicos para que se analice la posibilidad de adelantar la edad de jubila-
cion de los trabajadores afectados, a través de la implantacién de coefi-
cientes reductores de la edad maxima o cualquier otro sistema analogo.

ANEXO I

Campo de aplicacion de este Convenio

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion y obligado cumpli-
miento en las siguientes actividades:

a) Las dedicadas a la Construccion y Obras Publicas, compren-
diendo:

Albanileria.

Hormigon.

Pintura para decoracién y empapelado.

Carpinteria de armar.

Embaldosado y solado.

Empedrado y adoquinado.

Escultura, decoracion y escayola.

Estucado y revocado.

Piedra y marmol, incluyéndose las fabricas y talleres de sierra y labra,
tanto mecanica como manual.

Portlandistas de obra.

Poceria.

Canteras, graveras, areneras y la explotacion y manufactura de tierras
industriales, bien explotadas a cielo abierto, galerias o minas y vetas
explotadas para uso propio por las empresas dedicadas principalmente a
la construccién y obras publicas en general, aunque la produccién no se
absorba totalmente por las mismas.

Canteras, graveras y areneras, cuya materia se destine a construccion y obras
publicas y no sean explotadas directamente por empresas constructoras.

Los trabajos que se realicen en los puertos, en tierra firme, muelles y
espigones.

Fabricacién de elementos auxiliares y materiales de la construccion
para su exclusiva o preferente utilizacion y consumo, absorbiéndose en
las propias obras toda o la mayor parte de dicha produccién.

Regeneracion de playas.

Movimiento de tierras.

Carpinteria utilizada por las empresas de la construccion, bien sea en
las obras o en sus talleres; sin embargo, no sera de aplicacion este Con-
venio a aquellos talleres de carpinteria que ain trabajando con elemen-
tos para la construccion no pertenezcan a empresas de este ramo.

Colocacion de articulos de piedra artificial, pulimentada o sin puli-
mentar, asi como su fabricacién a pie de obra para la utilizacién exclu-
siva de la misma.

Colocacion de aislantes en obras, como actividad principal.

Abastecimiento y saneamiento de aguas, colocacion de tuberias y ele-
mentos accesorios de las mismas; apertura y cierre de zanjas y sus repara-
ciones, incluyendo las que se realizan para cualquier clase de instalaciones
de suministros, tales como gas, teléfono, electricidad, etc., cuando sea
empleado, principalmente, personal de construccién y obras publicas.

La confeccion de canizos y cielos rasos.

Las empresas inmobiliarias, incluidas las cooperativas de viviendas.

Las empresas dedicadas al estudio, planeamiento y construccion de
obras publicas y particulares (carreteras, viaductos, tineles, autopistas,
pasos elevados) o simplemente a la realizacién de las obras indicadas.

La promocion o ejecucion de urbanizaciones.

La promocion de la edificacion de inmuebles de cualquier género.

Empresas dedicadas a cimentaciones y las que realicen sondeos para
la construccion principalmente.

Empresas cuya actividad principal consista en el alquiler de maqui-
naria y equipo para la construccién, con el personal para su manejo.

Empresas de rehabilitacién, mantenimiento y demolicién y derribos
de obras.

Talleres de fabricacién de ferralla, cuyo destino principal sea para la
construccion.

Los trabajos verticales de construccion, rehabilitacion, reparacién y
pintura.

Gestion de residuos en obra.

Las de control de calidad para la construccion y obras publicas.

b) La conservaciéon y mantenimiento de autopistas, autovias, carre-
teras y vias férreas, en desarrollo de lo previsto en el apartado b) del
articulo 3 del presente Convenio.

c) Canteras, areneras, graveras y la explotacién de tierras indus-
triales.

En desarrollo de lo dispuesto en el apartado c) del articulo 3 de este
Convenio, son aplicables sus preceptos a las relaciones de trabajo en las
empresas dedicadas a la explotacion de canteras, graveras y areneras,
para la obtencién de piedra para la construccion y tierras siliceas refrac-
tarias y demas industriales, bien explotadas a cielo abierto, galerias o
minas que no se exploten como industria auxiliar de otra principal que
se halle reglamentada.

Se exceptuan los trabajos de las empresas explotadoras de tierras
industriales que vengan regulandose por la Reglamentacién Nacional de
Trabajo en las Minas de Fosfatos, Azufre, Potasa, Talco y demas explo-
taciones mineras no comprendidas en otra Reglamentacion.

d) Embarcaciones, artefactos flotantes y ferrocarriles auxiliares de
obras y puertos.

En desarrollo de lo dispuesto en el apartado d) del articulo 3 de este
Convenio, son de aplicacion sus preceptos al personal de embarcacio-
nes, artefactos flotantes y explotaciones de ferrocarriles auxiliares de
las obras de puertos y, en general, a todos aquellos trabajadores emplea-
dos en la construccién o reparacion de los mismos, asi como las amplia-
ciones, modificaciones y excepciones que se establezcan para este
grupo siempre y cuando el trabajo del mismo se efectie de manera
exclusiva para la construccién y reparacion de los puertos.

e) El comercio de construccién mayoritario y exclusivista.

En desarrollo de lo dispuesto en el apartado e) del articulo 3 de este
Convenio, se regiran por el mismo el comercio de cualquiera de los articu-
los elaborados por empresas incluidas dentro del ambito de este convenio
o destinadas al uso principal de las mismas, con arreglo a sus propias
funciones y actividades, siempre que sean mayoristas y exclusivistas.



BOE num. 197 Viernes 17 agosto 2007 35247

Anexoll

Modelo de renovacion de Contrato Fijo de Obra

Empresa

Trabajador

Categoria

De conformidad con lo estipulado en el articulo 20 del Convenio General del
sector de la construccién vigente, suscrito con fecha 22 de junio de 2007, de comudn

acuerdo con la empresa , el trabajador acepta prestar
sus servicios en el centro de trabajo " "a
partir del dia de de 20

Y para que asi conste, ambas partes firman el presente acuerdo en
a de de 20

El trabajador, La empresa,
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Anexo III
Modelo de recibo de Finiquito de la Relacion

Laboral

Recibo de Finiquito

I RPN
Que ha trabajado en la EMPresa .....cocieeiiiiiiiiii e a e
desde ...oooiiiiiiii hasta ...
(o) o = I o= 1 (=Ta (o] o - 1 [

declaro que he recibido de ésta, la cantidad de .........ccevvveiiiviiiiiiiiie e

Euros, en concepto de liquidacion total por mi baja en la Empresa.

Quedo asi indemnizado vy liquidado por todos los conceptos que pudieran derivarse
de la relacion laboral que unia a las partes y que queda extinguida, manifestando
expresamente que nada mas tengo que reclamar, estando de acuerdo en ello con la
empresa.

El trabajador,
El trabajador (1) ............ usa de su derecho
a que esté en la firma un representante legal
suyo en la empresa, o0 en su defecto un repre-
sentante sindical de los sindicatos firmantes
del presente Convenio.

(1) Sio No

Este documento tiene una validez de quince dias naturales a contar desde la fecha
de su expedicion.

> q 7= [ o (o 1 oo (PR
<ol = [ 6 (S {7 T T o

Sello y Firma
Este recibo no tendra validez sin el sello y firma de la organizacion empresarial
correspondiente o si se formaliza en fotocopia u otro medio de reproduccion.
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Anexo IV
Formato de la Tarjeta Profesional de la Construccion

Especificaciones de la Tarjeta
= Tarjeta PVC.
= Banda magnética de baja coercitividad.
= Fondo de la Tarjeta en color azul, texto en blanco.

Elementos de la Tarjeta

Anverso

TPC Fotografia

Tarjeta Profesional

de la Construccion

NOMBRE 1°APELLIDO 2°APELLIDO
0429 2003 0000007 CAD:05/08

Reverso

Para actualizar tus datos e informarte de las ventajas de la TPC llama al
teléfono gratuito 900 11 21 21 o entra en www.fundacionlaboral.org

DE LA CONSTRUCCION

AL

'I oy R 2| cc.oo.~]
LN ’

de
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Anexo V
Modelo de solicitud/renovacion

Anverso

TPC

Tarjeta Profesional

de la Construccion

SOLICITUD TARJETA

Datos personales del/de la solicitante:

Nombre 1° apellido 2" apallido DNl o NIE

MN® Seguridad Social Fecha de nacimiento Sewo Macionalidad

Domicilio habitual MNamero Blogue Escalera Piso Puerta
Lacalidad Cadigo Postal Pravincia Talafana/Mdavil

Direccién de correo electrdnico
i

Historial Profesional

Empresa / Puesto de trabajo Fecha Inicio Fecha Fin

Formacién en Prevencion
Estudio / Lugar Fecha Inicio Fecha Fin

Otra formacion

Nombre del Curso / Lugar Fecha Inicie Fecha Fin

Reconocimiento Medico

Aseguradora

Elfla Salicitante declara que son clartos |oa datos por élf ella indicadas en el preseats documenta asl como la documentacién aportada para 6u justificaciin y exprosamante autor-
zada por este acto a la Fundacion Laboral de la Censtruccidn a comprobar la veracidad da los citados datos y a la inclusién y tratamienta de los mismos en una base informatizada
creads  los solos electos de la expedcion y el control por diche entidad de la Tarpeta Prolesional y san que esta mformacedn pueda ser ubbcada de modo diferente al indwado, m
tranafarida, cadida nl comunicada a tarcaros sin ol consentimiento escrito y axpraso dalida la Saliciants.

Organsrna pardarks del sectar
2 i copTdn

En a de de
Tunaucn
. .. ez - — [ co.oo =]
Firma del/de la Solicitante |I I" B La Lo T Ll
[ —
=
covamitoon
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Reverso

A rellenar exclusivamente por el
tramitador:

Margus con una ¥ la documentacidn reciblda por parts
del/de la Solcianle

[:] Fotocopia del DNI o tarjeta de residencia del
solicitante

D Certificado de empresa =ex profesor para la
Fundacidn Lahoral de la Construccion
Cartificade de emprasa para el INEM

Informe de la vida laboral TGSS

Original o fotocopia compulsada de recibos de

salarios

Original o fotocopia compulsada del contralo de
trabajo

El B EHE

Original o fotocopia compulsada del diploma o
certificado de formacién en materia de prevencion
de riesgos laborales

O

Onginal o fotocopia compulsada de certficados
académicos

0

Certificado de reconocimiento médico

Atencidn: Antes de cumplimentar
este documento.

0 impreso lea con atencidn

La Tarjeta Profesional de la Congtiuccion a8 un documents personal &
intransferibla, de solicitud y vso personal, 26do usted puede solicitar su
Tarjeta y sth usted pueds ulilizark,

La salizitud y ahtancidn da la Tafaeta es valuntaris. Pers sl [s aslicita,
debert reflenor oo 0 lon impresos corresp ¥ tendri
que adjuntar la decumentacitn gue se indica en cada caso.

Loz detos y documentacidn gue entregue ee incluirdn en un fichero
automalizado de datos de cardcles peraonal: una basa de dalos mio-
mdtica que sélo podrd ser utilizada por la Fundacién Laboral de a
Caonstruocin y sélo se ulileard par expocht y manisni:s aotunhzada su
Tarjata Profesional.

Pupde solicitar la expedicion de su Tareta smmpre que (o desoe. Pusde
pedir la rectificacian de los datos ermdnecs y comprobar desputs que sa
han realizado las correcciones,

Armle coalquer duda sobre su Taneta o jos dotos que enlregd pacs
ablenerla dirfjase a la sede mas cercana de la Fundacion Laboral de |a
Caonstruocin {consiga nuestrs direccadn en ol punto en ol que soboita
la Tarjeta), o de las organizaciones firmantes del acuerdo del Convanio
general del sector de s construccidn,

.

Pars peder soliciter y obtener su Tarjeta Profesionel, es impertente que
recuerde:

-

Estar do alta, o on s inn e P . prestando servicio
an alguna ampresa perlenecianie al Comwenio General del Sector de la
Gonstruccion. Tambien puede solicitarla 9 esta desempieado y acredita
i ha estadn de alta, ol menos eintn dias, en empresas englobadas
an el Convenio General del Sector de la Construccion en los ltimos 12
M.

3

Es un o personal ¢ fenble, de solicilud y uso p
eble usted pusde solicitar su Tarjata y sdio usted pusdes utilizarda,

o

La salicitud y ahtencién da la Tarsta as voluntaria. Pera sl la salicita,
deberd cumplimentar correctaments los mpresos que forman oste jusgo
y tendrd gue adjuntar la documentacion acredslalva que se indw:a en
cads saso.

4 Los dates y documantaciin qua usted anfregue se incheran en un
fichero automatizedo de dates de cardcter personal: unae base de daioa
informatica que sdlo podek ser ulilizada por la Fundacion Laboral de s
Caonstruccidn y sdlo se utilizard para expedir y mantenar actualizads su
Tarjeta Prolesonal,

En conformidad con la Ley Orgénica 16/1999 de 13 de dicsembre de Pro-
tecritn da Datos de Cardcter Persanal (LOPD), los dalos suminisirados por
&l Usuario quedarén incorparados an un fichara automatizads del que as
responsable la Fundagwn Laboral de la Constreccion, para el tralamento
Infarmatizade da los mismar con o fin da ! las abarias y d el
e frabajo, tanto die oomo dis log o o, sl como
v &i procedierna, ponerle en su conocimiento ofertas de servicios preatados
por la Fundacién que se ajusien a su perfil, comunicindose con é bien por
leléfona, coran postal o elecirbnicon

Los datos de cardcier personal serdn tratados con el grado de proteceién
atdnoundn, segin ol Real Deanslo 884/1888 de 11 do junio, lomandoan s
madidas de seguridad necesarias para evitar su alteracién, pérdida, trata-
mignto © peCcRs0 No por parte do que lo pundan ufifizar
para finalidades distinias para las que han sido solicitados al Usuario. En el
«caso en el que se considere oportunc que se cedan loa datos de cardeter
permonal o olas enbdades, el Usvaro sech imformmadn esplicitamente de ly
finalidad del fichero, datos cedidos y el nombre y direccion dal cesionario,
para que dit su consenbmento nequivooo @ este respeoio,

Finabmante al Usuaiio podra ejercer sus derechos de oposicion, accesa,
rectificacion y cancelacion en cumplimiento de lo establecido en (a LOPD, o
samplementa para cualqueer consulla o comentanio personal a esls eapecio,
madiante ¢ envio de una notificacion de corres efectronico a la direccion
wisbi@iund org o wor por asordo @ FUNDACION
LABORAL , Avenida Alberto Alcocer 46 Bis, 77, 28016 Madnd, Espana.

Selbo del centro

Usted pueda zolicitar |s expedicidn de su Tarjeta siempre que lo desas.
Puede pedir la rectificacién de los datos ¥ probar desp

que s& han realizads las carecciones,

o

Ante cualguiar duda sobre su Tarjeta o los dates que usled entrege para
obtenera dirjase a |a sede méds cercana de la Fundacién Laboral de la
Construcciin (oblendrd neesiia direccion en el punlo en que solicild
su cartilla), o de las organizaciones firmantes del Convenlo general del
sectar de I conlmcaidn,

-

La Tarjeta Profesional da la construccidn caducard a los cinco afies de su
BB

A la soliclud habrd de acompafarse obligaloramente los siguientes
documentos:

a) Elimprase de solicied de la tarjeta debidamante cumplimentade.

b} Una fetocopia del DN o tarjeta de residencia.

o) Un informe de wida laboral amitido par la Tesoera Genseral de la
Seguridad Social dentro de log 30 dias antedores o la selicitud,

d} Original o fotocopia computsada del diploma o cortificade que acre-
dite que $& ha recibide formacion en materia de prevencion de
riesgos laborales, do acuerds con lo previsto on ol Converso Gengral
del Sector de la Conatruccidn, expadido por b Fundacsin Laboral de la
Genstruccion o por una entidad homologada.

Con caracier opcionsl podrin aportarse 108 siguisntes documanios;

a) Original o da i e mis -
dids por loa Mimstenos de Educacién, e Ministerio de Trabajo |, las
Comunidades Autdnamas o cualquisr atro arganisma o sntidad legal-

menle h asi k pedidos por la Fundasién Labaral de la
Canntiunaibn
bl Gertificade relative al r imiento madico exp por la entidad

que o realad
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Anexo VI
Certificado de empresa para la Fundacion Laboral de la
Construccion

TPC

Tarjeta Profesional

de la Construccion

CERTIFIC

Certificado de empresa para la Fundacién Laboral de la Construccién
Mambire 1% apelido 2" apallido con DN
que desempeina en la empresa ol cargo de

Certifica: Ante fa Fundacion Laboral de la Construccion y a eiectos de la solicitud de su Tarjeta Profesional por elfla trabajador/a, gue son

ciertos los datos relativos a la Empresa, asi como |os personales y profesionales del/de la trabajador/a que a continuacion se consignan:

Datos de la empresa

MNombre o razon social

CCC (Cad. Cta. Cotizacidn) n” de la segundad social

CIF Domicilio Social

Localidad Cadigo Postal Tel.

Datos del/de |a trabajador/a en la empresa

Nombre 17 apelido 2° apellide con DNI
Fecha de nacimiento Mam. Afiliacion 5.5,
Puesto / Especialidad Fecha Inicia Fecha Fin Categoria profesional

Muy importante: Toche con una linea todas las filas que no hays ooupado.,

En a de de

B L -

o
Fifme -l = ‘ —EnE—  EmE

o
Drganaens partans dal sectsr ]

0 b Conatrucce

Esie documento no admite respaduray, enmiendas n sobremscnpeiones. 31 se equivoca en oualquier linea de o tabla ohels y escnba en lo siguiente



