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Instalaciones deportivas y gimnasios tablas salariales afio 2007

G | e | S|Pt e ity | gt | M e
Euros Euros euros/horas euros/hora euros/hora euros/horas
Grupol. | — | 92655 1,44 0,72 0,62 6,49 10,30
1 | 849,34 1,44 0,72 0,57 6,49 10,30
Grupo2. | o | ga360 1,44 0,72 0,55 6,49 10,30
1 | 746,39 1,44 0,72 0,49 6,49 10,30
Grupo3. | 5 | 700,06 1,44 0,72 0,46 6,49 10,30
1| 664,03 1,44 0,72 0,44 5,40 8,49
Grupod. | o | 65373 1,44 0,72 0,43 5,40 8,49
Grupo5. | - | 64344 1,44 0,72 0,43 5,40 8,49

Desayuno: 3,09 Euros.
Comida: 12,35 Euros.
Cena: 12,35 Euros.
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RESOLUCION de 25 de julio de 2007, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publican las
actas sobre modificaciones de nivel salarial y definicion
de varias categorias profesionales correspondientes a la
valoracion del primer semestre de 2003, ast como los arbi-
trajes de las valoraciones del primer semestre de 2002, del
sequndo semestre de 2001 y seqgundo semestre de 2002, de
la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la
Moneda.

Visto el texto de las actas donde se aprueban las modificaciones de
nivel salarial y definicion de varias categorias profesionales, asi como la
creacion de otras nuevas, correspondientes a la valoracion del primer
semestre de 2003, asi como los arbitrajes de las valoraciones del primer
semestre de 2002, del segundo semestre de 2001 y segundo semestre
de 2002, de la empresa Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa
de la Moneda (cédigo de Convenio n.° 9002052), que han sido suscritas
por la Comisién Mixta de Valoracion de la que forman parte representan-
tes de la Direccion de la empresa y el Comité de Empresa en representa-
cién de la Entidad y los trabajadores de la misma, al que se acompana
informe favorable emitido por los Ministerios de Economia y Hacienda y
Administraciones Publicas (Comision Ejecutiva de la Comision Interminis-
terial de Retribuciones), en cumplimiento de lo previsto en la Ley 42/2006,
de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2007,y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de las citadas Actas en el correspon-
diente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la Comision
Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado cumplimiento de
la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 2007, en la ejecucion de dicho Convenio Colectivo.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 25 de julio de 2007.—El Director General de Trabajo, Raul
Riesco Roche.

ACTA FINAL

Representantes de Direccion:

D.* Azucena Barco Rodrigo.
D. Fernando Lobo de Dios (asesor).

Representantes de los trabajadores:

D. Antonio Santiago Morales.
D. Juan Manuel Camara Diaz (asesor).

En Madrid, a 8 de marzo de 2007, se retnen los miembros de la Comi-
siéon Mixta de Valoracion citados al margen, elaborando esta acta final,
donde se recogen los resultados de valoracion de los puestos de trabajo
correspondientes al primer semestre de 2003.

Puestos valorados o revisados a peticion de los departamentos:

Puestos de nueva creacion:
Personal Técnico:

Técnico de Diseno-OTP. Fabrica de Papel: 10.
Técnico Intermedio en Prevencién de Riesgos Laborales. Recursos
Humanos: 9.

Personal Operario:

Gestor de Producto. Documentos de Valor: 9.
Gestor Logistico. Secretaria General: 9.

Puesto que sube de nivel:
Personal Técnico:
Técnico de Calidad. I + D y Calidad: 11.

Puestos revisados por reclamaciéon de sus ocupantes:
Puesto de nueva creacion:

Personal Técnico:

Ingeniero de Investigacién y Desarrollo. I + D y Calidad: 15.

Puesto no valorado por no existir cambio de funciones:

Respecto al puesto de trabajo de Maquinista de Fresado-Encartado-
Tarjetas Inteligentes, Departamento de Imprenta, hay acuerdo en no
valorar el puesto de trabajo por no existir cambio de funciones.

Puestos valorados o revisados a peticién de los departamentos sin
acuerdo en algin factor:

Administrativo de Rendiciéon de Moneda. Seguridad.
Operario de Maquina de Impresion Digital. Imprenta.
Operario Fabricaciéon DNI / Operario Personalizacion DNI. Imprenta.

Puestos revisados por reclamacion de los ocupantes sin acuerdo en
algun factor:

Técnico de Planificacion. D. Industrial.

Técnico de Planificaciéon. Imprenta.

Controlador de Calidad de Metalurgia. I + D y Calidad.
Controlador de Calidad de Artes Graficas. I + D y Calidad.

La siguiente relacion de puestos de trabajo no se han valorado por no
existir acuerdo entre ambas partes respecto si los cambios introducidos
en el puesto implican o no una revisién en la valoracién del mismo, segin
se refleja en las actas diarias:

Oficial 1.* Jefe de Equipo Hincado y Pulido. Moneda.

Oficial 1.* Hincado y Pulido-Pulido de Cospeles. Moneda.

Oficial 1.* Hincado y Pulido. Moneda.

Operador-Programador UEN. Timbre.

Administrativo de Taller. Varios Departamentos.

Oficial 2.* Maquina Offset PVC 2 + colores. Imprenta.

Oficial 1.* Eléctrico Electrénico de Mantenimiento Destacado. Mante-
nimiento.

Oficial 1.* Mecanico de Mantenimiento Destacado. Mantenimiento.

Controlador de Reposiciones. Timbre.

Oficial 1.* Jefe de Equipo Maquina Offset 2 + colores. Timbre.

Oficial 2.* Maquina Offset 2 + colores. Timbre.
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Oficial 1.* Fabricacién Rodillos CAD. Documentos de Valor.

Oficial 1.* Fabricacion Rodillos Calcografia. Documentos de Valor.

Revisor de Produccién, Control y Distribucion de Labores. Documen-
tos de Valor.

Oficial 2. Telas. Fabrica de Papel.

Asimismo se recogen los resultados de valoracién de los puestos de
trabajo correspondientes al arbitraje del primer semestre 2000:

Puestos revisados por reclamacién de sus ocupantes:
Puesto que no sube de nivel:

Personal Operario:

Ayudante de Pasaportes. Imprenta: 7.

Puesto revisado por reclamaciéon de los ocupantes sin acuerdo en
algun factor:

Revisor-Numerador de Pasaportes. Imprenta.

También se reflejan los resultados de valoracion de los puestos de
trabajo correspondientes al arbitraje del segundo semestre 2001:

Puestos valorados o revisados a peticion de los departamentos:
Puesto que no sube de nivel:
Personal Operario:

Conductor Jefe de Equipo Maquina de Papel. Fabrica de Papel: 10.
Jefe de Equipo Ciclado y Preparacion de Pastas. Fabrica de Papel: 9.

Puestos valorados o revisados a peticién de los departamentos sin
acuerdo en algun factor:

Ayudante Fabricacion Maquina de Papel. Fabrica de Papel.

En cuanto a los resultados de valoracién de los puestos de trabajo
correspondientes al arbitraje del primer semestre 2002 son los siguientes:

Puestos revisados por reclamacion de los ocupantes sin acuerdo en
algun factor:

Oficial 1.* Eléctrico Electronico Central. Mantenimiento.
Almacenero. Moneda.

En relacion con los resultados de valoracion de los puestos de trabajo
correspondientes al segundo semestre 2002:

Los puestos de trabajo de Maquinista de Pasaportes y Ayudante de
Pasaportes, Departamento de Imprenta, no se han valorado por no existir
acuerdo entre ambas partes respecto si los cambios introducidos en los
puestos implican o no una revisién en la valoracion del mismo, segin se
refleja en las actas diarias.

En relacion con el puesto de trabajo de Revisor Numerador de Pasa-
portes, Departamento de Imprenta, hay acuerdo en posponer la valora-
cién de dicho puesto hasta la resolucién del arbitraje del primer semestre
del 2000.

Los resultados de valoracién de los puestos de trabajo correspondien-
tes al arbitraje de segundo semestre 2002, se reflejan a continuacion:

Puesto que no sube de nivel:
Personal Operario:

Supervisor de Contratas Eléctrico Electrénicas. Mantenimiento: 11.

Puestos revisados por reclamacion de los ocupantes sin acuerdo en
algun factor:

Oficial 1.* Jefe de Equipo Fotégrafo-Retocador. Preimpresion.
Oficial 1.* Fotégrafo-Retocador. Preimpresion.

Con relacion a la reclamaciéon del puesto de Almacenero, Compras
(Secretaria General), remitido a esta comision segin acuerdo adoptado
en la Comision Paritaria Acta n.° 183, dando cumplimiento a la sentencia
de fecha 25 de septiembre de 2005, no se ha valorado por no existir
acuerdo segun se refleja en las actas diarias, por lo que se somete al arbi-
traje de la Inspecciéon Provincial de Trabajo.

Segun se recoge en el articulo 9.° del vigente Convenio Colectivo, los
puestos de trabajo en desacuerdo del primer semestre de 2003 y del resto
de los desacuerdos reflejados anteriormente se someten a Arbitraje, acor-
dandose que sea la Inspeccién Provincial de Trabajo de Madrid quien lo
lleve a cabo, aceptando ambas representaciones el informe que emita la
Inspeccién:

Administrativo de Rendicién de Moneda. Seguridad.
Operario de Maquina de Impresion Digital. Imprenta.
Operario Fabricacién DNI / Operario Personalizacién DNI. Imprenta.

Técnico de Planificacién. Industrial.

Técnico de Planificacion. Imprenta.

Controlador de Calidad de Metalurgia. I + D y Calidad.

Controlador de Calidad de Artes Graficas. I + D y Calidad.

Oficial 1.* Jefe de Equipo Hincado y Pulido. Moneda.

Oficial 1.* Hincado y Pulido-Pulido de Cospeles. Moneda.

Oficial 1.* Hincado y Pulido. Moneda.

Operador-Programador UEN. Timbre.

Administrativo de Taller. Varios Departamentos.

Oficial 2.* Maquina Offset PVC 2 + colores. Imprenta.

Oficial 1.* Eléctrico Electrénico de Mantenimiento Destacado. Mante-
nimiento.

Oficial 1.* Mecanico de Mantenimiento Destacado. Mantenimiento.

Controlador de Reposiciones. Timbre.

Oficial 1.* Jefe de Equipo Maquina Offset 2 + colores. Timbre.

Oficial 2.* Maquina Offset 2 + colores. Timbre.

Oficial 1.* Fabricacién Rodillos CAD. Documentos de Valor.

Oficial 1.* Fabricacion Rodillos Calcografia. Documentos de Valor.

Revisor de Produccién, Control y Distribucién de Labores. Documen-
tos de Valor.

Oficial 2.* Telas. Fabrica de Papel.

Revisor-Numerador de Pasaportes. Imprenta.

Maquinista de Pasaportes. Imprenta.

Ayudante de Pasaportes. Imprenta.

Ayudante Fabricacién Maquina de Papel. Fabrica de Papel.

Oficial 1.* Eléctrico Electronico Central. Mantenimiento.

Almacenero. Moneda.

Oficial 1.* Jefe de Equipo Fotégrafo-Retocador. Preimpresion.

Oficial 1.* Fotégrafo-Retocador. Preimpresion.

Almacenero. Compras. Secretaria General.

Varios:
Unificacién de puestos:

Se unifican los puestos de Técnico de Asesoria Fiscal, Técnico de Ges-
tion Econdémica-Financiera y las descripciones sin mando de Jefe Admi-
nistrativo de 1.* (Contabilidad) y Jefe Administrativo de 1.* (Tesoreria) de
la Direccién de Economia y Finanzas, pasando a denominarse la catego-
ria Técnico Econémico-Financiero (nivel 12).

Puestos que se integran en categorias recogidas en Convenio:

Estudiadas las funciones que se realizan en el puesto de trabajo de Jefe
Administrativo de 1." (Costes e Inmovilizado) de la Direccion de Economia
y Finanzas, se ha comprobado que se integran en la categoria de Jefe Area
«Nivel C» (nivel 13).

Estudiadas las funciones que se realizan en los puestos de trabajo de
nueva creacion de Revisor Controlador de Cambios y Labores (Pasapor-
tes) y Controlador de Procesos (PVC) del Departamento de Imprenta, se
ha comprobado que se integran en la categoria de Revisor de Control de
Cambios y Labores (nivel 6).

Estudiadas las funciones que se realizan en el puesto de trabajo de
Técnico de Organizacién Informatica de la Direccién de Sistemas de Infor-
macion, correspondiente a la reclamacion de un trabajador, se ha compro-
bado que se integran en la categoria de Técnico de Seguridad / Auditoria
Informatica (nivel 12).

Categorias de nueva creacion:

Ingeniero de Investigacion y Desarrollo.

Técnico Econémico-Financiero.

Técnico de Disenio-OTP.

Técnico Intermedio en Prevencion de Riesgos Laborales.
Gestor de Producto.

Gestor Logistico.

Relacion de personas y fecha de efectos:

Se hace publica internamente en los centros de trabajo de la FNMT-
RCM, la relacion del personal afectado por la presente revision y las
fechas de aplicacion.

Todas las valoraciones seran aplicadas una vez se obtenga la autoriza-
cién ministerial preceptiva y se publique en el B.O.E. como parte inte-
grante del Convenio Colectivo y con efectos de las fechas de aplicacion
antes citadas.

Técnico de Diseno-OTP:

Es el técnico que, con total conocimiento de su profesion y bajo las
directrices y supervision de su inmediato superior, tiene como misién el
disefio de motivos graficos con herramientas informaticas y la realizacion
de los planos y croquis precisos para la fabricacién de productos. Debera
conocer la técnica adecuada a cada tipo de trabajo, responsabilizindose
de su correcta calidad, de acuerdo con las exigencias del producto,
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debiendo para ello conocer el idioma inglés. Para lo cual llevara a cabo las
siguientes funciones:

Realizacion, mediante la aplicacion informéatica de que dispone, de los
motivos graficos que le sean encomendados para productos como marcas
de agua, electrotipos, hilos de seguridad, bandas iridiscentes, foil, etc.

Diseno, a través de la aplicacion adecuada, de planos y croquis que le
sean encomendados por su inmediato superior.

Conversion de los archivos graficos, mediante la aplicacion adecuada,
en archivos de fresado CNC, incluyendo los datos técnicos oportunos.
Diseno de elementos bidimensionales y tridimensionales segin planos y
documentacion facilitadas.

Tratamiento de los datos relativos a fabricacién que le indique su supe-
rior, realizando los estudios e informes correspondientes.

Realizacion de estudios e informes que le sean requeridos relativos a
su trabajo, gestionando y archivando la documentacion generada.

Técnico Intermedio en Prevencion de Riesgos Laborales:

Es el técnico que, con conocimientos suficientes de su profesion y
bajo la supervisién del Técnico Superior, tiene como misién la promocion
de la prevencion de riesgos en la empresa de acuerdo con la normativa
vigente, proponiendo medidas para el control y reduccién de riesgos a fin
de alcanzar los objetivos del programa de prevencion en la FNMT. Para lo
cual llevara a cabo las siguientes funciones:

Realizacion de evaluaciones de riesgos, salvo las especificamente
reservadas al técnico superior, proponiendo medidas para el control y
reduccién de riesgos en base a los resultados obtenidos o planteando la
necesidad de recurrir al nivel superior.

Formacion e informacion basica a los trabajadores en materia preven-
tiva, impartiendo cursos de formacion general en prevencién de riesgos.

Vigilancia del cumplimiento del programa de control y reducciéon de
riesgos, realizando el control de las condiciones de trabajo que tenga
asignadas.

Participacion en la planificacién de la actividad preventiva y direc-
cién de las actuaciones a desarrollar en caso de emergencia y primeros
auxilios.

Colaboracion con los servicios de prevencion para fomentar la coordi-
nacion de las actividades empresariales.

Realizacion de funciones auxiliares, complementarias o de colabora-
cion con los técnicos superiores y de todas las funciones encomendadas
a los técnicos basicos, en caso necesario.

Gestor de Producto:

Es el operario que, con total conocimiento de su cometido, tiene como
mision la custodia, control y entrega de producto para su salida del depar-
tamento, para realizar las reposiciones o para su destruccion en el caso de
papel inttil, siguiendo los procedimientos de seguridad y las normas esta-
blecidas. Debera realizar el seguimiento del material a su cargo, utilizando
para ello las herramientas informaticas de que dispone y realizando los
cuadres necesarios y los arqueos periédicos que se establezcan, con el fin
de asegurar el control de todo el material de seguridad a su cargo. Para lo
cual llevara a cabo las siguientes funciones:

Seleccion de papel en cualquier fase de la fabricacion para su salida
fuera del departamento de acuerdo con la solicitud recibida, realizando
su identificacion conforme a la normativa vigente y haciendo entrega del
mismo. Recepcion de papel devuelto comprobando la cantidad entregada
y estado del material.

Entrega de papel para la reposicion a los responsables de los talleres
que lo precisen. En caso de que se solicite material a un tamano que no
corresponda con pliegos, almacena los restos y procede a la reconstruc-
cién del pliego una vez se realice la devolucion de la cantidad entregada.

Recepcién y custodia de cualquier tipo de material de seguridad.

Control del todo el material a su cargo anotando los movimientos de
entrada y salida en impresos y en los programas informaticos preparados
al efecto. Comprobacion periddica de existencias realizando el cuadre
entre los datos proporcionados por el sistema informatico y la cantidad
real. Contado de resmas en efecto o pliego.

Recepcion y preparacion del material para inutilizacién, compro-
bando la integridad de los precintos y firmando los vales de entrega
correspondientes.

Apertura y cierre del cuarto de inutilizacion, realizando el precintado
y desprecintado del mismo y presenciando el contado de papel y su inuti-
lizacion por parte de los trabajadores que tienen encomendadas estas
tareas. Ante cualquier incidencia realiza él mismo el contado compro-
bando el resultado obtenido.

Control administrativo de su trabajo y realizacién de las tramitaciones
que se establezcan, confeccionando y/o cumplimentando impresos, actas,
libros de registro, vales de salida de material, vales de almacén, 6rdenes
de trabajo, etc., recabando las firmas necesarias.

Archivo de la documentacion generada.

Gestor Logistico:

Es el operario que, con total conocimiento de su cometido, tiene como
misién la recepcién, control y entrega de mercancia o productos en fun-
cion de las normas establecidas y las instrucciones de su inmediato supe-
rior, el mantenimiento de la agenda logistica y de la instalacion automati-
zada del almacén, expresandose en idioma inglés cuando sea necesario.
Debera llevar a cabo sus funciones en cualquiera de los almacenes de esta
FNMT-RCM, coordinando al personal de categorias inferiores que le sea
asignado, siguiendo las directrices marcadas. Para lo cual llevara a cabo
las siguientes funciones:

Realizacion del control de entrada y salida de mercancias. Recepcién
y verificacion cualitativa y cuantitativa del material o producto, compro-
bacién y cumplimiento de las normas de calidad fijadas. Comprobacién
de la documentacién, indicando el muelle de descarga segin el tipo de
material. Asignacién de la ubicacién en el almacén en funcién de la para-
metrizacion establecida, en el caso de no tener que almacenarlo avisa al
departamento correspondiente para su recogida.

Mediante programa informatico realiza las altas, tramitacién de envios
(externos e internos), etc., segun normas establecidas. Realizacion de la
solicitud de material en funcion del stock marcado. Manejo de los arma-
rios automatizados.

Gestion de salida del material enajenado, avisando al cliente y reali-
zando los tramites administrativos necesarios.

Mantenimiento de la agenda logistica a través del programa informa-
tico preparado al efecto (transportes, entregas, salidas, lugar de descarga,
etcétera).

Resolucién de las incidencias que pudieran producirse en relaciéon con
la entrada/salida de mercancias, suministro de materiales y transporte de
los mismos. Gestion de las devoluciones de mercancias.

Mantenimiento a nivel de software de la instalacién automatizada del
almacén, resolucion de averias o incidencias en colaboracién con la
empresa que realiza el mantenimiento.

Realiza inventarios efectuando recuentos y comprobando las existen-
cias con las cantidades indicadas en el terminal informatico y/o impresos
de control, resolviendo las incidencias y desviaciones que se produzcan.

Cumplimentado de todo tipo de impresos propios del almacén (par-
tes, salidas, albaranes, etc.) y preparacion de informes, hojas de calculo,
etcétera, utilizando para ello los programas preparados al efecto.

Distribuye y coordina los trabajos del personal de categorias inferio-
res que se le asigne, colaborando con ellos y resolviendo las dudas que
pudieran plantearle.

Técnico de Calidad:

Es el técnico que, con total conocimiento de su profesién, autonomia
y responsabilidad y bajo las directrices y supervision de su inmediato
superior, tiene como misién el estudio, desarrollo y aplicacion de los con-
troles de calidad de los productos. Debera elaborar las normas y procedi-
mientos de aseguramiento de calidad, tanto en procesos productivos
como en calidad concertada con proveedores o clientes, colaborando en
la implantacion de dichas normas y procedimientos. Realizara, asimismo,
un seguimiento y evaluacién de resultados, analizando las desviaciones
respecto a los objetivos de calidad marcados y proponiendo soluciones,
debiendo para ello conocer el idioma inglés. Para lo cual llevara a cabo las
siguientes funciones:

Analisis de cada uno de los procesos de fabricacion, toma y elabora-
cion de datos sobre variables y atributos, indice de rechazo, etc., estable-
ciendo los planes de muestreo necesarios para obtener la distribucion de
defectos y sus causas, asi como estudios sobre variabilidad y tolerancias
de las maquinas y del proceso a fin de establecer los sistemas de control.

Elaboracion de los manuales de calidad en los que se recogen las nor-
mas de calidad concertadas y del proceso.

Actualizacion del programa de calidad.

Colabora con su superior para la implantacion de las normas y proce-
dimientos. Formacién y asesoramiento al personal usuario de los progra-
mas de calidad.

Seguimiento de los procedimientos implantados y evaluaciéon de los
indices y limites de calidad tanto en variables como atributos a fin de
corregir las posibles desviaciones. Tratamiento de reclamaciones de
clientes.

Informa a su superior de la validez del sistema de calidad una vez com-
probado, mediante los métodos establecidos, que las operaciones se rea-
lizan y registran conforme a las normas y procedimientos. Identificacion
de las posibilidades de mejora para adaptarlas a los cambios de tecnolo-
gia y nuevos conceptos de calidad.

Recopilaciéon de defectos y elaboracion de catalogos de los mismos.
Estudio de las instrucciones técnicas de manejo de los instrumentos de
medida redactando las normas para su uso. Confeccion de informes y
estudios de todo tipo, sobre su ambito de competencia.
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Manejo de los equipos informaticos asi como los programas preparados
al efecto. Creacion de los programas de la maquina de vision artificial.

Ingeniero de Investigacién y Desarrollo:

Es el titulado superior o asimilado que, con total conocimiento de su
profesion, iniciativa y responsabilidad, tiene por misiéon el desarrollo
completo de proyectos o tareas puntuales, bien de forma auténoma o bajo
la coordinacion de la Direccion del Departamento. Coordinara los traba-
jos de su area con el resto de departamentos de la EN.M.T.-R.C.M. que
estén relacionados con el proyecto. Debera atender las demandas de asis-
tencia formativa o técnica que se produzcan. Para lo cual llevara a cabo
las siguientes funciones:

Concepcion, definicion, redaccién y justificaciéon de proyectos com-
pletos, ya sean de nueva implantacién o modificaciones de los existentes,
en cualquier campo relacionado con productos, procesos e instalaciones
o relativos a la aplicacién de nuevas tecnologias o conceptos.

Direccion y puesta en marcha de los proyectos en todos sus aspectos,
técnicos y econémicos, organizando los grupos de trabajo para el desa-
rrollo del mismo y realizando cuantas gestiones sean precisas ante empre-
sas y organismos exteriores representando a la FN.M.T.-R.C.M. ante los
mismos.

Coordinacién de los trabajos relacionados con los proyectos, entre su
area y el resto de departamentos de la FN.M.T.-R.C.M. o empresas exte-
riores, asi como la programacion, seguimiento y control de los trabajos de
ingenieria.

Participaciéon o desarrollo de cuantos andlisis y estudios se lleven a
cabo sobre mejoras de productividad, métodos de trabajo, ofertas, insta-
laciones, maquinaria, etc., prestando asistencia técnica a los departamen-
tos y clientes que lo soliciten.

Confeccién y redacciéon de cuanta documentacion técnica se precise,
pliegos de condiciones técnicas, manuales de fabricacién y manteni-
miento, subvenciones, etc.

Desarrollo y organizacion de los programas de formacion técnica
necesarios para la implantacion del proyecto, impartiendo esta formacion
en caso necesario.

Consulta de las patentes que puedan estar relacionadas con los pro-
yectos en que interviene. Redaccién de la documentacion precisa para el
registro de patentes, disenos y modelos de utilidad derivados de los pro-
yectos a su cargo.

Ayudante de Pasaportes:

Es el operario que, con conocimientos suficientes del proceso y de las
lineas de fabricacion de pasaportes y bajo la coordinacion del maquinista,
tiene como mision principal la comprobacion del correcto acabado del
producto, colaborando con el maquinista en sus funciones. Asimismo
realiza individualmente la numeracién de pasaportes en las maquinas
termotipografica y perforadora. Para lo cual llevara a cabo las siguientes
funciones:

Aprovisionamiento, preparacion, retirada y carga de materiales, lle-
vandolos sobre si mismo o mediante transpaleta manual, mecanica o
eléctrica.

Comprobacién cualitativa y cuantitativa del producto llevando a cabo
un autocontrol en las fases del proceso establecidas: posicion de los ele-
mentos que lo componen, numeracién termotipografica y por perforacion
mediante agujas o laser, estampacion, etc., de acuerdo con las exigencias
requeridas y realizando las operaciones necesarias para su acabado.

Atencion al funcionamiento de la linea, alimentacién de los cargado-
res y resolucién de las interferencias siguiendo las directrices recibidas
del maquinista, cuando es sustituido por éste periédicamente o en los
descansos establecidos.

Colabora con el maquinista en todas sus funciones, siguiendo sus
directrices, asi como con el personal de Mantenimiento en las reparacio-
nes siempre que se le requiera.

Numeracion de pasaportes en las maquinas termotipografica y perfo-
radora, para lo que prepara las maquinas y realiza los ajustes y comproba-
ciones necesarias para el numerado, segun las exigencias del producto.
Asimismo se ocupa del mantenimiento, reposicién de elementos, repara-
cién de pequenas averias y limpieza de las maquinas y zona de actuacion.

Jefe de Equipo de Ciclado y Preparaciéon de Pastas:

Es el operario que, con total conocimiento de su profesion y capacidad
de coordinacion, tiene como mision la preparacion de pastas para la fabri-
cacion de papel. Debera realizar la preparacion, programacion y puesta
en marcha del proceso, atencion a los sistemas auxiliares, incluidos los de
control y seguridad, composicién e incorporacion de aditivos, y todos los
controles necesarios para la preparacion de pasta de papel de acuerdo
con las exigencias de la produccion. Para lo cual llevara a cabo las
siguientes funciones:

Preparacién de pasta de papel, coordinando las actividades del perso-
nal de lejiado y blanqueo y semipastas, realizando los procesos de prere-
finado, refinado y pulper, ciclado, mezclado y trasiego de la pasta, com-
probando el 6ptimo funcionamiento de la instalacion y realizando los
ajustes precisos a través de PC o manualmente, y realizando los controles
establecidos para cada punto del proceso, responsabilizindose de una
correcta calidad y produccion.

Preparaciéon de productos quimicos, mezcla de aditivos, dispersiones
y disoluciones de acuerdo con las recetas y clase de papel a fabricar,
pasandolos, una vez preparados, a la supervisiéon de su inmediato supe-
rior. Adicién de estos compuestos durante el proceso, ya sea manual-
mente o de manera automatica mediante sistemas de dosificacion de
productos.

Realizacion de mediciones y especificaciones de color a través de los
ensayos establecidos en el Laboratorio, utilizando la maquinaria auxiliar
disponible y llevando a cabo la comprobacion de control mediante com-
paracién visual de cada ciclado respecto al anterior, avisando a su inme-
diato superior de cualquier incidencia.

Reciclaje de papel costero para pasta de papel, comprobando el tipo
de fibrillas y tipo de resistencia en humedo, adicién de sosa o acido sulfa-
rico, vigilando y corrigiendo el pH del costero, peray descarga del pulper
y regulacion de consistencias y despastillado de la pasta. Recogida de
muestras e introduccion de correcciones en el panel de proceso.

Control de existencias y cambio y reposicion de aditivos, segin nece-
sidades.

Entretenimiento de las maquinas, resolucién de pequeias averias o
interferencias y limpieza de todos sus elementos y zona de actuacion,
ayudando al personal de Mantenimiento en sus reparaciones, siempre que
se le requiera.

Cumplimentacion de los impresos que le sean requeridos relativos a su
puesto de trabajo.

Supervisor de Contratas Eléctrico Electrénicas:

Es el operario que, con total conocimiento de su profesién, y capaci-
dad de coordinacion, realiza el seguimiento de las obras y montajes eléc-
tricos realizados por personal de contratas dentro de la FNMT-RCM, y el
mantenimiento preventivo y correctivo e implantaciones de cualquier
maquina, elemento, sistema o instalacién, en sus aspectos eléctrico o
electrénico segun planos, croquis, especificaciones técnicas o instruccio-
nes verbales, manteniendo el elemento fuera de servicio el tiempo estric-
tamente necesario, responsabilizandose de su correcta ejecucion. Para lo
cual llevara a cabo las siguientes funciones:

Seguimiento de los montajes eléctricos realizados por personal de
contratas en la FNMT, indicando a los operarios los trabajos a realizar,
supervisando la calidad del trabajo, en funcién del pliego de condiciones,
de la normativa en vigor, o de las instrucciones recibidas.

Facilita a las diferentes contratas eléctricas especificaciones técnicas,
condiciones de ejecucién y materiales precisos para la realizacién de la
obra o montaje.

Actualizacion de la base de datos de acometidas eléctricas, en funcion
de los trabajos realizados en el Taller, elaborando cuantos informes sean
precisos, relativos a sus tareas de supervision.

Realizacion de las funciones de Oficial 1.* Eléctrico Electrénico Central.

Técnico Econémico-Financiero:

Es el titulado medio o asimilado en la especialidad requerida que, con
total conocimiento de su profesion, iniciativa y responsabilidad, tiene
como misién la gestion econémico financiera en el Area o unidad asig-
nada bajo la coordinacién y supervision de su inmediato superior. Para lo
cual llevara a cabo las siguientes funciones:

Analisis mensual de las desviaciones de los distintos epigrafes de la
cuenta de resultados y el analisis anual de los recursos obtenidos. Cola-
bora en la elaboracién de la memoria anual de la FNMT-RCM de acuerdo
con lo establecido en el marco legal vigente. Elaboracién del presupuesto
general de la FNMT-RCM, emitiendo los informes correspondientes,
seguimiento de la evolucion del mismo y andlisis de las desviaciones pro-
ducidas. Elaboracion del programa de actuacion plurianual, confeccion
del cuadro de financiacién anual.

Gestion de tesoreria; previsiones de tesoreria mediante el analisis y
seguimiento de las cuentas de clientes y proveedores; gestion de ingresos
y cobros a clientes y organismos de la Administracion, identificacion,
control del pago y resolucion de incidencias. Gestion de impagados, ana-
lisis de la deuda y convocatoria del comité de seguimiento de clientes.
Gestion de avales y fianzas bancarias, comprobacién y verificacién para
su formalizacion, seguimiento y tramitacién de la cancelacion. Gestion de
la rendicién de monedas conmemorativas.

Gestion y confeccion de las declaraciones de las diferentes tasas, tri-
butos e impuestos en los cuales la FNMT-RCM sea sujeto pasivo, deriva-
dos del desarrollo de su actividad, entre otras: IVA, retenciones de IRPE,
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operaciones con terceros, ingresos a cuenta de sociedades, impuesto de
sociedades, operaciones intracomunitarias, IAE, etc., realizando los ajus-
tes necesarios en los balances para adecuar la contabilidad de la FNMT a
las obligaciones fiscales optimizando las ventajas que ofrece la legisla-
cién vigente. Resolucién de incidencias.

Gestion de inmovilizado, control y seguimiento del mismo. Analisis
financiero de las existencias y asignacion contable de recursos.

Atencién a las demandas de informacion solicitadas por la direccion
con destino a organismos oficiales, consejo de administracién, departa-
mentos, asi como a las diferentes auditorias.

Elaboracion de todo tipo de informes y estudios relativos a su trabajo
(estadisticos, econémico-financieros, gestion de cobros, tributarios, etc.).
Manejo del ordenador personal, asi como de los programas preparados al
efecto.

Asistencia a reuniones a fin de aportar datos e informar de temas de su
especialidad.
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RESOLUCION de 25 de julio de 2007, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publica el acta
de modificacion del articulo 14 y del Capitulo IV del Con-
venio colectivo estatal de fabricantes de tejas, ladrillos y
piezas especiales de arcilla cocida.

Visto el texto del acta de 27 de junio de 2007 donde se recoge el
acuerdo de modificacion del articulo 14 y del Capitulo IV del Convenio
Colectivo Estatal de Fabricantes de Tejas, Ladrillos y Piezas Especiales de
Arcilla Cocida (Cddigo de Convenio n.° 9004935), publicado en el B.O.E.
de 19 de diciembre de 2006, acta que fue suscrita de una parte por la Aso-
ciacion Empresarial HISPALYT, en representacion de las empresas del
sector, y de otra por las organizaciones sindicales MCA-UGT y FECOMA-
CC.0O. en representacion del colectivo laboral afectado, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/
1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos
de trabajo, esta Direccién General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada acta de modificacién en
el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a
la Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado

Madrid, 25 de julio de 2007.-El Director General de Trabajo, Raul
Riesco Roche.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO ESTA-
TAL DE TEJAS, LADRILLOS Y PIEZAS ESPECIALES DE ARCI-
LLA COCIDA

Por HISPALYT:

D. Francisco Bas Delgado.

D. Mario Casarrubios Redondo.
D. Juan Amores Blanco.

D. Vicente Bustos Montalban.

Por la Representacion de los Trabajadores:
Por MCA-UGT:

D. Pedro Echaniz Biota.
Fernando Medina Rojo.

Por FECOMA —CC.0O0.:

D. Antonio Garde Pifiera.
D. Vicente Sanchez Jiménez.

En Madrid, siendo las 16 horas del dia 27 de junio de 2007, reunidas las
personas relacionadas anteriormente, con la representacion que osten-
tan, constituidas en Comisién Negociadora del Convenio Colectivo Esta-
tal de Tejas, Ladrillos y Piezas Especiales de Arcilla Cocida, convienen
exponer lo siguientes

Antecedentes

I.  Que, en virtud de lo dispuesto en el punto 5.* del acuerdo firmado
el dia 20 de septiembre de 2006 se constituyé la Comisién Técnica de
Seguridad Laboral al objeto de dar una nueva redaccion al capitulo IV
(Seguridad y Salud en el Trabajo) del Convenio Sectorial.

II. Que, concluidos los trabajos de la Comision Técnica de Seguridad
Laboral, en fecha 12 de junio de 2007 las partes relacionadas firmaron un
Preacuerdo con el compromiso de someterlo a su aprobacion definitiva a
finales del mes de junio de 2007.

III. Que, cumplido dicho tramite, se retine la Comision Negociadora
del Convenio Colectivo para la firma del texto definitivo del Capitulo IV
Seguridad y Salud en el Trabajo y, a tal objeto, acuerdan:

Primero.—Asumir el contenido integro del texto del Capitulo IV Seguri-
dad y Salud en el Trabajo remitido por la Comision Técnica de Seguridad
Laboral, que se adjunta a la presente Acta.

Segundo.—Dar por cumplido el compromiso adquirido en el punto 5.°
del acuerdo firmado el dia 20 de septiembre de 2006 sustituyendo el
actual Capitulo IV por el establecido en el presente acuerdo, que entrara
en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial del
Estado.

Tercero.—Apoderar a D. Pedro Echaniz Biota, con DNI n.® 14.890.814-Q,
para que realice las gestiones oportunas a fin de procurar la inscripcion
del Convenio Colectivo en el Registro correspondiente y su posterior
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, todo ello de conformidad con
lo establecido en el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores.

Sin mas asuntos que tratar, se firma la presente por triplicado y a un
solo efectos, en el lugar y fecha al inicio indicados.

Articulo 14. Comision paritaria de sequridad y salud laboral.

Se constituye la Comision Paritaria Sectorial de Seguridad y Salud de
ambito estatal que estara compuesta por cuatro representantes de las
organizaciones sindicales (FECOMA-CC.00. y MCA-UGT) y cuatro de la
representacion empresarial (HISPALYT) firmantes de este Convenio.

Las normas de funcionamiento se estableceran a través del reglamento
correspondiente que se realizara en la primera reunion tras la firma de
este acuerdo. Podran desarrollar entre otras las siguientes funciones:

Se encargara de desarrollar, vigilar el cumplimiento e interpretar los
contenidos del presente capitulo.

Proponer la realizacion de estudios, andlisis y diagndsticos de las con-
diciones de trabajo, dafnos de la salud, e implantacién de la actividad y
gestion preventivas en el ambito sectorial.

Propuestas de actuacién para llevar a término acciones que actien
sobre las deficiencias y problemas detectados.

Planes de formacion especifica para los trabajadores y trabajadoras.

Criterios para la evaluacion de riesgos, la planificacion de la preven-
cioén, la organizacion de la prevencion, la vigilancia de la salud, los siste-
mas de formacion e informacion y prevencion de la salud reproductiva.

Propuestas, desarrollar y gestionar la solicitud de ayudas econémicas
ante instituciones y fundaciones publicas o privadas para desarrollar pla-
nes de actuacion.

Mediar en las empresas en materia de seguridad y salud en el trabajo.

A. Ante el planteamiento por alguna de las partes de un procedi-
miento de Conflicto Colectivo que tenga relacion con la materia planteada
en dicho art. 14, del Convenio y previamente al inicio de un procedimiento
administrativo o judicial, se informara con todo detalle a dicha comision
acerca de las circunstancias que concurren y esta, en el plazo maximo de
un mes, emitira un dictamen proponiendo, en su caso las distintas posibi-
lidades que se pueden considerar para evitar el Conflicto.

B. Dentro del plazo sefialado la comisién podra recabar a las partes
cualquier tipo de documentacién, analisis, estudios, etc., que considere
conveniente al objeto de valorar con la debida objetividad las circunstan-
cias que concurran.

C. Una vez notificada a las partes el dictamen con las conclusiones
que en su caso estime convenientes para la solucién del conflicto y si
estas no fuesen adecuadas a la pretension de las mismas se deja a su
voluntad el planteamiento del conflicto colectivo de conformidad con la
legislacion vigente sobre la materia.

Para el mejor desarrollo de las actividades previstas las partes podran
designar los asesores que estimen necesarios.

CAPITULO IV

Seguridad y salud en el trabajo

Articulo 22. Derechos y deberes bdsicos.

El trabajador, en la prestacion de sus servicios, tendra derecho a una
proteccion eficaz, de acuerdo con la normativa vigente, en materia de
seguridad y salud laboral.

El trabajador esta obligado a observar en su trabajo las medidas lega-
les, reglamentarias y convencionales de seguridad y salud laboral.



