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ciones y las centenas, como asimismo del premio primero, las terminacio-
nesy el reintegro correspondientes.

Con respecto a las aproximaciones senaladas para los nimeros ante-
rior y posterior de los premios primero y segundo, se entendera que si
saliese premiado, en cualquiera de ellos, el nimero 00000, su anterior es
el 99999 y el siguiente el 00001. Asimismo, si el agraciado fuese el 99999,
su anterior es el 99998 y el 00000 sera el siguiente.

Para la aplicacién de los premios de centena se entendera que si cual-
quiera de los premios primero o segundo correspondiera, por ejemplo, al
numero 00025, se consideraran agraciados los 99 nimeros restantes de la
misma; es decir, desde el 00000 al 00024 y desde el 00026 al 00099.

Tendran derecho a premio de 600 euros los billetes cuyas tres ultimas
cifras sean iguales y estén igualmente dispuestas que las del nimero que
obtenga el premio primero; a premio de 300 euros aquellos billetes cuyas
dos tultimas cifras coincidan en orden y numeracion con las del que
obtenga dicho primer premio y, finalmente, tendran derecho al reintegro
de su precio cada uno de los billetes cuya cifra final sea igual a la dltima
cifra del namero agraciado con el repetido primer premio.

De los premios de centenas, terminaciones y reintegro ha de enten-
derse que quedan exceptuados los niimeros de los que, respectivamente,
se deriven, agraciados con los premios primero y segundo.

Asimismo, tendran derecho al reintegro de su precio todos los billetes
cuya ultima cifra coincida con las que se obtengan en las dos extracciones
especiales, que se realizaran del bombo de las unidades.

Premio especial al décimo

Para proceder a la adjudicacion del premio especial a la fraccion, se
extraera simultdneamente una bola de dos de los bombos del sorteo que
determinaran, respectivamente, la fraccién agraciada y la serie a que
corresponde.

Ha de tenerse en cuenta que si la bola representativa de la fraccion o
de la serie fuera el 0, se entendera que corresponde a la 10.*

Este premio especial al décimo, de 2.940.000 euros para una sola frac-
cion de uno de los diez billetes agraciados con el primer premio, sera
adjudicado a continuacién de determinarse el primer premio.

El sorteo se efectuara con las solemnidades previstas en la legislacion
vigente.

Estos actos seran publicos, y los concurrentes interesados en el sorteo
tendran derecho, con la venia del Presidente, a hacer observaciones sobre
dudas que tengan respecto a las operaciones del mismo.

Efectuado el sorteo se expondran al publico la lista oficial de las extrac-
ciones realizadas y la lista acumulada ordenada por terminaciones.

Pago de premios

Los premios inferiores a 30.000 euros por billete podran cobrarse en
cualquier Administracién de Loterias.

Los iguales o superiores a dicha cifra podran cobrarse en cualquier
punto del territorio nacional a través de las entidades financieras que, en
cada momento, gestionen las cuentas centrales de Loterias y Apuestas del
Estado.

Los premios seran hechos efectivos en cuanto sea conocido el resul-
tado del sorteo a que correspondan y sin mas demora que la precisa para
practicar la correspondiente liquidacion y la que exija la provision de
fondos cuando no alcancen los que en la Administracion pagadora existan
disponibles.

Madrid, 17 de agosto de 2007.—El Director General de Loterias y Apues-
tas del Estado, P.D. de firma (Resolucién de 5 de septiembre de 2005), el
Director de Produccién de Loterias y Apuestas del Estado, Juan Antonio
Cabrejas Garcia.
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RESOLUCION de 7 de agosto de 2007, de la Secretaria de
FEstado de Universidades e Investigacion, por la que se
adjudican ayudas para estancias en centros extranjeros y
excepcionalmente espaiioles, de profesores de universidad
e investigadores espanoles, incluido el programa «Salva-
dor de Madariaga».

Por Resolucion de 14 de septiembre de 2005 (BOE del 29 de septiem-
bre) de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion se con-

voco el Programa Nacional de ayudas para la movilidad de profesores de
universidad e investigadores espafoles y extranjeros.

Por resolucién de 25 de mayo de 2006 de la Secretaria de Estado de
Universidades e Investigacion, se denego6 la ayuda solicitada por D.* Alicia
Gil Gil para realizar una estancia de investigacion en el extranjero.

Una vez estimado positivamente el recurso de reposicién interpuesto por
D.? Alicia Gil Gil contra la citada Resolucién, y justificados por la interesada
los documentos acreditativos de haber realizado la estancia en el extranjero,
en cumplimiento de lo establecido en el apartado 1.4, he resuelto:

Primero.—Conceder la ayuda solicitada por la interesada al programa de
«Estancias de profesores de universidad e investigadores espafoles en cen-
tros extranjeros y espanoles, incluido el Programa «Salvador de Madariaga»,
destinada a la financiacion de la estancia realizada durante el periodo 1 de
junio a 31 de agosto de 2006, en los términos que constan en el Anexo.

Segundo.—El gasto resultante, por importe de 10.100,00 € (diez mil cien
euros), sera imputado a la aplicacién presupuestaria 18.07.463A. 781, con
cargo al ejercicio 2007.

Tercero.—La beneficiaria de esta ayuda queda obligada al cumpli-
miento de lo establecido en los apartados 1.5y 1.6 de las normas de apli-
cacion general, asi como en los apartados I1.6 y I1.8 de 1a Resolucién de 14
de septiembre de 2005, de convocatoria del Programa.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer en el plazo de un mes recurso potestativo de reposicion.
Asimismo, podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de su
notificacion de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la citada
Ley 29/1998. Dicho recurso no podra ser interpuesto hasta que el anterior
recurso potestativo sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta.

Madrid, 7 de agosto de 2007.-El Secretario de Estado de Universida-
des e Investigacion, P. D. (Orden ECI/87/2005, de 14 de enero), el Director
General de Universidades, Javier Vidal Garcia.

ANEXO

Apellidos y nombre: Gil Gil, Alicia. Referencia: PR2006-0019. Fecha de
inicio: 01-jun-2006. Fecha de fin: 31-ago-2006. Organismo de destino: Max-
Plank-Institut fur Auslandisches und Internationales Strafrecht. Pais:
Alemania. Dotaciéon mensual: 2.700,00. Ayuda gastos traslado e instala-
cién: 2.000,00. Importe 2007: 10.100,00.
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RESOLUCION de 20 de julio de 2007, de la Direccion
General de Educacion, Formacion Profesional e Innova-
cion Educativa, por la que se modifica el plazo de presen-
tacion de solicitudes previsto en la Resolucion de 6 de
Junio de 2007, por la que se convocan los Premios IRENE:
la paz empieza en casa, para 2007.

En el apartado cuarto de la Resoluciéon de 6 de junio de 2007 de la
Direccion General de Educacion, Formacion Profesional e Innovacion
Educativa, por la que se convocan los Premios IRENE: la paz empieza en
casa para 2007, se establece que el plazo de presentacion de solicitudes
finalizara el 15 de septiembre de 2007.

Teniendo en cuenta que la fecha de publicacién de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado coincide con el periodo vacacional del profe-
sorado, conviene ampliar la fecha de presentacién de los trabajos, prorro-
gandola hasta el 15 de octubre de 2007.

Madrid, 20 de julio de 2007.—El Director General de Educacion, Forma-
cién Profesional e Innovacién Educativa, José Luis Pérez Iriarte.

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

15738  RESOLUCION de 25 de julio de 2007, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publica el Con-
venio colectivo de la industria del calzado.

Visto el texto del Convenio colectivo de la industria del calzado
(cédigo de Convenio nimero 9900805), que fue suscrito con fecha 25 de
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junio de 2007, de una parte por la Federacion de Industrias del Calzado
Espaiiol (FICE) y la Asociacion de Empresas Componentes del Calzado
(AEC) en representacion de las empresas del sector, y, de otra, por las
organizaciones sindicales FIA-UGT y FITEQA-CC.OO. en representacion
de los trabajadores del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 25 de julio de 2007.—El Director General de Trabajo, Rail Riesco
Roche.

CONVENIO COLECTIVO DE LA INDUSTRIA DEL CALZADO
(Nimero de coédigo 9900805)

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1.  Ambito territorial, funcional y personal.

a) Ambito territorial.—-El presente Convenio es de aplicacién en todo
el Estado espanol.

b) Ambito funcional.—El Convenio obliga a todas las empresas dedi-
cadas a la fabricacion de calzado y a las industrias auxiliares de la fabri-
cacion de calzado.

c¢) Ambito personal.—El Convenio afectara a todos los trabajadores
de las empresas incluidas en el ambito funcional.

Articulo 2. Vigencia y duracion. Pago de atrasos.

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de marzo de 2007 y su
duracion sera hasta el 28 de febrero del afio 2010.

El plazo para el pago de atrasos, o de diferencias salariales, finaliza a
los diez dias siguientes a la primera fecha de pago habitual en la empresa,
tras la publicacion del convenio, o de su revision, en el Boletin Oficial del
Estado, penalizandose las demoras con un 25 por 100 de la cantidad adeu-
dada.

Articulo 3. Aplicacion y garantia personal.

a) Naturaleza de las condiciones pactadas.-Las condiciones pacta-
das constituyen un todo organico e indivisible y a efectos de su aplicacion
practica, seran consideradas globalmente.

b) Todas las condiciones econémicas y de otra indole contenidas en
el presente Convenio estimadas en su conjunto, tendran la consideracion
de minimas, por lo que los pactos, clausulas o situaciones actuales
implantadas en las empresas, que impliquen condicién mas beneficiosa
en relacién a las condiciones convenidas por el personal, subsistiran
como «garantia ad personam» para los que vengan gozando de ellas.

Las mejoras legales que se dicten en el futuro y afecten a las relaciones
de trabajo, tanto en lo econémico como en lo social, se incorporaran al
Convenio, siempre que ello sea procedente en materia econémica por
superar global y anualmente lo pactado a nivel de Convenio.

Articulo 4. Denuncia y promocion.

La denuncia y promocion del presente Convenio se realizara de
acuerdo con lo establecido en el articulo 89 de la Ley del ET y demas
disposiciones de general aplicacion. El plazo de preaviso sera de dos
meses anteriores a la finalizacién del Convenio.

Denunciado el Convenio, la Comision Negociadora debera convocarse
en la primera quincena del mes de febrero; y hasta tanto no se logre
acuerdo expreso, perderan vigencia solamente las clausulas obligaciona-
les, manteniéndose en vigor, en cambio, su contenido normativo.

Articulo 5.  Comision de interpretacion y vigilancia.

Para la interpretacion y vigilancia del presente Convenio, asi como del
sistema de clasificacién profesional, se crea una Comision Paritaria en la
que actuara de Presidente la persona elegida por ambas partes o, en su
defecto, quien lo ha sido de la Comisién Deliberadora del Convenio.

1. Las funciones del Presidente seran las de moderador, orientando
en aquellos puntos en que exista discrepancia entre las partes, no
pudiendo tener voto en las decisiones a tomar por la Comision Mixta.

2-. La Comision Mixta de interpretacion y vigilancia estara com-
puesta de forma paritaria por dos vocales de cada una de las Centrales
Sindicales CC.O0. y UGT y otros cuatro de FICE y AEC, de ambas partes
en la Comision Deliberadora. También se citaran para el caso necesario
por ausencia de titulares, los correspondientes suplentes.

Caso de precisarlo ambas representaciones, podran incorporarse a la
Comisién los asesores y técnicos idoneos para cualquier planteamiento
que se derive de la interpretacion y aplicacion del Convenio.

3. Su ambito de aplicacion sera el mismo del Convenio y podra
reunirse o actuar a peticion de alguna de las partes, en cualquier lugar del
territorio nacional en donde se plantee el conflicto, para lo que se dirigira
la peticién al Secretario General de FICE, que quedara obligado a convo-
carla y realizarla en un plazo maximo de quince dias.

Los gastos de desplazamiento y estancia seran a cargo de FICE, con un
maximo de cuatro reuniones al ano. El resto de las reuniones que celebre
la Comision sera sin abono por parte de FICE.

4. La Comision elegida tendra como funciones especificas las
siguientes:

a) Interpretacién de la aplicacion de la totalidad de las clausulas del
Convenio.

b) Arbitraje de la totalidad de los problemas o cuestiones que se
deriven de la aplicacion del Convenio y de la clasificacién profesional.

c) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del
Convenio.

5. Lasresoluciones o acuerdos de la Comision Mixta, seran vinculan-
tes y obligatorias para las partes, sin perjuicio del ejercicio de las accio-
nes que puedan utilizarse ante la jurisdiccion y administracién laboral.

6. La Comision del Convenio podra actuar para atender asuntos
especializados, tales como: organizacion, clasificacién profesional, o ade-
cuacion de normas genéricas a casos concretos.

7. Dentro de la comisién paritaria del convenio se constituira una
comision para el seguimiento de los planes de igualdad, cuyas atribucio-
nes y competencias seran las de seguimiento de la evolucién de los acuer-
dos sobre planes de igualdad en las empresas.

Articulo 6. Comisiones de Mediacion provinciales y comarcales.

1. Se estableceran Comisiones de Mediacion dependientes de la Comi-
sién Mixta de Interpretacion y Vigilancia para entender de conflictos indivi-
duales o colectivos en la esfera de su &mbito territorial de competencia.

Sus funciones seran las de mediacién y conciliacion en conflictos indi-
viduales y colectivos no atribuidos a la funcién de interpretacién de la
Comisién Mixta de Interpretacion y Vigilancia del Convenio.

Si no se alcanzara acuerdo, ambas partes podran solicitar un arbitraje
de derecho, cuyo laudo resultara obligatorio para las mismas.

2. Estas Comisiones estaran compuestas paritariamente por dos
miembros en representacion de los empresarios y otros dos por las cen-
trales sindicales, actuando de moderador un miembro cualquiera de las
dos representaciones, elegido en la reunion anterior.

Sera funcion del moderador establecer el orden del dia de los temas a
tratar y dirigir la reunién. Sera obligatoria la presencia de las partes inte-
resadas o representante acreditado de las mismas a efectos de ser oidas.

En lo referente a asesores y suplentes, se actiia con igual criterio que en
el caso de actuacion de la Comision Mixta de Interpretacion y Vigilancia.

3. Las Comisiones de Mediacién se crearan con ambito provincial,
salvo en la provincia de Alicante que se crearan tres Comisiones comarca-
les, una ubicada en Elda, otra en Elche y otra en Villena.

Articulo 7. Comision Técnica sectorial.

Se crea una Comision Técnica integrada por cuatro vocales de la
representacion empresarial y otros dos de cada uno de los sindicatos fir-
mantes del convenio que, en funcién de la problematica sectorial hara las
propuestas técnicas oportunas para su incorporacion o modificacién en
el convenio.

Dicha Comision emitira un informe de coyuntura del sector, con perio-
dicidad semestral.

CAPITULO II

Organizacion del Trabajo e Implantacion de sistemas

Articulo 8. Organizacion del Trabajo.

La organizacién practica del trabajo, con sujecion a este Convenio y a
la legislacion vigente, es facultad exclusiva de la empresa, que sera res-
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ponsable de su uso ante el Estado. Sin merma de la autoridad que corres-
ponde a la empresa o a sus representantes legales, los trabajadores tienen
derecho a participar en la empresa a través de los érganos de representa-
cion regulados en este Convenio y en la ley, con los derechos y limitacio-
nes que en los citados textos se establecen.

Articulo 9. Implantacion de sistemas.

1. Lainiciativa de instauracién de sistemas de organizacién o control
de produccion, asi como de incentivacién del trabajo, corresponde a la
empresa y podra referirse a su totalidad, a secciones determinadas o cen-
tros o lugares de trabajo o a unidades homogéneas de trabajo que no
rompan la unidad del conjunto productivo.

Cuando la implantacién parcial de un sistema de trabajo a tiempo
medido aumente las cargas de trabajo en otra seccion, centro o puesto,
por encima del rendimiento normal, serd de aplicacion obligatoria, en
estos ultimos, el citado sistema.

2. En el establecimiento de sistemas de organizacion del trabajo, asi
como de sistemas de incentivacién a tiempos medidos, sera. preceptivo el
informe del Comité o delegado de personal o secciones sindicales, de
acuerdo con lo que se establece a continuacién:

La empresa podra en cualquier momento realizar los correspondientes
estudios para la determinacion de tiempos, usando cualquiera de las téc-
nicas que existan al efecto. Para realizar estos estudios no necesitara
ningun tramite previo, si bien se informara al Comité del objeto de los
mismos, sin que ello suponga obligatoriedad para el empresario en cuanto
a su aplicacion. Una vez finalizados los estudios y si estos se van a utilizar
para la modificacién de las condiciones de trabajo o remuneracion del
personal, se entregaran a los afectados con una semana de antelacién al
periodo de prueba, estos si lo desean pediran la presencia del asesora-
miento de los Delegados de Personal o miembros del Comité de Empresa
y Técnicos de las Centrales Sindicales, a quienes la Empresa facilitara la
entrada en ella para que estos realicen las mediciones y comprobaciones
que consideren necesarias, con el fin de compararlos con el estudio de la
Empresa. Los nuevos estudios se someteran a experimentacién por un
periodo maximo de prueba de trece semanas.

En el dltimo dia del periodo de prueba los trabajadores afectados o en
su caso el Comité de Empresa o los delegados de personal, asistidos por
sus técnicos vendran obligados a entregar el informe y si no entregan éste
se entendera que es positivo. Quince dias antes de la finalizacion del
periodo de prueba, la empresa recordara por escrito la finalizacién del
plazo.

En caso de conformidad, al dia siguiente entrara en vigor el sistema
aprobado.

En caso de disconformidad del informe presentado por el Comité de
Empresa o Delegados de Personal, se tramitard como conflicto colectivo,
siguiendo el procedimiento sefialado en el articulo 65 y siguientes de este
convenio.

3. En la aplicacién de un sistema de tiempos se deberd tener en
cuenta, entre otros factores, los siguientes:

a) Laimplantacién por parte de la empresa del método.

b) El necesario periodo de adaptacion de los trabajadores afectados
por el método de trabajo.

c) La perfecta division en secuencias elementales de los trabajos a
cronometrar.

d) Laregularidad en el suministro y calidad de materias primas, en
la calidad de las herramientas y el funcionamiento correcto de la maqui-
naria.

e) La definicion del nivel de calidad exigible en el trabajo y que
corresponda al exigible posteriormente.

f) Se tendra necesariamente en cuenta el nimero de horas efectiva-
mente trabajadas por jornada.

4. Enlaimplantacion de nuevos sistemas de incentivacién y durante
el periodo de prueba, la empresa debera garantizar a los trabajadores
como minimo, los incentivos que hubieran obtenido, como media, en los
90 dias anteriores de trabajo efectivo en jornada legal de trabajo, siempre
y cuando se desarrolle la misma cantidad de esfuerzo en el trabajo.

Dicho periodo se vera reducido en el tiempo necesario a fin de que en
dicho calculo no se utilicen incentivos obtenidos al salario del Convenio
del ano anterior.

Durante el periodo de prueba, el trabajador no podra ser sancionado
por no alcanzar el minimo exigible, cuando las causas sean ajenas al tra-
bajador e imputables al propio sistema.

5. En los centros en que sea aplicable algin método cientifico de
medicion del trabajo, se considerara actividad normal, aquella que en los
distintos y mas comunes sistemas de medicién, se corresponde con los
indices de 60, 75 y 100. Se considerara actividad optima la que corres-
ponde a los anteriores sistemas con los indices 80, 100 y 135.

6. Las tarifas de incentivos podran ser revisadas cuando de forma
continuada se alcancen actividades superiores al 140 o sus equivalentes
en otras escalas, que sera el minimo de revision. La diferencia entre el
optimo (133 o equivalentes) y el minimo de revisién (140 o equivalentes)
se considerara como margen de garantia para los trabajadores.

Articulo 10. Determinacion de la actividad y la calidad.

1. Laactividad se calculara por la relacion existente entre la produc-
cién obtenida y la produccién considerada o establecida como normal.

Para el establecimiento del rendimiento normal en un sistema raciona-
lizado, se tendra en cuenta como minimo el coeficiente de fatiga, por
necesidades personales, la base por fatiga, el esfuerzo fisico, iluminacién,
monotonia, ruidos, calor, humedad, concentracion, etc.

A partir de tal determinacion, la linea de incentivos sera una recta
definida por los puntos siguientes:

A rendimiento normal, el salario correspondiente a la categoria profe-
sional.

2. La empresa no podra aumentar las exigencias de calidad del tra-
bajo, respecto de aquella existente en el momento de la implantacion del
sistema de incentivos, salvo que se incremente el precio por unidad de
tiempo o la cantidad de trabajo disminuyese en relaciéon con el nuevo
nivel exigido. A los efectos de éste apartado, se tendra en cuenta lo esta-
blecido en el apartado 3.e) del articulo 9.

Articulo 11.  Tiempos de paro y espera.

Tendran la consideracién de tiempos de paro y espera aquellos en los
que el trabajador haya de permanecer inactivo por causas que, siendo
ajenas a la voluntad del trabajador, sean imputables a la empresa, salvo en
las circunstancias recogidas en la legislacion vigente como no imputables
aninguna de las partes.

Cuando el tiempo de paro y espera se produzca por causas ajenas a la
voluntad del trabajador e imputables a la empresa, el trabajador percibira
en concepto de prima, el promedio de lo percibido en el mes anterior.

Articulo 12. Revision.

La revision de tiempos y rendimientos se debera efectuar en los casos
siguientes:

a) Porreforma de los métodos o procedimientos industriales o admi-
nistrativos en cada caso.

b) Cuando se hubiera incurrido de modo manifiesto o indubitado en
error de calculo o de medicion.

c¢) Cuando los rendimientos obtenidos por el trabajador no alcancen
reiteradamente y por causas ajenas a su voluntad el considerado como
rendimiento normal.

d) Cuando los rendimientos obtenidos por el trabajador excedan
reiteradamente del 140 o sus equivalentes en otras escalas.

En estos supuestos los valores obtenidos se presentaran en primer
lugar a los operarios afectados y a sus representantes legales y a los téc-
nicos sindicales. En caso de disconformidad con la revision efectuada, los
trabajadores podran instar el procedimiento previsto en el articulo 41 del
Estatuto de los Trabajadores. El periodo de prueba para estos casos sera
de siete semanas.

Vencido dicho periodo no se considerara sancion el adecuar las per-
cepciones a los rendimientos y siempre a resultas de la Resolucién que en
su dia se dicte.

Articulo 13.  Trabajo a destago.

1. En las empresas que se vaya a destajo o prima, y ésta no sea obte-
nida por un sistema cientifico de los enunciados en el articulado de este
Convenio, se efectuara de comun acuerdo entre las partes la fijacién de
los precios por unidad de trabajo, pudiendo los trabajadores recabar la
asistencia de los delegados de personal o Comité de Empresa. En caso de
que los trabajadores no recabasen la presencia de sus representantes
electos, la empresa debera informarles del acuerdo.

Cuando la fijacion de precios verse sobre tareas de nueva implanta-
cién y cuando no se llegue a un acuerdo sobre su precio, se solicitara la
intervencion urgente de la Comision de Mediacion, al objeto de que dicta-
mine. Una vez fijado el precio, se practicara liquidacion de diferencias,
con efecto retroactivo.

2. Las empresas que actualmente trabajen a destajo o métodos no
controlados por tiempo, y deseen implantar sistemas de medicion a
tiempo, garantizaran a todos los trabajadores afectados, en el caso de
llegar a acuerdo en la implantacion de nuevos sistemas, como minimo y
en concepto de «garantia ad personam», la media diaria de las cantidades
percibidas en los tltimos seis meses, siempre que alcancen similar nivel
de produccion al que obtenian, por el anterior sistema, la citada garantia
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se reducira en la misma proporcion en que se vea disminuido el referido
nivel de produccion, salvo que las causas de disminucién sean ajenas al
trabajador e imputables al propio sistema implantado.

3. Los destajos se pactaran libremente y, en todo caso, se garantizara
el salario de convenio.

CAPITULO III
Empleo, Formacion y Contratacion

Articulo 14. Grupos profesionales y definiciones de puestos.

Las clasificaciones del personal consignadas en este convenio son
meramente enunciativas y no suponen la obligacion de tener provistas
todas las plazas, oficios y ocupaciones que se enumeran, si las necesida-
des y volumen de la empresa no lo exigen.

Son asimismo enunciativos los distintos cometidos asignados a cada
puesto y nivel, pues todo trabajador de la empresa esta obligado a ejecu-
tar cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus superiores, dentro del
general cometido de su competencia profesional, entre los que se inclu-
yen la limpieza de su maquina y elementos de trabajo, todo ello sin
menoscabo de su dignidad personal y formacién profesional.

1. Grupos profesionales.—Segin la actividad que desempefia en la
empresa, el personal de la industria del calzado se clasifica en los siguien-
tes grupos profesionales:

Grupo I. Personal técnico y de direccién.
Grupo II. Personal administrativo y comercial.
Grupo III.  Personal de fabricacién

Grupo IV. Personal de oficios varios.

2. Definiciones de grupos profesionales:

2.1 Personal directivo y técnico.—Son técnicos y directivos quienes,
con responsabilidad de la produccién, organizacion, administracién o
compraventa, realicen trabajos para los que precisen especiales conoci-
mientos, preparaciéon y experiencia y ejerzan funciones de direccion
delegada.

2.2 Personal administrativo y comercial.-Se considera personal
administrativo o comercial a quien, bajo la direccion del personal técnico
o directivo, realiza los distintos trabajos administrativos o comerciales
que les son encomendados.

2.3 Personal de fabricacion.—Se considera personal de fabricacion al
que, bajo la direccion del personal directivo o técnico, realiza las tareas
propias del proceso de produccion que le son asignadas.

2.4 Personal de oficios varios.—Se considera personal de oficios
varios a quienes, con dependencia especifica en cada empresa, realizan
tareas individualizadas no adscritas a un grupo profesional determinado.

2.5 Personal en formacion.—Es el que, con contrato especifico de
formacién, adquiere la formacion teédrica y practica necesaria para el
desempeiio de un oficio o puesto de trabajo.

Se denomina aspirante al contratado en formacion para el grupo admi-
nistrativo.

Se denomina aprendiz al contratado en formacion para el grupo de
fabricacion.

Se denomina botones al contratado en formacién para el puesto de
ordenanza.

3. Definiciones de puestos de trabajo.-Mantiene plena vigencia el
nomenclator de valoracion de puestos de trabajo que figura como anexo 3
al convenio del calzado, publicado en el Boletin Oficial del Estado de 29 de
agosto de 2002.

Articulo 15.  Contratacion, subcontratacion y tipos de contratos.

15.1 Contratacion.—En cumplimiento de las obligaciones especificas
establecidas en el articulo 8 del ET, el contrato de trabajo se debera reali-
zar por escrito, haciéndose constar en él, al menos, el lugar de la presta-
cion laboral, nivel profesional y salario que, como minimo, sera el del
convenio; debiéndose entregar copia a la representacién legal de los tra-
bajadores.

15.2 Subcontratacién.—En el supuesto de subcontratacion de activi-
dades industriales correspondientes a la propia actividad de la empresa,
ésta asume una responsabilidad solidaria, en relaciéon con el cumpli-
miento de las obligaciones de naturaleza salarial y de seguridad social,
contraidas durante el periodo de vigencia de la contrata. Y debera infor-
mar de esta situacion a los representantes legales de los trabajadores.

15.3 Supuestos especiales de contrataciéon.—Contratos de relevo y
jubilacién parcial: Teniendo en cuenta las caracteristicas del sector y los
posibles procesos de renovacion de plantillas que se pueden producir en
las empresas, resulta de interés la utilizacion de los contratos de relevo. A

tal fin, durante la vigencia de este convenio, las organizaciones firmantes
favoreceran su utilizacion.

El contrato de relevo esta asociado a la jubilacién parcial de una per-
sona de la empresa y es por tanto una modalidad de contrato flexible que
conjuga una serie de ventajas, tanto para las empresas como para las
personas afectadas.

A las empresas les permite realizar procesos de renovaciéon de las
plantillas a través de la sustitucion parcial del personal proximo a la edad
de jubilacion, por otras personas, bien temporales que ya estan contrata-
das en la empresa, o bien desempleadas de nuevo ingreso. Paralelamente
al personal préximo a la edad de jubilacion le permite acceder a ésta de
manera parcial; y al mismo tiempo se fomenta el empleo.

15.4 Conversion de contratos.—La conversién de un contrato de tra-
bajo a tiempo completo en uno a tiempo parcial o fijo discontinuo tendra
caracter voluntario para el trabajador. No obstante el empresario debera
informar a los trabajadores de la empresa sobre la existencia de vacantes,
de manera que aquellos puedan formular solicitudes de conversién volun-
taria de un contrato de trabajo a tiempo completo en uno de trabajo fijo a
tiempo parcial o fijo discontinuo.

15.5 Tipos de contratos:

A) De duracion indefinida.—1. A tiempo completo. Son quienes, con
contrato escrito o sin €l y tras el periodo de prueba pasan a formar parte
por tiempo indefinido de la plantilla de la empresa a jornada anual com-
pleta.

2. A tiempo parcial (art. 12.3 del ET) (co6digo 200/250).—Son los con-
tratados por tiempo indefinido, mediante contrato escrito en el modelo
establecido al efecto, para realizar tareas fijas y periddicas, dentro del
volumen normal de actividad de la empresa, durante un nimero de horas
al dia, a la semana, al mes o al afio, inferior a la jornada a tiempo completo
de la misma empresa.

2.1 En el contrato debera figurar el nimero de horas ordinarias de
trabajo contratadas y su distribucién diaria, semanal y anual.

En el caso del personal de fabricacion, la jornada anual ordinaria
podra ser fraccionada en las dos campanas, sefialandose las fechas de
comienzo y finalizacion.

La jornada ordinaria podra ampliarse hasta un 60%, con horas comple-
mentarias, adelantandola en su comienzo (previa comunicacién escrita
con una semana de antelacion) y/o aplazando su finalizacion (por simple
aviso verbal).

3. Fijos discontinuos (art. 15.8 del ET) (codigo 350/300).—Son los
contratados por tiempo indefinido, mediante contrato escrito en el
modelo establecido al efecto, para realizar tareas fijas dentro del volumen
normal de actividad de la empresa, pero que no se repiten en fechas cier-
tas, al tratarse de produccion de articulos de moda o de temporada y
sobre pedido en firme.

3.1 En el contrato debera figurar la duracion estimada de la activi-
dad, asi como la jornada laboral estimada y su distribucién horaria.

3.2 En las empresas de fabricacion completa de calzado, la distribu-
cién horaria sera, en todo caso, en jornadas diarias y semanales a tiempo
completo. El llamamiento se producira por orden de antigiiedad en cada
seccion, con una antelaciéon minima de una semana a la fecha de comienzo
de actividad. Los jefes de seccién o encargados podran tener llamamiento
previo, por razones de organizacion.

Cada empresa establecera y expondra en el tablon de anuncios, la dis-
tribucion en grupos o secciones de actividad de los trabajadores con con-
trato fijo discontinuo; secciones que, a titulo enunciativo y mas comun,
comprenden: patronaje, cortado, suela, aparado, mecanica y envasado o
almacén.

El cese del periodo de actividad se notificara a cada trabajador por
escrito, con una semana de antelacion; y, en caso de que, después de la
notificacion, la empresa necesitase ampliar actividad sobrepasando dicha
fecha, 1o comunicara igualmente al trabajador. Esta notificacion servira
como justificante de desempleo ante el INEM.

Los ceses de actividad de los fijos discontinuos seran posteriores a los
de los trabajadores eventuales de cada seccion.

3.3 En las empresas de fabricacion parcial de calzado, y en los talle-
res especializados, los contratos fijos discontinuos podran utilizar tam-
bién la modalidad de tiempo parcial.

El orden de llamamiento sera, a falta de acuerdo de empresa recogido
en el propio contrato, por orden de antigiiedad en cada seccion.

B) De duracion determinada.—1. De interinidad.—-Son los que se
celebran para sustituir a otro trabajador, por ausencia, enfermedad, servi-
cio militar, etc., causando baja definitiva al reincorporarse el trabajador
sustituido, cuyo nombre figurara en el contrato de interinidad, asi como
la causa de sustitucion.

2. Eventuales por circunstancias de la produccién.—Son los concer-
tados para atender necesidades productivas, trabajos nuevos o extraordi-
narios superiores a los normales.
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2.1 Atendiendo las caracteristicas y circunstancias temporales y
estacionales en la actividad del sector y de conformidad con lo previsto
en el Real Decreto 2720/1998, los contratos que se celebren para atender
las exigencias circunstanciales del mercado, acumulacién de tareas o
excesos de pedidos, podran tener una duracién maxima de siete meses,
continuos o alternos, dentro de un periodo de doce meses.

En ningtn caso un mismo puesto de trabajo podra ser cubierto por
personal eventual durante mas de siete meses en el periodo de un afo.

2.2 Este personal al finalizar su contrato, de no pasar a formar parte
de la plantilla, percibira una cantidad equivalente al diez por ciento del
total de su salario y demas emolumentos devengados durante el tiempo
de duracién del contrato.

2.3 Cuando el personal eventual supere el 50% de la plantilla, las
empresas no tendran derecho a aplicar la flexibilidad de jornada del arti-
culo 22 del convenio.

3. Para obra o servicio determinado-A efectos de lo previsto en el
articulo 15.1.a) del ET y articulo 2 del Real Decreto 2720/1998, se identifi-
can como trabajos o tareas con sustantividad propia dentro de la activi-
dad normal de las empresas del sector, a efectos de poder ser cubiertos
con esta modalidad contractual, los siguientes:

a) La ejecucion, en un periodo maximo de un ano, de aquellos pedi-
dos que supongan la apertura de nuevos mercados internacionales y/o
una nueva linea de producto que hasta entonces no hubiesen sido aborda-
dos por esa empresa.

b) La ejecucion, en un periodo maximo de seis meses, de aquellos
articulos que impliquen una innovacién tecnolégica o de producto, dentro
de la actividad habitual de la empresa.

c) La ejecucion, en un periodo maximo de tres meses, de aquellos
trabajos que con caracter excepcional, entendiendo por tales los que no
sean habituales dentro de la actividad productiva regular de la empresa,
hayan de ser atendidos en una temporada o momento determinado.

4. De formacién.—El contrato de formacién tendra por objeto la
adquisicion de la formacion tedrica y practica necesaria para el desem-
peno adecuado de un oficio o puesto de trabajo cualificado y se regira por
las siguientes reglas:

a) Sepodra celebrar con trabajadores mayores de 16 afios y menores
de 21 que no tengan la titulacion requerida para formalizar contrato en
practicas.

b) La duracién del contrato no podra ser inferior a seis meses ni
exceder de dos anos.

c) La retribucion del aprendiz, y para el 100% de jornada de trabajo
efectivo, serd, durante el primer afio de vigencia del contrato, del 75% del
salario del nivel 2 del grupo de fabricacion, y durante el resto de vigencia
del contrato, el 90% del indicado salario.

d) Los tiempos dedicados a formacién tedrica deberan alternarse
con los de trabajo efectivo, o concentrarse en periodos completos, sin que
el tiempo global correspondiente a la formacién pueda ser inferior a un
15% de la jornada maxima prevista en este Convenio.

Cuando el aprendiz no haya finalizado los ciclos educativos compren-
didos en la escolaridad obligatoria, la formacién teérica tendra por objeto
inmediato completar dicha educacién.

El trabajo efectivo que preste el trabajador en la empresa estara rela-
cionado con las tareas propias del nivel ocupacional u oficio objeto del
aprendizaje.

Se entendera cumplido el requisito de formacién teérica cuando el
aprendiz acredite, mediante certificacion de la Administracion publica
competente, que ha realizado un curso de formacién profesional ocupa-
cional adecuado al oficio o puesto de trabajo objeto del aprendizaje.

e) Laformacion tedrica podra impartirse:

En el centro de formacién profesional de la empresa

En los centros de formacién creados por las empresas, por las organi-
zaciones empresariales o sindicales o por estas organizaciones de forma
mancomunada.

En centros publicos de formacién o centros privados acreditados por
la Administracion laboral o educativa.

Centros de ensefnanza a distancia acreditados por las Administracio-
nes educativas o laborales.

5. Contrato de relevo y jubilacién parcial.-Se entiende por persona
relevada aquella que concierta con su empresa una reduccion de su jor-
nada de trabajo y de su salario entre un minimo de un 25% y un maximo
de un 85%, siempre que redina las condiciones generales exigidas para
tener derecho a la pensiéon contributiva de jubilacion de la Seguridad
Social y le falten, como maximo, cinco afos para acceder a la misma,
segun la edad legalmente establecida.

Esta persona pasara a tener un contrato a tiempo parcial por la nueva
jornada de trabajo pactada que podra ser, como minimo del 15% y que
podra estar concentrada en un periodo temporal concreto. Este contrato

y su retribucién seran compatibles con la pension que la Seguridad Social
le reconozca en concepto de jubilacion parcial, extinguiéndose la relaciéon
laboral al producirse la jubilacién total.

Para poder realizar este contrato con dicho personal que no ha alcan-
zado adn la edad de jubilacion, la empresa debera celebrar simultanea-
mente un contrato de relevo con otra persona en situacion de desempleo
0 que tuviese un contrato de duracién determinada en la misma empresa
(relevista).

En caso de relevo la empresa podra hacer un contrato indefinido o de
duracién igual al tiempo que le falte a la persona sustituida para alcanzar
la edad de jubilacién total.

En cuanto a la jornada, el contrato de relevo podra ser a jornada com-
pleta o a tiempo parcial. En todo caso la duracién de la jornada serd como
minimo igual a la reduccién de la jornada pactada con la persona susti-
tuida o relevada. El horario de trabajo del relevista podra completar el del
sustituido o ser simultaneo.

El puesto de trabajo del relevista podra ser el mismo del sustituido o
uno similar.

6. Otros contratos de duracién determinada—En los demas casos se
estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

En todos los contratos de duracién determinada, y salvo indicacion en
otro sentido, su finalizacion llevara aparejada una indemnizacion equiva-
lente a un dia de salario de convenio por mes trabajado.

Articulo 16. Periodos de prueba.

Todo personal de nuevo ingreso, quedara sometido, siempre que se
pacte por escrito, a un periodo de prueba, cuya duracién sera:

a) Personal directivo y técnico: Cuatro meses.

b) Personal técnico no titulado: Dos 2 meses.

c) Personal administrativo (Oficiales de 1.* y 2.%): Treinta dias.

d) Auxiliar administrativo, personal de oficio y no cualificado: Catorce
dias.

Cuando el trabajador haya desempefado las mismas funciones con
anterioridad en la empresa, no existira periodo de prueba

Articulo 17. Plazo de preaviso.

El personal que desee causar baja en el servicio de la Empresa, debera
dar los siguientes preavisos:

a) Personal directivo y técnico: Un mes.
b) Personal administrativo: Diez dias.
c) Resto del personal: Siete dias.

El incumplimiento de la obligacién de preavisar con la referida antela-
cion dara derecho a la empresa a descontar de la liquidacién del trabaja-
dor, una cuantia equivalente al importe de su salario diario, por cada dia
de retraso en el aviso.

Habiendo avisado con la referida antelacion, la empresa vendra obli-
gada a liquidar al finalizar dicho plazo los conceptos fijos que puedan ser
calculados en tal momento. El resto de ello lo serd en el momento habi-
tual de pago.

El incumplimiento de esta obligaciéon imputable a la empresa, llevara
aparejado el derecho del trabajador a ser indemnizado con el importe de
un salario diario por cada dia de retraso en la liquidacion, con el limite de
la duracién del propio plazo de preaviso. No se dara tal obligacién y por
consiguiente, no nace éste derecho, si el trabajador incumpli6 la de avisar
con la antelacién debida.

Articulo 18. Trabajo a domicilio.

Es contrato de trabajo a domicilio aquel en que la prestacion de la
actividad laboral se realiza en el domicilio del trabajador o en el lugar
libremente elegido por éste y sin vigilancia del empresario.

El contrato se formalizara por escrito con el visado de la oficina de
empleo, donde quedara depositado un ejemplar, en el que conste el lugar
en el que se realice la prestacion laboral, a fin de que puedan exigirse las
necesarias medidas de higiene y seguridad que se determinen.

El trabajador a domicilio tiene derecho a trabajar el mismo nimero de
dias que el trabajador de categoria profesional equivalente en el seno de
la empresa, debiendo desarrollar el mismo rendimiento normal que esté
determinado para este trabajador.

Articulo 19. Salario del trabajo a domicilio.

Los trabajadores a domicilio, por la jornada pactada en este Convenio,
percibiran el salario fijado en el mismo a rendimiento normal, mas un 10%
del mismo salario en concepto de gastos generales (luz, herramientas,
etcétera).



35576

Jueves 23 agosto 2007

BOE num. 202

No perjudicara al salario del trabajador la falta de trabajo no imputa-
ble al mismo; en este caso inicamente dejara de percibir el 10% que se fija
en concepto de gastos durante los dias que carezca de trabajo.

Los gastos por varios, se abonaran por la empresa, previa justificacion
por parte de los trabajadores.

Articulo 20. Movwilidad y polivalencia funcional.

1. Movilidad.-En el caso de que un trabajador cualificado realice
normalmente varios cometidos propios de distintos niveles profesionales,
y no pueda medirse su trabajo, se le aplicara el maximo nivel; y en caso de
remuneracion por incentivos, el correspondiente al puesto de trabajo de
mayor incentivo en la seccion.

2. Suplencias.—Todos los trabajadores en caso de necesidad, podran
ser destinados a trabajos de nivel superior, con el salario que corresponda
a su nuevo nivel, reintegrandose a su antiguo puesto cuando cese la causa
que motivo su cambio.

Este cambio no puede ser de duracion superior a cuatro meses ininte-
rrumpidos, debiendo el trabajador al cabo de este tiempo volver a su
antiguo puesto y nivel.

Cuando un trabajador realice durante cuatro meses consecutivos tra-
bajos de nivel superior, se respetara su salario en dicho nivel superior,
ocupando la vacante automaticamente.

No obstante lo dicho en los parrafos anteriores, en el caso de que un
trabajador ocupe puestos de categoria superior, durante doce meses
alternos, consolidara el salario de dicho nivel a partir de este momento,
sin que ello suponga necesariamente la creacién de un puesto de trabajo
de este nivel.

Los tres parrafos anteriores son aplicables a los casos de sustitucion
por enfermedad, accidente de trabajo, permisos u ocupacion de cargos
oficiales, en cuyo caso la sustituciéon comprendera todo el tiempo que
duren las circunstancias que lo hayan motivado.

3. Practicas de adaptacion.—Cuando un trabajador realice practicas
de aprendizaje de puestos de nivel superior, los periodos de adaptacion
seran:

Un mes para el nivel II.
Dos meses para el nivel II1.
Tres meses para los niveles IVy V.

a cuya finalizacion percibira el nivel salarial del puesto cuyas funciones
realice.

4. Polivalencia funcional de grupos o secciones.—Cuando por razo-
nes organizativas o de produccion los trabajadores de un grupo o secciéon
realicen tareas de distintos niveles, la equiparacién se realizara en virtud
de las funciones que resulten prevalentes.

Articulo 21. Ascensos.

1. Las empresas vienen obligadas a dar la debida publicidad, para
conocimiento de todos los trabajadores de su plantilla, de la convocatoria
de las vacantes que se produzcan en los diferentes niveles.

2. Tendran acceso a las vacantes de Encargado o Jefe de Seccion los
trabajadores que, gozando de la confianza de la empresa, ejerzan un oficio
cualificado y completen sus conocimientos teéricos previo examen de
aptitud del Tribunal designado por la empresa, ante el cual acrediten,
cuando menos, los conocimientos practicos de taller y tecnologia equiva-
lentes a los exigidos para la obtencion del titulo oficial de Maestria u Ofi-
cialia Industrial, segin corresponda. Queda exceptuado de dicho examen
el que se halle en posesion de dicho titulo.

CAPITULO IV

Condiciones laborales

Articulo 22. Jornada.

La jornada anual sera de 1.800 horas de trabajo efectivo.
El computo de jornada se efectuara por anos naturales.

Articulo 23 Flexibilidad de jornada.

1. Las empresas por manifiestas razones productivas, y atendiendo
las necesidades de acumulacion de trabajo, podran flexibilizar la jornada
en periodo semanal durante 120 horas al afno, respetando el nimero de
horas anuales de trabajo convenidas y en su distribucion semanal se
podran superar las 40 horas de trabajo en los periodos de acumulacién con
el limite de nueve horas diarias de lunes a viernes y 45 horas semanales.

2. Laempresa vendra obligada a comunicar con ocho dias de antela-
cién, como minimo, la fecha de inicio del periodo a flexibilizar, tanto en el
caso de aumento como de reduccion, acordando con los representantes
de los trabajadores durante esos ocho dias las fechas de compensacion.

La empresa de mutuo acuerdo con los representantes legales de los
trabajadores y si las necesidades asi lo exigieran podran pactar un mayor
nimero de horas a flexibilizar.

En cualquier caso se respetara el descanso minimo entre jornada y
jornada de doce horas.

En las empresas o secciones en que se trabaje a turnos completos de
24 horas, obviamente no se podra flexibilizar la jornada.

3. La acumulacién de horas de trabajo se compensara en los perio-
dos de menor trabajo, efectuandose la misma en dias completos de des-
canso o fraccion, excluyéndose para esta compensacion los periodos que
coincidan con expedientes de regulaciéon de empleo y bajas por ILT o
accidente y dias festivos del calendario de la empresa.

Al trabajador con contrato de duracién determinada a quien le pudiera
afectar el desplazamiento de horas de la jornada ordinaria se le compen-
saran con descanso las horas acumuladas.

En el caso de los trabajadores fijos discontinuos, las horas flexibiliza-
das se acumularan en jornadas completas que se aplicara, al final de la
temporada natural, ampliando de esta forma el tiempo de duracién de la
misma, a efectos de cotizacién a la seguridad social.

4. Cada hora acumulada se compensara con una hora de descanso.

Las empresas que hagan uso de la flexibilidad de jornada y los repre-
sentantes de los trabajadores deberan notificarlo por escrito ala Comi-
sién paritaria del convenio.

El desplazamiento de horas de la jornada ordinaria de trabajo, no pro-
ducira desplazamiento alguno en la liquidacién salarial correspondiente a
los conceptos fijos, excepto en los incentivos de empresa sobre la produc-
cién realizada que l6gicamente se adecuaran a las oscilaciones de ésta.

Articulo 24. Jornada continuada.

En la jornada que se pacta en este convenio y para la jornada conti-
nuada, el descanso por bocadillo, sera de 25 minutos, por lo que de tra-
bajo efectivo se deberan realizar 40 horas semanales de las que no se
podran descontar los citados tiempos de descanso.

Los trabajadores podran solicitar la implantacién de la jornada conti-
nuada, cuando asi lo exprese por votacion el 60% de la plantilla de la
empresa. Si la empresa no accede a la solicitud de los trabajadores estos
podran acudir al orden jurisdiccional competente, de conformidad con lo
establecido en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 25. Excepciones a la jornada.

1. Queda excluido del régimen de jornada del Convenio el trabajo de
los porteros y vigilantes con casa-habitacion. En estos casos la jornada
especial se ajustara a los supuestos regulados en la legislacion vigente en
cada momento.

2. En cuanto a los porteros, guardas y vigilantes, no comprendidos
en el articulo anterior, que tengan encomendadas solamente las funciones
propias de su categoria profesional, se atendran a lo dispuesto en las dis-
posiciones referentes al caso.

3. En los casos de los técnicos, directivos, mandos intermedios y
operarios cuya accion pone en marcha o cierra el trabajo de los demas,
podra prolongarse la jornada, el tiempo estrictamente necesario, sin per-
juicio del pago de dicho tiempo, con los recargos propios de las horas
extraordinarias.

Articulo 26. Jornada nocturna.

1. Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las
diez de la noche y las seis de la manana, salvo que el salario se haya esta-
blecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia natura-
leza, tendra la consideracién de trabajo nocturno.

2. No se considerara trabajo nocturno a efectos de remuneracion
especial el realizado por el personal de vigilancia de noche, porteros o
serenos que hubieran sido especificamente contratados para prestar ser-
vicios exclusivamente durante el periodo nocturno. No se consideraran
excluidos y, en consecuencia, deberan ser retribuidos aquellos trabajos
propios del personal obrero y que no siendo especificos de la mision de
vigilancia se simultanean con ésta.

No se consideraran incluidos en la calificacién de nocturnos aquellos
trabajos efectuados normalmente en la jornada diurna, que hubieran de
realizarse obligatoriamente en el periodo nocturno a consecuencia de
acontecimientos catastréficos excepcionales.

Articulo 27. Licencias.

El trabajador, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del tra-
bajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el
tiempo siguientes:
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1. Quince dias naturales en caso de matrimonio, pudiendo el traba-
jador optar por una ampliacion de hasta cinco dias de esta licencia, sin
retribucion.

2. Dos dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, acci-
dente o enfermedad graves u hospitalizacién o intervencion quirargica sin
hospitalizaciéon que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad (padres, hijos, abuelos, nie-
tos o hermanos).

Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento
al efecto, el plazo sera de cinco dias.

3. Un dia por traslado del domicilio habitual.

4. Por boda de un hijo, un dia; en caso de boda de un hermano ten-
dra derecho a un dia de ausencia, pero sin retribucién

5. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del
sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un
periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a la dura-
ciéon de la ausencia y a su compensacion econémica

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibi-
lidad de la prestacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento de
las horas laborales en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar
al trabajador afectado a la situacion de excedencia forzosa.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber o des-
empeno del cargo, perciba una indemnizacién, se descontara el importe
de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

6. Alos trabajadores con cargos sindicales se les concedera hasta el
namero de dias previsto en las disposiciones legales vigentes en la mate-
ria, con derecho a la retribucién que hubieran de percibir en caso de
haber trabajado. La causa y la duracion de la licencia seran acreditadas
por el organismo competente.

7. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en
dos fracciones. La duracion del permiso se incrementara proporcional-
mente en los casos de parto multiple.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduc-
cién de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en
jornadas completas, a continuacion del periodo de suspension, en los
términos que acuerden la trabajadora y la empresa; en su defecto, la acu-
mulacion se llevara acabo a continuacion del periodo de suspension del
contrato por maternidad. La trabajadora que opte a la acumulacion
debera comunicarselo al empresario con quince dias de antelacion a su
disfrute.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el
padre en caso de que ambos trabajen.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que deban perma-
necer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran
derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo tendran
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas,
con la disminucién proporcional del salario. (art. 37.4 y 4 bis del ET)

8. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algiin menor de ocho afnos o a una persona con discapacidad fisica, psi-
quica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la
mitad de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no desempene actividad retribuida.

9. La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute
del permiso de lactancia y de la reduccion de jornada correspondera al
trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera preavisar
al empresario con quince dias de antelacién la fecha en que se reincorpo-
rara a su jornada ordinaria. (art. 37.6 del ET)

10. El trabajador podra solicitar hasta cuatro dias de permiso anual
no retribuido, previa justificacion razonada, de acuerdo con el Comité de
Empresa o delegados de personal, y siempre que no entorpezca el ritmo
normal de trabajo en una misma seccién. A tal fin no podra disfrutar de
dicha licencia mas de un trabajador en empresas de hasta 25 trabajadores,
dos en empresas de 26 a 50 trabajadores, tres en empresas de 51 a 100
trabajadores y en empresas de mas de 100 trabajadores el 2% mas uno
computandosele la fraccion resultante como unidad.

Cuando la finalidad del permiso sea la realizacion de tramites de adop-
cién o acogimiento, tendran derecho a un permiso no retribuido de hasta
15 dias naturales.

En los casos de tramites internacionales, el permiso sera de hasta 30
dias.

11. La asistencia a clinicas y consultorios médicos durante la jor-
nada de trabajo, sera retribuida con arreglo al salario de convenio, siem-
pre que estos no tengan establecidos horarios de consulta que permitan
asistir a ellos fuera de la jornada de trabajo. Bien entendido que el traba-

jador no podra hacer uso de este derecho por un periodo superior a 16
horas anuales.

Quedan exceptuados de esta limitacion y por tanto al margen, los
casos en que la asistencia a centros médicos venga determinada por pres-
cripcion facultativa, en que deberan retribuirse al salario convenio las
horas justificadas. Asimismo tampoco quedan incluidos en esta limita-
cién los tres dias anuales en la primera baja por enfermedad, que se abo-
naran al 50% del salario diario. En todos estos casos las ausencias debe-
ran ser debidamente justificadas

12. Las empresas que tengan a su servicio trabajadores que realicen
estudios estaran obligadas a otorgar a los mismos las licencias necesarias
para que puedan concurrir a examenes en las convocatorias del corres-
pondiente centro, pero previa justificacién de los interesados de tener
formalizada la matricula. Esto es aplicable para la obtenciéon del permiso
de conducir.

Cuando la correspondiente convocatoria a examen se refiera a la
obtencion del titulo profesional de la actividad realizada en la Empresa,
dichos trabajadores tendran derecho a la percepcion de la retribuciéon
correspondiente del salario de convenio, y antigiiedad en su caso, durante
el periodo de duracion de la licencia.

Perderan tal derecho quienes sean suspendidos en la mitad de las asig-
naturas en que se encontrasen matriculados, considerandose como sus-
pensos a estos efectos en aquellas en las que no se hubiesen presentado a
examen sin causa justificada. También producira la privacion de estos
beneficios el no aprobar una misma asignatura en dos convocatorias con-
secutivas.

Los permisos que por estos conceptos utilicen los trabajadores no
podran ser descontados de las vacaciones anuales que les correspondan.

13. Dentro del concepto de afinidad se integraran las denominadas
parejas de hecho que gozaran de los mismos derechos, cuando asi sean
reconocidas, mediante la oportuna regulaciéon por cualquier organismo
competente.

Articulo 28. Vacaciones.

Las vacaciones anuales seran de treinta dias naturales.

Las vacaciones seran retribuidas al promedio obtenido por cada traba-
jador en las trece ultimas semanas trabajadas por la empresa. Dicho cal-
culo servira igualmente para el segundo periodo de disfrute, en el supuesto
de que se fraccionen.

Las fechas en que se disfruten las vacaciones se negociaran en cada
localidad.

Cuando el periodo de vacaciones de la empresa coincida en el tiempo
con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactan-
cia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo pre-
visto en el articulo 48.4 del ET, se tendra derecho a disfrutar las vacacio-
nes en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del
permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finali-
zar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afnio natural a que
correspondan.

Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de un accidente
de trabajo, el trabajador podra disfrutar sus vacaciones en fecha distinta,
fijada de mutuo acuerdo con el empresario.

Articulo 29 FExcedencias.

1. El trabajador, con antigiiedad en la empresa de al menos un afo,
tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en exceden-
cia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco
anos. Este derecho s6lo podra ser ejercitado por el mismo trabajador si
han transcurrido cuatro anos desde el final de la anterior excedencia.

2. Al contraer matrimonio se tendra derecho a continuar en activo o
quedar en situacion de excedencia voluntaria por un periodo no inferior a
aun aio ni superior a tres.

3. Asimismo, podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en
la empresa los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito
provincial o superior, mientras dure el ejercicio de su cargo representa-
tivo, siéndoles de aplicacion lo establecido en la LOLS.

4. La excedencia forzosa dara derecho a la conservacion del puesto;
se concedera por la designacién o eleccién para un cargo publico que
imposibilite su asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado
dentro del mes siguiente al cese en el cargo.

5. El trabajador en situacién de excedencia voluntaria conserva sélo
un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar cate-
goria a la suya.

6. Excedencia por cuidados familiares.-Los trabajadores tendran
derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres anos
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza,
como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente
como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o de la resolu-
cién judicial o administrativa.
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También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no
superior a dos anos para atender al cuidado de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no
desempeiie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de
duracion podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simulta-
neo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Articulo 30. Proteccién contra la violencia de género.
La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho:

1. Alareduccién de la jornada de trabajo entre un maximo de media
jornada y un minimo de una hora diaria con disminucién proporcional del
salario; o al horario flexible, si la empresa lo tuviere implantado.

2. A ocupar otro puesto de trabajo del mismo grupo profesional que
la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo.

3. A la suspension del contrato, por decision de la propia trabaja-
dora, con una duracion inicial maxima de seis meses, que podra prorro-
garse por decision del juez.

4. A que no se computen como faltas de asistencia las ausencias
motivadas por la situacion derivada de violencia de genero, acreditada
por los servicios sociales o de salud.

Consecuentemente, sera nulo el despido por causa del ejercicio de
alguno de los derechos anteriores.

Articulo 31.  Suspensiones del contrato por maternidad y paternidad.

1. Suspensién por parto, acogimiento o adopcién.—En el supuesto de
parto, la suspension tendra una duracion de dieciséis semanas ininte-
rrumpidas, ampliables por parto multiple dos semanas mas por cada hijo
o hija a partir del segundo. El periodo de suspensién se distribuira a
opcion de la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto, pudiendo hacer uso de éstas el otro progenitor para
el cuidado del hijo en caso de fallecimiento de la madre. No obstante lo
anterior, en el caso de que los dos progenitores trabajen, aquella, al ini-
ciarse el periodo de descanso por maternidad podra optar porque el otro
progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del des-
canso posterior al parto, de forma simultanea o sucesiva con el de la
madre, salvo que en el momento de su efectividad la incorporacion al
trabajo de la madre suponga riesgo para su salud.

En el supuesto de adopcion o acogimiento de menores hasta seis anos,
la suspension tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas,
a eleccion del trabajador, bien a partir de la decisiéon administrativa o
judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucién judicial por la que
se constituya la adopcién. En el caso de que ambos progenitores trabajen,
el periodo de suspension se distribuird a opcién de los interesados, en
periodos ininterrumpidos, de forma simultanea o sucesiva y segun el
(art.48 del ET).

2. Suspensiéon por paternidad.—En los supuestos de nacimiento,
adopcién o acogimiento de acuerdo con lo dispuesto en el ET, el trabaja-
dor tendra derecho a la suspension del contrato durante trece dias ininte-
rrumpidos.

El trabajador debera preavisar a la empresa del ejercicio de este dere-
cho, al mismo tiempo que solicita el permiso (o la suspensioén si hubiese
optado por ejercerla compartida con la madre).

En ambos supuestos, y salvo acuerdo diferente con la empresa, la
suspension se realizard inmediatamente a continuacién del permiso o de
la suspension compartida.

Articulo 32. Proteccion a la maternidad.

1. La evaluacién de los riesgos, a que se refiere el articulo 16 de la
Ley 31/1995, debera comprender la determinacion de la naturaleza, el
grado y la duracion de la exposicion de las trabajadoras en situacion de
embarazo o parto reciente, a agentes, procedimientos o condiciones de
trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras o
del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especi-
fico. Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguri-
dad y la salud o una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia
de las citadas trabajadoras, el empresario adoptara las medidas necesa-
rias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion de
las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas
medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no realizacion de trabajo
nocturno o de trabajo a turnos.

2. Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo
no resultase posible o, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un

puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la trabaja-
dora embarazada o del feto, y asi lo certifique el médico que en el régimen
de la Seguridad Social aplicable asista facultativamente a la trabajadora,
ésta debera desempenar un puesto de trabajo o funcién diferente y com-
patible con su estado. El empresario debera determinar, previa consulta
con los representantes de los trabajadores, la relacion de los puestos de
trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcién se llevara a cabo de conformidad con
las reglas y criterios que se apliquen en los supuestos de movilidad funcio-
nal y tendra efectos hasta el momento en que el estado de salud de la
trabajadora permita su reincorporacion al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas senaladas en el parrafo
anterior, no existiese puesto de trabajo o funciéon compatible, la trabaja-
dora podra ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o a
categoria equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de retri-
buciones de su puesto de origen.

3. Lo dispuesto en los anteriores nimeros de este articulo sera tam-
bién de aplicacion durante el periodo de lactancia, si las condiciones de
trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo y
asi lo certificase el médico que, en el régimen de Seguridad Social aplica-
ble, asista facultativamente a la trabajadora.

4. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, para la realizacion de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso al empresario
y justificacién de la necesidad de su realizacién dentro de la jornada de
trabajo.

Articulo 33. Reestructuracion de plantilla.

La extincién o suspension de la relacién juridico laboral de una parte
o de la totalidad de la plantilla, a que hace referencia la legislacion vigente
en cada momento se ajustara al siguiente procedimiento:

1. LaDireccion de la empresa pondra en conocimiento del Comité de
Empresa, delegados de personal o Comités Sindicales de Empresas, la
situacion de crisis con dos meses de antelacion a la solicitud, con la fina-
lidad de estudiar conjuntamente las soluciones posibles al problema,
plazo en que el Comité de Empresa, delegados de personal o Comités de
Secciones Sindicales de Empresa y una central sindical de las firmantes
del Convenio, que tengan afiliacion en la Empresa deberan emitir el pre-
ceptivo informe.

2. El conocimiento de la situacién de crisis comprendera la informa-
cién al Comité acerca de los datos de produccion y mercado, asi como
con caracter previo, de todo acto dispositivo sobre bienes muebles e
inmuebles de la empresa, sin que se limite la capacidad dispositiva del
empresario de una forma efectiva.

3. Alo largo de todo el expediente, la representacion de los trabaja-
dores podra solicitar la intervencién en las actuaciones de expertos y
asesores con acceso a los libros de contabilidad de la empresa.

4. En el supuesto de que sea autorizada por la autoridad laboral la
reestructuracion de plantilla y antes de ser ejecutada ésta, la empresa
depositara en una cuenta bancaria mancomunada entre Empresa y Repre-
sentacion de los trabajadores, el importe de dos meses de salario por cada
trabajador afectado por el expediente, como garantia de pago de los posi-
bles salarios pendientes y de las indemnizaciones que hayan sido confir-
madas por la autoridad laboral o las que en su dia sean fijadas por la
Magistratura de Trabajo.

En el supuesto de que entre la extincion de la relacién laboral y la
percepcion del subsidio de desempleo transcurrieran mas de 15 dias, los
trabajadores afectados podran solicitar, y con cargo al fondo que se crea
en el parrafo anterior, que se le abonen hasta 15 dias de su salario. Por
cada nuevo periodo de 15 dias que venza sin percibir el subsidio de des-
empleo, tendra derecho a un nuevo e idéntico pago de la cuenta manco-
munada por cada ano de antigiiedad en la empresa. Estas percepciones
seran a descontar de las indemnizaciones que en su dia fije la Magistra-
tura de Trabajo.

CAPITULO V

Condiciones econémicas

Articulo 34. Salarios y Revision salarial.

El salario anual correspondiente a la prestacion de los servicios labo-
rales durante la jornada anual pactada, es el que se indica en la tabla
salarial anexa, para los distintos grupos profesionales.

En su cémputo se incluyen todas las retribuciones salariales corres-
pondientes a la jornada anual de trabajo y los beneficios salariales deriva-
dos de su prestacion, tales como pagas extraordinarias, vacaciones, etc.,
con la sola exclusion del complemento personal de antigiiedad y de los
incentivos por productividad.
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1. Tabla salarial para el primer afo.—Es la resultante de aplicar el
incremento del 2)5% a la tabla salarial de 2006, revisada (BOE de 31 de
marzo de 2007).

1.1 Revision salarial del primer afio.-Tan pronto se conozca el IPC
de 2007, 1a Comisioén paritaria practicara la revision salarial por el exceso
del IPC sobre el 2%, con efectos retroactivos al 1 de marzo de 2007.

2. Tabla salarial para el segundo afno.—Practicada la revision salarial
del primer afio de vigencia, la Comision paritaria aprobara la tabla salarial
para el segundo afo, aplicando el incremento de la prevision oficial del
IPC para 2008, contemplado en los PGE, mas 0,50.

2.1 Revision salarial del segundo ano.—Tan pronto se conozca el IPC
de 2008, la Comision paritaria practicara la revision salarial por el exceso
del IPC real sobre la prevision oficial, con efectos retroactivos al 1 de
marzo de 2008.

3. Tabla salarial para el tercer ano.—Practicada la revision salarial del
segundo ano de vigencia, la Comision paritaria aprobara la tabla salarial
para el tercer ano, aplicando el incremento de la prevision oficial del IPC
para 2009, contemplado en los PGE, mas 0,50.

3.1.-Revisién salarial del tercer ano.—Tan pronto se conozca el IPC de
2009, la Comision paritaria practicara la revision salarial por el exceso del
IPC real sobre la prevision oficial, con efectos retroactivos al 1 de marzo
de 20009.

4. Clausula de no aplicacion del régimen salarial.—El incremento
salarial pactado en el presente Convenio podra no aplicarse en todo o en
parte, inicamente en el caso de Empresas cuya estabilidad econémica
pudiera verse danada como consecuencia de tal aplicacion. Solo se consi-
derara danada esa estabilidad econémica cuando la aplicacién del incre-
mento pueda causar danos irreparables en la economia de la empresa
segun las previsiones.

Para acogerse a dicha inaplicabilidad la empresa debera formular la
peticion ante los Representantes de los trabajadores en el plazo maximo
de 30 dias desde la publicacion del Convenio en el Boletin Oficial del
Estado. De no existir representantes de los trabajadores, la empresa for-
mulara directamente la peticién a la Comision Paritaria, acompafniando en
todo caso la siguiente documentacion:

a) Memoria justificativa de la solicitud y plan de viabilidad.

b) Documentacion que acredite la causa invocada entre la que nece-
sariamente figurara la presentada por la empresa ante los organismos
oficiales (Ministerio de Hacienda, Registro Mercantil, etc.) referida a los
dos ultimos ejercicios.

c) Propuesta salarial alternativa y posible pacto de recuperacion.

Las partes podran alcanzar acuerdo en el plazo de 15 dias que debera
ser notificado a la Comisién Paritaria del Convenio.

En caso de no alcanzarse acuerdo en el seno de la empresa, la cuestion
se elevara a la Comisién Paritaria del Convenio o arbitro designado de
comun acuerdo, que sera competente para resolver en definitiva y en su
caso fijar las condiciones salariales alternativas.

Los acuerdos sobre inaplicabilidad alcanzado por los representantes
de los trabajadores y la empresa, los alcanzados por la Comision Paritaria
y los laudos arbitrales seran irrecurribles y ejecutivos.

Articulo 35. Gratificaciones extraordinarias.

La retribucién salarial anual comprende dos pagas extraordinarias,
siendo el importe de cada una de ellas el equivalente al salario de 30 dias.

Su pago se realizara: Una en julio y otra en diciembre, o prorrateadas
en los periodos habituales de pago.

Articulo 36. Antigiiedad.

Desaparecido, con efectos de 1 de marzo de 1997 el complemento
salarial personal por continuidad en la empresa, denominado premio de
antigiiedad, los derechos adquiridos al 1 de marzo de 1997 subsistiran
como garantia personal de los trabajadores, por la cuantia en que los
venian percibiendo a dicha fecha.

A fin de compensar las expectativas y los derechos en curso de adqui-
sicion, en la disposicion adicional primera se establecié un complemento
general para todos los trabajadores, que se incorporé al salario.

Articulo 37. Plus de nocturnidad.

El complemento salarial por la realizacion de trabajos nocturnos, con-
forme determina el articulo 25 de este Convenio se establece en el equiva-
lente al 25 por 100 del salario dia de la tabla 1, para la jornada completa
nocturna.

Articulo 38. Plus de mantenimiento.

El personal que realizando trabajos de fabricacion, se ocupare en
tareas de mantenimiento (mecanico, electricista, etc.), percibira por esta
labor, adicionalmente, un 10% del salario correspondiente a un nivel V.

Articulo 39. Rendimiento normal exigible.

El rendimiento normal, se corresponde con la llamada actividad nor-
mal, y la empresa podra determinarlo y exigirlo, en cualquier momento,
sin que el no hacerlo signifique ni pueda interpretarse como dejacion de
este derecho.

A efectos de valoracion, el rendimiento normal se computara diaria-
mente.

Articulo 40. Incentivos a la productividad.

1. La remuneracién del rendimiento normal se corresponde con el
salario de Convenio.

2. Para establecer incentivos asi como adaptarlos al presente Conve-
nio, las empresas que ya los tuviesen establecidos, deben partir del rendi-
miento normal.

3. Losincentivos podran ser colectivos (seccién, cadena, grupo, etc.)
o individuales, segin determine la empresa, dando prioridad al estableci-
miento de incentivos colectivos alli donde sea susceptible su implanta-
cion.

4. Las empresas podran limitar, reducir proporcionalmente e incluso
suprimir los incentivos, de forma individual, a todos aquellos trabajado-
res que por falta de aptitud o interés y atencién, objetivamente demos-
trado, perjudicasen la produccion, sin perjuicio de las medidas que pudie-
ran ser aplicables al caso.

5. Los incentivos podran ser suspendidos con caracter general, por
secciones o trabajadores, cuando las finalidades perseguidas por el sis-
tema sean inalcanzables por falta o disminucién del trabajo o por proce-
derse a la reforma de las instalaciones, en cuyo caso deberan ser informa-
dos los trabajadores con quince dias de antelacion.

6. En las empresas que tengan establecida la remuneracién por
incentivos, la produccion que supere el rendimiento normal, se cuantifi-
cara en horas-prima (horas de produccion) y se retribuira cada una de
ellas al importe resultante de dividir el salario anual por la jornada anual
pactada en el Convenio (1.800 desde 1999) o por la jornada anual de la
empresa, si la de ésta fuese inferior, con el incremento de un 2%.

7. Cuando el rendimiento de un puesto de trabajo sea dificilmente
medible como suele suceder con determinados puestos (personal admi-
nistrativo, de servicios auxiliares, de almacenamiento de mercancias y
manufacturas, etc.) y, en general, todo el personal que perciba mensual-
mente su remuneracion, se establecera obligatoriamente un procedi-
miento de valoracion indirecta de cargas de trabajo, en el caso de que esté
implantado o se implante en la empresa un sistema que tienda a incre-
mentar la productividad.

La remuneracion que por tal concepto perciba dicho personal sera
proporcional a las percepciones medias de la mano de obra directa de la
empresa o seccion, grupo, etc., a que esta adscrito, asimismo este criterio
sera de aplicacion cuando se establezca un sistema de incentivos en una
o varias secciones de la empresa.

8. En lo no previsto en esta materia se estara a lo dispuesto en la
legislacién vigente.

Articulo 41.  Plus de carencia de incentivos.

Las empresas que no tengan establecido sistemas de incentivos o des-
tajos, abonaran a sus trabajadores 280 euros el primer ano, 340 euros el
segundo afio y 360 euros el tercero y a partir del tercero, en concepto de
plus de carencia de incentivos.

Articulo 42. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracién de horas extraordinarias aquellas horas de
trabajo que se realicen sobre la duracion maxima de la jornada ordinaria
de trabajo, fijada de acuerdo con el articulo 22 del Convenio; es decir, que
excedan de las 1.800 anuales.

El precio de referencia de la hora extraordinaria sera del 25% sobre la
hora ordinaria, salvo pacto en contrario, respetando los acuerdos que
existan a la firma del convenio y futuros.

Articulo 43. Pago del salario.

Cuando por acuerdo adoptado por mayoria simple de los trabajadores,
estos manifiesten su deseo de percibir sus salarios o sueldos por la fér-
mula todo incluido, la Empresa lo hara de conformidad con esta peticion.
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Los salarios podran ser abonados en moneda de curso legal o mediante
talén u otra modalidad de pago similar a través de entidades de crédito,
previo informe al Comité de Empresa o delegados de personal.

El pago del salario se efectuara dentro de la jornada de trabajo,
debiendo verificarse las liquidaciones, en este tltimo caso dentro de los
primeros tres dias siguientes al pago.

Articulo 44. Anticipos.

El trabajador tendra derecho a pedir anticipos a cuenta hasta el limite
del 90 por 100 de las cantidades que tuvieran devengadas.

Articulo 45. Dietas y viajes.

Cuando por orden de la empresa venga obligado el trabajador a per-
noctar o realizar gastos de manutencion fuera de su domicilio, le seran
abonados dichos gastos por la Empresa, previa justificacion de los mis-
mos, y correspondientes, salvo excepcién también justificada, a los de un
hotel de tres estrellas.

Los desplazamientos de ida y vuelta seran también por cuenta de la
empresa, en primera o segunda clase, a juicio de la misma.

Articulo 46. Plus de distancia y movilidad geogrdfica.

Las empresas que tengan establecido su centro de trabajo a mas de
dos kilémetros del extrarradio de la poblacién y no dispongan de medios
propios de transporte para su personal, abonaran a cada trabajador con
domicilio en el propio municipio un plus de 4 pesetas diarias (0,024 euros)
por kilémetro.

En todas las demas cuestiones que se deriven de la movilidad geogra-
fica y en especial en el supuesto de traslado del centro de trabajo a mas
de dos kilémetros del casco urbano, se estara a lo dispuesto en el Esta-
tuto de los Trabajadores, por lo que sera el empresario quien debera
resolver cualquier supuesto con los representantes de los trabajadores.

Articulo 47. Prendas de trabajo.

Las empresas afectadas por este Convenio estan obligadas a facilitar a
su personal como minimo, una prenda de trabajo al afno, salvo para aque-
llas actividades en que se precise mayor nimero.

CAPITULO VI

Temas sociales

Articulo 48. Complemento salarial por accidente de trabajo.

Las empresas complementaran las prestaciones de la Seguridad
Social, hasta alcanzar el 100% del salario de cotizacién a los trabajadores
que se encuentren en situaciéon de IT por accidente de trabajo, a partir del
segundo dia de baja y hasta un periodo maximo de cuatro meses desde el
dia de la baja.

Articulo 49. Cldusula de fidelizacion o indemnizacion extraordinaria
por extincion del contrato de trabajo.

El personal, con 60 o mas anos cumplidos, y que lleve como minimo
diez afos ininterrumpidos de permanencia en la empresa, podra solicitar
unilateralmente la rescision de su contrato de trabajo con derecho, por
una sola vez, y al causar baja, a una indemnizacién, de acuerdo con la
siguiente escala:

A los 60 anos: Cinco mensualidades de salario de cotizacion.

A los 61 anos: Cuatro mensualidades de salario de cotizacion.

A los 62 anos: Tres mensualidades y media de salario de cotizacion.
A los 63 afnos: Tres mensualidades de salario de cotizacion.

A los 64 afnos: Dos mensualidades de salario de cotizacion.

A los 65 afnos: Una mensualidad de salario de cotizacién.

Teniendo en cuenta la eventualidad de esta indemnizacion, las empre-
sas no vienen obligadas a hacer provisiones especificas.

Articulo 50. Salarios de cotizacion.

Los grupos de asimilacién para los topes minimo y maximo del régi-
men de la Seguridad Social y para las categorias profesionales de Encar-
gado de Departamento, Encargado de Sector, Encargado de Seccidn,
Subencargado de Seccién, Modelista y Viajante, son los que figuran para
cada caso en el anexo I de este Convenio.

Las bases de cotizacion para todo el personal seran las vigentes en
cada momento.

Articulo 51. Jubilacion a los 64 afios.

De conformidad con el Real Decreto-ley 1194/1985, de 17 de julio, y
para el caso de que los trabajadores con 64 afos cumplidos deseen aco-
gerse a la jubilacién con el 100% de los derechos, las empresas afectadas
por este Convenio, se obligan a sustituir a cada trabajador jubilado al
amparo del Real Decreto-ley mencionado, por otro trabajador en situa-
cion de desempleo o joven demandante de primer empleo, mediante un
contrato de la misma naturaleza que el extinguido.

Sera necesario previamente al nacimiento de dicha obligaciéon el
acuerdo entre empresa y trabajador para poder acogerse a lo antes estipu-
lado. Este acuerdo, de existir y nacer por tanto tal obligacién de sustitu-
cién, habra de realizarse por escrito.

Para el supuesto que no haya acuerdo entre las partes, el trabajador
afectado podra solicitar la mediacion de la Comision Paritaria establecida
en el articulo 6 del Convenio, que convocara a las partes y analizando las
circunstancias del caso levantara acta de sus actuaciones.

Articulo 52. Complemento de ILT durante el pertodo de vacaciones.

Los trabajadores con derecho a vacaciones que se encontraran en
situacion de ILT antes de las fechas de disfrute colectivo en la empresa, y
continden en dicha situacion durante el periodo vacacional, percibiran un
complemento asistencial, hasta completar el 100% de la base reguladora
por ILT, con cargo a la empresa durante dicho periodo vacacional.

Articulo 53. Capacidad disminuida.

Las empresas acoplaran al personal cuya capacidad haya disminuido
por edad u otras circunstancias, antes de la jubilacion, destinandole a
trabajos adecuados a sus condiciones. Tendra preferencia el incapacitado
para su labor habitual a causa de accidente de trabajo o enfermedad
indemnizable sufrida al servicio de la empresa.

En orden a la colocacién de trabajadores minusvalidos tendran las
preferencias establecidas en su normativa especifica y las empresas de
mas de cincuenta trabajadores fijos habran de reservarles hasta un cinco
por ciento de su plantilla.

En forma compatible con las disposiciones legales, las empresas pro-
veeran las plazas de Porteros, Ordenanzas, Vigilantes, etc., con aquellos
de sus trabajadores que por defecto fisico, enfermedad o edad avanzada
no puedan seguir desempenando su oficio con el rendimiento normal y
siempre que no tengan derecho a subsidio, pensién o medios propios para
su sostenimiento.

El personal acoplado percibira el salario de acuerdo con la categoria
que desempene.

CAPITULO VII

Derechos sindicales

Articulo 54. Comités de Empresa y delegados de personal.

La organizacion practica del trabajo es facultad de la empresa, que sin
merma de la autoridad que le corresponde, concede a los representantes
de los trabajadores las siguientes facultades en orden a la participacion
del trabajador en la empresa:

1. Vigilancia sobre colocacién de trabajadores en la empresa e
informacioén sobre puestos a cubrir y decisiones en base a una valoracion
racional de aptitudes (valoracion de puestos de trabajo), estando legiti-
mado el Comité o delegados de personal para efectuar las reclamaciones
legales oportunas. El sindicato, por conducto del Comité de Empresa,
delegado de personal o secciones sindicales, tendra conocimiento de los
contratos de trabajo previamente a su firma. Visado del Comité o delega-
dos de personal en los documentos que dan por finalizada la relacion
laboral.

2. En el establecimiento y revisiones de sistemas de organizacién
del trabajo intervendra el Comité de Empresa o delegados de personal en
la forma prevista en el presente Convenio.

3. Las reclamaciones previstas por los cambios de puestos de tra-
bajo seran resueltas por la empresa con intervencion preceptiva del
Comité de Empresa o delegados de personal; igualmente se exigira el
informe del Comité de Empresa o de los delegados de personal, para el
traslado parcial o total del centro de trabajo.

4. Las medidas disciplinarias adoptadas por la empresa con res-
pecto a cualquier trabajador deberan ser puestas en conocimiento, con
caracter previo, al Comité de Empresa o delegados de personal, que remi-
tirdn preceptivamente un informe a la autoridad laboral competente.

5. El Comité de Empresa o delegados de personal administraran, en
colaboracion con la Direccion de la empresa, los fondos sociales, cultura-
les y recreativos que pudieran existir en la empresa.
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6. En los cambios de titularidad de la empresa, el Comité de
Empresa o los delegados de personal seran informados previamente y
emitiran preceptivamente un informe para la autoridad laboral.

7. Cadatemporada el Comité de Empresa o los delegados de perso-
nal seran informados por la Direccion de la empresa, sobre la evolucion
general del sector productivo a que pertenece la empresa, sobre la evolu-
cién de los negocios y la situacién de la produccién y ventas de la
empresa, sobre su programa de inversion y produccion y la evolucion
probable del empleo de la empresa y sobre su situacién contable, asi
como de sus planes de fusién, absorcién o modificacion de su status juri-
dico. Esta informacién sera absolutamente confidencial.

El Comité de Empresa o los delegados de personal podran formular
proposiciones a la Direccion de la empresa, que deberan ser estudiadas
conjuntamente.

8. Las condiciones de trabajo en materia de salud laboral seran las
establecidas en la normativa vigente.

9. Corresponde asimismo a los Comités de Empresa o delegados de
personal el ejercicio de todas las funciones que la legislacién encomienda
a los representantes de los trabajadores en la empresa, pudiendo interpo-
ner ante los organismos y tribunales competentes las reclamaciones y
acciones que estimen oportunas para la mejor defensa de los intereses o
derechos de sus representados.

10. Se faculta la celebracion de asambleas de trabajadores, en los
centros de trabajo, fuera de las horas de jornada laboral, con asistencia
del personal del Centro y Técnicos Sindicales y con previo aviso a la
empresa de, al menos, una jornada laboral para los solicitantes.

11. Atendiendo a que en el Convenio Colectivo de Calzado se estable-
ci6 una reserva de veinte horas a los delegados de secciones, resulta con-
gruente, dentro de la normativa establecida en el Estatuto de los Trabaja-
dores, pactar para los representantes electos de los trabajadores
(delegados y Comités) un crédito de horas conforme a la siguiente escala:

Hasta 250 trabajadores: Veinte horas.

De 251 a 500 trabajadores: Treinta horas.

De 501 a 750 trabajadores: Treinta y cinco horas.
De 751 en adelante: Cuarenta horas.

Estas horas de crédito podran ser acumuladas por periodos de tres
meses y transferidas a favor de uno o varios representantes por periodo
de un ano. Las empresas deberan conocer las posibles acumulaciones y
transferencias con caracter previo al comienzo del periodo para el que se
realicen.

12. En aquellas empresas menores de 16 trabajadores en las que, por
sus escasas dimensiones o por la relevancia del puesto que desarrolle el
representante de los trabajadores, éste tuviere dificultad en hacer uso del
crédito de horas que le concede la ley, podra pactar con su empresa la
cesion de parte de su crédito horario al delegado comarcal sin que, en
ningiin momento, la cesién supere el 50 por ciento de las horas que por tal
concepto le correspondan.

13. Para ser candidato a las elecciones en la empresa, no se exigiran
mas de tres meses de antigiiedad, mientras persistan las circunstancias
actuales de eventualidad en las empresas.

Articulo 55.  Secciones sindicales.

1. Los trabajadores afiliados a un sindicato podran constituir en los
centros de trabajo la correspondiente seccién sindical.

2. La seccion sindical representara los intereses sindicales de sus
afiliados ante la Direccion de la empresa.

3. Las secciones sindicales de los centros de trabajo podran designar
de entre sus miembros un representante que servira de cauce de comuni-
caciéon e interlocucion con la Direccién. Este representante habra de
tener la condicién de fijo en plantilla del centro en cuestién.

3.1 En el supuesto de la existencia de varios centros en una misma
provincia y de una misma empresa, se nombrara un solo representante
por la secciones sindicales de cada uno de los sindicatos.

3.2 Los delegados de las secciones sindicales que no sean miembros
de los Comités de Empresa tendran derecho a veinte horas retribuidas, a
cargo de la empresa, al mes, para ejercicio de sus funciones, siempre que
la seccion sindical correspondiente comprenda al menos 20 trabajadores
afiliados, procurando que su utilizacién cause el menor perjuicio a la pro-
duccién.

4. Las secciones sindicales constituidas a tenor de las presentes nor-
mas dispondran de un tablén de anuncios adecuado para la publicacién y
difusion de sus acuerdos y comunicaciones.

5. En el supuesto de que la seccién sindical cambiara su represen-
tante por cualquier causa, el sindicato correspondiente vendra obligado a
comunicar el cambio a la empresa.

6. Lasempresas aceptan gestionar el cobro de las cuotas a las centra-
les sindicales, mediante el oportuno descuento en las respectivas némi-

nas, siempre que dicha detraccién esté previamente autorizada por cada
trabajador.

7. Las empresas concederan excedencia en caso de que los trabaja-
dores lo soliciten para incorporarse a cargos sindicales de direccién local,
comarcal, provincial o estatal, siempre que ello sea debidamente pro-
bado, sin exigencia de ninguna antigiiedad especifica, con derecho a la
reincorporacion a su puesto de trabajo en la empresa en las mismas con-
diciones que en la fecha de peticion de la excedencia, una vez finalizado
el cargo sindical.

8. Las funciones de los delegados sindicales son:

1) Representar y defender los intereses del sindicato a quien repre-
sentan y de los afiliados del mismo en la empresa, y servir de instrumento
de comunicacién entre su central sindical o sindicato y la Direccion de las
respectivas empresas.

2) Podran asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Comités
de Salud Laboral y Comités paritarios de interpretacion con voz y sin
voto.

3) Tendran acceso a la misma informacién y documentacion que la
empresa deba poner a disposicién del Comité de Empresa, de acuerdo
con lo regulado a través de la Ley, estando obligados a guardar sigilo pro-
fesional en las materias en las que legalmente proceda. Poseeran las mis-
mas garantias y derechos reconocidos por la ley, convenios colectivos y
por el Acuerdo Marco Interconfederal a los miembros de Comité de
Empresa.

4) Seran oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos proble-
mas de caracter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los
afiliados al sindicato.

5) Seran asimismo informados y oidos por la empresa con caracter
previo:

Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados al sindi-
cato.

En materia de reestructuraciones de plantillas, regulaciones de
empleo, traslado de trabajadores, cuando revista caracter colectivo o del
centro de trabajo general, y sobre todo proyecto o accién empresarial que
pueda afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

La implantacién o revision de sistemas de organizacién del trabajo y
cualquiera de sus posibles consecuencias.

6) Podran recabar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sindi-
cal y mantener reuniones con los mismos, todo ello fuera de las horas
efectivas de trabajo.

7) En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedi-
miento se refiere, ajustaran su conducta a la normativa legal vigente.

8) En aquellos centros de trabajo con plantilla superior a 250 traba-
jadores, la Direccion de la empresa facilitara la utilizacion de un local, a
fin de que el delegado representante del sindicato ejerza las funciones y
tareas que como tal correspondan.

9) Los delegados ceifiiran sus tareas a la realizacion de las funciones
sindicales que les sean propias.

10) Participacion en las negociaciones de convenios colectivos. A
los delegados sindicales o cargos de relevancia nacional de las centrales,
implantadas nacionalmente, y que participen en comisiones negociadoras
de convenios colectivos, manteniendo su vinculacién como trabajadores
en activo de alguna empresa, les seran concedidos permisos retribuidos
por las mismas, a fin de facilitarles su labor como negociadores y durante
el transcurso de la antedicha negociacion, siempre que la empresa esté
afectada por la negociacién en cuestion.

CAPITULO VIII

Ordenacion de faltas y sanciones

Articulo 56. Faltas leves.
Son faltas leves:

1. Faltar un dia al trabajo sin causa justificada.

2. Hasta tres faltas de puntualidad en un mes.

3. Abandonar el puesto de trabajo o servicio durante breve tiempo
dentro de la jornada de trabajo, sin permiso.

4. Los pequenos descuidos en la realizacion del trabajo y en la con-
servacion de las maquinas, herramientas y materiales.

5. La inobservancia de los reglamentos y ordenes de servicio, asi
como la desobediencia a los mandos; todo ello en materia leve.

6. La falta de respeto en materia leve a los subordinados, comparie-
ros, mandos y publico, asi como la discusién con ellos.

7. Lafalta de limpieza personal, asi como en las dependencias, servi-
cios y utiles de la empresa.

8. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o los datos
necesarios para la Seguridad Social y Medicina de Empresa.
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Articulo 57. Faltas graves.
Son faltas graves:

1. La doble comision de falta leve dentro del periodo de un mes.

2. La falta de dos dias al trabajo durante el periodo de un mes sin
causa justificada.

3. El entorpecimiento, la omisiéon maliciosa y falseamiento de los
datos, cuestiones y hechos que pueden afectar a la Seguridad Social y
Medicina de Empresa.

4. El incumplimiento de las normas generales, o del reglamento de
empresa, en materia de seguridad e higiene en el trabajo. Sera falta muy
grave cuando tenga consecuencia en las personas, maquinas, materiales,
instalaciones o edificios.

5. La desobediencia a los mandos en cuestiones de trabajo.

6. Lavoluntaria disminucién y baja calidad en el trabajo.

7. Elempleo del tiempo, materiales, maquinas y tutiles del trabajo en
cuestiones ajenas al mismo.

8. Las injurias proferidas contra personas o instituciones de toda
indole.

9. Lasuplantacion activa o pasiva de la personalidad.

10. La embriaguez no habitual durante el trabajo.

Articulo 58. Faltas muy graves.
Son faltas muy graves:

1. La impuntualidad no justificada, en la entrada o en la salida del
trabajo, en doce ocasiones durante seis meses; o en veinticinco durante
un ano, debidamente advertida.

2. La inasistencia injustificada al trabajo durante seis dias durante
el periodo de cuatro meses.

3. Elfraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas o la apropiacién, hurto o robo de bienes propiedad de la
empresa, de compaieros o de cualesquiera otras personas dentro de las
dependencias de la empresa.

4. Lasimulacién de enfermedad o accidente, o la prolongacion de la
baja por enfermedad o accidente, con la finalidad de realizar cualquier
trabajo por cuenta propia o ajena.

5. El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada reserva
que produzca grave perjuicio a la empresa.

6. La embriaguez habitual o toxicomania, si repercute negativa-
mente en el trabajo.

7. Larealizacién de actividades que impliquen competencia desleal
ala empresa.

8. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento.

9. La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de
huelga.

10. El abuso de autoridad ejercido por quienes desempeian funcio-
nes de mando.

11. Elacoso sexual.

12. La reiterada no utilizacién de los elementos de proteccién en
materia de seguridad e higiene, debidamente advertida.

13. La reincidencia o reiteracion en la comisién de faltas graves,
considerando como tal aquella situacién en la que con anterioridad al
momento de la comisién del hecho, el trabajador hubiese sido sancionado
dos o mas veces por faltas graves, aun de distinta naturaleza, durante el
periodo de un ano.

Articulo 59. Sanciones.
Las sanciones maximas que pueden imponerse son las siguientes:
1. Por falta leve:

Amonestacién verbal.
Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo por un dia.

2. Por falta grave:

Suspensiéon de empleo y sueldo de dos a quince dias.
Inhabilitacion para el ascenso por un periodo de hasta un ano.

3. Por falta muy grave:

Suspension de empleo y sueldo de quince a sesenta dias.
Inhabilitacién para el ascenso por un periodo hasta de cinco afios.
Despido.

Articulo 60. Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte dias,
y las muy graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa
tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

CAPITULO IX

Coordinacion normativa

Articulo 61. Pactos menores.

No podran iniciarse negociaciones para realizar ningin convenio
colectivo de empresa que afecte a las materias pactadas en el presente
Convenio, sin dar conocimiento a la Comision Mixta de Interpretacion.
En ningtn caso se podra pactar en condiciones inferiores a las estableci-
das en este Convenio.

Articulo 62. Competencia de jurisdicciones.

Las funciones y actividades de la Comisién del Convenio no obstruiran
en ningun caso el libre ejercicio de las jurisdicciones administrativas o
contenciosas previstas en la ley y demés disposiciones de caracter legal,
en la forma y con el alcance que determine en dichos textos legales.

Articulo 63. Legislacion supletoria.

En lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en
las disposiciones legales vigentes.

Dado que en el presente texto de Convenio colectivo se ha incorpo-
rado la antigua Ordenanza Laboral para las Industrias de la Piel que venia
rigiendo como legislacion supletoria del Convenio, ambas partes conside-
ran no ser procedente la aplicacion de la misma al venir ya recogida en el
texto del Convenio colectivo.

CAPITULO X

Conflictos colectivos

Articulo 64. Procedimientos para la solucion de conflictos.

1. El presente acuerdo regula los procedimientos para la solucién de
los conflictos surgidos entre empresarios y trabajadores o sus respectivas
organizaciones representativas de la industria del calzado.

2. Quedan al margen del presente acuerdo:

Los conflictos que versen sobre Seguridad Social.

Aquellos en que sea parte el Estado, Comunidad Auténoma, Diputacio-
nes, ayuntamientos u organismos dependientes de ellos que tengan prohi-
bida la transaccion o avenencia.

Articulo 65. Conflictos colectivos.

1. Seran susceptibles de someterse a los procedimientos voluntarios
de solucién de conflictos comprendidos en el presente capitulo aquellas
controversias o disputas laborales que comprendan a una pluralidad de
trabajadores, o en las que la interpretacion, objeto de la divergencia,
afecte a intereses suprapersonales o colectivos.

2. A los efectos del presente capitulo tendran también caracter de
conflictos colectivos aquellos que, no obstante promoverse por un traba-
jador individual, su solucién sea extensible o generalizable o un grupo de
trabajadores.

Articulo 66. Procedimiento voluntario de solucion de conflictos.
Los procedimientos voluntarios para la solucién de conflictos son:

1. Interpretacion acordada en el seno de la Comision Paritaria.
2. Mediacién.
3. Arbitraje.

Articulo 67. Mediacion.

1. Elprocedimiento de mediacién no estara sujeto a ninguna tramita-
cion preestablecida, salvo la designacion del mediador y la formalizacion
de la avenencia que, en su caso, se alcance.

2. Elprocedimiento de mediacion sera voluntario y requerira acuerdo
de las partes, que haran constar documentalmente las divergencias, desig-
nando al mediador, y sefialando la gestion o gestiones sobre las que ver-
sara su funcion. Una copia se remitira a la Secretaria de la Comision Pari-
taria.

3. La designacién del mediador la haran de mutuo acuerdo las par-
tes, preferentemente de entre los expertos, que figuren incluidos en las
listas que apruebe la Comision Paritaria.

4. Sin perjuicio de lo estipulado en los parrafos anteriores, cual-
quiera de las partes podra dirigirse a la Comision Paritaria solicitando sus
buenos oficios para que promueva la mediacién. Hecha esta propuesta, la
Comision Paritaria se dirigird a las partes en conflicto ofreciéndoles la
mediacion.
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En defecto de tal peticion, cuando existan razones fundamentales
para ello, la Comision Paritaria podra, por unanimidad, acordar dirigirse
alas partes instandolas a que soliciten la solucion del conflicto a través de
la mediacion.

5. Las propuestas de solucién que ofrezca el mediador a las partes,
podran ser libremente aceptadas o rechazadas por esta. En caso de acep-
tacion, la avenencia conseguida tendra la misma eficacia de lo pactado en
convenio colectivo

Dicho acuerdo se formalizara por escrito, presentandose copia a la
autoridad laboral competente a los efectos y en plazo previsto en el arti-
culo 90 del Estatuto de los Trabajadores, cuando proceda.

Articulo 68. Arbitraje.

1. Mediante el procedimiento de arbitraje las partes en conflicto
acuerdan voluntariamente encomendar a un tercero y aceptar de ante-
mano la solucién que este dicte sobre sus divergencias.

2. El acuerdo de las partes promoviendo el arbitraje sera formali-
zado por escrito, se denominara compromiso arbitral y constara al menos,
de los siguientes extremos:

Nombre de arbitro o arbitros designados.

Cuestiones que se someten a laudo arbitral y plazo para dictarlo.
Domicilio de las partes afectadas.

Fecha y firma de las partes.

3. Se haran llegar copias del compromiso arbitral a la Secretaria de
la Comisién Paritaria, y a los efectos de constancia y publicidad, a la auto-
ridad laboral competente.

4. La designacion del arbitro o arbitros sera libre y recaera en
expertos imparciales. Se llevara a cabo el nombramiento en igual forma
que la senalada para los mediadores.

5. Unavez formalizado el compromiso arbitral, las partes se absten-
dran de instar cualesquiera otros procedimientos sobre la cuestion o
cuestiones sujetas al arbitraje.

6. Cuando un conflicto colectivo haya sido sometido a arbitraje, las
partes se abstendran de recurrir a huelga o cierre patronal mientras dure
el procedimiento arbitral.

7. El procedimiento arbitral se caracterizara por los principios de
contradiccion e igualdad entre las partes. El arbitro o arbitros podran
pedir el auxilio de expertos, si fuera preciso.

8. Laresolucion arbitral sera vinculante inmediatamente ejecutivay
resolvera motivadamente todas y cada una de las cuestiones fijadas en el
compromiso arbitral.

9. El arbitro o arbitros, que siempre actuaran conjuntamente,
comunicaran a las partes la resolucién dentro del plazo fijado en el com-
promiso arbitral, notificaindolo igualmente a la Secretaria de la Comision
Paritaria y a la autoridad laboral competente.

10. La resolucion, si procede, serd objeto de deposito, registro y
publicacion a idénticos efectos de los previstos en el articulo 90 del Esta-
tuto de los Trabajadores.

11. La resolucion arbitral tendra la misma eficacia de lo pactado en
Convenio colectivo.

12.  Sera de aplicacién al procedimiento arbitral lo sefialado en este
acuerdo para la mediacion.

Articulo 69. Comision Paritaria.

A los efectos de lo establecido en este capitulo, la Comision Paritaria
tendra las atribuciones y competencias ya citadas y de forma primordial
las siguientes:

a) Aprobar un reglamento de funcionamiento.

b) Establecer la lista de mediadores y arbitros.

c¢) Fomentar la utilizacién de estos procedimientos como via de con-
certacion y de solucion dialogada de los conflictos laborales.

d) Difundir el contenido de lo aqui pactado entre los trabajadores y
empresarios.

e) Analizar los resultados de estos procedimientos en funciéon de los
estudios e informes que se preparan por la Secretaria de la Comisién Pari-
taria.

CAPITULO XI

Igualdad

Articulo 70. Medidas y planes de igualdad.

1. Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y
oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre
mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar,

con los representantes legales de los trabajadores en la forma que se
determine en la legislacion laboral.

2. En el caso de las empresas de mas de doscientos cincuenta traba-
jadores, las medidas de igualdad a que se refiere el apartado anterior
deberan dirigirse a la elaboracién y aplicacién de un plan de igualdad, con
el alcance y contenido establecidos en el capitulo III de la Ley de Igual-
dad, que debera ser asimismo objeto de negociacion en la forma que se
determine en la legislacion laboral.

3. La elaboracion e implantacién de planes de igualdad sera volunta-
ria para las demas empresas, previa consulta a la representacion legal de
los trabajadores y trabajadoras.

Los planes de igualdad fijaran los objetivos concretos de igualdad a
alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi
como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evalua-
cién de los objetivos fijados. Los planes de igualdad contemplaran, entre
otras, las materias de acceso al empleo, clasificacion profesional, promo-
cién y formacion, retribuciones, ordenacién del tiempo de trabajo para
favorecer, en términos de igualdad entre hombres y mujeres, la concilia-
cién laboral, personal y familiar, y prevencién del acoso sexual y del
acoso por razén de sexo.

4. Se garantiza el acceso de la representacion sindical o, en su
defecto, de los propios trabajadores y trabajadoras, a la informacion sobre
el contenido de los planes de igualdad y la consecucion de sus objetivos.

Disposicién transitoria primera. Canon de negociacion.

Con el objeto de sufragar los gastos ocasionados en la negociacién del
presente Convenio, las empresas descontaran de la retribucién de los
trabajadores incluidos en su ambito de aplicacién, la cantidad de seis
euros por cada trabajador, cualquiera que sea la naturaleza de su con-
trato, que debera ser ingresada a nombre de las organizaciones sindicales
intervinientes en la negociacion y en la cuenta de la entidad bancaria que
se indica a continuacién: Banco Hispano Americano, sucursal urbana
1459, (Madrid) Cta. 1.367-2.

La citada cantidad se descontara inicamente a aquellos trabajadores
que comuniquen a la empresa su expresa conformidad por escrito, hasta
tres meses después de la publicacion del Convenio en el Boletin Oficial
del Estado.

La cantidad resultante se distribuira entre las organizaciones sindica-
les que han participado en la negociacién del convenio en proporcién al
nimero de representantes en la Comisién Negociadora.

Disposicion transitoria segunda. Formacion continua.

Por acuerdo del convenio pactado en 1997, quedé constituida la Comi-
sion Paritaria Sectorial de Formacion Continua del Sector, compuesta por
cuatro representantes de los empresarios y cuatro representantes por la
parte sindical.

Las empresas decidiran cada ano, después de estudiar conjuntamente
con los comités o Delegados de personal, las acciones formativas perte-
necientes al plan agrupado del sector, o de su propio plan de empresa,
que piensen llevar a cabo para sus plantillas en activo, las caracteristicas
de tales acciones, asi como las personas que deben asistir a las mismas;
y ademas, si como consecuencia de la asistencia a dichas acciones for-
mativas pudiera corresponderles algiin complemento salarial o cambio
de nivel.

La asistencia a cursos de formacion, cuando se trate de cursos exigi-
dos por la empresa, el tiempo que se dedique a ellos debera correr a cargo
de las empresas y realizarse preferentemente dentro de la jornada laboral.
En los demaés casos, y si es el trabajador quien por su propio interés quiere
formarse, el curso debera hacerse a sus expensas y fuera de las horas de
trabajo.

Las organizaciones firmantes del Convenio de la Industria del Calzado
suscriben, en todos sus términos, el III Acuerdo Nacional de Formacion
Continua, en los ambitos funcional y territorial del referido Convenio
como mejor forma de organizar y gestionar las acciones de formacién que
se promuevan en el sector.

Las organizaciones negociadoras del presente Convenio consideran la
formacién continua como un elemento estratégico que permite compati-
bilizar la mayor competitividad de las empresas con la formacion indivi-
dual y el desarrollo profesional de cada trabajador/a.

Disposicion transitoria tercera. Salud laboral.

Se constituye la Comision paritaria sectorial de salud laboral que
estara compuesta por cuatro representantes de los empresarios y otros
cuatro de los sindicatos.

Seran sus cometidos prioritarios: elaborar un estudio para determinar
las enfermedades profesionales derivadas del ejercicio del trabajo y soli-
citar su reconocimiento por la Seguridad Social; elaborar estadisticas
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sobre la siniestralidad profesional en el sector, proponiendo recomenda-
ciones técnico-sanitarias para su reduccion, etc.

Asimismo, la comision trasladara a la Comision Negociadora del con-
venio propuestas de seguro para complementar las percepciones salaria-
les en situaciones de ILT y su costo sectorial.

La comision queda facultada para constituirse, a estos fines, en enti-
dad juridica auténoma, sectorial o intersectorial, por acuerdo, al menos,
de los dos tercios de sus componentes.

Disposicién adicional primera.

No seran compensables ni absorbibles el complemento personal de
antigiiedad (articulo 36) ni las garantias personales a que se refiere el
articulo 13 del presente Convenio (incentivos de trabajadores a destajo
que pasen —o hayan pasado— a sistemas de tiempos medidos).

Disposicién adicional segunda. Responsabilidad social.

Las empresas que suscriban codigos de conducta de responsabilidad
social, lo negociaran previamente con los representantes legales de los
trabajadores.

Disposicién adicional tercera. Adhesion al ASEC.

Ambas partes se adhieren al acuerdo de solucién extrajudicial de con-
flictos laborales ASEC III, publicado en el Boletin Oficial del Estado de 29
de enero de 2005.

En el caso de que los efectos del conflicto laboral afecten exclusiva-
mente a una Comunidad Auténoma, las partes se remitiran a los organis-
mos de solucién extrajudicial de conflictos laborales existentes en cada
Comunidad Auténoma.

Disposicién adicional cuarta. Observatorio industrial.

Las organizaciones firmantes del presente convenio colectivo, con el
fin de realizar un correcto y eficaz seguimiento del desarrollo tanto a nivel
del sector como econdémico, convienen la creaciéon de un observatorio
industrial permanente en el que las partes firmantes estan presentes.

Las representaciones sindicales y empresariales del sector, acuerdan
la constitucién de una comision paritaria de cuatro personas dos por la
representacién empresarial y otras dos por la sindical, cuya misién sera
articular el procedimiento para el desarrollo de lo que antecede. Esta
comision tomara las decisiones por consenso.

Clausula final.

El presente Convenio ha sido suscrito por unanimidad de ambas
representaciones, constituidas por las Asociaciones Empresariales FICE

y AEC, con domicilios respectivamente en calle Nufiez de Balboa,
nimero 116, de Madrid (28006) y Capitan Antonio Mena, namero 25,
entresuelo izquierda de Elche (03201), Alicante, y los Sindicatos FIA-
UGT con domicilio en la avenida de América, nimero 25, 2.* planta, de
Madrid (28002) y FITEQA-CC.OO. con domicilio en la plaza de Cristino
Martos, nimero 4, 5.* planta, de Madrid (28015), quienes en reunién de
constitucion de la Comisién negociadora el dia 21 de febrero de 2007, se
reconocieron plena capacidad y legitimaron para negociarlo.

ANEXO I

Grupos de asimilacion y bases de cotizacion
a la Seguridad Social

Grupo | Bases

. . de de
Categorias profesionales asimila-| cotiza-
cién | cién
Ingenieros y Licenciados . ........................... 1 (D

Peritos, Ayudantes titulados, Ayudantes técnicos sanitarios
diplomados, Graduados Sociales, Profesores Mercantiles
VANalistas . .. ... 2 @))

Jefes Administrativos y de Taller, Jefe de Departamento,
Encargado de Sector, Jefe de Seccion y Negociado, Jefe
de Compras, Jefe de Ventas, Encargado General de Fabri-
CACIOM ...\ttt 3 (€9)

Ayudantes no titulados, Modelista, Encargado de Seccion,
Encargado movil establecimiento de venta, Viajante y

Programadores . .............ccouiiiiiiiiiii 4 (D
Oficiales de Primera y Segunda Administrativos, Oficial de
Ventas y Dependiente ............................. 5 (@9)]

Listero, Almacenero, Pesador o Basculero, Guarda Jurado,
Vigilantes, Ordenanza, Portero, Enfermero, Mozo de
Almacén, Botones o Recadero de 18 anos ............ 6 @))

Auxiliares Administrativos y Telefonistas .............. 7 @8]

Niveles V y IV, Patronistas, Maestro de Mesilla. Maestro de
Reparacion Mecanica, Subencargado de Seccién, Con-

ductores y Guarnecedores ......................... 8 (D
NivelesIITy Il ... oo 9 @))
Nivel I y Empleados de Limpieza ..................... 10 (D)
Botones o Recaderos de 16 y 17 anos y aspirantes Adminis-

trativos ... .. 11 €}

(1) Lasvigentes en cada momento.

ANEXO I1

Convenio de la Industria del Calzado

TaBLA DE saLARIOS (1.3.07/29.2.08)

Tabla I.
Tabla II.

Personal con retribucién mensual o diaria (extras aparte).
Personal con retribuciéon mensual o diaria (todo incluido.

Ingenieros y Licenciados ............. ... ... ..
Ingenieros Técnicos y Analistas Diplomados .....................
Graduados Sociales y ATS. . . ... oot i

Encargado General de Fabricacion .............................
Encargado de Departamento y Técnico de Organizacion ...........
Encargado Sector, Programador y Modelista .....................
Patronista ........ ...
Encargado de Secciéon y Cronometrador .........................
Subencargado de Seccion . ............. i

Grupo I1.
Jefede ComprasyVentas ...............c.oouiiiiiiniinannnnan..

Agente de Comprasy Vigjantes .. ........... ... ...
Oficialde ventas ................ it

Salario anual Salario mes Salario dia Salario mes | Salario dia | Hora Prima
(Tablas I y II) (Tabla I) (Tabla I) (Tabla II) (TablaIl) | (TablaII)
Grupo I.  Personal técnico titulado
22.574,12 1.612,44 53,12 1.881,18 61,85
20.719,74 1.479,98 48,75 1.726,65 56,77
20.719,74 1.479,98 48,75 1.726,65 56,77
Personal técnico no titulado
20.715,82 1.479,70 48,74 1.726,32 56,76
20.169,99 1.440,71 47,46 1.680,83 55,26
18.118,36 1.294,17 42,63 1.509,86 49,64
16.604,78 1.186,06 39,07 1.383,73 45,49
15.404,31 1.100,31 36,25 1.283,69 42,20
13.528,81 966,34 31,83 1.127,40 37,07
Empleados mercantiles
20.063,99 1.433,14 47,21 1.672,00 54,97
16.356,67 1.168,33 38,49 1.363,06 44 81
16.186,52 1.156,18 38,09 1.348,88 44,35
12.127,60 866,26 28,54 1.010,63 33,23

Dependiente .. ...
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Salario anual Salario mes Salario dia Salario mes | Salario dia | Hora Prima
(Tablas Ty IT) (Tabla I) (Tabla I) (Tabla IT) (Tablad) | (Tabla II)

Personal administrativo
Jefede SecciOn ....... ... i 18.780,32 1.341,45 44,19 1.565,03 51,45
Jefe de Negociado . ........ .. 18.021,32 1.287,24 4240 1.501,78 49,37
Oficialde Primera ......... ... ... . . . . 15.404,31 1.100,31 36,25 1.283,69 4220
Oficial de Segunda .......... ... it 14.101,54 1.007,25 33,18 1.175,13 38,63
Auxiliary Telefonista .. ...... ... i 12.251,33 875,10 28,83 1.020,94 33,567

Grupo IV.  Oficios varios
Conductor Transportista y Maestro de Mesilla ................... 14.003,63 1.000,26 32,95 1.166,97 38,37
Encargado de Almacén y Listero ................ ... ..., 13.195,41 942,53 31,05 1.099,62 36,15
Almacenero y Chéfer Distribuidor . ............ ... . ... ... ... 12.896,96 921,21 30,35 1.074,75 35,33
Vigilante y Pesador ......... .. ... ... .. 11.918,58 851,33 28,04 993,22 32,65
Ordenanza. Porteroy Mozode Almacén . ........................ 11.863,563 847,39 2791 988,63 32,50
Empleados de Limpieza . ........... ..., 11.553,86 825,28 27,19 962,82 31,65

Grupo III. Fabricacion
NiVel 5. 12.906,03 921,86 30,37 1.075,50 35,36 7,31
Nivel 4. o 12.464,78 890,34 29,33 1.038,73 34,15 7,06
NiVel 3. o 12.023,53 858,82 28,29 1.001,96 32,94 6,81
Nivel 2. 11.842,87 845,92 27,87 986,91 32,45 6,71
Nivel 1. 11.719,00 837,07 27,67 976,58 32,11 6,64

Trabajadores en formacion (y para el 100% de jornada)

Aprendices desegundo afio ................ i 10.658,58 761,33 25,08 888,22 29,20
Aprendices de primerano . ...............iiiiiii i 8.882,15 634,44 20,90 740,18 24,33
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RESOLUCION de 9 de agosto de 2007, de la Direccion
General de Trabagjo, por la que se registra y publica el Con-
vento colectivo de perfumeria y afines.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Perfumeria y Afines (cédigo
de convenio n.® 9904015), que fue suscrito con fecha 27 de junio de 2007,
de una parte, por la Asociaciéon Nacional de Perfumeria y Cosmética
(STANPA), en representacion de las empresas del sector, y de otra por los
Sindicatos FIA-UGT y FITEQA-CC.OO., en representacion del colectivo
laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 9 de agosto de 2007.-El Director General de Trabajo, Raul
Riesco Roche.

CONVENIO LABORAL, PARA 2007, 2008 Y 2009, DE LAS EMPRESAS
Y TRABAJADORES DE PERFUMERIA Y AFINES

Nota previa: Todas las referencias en el texto del convenio a «trabaja-
dor» o «trabajadora» se entenderan efectuadas indistintamente a las per-
sonas, hombre o mujer, que trabajan en la Industria de Cosmética y Perfu-
meria en los términos establecidos en el articulo 1 del Estatuto de los
Trabajadores.

CAPITULO I

Ambito de aplicacién

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente convenio serd de aplicacion en todos los centros de tra-
bajo de aquellas empresas cuya actividad, sea o no con caracter exclu-
sivo, consista en la fabricacion, importacién, distribucién o venta de pro-
ductos de perfumeria, cosmética, peluqueria, jabones, dentifricos y
talcos, esencias y aromas o similares, asi como las filiales participadas

mayoritariamente por tales empresas cuya actividad coincida con la des-
crita en este articulo.

De acuerdo con el principio de unidad de empresa, este convenio sera
de aplicacion en todos los centros de una misma empresa, asi como en los
de las filiales participadas mayoritariamente por la misma, cuya actividad
se comprenda en los supuestos sefialados en el parrafo primero de este
articulo.

Las disposiciones de este convenio no seran de aplicacion en aquellas
empresas o centros de trabajo que, incluidas en su ambito funcional, se
rijan por un convenio de empresa o centro, salvo que de mutuo acuerdo
opten por adherirse a este convenio Laboral.

Las partes firmantes expresan su voluntad de que este convenio sirva
de referencia en la negociacion de los convenios de empresa mientras no
se adhieran al mismo. Las empresas con convenio propio aplicaran en su
ambito aquellas materias reguladas por el convenio sectorial y no contem-
pladas en el de empresa, que tendra a tal efecto y para esas empresas la
consideracion de «acuerdos sobre materias concretas», reguladas en el
articulo 83.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Las partes firmantes de pactos de articulacién y aplicacion que desa-
rrollen lo previsto en el articulo 71 del presente convenio podran elevar
consulta, individual o conjuntamente, a la Comisiéon Mixta Central, a fin
de que dicho 6rgano paritario ejerza las funciones previstas en el capitu-
lo XVI, con la finalidad de verificar que dichos pactos no supongan vulne-
racion de ninguno de los derechos establecidos en el convenio, teniendo
en cuenta el articulo 5 y la Disposicion adicional primera del mismo, asi
como el articulo 3 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2. Ambito territorial.

Este convenio sera de aplicacion en todo el territorio del Estado
Espaiiol.

Articulo 3. Ambito personal.

Las presentes condiciones de trabajo afectaran a todos los trabajadores
de las empresas incluidas en su ambito funcional, excepto al personal de
Alta Direccién regulado por el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente convenio entrara en vigor a partir de su publicacién en el
Boletin Oficial del Estado, y en cualquier caso a los treinta dias de su
firma, y mantendra su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2009. Sus efec-
tos econdmicos se retrotraeran para el primer ano de vigencia al 1 de
enero de 2007, para el segundo ano de vigencia al 1 de enero de 2008 y
para tercer ano de vigencia al 1 de enero de 2009.



