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RESOLUCION de 18 de_julio de 2007, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se inscribe en el registro y publica
el II Convenio colectivo de Areva T & D Ibérica, S.A.

Visto el texto del II Convenio Colectivo de la empresa Areva T & D
Ibérica, S.A. (Cédigo de Convenio n.° 9015172), que fue suscrito, con
fecha 17 de mayo de 2007, de una parte por los designados por la Direc-
cion de la empresa, en representacion de la misma, y de otra por el
Comité de empresa, en representacion de los trabajadores afectados, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos de trabajo, esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 18 de julio de 2007.-El Director General de Trabajo, Rail
Riesco Roche.

SEGUNDO CONVENIO AREVA T&D IBERICA, S.A.
1 ENERO 2007-31 DICIEMBRE 2010

CAPITULOI
Disposiciones generales

Articulo 1. Naturaleza del convenio.

El presente Convenio Colectivo, como resultado de la negociacion
desarrollada por los representantes de la Empresa y de los trabajadores,
constituye la expresion del acuerdo libremente adoptado por ellos en
virtud de su autonomia colectiva.

Articulo 2. Partes negociadoras.

2.1 La representacion de la Empresa serda designada por la Direc-
cion.

2.2 El Comité de la Empresa tendra la facultad de iniciar la tramita-
cion del Convenio Colectivo de la Empresa, representar a los trabajado-
res en su tramitacion y, en su caso, firmarlo, asi como denunciar su vigen-
cia, en calidad de miembros de la mesa de negociacion.

Articulo 3. Objeto y adaptacion de la negociacion.

La negociacion tiene por objeto regular materias de indole econémico,
laboral, sindical y asistencial y, en general, cuantas otras afecten a las
condiciones de empleo y al ambito de relaciones de los trabajadores y sus
representantes con la Direccion.

Articulo 4. Ambito territorial.

El ambito de este Convenio se concreta a la Empresa Areva T&D Ibé-
rica, S.A., en sus centros de trabajo ubicados en toda Espana.

Articulo 5. Ambito personal.

5.1 Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo
seran de aplicacién a todos los trabajadores de la plantilla de la Empresa
radicados en los Centros de trabajo antes citados, que estén prestando
servicios en los mismos en la fecha de entrada en vigor del Convenio o
que se contraten durante la vigencia del mismo, excepto: Alta Direccién.

5.2 Dada la especificidad de las funciones y actividades que desarro-
llala Empresa, a los efectos previstos en el presente Convenio, habran de

observarse las diferentes situaciones que se puedan dar en cada colec-
tivo, como:

Colectivos:
Oficinas:

Directivos, Ingenieros, Licenciados: segin definicién interna en ane-
xo0 VL
Técnicos y Administrativos.

Taller: Operarios, Almaceneros, Técnicos Calidad, Mandos de Taller.
Montaje Exterior: Oficiales de Montaje/Servicios, Supervisores de
Montaje/Servicios.

Situaciones:

Trabajos en otros paises.

Trabajos externos (fuera del Centro de Fabrica San Fernando).

Trabajos de exterior (dentro del Centro de Fabrica San Fernando:
equipamiento de centros y subestaciones moviles).

Trabajos en Oficinas.

Trabajos en Taller.

Departamento Administrativo (cierres de Ejercicio).

Departamento Informatico (mantenimiento del Sistema).

Articulo 6.  Ambito temporal.

6.1 El presente Convenio Colectivo tendra una vigencia de 48 meses
y entrara en vigor el 1 de enero de 2007, sea cual sea la fecha de su publi-
cacion, registro y deposito, finalizando la misma el 31 de diciembre
de 2010.

6.2 Todos los efectos contenidos en el mismo se aplicaran, por tanto,
desde el 1 de enero de 2007.

6.3 Sien alguna de las materias se estableciera una vigencia distinta,
se sefialara expresamente.

Articulo 7. Denuncia o prérroga.

7.1 Cualquiera de las partes firmantes podra efectuar la denuncia del
Convenio dentro de los tres meses anteriores a la fecha de su terminacion
y con una antelacion minima de un mes.

7.2 La denuncia citada serd comunicada a la otra parte de forma
fehaciente y mediando en todo caso el plazo del preaviso indicado, sin el
cual sera invalidada a todos los efectos. Una vez denunciado, permane-
cera vigente hasta tanto sea sustituido por otro nuevo Convenio.

7.3 En defecto de denuncia por cualquiera de las partes, el Convenio
Colectivo se entendera prorrogado por periodos anuales sucesivos, apli-
candose los plazos anteriores para la denuncia de estas prérrogas.

Articulo 8. Comision Paritaria de Interpretacion y Vigilancia.

8.1 Funciones.—-La Comisién Paritaria que se instituye en el presente
Convenio Colectivo tendra como mision la interpretacion de sus articulos
y condiciones del mismo, asi como de las Actas Complementarias y todas
aquellas otras que le sean otorgadas especificamente.

8.2 Composicion.—La Comisién Paritaria estara compuesta por cua-
tro miembros, es decir, dos miembros designados por la Empresa y otros
dos elegidos o designados por el Comité de Empresa. Esta Comision
estara obligada a reunirse, como minimo, una vez al afio a los efectos de
seguimiento del presente Convenio.

8.3 Normas de Funcionamiento.—La Comision Paritaria se reunira:

A instancia de la representacion de la Empresa.
A instancia del Comité de Empresa.

La fecha, lugar y hora de las reuniones de la Comisiéon Paritaria se
fijara de mutuo acuerdo entre las partes y se celebrara dentro de los diez
dias naturales siguientes a la fecha de la peticion.
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De cada reunion de la Comision Paritaria se levantara la correspon-
diente Acta, emitiéndose informes razonados de cada una de las partes
sobre el o los asuntos tratados, en el plazo maximo de 15 dias.

8.4 La Direcciéon y el Comité de Empresa acuerdan que, previamente
a planteamientos de mediacion y arbitraje asi como de conflictos colecti-
VOS 0 recursos a otras instancias, se convocaria reunion de la Comision
Paritaria para tratar y emitir los correspondientes informes razonados.

8.5 Las partes firmantes acuerdan someterse para la resolucién
extrajudicial de conflictos al Organo competente de caracter estatal.

CAPITULO II

Ingresos, contratos, periodo de prueba, ceses, excedencias, jubila-
ciones, ascensos, clasificacion y organizacion del trabajo

Articulo 9. Ingresos del personal.

9.1 La contratacion de los trabajadores se realizara de acuerdo con
lo que determine el Art. 16 del Estatuto de los Trabajadores.

El ingreso de los trabajadores se realizara al amparo de las normas
legales de caracter general y de los especificos para colectivos especiales
de trabajadores.

El Comité sera informado, por escrito, de los nuevos puestos de tra-
bajo y cambios transitorios de puestos, asi como de las condiciones gene-
rales de los mismos.

9.2 Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, antes de
proceder a la contratacion del personal ajeno a la Empresa, serd necesa-
rio exponer durante una semana, en todos los Centros de Trabajo, las
condiciones del puesto a cubrir para agotar las posibilidades de promo-
cion del personal de la plantilla.

Los trabajadores de la Empresa que se consideren capacitados para
ocupar los puestos solicitados enviaran al departamento de RR.HH. su
solicitud escrita, indicando en ella cuantos datos de formacion y expe-
riencia estimen que avalan su valia para el puesto, al objeto de que pueda
ser considerada en el momento de hacer la eleccion.

La empresa tendra en cuenta las capacidades técnicas y profesionales
de los candidatos y en caso de igualdad prevalecera la antigiiedad.

9.3 Unavez que el Departamento de RR.HH. haya procedido al estudio
y seleccion del candidato mas idoneo para el puesto solicitado, teniendo en
cuenta el curriculum tedrico y practico, con caracter previo a la contrata-
cién o promocion interna, se convocara al Comité de Empresa para infor-
marle de todas las solicitudes que se correspondan con los requisitos de la
solicitud expuesta en los Tablones de Anuncios, habidas desde la apertura
del proceso de seleccion, en cumplimiento de los contemplado en este
Convenio Colectivo asi como de la normativa legal al respecto. El Comité
velara no solo porque en los procesos de seleccion de personal se cumpla
la normativa vigente o pactada, sino también por los principios de no discri-
minacion, especialmente por razon de sexo, raza, etnia u origen.

Articulo 10. Contratos de duracion determinada.
10.1 Contratos para la formacion.

a) Envirtud de lo dispuesto en el Art. 11.2 del Estatuto de los Traba-
jadores, la retribucion de los trabajadores/as cuya contratacion sea de
esta naturaleza, sera la reflejada en las tablas del Anexo 1.

b) Asimismo, los trabajadores y trabajadoras a los que hace referen-
cia este apartado, que sean contratados con una edad inferior a los 21
anos, se les garantizara el salario correspondiente al de Of. de 3.* cuando
cumplan la citada edad.

10.2 Contratos en practicas.—A tenor de lo establecido en el Art. 11.1
del Estatuto de los Trabajadores, la retribucion de los trabajadores y tra-
bajadoras contratados bajo esta modalidad, sera la siguiente:

Primer ano: 75% del salario de su categoria.
Segundo ano: 92% del salario de su categoria.

10.3 Contrato eventual por circunstancias de la produccion.—Segun
lo dispuesto en el Art. 15.1 del Estatuto de los Trabajadores, el contrato
eventual por circunstancias de la produccion podra tener una duracion
maxima de 6 meses en un periodo de 12 meses.

Articulo 11. Periodo de prueba.

11.1 Las admisiones de personal se consideraran hechas a titulo de
prueba, cuyo periodo sera variable segun la indole de los puestos a cubrir y
que en ningun caso podra exceder del tiempo fijado en la siguiente escala:

Ingenieros superiores y Licenciados: seis meses.
Ingenieros técnicos y Diplomados: dos meses.
Resto de personal: un mes.

11.2 Soélo se entendera que el trabajador esta sujeto a periodo de
prueba si asi consta expresamente por escrito, todo ello con sujecién a lo
establecido en el Art. 14 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 12. Ceses.

12.1 El trabajador o trabajadora que cese voluntariamente, debera
preavisar a la Empresa, por escrito, con al menos un mes en el caso de
Ingenieros Superiores, Licenciados, Ingenieros Técnicos, Diplomados y
Jefes, y quince dias naturales en el resto del personal.

12.2  El incumplimiento de la obligacion de preaviso dara derecho a
la Empresa a descontar de la liquidacion el importe del salario correspon-
diente a los dias de retraso en el preaviso.

Articulo 13. FExcedencias.

Se producira el reingreso automatico al finalizar el periodo de exce-
dencia obtenido por maternidad, con el requisito previo de notificarlo con
un mes de antelacion a la fecha prevista para su reincorporacion.

La excedencia voluntaria se regulara por lo establecido en el articulo
46.° del Estatuto de los Trabajadores. El trabajador o trabajadora exce-
dente conservara el derecho preferente al reingreso, en las vacantes de
igual o similar categoria a la suya, que hubiera o se produjera en la
Empresa, en el bien entendido de que existiera vacante en tanto el puesto
que ocupaba el trabajador o trabajadora excedente no haya sido cubierto
por otro trabajador de nuevo ingreso.

Articulo 14. Jubilaciones.

14.1 Jubilacién Parcial/Contrato de relevo.—En el &nimo de impulsar el
rejuvenecimiento de la plantilla, la Empresa, a peticion del trabajador, aten-
dera y aplicara las condiciones contempladas en la normativa al respecto
de esta modalidad de jubilacion, manteniendo la reduccién de jornada del
85%, como se ha venido haciendo durante la vigencia del ultimo Convenio.

El Comité sera informado oportunamente para su valoracion.

La Empresa estudiara la solicitud y contestara a la misma en un plazo
no mayor de 30 dias.

14.2 Jubilacién a los 65 anos.—Como medida para mejorar la estabili-
dad en el empleo, transformando contratos temporales en indefinidos, asi
como el rejuvenecimiento de la plantilla, los trabajadores habran de jubi-
larse forzosamente al cumplir los 65 anos de edad, salvo que en dicho
momento no retnan los requisitos correspondientes para alcanzar la pen-
sion de jubilacion conforme a lo que establezca la normativa al respecto.

Para los trabajadores que no cumplan los requisitos para alcanzar el
100% de la pension de jubilacion, la obligacién quedara suspendida y apla-
zada al momento en que se reunan los mismos. No obstante, Empresa y
trabajador podran estudiar individualmente el caso con vistas a otra posi-
ble solucién.

Articulo 15. Ascensos.
15.1 Se parte de los siguientes principios:

a) Todo trabajador tendra igualdad de oportunidades para promo-
cionar a todos los puestos de la Empresa, siempre que reuna las aptitudes
requeridas para ello.

b) Se establece, asimismo, que los Jefes tendran la obligacién de
favorecer el que un subordinado suyo sea promovido a un puesto de
mejor nivel y/o categoria, o que sin presentar ascenso inmediato se com-
plete profesionalmente de cara a futuras promociones.

15.2 El Comité de Empresa podra hacer propuestas sobre ascensos
de categoria profesional en los casos que no sean puestos de libre desig-
nacion por la Empresa. No obstante, quien desee someterse a una prueba
de ascenso sin que exista vacante, podra hacerlo, y, de superarla, tendra
opcién a la primera vacante de esa categoria que se produzca.

Articulo 16. Clasificacion profesional.

16.1 El personal incluido en el ambito del presente Convenio Colec-
tivo serd encuadrado dentro de su profesion u oficio con la categoria
profesional que tenga, en base a las funciones que realiza.

16.2 Grupos y categorias profesionales.

Personal Operario:

a) Aprendices:

Primer afo.

Segundo aino

b) Operarios no cualificados:

Mozo Taller.
Especialista Taller.
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c) Operarios cualificados:

Oficial 3.* Taller, Oficial 3.* Montaje/Servicios.

Oficial 2. Taller, Oficial 2.* Montaje/Servicios.

Oficial 1.* Taller, Oficial 1.* Montaje/Servicios.

Oficial 1.* E Taller, Oficial 1.* E Montaje/Servicios.

Jefe de Equipo Taller, Supervisor 2.* de Montaje/Servicios.

Personal Empleado:
a) Empleados no cualificados:

Telefonista, ordenanza, portero.
Almacenero:

Especialista Almacén.
Almacenero 3.*
Almacenero 2.*
Almacenero 1.%

b) Empleados cualificados:

Auxiliar administrativo, auxiliar de organizacion, auxiliar de calidad.

Oficial administrativo 2., técnico organizacién 2.%, delineante 2.%, téc-
nico de calidad 2.*

Oficial administrativo 1. técnico organizacién 1. delineante 1., téc-
nico de calidad 1.*

Oficial administrativo 1.* E, técnico organizacion 1.* E, delineante 1.*
E, técnico de calidad 1.* E

Secretario/a de Direccion.

Jefe de 2. administrativo, Jefe de 2.* organizacion.

Programadores 1.*

Jefe 1.* administ., organizacion, delin. proyect., analista de sistemas
de 2.

Analista de sistemas, funcional u organico de 1.*

Jefe informatico de 2.%

c) Mandos de Taller, Montaje/Servicios:

Produccion: Jefe de Equipo, Maestro, Jefe de Taller.
Almacén: Encargado.

Mantenimiento: Encargado.

Calidad: Encargado.

En Obras: Supervisores 1.* de Montaje/Servicios.

d) Titulados:

Maestro Industrial.

Graduado Social.

Ingeniero Técnico/Diplomado.
Ingeniero Superior/Licenciado.

16.3 Cuando el trabajador considere que las funciones que desarrolla
no se corresponden con su actual clasificacién profesional o que sus cono-
cimientos teéricos y practicos podrian adaptarse a categorias profesionales
superiores, lo pondra en conocimiento de su mando directo y/o del Comité
de Empresa, quienes haran llegar la reclamacién, debidamente razonada, a
la Direccion de la Empresa, previo a cualquier otra actuacion.

El sistema de clasificacion profesional actual se mantendra en vigen-
cia en tanto no se negocie y se acuerde otro, entre las partes.

Articulo 17. Organizacion del Trabajo.

La Organizacion del Trabajo, Conforme a las disposiciones legales
vigentes de caracter general y a lo dispuesto en este Convenio Colectivo,
es facultad de la Direccion de la Empresa.

No obstante, ésta informara y oird al Comité de Empresa en aquellas
cuestiones de organizacion y procedimientos que interesen a los trabaja-
dores, comunicandoles las decisiones que se adopten antes que se publi-
quen con caracter general.

CAPITULO III

Jornada, calendarios, horarios, bolsa de horas, horas extras, horas

de viaje, trabajos en siabados, festivos y nocturnos, trabajos en

obras superior a 7 dias, politica de empleo, carga de trabajo, sub-
contratacion, vacaciones y licencias

Articulo 18. Jornada de trabajo.

18.1 Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo la jornada
efectiva de trabajo para los Centros a que se refiere el mismo, serd como
se indica a continuacion:

2007: 1.732 horas.
2008: 1.732 horas.
2009: 1.732 horas.

2010: 1.732 horas.

18.2 Las horas sobrantes de jornada anual seran tenidas en cuenta
para establecer el Calendario Laboral fijado por ambas partes a comienzo
de ano.

Articulo 19. Calendario.

19.1 Con anterioridad a la fecha del primero de Enero de cada ano, el
Comité de Empresa y la Direccion negociaran y estableceran el Calenda-
rio Laboral, para cada Centro de Trabajo.

19.2  Con caracter general, se elaboraran los calendarios anuales en
base a la jornada anual establecida en este Convenio Colectivo, con vigen-
cia desde el 1 de Enero al 31 de Diciembre, sin que se exceda de 40 horas
semanales, estableciéndose los dias de trabajo y de descanso correspon-
dientes, salvo lo dispuesto en jornada partida para horarios de invierno y
verano.

Dichos calendarios laborales se expondran en los tablones correspon-
dientes, debidamente firmados por la Direccion y el Comité de Empresa.

Articulo 20. Horarios en fabrica San Fernando.

20.1 Horario continuado (aplica a operarios, almaceneros, técnicos
de calidad y mandos de Taller):

Horario: de 7,05 h. a 15,05 horas o de 7,20 h. a 15,20 horas. De Lunes a
Viernes, con excepcion de lo que se pacte en el Calendario laboral, en
cada uno de los anos de vigencia de este Convenio Colectivo.

20.2 El personal incluido en este horario que acuda al puesto de tra-
bajo por medios propios, dispondra de hasta cinco minutos de margen de
cordialidad a la entrada oficial en cada centro de trabajo, entendiéndose
por «margen de cordialidad» la posibilidad de fichar a la entrada, en el
inicio de la jornada, hasta cinco minutos después del horario oficial, de
forma no habitual y por motivos excepcionales, sin poder superar las tres
veces al mes.

20.3 Empleados:

Horario continuo flexible (aplica al colectivo de Técnicos y Adminis-
trativos y a aquellos Directivos, Ingenieros y Licenciados que estan
actualmente en este horario).

Horario de jornada flexible, que se divide en dos partes:

Horario exigible: sin excepcion, de 9 a 14 horas, de Lunes a Viernes,
entendiéndose que el personal sujeto a este horario debera encontrarse
en su puesto de trabajo durante las horas indicadas.

Flexible: libremente, el trabajador podra completar su jornada, de
Lunes a Viernes, de 7,20 a9 y de 14 a 19,20 horas.

20.4 El principio general que regira este horario sera el de conside-
rarlo como una facultad o derecho que ha de ser ejercido en conexion y
coordinacién con los demas miembros del equipo de trabajo y segun
necesidades y servicios de la Empresa. Se debera evitar que la jornada
continuada sin descanso exceda a ocho horas.

El saldo maximo positivo o negativo, a fin de mes, sera de 8 horas.

Si resultara negativo, los superiores a 8 horas se descontaran del
sueldo.

Si resultara positivo, igual o superior a ocho horas, se acreditaria dere-
cho a un dia libre. Los de como maximo 8 horas, serviran de apertura para
el mes siguiente.

En consecuencia, podra disfrutarse un dia libre al mes, recuperandolo
en el mes anterior, en el corriente y en el posterior.

La fijacién de ese dia libre se efectuara de acuerdo entre el trabajador
y su jefe inmediato.

Asimismo, a juicio de Direccion, en casos especiales (inventario, cie-
rres, etc.) y durante, como maximo, una semana al semestre, puede sus-
penderse la aplicacion de estas normas en determinados departamentos,
grupos de trabajo o personas. Para una suspension de duracién superior
de una semana por semestre, sera precisa la aprobacién del Comité de
Empresa.

20.5 Horario partido flexible (aplica al colectivo de Directivos, Inge-
nieros y Licenciados, a excepcién de aquellos que a la fecha de entrada en
vigor del Convenio se encuentren en el horario Continuo Flexible):

Jornada de verano (mediados de junio a mediados de septiembre):
continuada. Horario: de 8 h a 14,30 horas, de Lunes a Viernes (se podra
modificar el horario de salida por ajuste con la jornada anual).

Jornada de invierno (resto del afno): partida. Horario: de Lunes a Jue-
ves: Horario exigible: de 9,30 a 13,30 horas y de 15 a 17,30 h.

Flexible: libremente el trabajador podra completar su jornada de 7,20
a 20 horas, de manera que cada dia se trabajen 9 horas.

Viernes: de 8,30 a 14,30 horas.
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20.6 Nuevas contrataciones.—-La Empresa podra aplicar el horario
Partido Flexible a futuras contrataciones del colectivo con denominacion
de Empresa «Colectivo de Directivos, Ingenieros y Licenciados», segin
definicion facilitada por la Empresa en el Anexo N.° V.

20.7 El apartado 20.4 seria de aplicacién al horario Partido Flexible.

20.8 Tiempo para bocadillo.—Los trabajadores del centro de trabajo
de San Fernando dispondran de 15 minutos para tomar el bocadillo, den-
tro de la jornada de trabajo, sin que este tiempo tenga que ser recupe-
rado.

Articulo 21. Horarios en exterior (fuera del centro de fdabrica S. Fer-
nando).

21.1 Para el personal que realice trabajos en exteriores que preste
sus servicios en obra, su horario se adaptara al que tenga establecido el
cliente. Sino existiera el horario del cliente, el maximo de 40 horas sema-
nales seran repartidas de lunes a viernes, a razén de 8 horas diarias.

21.2 En la flexibilidad de horario que se tuviera que dar, en funcién
de las necesidades organizativas del cliente, se respetara la jornada anual
que para cada ano se establezca en este Convenio Colectivo, asi como los
descansos entre jornadas y semanales, de conformidad con lo previsto en
la Legislacion Laboral vigente.

Se aplicaran las condiciones de la Bolsa de Horas, establecidas en el
Art. 22.5 del capitulo de Bolsa de Horas y tablas del Anexo N.° Il para este
colectivo, sobre cantidad de horas y compensacién econémica.

21.3 Trabajos en festivos y sabados en obras.—El objetivo debe ser el
que no se trabaje en esos dias. Si por algin imprevisto extraordinario se
tuvieran necesariamente que trabajar se aplicaria la Bolsa de Horas,
tomandose el descanso en la semana siguiente para poder cumplir las
jornadas semanales y los descansos entre jornadas, segun la Legislacion
vigente.

Articulo 22. Bolsa de horas.

22.1 Definicion.—Cuando las necesidades de la produccién y del tra-
bajo, o las caracteristicas de los mismos lo exijan, se podran establecer
jornadas especiales, entendiéndose por tales: Las que comienzan o termi-
nan en horarios distintos a los establecidos en el Art. 20 del Convenio y
Calendario laboral.

Se podra prolongar la jornada de un trabajador, equipo, grupo o sec-
cién, compensandose las horas de exceso acumuladas con descansos en
dias subsiguientes o permiso, y también conceder descansos por falta de
trabajo para recuperarlos posteriormente con trabajo efectivo en dias
laborables, con cardcter voluntario, de acuerdo con el interesado.

22.2 Ambito de aplicacion.—Este sistema sera aplicable a Taller,
Técnicos/Administrativos y Montaje/Servicios Exteriores.

22.3 Funcionamiento.

La Bolsa de Horas podra ponerse en practica, en los siguientes supues-
tos:

a) Previa demostracién al Comité de Empresa del exceso de carga
de trabajo, a la vez que el déficit de carga constatado permita a lo largo del
Ejercicio tomar como descanso las horas acumuladas de la Bolsa.

b) Previa demostracién por la Direccién que existe un déficit de
carga de trabajo, con lo que si el personal, por su cualificacién, no pudiera
ser pasado a otra seccién o departamento, pasaria a tomar las horas pre-
cisas como descanso, para posteriormente recuperarlas.

Hecha la propuesta, la Direccién y el Comité procederan a concretar,
por acuerdo, los dias en que se materialice la propuesta de la Bolsa de
Horas acordada.

Una vez establecido el acuerdo entre Empresa y Comité sobre el
periodo previsible de descanso por las horas de Bolsa realizadas, sera el
trabajador, previo acuerdo con su jefe inmediato, el que comunique a
Recursos Humanos las fechas concretas de descanso, procurando que se
efectie por jornadas completas, segin calendario vigente.

La Empresa debera notificar al trabajador y al Comité de Empresa,
para su analisis, las propuestas de jornadas especiales, con una antela-
cion minima de 72 horas, salvo urgente necesidad, que sera de 48 horas.

Las horas de Bolsa no podran superar 120 horas al ano ni 2 al dia por
trabajador, no superando las 8 horas de Bolsa semanales. En todo caso,
deberan respetarse los descansos entre jornada y semanal, segin la legis-
lacién vigente.

La aplicacién de jornadas especiales no derivara en periodos de inac-
tividad, justificativos para la presentacion de expedientes de regulacion
de empleo.

Las discrepancias en el orden objetivo y subjetivo de la aplicacién de
las jornadas especiales, seran sometidas a la decisién de la Comision de
Informacién y Control, formada por RR.HH. y la comisién de trabajo de
Bolsa de Horas por parte del Comité.

La acumulacion o recuperacion de horas de la Bolsa no se realizara en
sabados, domingos, fiestas oficiales o locales, asi como en el periodo
establecido para el disfrute de vacaciones.

En un mismo equipo de trabajo no podra simultanearse la concesion
de permisos a recuperar posteriormente con la realizacion de horas
extraordinarias por parte del personal perteneciente al mismo.

En todas las secciones donde no haya carga suficiente de trabajo, se
trasvasara personal a secciones con carga de trabajo, siempre que lo acre-
dite la profesion del afectado, en relacién al trabajo a realizar.

En los casos en que por razones de la produccién sea necesaria la
incorporacion de un trabajador que se encuentre de permiso antes de la
fecha prevista, la Empresa lo comunicara al afectado con 48 horas de
antelacion.

El Comité de Empresa recibira, a la finalizacion de cada mes, informa-
cién relativa a permisos y recuperaciones, que incluira, en cualquier caso,
listado nominal de personal afectado que le permita verificar la correcta
aplicacion de este articulo. El trabajador afectado sera, igualmente, infor-
mado.

224 Compensacion.

El personal que acepte voluntariamente la prolongacion de su jornada
o el descanso a recuperar posteriormente a que se refiere el Art. 22.1 reci-
biran las siguientes compensaciones:

a) Laretribucién econémica que figura en el Anexo II.

b) Un descanso equivalente a las horas efectuadas, siendo conside-
rados los periodos de descanso a recuperar con su retribucién integra, a
efectos de némina, como si de presencia se tratara en el puesto de tra-
bajo.

c¢) Unaayuda de comida, cuyo importe figura en el Anexo IIL.

d) Abono del kilometraje, segin Anexo II. De no existir medio de
transporte facilitado por la Empresa, se procurara agruparse en un mismo
vehiculo los trabajadores que vivan en la misma zona.

Como principio general, se ha de procurar el descanso o recuperacion
de las horas de Bolsa realizadas al final de cada proyecto o cuando la
organizacion del trabajo lo permita, de modo que al final de cada Ejercicio
las horas no disfrutadas sean cero.

Al final de cada Ejercicio, la Empresa abonara al trabajador las horas
de la Bolsa realizadas por encima de la jornada anual pactada en el Art. 18
y que no hubieran sido tomadas como descanso, completando su valor
hasta el correspondiente de la hora extraordinaria, con el limite de las
horas extras pactado en el Art. 23.

En caso de que las horas no descansadas superasen el mencionado
limite, habra de acordarse entre Direccion y Comité de Empresa nuevos
plazos para su descanso.

Como principio general, al final de cada Ejercicio, el saldo deudor de
horas anuales por parte del trabajador, debera ser cero.

22,5 Trabajos en Montaje/Servicios Exterior (fuera del Centro de
Trabajo de Fabrica San Fernando).

En el animo de atender las necesidades del cliente, se aplicara con
flexibilidad el capitulo 22.3 de Bolsa de Horas. Igualmente si fuera pre-
ciso, se podrian ampliar el maximo de 120 horas de Bolsa, pudiéndose
llegar hasta las 160 horas.

La compensacion econémica por hora de Bolsa para trabajos exterio-
res sera la que figura en el Anexo II.

Se aplicara la Bolsa de Horas para los trabajos en sabados y festivos en
obras, segun lo establecido en el Art. 21.3.

Articulo 23. Horas extraordinarias.

23.1 Ambito de aplicacién.—Este sistema serd aplicable a Taller,
Técnicos/Administrativos y Montaje/Servicios Exterior.

23.2 La realizacién de horas extraordinarias se justificara mensual-
mente al Comité de Empresa, entregandole una relacién de horas extraor-
dinarias en los Centros de Trabajo, los trabajadores afectados por las
mismas y su distribucién temporal.

Se respetara la voluntariedad de los trabajadores para su realizacion.

23.3 La cantidad de horas extraordinarias, en computo anual, no
podra superar, por trabajador:

a) Taller, Técnicos y Administrativos:

Ano 2007: 60 horas.
Ano 2008: 60 horas.
Ano 2009: 60 horas.
Ano 2010: 60 horas.

b) Montaje Exterior: 80 horas anuales para toda la vigencia del Con-
venio.
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No computandose en este limite aquellas que fueran necesarias para
labores derivadas de catastrofes y de fuerza mayor, debidamente justifica-
das.

Si durante la vigencia de este Convenio Colectivo, en el convenio del
Sector de Madrid se estableciera un limite inferior a los sefialados, seria
de aplicacién en este apartado del Convenio.

23.4 Compensacion horas extraordinarias.—Econdémica: consistente
en el pago segun taba anexo II.

Articulo 24 Horas de viage.

Este articulo sera aplicable de forma general a Taller, Técnicos/
Administrativos, Montaje/Servicios Exterior y Representacion Sindical.

Cuando el tiempo de ida, asi como el de vuelta, utilizado en los despla-
zamientos desde el domicilio habitual del trabajador, o fabrica, al centro
de trabajo del cliente complemente la jornada ordinaria de trabajo de
ocho horas diarias, el tiempo de viaje que la supere no podra ser compen-
sado con descanso. Se debera abonar econémicamente con las cantida-
des que figuran en el anexo II.

Articulo 25  Trabajos en sdabados, festivos, dias inhdbiles y nocturnos.

25.1 Ambito de aplicacién.—La regulacién contenida en este articulo
serd de aplicacion exclusiva al colectivo de Directivos, Ingenieros y
Licenciados segun definicion interna del Anexo V, en trabajos realizados
en obras exteriores y para Fabrica a los departamentos de Informatica,
Administracion y RR.HH.

25.2  Compensacion en obra.—El objetivo debe ser que no se trabaje
en esos dias. No obstante, si por alguna necesidad extraordinaria del
cliente se tuviera necesariamente que trabajar, se aplicarian las siguientes
compensaciones:

a) Una retribucién econémica por hora de trabajo efectivo la canti-
dad econémica que figura en el Anexo IV.

Las horas por desplazamiento a obra tendran la consideracién de
horas de viaje segun lo establecido en el Art. 24.

b) Un descanso equivalente a las horas efectivamente trabajados que
habra de ser disfrutado preferentemente en la semana siguiente y como
maximo un mes después de su realizacion. En casos excepcionales, si al
llegar el 31 de diciembre quedasen horas por descansar, se dispondra de
un plazo adicional, maximo de un mes, fecha en la que el saldo del afio
anterior quedara cancelado.

25.3 Compensacion en el Centro de San Fernando.

Departamento de Informatica (mantenimiento del Sistema Informa-
tico).

Departamento de Administracién (cierres de Ejercicio).

RR.HH.

Se les aplicaran las condiciones:

Econdémica: Por hora de trabajo efectiva la cantidad econémica que
figura en el Anexo IV.
Descanso: Las condiciones del apartado 25.2.b.

De no existir medio de transporte facilitado por la Empresa, se le abo-
nara el kilometraje, procurando agruparse en un mismo vehiculo los tra-
bajadores que vivan en la misma zona.

Ayuda comida: Si el trabajo se realizase en jornada partida, se recibira
la ayuda del bono de comida.

25.4 Otras situaciones excepcionales deberan ser tratadas, necesaria
y puntualmente, entre la Empresa y el Comité.

Articulo 26  Trabajos en obras de duracion superior a siete dias.

26.1 Ambito de aplicacién.—La regulacién contenida en este articulo
sera de aplicacién a todos los trabajadores que tengan que trabajar tem-
poralmente en una obra exterior, fuera de Espana.

26.2 Compensacion econémica:

Unién Europea: Anexo IV.
Otros paises: Anexo IV.

26.3 Descanso:

En caso de que la duracién de la estancia en obra sea superior a siete
dias consecutivos sin regreso al domicilio particular, el trabajador tendra
derecho a un dia de descanso por semana trabajada que habra de disfru-
tar preferentemente en la semana siguiente y como maximo de un mes
después de su realizacion. En casos excepcionales, si al llegar el 31 de
diciembre quedasen horas por descansar, se dispondra de un plazo adicio-
nal maximo de un mes, fecha en la que el saldo del afio anterior quedara
cancelado.

En caso de estancias en el extranjero, de larga duracion, el trabajador
tendra derecho a un viaje de regreso a su domicilio, al menos una vez cada
dos meses.

Dietas, alojamiento, viajes, se regula en el articulo 37 del presente
Convenio Colectivo, figurando las cantidades econémicas en los Ane-
xos n.° Il y III.

Articulo 27  Politica de empleo, cargas de trabajo y subcontratacion.

27.1 Cargas de trabajo: El Comité de Empresa tendra informacién
trimestral, por escrito, sobre las cargas de trabajo (firmes y provisiona-
les), correspondientes a:

Productos/Proyectos.

Capacidad correspondiente a las cargas.
Trabajadores necesarios por secciones afectadas.
Calendario de desarrollo.

Calendario de entregas.

27.2 Politica de Empleo.—Durante la vigencia de este Convenio
Colectivo se considera como un objetivo prioritario el mantenimiento del
empleo y, una vez conseguido dicho objetivo, la creacién de nuevos pues-
tos de trabajo, comprometiéndose la Empresa a propiciar las medidas
necesarias para la consecucién de dicho objetivo.

Como medidas concretas se plantean, entre otras, las siguientes:

Cuando la carga de trabajo contratada en firme exceda a la capacidad
de la Linea de Producto, la Direccién asume el compromiso de solventarla
prioritariamente con intercambio de empleados entre las Lineas existen-
tes, y subsidiariamente con nuevas contrataciones de personal.

Las horas extraordinarias quedan supeditadas a situaciones excepcio-
nales.

Cuanto las circunstancias lo requieran, se contratara a los trabajado-
res segun las normativas vigentes en cada momento que fomenten la
contratacion indefinida.

27.3 Politica de Insercion.—La politica de la Empresa es de facilitar la
insercién laboral de personas con discapacidad, y dara prioridad a ellas
cada vez que el puesto a cubrir lo permita, procurando superar el porcen-
taje minimo establecido por Ley.

27.4 Subcontratacion.

La subcontratacion no podra realizarse en menoscabo de la actual
plantilla de Areva T&D Ibérica, S.A., y se llevara a cabo en los supuestos
de que, agotadas las posibilidades de contratacién de mano de obra, la
carencia de profesionales especializados pueda poner en riesgo el plan de
entregas de la unidad. No obstante, la Empresa, en casos de fuerza mayor
acreditada, podra plantear la subcontratacién al Comité.

Se informara previamente de cualquier subcontratacion, tanto interna
como externa, al Comité de Empresa.

Cuando las circunstancias lo requieran, el Comité podra solicitar de la
Direccion informacion complementaria sobre el volumen de carga que la
Empresa prevé subcontratar, emitiendo su opinion sobre la procedencia
o improcedencia de la citada contratacion.

Articulo 28. Vacaciones.

Las vacaciones para todo el personal incluido en el ambito de este
Convenio no seran sustituibles por compensacion econémica.

La fecha de disfrute de vacaciones sera establecida en el Calendario
Laboral por el Comité de Empresa y la Direccién.

Las vacaciones para Empleados, exceptuando almaceneros y mandos
de Taller, deberan haber sido acordadas a principios del mes de Mayo.

Una vez establecidas las vacaciones, segin Art. 19, si, por exigencias
justificadas de la produccion, tanto para Taller como Oficinas, se precisa-
ran variar las mismas para una parte del personal, seria tratado con el
Comité de Empresa. Se abonarian los gastos ocasionados, si existiesen y
fueran justificados, y se establecerian las siguientes compensaciones en
relacion al tiempo de preaviso:

Preaviso inferior a 2 meses: 1 dia mas de vacaciones.
Preaviso inferior a 1 mes: 3 dias mas de vacaciones.

Otras situaciones excepcionales seran tratadas, necesaria y puntual-
mente, entre Empresa y Comité.

Respetando los derechos adquiridos, los trabajadores disfrutaran de
las vacaciones anuales retribuidas, con arreglo a la siguiente escala y con
una duracién minima equivalente a 30 dias naturales:

Antigiiedad:

De 1 a 10 anos: 22 dias laborables.

De 11 a 24 anos: 23 dias laborables.
De 25 a 40 anos: 25 dias laborables.
Mas de 40 anos: 26 dias laborables.
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Con excepcion del personal operario, almaceneros, técnicos de cali-
dad y mandos de Taller de San Fernando, las vacaciones anuales se
podran disfrutar en una o mas veces, si bien uno de los periodos no podra
ser inferior a 10 dias laborables. En todo caso, las vacaciones deberan ser
obligatoriamente disfrutadas antes del 31 de diciembre de cada afo,
pudiendo ser ampliado dicho plazo hasta la Semana Santa del ano
siguiente.

Articulo 29. Licencias Retribuidas.

29.1 Licencia retribuidas.—El trabajador, previo aviso y justificacion,
tendra derecho a un permiso retribuido por el tiempo y los motivos
siguientes:

a) Un dia natural: Por matrimonio de hijos, hermanos, padres y her-
manos politicos.

b) Un dia: Por traslado de domicilio. Se ampliaria un dia mas si el
trabajador esta desplazado fuera de su localidad habitual.

c) Tres dias laborables: Por alumbramiento de esposa, adopcion o
acogimiento. Se ampliaria un dia mas si el trabajador esta desplazado
fuera de su localidad habitual. Sila adopcién o acogimiento se produce en
otros paises, el permiso se incrementaria en tres dias mas.

Si fuera preciso mas tiempo para los tramites necesarios en el extran-
jero, se tendra derecho al mismo, con la disminucién proporcional del
salario.

d) Tres dias naturales: Por fallecimiento de parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad (conyuge, hijos e hijos politicos,
padres y padres politicos, nietos y nietos politicos, abuelos y abuelos
politicos, hermanos y hermanos politicos). Por desplazamiento a otras
provincias, serian 4 dias.

En los casos de fallecimiento de parientes de tercer grado de consan-
guinidad o afinidad, se tendra derecho a un dia de permiso, ampliable a
dos en caso de desplazamiento, fuera de la localidad habitual.

e) Dos dias naturales por accidente o enfermedad grave u hospitali-
zacion de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad
(conyuge, hijos e hijos politicos, padres y padres politicos, nietos y nietos
politicos, abuelos y abuelos politicos, hermanos y hermanos politicos).
Por desplazamiento a otras provincias, serian 4 dias. Cuando la enferme-
dad grave persistiera y necesitara hospitalizacion, se tendra derecho a
una segunda licencia de dos dias, pasados quince dias consecutivos desde
la finalizaciéon de la primera.

f) Quince dias naturales: por matrimonio del trabajador/trabajadora
o pareja de hecho.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable, de caracter publico y personal.

h) De lactancia. Una hora y media de permiso retribuido para parto
simple o dos horas para parto doble, al comienzo o finalizacién de la jor-
nada, durante los primeros 12 meses desde el nacimiento, pudiendo ser
estos tiempos acumulables. Cuando la lactancia sea artificial, este per-
miso podra ser utilizado por el padre, en caso de que ambos trabajen.

i) El tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenata-
les y técnicos de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la
jornada de trabajo.

j) Los trabajadores dispondran de 8 horas anuales de Libre Disposi-
cion, disfrutadas dentro del afio.

A partir del afio 2010 los trabajadores dispondran de 16 horas anuales
de Libre Disposicion, disfrutadas dentro del ano.

k) Asistencia a consulta médica. El tiempo indispensable.

1) Undiapor la asistencia como testigo al acto de regulacion de pare-
jas de hecho.

29.2  Guarda legal.—Quien por razones de guarda legal tenga a su cui-
dado directo algiin menor de 8 afnos o algin disminuido fisico o psiquico,
que no desempene otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduc-
cién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario,
entre al menos un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aque-
lla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo
de un familiar, hasta 2.° grado de consanguinidad o afinidad, que por
razon de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y
no desempeiie actividad retribuida.

29.3 Igualdad de derechos.—Las situaciones legales y convencionales
previstas a favor de los cényuges, se extenderan a las parejas de hecho,
inscritas en el Registro correspondiente.

CAPITULO IV

Régimen econémico

Articulo 30. Incremento salarial de tablas.
30.1 Incremento:

2007: IPC previsto + 0,5 % + 600 € lineales.
2008: IPC previsto + 0,5 %.
2009: IPC previsto + 0,5 %.
2010: IPC previsto + 0,5 %.

30.2 Las Tablas salariales del Anexo N.° I regiran desde el 1 de Enero
de 2.007 hasta el 31 de Diciembre de 2.007, y han sido calculadas teniendo
en consideracion los incrementos acordados entre las partes.

Las tablas salariales correspondientes a 2.008, 2009 y 2.010 se estable-
ceran una vez conocidos los IPC previstos para cada uno de los anos. Si
los IPC reales superaran a los IPC previstos para cada uno de los anos
anteriores, las tablas, a su vez, serian actualizadas en los incrementos que
correspondiesen, teniendo en cuenta el IPC real mas 0,5%

30.3 Clausula de revision.—Una vez haya sido publicado el IPC real de
los anos 2007, 2008, 2009 y 2010, se procedera a la revision correspon-
diente si el IPC real es superior al IPC previsto mas 0,5%, garantizandose
el IPC real mas 0,5%, aplicandose sobre Tablas, con retroactividad desde
el 1 de enero de 2007, 2008, 2009 y 2010, respectivamente.

En los demas conceptos de Convenio se han acordado y establecido
las cantidades o los porcentajes para cada uno de los aios de vigencia.

Articulo 31.  Estructura Salarial.

31.1 Las retribuciones del personal quedaran integradas por los
siguientes conceptos:

Salario base y complemento personal de antigiiedad, cuyos valores
respectivos constan en las Tablas anexas.

31.2 Complementos Salariales:

31.2.1 Mejora voluntaria. Los incrementos salariales podran ser
absorbibles de la mejora voluntaria. La absorcién no sera el caso habitual,
pero si se puede contemplar a un nimero reducido. La absorcién no sera
aplicada en ningun caso a los primeros 60 €.

La mejora voluntaria del colectivo Directivos, Ingenieros y Licencia-
dos, segun definicion interna del Anexo V, no podra ser inferior al 15% del
Salario establecido en Tablas para la categoria correspondiente, no
siendo absorbible ese porcentaje.

31.2.2 Plus de Mando. Para aquellos Jefes de Equipo, Encargados,
Maestros o Jefes de Taller, que tengan a sus 6rdenes y bajo su responsabi-
lidad a varias personas ligadas a la produccién, segin estructura organi-
zativa de la Empresa.

El Plus consistira en el 11% sobre el salario base de Tablas abonado en
14 pagos.

Los Supervisores de 1.* y 2.* de Montaje/Servicios Exterior no percibi-
ran el Plus de Mando, sino un complemento voluntario de acuerdo a su
responsabilidad.

31.3 Las retribuciones senaladas en los Art. 31.1 y 31.2 seran abona-
das en 12 mensualidades mas dos pagas extraordinarias, segin Art. 31.

31.4 Retribucion variable y no consolidable, abonada anualmente en
funcion de objetivos pactados individualmente (bonus).

Aplicable al colectivo Directivos, Ingenieros y Licenciados, segin defi-
nicién interna del Anexo V, a quienes la Empresa se lo proponga, segin
las normas del Grupo Areva T&D.

31.5 Pluses ligados al puesto de trabajo, que seran abonados los
meses de trabajo efectivo en el puesto.

Segun Art. 34:

Plus de equipamientos de centros de hormigoén y subestaciones blinda-
das en exteriores de la Nave, Art. 34.1.

Plus de Montaje/Servicios Exterior, Art. 34.2.

Plus de ordenanza, Art. 34.3.

Plus de toxicidad, peligrosidad y penosidad, Art. 34.4.

31.6 Compensaciones por variacion en los horarios de trabajo regu-
lados en el Convenio, pagaderos en funcién de su realizacion.

Horas extras (Art. 23).

Horas viaje (Art. 24).

Compensacion econémica de Bolsa de Horas (Art. 22).
Compensacion por trabajos en dias no laborables (Art. 25).
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31.7 Ayudas Complementarias. Segin Art. 35:

Complemento por Incapacidad Temporal, Art. 35.1.

Ayuda Escolar, que sera abonada en diez mensualidades, comprendi-
das entre los meses de septiembre a junio, Art. 35.2.

Ayuda por hijos y/o padres con deficiencias, que sera abonada en doce
mensualidades, Art. 35.3 y 35.4.

Compensaciones por traslado de centro de trabajo, abonadas 11
meses, Art. 35.5.

Transporte de Empresa, que sera abonado en 11 meses, Art. 35.6.

Plus Distancia, que sera abonado en 11 meses, Art. 35.7.

31.8 Beneficios sociales. Segin Art. 36:

Premio de vinculacion, Art. 36.1.

Ayudas invitaciones aniversarios, Art. 36.2, anexo IIL.
Primera visita al médico especialista, Art. 36.3.

Cesta de Navidad, Art. 36.4, anexo III.

Seguro Colectivo de Vida, Art. 36.5, anexo IV.
Anticipos, Art. 36.6.

Prendas de Trabajo, Art. 36.7.

Ayuda de Comida, Art. 36.8, anexo II.

31.9 Dietas, Normas de viaje y desplazamiento. Segin Art. 37:

Dietas: abonadas los dias de trabajo efectivo, Art. 37.6, anexo III.
Kiléometros: abonados los dias de trabajo efectivo, Art. 37.6, anexo II.

Articulo 32. Pagas extraordinarias.

32.1 Elpersonal percibira 30 dias de gratificacion en cada una de las
fechas que se sefalan seguidamente:

El importe de las pagas se calculara sobre la retribucién total que per-
ciba el trabajador, en relacién a los Articulos 31.1 y 31.2.

Estas pagas extraordinarias seran abonadas en proporcion al tiempo
trabajado, prorrateandose cada una de ellas por semestres naturales del
afio en que se otorgue, la de Verano en el primer semestre y la de Navidad
en el segundo y seran abonadas, como limite, el 16 de julio y el 22 de
diciembre, respectivamente.

Articulo 33 Complemento personal de antigiiedad (quinquenios).

Los pluses por antigiiedad que corresponda percibir al personal se
computaran desde la fecha de ingreso, incluidos los aprendices y eventua-
les que pasen a fijos, que se les considerara como fecha de antigiiedad la
del primer contrato.

El importe de los quinquenios sera el que figura en el Anexo N.° I de
Tablas salariales, actualizandose con la subida de Convenio para cada uno de
los afios de vigencia del mismo, y se percibira desde el mes de su cumpli-
miento. (Ingresos realizados del dia 1.° al 15.°, se abonara dentro del mismo
mes, los ingresos de la segunda quincena se devengaran al mes siguiente).

Articulo 34. Pluses ligados al puesto de trabajo.

34.1 Plus de equipamientos de centros de hormigén y subestaciones
blindadas fuera de la Nave.

Los trabajadores que realizan su trabajo de forma habitual en el equi-
pamiento de centros de hormigén en la pista, percibiran el plus de 11
mensualidades, cuya cantidad es de 211 €/mes durante la vigencia del
Convenio.

Para el personal que haya sido contratado para la realizacion de traba-
jos en Taller y en el equipamiento de centros en la pista, y para el personal
que trabaja habitualmente en Taller pero que de forma ocasional y volun-
taria pudiera realizar trabajos puntuales en el area de equipamiento de
centros, percibira un plus por dia trabajado, cuya cantidad es de 10 €/dia
y 211 € de tope al mes, durante la vigencia del Convenio.

Este plus dejara de percibirse cuando dejen de prestarse servicios en
este area.

Cuando en caso de necesidad, el personal adscrito al equipamiento de
centros de hormigén trabaje en Taller mas de siete dias en el transcurso
del mes anterior, del pago de némina se descontara la parte proporcional
del plus, a partir del octavo dia de trabajo en el Taller.

Dichos descuentos se calcularian dividiendo el plus mensual entre el
nimero de dias del mes de devengo.

En caso de permanecer el mes completo en el Taller, no se generara el
mencionado plus.

34.2 Plus de Trabajos Exteriores (fuera de la Fabrica de San Fer-
nando).

Los trabajadores que realizan su trabajo de forma habitual en servicios
exteriores, percibiran el plus de 11 mensualidades, cuya cantidad es de
266 €/mes, durante la vigencia del Convenio.

Para el personal que haya sido contratado para la realizacion de traba-
jos en Taller y servicios exteriores, y para el personal que trabaja habitual-
mente en Taller pero que de forma ocasional y voluntaria pudiera realizar
trabajos puntuales en servicios exteriores, percibira un plus por dia traba-
jado, cuya cantidad es 15 €/dia y 266 € de tope al mes.

Este plus dejara de percibirse cuando dejen de prestarse servicios en
este area.

34.3 Plus de Ordenanza.—Cuando realicen funciones complementa-
rias, con utilizacién del vehiculo de la Empresa Este Plus consistira en el
5% sobre el Salario Base, abonado en 11 mensualidades.

Si dejara de realizar esas funciones, dejaria de percibir dicho Plus.

34.4 Plus de Toxicidad, Penosidad y Peligrosidad.—Es intencién de la
Empresa y del Comité de Empresa que no existan riesgos que den origen
a situaciones de toxicidad, peligrosidad y penosidad para los trabajado-
res. No obstante, y si éstos existiesen, los pluses correspondientes se
abonaran de acuerdo con las normas vigentes, considerandose las
siguientes compensaciones:

Plus Penosidad: 11% S.B.
Plus Penosidad + Toxicidad: 11% S.B.
Plus Penosidad + Toxicidad + Peligrosidad: 11% S.B.

Articulo 35.  Ayudas complementarias.

35.1 Complemento por enfermedad o accidente: El personal perci-
bira durante el periodo de baja por IT, por Enfermedad Comiin o Acci-
dente de Trabajo, un complemento hasta el 100% de sus percepciones
fijas.

35.2 Ayuda escolar: Durante la vigencia del presente Convenio, los
trabajadores/as con hijos/as que asistan a un Centro de Infancia o Escolar,
percibiran para cada ano de vigencia del Convenio, previa solicitud y
desde la fecha de la misma y hasta los 23 aios, las ayudas mensuales que
figuran en el Anexo N.° III.

Sera preciso solicitar esta ayuda y habran de justificar la estancia en
guarderia de los hijos/as con edades inferiores a los 3 aios, y estudios en
edades superiores a los 16, respectivamente.

En el tramo de 20 a 23 anos, para recibir esta ayuda sera requisito
imprescindible que el hijo/a no realice trabajos remunerados por cuenta
propia o ajena.

En el caso en que ambos padres trabajen en la Empresa, la ayuda sera
repartida entre ambos.

35.3 Ayuda por hijos biolégicos, en régimen de adopcion o acogi-
miento, con deficiencias fisicas/psiquicas.

Se percibiran para cada ano de vigencia del Convenio las ayudas men-
suales que figuran en el Anexo N.° III. Sera imprescindible la presentacion
a la Direccién del correspondiente certificado o justificante de la minus-
valia que emita la Seguridad Social o el Organismo Oficial competente en
la materia.

En el caso en que ambos padres trabajen en la Empresa, la ayuda sera
repartida entre ambos.

35.4 yuda por padres, padres politicos y conyuges, con deficiencias
fisicas/psiquicas.

Afectaria a trabajadores con padres con minusvalias, cuyos ingresos
sean igual o inferior al Salario Minimo Interprofesional. Estas ayudas
figuran en el Anexo N.° III. Sera imprescindible la presentacion a la Direc-
cion del correspondiente certificado o justificante de la minusvalia que
emita la Seguridad Social o el Organismo Oficial competente en la mate-
ria.

En el caso en que mas de un hijo trabaje en la Empresa, la ayuda sera
repartida entre todos.

35.56 Compensaciones por traslado al centro de trabajo: Los trabaja-
dores que, en virtud de la sentencia de 1.975, del Acta de Acuerdo de fecha
23 de marzo de 1.999, acta de Acuerdo de Traslado a San Fernando de
fecha 20 de diciembre de 1.999, acta de acuerdo de Mayo 2002 sobre tras-
lado de EDM a San Fernando, y acuerdos individuales, que tienen recono-
cidos complementos de desplazamiento, pluses de distancia, gastos de
transporte y kilometraje, seguiran disfrutando de ellos al reconocerse
como derecho adquirido.

Las condiciones finales fueron acordadas entre Direccion y Comité en
el acta de 3 de Junio de 2005, unificandose los diferentes conceptos exis-
tentes, pasandose a abonar cantidades fijas mensuales, en once pagas,
que estaran desligadas de la presencia efectiva en el centro de trabajo.

En caso de bajas por incapacidad temporal de larga duracién (supe-
rior a 21 dias) y por maternidad, tanto el mes de baja como el de alta sera
abonado en proporcion a los dias de presencia.

35.6 Transporte Empresa: Los trabajadores del centro de trabajo de
San Fernando que no perciban ninguna cantidad segun el articulo ante-
rior, con excepcion de los acogidos a la compensacion de 30 6 45 minutos
diarios, y que no utilicen vehiculo de la Empresa, tendran derecho a auto-
buses de Empresa en su desplazamiento a la Fabrica y su retorno. Igual-
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mente percibiran una ayuda, en 11 meses, en los términos de las zonas
reflejadas.

Zonas:

A: 6,00 € mes.

B1: 16,20 € mes.
B2: 21,60 € mes.
B3: 27,00 € mes.
C1: 32,40 € mes.
C2: 37,80 € mes.
E: 42,00 € mes.

35.7 Ayuda transporte: La ayuda se aplicara a todos los trabajadores/
as que no perciban ninguna cantidad segun el Art. 35.5 del Convenio, que
no tengan vehiculo de empresa y que se desplacen regularmente en su
vehiculo particular a los diferentes centros de trabajo de la Empresa, cuya
cantidad figura en el anexo IV.

Otras situaciones diferentes, seran tratadas, puntualmente, entre la
Empresa y el Comité.

Articulo 36 Beneficios sociales.

36.1 Premio por vinculacion.—Los trabajadores percibiran una grati-
ficacién de 2 mensualidades, de los conceptos salariales senalados en los
articulos 30.1 y 30.2, al cumplir los 25 anos de servicio en la Empresa y de
4 mensualidades al cumplir los 40 y 50 anos, respectivamente.

36.2 Ayuda para invitaciones Aniversarios.—Al cumplir los aniversa-
rios en la Empresa de 25, 40 y 50 ainos, la Empresa financiara una ayuda
econdmica para la fiesta, que figura en el Anexo III.

En todo caso, esta financiaciéon estara supeditada a que se emplee para
una invitacién a todos sus companeros.

36.3 Primera visita al médico especialista.—Se abonara a todos los
empleados el importe de la primera visita al médico especialista, por ser-
vicios no prestados por la Seguridad Social. En el caso de larga enferme-
dad, se abonara también la segunda visita.

36.4 Cesta de Navidad.—-Durante las Navidades la Empresa conce-
dera a todos los trabajadores un obsequio, garantizando como minimo el
mismo contenido y calidad del ano anterior. Una comision del Comité
participara en la eleccion del mismo. La cantidad figura en el Anexo III.

36.5 Seguro Colectivo de Vida.—La Empresa tendra concertado,
exclusivamente a su cargo, un seguro de grupo de vida a favor de sus
trabajadores, recogiendo los beneficiarios que éstos designen, que cubra
los riesgos de fallecimiento, incapacidad profesional total y permanente o
incapacidad absoluta y permanente, y de fallecimiento por accidente, con
las mismas particularidades que se detallan en las condiciones generales
y particulares de la péliza actualmente vigente, que las partes negociado-
ras manifiestan conocer y de las que cada trabajador dispone de su
correspondiente Certificado Individual de Seguro.

El capital asegurado sera el que figura en el Anexo N.° IV.

Si algun trabajador, actualmente en plantilla, tuviera a la fecha actual
un capital asegurado por cuantia superior, lo mantendra a titulo perso-
nal.

Seran beneficiarios de este seguro exclusivamente los trabajadores
que se encuentren en activo en la empresa Areva T&D Ibérica, S.A. en el
momento de producirse la muerte o incapacidad a que se refiere este
parrafo.

36.6 Anticipos.—La Empresa podra conceder anticipos en los térmi-
nos que se indican a continuacién:

Se establece la posibilidad de solicitar un anticipo, a devolver hasta en
doce meses.

Estos anticipos no devengaran intereses y su amortizacion se llevara a
cabo mediante retencién en némina.

En caso de baja en la Empresa, se abonara por el trabajador la canti-
dad pendiente de devolucion.

Podran no concederse anticipos hasta no haber cancelado el anterior.

Estas condiciones seran de aplicacion inicamente para aquellos tra-
bajadores que lleven al tiempo de la solicitud, al menos 1 ano de antigiie-
dad en la Empresa.

Lo dispuesto en este apartado podra ser modificado o derogado por la
Direccion de la Empresa, que se reserva la facultad de conceder sola-
mente los anticipos que la Ley exija.

El Comité y la Direccién estudiaran las posibles diferencias en la con-
cesion de anticipos que se puedan producir.

36.7 Prendas de trabajo.-La Empresa dara cada ano al personal a
quien corresponda, conforme a la legislacion vigente, dos pantalones, dos
chaquetillas, dos polos de verano, una camisa y un polo de invierno, dos
batas, un par de botas o zapatos de seguridad y un chaleco para el frio,
haciéndose la entrega de estas prendas de una sola vez, a finales de cada
ano.

Si el tipo de trabajo o clima lo requiere, se facilitaran prendas apropia-
das a los mismos.
36.8 Ayudas de comida:

1) Trabajadores en régimen de jornada partida: Percibiran cheques
restaurante en funcion del nimero de dias laborables del mes, con valor
segin Anexo N.° II. Queda expresamente excluida esta ayuda los viernes
y el periodo de jornada estival reducida.

2) Trabajadores que, estando en régimen de jornada continuada,
deban prestar sus servicios en jornada partida con motivo de la realiza-
cion de Bolsa de Horas o de las necesidades del departamento a que per-
tenezcan: Percibiran en concepto de ayuda comida el importe que figura
en Anexo N.° II, pudiendo ser abonada en forma de vales de comida a
peticion del trabajador.

Articulo 37. Dietas, normas de viaje y desplazamiento.

Seran de aplicacién para la realizacion de viajes oficiales por necesida-
des del servicio o salidas para la ejecucién de gestiones de Empresa.

Los viajes deberan ser limitados en su nimero y en su duracién a lo
estrictamente necesario para la realizacion de las gestiones, servicios o
trabajos que los motivan. Una vez concluidos éstos, se continuara el viaje
hasta los nuevos destinos o lugares de trabajo, o la residencia habitual.

Todos los viajes deberan ser expresamente autorizados por el superior
inmediato.

37.1 Conceptos generales.

37.1.1 Viajes.—Se considera como tal el desplazamiento que, por razo-
nes de servicio y por cualquier periodo de tiempo, deba efectuar un traba-
jador a lugar distinto de aquel en el que habitualmente presta su trabajo,
de modo que no pueda efectuar alguna de las dos comidas principales y/o
pernoctar en su domicilio.

37.1.2 Salidas para la realizacion de gestiones.—Se consideran en este
concepto aquellas ausencias, mas o menos transitorias, producidas den-
tro de la jornada habitual de trabajo, motivadas por la realizacion de ges-
tiones de toda indole, necesarias por razones de servicio y que no tengan
caracter de viajes.

37.2 Anticipos.—Se establecen anticipos para gastos de desplaza-
miento. Su cuantia estara en funcién del importe previsible de los gastos
del viaje, su duracion, y de las dietas, incrementado en un 20%. En cual-
quier caso, la solicitud llevara consigo la correspondiente autorizacion.
No se concederan nuevos anticipos sin haber liquidado el recibido corres-
pondiente al viaje anterior.

37.3 Medios de locomocion.

37.3.1 Avién.—Clase turista. Excepcionalmente, a criterio de la Direc-
cién, se permitira la utilizacién de otra clase.

37.3.2 Ferrocarril.—Primera clase, diurno. Coche cama, nocturno.

37.3.3 Uso de automoviles: Se establecera en el siguiente orden:

1.°) Automdvil de la Empresa.—-La forma de calculo del tiempo inver-
tido en un viaje se obtendra mediante el coeficiente de la distancia reco-
rrida y medida en el cuenta kilémetros del vehiculo, dividida por la velo-
cidad media del vehiculo, siendo la velocidad media para furgonetas
ligeras la de 70 Km/h.

En el caso de fuerza mayor (bloqueo de carreteras), la duracion del
desplazamiento se fijara por el tiempo transcurrido y se notificara expre-
samente en el parte como incidencia.

2.°)  Automévil de alquiler o taxi.—Se utilizara coche de alquiler o taxi,
mediante la autorizacién del responsable correspondiente.

3.°)  Automévil particular.—Sera de utilizacion voluntaria.

Los desplazamientos en vehiculo propio, una vez acordados entre
Empresa y trabajador, se haran segin precio establecido en el apartado
de dietas y kilometraje. Se percibiran los gastos de peaje de autopistas,
asi como los ocasionados por aparcamiento en aeropuertos. Estos gastos
no estan incluidos en el concepto kilometraje. Los trabajadores que utili-
cen el vehiculo particular, deberan demostrar a la Empresa que estan al
corriente de todos los seguros, asi como de la LT.V.

37.4 Seguros.

37.4.1 Seguros complementarios.—La Empresa concertara un seguro
de viaje complementario para toda persona desplazada de su lugar de
residencia habitual por motivos de trabajo.

Cada Director comunicara anualmente a la Direcciéon de Recursos
Humanos el personal de su departamento que viaje habitualmente, asi
como los casos particulares de viajes esporadicos para su inclusion en
este seguro.

37.5 Billetes, reservas y pasajes.—Los billetes se solicitaran a través
de la Secretaria de cada departamento, siempre a la Agencia de Viajes con
la que trabaje la Empresa. En las liquidaciones s6lo se cargaran los bille-
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tes adquiridos durante el viaje y se devolveran al Departamento Finan-
ciero o al responsable de Delegaciones los correspondientes a viajes no
efectuados, para ser reintegrados por la Oficina de Viajes. Las devolucio-
nes deberan hacerse antes de la fecha del viaje.

37.6 Dietas.—Importe para la vigencia del Convenio: las cantidades
que figuran en el Anexo III.

Opcionalmente, el trabajador podra optar por el sistema de gastos
pagados, previa comunicaciéon y autorizacion de la Empresa.

Kilometraje:

Para la vigencia del Convenio, las cantidades figuran en el Anexo
ndamero II.

Funcionamiento:

Las reservas de hoteles se realizaran antes de salir de viaje. S6lo cabra
cargar mayores importes que los indicados para alojamiento, con sus
suplementos para determinadas ciudades, en casos de fuerza mayor,
mediante presentacion de la factura con la liquidacion.

En aquellos casos en que no se presente factura de hotel, se liquidara
por alojamiento una cantidad idéntica a la que corresponda por desayuno,
comida y cena del grupo correspondiente. Es voluntad de la Empresa el
que con caracter general se abonen los gastos de alojamiento presen-
tando la factura correspondiente, siendo la excepcionalidad el abono sin
factura.

Las dietas se percibiran teniendo en cuenta tanto el dia y la hora de
salida, como el dia y 1a hora de llegada.

El almuerzo se abonara en viajes cuya salida sea anterior o cuyo
regreso sea posterior a las 14 horas.

La cena se abonara en viajes cuya salida sea anterior o cuyo regreso
sea posterior a las 21 horas.

El desayuno se abonara en viajes que se inicien a primera hora de la
mafana o en los que, aun pernoctando, no figure incluido en la factura del
hotel.

Estas dietas regiran para los viajes por razones de servicio y en cuanto
a los gastos exclusivos de desplazamiento y locomocion para las salidas
por gestiones.

Para la retribucion de los kilometros efectuados en viajes o desplaza-
mientos de cualquier tipo, en beneficio de la Empresa, se utilizara el cua-
dro de kilometraje.

Viajes fuera de Espafia:

El sistema de compensacién de gastos sera: gastos pagados.

Los viajes que se realicen fuera de Espafa estaran regularizados por
las disposiciones internas del Grupo Areva, contenidas en el Reglamento
de Viajes al Extranjero, el cual estara a disposicion de los trabajadores.

37.7 Liquidacion de gastos.—-Los gastos de viaje se liquidaran de
inmediato mediante el impreso preparado al efecto, y en ningin caso mas
tarde de los cinco dias laborables siguientes al regreso del viaje, previa
acreditacion de los mismos, debiendo devolver los anticipos, o la parte de
ellos que no se haya utilizado.

Los gastos de viaje seran justificados mediante recibos originales.
Unicamente en casos excepcionales, que puedan tener una justificacion
légica, puede no exigirse un recibo.

Los importes satisfechos a interés de la Empresa durante un viaje, sin
ser gastos propios de éste, se liquidaran por separado.

Cuando resulte necesario efectuar una invitacion, se elegiran res-
taurantes de categoria adecuada al motivo y persona objeto de la invi-
tacion. Si es el empleado de la Empresa el que resultase invitado, aquél
descontara de su propia dieta el importe que corresponde a la invita-
cion.

Estas condiciones regiran también para las salidas por gestiones de
servicio, con la salvedad de que las liquidaciones de gastos por tales con-
ceptos pueden efectuarse mensualmente.

37.8 Atencién al personal.-El trabajador desplazado por un
tiempo superior a una semana, pernoctando fuera del domicilio habi-
tual, tendra derecho a que se le abonen los gastos originados por el
lavado de ropa.

37.9 Valoracién horaria (sélo aplica al colectivo de directivos, inge-
nieros y licenciados).—Cualquier viaje o desplazamiento del personal ten-
dra una valoracién horaria de 12 horas/dia, aplicable sélo a viajes fuera de
la provincia en que esté situado el centro de trabajo, y s6lo a Empleados
que fichen.

CAPITULO V

Representacion social

Articulo 38. Comité de Empresa.

De conformidad entre la Direccién de la Empresa y Representantes de
los Trabajadores/as, el 6rgano de representacién de los trabajadores para
todos los centros de trabajo y delegaciones de la Empresa es un Comité
tnico de Empresa. Este Comité se reunira con la Direccién de forma ordi-
naria cada tres meses, y de forma extraordinaria cuando lo solicite cual-
quiera de las dos partes.

El Comité de Empresa se reconoce como Organismo representativo
colegiado de todos los trabajadores de los Centros de Trabajo de la
Empresa, para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo
relativo al ambito de su competencia.

Si la Empresa procediese al despido de un trabajador debera remitir
copia de la carta de despido al Comité de Empresa o miembro del mismo,
del Centro de Trabajo que corresponda, todo ello sin perjuicio de que si se
tratase de un miembro del Comité de Empresa se cumplan las garantias
establecidas en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores y demas
disposiciones concordantes.

Proponer a la Empresa cuantas medidas consideren adecuadas en
materia de organizacion de la produccién o mejoras técnicas.

La Empresa dara las maximas facilidades a su alcance en orden de
favorecer la comunicacién entre el Comité de Empresa y los trabajadores
dentro y fuera de las horas de trabajo.

38.1 Derechos y garantias sindicales.—Se garantiza a los representan-
tes sindicales la estricta observacion de los hechos que les confieren las
disposiciones vigentes, asi como aquellos que puedan otorgarles normas
posteriores, expresamente los reconocidos en el Estatuto de los Trabaja-
dores y en la Ley Organica de Libertad Sindical.

38.2 Asambleas.—-Las Asambleas convocadas por el Comité de
Empresa, previa autorizacién de la Direccién, sélo tendran especial con-
sideracion cuando se convoquen para la aprobacion de las plataformas de
negociacion colectiva sobre el resultado de la negociacion y la informa-
cién y propésito de medidas de regulacién de empleo o que afecten a
condiciones esenciales de trabajo, en cuyo supuesto no sufriran des-
cuento salarial alguno.

38.3 Local.—La Empresa facilitara un local adecuado al Comité de
Empresa y habilitard un lugar de archivo a los delegados en centros,
pudiendo hacer uso del local dentro de las horas de trabajo y fuera de las
horas de trabajo, previa comunicacién a la Empresa.

384 Tablén de Anuncios.-La Empresa podra a disposicion del
Comité de Empresa o delegados un tablén de anuncios para cada centro
o planta, para la publicaciones sindicales. En todo caso, las publicaciones
sindicales deberan llevar el visado del miembro o miembros del Comité
de Empresa o representantes sindicales.

Si fuera necesario por la importancia del asunto, en temas de interés
general, la Empresa pondra a disposicion de los Comités, los medios de
reproduccion escrita que requiera la divulgaciéon rapida.

38.5 Horas sindicales no utilizadas.—El Comité de Empresa tendra la
posibilidad de proponer que el importe del 60% de las horas sindicales no
utilizadas, le sean entregadas para destinar al fondo social que estimen
oportuno y apruebe la Direccion de la Empresa.

38.6 Comité Europeo del Grupo Areva.—Cuando el representante de
Areva Espaia en el Comité Europeo tenga que asistir a las reuniones
correspondientes fuera de Espana, dispondra de dos dias laborables
libres a disfrutar con posterioridad a dichas reuniones, salvo en el caso
que la ida y la vuelta se produjeran en el mismo dia, que se dispondra de
un dia laborable libre.

Estas condiciones son aplicables igualmente si se tienen que producir
desplazamientos nacionales para informar previamente a la reunién o
posteriormente a la misma, al personal de otros centros de Areva.

Los gastos producidos como consecuencia del desplazamiento corre-
ran a cargo de la Empresa.

Articulo 39. Seccion Sindical.

Las secciones de las centrales sindicales constituidas por los Sindica-
tos, legalmente inscritas, con presencia en el Comité de Empresa y reco-
nocidas en la Empresa, ostentaran las competencias, derechos y garan-
tias, segun lo que establece la LOLS.

Cada Seccién Sindical con presencia en el Comité, que retna los requi-
sitos de reconocimiento establecidos en la LOLS, podra acumular y redis-
tribuir el crédito horario del que disponen los Miembros del Comité de
Empresa afiliados a su Sindicato, con una periodicidad trimestral, notifi-
candolo previamente a la Direccion de Recursos Humanos.

A las Centrales Sindicales legalizadas, con afiliados en la Empresa, se
les reconocen los siguientes derechos:
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a) Utilizacién de un tablon de anuncios para difundir temas laborales
y sindicales.

b) Repartir informacion escrita, de interés sindical, fuera de las
horas de trabajo.

c) Disposicién de un local para celebrar reuniones de interés laboral
o sindical, fuera de las horas de trabajo.

d) Recaudacion de la cuota sindical, a través de la nomina de perso-
nal, para aquellas Centrales Sindicales que lo soliciten, previa conformi-
dad individual y escrita de sus afiliados.

CAPITULO VI

Formacion y salud laboral

Articulo 40. Formacion.

40.1 En la programacion y desarrollo de los planes de formacion del
personal de Areva T&D Ibérica, S.A. intervendra el Comité de Empresa.

La Empresa adquiere el compromiso de difundir los nuevos conoci-
mientos técnicos de que disponga en cada uno de los sectores para mejo-
rar la formacion y reciclaje del personal. Se dedicara cierto tiempo, den-
tro o fuera de la jornada de trabajo, a la puesta al dia en temas propios de
la actividad o funciones que tienen encomendadas y a la investigacién en
las mismas.

La Empresa comunicara al Comité el proyecto de formacion antes de
su inicio. Se exceptua la formacion a personal directivo.

La Empresa facilitara resumen de las actividades realizadas acogidas
al Reglamento de becas y ayuda para estudios y formacion, a ser posible,
con caracter trimestral.

40.2 Formacién ajena al FORCEM.

40.2.1 El personal de la Empresa tendra derecho a las ayudas que se
prevén en estas normas, cuyo objetivo sera la mejora de la formacion y el
nivel profesional, de forma que, tanto los interesados en las ayudas como
la propia Empresa, obtengan un provecho futuro.

40.2.2 El personal que pretenda obtener ayuda de la Empresa para la
realizacién de estudios expondra, en primer lugar, su proyecto al jefe
inmediato de su sector, quien por su parte, y tras valorar tal propuesta, la
trasladara a la Direccién de Recursos Humanos para su valoracion y, en
su caso, aprobacion y posterior tramite.

En los casos en que por cuantia o por la personalidad del proponente
no sea suficiente la aprobacion del Director de Recursos Humanos, éste
trasladara tal propuesta a la Direccién para su aprobacion.

40.2.3 Estudios a los que se aplicaran las ayudas:

a) Ingenieriaindustrial, telecomunicacién, informatica, electrénicay
cualquier otra relacionada con sistemas eléctricos.

b) Comercio exterior, marketing, técnicas comerciales, economia,
empresariales, derecho y psicologia industrial.

c) Delineacion, Graduado Escolar, ESO, Bachillerato, Formacion
profesional en sus diversas ramas y grados.

d) Secretariado y contabilidad.

e) Idiomainglés (preferentemente) y otros idiomas utilizados oficial-
mente en las Instituciones de la Unién Europea.

f) Cursos puntuales de los programados por centros oficiales y priva-
dos u organizados por la propia Empresa, relacionados con la profesién o
actividad personal.

En todo caso, los estudios para cada empleado seran objeto de ayuda
si las necesidades técnicas y comerciales de la Empresa lo requieren, y a
juicio de la Direcciéon son esenciales con arreglo al programa de forma-
cién de la Empresa. En determinados casos, y tras valoracion objetiva en
funcion del coste elevado, la Empresa puede condicionar y delimitar las
ayudas econémicas reflejadas en el siguiente apartado, en supuestos que
se consideren fuera del programa de la formacién de la Empresa, si no
considera imprescindible la formacion solicitada por el trabajador en el
desempeno de sus funciones o en su promocion profesional en la
Empresa.

40.2.4 TImporte de las ayudas.—Se abonara el 50% de los gastos de
matricula durante el tiempo de duracién de los estudios y el 50% de las
mensualidades de colegios y academias.

Del 50% restante, la Empresa abonara un 30% de los gastos de cada
curso, si se acredita su finalizacién con aprovechamiento, y el 20% res-
tante, si el curso se supera con brillantez, acreditando un rendimiento
notable o superior.

La Empresa correra con un 100% del valor de libros, apuntes y utensi-
lios de trabajo segun factura que ineludiblemente debe presentarse para
su comprobacién y pago, y siempre que se trate de materiales estricta-
mente necesarios para el desarrollo del curso, pudiendo quedar en poder
del interesado una vez finalizado éste.

40.2.5 Cuando se cursen con regularidad estudios para la obtencién
del titulo académico profesional, los trabajadores tendran el tiempo indis-
pensable, por cuenta de la Empresa, para la realizacién de los examenes.

40.3 Formacion por el FORCEM.

40.3.1 La Direccién facilitara a los trabajadores que realicen algin
curso del FORCEM el tiempo preciso para comer y para su asistencia a
los cursos.

40.3.2 La Empresa abonara en este caso los medios de locomocién
de los transportes publicos, abonando el kilometraje, y tratando, siempre
que sea posible, agrupar a los asistentes en un solo vehiculo.

40.4 Cursos organizados por la Empresa y que se impartan fuera de
la jornada laboral.

La asistencia sera voluntaria.

El tratamiento del tiempo empleado fuera de la jornada, se le aplicara
la Bolsa de Horas, asi como los gastos de locomocion o kilometraje.

Articulo 41. Salud Laboral.

41.1 Se estara a lo que marque la legislacion en cada momento. No
obstante la Empresa velara por la seguridad y salud en el trabajo, promo-
viendo en el ambito de la misma toda medida que le procure al trabajador
la maxima proteccién posible.

41.2 La Empresa informard, como minimo trimestralmente, al
Comité de Empresa sobre el indice de absentismo y sus causas, los acci-
dentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los
indices de siniestrabilidad y los mecanismos de prevencion que se utili-
zan.

41.3 Equipos de proteccion personal.-La Empresa facilitara a los
trabajadores los correspondientes medios de proteccion necesarios, los
cuales estaran debidamente homologados. Si el trabajador necesitara
cristales correctores, se le proporcionara gafas protectoras con la ade-
cuada graduacion éptica. }

41.4 Comité de Seguridad y Salud.—Este se reunira de forma ordina-
ria cada tres meses, en el centro de trabajo de Fabrica San Fernando. No
obstante se podra reunir de forma extraordinaria cuando lo solicite cual-
quiera de las dos partes. Si mediaran motivos que lo justificaran, se
podran cursar visitas por una representacion de este Comité a cualquier
Centro o Delegacion de la Empresa.

Las reuniones de este Comité se regiran por el Reglamento Interno,
aprobado por los Representantes de la Empresa y de los Trabajadores el
19/11/1999, y con las competencias, derechos y garantias que determine la
legislacién vigente en cada momento.

El reglamento se incorpora al Convenio como Anexo VII.

41.5 En aplicacion de la Ley de Riesgo Laborales se concretara el
servicio de prevencién y los principios en que debe basarse el mismo,
acordandose los objetivos.

Dentro de los objetivos se estableceran las caracteristicas que ha de
tener la Evaluacion de Riesgos de Areva T&D Ibérica, S.A., para elaborar
las actividades presentes que realizara la Direccién de cada uno de los
planes de prevencion resultantes.

En todo este proceso se informara y contara con los Delegados de
Prevencion.

En todo desarrollo y posterior aplicacion se efectuara un seguimiento
para intercambio de informacion y experiencia de la aplicacion del Plan
de Evaluacion de Riesgos y los Planes de Prevencion de un Delegado con
el resto de Delegados de Prevencién y la Direccion de Unidades del
Grupo Areva en Espana.

41.6 Seguro Médico.-La Empresa realizara los tramites de contrata-
cién de un Seguro Médico en una entidad, a determinar, en las mejores
condiciones sociales/econémicas posibles, siendo voluntaria la adheren-
cia de los trabajadores y siendo por cuenta del trabajador su importe.

Articulo 42. Medio ambiente.

La politica medioambiental de la Empresa se basa en el cumplimiento
de la Norma Medioambiental aplicable y la mejora continua, con el fin de
proteger el medioambiente.

Para este fin, la Empresa ha implementado un sistema de Gestion
Medioambiental con las medidas para cumplir con la normativa, las metas
y objetivos, con su plan de accion y el plan de Formacion Medioambiental
de los empleados. Este sistema esta recogido en un Manual de Medioam-
biente. Es deber de todos y cada uno de los empleados de la Empresa
conocer dicho Manual y cumplir con su normativa.

Articulo 43. Permisos no retribuidos a recuperar.

Las ausencias justificadas y no retribuidas se podran recuperar como
horas ordinarias a propuesta de los trabajadores. La recuperacién se hara
de acuerdo entre Empresa y trabajador.
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Articulo 44. Conciliacion de la vida laboral y familiar.

La Empresa consciente de la creciente relevancia que va adquiriendo
la necesidad de conciliar la vida laboral y familiar, velara en todo
momento porque esta conciliacién se produzca y en virtud de todos los
aspectos que recogidos en el Convenio y en la Legislacion vigente hace
referencia a la misma, como:

Flexibilidad horaria.

Tiempo parcial.

Excedencias por cuidado de hijos y otros familiares.
Etcétera.

En caso de producirse alguna duda, el trabajador podra solicitar la
intervencion de la Comision Paritaria del Convenio.

Articulo 45. Violencia de género en el dmbito laboral.

La Empresa manifiesta su voluntad de atender las directrices y norma-
tivas que a este respecto se promulguen y sean conocidas, teniendo en
cuenta que toda persona tiene derecho a su intimidad y a la debida consi-
deracion de su dignidad en un entorno laboral libre.

CAPITULO VII

Abuso de autoridad, faltas y sanciones

Articulo 46. Abuso de autoridad.

La Empresa considerara como faltas muy graves y sancionara, en con-
secuencia, los abusos de autoridad que se pudieran cometer por sus
Directivos, Jefes o Mandos Intermedios.

Se considerara abuso de autoridad siempre que un superior cometa un
hecho arbitrario, con infraccion manifiesta y deliberada de un precepto
legal, y con perjuicio notorio para un inferior. En este caso, el trabajador
perjudicado lo pondra en conocimiento del Comité de Empresa para que
éste tramite la queja ante la Direccién de la Empresa. Si la resolucion de
ésta no satisficiera al agraviado, éste o sus representantes legales lo pon-
dran en conocimiento de la Autoridad competente.

Articulo 47. Concepto de infraccion y facultad disciplinaria.

Son infracciones las acciones y omisiones de los trabajadores que
supongan un incumplimiento de sus deberes laborales en los términos
que se establecen en el presente acuerdo.

La Direccién de la Empresa podra sancionar las acciones u omisiones
culpables de los trabajadores que supongan incumplimientos laborales,
de acuerdo con la graduacién de las faltas y sanciones que se establecen
en los articulos siguientes.

Articulo 48. Graduacion de faltas.

Toda falta cometida por el trabajador se calificara en atencion a su
importancia, trascendencia o intencion en: leve, grave o muy grave.

Articulo 49. Faltas leves.
Se consideran faltas leves, las siguientes:

a) De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin
la debida justificacion, en el periodo de un mes.

b) No notificar con caracter previo o, en su caso, dentro de las 24
horas siguientes a la falta, salvo caso de fuerza mayor, la razén de la
ausencia al trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo
hecho.

c) El abandono del servicio o puesto de trabajo, sin causa justifi-
cada, aun por breve tiempo, si como consecuencia del mismo se ocasio-
nase perjuicio de alguna consideracién a la Empresa o a sus compaiieros
de trabajo.

d) Pequeiios descuidos en la conservacién y/o mantenimiento de los
equipos y material de trabajo.

e) No atender a los clientes o proveedores con la correccion y dili-
gencias debidas.

f) No comunicar ala Empresa los cambios de residencia o domicilio,
siempre que pueda ocasionar algun tipo de conflicto o perjuicio a terceros
o a la Empresa.

g) Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

h) No comunicar, con la puntualidad debida, los datos experimenta-
dos en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social o que tengan
efectos tributarios.

i) Las que supongan incumplimiento de prescripciones, érdenes o
mandatos de un superior en el ejercicio regular de sus funciones.

j) Lafalta de asistencia no justificada a los cursos de formacién teo-
rica o practica, dentro de la jornada ordinaria de trabajo.

k) Discutir con los compafieros o con los clientes o proveedores
dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 50. Faltas graves.
Se consideraran como faltas graves, las siguientes:

a) Mas de 3 faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al
trabajo cometidas en el periodo de un mes.

b) Falta de 2 a 3 dias de trabajo durante un periodo de 30 dias sin
causa que lo justifique. Bastara una sola falta cuanto tuviera que relevar a
un comparero o consideracion a la Empresa.

c) La falsedad en la comunicacién de los datos relativos a la familia
que puedan afectar a la Seguridad Social o a la Administracion Tributa-
ria.

d) Entregarse a juegos durante la jornada de trabajo de manera reite-
rada y causando con ello un perjuicio al desarrollo laboral.

e) La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de sus superiores en
el ejercicio regular de sus funciones, siempre que tenga una trascenden-
cia grave para la Empresa.

f) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole que
produzca quejas justificadas de sus compafieros de trabajo.

g) Simular o suplantar la presencia de otro al trabajo, firmando o
fichando por él.

h) Lanegligencia o desidia en el trabajo que afecte ala buena marcha
del mismo, también tendra esta consideracién si es causa de accidente
grave.

i) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la
jornada, asi como el empleo para usos propios de herramientas, maquina-
ria, aparatos o vehiculos de la Empresa.

j) Lareincidencia en falta leve (excluida la puntualidad) aunque sea
de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado san-
cion que no sea la de amonestacion verbal.

k) Cualquier atentado contra la libertad sexual de los trabajadores/
as, que se manifiesten ofensas de tipo verbal o fisico, falta de respeto a la
intimidad y/o dignidad de la persona.

Articulo 51.  Faltas muy graves.
Se consideraran como faltas muy graves, las siguientes:

a) Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo cometidas en el periodo de seis meses, o de veinte en un afno.

b) Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos
o cinco alternos, en el periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y el hurto o robo, tanto a sus companeros de trabajo como a la
Empresa o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la
Empresa durante el trabajo en cualquier otro lugar.

d) La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera siempre
que existe falta, cuando un trabajador en baja por tales motivos realice
trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena. También se com-
prendera en este apartado toda manipulacién hecha para prolongar la
baja por accidente o enfermedad.

e) Elabandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada,
aun por breve tiempo, si como consecuencia del mismo se ocasiona un
perjuicio considerable a la Empresa o a sus compaferos de trabajo,
pusiese en peligro la seguridad o fuera causa de accidente.

f) Violar el secreto de la correspondencia o revelar datos confiden-
ciales de la Empresa.

g) Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta
grave de respeto y consideracion a sus jefes o a sus familiares, asi como a
sus companeros, subordinados, proveedores y clientes de la Empresa.

h) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa en periodo de dos meses y hayan sido objeto de
sancion.

i) La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de sus superiores en
cualquier materia de trabajo, si implicase quebranto manifiesto de la dis-
ciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para la Empresa o sus com-
paneros de trabajo. Tendran la consideracion de abusos de autoridad, los
actos arbitrarios realizados con infraccion manifiesta y deliberada de los
preceptos legales, y con perjuicio para el trabajador, realizados por direc-
tivos, jefes o mandos intermedios.

j) Los atentados contra la libertad sexual de los trabajadores que se
produzcan prevaleciéndose de una posicién de superioridad laboral o se
ejerza sobre personas especialmente vulnerables por su situacion perso-
nal o laboral.
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Articulo 52. Régimen de sanciones.

Corresponde a la Empresa, en uso de la facultad de Direccién, imponer
sanciones en los términos estipulados en el presente Acuerdo. No obstante
el Comité, una vez informado de la falta, emitira informe al respecto, en el
plazo de 48 horas, el cual sera estudiado por la Direccion, previamente a la
aplicacion de cualquier sancion.

La sancién de las faltas requerira comunicaciéon por escrito al trabaja-
dor, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron.

La Empresa dara cuenta a los representantes legales de los trabajadores
de toda sancién por falta grave y muy grave que se imponga.

Impuesta la sancion, el cumplimiento temporal de la misma se podra
dilatar hasta 60 dias después de la fecha de su imposicion.

Articulo 53. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse a quienes incurran en las
faltas leves, graves o muy graves, seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacion verbal.

Amonestacion por escrito.

b) Por faltas graves:

Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.
Despido.

c) Por faltas muy graves:

Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.
Despido.

Articulo 54. Prescripcion.

Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes
dias:

Faltas leves: 10 dias.

Faltas graves: 20 dias.
Faltas muy graves: 60 dias.

La prescripcion de las faltas sefialadas empezara a contar a partir
de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su comision, y en
todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Disposiciones (clausulas finales)

Disposicion transitoria primera.

Los efectos econdmicos del presente Convenio entraran en vigor a
partir del dia 1 de enero de 2007.

Disposiciéon derogatoria.

El presente Convenio deroga la totalidad de clausulas y condicio-
nes contenidas en cualquiera de los anteriores convenios colectivos
que se vinieran aplicando, asi como cualquier acuerdo entre Comité de
Empresa o Delegados de personal y Direccion, salvo lo dispuesto en el
Articulo 35.5 del presente Convenio.

Vinculacién a la totalidad: Las condiciones pactadas forman un
todo organico e indivisible, y a efectos de aplicacién practica seran
consideradas globalmente (valorando en su conjunto y computo anual,
por lo que la anulaciéon de alguno de ellos por la autoridad laboral
competente, supondra la ineficacia de su contenido, no entrando en
vigor, por lo tanto, ninguna de sus clausulas sin la aceptacion de la
totalidad) debiéndose reunir a tal efecto las comisiones negociadoras
de la Empresa y el Comité para acordar y establecer las correcciones
oportunas.

Disposicion final y aclaratoria.

El presente Convenio Colectivo tiene fuerza normativa y obliga, por
todo el tiempo de su vigencia y con exclusion de cualquier otro (salvo
aquellas partes que se hayan aceptado su expresa inclusion del Conve-
nio del Sector del Metal de Madrid) a la Empresa y a la totalidad de los
trabajadores.

En defecto de normas aplicables al presente Convenio Colectivo y
en todas aquellas material no previstas en el mismo, se estara a lo dis-
puesto en el Estatuto de los Trabajadores y en las demas disposiciones
de caracter general que sean de aplicacién.
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Tablas Salariales vigentes 2007 (IPC Previsto + 0,5)
Salario Base Salario Bruto Quinquenio

Personal obrero Diario Anual Mensual

Art. 30 Art. 30 Art. 33
Categorias € € €
Jefe de Equipo/ Supervisor 22 Montaje/Servicios 52,56 22.337,58 47,57
Oficial 12 E 50,10 21.293,93 45,02
Oficial 12 48,11 20.447,95 42,46
Oficial 22 47,20 20.059,66 37,53
Oficial 32 46,41 19.722,83 34,46
Especialista 46,15 19.612,76 34,46
Mozo 39,56 16.814,61 31,54
Aprendices € € €
Segundo afo 31,43 13.356,38 -
Primer ano 26,29 11.172,04 -
Contrato para formacion 22 afo 32,25 13.705,57 -
Contrato para formacion 12 afo 26,85 11.412,09 -
Mayor de 21 afos: Salario Oficial de 32

Salario Base Salario Bruto Quinquenio

Personal empleado Mensual Anual Mensual

Art. 30 Art. 30 Art. 33
Categorias € € €
Licenciado/Ingeniero Superior 2.054,00 28.756,00 72,09
Graduado social/Ing.Técnico/Diplomado 1.945,17 27.232,37 66,60
Jefe Informatico 1.786,31 25.008,35 59,61
Analista Sistemas 12/Jefe Taller/Maestro Ind. 1.733,38 24.267,27 56,24
Jefe 12/Maestro Taller/Del.Proyectista/
Analista Sistemas 2%/Supervisor 12 Montaje/Servicios 1.681,84 23.545,74 53,58
Encargado/Encargado Calidad 1.633,06 22.862,83 49,46
Programador 12 1.614,29 22.600,05 49,46
Jefe 22 1.595,54 22.337,54 47,57
Secretario/a de Direccion 1.556,96 21.797,38 46,13
Of. 12E/Téc.Org.12E/Delin.12E/Almac.12E/Tec.Cal.12E 1.521,00 21.293,93 45,02
Of. 18/Téc.Org.1%/Delin.13/Almac.1?/Tec.Cal.12 1.460,57 20.447,95 42,46
Of. 28/Téc.Org.2%/Delin.22/Almac.2?/Tec.Cal.22 1.432,83 20.059,66 37,53
Auxi.Adm./Aux.Org./Del.3%/Almac.3%/Aux.Cal.32 1.408,77 19.722,83 34,46
Ordenanza/Portero/Telefonista/Esp.Almac 1.400,91 19.612,74 34,46
Contrato en practicas 2° afio:  92% de su categoria.
Contrato en practicas 12 afio:  75% de su categoria.
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Horas extra - Horas bolsa - Horas viaje - Comida - Kilometros
Importe Importe Importe Importe Importe
Art. 23 Art. 22 Art. 24 Art. 36.8 Art. 37.6
2007 2007+2010 | 2007+2010 | 2007+2010 | 2007+2010
Personal obrero Hora Extra | Hora Bolsa Hora Viaje Comida Kildmetro
€ € € €
Categorias
Jefe de Equipo 22,60 6,60 12,00 8,15 0,28
Oficial 12 E 21,55 6,60 12,00 8,15 0,28
Oficial 12 20,69 6,60 12,00 8,15 0,28
Oficial 22 20,29 6,60 12,00 8,15 0,28
Oficial 32 19,95 6,60 12,00 8,15 0,28
Especialista 19,85 6,60 12,00 8,15 0,28
Pedn 17,01 6,60 12,00 8,15 0,28
Aprendices € € € € €
Segundo ano 12,90 - 12,00 - 0,28
Primer afio 10,70 - 12,00 - 0,28
Trabajos en exteriores Bolsa Horas Art. 22.5 8,50 Dietas 0,28
Importe Importe Importe Importe Importe
Art. 23 Art. 22 Art. 24 Art. 36.8 Art. 37.6
2007 2007+2010 | 2007+2010 | 2007+2010 | 2007+2010
Personal empleado Hora Extra | Hora Bolsa Hora Viaje Comida Kilémetro
€ € € € €
Categorias
Licenciado/Ingeniero Superior 29,09 6,60 12,00 8,15 0,28
Graduado social/Ing.Técnico/Diplomado 27,55 6,60 12,00 8,15 0,28
Jefe Informatico 25,29 6,60 12,00 8,15 0,28
Analista Sistemas 12/Jefe Taller/Maes.Ind. 24,54 6,60 12,00 8,15 0,28
Jefe 12/Maestro Taller/Del.Proyectista/
Analista Sistemas 22 23,82 6,60 12,00 8,15 0,28
Encargado 23,12 6,60 12,00 8,15 0,28
Programador 12 22,86 6,60 12,00 8,15 0,28
Jefe 22 22,60 6,60 12,00 8,15 0,28
Secretario/a de Direccion 22,05 6,60 12,00 8,15 0,28
Of. 12 E/Téc.Org.12 E/Delin.12 E 21,55 6,60 12,00 8,15 0,28
Of. 12/Téc.Org.1%/Delin.18/Almac.1? 20,69 6,60 12,00 8,15 0,28
Of. 28/Téc.0rg.2%/Delin.2%/Almac.2? 20,29 6,60 12,00 8,15 0,28
Auxi.Adm./Aux.Org./Del.3%/Almac.32 19,95 6,60 12,00 8,15 0,28
Ordenanza/Portero/Telefonista/Esp.Almac. 19,85 6,60 12,00 8,15 0,28
Trabajos en exteriores Bolsa Horas Art. 22.5 8,50 Dietas 0,28
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(Anexo Ill) 2.007 = 2010
Concepto 3
Pagos Anual | Mensual Dia Hora
2007 31,50
Ayuda escolar 2008 |Art. 35.2 10 31,50
2009 31,50
2010 31,50
2007 162,50
Ayuda por hijos/as con deficiencias 2008 |Art. 35.3 12 162,50
2009 162,50
2010 162,50
2007 162,50
Ayuda por padres con deficiencias 2008 |Art. 35.4 12 162,50
2009 162,50
2010 162,50
Dietas Comida 2007 + 2010 D/T 25
Cena 2007 + 2010 D/T 19
Desayuno 2007 + 2010 |Art. 37.6 D/T 4
Total 2007 + 2010 D/T 48
2007 823
Ayuda para invitaciones aniversarios 2008 |Art. 36.2 1 823
2009 823
2010 823
2007 58,80
Cesta de Navidad 2008 |Art. 36.4 1 58,80
2009 58,80
2010 58,80




BOE num. 196 Jueves 16 agosto 2007 35015

(Anexo IV) 2.007 + 2010

Concepto €
Pagos | Anual [Mensual Dia Hora
2007 29
Ayuda Transporte 2008 |Art. 35.7 11 29
2009 29
2010 29
2007 47.000
Seguro de Vida 2008 |Art. 36.5 1 47.000
2009 47.000
2010 47.000
Trabajos en sabados, 2007 8,15
dias inhabiles 2008 |Art. 25 8,15
y nocturnos  (En Obra) 2009 8,15
2010 8,15
Trabajos en sabados, 2007 8,15
dias inhabiles 2008 |Art. 25 8,15
y nocturnos  (En Fabrica) 2009 8,15
2010 8,15
Trabajos en obra, superiores 2007 36,72
a 7 dias, fuera de 2008 |Art. 26 36,72
Espafa (Unién Europea) 2009 36,72
2010 36,72
Trabajos en obra, superiores 2007 47,21
a 7 dias, fuera de 2008 |Art. 26 47,21
Espafa (Otros Paises) 2009 47,21
2010 47,21
Anticipos ( Hasta 5.000 €) Art. 36.6
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ANEXO VI

2007-2010

Definicion del Colectivo de Directivos, Ingenieros y Licenciados

Segun la definicién del Grupo Areva de «Managers & Professional», se
incluyen en este colectivo aquellos empleados que lleven a cabo funcio-
nes directivas o desempenen un cargo para el que la cualificacién normal
sea un titulo universitario (min. 3 anos a tiempo completo) en cualquier
disciplina relacionada con los negocios (Ingenieria, Economia, Marke-
ting, Administracion, Recursos Humanos, etc.).

En base a esta definicién, y analizados los puestos de trabajo por las
funciones desempenadas, quedarian incluidos en este colectivo los
siguientes puestos de trabajo.

1) Directivos/Responsables de Departamento.

2) Ingenieros Superiores.

3) Ingenieros Técnicos.

4) Licenciados.

5) Empleados que, sin estar en posesién de un titulo universitario,
desempenen un trabajo de responsabilidad, en base a una experiencia
adquirida.

En cualquier caso, y por encima de la titulaciéon académica, son las
funciones desarrolladas en el puesto de trabajo las que califican al traba-
jador para su inclusion en este colectivo.

ANEXO VII

2007-2010

Reglamento Interno del Comité de Seguridad y Salud Areva T&D

Articulo 1.

El presente reglamento se acuerda entre los Delegados de Prevencién
y los representantes de la Empresa Areva T&D Ibérica S.A. que constitu-
yen el Comité de Seguridad y Salud, al amparo de los articulos 38 y 39 de
la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, y concretamente de su arti-
culo 38.2 que prevé la adopcién por el propio CSS de sus normas de fun-
cionamiento.

A fecha 17 de mayo de 2007, el CSS esta compuesto por los siguientes
miembros:

Delegados de Prevencion nombrados por el Comité de Empresa:

D. Francisco Pino Vega.
D. Miguel Angel Martin Gonzalez.
D.” Pilar Fraile Garcia.

Representantes de la Empresa nombrados por la Direccién de la
Empresa:

D. Thierry Millour.
D.* Reyes Torres Vicent.
D.? Susana Moreno Hontanilla.

Ademas podran participar, con voz pero sin voto, otros representantes
de los Trabajadores y de la Empresa, asi como aquellos con una especial
cualificacién en ciertas cuestiones a debatir y Técnicos de Prevencion
ajenos a la Empresa, siempre que los solicite cualquiera de las dos repre-
sentaciones.

Articulo 2.

Dada su cualidad de érgano paritario y colegiado de participacién,
todas sus actuaciones deberan realizarse de forma conjunta, previo
acuerdo por escrito y con representacién de ambas partes.

Los cargos de Presidente y Secretario se repartiran entre cada una de
las partes representadas, pudiendo establecerse periodos alternativos
determinados.

Articulo 3.

El CSS, como érgano de participaciéon para la consulta regular y perio-
dica sobre la salud y seguridad, participara en todas las cuestiones rela-
cionadas con la politica de prevencion en la Empresa y especificamente
en las siguientes cuestiones:

a) La identificacién de los riesgos que deban ser objeto de evalua-
cién y control.

b) La identificacién de los riesgos y procedimientos para la evalua-
cién de los mismos.

c) La elaboracién, puesta en practica, evaluacion y revision de los
planes y programas de prevencion.

d) El estudio previo del impacto en la salud laboral de los proyectos
en materia de planificacion, la organizacion del trabajo y la introduccion
de nuevas tecnologias.

e) Los procedimientos, contenido y organizacion de las actividades
de informacion y formaciéon de los trabajadores en materia de salud y
seguridad.

f) Lasiniciativas de mejora de las condiciones de trabajo o de correc-
cién de las deficiencias existentes a propuesta de cualquiera de las par-
tes.

g) La eleccion de la Entidad y las condiciones de concertacion en el
caso de recurrir a servicios de prevencién externos.

h) Laasignacién presupuestaria para la organizacion de los recursos
de prevencion.

i) El disefio de programas de vigilancia de la salud, adaptarlos a los
riesgos y la evaluacion de sus resultados, con las limitaciones previstas en
el art. 22,4 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

j) Cualquier otra medida relacionada con la organizacion e la preven-
cion por el empresario.

k) El CCS se ocupara también de temas medioambientales que ten-
gan relacion con alguna actividad de la Empresa.

Articulo 4.

Para el ejercicio de sus funciones, el CSS tiene las siguientes compe-
tencias y facultades:

a) Realizar las visitas a los lugares de trabajo que considere oportu-
nas con el fin de conocer directamente la situacion relativa a la preven-
cion.

b) Acceder a toda la documentacion existente en su Empresa sobre
cuestiones relacionadas con las condiciones de trabajo y sus riesgos para
la salud, asi como cualquier otra que sea necesaria para el cumplimiento
de sus funciones.

c) Conocer cuantos informes y estudios obtenga la Empresa sobre
cuestiones relacionadas con la prevencion, provenientes de los Servicios
de Prevencion, de la Inspeccién de Trabajo o de otras entidades.

d) Conocer e informar la programacién anual de los Servicios de
Prevencion.

e) Solicitar la intervencion o el asesoramiento del Servicio de Pre-
vencion ante problemas especificos.

f) Promover y participar en investigaciones sobre:

Evaluacion y control de riesgos.
Incidencia de danos derivados del trabajo.
Evaluacién de la eficacia de la accion preventiva.

g) Conocer y analizar los resultados estadisticos de las actividades
de vigilancia de la salud, asi como los indicadores de absentismo por
enfermedad, con el fin de identificar eventuales relaciones entre los ries-
gos y los danos.

h) Promover la participacion y la colaboracién de los trabajadores
en la prevencion, recogiendo y estudiando sus sugerencias y propuestas.

i) Estudiar y dictaminar cuantas propuestas realice la Empresa en
orden a la prevencion de riesgos.

j) Colaborar con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en sus
visitas a los centros acompafnandole durante las mismas y formulandole
las observaciones que estime oportunas.

Articulo 5.

El CSS se reunira de forma ordinaria al menos trimestralmente, a con-
vocatoria del Presidente, y en sesion extraordinaria cuando lo consideren
necesario él mismo o cuando lo soliciten la mayoria de los representantes
de una de las partes que lo constituyen.

El Presidente convocara, ademés, una reunion extraordinaria cuando
concurra alguna de las siguientes:

Situaciones con riesgos previsibles.

Accidentes o dafios graves.

Incidente con riesgo grave.

Sanciones por incumplimientos.

Denuncias por problemas medioambientales.

Balance anual del Plan de Prevencion e informe de memoria y progra-
macioén del Servicio de Prevencion.
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Articulo 6.

Las reuniones del CSS se convocaran por escrito, con 72 horas de
antelacion, previo acuerdo entre el Presidente y el Secretario, en los
casos de reuniones por motivos de urgencia.

Articulo 7.

El Secretario cursara las convocatorias y levantara acta de cada
sesion, recogiendo en ella todos los asuntostratados y los acuerdos adop-
tados, asi como los puntos que no hayan llegado a acuerdo y los motivos
de discordancia.

Articulo 8.
Una vez iniciada la reunién:

Se procedera a la lectura del acta anterior.

Se comprobara el grado de cumplimiento de los objetivos marcados.

Si hay objetivos incumplidos, se analizara su causa y se fijaran fechas
para su control y ejecucion.

Se presentaran los temas del Orden del Dia para un desarrollo y bus-
queda de soluciones siguiendo siempre un orden de prioridades en base a
los riesgos inherentes para la salud.

Se pasara revista a la situacion de cada centro de trabajo, de forma
individualizada.

Se designaran plazos y personas para solucionar todas aquellas cues-
tiones que asi se determinen.

Las reuniones tendran una duracion maxima aconsejable de tres
horas, por lo que se fijara una nueva fecha de reunién dentro de los diez
dias siguientes, para debatir los temas que pudieran quedar pendientes.

La persona designada como Secretario/a del Comité levantara acta de
la reunién y dispondra de un plazo de diez dias para elaborarla y la remi-
tira a los miembros, debiendo éstos hacerle llegar los desacuerdos que se
planteen para su correccion y configuracion definitiva.

Articulo 9.

Tanto las convocatorias como los acuerdos del CSS deberan darse a
conocer en trabajadores de la Empresa, los cuales podran hacer llegar sus
propuestas y quejas al CSS, personalmente o por escrito, a través de los
Delegados de Prevencion.

Articulo 10

Tendra consideracién de trabajo efectivo, y por tanto no computara
como crédito horario con cargo a lo previsto en el articulo 68.e del Esta-
tuto de los Trabajadores, el tiempo dedicado a reuniones del CSS y al
desempeino de las funciones propias de Secretario o Presidente, asi como
el tiempo dedicado a la realizacién de las tareas encomendadas por el
CSSy el tiempo de recepciones de los grupos de trabajo que el CSS decida
constituir

15532

RESOLUCION de 1 de agosto de 2007, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se inscribe en el registro y
publica el XXI Convenio colectivo de Banca.

Visto el texto del XXI Convenio Colectivo de Banca (Cédigo de Conve-
nio n.° 9900585), que fue suscrito, con fecha 21 de junio de 2007, de una
parte por la Asociacion Espanola de Banca (AEB) en representacion de
las empresas del sector, y de otra por la Federacion de Servicios Financie-
ros y Administrativos de CC.0O., la Federacién Estatal de Servicios de
UGT y la Federacion Estatal de Banca de Fesibac-CGT, en representacién
del colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direcciéon General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 1 de agosto de 2007.-El Director General de Trabajo, Raul
Riesco Roche.

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1. Disposicion preliminay.

1. Lasreferencias que en los articulos siguientes se hagan al «conve-
nio» sin mas especificaciones se entenderan hechas al presente Convenio
Colectivo.

2. Cuando en el presente Convenio se habla de «las Empresas» sin
otra precision debe entenderse las Empresas bancarias a las que el Con-
venio afecta, conforme a su articulo 2.°

3. Las expresiones «personal» y «trabajadores» utilizadas en los
articulos siguientes comprenden a todos los empleados incluidos en los
grupos a que se refiere el articulo 7.° del Convenio, salvo que del contexto
de los articulos se deduzca que se refieren solamente a alguno o algunos
de dichos grupos.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo regula y sera de aplicacion obligatoria
a las relaciones laborales entre las Empresas bancarias, las Camaras de
Compensacion Bancaria y cuantas empresas usen la denominaciéon de
Banco siendo su actividad la de empresa bancaria, y el personal con vin-
culacion laboral efectiva en las mismas en 1 de enero de 2007 o que
ingrese con posterioridad.

Quedan excluidas las funciones de Alta Direccion, Alto Gobierno o
Alto Consejo, caracteristicas de los siguientes cargos u otros semejantes:
Director General, Director o Gerente de la Empresa, Subdirector General,
Inspector General, Secretario General. En todo caso, para la exclusion se
requiere de modo indispensable que su retribucién sea superior a la
maxima establecida en el presente Convenio.

Su ambito territorial se circunscribira a todo el Estado.

El trabajo que presten los trabajadores espafioles contratados en
Espana al servicio de empresas bancarias espaiolas en el extranjero se
regulara por el contrato celebrado al efecto con sumision estricta a la
legislacion espanola.

Dicho trabajador tendra como minimo los derechos econémicos que
le corresponderian de trabajar en territorio espaiol.

El trabajador y el empresario pueden someter sus litigios a la jurisdic-
cion espanola.

Articulo 3. Convenios anteriores.

Sustituye el presente Convenio al anterior, homologado por la Direc-
cién General de Trabajo por Resolucion de 13 de julio de 2005 y publicado
en el B.O.E. del 2 de agosto del mismo ano.

Articulo 4. Vigencia del Convenio.

La duracion del presente Convenio se extendera desde el 1.° de enero
de 2007 hasta el 31 de diciembre de 2010. Su entrada en vigor tendra lugar
el mismo dia de su publicacién en el B.O.E.

El término de vigencia a que se refiere el parrafo anterior se prorro-
gara tacitamente de afio en ano, salvo que el Convenio fuera denunciado
por cualquiera de las Asociaciones empresariales o Sindicatos legitima-
dos para negociar, de acuerdo con el articulo 87 del Estatuto de los Traba-
jadores. En cualquier caso, la denuncia debera ser efectuada en el periodo
comprendido entre el 1.° de octubre y el 31 de diciembre del aio en que
termine su vigencia o la de cualquiera de sus posibles prérrogas.

Articulo 5. Cldusula general de compensaciones y absorciones.

1. El Convenio compensa y absorbe cualesquiera mejoras logradas
por el personal, bien a través de otros Convenios o Normas de Obligado
Cumplimiento, bien por decisiones unilaterales de las Empresas.

2. Quedaran asimismo absorbidos por el Convenio, en la medida en
que sea posible, los efectos econémicos que puedan derivarse de dispo-
siciones legales o administrativas que entren en vigor con posterioridad
ala firma del Convenio. A efectos de practicar la absorcion se compara-
ran globalmente la situacién resultante de la aplicacién del Convenio y
la que resulte de las disposiciones legales y administrativas, excluidas
de éstas las que fueran meramente aprobatorias de otros Convenios
Colectivos.

Articulo 6. Unidad del Convenio.

El articulado del Convenio forma un conjunto unitario. No seran admi-
sibles las interpretaciones o aplicaciones que, a efectos de juzgar sobre
situaciones individuales o colectivas valoren aisladamente las estipula-
ciones convenidas.



