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4. Facultades.—El CSS esta facultado para:

1.° Conocer directamente la situacién relativa a la prevencion de
riesgos en el centro de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que
estime oportunas.

2. Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condicio-
nes de trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones. asi
como los procedentes de los servicios de prevencion en su caso.

3.° Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la inte-
gridad fisica de los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y propo-
ner las medidas preventivas oportunas.

4.° Conocer e informar la memoria y programacion anual de los ser-
vicios de prevencion.

5. Conocer y analizar cuantos incidentes y accidentes se produzcan
en el seno del centro de trabajo. En caso de accidentes personales graves,
muy graves o con resultados de fallecimientos, se informara urgente-
mente (en un plazo limite de 24 horas) a los miembros del CSS.

6.° Participar en las comisiones de investigacion de accidentes que
puedan formarse, en cuyo caso tendran derecho a participar un represen-
tante por cada opcién sindical representada en el comité.

6. Crédito horario.—Sera considerado en todo caso como tiempo
efectivo de trabajo, sin imputacion al crédito horario, el correspondiente
a las reuniones del comité de seguridad y salud y a cualesquiera otras
convocadas por el empresario en materia de prevencion de riesgos, asi
como el destinado a las actividades relacionadas con el funcionamiento
de dichos comités.

7. Tramitacién de iniciativas y propuestas.—Las iniciativas y propues-
tas de mejora, en los asuntos de competencia de los CSS, que surjan fuera
del marco de las reuniones establecidas, se canalizaran a través del secre-
tario, que se encargara de informar al resto de los miembros del CSS.

ANEXO 7
Excluidos de convenio a personal de convenio

Personal excluido de convenio no directivo. Retorno al ambito de
aplicacién del convenio colectivo:

La reincorporacioén al ambito de aplicacion del convenio colectivo por
parte del personal excluido no directivo (o que proviniera de dicha situa-
cién, en cuyo caso se regira por lo previsto en su contrato) se producira
sin merma de la retribucion fija del trabajador, mediante la asignacion en
el grupo y nivel de convenio cuyo salario base o salario asignado sumado
al plus de antigiiedad resultante de haber mantenido su cémputo durante
todo el periodo de permanencia como excluido de convenio y al resto de
conceptos retributivos de convenio que le sean aplicables, esté mas
préximo por defecto a la retribucion fija de excluido de convenio.

El grupo y nivel de convenio resultante de la equiparacién no podran
ser inferiores a los del momento de la exclusion, o a los resultantes de la
aplicacion del correspondiente convenio colectivo, en su caso. Caso exis-
tir compromisos anteriores mas beneficiosos para el trabajador, se estu-
diara de forma individual para adaptarlo a este acuerdo con respeto a las
mejoras contempladas en dichos compromisos.

La diferencia que hubiera entre la retribucién de convenio mencionada
y la retribucioén fija en la situacién de excluido de convenio, de ser esta
positiva, se computara en un complemento salarial denominado «comple-
mento de retorno» que se actualizara a la misma tasa que varie el convenio
colectivo correspondiente. Este «<complemento de retorno» formara parte
del salario computable a efectos de aportacién al plan de pensiones.

Planteado el retorno, si algin trabajador que a la fecha de creacion del
correspondiente plan de pensiones ostentara las condiciones de excluido
de convenio y participe, viera mermada la aportacion de la empresa a
dicho plan, se procederia a su regularizacién mediante la creacién de un
nuevo concepto retributivo cuyo importe recogiera la citada merma,
actualizable ala misma tasa de variacion del convenio. Dicho concepto no
formaria parte del salario computable a efectos de aportacién al plan de
pensiones. Si las aportaciones obligatorias totales sumadas a este ultimo
concepto fueran superiores al limite maximo de aportacion anual estable-
cido en cada momento en las especificaciones del plan, en nuevo con-
cepto se reducira en la cuantia precisa para no superar dicho limite.

Ejemplo de aplicacion (Repsol Comercial)
Situacion de excluido de convenio:
Salario basico: 45.054,60.

Retribucidn fija exc: 45.054,60.
C. Variable DPO: 7.100,99.

Determinaciéon del nivel de convenio.—Se toma el salario basico de
45.054,60, se entra en la tabla de salarios de convenio y se fija el nivel. En
nuestro caso seria el 4, ya que la retribucién anual es 42.326,65.

Determinacion de la situaciéon econémica de convenio.

Salario base: 42.326,65.
Antigiiedad (un quinquenio): 510,86.
Total retribucién fija convenio: 42.837,51.

Calculo del complemento de retorno:
Complemento de retorno = 45.054,60-42.837,51= 2.217,09

Por lo tanto, la situacion definitiva en convenio seria:

Salario base: 42.326,65.

Antigiiedad (un quinquenio): 510,86.
Complemento de retorno: 2.217,09.
Total retribucion: 45.054,60.

Por ltimo, si el trabajador a la fecha de creacién de los planes de
pensiones ostentara la condicion de excluido de convenio, el célculo del
nuevo concepto retributivo se realizaria de la forma siguiente:

Salari .
coni)il;;oble Aportacion
Situacion de excluido (45.054,60 * 10,3 %) 45.054,60 4.640,62
Situacién convenio (42.837,51 * 5,37 %) 42.837,51 2.300,37
Complemento P. Pensiones ............ 6.940,99
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RESOLUCION de 18 de julio de 2007, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publica el XIV
Convenio colectivo de Autopistas Concesionaria Espa-
nola, S.A.U.

Visto el texto del XIV Convenio Colectivo de la empresa Autopistas
Concesionaria Espanola, S.A.U.—~ACESA-(Cédigo de Convenio n.” 9000452),
que fue suscrito, con fecha 25 de abril de 2007, de una parte por los desig-
nados por la Direccién de la empresa, en representacion de la misma, y de
otra por los designados por los distintos Comités de empresa y la secciéon
sindical de CC.OO, en representacion de los trabajadores afectados, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colecti-
vos de trabajo, esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 18 de julio de 2007.-El Director General de Trabajo, Rail
Riesco Roche.

XIV CONVENIO COLECTIVO DE AUTOPISTA CONCESIONARIA
ESPANOLA, S. A. UNIPERSONAL (ACESA)

Articulo 1. Ambitos personal y territorial.

El presente convenio afectara, con exclusién del personal de alta
direccidn, al personal de autopistas, concesionaria espaiiola, s.a. Uniper-
sonal que tenga suscrito contrato laboral con la empresa. a las contrata-
ciones que pudieran ser necesarias, por circunstancias de mercado, acu-
mulacién de tareas, exceso de pedidos o razones de temporada a que se
refiere el articulo 15, b) del estatuto de los trabajadores (generalmente en
las épocas de semana santa y verano), les seran de aplicacién las clausu-
las del presente convenio con las salvedades que, en cada caso, establez-
can sus contratos individuales y con excepcion del articulo 28, que se
excluye por si mismo en razén de su caracteristica.

Los contratos de caracter especial (practicas, formacion, empleo juve-
nil, etc.) se regiran por las condiciones generales de este convenio y por
la normativa especifica que los regula.

El convenio regird en todas las zonas o centros de trabajo de la
empresa, que son los siguientes: oficina de Madrid N.° 14; centro 0: oficina
de Barcelona; centro 1: C-32, del p.k. 215,6 al p.k. 98,840; centro 2: C-33,
del p.k. 76,725 al p.k. 91,364, y AP-7, del p.k. 135,5 al p.k. 109; centro 3:
AP-7, del p.k. 113 al p.k. 68,5; centro 4: AP-7, del p.k. 74,5 al p.k. 33; centro
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5: AP-7, del p.k. 42 al p.k. 0; centro 6: AP-2, del p.k. 10 al p.k. 15,5, y AP-7,
del p.k. 135,56 al p.k. 202; centro 7: AP-7, del p.k. 199 al p.k 236,5; centro 8:
AP-7, del p.k. 227 al p.k. 258,5; centro A: N.° 10 AP-2, del p.k. 233,6 al p.k.
199; centro B: N.° 11 AP-2, del p.k. 199 al p.k. 151; centro C: N.° 12 AP-2,
del p.k. 151 al p.k. 91; centro D: N.° 13 AP-2, del p.k. 91 al p.k. 18,126; cen-
tro F: N.° 15 C-32, del p.k. 98,840 al p.k. 130,981, correspondientes a las
provincias de Madrid, Barcelona, Girona, Tarragona, Lleida, Huesca y
Zaragoza.

Articulo 2.  Vigencia.

La duracién del presente convenio se establece por un plazo de tres
anos, es decir, desde el 1 de enero de 2006 hasta el 31 de diciembre de 2008,
prorrogandose, tacitamente, de ano en aino si no se produjera denuncia por
cualquiera de las partes con antelacion minima de tres meses a la expira-
cion del periodo normal de vigencia o de cualquiera de sus prorrogas.

El convenio producira efectos generales a partir de la fecha de su
firma, salvo respecto a aquellas materias que, con caracter especifico,
establezcan una fecha distinta, y a efectos econémicos desde el dia 1 de
enero de 2006.

Articulo 3. Compensacion y absorcion.

Las condiciones contenidas en el presente convenio sustituyen en su
totalidad a las que actualmente vienen rigiendo. Al establecer la presente
clausula se ha tenido en cuenta lo dispuesto en las disposiciones labora-
les de aplicacion, entendiéndose que, examinadas en su conjunto, las
disposiciones del convenio son mas beneficiosas que las que hasta ahora
regian para los trabajadores incluidos en el mismo.

Si existiera algan trabajador que tuviese reconocidas condiciones que,
examinadas en su conjunto, fueran superiores a las que para los trabaja-
dores de la misma calificacién se establecen en el convenio, se respetaran
aquéllas, con caracter estrictamente personal y solamente para los traba-
jadores a quienes afecten.

La posible aplicacion de futuras normas laborales debera valorarse en
su conjunto, quedando compensadas y absorbidas por las condiciones
pactadas en este convenio en tanto éstas, consideradas globalmente, no
resulten superadas por aquéllas. Tal valoracion debera ser efectuada por
la comision paritaria.

Articulo4. Vinculacion a la totalidad.

En el supuesto de que alguno de los pactos del presente convenio que-
dase sin efecto como consecuencia de lo previsto en el nimero cinco del
articulo 90 del estatuto de los trabajadores, se debera reconsiderar la
totalidad de su contenido.

Articulo 5.  Comision paritaria.

De conformidad con el articulo 85.3 €) del estatuto de los trabajadores,
las dudas que pudieran surgir en la interpretacién o ejecucion de las clau-
sulas de este convenio seran resueltas por una comision paritaria, que
debera constituirse en el plazo de un mes desde la firma del convenio y
que estara formada por participantes en la negociacién del presente con-
venio bajo la presidencia que proceda, fijandose, a efectos de notifica-
cion, el domicilio social de la empresa.

La composicion de la comision paritaria no variara por el hecho de que
alguno de los miembros designados pierda su condicién de representante
del personal. en el supuesto de que alguno de sus miembros causara baja
en la empresa sera sustituido por otro de los que han formado parte de la
comision negociadora, procurando que estén representados en ella todos
los centros de trabajo.

Articulo 6.  Provision de vacantes y nuevos puestos de trabajo.

6.1 Las vacantes cuya provision sea necesaria, asi como los nuevos
puestos de trabajo, se cubriran de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Como regla general, se recurrira en primer lugar al personal de la
empresa.

2. Se tendra en cuenta, ademas de la acreditada capacidad para el
puesto, los siguientes factores:

Haber desempenado eficazmente y en forma provisional un puesto
similar.

La hoja de servicios.

La antigiiedad.

La provision de puestos de trabajo que requieran determinados conoci-
mientos técnicos, un elevado grado de confianza, una aptitud de mando u
otras caracteristicas peculiares, sera de libre designacién de la empresa.

6.2 Evolucion contractual especifica para cobradores/as: La siguiente
nueva regulacion de la evolucién contractual de los cobradores/as entrara

en vigor a partir de la firma del convenio y sera tinica e igual para todas las
zonas, quedando derogada cualquier otra regulacion anterior.

A) Cuando sea necesario cubrir una vacante de cobrador/a de con-
trato fijo a tiempo completo (CR), ya sea por lo regulado en este convenio
o una plaza de nueva creacion, se ofrecera segin el siguiente criterio de
prioridad a:

A.1.° Lostrabajadores/as fijos a tiempo parcial (TP) de la zona donde se
produce la vacante, por orden de mayor tiempo de trabajo acumulado (todos
los periodos contratados en la empresa), hasta finalizar la lista de TP.

A.2.° Lostrabajadores/as fijos a tiempo parcial de las zonas colindan-
tes, por orden de mayor tiempo de trabajo acumulado (todos los periodos
contratados en la empresa), hasta finalizar la lista de TP.

A.3.° Los trabajadores/as fijos a tiempo parcial de las zonas de la
gerencia, por orden de mayor tiempo de trabajo acumulado (todos los
periodos contratados en la empresa), hasta finalizar la lista de TP.

A.4.° Los trabajadores/as de ciclo regular que hubieran solicitado un
traslado, segtn el orden de antigiiedad de la solicitud.

Los trabajadores/as que teniendo derecho renunciasen a ocupar una
vacante, continuaran manteniendo el derecho en la préxima vacante que
se cubra.

Siempre que se extinga y se cubra un contrato de CR sin clausulas de
flexibilidad se dejara sin efecto la clausula de flexibilidad al cobrador de
CR mas antiguo de la zona que la tuviera.

B) Cuando se produzca una vacante de cobrador fijo a tiempo par-
cial (TP), se ofertara primero a los TP fijos (de mas a menos antiguo) con
un porcentaje de jornada contratada inferior a la vacante a cubrir, y des-
pués se ofertara a aquellas personas de la zona que hayan acumulado 12 o
mas meses por orden de mayor tiempo de trabajo acumulado (todos los
periodos contratados en la empresa), que hayan sido contratados en dos
0 mas ocasiones, que tengan mas periodos acumulados contratados en la
empresa (por orden de mayor a menor), y que estén trabajando o hayan
trabajado en la empresa durante los 18 meses anteriores a la firma del
convenio. En caso de igualdad de condiciones entre los candidatos se
dara preferencia a la contratacion de mujeres, por cuanto dicho género es
el menor representado en dicha categoria profesional de la empresa.

C) Cuando sea necesario contratar a un cobrador temporalmente,
por un periodo de larga duracién (relevista, interinidad u obra o servicio),
se cubrird con un eventual de la zona de entre aquéllos que hayan acumu-
lado 12 0 mas meses, que hayan sido contratados en dos o més ocasiones,
que tengan mas periodos acumulados contratados en la empresa (por
orden de mayor a menor), y que estén trabajando o hayan trabajado en la
empresa durante los 18 meses anteriores a la firma del convenio. En caso
de igualdad de condiciones entre los candidatos se dara preferencia a la
contratacion de mujeres, por cuanto dicho género tiene una menor repre-
sentacion en la empresa.

D) Para el resto de contrataciones la empresa seguira los criterios
establecidos para las vacantes en el apartado 6.1. del presente articulo (la
acreditada capacidad para el puesto, haber desempenado eficazmente y
en forma provisional un puesto similar, la hoja de servicios y la antigiie-
dad). En primer lugar se ofrecera el contrato eventual de entre los que
tengan mas de 6 meses (periodos contratados) y mas de un contrato.

Articulo 7. Trabajos de superior e inferior categoria y movilidad fun-
cional.

Se estara a lo que disponga el articulo 39 del estatuto de los trabajado-
res y demas disposiciones concordantes.

Articulo 8.  Jornada laboral y calendario de fiestas.

El calendario de dias festivos, que comprende 12 entre estatales y
autonémicos y 2 locales, se desarrollara de acuerdo con lo que determine
la administracion correspondiente.

8.1 La jornada de trabajo anual, segun la aplicacion de la reduccion
de jornada pactada en el convenio anterior hasta el 31 de diciembre de
2009, sera de 1.770 horas y 27 minutos. Su distribucion por colectivos se
hara segin lo pactado en el anexo 2

La reduccion de jornada pactada en el anterior convenio se aplicara
mediante dias de descanso, que se disfrutaran, preferentemente, en
domingo. El disfrute de estos dias para los cobradores de peaje se reali-
zara segun lo pactado en el anexo n.°7

8.2 Para el personal de las oficinas centrales y asimilado (personal
administrativo de Granollers y pista) la jornada de trabajo anual, segin la
aplicacion de la reduccion de jornada pactada en el convenio anterior
hasta el 31 de diciembre de 2009, sera de 1.656 horas, que se distribuiran
de acuerdo con lo que se establece en el anexo 1y el articulo 32 del pre-
sente convenio.
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Sin perjuicio de todo lo anterior, las jornadas de trabajo y descanso
seran las que se especifican para cada actividad en los anexos 1y 2 para
el afo 2006.

Articulo 9. Vacaciones.

Con caracter general, el periodo de vacaciones sera de 30 dias naturales,
conforme lo dispuesto en el articulo 38.1 del estatuto de los trabajadores.

Larealizacion de los periodos vacacionales se efectuara de la siguiente
forma:

Oficinas de Barcelona, Madrid, Granollers y personal administrativo
de pista de comin acuerdo con la empresa, segun lo establecido en el
articulo 38.2 del estatuto de los trabajadores.

Unidad de mantenimiento general: Bases de mantenimiento: efectua-
ran las vacaciones fraccionadas en dos periodos, uno de los cuales podra
coincidir con cualquiera de los turnos que se fijen en los meses de verano,
si bien dentro del orden de rotacion que se establezca de comun acuerdo
con el responsable del servicio.

Unidad de mantenimiento de sistemas de explotacién: Para el perso-
nal de mantenimiento de sistemas, las vacaciones se distribuiran en 6
turnos de 30 dias, siguiéndose el orden de rotacion establecido de comun
acuerdo con el responsable de la unidad.

A partir del afio 2008, los técnicos de MSE que segun planificacion y
rotacion actual tengan sus vacaciones durante los meses de junio, julio,
agosto y septiembre, seguiran disfrutando de hasta un maximo de 30 dias
naturales de vacaciones durante dichos meses. Cuando por orden de rota-
cion el trabajador deba realizar sus vacaciones en el mes de mayo u octu-
bre, y inicamente en ese supuesto, al trabajador afectado se le traslada-
ran, segun planificacion anual, 15 dias seguidos de vacaciones a los meses
de julio o agosto.

Los técnicos de MSE de una misma area de la unidad, podran inter-
cambiarse los periodos de vacaciones y regularizacion siempre y cuando
quede garantizada la cobertura del servicio.

Centro de operaciones: Para el personal del centro de operaciones, las
vacaciones se distribuiran de forma que puedan efectuarse a lo largo de
todo el ano y sin excepcién de periodo mensual alguno.

Gerencias (cobradores de peaje): Los cobradores de peaje realizaran
sus vacaciones anuales en 4 turnos rotativos, divididos cada uno de ellos
en 2 periodos, segun el siguiente cuadro:

1. Del 15 de junio al 6 de julio y del 24 al 31 de diciembre.

2. Del 10 al 31 de julio y del lunes posterior al domingo de ramos al
lunes de pascua.

3. Del 4 al 25 de agosto y del 3 al 10 de diciembre.

4. Del 29 de agosto al 19 de septiembre y del 1 al 8 de enero.

Para garantizar el compromiso necesario entre la voluntad de disfrutar
de dichos turnos de vacaciones en fechas muy sefialadas y con un impor-
tante incremento de los volimenes de trafico en nuestras autopistas, es
necesario acordar los siguientes puntos:

1. Las fechas seran fijas e inamovibles independientemente de la
rotacién (en el caso del periodo correspondiente a semana santa ya han
sido establecidos los dias, con la finalidad de que puedan irse adaptando
cada ano). El cambio de rotacién anual se efectuara el 1 de febrero de
cada afo. Por ello, para calcular las posibles compensaciones legales de
los dias totales trabajados, se tomara el periodo comprendido entre el 1
de febrero del afio en curso y el 31 de enero del siguiente. Eso significa
que el turno correspondiente a las vacaciones de reyes se disfrutara del 1
al 8 de enero del afo siguiente.

2. Las compensaciones que resulten favorables a los cobradores
(XD) se colocaran el primer dia de trabajo, después del periodo largo de
vacaciones.

3. Las compensaciones que resulten favorables a la empresa (X.) se
compensaran dentro de los 2 meses siguientes a la realizacion del periodo
largo.

4. Las rotaciones de vacaciones de esta propuesta derivan de las
rotaciones actuales vigentes y, por tanto, se tomaran los periodos largos
como referencia a la hora de adjudicar cada uno de los nuevos periodos,
respetando la actual progresion.

5. Con la finalidad de que todos los interesados conozcan la rotacion
y las fechas de las vacaciones previstas, el dia 1 de septiembre de cada
afo se expondra en los tablones de anuncios la progresién de las vacacio-
nes vigentes para el ejercicio del afio siguiente.

6. Desde dicha fecha (1 de septiembre), y hasta el 31 de octubre del
ano anterior al de disfrute, se abrira un periodo de solicitud de posibles
cambios.

7. Los cambios de periodos de vacaciones s6lo se aceptaran si son
enteros y comprenden tanto el periodo largo como su correspondiente
periodo corto. Asimismo, no podran partirse, ya que descompensarian el
esquema de servicio y las contrataciones por cobertura de vacaciones.

Ello no obstante, a partir del afio 2004 se aceptaran cambios de la forma
establecida en el Anexo 6.

8. No se podra solicitar el premio de asiduidad durante los dias
incluidos en cada uno de los periodos cortos de vacaciones.

9. El personal cobrador con contrato a tiempo parcial disfrutara de
las mismas fechas que los de ciclo regular. La determinaciéon del nimero
de dias efectivos de trabajo a contar se regira de acuerdo con la siguiente
tabla:

Periodo largo | Periodo corto

TP (18 dias/mes) ...................... 13 5
TP (14 dias/mes) ..............cooeun.. 10 4
TP (10 dias/mes) ..............coooun.. 7 3

En lo no recogido en los supuestos precedentes se estara, asimismo de
comun acuerdo con la empresa, a lo establecido en el articulo 38.2 del
estatuto de los trabajadores.

En cualquier caso, las dudas que puedan surgir respecto a la rotacion de
los turnos, fijacion de periodos, peticiones especiales, etc. seran interpreta-
das y resueltas con la intervencién de la unidad de relaciones laborales.

Articulo 10. Horario flexible.

Para las oficinas de Barcelona, Madrid, Granollers y administrativos
de pista, durante la vigencia del presente convenio, regira la siguiente
modalidad horaria:

Periodos de jornada partida:

De 7.45 h a 9.15 h: Flexible.

De 9.15 h a 13.15 h: Cerrado (de obligada presencia).

De 13.15 h a 15.30 h: Flexible.

Pausa minima de 45 m no computables, aplicable a partir del mes
siguiente al de la firma del convenio, sin afectar a la jornada anual.

De 15.30 h a 17 h: Cerrado (de obligada presencia).

De 17 h a 19.15 h: Flexible.

Periodo de jornada continuada (horario de verano):

De 7.45 h a 8.45 h: Flexible.
De 8.45 h a 14 h: Cerrado (de obligada presencia).
De 14 h a 15.15 h: Flexible.

Se entendera que las horas de inicio y término de jornada que figuran en
el control horario han sido registradas inmediatamente antes o después del
inicio o finalizacion del trabajo, respectivamente, de conformidad con lo
establecido en el articulo 34.5 del estatuto de los trabajadores.

Hay que hacer constar que el tiempo de inobservancia de las horas de
obligada presencia sera deducido, automaticamente, de los devengos
correspondientes al periodo en que se haya producido la ausencia, inde-
pendientemente de lo que se derive del incumplimiento de las obligacio-
nes contractuales.

Tales ausencias no son susceptibles de recuperacion, dentro del régi-
men de horario flexible, y s6lo podran quedar justificadas por la baja del
seguro de enfermedad o accidente y por visita médica debidamente justi-
ficada, sin perjuicio de lo que determina el articulo 52 del estatuto de los
trabajadores.

Con referencia a la factibilidad del horario flexible, hay que hacer
constar las excepciones que deberan contemplarse en aquellos puestos
en que su gestion se apoya en caracteristicas cuya peculiaridad, en cuanto
a asistencia, desplazamiento y responsabilidad, son dificiles de adaptar a
normas de cierta rigidez.

Se conviene especialmente que la simulacién de presencia marcando
la ficha de otro empleado se considerara como falta muy grave.

Articulo 11.  Turnos fraccionados.

Vista la poca practicabilidad de turnos de las caracteristicas mencio-
nadas en el convenio de 1980-1981 y anteriores, es aconsejable dejar sin
efecto su vigencia con la particularidad de mantenerlos en aquellos mini-
mos casos en que se estén desarrollando, conservando las condiciones
econdémicas que en cada caso se convinieron.

En la medida en que puedan desaparecer las circunstancias que justi-
fican actualmente la practica de turnos fraccionados, se estableceran, de
comun acuerdo, las condiciones que regulen la nueva situacion.

Articulo 12.  Premio de asiduidad.

Los trabajadores que se hayan distinguido por su puntualidad y asis-
tencia al trabajo, se haran merecedores de tres dias de permiso remune-
rado.
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No tendran derecho a este premio los trabajadores que hayan tenido
20 faltas de puntualidad al afio o un nimero inferior a ellas cuya suma en
tiempo rebase las 24 horas. Independientemente de la puntualidad, cual-
quier disminucién del total anual de horas, que no sea por ninguno de los
motivos mencionados en este articulo, privara automaticamente del dere-
cho al premio de asiduidad.

En las oficinas de Barcelona (Centro de trabajo 0), Madrid, Granollers
y administrativos de pista, seguiran vigentes las 20 horas que, como tole-
rancia de horario flexible, se establecieron en su dia. Cualquier supera-
cion de las 20 horas en negativo, por razones no previstas en el presente
articulo, significara la pérdida del derecho al premio.

Como norma general se entendera falta de puntualidad el retraso en la
asistencia al lugar de trabajo por un tiempo no superior a 60 minutos con-
tados desde el inicio de la hora de obligada presencia, tanto por la mafiana
como por la tarde, para las oficinas de Barcelona, Madrid, Granollers y
administrativos de pista, y de dos horas desde el momento de la incorpo-
racion al trabajo para el personal de la direccion de explotacion no ubi-
cado en las oficinas de Barcelona.

En este sentido, en tanto las mencionadas faltas de puntualidad no supe-
ren los topes mencionados (20 de un maximo de 60 minutos, 2 horas para
los servicios de pista o un nimero inferior de retrasos que no rebase un
maximo de 24 horas en total) no operaran sobre el premio de asiduidad y si
quedaran afectados por los descuentos econémicos correspondientes a las
pérdidas de tiempo sobre los horarios de trabajo establecidos.

Rebasados los margenes citados, las faltas de puntualidad se entende-
ran como inasistencias al trabajo a todos los efectos.

Las tolerancias mencionadas lo seran sin menoscabo de lo establecido
en el articulo 54.2 a) del estatuto de los trabajadores.

Este premio se concedera en funcién de las asistencias del afo ante-
rior, por ello, una vez merecido, no influirdn en su aplicacién las ausen-
cias observadas en el ano de disfrute, las cuales recaeran en el ano
siguiente.

El no disfrute del premio por parte del trabajador durante el periodo
anual que corresponda se entendera como renuncia al mismo, sin que
quepa posponerlo a los anos posteriores ni acumularlo a los sucesivos
que pueda merecer, ni compensarlo econémicamente.

Todo trabajador vendra obligado a utilizar el premio de asiduidad, en
caso de haberlo merecido, previamente a la solicitud de permisos no
reglamentados.

En principio, el momento de disfrute del premio, bien en su totalidad,
o por fracciones, queda a libre arbitrio del trabajador, si bien su concesion
en fechas que pudieran significar un perjuicio importante al servicio sera,
en cada caso concreto, sometido a resolucion de la unidad de relaciones
laborales, previo informe del jefe responsable correspondiente. Igual cri-
terio se seguira en los casos en que se interese su acumulacion al periodo
de vacaciones reglamentario.

La minima fraccion de tiempo a conceder en concepto de premio de
asiduidad se establece en una hora.

Para la concesion de este premio se adoptara un criterio uniforme en
toda la empresa.

El trabajador debera comunicar, salvo casos excepcionales, con ante-
lacion suficiente las fechas en que desea hacer uso del premio merecido,
debiendo recibir respuesta de la unidad de administracion de personal,
como maximo 15 dias después de la fecha de solicitud. Sin perjuicio de lo
anterior, los cobradores de peaje no podran disfrutar del premio de asi-
duidad durante los dias incluidos en cada uno de los periodos cortos de
vacaciones que se establecen en el articulo 9 del presente convenio, que-
dando excluido expresamente su disfrute en todas y cada una de tales
fechas. El trabajador debera quedarse con la tercera copia de su solicitud
de disfrute del premio de asiduidad.

El disfrute del premio de asiduidad puede hacerse por dias, mananas
o tardes y, excepcionalmente, por horas, siendo imprescindible en este
supuesto la constancia de la presencia del trabajador en la empresa con
dos marcadas de su ficha.

Dado que el derecho al premio se refiere al aio natural anterior al de
su concesion, el periodo para disfrutar del mismo se establece entre los
dias 1 de febrero y 31 de enero del ano siguiente.

Durante el mes de enero de cada ano, la empresa comunicara a su
personal qué trabajadores no tendran derecho al disfrute de este premio.
También comunicara la parte proporcional de horas efectivas del premio
que corresponda en proporcion a la jornada de trabajo anual al personal
que no esté contratado a tiempo completo.

Las ausencias debidamente justificadas senaladas en la Ley, el disfrute
de los dias del premio de asiduidad y la enfermedad o accidente no seran
causa de pérdida del premio de asiduidad, debiendo en estos casos pre-
sentarse la baja oficial correspondiente.

Articulo 13. Gratificaciones extraordinarias.

A quien por derecho le corresponda se le abonaran, a lo largo del aio
natural de prestacion de servicios, las siguientes gratificaciones extraor-
dinarias:

Primera quincena de enero: (devengo anual).
Primera quincena de febrero: (devengo anual).
Primera quincena de abril: (devengo anual).
Primera quincena de mayo: (devengo anual).
Primera quincena de julio: (devengo anual).
Primera quincena de agosto: (devengo anual).
Primera quincena de septiembre: (devengo anual).
Primera quincena de octubre: (devengo anual).
Primera quincena de noviembre: (devengo anual).

Las cuantias de las gratificaciones antes mencionadas seran propor-
cionales al tiempo trabajado en el ano de su devengo, por lo que en caso
de causar baja en la empresa antes del 31 de diciembre, se regularizaran
en la liquidacion correspondiente.

Segunda decena de marzo: una gratificacion que sustituye, comprende
y compensa, tanto en su cuantia como en su concepto, la denominada
paga de beneficios, a condicién de que cualquier ampliacion que, por
imperio de la ley, pudiera aparecer en lo sucesivo relativa al concepto de
paga de beneficios o denominacion asimilable, se entendera sujeta a las
normas del articulo 3 del convenio colectivo. Esta gratificacion sera de
devengo anual y proporcional en su cuantia al tiempo trabajado en el
periodo de enero a diciembre del ano inmediatamente anterior.

Primera quincena de junio: (devengo semestral).
Segunda quincena de diciembre: (devengo semestral).

Estas dos gratificaciones seran proporcionales, en su cuantia, al
tiempo trabajado en el periodo de enero a junio para la primera y de julio
a diciembre para la segunda.

El importe de cada una de las gratificaciones mencionadas sera el
resultado de la suma de los conceptos correspondientes a una mensuali-
dad de salario base, calificacién de puesto de trabajo, actividad, antigiie-
dad, plus de experiencia, asi como el complemento personal en su caso, y
el complemento de puesto de trabajo para aquéllos con los que asi se
hubiese convenido.

Articulo 14. Régimen economico.

14.1 Incremento salarial:-Se acuerda para cada ano de vigencia de
este convenio los incrementos salariales siguientes:

2006: incremento salarial equivalente al incremento de precios al con-
sumo (IPC) estatal publicado por el instituto nacional de estadistica
(INE), mas 0,50.

2007: incremento salarial equivalente al incremento de precios al con-
sumo (IPC) estatal publicado por el instituto nacional de estadistica
(INE), mas 0,50.

2008: incremento salarial equivalente al incremento de precios al con-
sumo (IPC) estatal publicado por el instituto nacional de estadistica
(INE), mas 0,50.

Tal incremento sera de aplicacién sobre todos los conceptos salariales
y extrasalariales fijos y variables, a excepcion de los que tienen regula-
cién especifica: antigiiedad, que se rige por lo determinado en el articulo
17 de este convenio, las aportaciones al plan de pensiones, fondo hijos
disminuidos y fondo familiares dependientes y aquellos otros que estén
expresamente excluidos en este convenio.

14.2 Establecimiento del nivel salarial 0.—En el marco de una politica
de fomento de empleo y formacién continuada de los trabajadores, y
atendiendo a la necesaria preparacion profesional asi como a la producti-
vidad y responsabilidad exigibles en los distintos puestos de trabajo exis-
tentes en la empresa, los trabajadores de nuevo ingreso que, careciendo
de experiencia demostrada en un puesto de igual o similar naturaleza o
que aun disponiendo de experiencia en el sector requieran completar un
periodo de adaptacion, formaciéon o especializacion profesional en rela-
cién con el puesto de trabajo que vengan a ocupar, percibiran por los
conceptos de salario base, calificacion del puesto de trabajo y actividad
los importes que vienen establecidos en el nivel 0 de la tabla salarial
correspondiente a su grupo y categoria profesional, y ello sin perjuicio de
la percepcion, en su caso, de los complementos de puesto de trabajo que
correspondan en su cuantia integra.

La cuantia de los conceptos de salario base, calificacion del puesto de
trabajo y actividad correspondientes al nivel 0 sera equivalente al 80% de
los que figuren para el nivel 1 actual en relacién al mismo grupo y catego-
ria profesional.

En todo caso, se entendera que el trabajador ha superado los niveles
de experiencia y capacitacion requeridos para el desempeio de las fun-
ciones propias de su categoria profesional una vez transcurridos 24 meses
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de trabajo efectivo (esto es, 432 dias laborales en el caso de los cobrado-
res de peaje), en cuyo momento su salario base, calificacién del puesto de
trabajo y actividad a percibir quedaran integrados con las cuantias que
figuran en el nivel 1 de la tabla salarial.

No obstante lo anterior, a efectos del computo de los 24 meses necesa-
rios para acceder al nivel 1 de la tabla salarial, se tendra en cuenta el
tiempo de trabajo efectivo que, en virtud de contrataciones anteriores,
haya sido prestado en la empresa por el trabajador.

Sin perjuicio de lo anterior, respecto a los cobradores de peaje, una
vez alcanzado el nivel 1 (C1) por el transcurso del tiempo de capacitacion
en los términos descritos anteriormente, seguiran rigiéndose por el
acuerdo de 1 de mayo de 2001 para acceder al nivel 2 (C2).

Articulo 15. Plus de vacaciones.

Con caracter general se percibira por todo el personal acogido al pre-
sente convenio un plus de vacaciones que se satisfara, con caracter gene-
ral, una sola vez al afo coincidiendo con la mensualidad correspondiente
a la de la realizacion del periodo vacacional, a excepcion de los cobrado-
res de peaje, que lo percibiran en los periodos corto y largo proporcional-
mente. El mencionado plus sera calculado proporcionalmente al nimero
de dias correspondientes de vacaciones anuales.

Se fija el importe del plus de vacaciones para el ano 2006 en 412,37 €y
2007 420,21 € a cuenta. Para el afio 2008 se incrementara tal y como espe-
cifica el articulo 14 del presente convenio colectivo.

Tal cantidad compensa, linealmente, aquellos conceptos retributivos
que se perciben tnicamente estando presente en el puesto de trabajo y,
como consecuencia, no devengados durante los dias de vacaciones.

Articulo 16. Extension de colaboracion.

Con el fin de mantener, dentro de una sélida plantilla de personal, los
actuales cuadros de colaboradores, la empresa fomentara la prestacion
de aquellos servicios propios que puedan ser comunes a otras empresas
de caracteristicas similares, lo que permitira contemplar una continuidad
y seguridad en el empleo. Como consecuencia, el personal, sin modifica-
cién de su vinculo laboral con la empresa, atendera cuantos servicios
propios de su categoria profesional se le encomienden, aun cuando algu-
nos de ellos puedan derivarse de conciertos o colaboraciones convenidas
con otras concesionarias o empresas particulares. Las partes firmantes
del presente convenio comparten y asumen la preocupacion de mejorar
los actuales niveles de productividad.

Articulo 17. Antigiiedad.

Labase de calculo del complemento de antigiiedad para todas las cate-
gorias sera de 540,90 €, con efectos a fecha 1 de enero de 2006 y de 580 €
para 2007. Para los afios siguientes se aplicara el IPC estatal correspon-
diente a cada ano.

A efectos de computo, los periodos de antigiiedad seguiran siendo de
dos bienios y cinco quinquenios de la cuantia que a continuacion se
expresa.

La cuantia del complemento personal de antigiiedad sera del 5% para
cada bienio y del 10% para cada quinquenio en cada una de las pagas.

Tal complemento se devengara a partir del primer dia del mes siguiente
a su vencimiento.

Articulo 18. Emergencias (operarios de mantenimiento).

Se entienden por emergencias todas aquellas situaciones especiales
tales como accidentes, situaciones climatolégicas anormales, reparacio-
nes urgentes, etc., que imponen la necesaria y obligada presencia del
personal de mantenimiento.

Este personal puede hallarse fuera de servicio o bien realizando su
turno normal en el puesto de trabajo correspondiente.

Al personal que se halle fuera de servicio se le abonaran las horas
extraordinarias desde que recibe el aviso para su reincorporacién al tra-
bajo, estableciéndose un precio especial para estas horas extraordinarias
que gozaran del recargo del 100% sobre la hora normal.

Al personal que se halle desarrollando su turno de trabajo normal, en
el supuesto de tener que realizar horas extraordinarias por estas causas
se le abonaran las tres primeras horas al precio que figura en el anexo 4.
Las horas siguientes llevaran un recargo del 100% sobre la hora normal.

Con efectos desde 1 enero de 2007, se establece un complemento sala-
rial de 1.000 euros al ano para los operarios de mantenimiento general
como compensacion por la disponibilidad establecida en este articulo. El
plus se abonara en la némina del mes de abril.

Articulo 19. Horas extraordinarias.

La practica de horas extraordinarias se limitara a aquellos casos en
que, por exigencias de la organizacion, urgente necesidad o situaciones

de emergencia tales como accidentes, circunstancias meteorolégicas
anormales, reparaciones urgentes, relevos, etc., sean inevitables.

Los importes de la hora extraordinaria, por categoria profesional, se
reflejan en la tabla correspondiente senalada como anexo 4.

Articulo 20. Traslados.

Las formalidades a que deberan someterse las partes en aquellos casos
en que debe producirse cualquier movilidad geografica de algin trabaja-
dor de la empresa son las recogidas en el articulo 40 del estatuto de los
trabajadores y cuantas pudieran promulgarse sobre la materia durante la
vigencia del presente convenio.

Asimismo, por entenderse de caracter mas beneficioso y no oponerse
a lo dispuesto legalmente, se pacta lo siguiente:

Destacamentos: se considera destacamento el desplazamiento a un
lugar de trabajo distinto del de residencia habitual por un tiempo no supe-
rior a tres meses. Los gastos que de tales desplazamientos se deriven seran
indemnizados de acuerdo con el régimen establecido en el articulo 24.

Traslados definitivos: se considera como traslado definitivo el supe-
rior a tres meses. Los cambios de residencia que por este motivo se origi-
nen obedeceran, siempre que ello resulte posible, a un régimen de volun-
tariedad, si bien se podra imponer el traslado con caracter forzoso
cuando no se dé esta condicion o cuando asi lo exijan las necesidades del
servicio y sin menoscabo de lo mencionado en el parrafo 1.° del presente
articulo. Se concedera la atencion necesaria para la permanencia en el
actual puesto de trabajo a las condiciones de la familia y antigiiedad que
reunan los productores susceptibles de ser trasladados.

El trabajador trasladado forzosamente sera resarcido por los siguien-
tes conceptos:

Gastos de viaje propio y de la familia a su cargo.

Traslado de mobiliario y enseres.

Abono de una indemnizacién calculada aplicando un porcentaje del
30% sobre los 3.005,06 primeros euros de retribucion anual, un 20% sobre
los 3.005,06 segundos y un 10% de 6.010,12 en adelante.

Con independencia de lo dicho anteriormente, la empresa, en aquellos
traslados que puedan producirse a partir de la vigencia del presente con-
venio, estara en cuanto a la ayuda de vivienda se refiere a lo que precep-
tia lamodificacion 17 que afecta al articulo 102, de 1a derogada ordenanza
laboral para las empresas de transportes.

Articulo 21.  Quebranto de moneda y conteo.

El concepto retributivo de quebranto y conteo cubre el riesgo de posi-
bles faltas dinerarias que se manifiesten en las liquidaciones del cobrador
de peaje, como consecuencia de errores en las exacciones de peaje, los
trabajos para la confeccion correcta de los documentos necesarios para
efectuar las liquidaciones, las anotaciones que dejan constancia de las
incidencias habidas en su turno de servicio y cuanto sea preciso para
depositar las recaudaciones, en efectivo, dentro de la bolsa situandola en
el interior de la caja fuerte de la estacion, sin perjuicio de cuantas opera-
ciones sean convenientes para una perfecta toma y/o entrega de servicio.

Tal actividad, apreciada en promedio anual, esta en relacion con los
volimenes de recaudacion y la intensidad de trafico de cada estacion.

Consecuentemente, y de acuerdo con los datos existentes y las ratios
y porcentajes obtenidos, manifiestan, en cuanto a mayor disponibilidad
de tiempo o incremento de riesgo econémico, determinadas situaciones
diferenciales entre estaciones de mayor o menor transito y de mayor o
menor recaudacion, aspectos que aconsejan establecer un concreto
orden de categorias respecto a las mismas.

Reconocida la existencia de tales situaciones diferenciales, se clasifi-
can las estaciones de peaje por el siguiente orden de caracteristicas:

Relacién de estaciones por categorias y caracteristicas:

Categoria A: estacion con mayor recaudacion y transito.

Categoria B: estacion con mayor recaudacion o mayor transito.

Categoria C: estaciones no afectadas por una especial recaudacién o
un especial transito.

Categoria Nombre del Centro Zona

BarreralaRoca ........... .. ... ... .. .. ...
AccesoMaganet .......... ... ... i
GironaSud .......... ... ...
GironaNord ............. ... ... i,
AccesoMartorell .............. .. .. ... .. ...,
BarreraMartorell ..............................
BarreraEl Vendrell ............................
Barrera Tarragona .............................
Barrera Mediterrani ............................

> > > > >
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Categoria Nombre del Centro Zona

Barrera Mediterrani ............................
BarreraMollet ......... ... .. .. ... i
AccesoAlella ......... ... . i
AccesoPremia................ ... ... ... ...
BarreraVilassar ................ .. ... .. ... .. ...
Enlace C-60 .......... .. ...,
Acceso Cardedeu ...............coiiiiininan..
AccesoSantCeloni ................... ... ...,
AccesoHostalric ...............................
FigueresSud .......... ... ... .. .. . i
AccesoLaJonquera ............ .. ... ... ...
BarreraFrontera ............. ... .. ... .. .. ...,
AccesoAduana .............. ... ...,
Plade SantaMaria .............................
Accesolleida .............. ... ... ... ... ... ...,
Barrera Alfajarin ........... ... ... . ...
ACCESOATENYS . . oottt
Barrera Arenys .............. i
SantaSusanna ..................c0eiiiiiiinan...
AccesOCassa . ...vi it
AccesoLEscala ............... ... ... .. ...
FigueresNord ......... ... ... ... .. i,
AccesoElVendrell .............................
Acceso Tarragona ..............c..coiiuiiinaan..
AccesoReus ......... ... ...

> >

LAIbi ...

Bujaraloz ......... ... .. ... ...
Sant Andreu de Llavaneres ......................
Sant Vicencde Montalt . .........................
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La compensacién econémica que por el concepto de quebranto de
moneda y conteo se determina y que se satisface, en razén de las horas
efectivamente trabajadas, es la siguiente:

Estaciones de categoria A .......... 2006 0,84 €/hora.
Estaciones de categoriaB .......... 2006 0,74 €/hora.
Estaciones de categoriaC .......... 2006 0,65 €/hora.
Estaciones de categoria A .......... 2007 0,85 €/hora a cuenta.
Estaciones de categoriaB .......... 2007 0,75 €/hora a cuenta.
Estaciones de categoriaC .......... 2007 0,66 €/hora a cuenta.

Articulo 22. Puesta en marcha y cierre de turno.

Sin perjuicio de la percepciéon del complemento de quebranto de
moneda y conteo, las tareas especificas que corresponden al puesto de
trabajo del cobrador de peaje A, en cuanto a la puesta en marcha y cierre
de turno, que implican la recepcién y entrega de caja, preparacion de
cambios y ayuda a los cobradores de peaje B para que tales tareas propias
del cambio de turno no interfieran en el desarrollo efectivo de la actividad
del puesto de trabajo, y que requirieran su presencia fuera de su horario
habitual no computable como jornada de trabajo, se compensaran con un
complemento salarial de puesto de trabajo por un importe, en el aiio 2006
de 7,85 €, 2007 de 8,00 € a cuenta, que se devengara por cada dia que efec-
tivamente realice tales tareas.

El complemento asi regulado se excluye expresamente y no se tendra
en consideracion para determinar la cuantia de las pagas extras.

Articulo 23.  Ayuda para formacion y perfeccionamiento.

Se fija el fondo para la formacién y el perfeccionamiento de los emplea-
dos de la empresa en 21.024,27 € para el ano 2006 y 21.423,83 € para el aino
2007 a cuenta, en cada uno de los anos de vigencia de este convenio, con las
correspondientes actualizaciones que procedan en su caso.

En casos excepcionales, y por el interés que pueda representar para la
propia empresa, ésta podra abonar hasta el 100% del coste de la ayuda
solicitada, en lugar del 80% de caracter general.

En la atencion a las peticiones econémicas por las ensenanzas desea-
das, y respetandose el orden de presentacion, se tendra en cuenta su
imparticién en centros de docencia estatales, autonémicos o municipales,

supeditandose las ayudas para estudios en otros centros tanto a las posi-
bilidades del fondo como al importe del 80% de lo solicitado.

Articulo 24. Gastos.

Las condiciones en que se compensaran los gastos derivados de ges-
tiones realizadas por motivos de trabajo seran por el sistema de justifica-
cién de gastos.

Articulo 25. Indemmnizacion compensatoria.

El importe del mencionado concepto se establece para el 2006 en 7,76 €
y 2007 en 7,91 € a cuenta.

La indemnizacion compensatoria se percibe por dia de presencia en el
trabajo, compensando tanto el desplazamiento al mismo como otros dis-
pendios derivados de la obligacién contractual, independientemente del
nuamero de horas de trabajo y de que la jornada sea continuada o partida.

Excepcionalmente para el personal que por necesidad de servicio
fuera requerido dos veces en un mismo dia, se abonara la indemnizacion
compensatoria cada vez que haya sido requerido.

La indemnizacién compensatoria no se abonara en los supuestos de
asistencia al trabajo con retraso superior a treinta minutos después de la
hora oficial de inicio del mismo para el personal de explotacién, y de la
incorporacion al puesto de trabajo, dentro del horario cerrado de la jor-
nada de manana, para el personal con destino en las oficinas de Barcelona
y Madrid.

Articulo 26. Plus de dtas festivos.

Sera de aplicacion a todos los trabajadores que realicen mas del 50% de
su jornada de trabajo en alguno de los 14 dias festivos del calendario oficial
y se percibira a razén de 41,28 € por cada dia festivo trabajado en el ano
2006 y 42,06 € a cuenta por cada dia festivo trabajado en el aio 2007.

Ademas, los trabajadores que, perteneciendo a alguna de las catego-
rias que se especifican a continuacion, presten mas del 50% de su jornada
de trabajo en domingo percibiran, igualmente por el concepto plus de
dias festivos, la cantidad que figura en la siguiente tabla, a la que se apli-
cara, en su caso, la correspondiente actualizacion que proceda para los
sucesivos afos de vigencia del convenio:

Cobrador de peaje A .............. 2006 6,18 €/dia.
Cobrador de peajeB .............. 2006 5,89 €/dia.
Jefe de estacion de peaje .......... 2006 7,32 €/dia.
Encargado de mantenimiento ...... 2006 7,32 €/dia.
Operario de mantenimiento ........ 2006 6,74 €/dia.
Técnico especialistaC ............ 2006 7,32 €/dia.
Técnico especialista A ............ 2006 8,17 €/dia.
Técnico especialistaB ............ 2006 8,17 €/dia.
Cobrador de peaje A .............. 2007 6,29 €/dia a cuenta.
Cobrador de peajeB .............. 2007 6,00 €/dia a cuenta.
Jefe de estacion de peaje .......... 2007 7,46 €/dia a cuenta.
Encargado de mantenimiento ...... 2007 7,46 €/dia a cuenta.
Operario de mantenimiento ........ 2007 6,87 €/dia a cuenta.
Técnico especialistaC ............ 2007 7,46 €/dia a cuenta.
Técnico especialista A ............ 2007 8,33 €/dia a cuenta.
Técnico especialistaB ............ 2007 8,33 €/dia a cuenta.

Articulo 27  Plus nocturno.

El concepto plus nocturno queda fijado para el aio en los importes
brutos por jornada completa que se indican a continuacién, con las
correspondientes actualizaciones que procedan en su caso para los
siguientes afos de vigencia del convenio:

Cobrador de peaje A ................. 2006 7,09 €/dia.

Cobrador de peaje A ................. 2007 7,23 €/dia a cuenta.
CobradordepeajeB ................. 2006 6,61 €/dia.
CobradordepeajeB ................. 2007 6,73 €/dia a cuenta.
Jefe de estacion de peaje ............. 2006 8,93 €/dia.

Jefe de estacion de peaje ............. 2007 9,10 €/dia a cuenta.
Operario de mantenimiento ........... 2006 8,24 €/dia.

Operario de mantenimiento ........... 2007 8,39 €/dia a cuenta.
Técnico especialistaC ................ 2006 9,20 €/dia.

Técnico especialistaC ................ 2007 9,38 €/dia a cuenta.
Técnico especialista A ................ 2006 9,97 €/dia.

Técnico especialista A ................ 2007 10,16 €/dia a cuenta.
Técnico especialistaB ................ 2006 9,97 €/dia.

Técnico especialistaB ................ 2007 10,16 €/dia a cuenta.
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En el supuesto de que las horas nocturnas efectuadas no superaran el
namero de cuatro se abonara el plus nocturno proporcionalmente a las
trabajadas.

El citado plus queda especialmente comprendido dentro del cémputo
de conceptos, absorbibles y compensables, que contempla el articulo 3
del presente convenio y s6lo se percibira por dia de trabajo y en los
supuestos de baja por accidente laboral o por cumplimiento del periodo
de vacaciones.

Articulo 28. Indemmnizacion por jubilacion.
La indemnizacion que se fija queda supeditada a las siguientes normas:

Jubilacion obligatoria: 65 afios o la que la ley establezca.

Antigiiedad minima: 12 afos.

Premio: 14 mensualidades brutas de los conceptos fijos de la retribu-
cion en el momento de la jubilacion.

La posibilidad de que la exigencia de jubilarse a los 65 anos pudiera
dar lugar a la pérdida de los derechos de la pension de jubilacion por no
alcanzar el periodo minimo de carencia, aconseja establecer la siguiente
tabla reguladora:

Edad
Afos de antigiedad
69 68 67 66 65
12 5 8 11 14
11 4 7 10 13
10 3 6 9 12
9 2 5 8 11

Si al llegar a la edad legalmente establecida para la jubilacion el
empleado no alcanzase los maximos porcentajes de pension, podra conti-
nuar en la empresa con renuncia expresa de la indemnizacion establecida.

Excepcionalmente en aquellos casos en que el trabajador al llegar a los
65 anos no tuviese 12 anos de antigiiedad en la empresa, se le abonara la
indemnizacién por jubilacion equivalente a tantas mensualidades como
anos de servicio haya prestado.

La direccién podra ofrecer la continuidad de servicios al cumplir la
edad de jubilacién en aquellos casos en los que, por razén del puesto,
pudiera ser aconsejable. En tales casos, y en prevision a supuestos futu-
ros, dicha indemnizacién se percibira en el momento en que correspon-
diera jubilarse.

La direccion es consciente de las circunstancias que pueden privar, en
su dia, a gran parte de sus colaboradores del disfrute del beneficio que
este articulo establece, dado el caracter de empresa concesionaria del
estado. No obstante estima que, tanto el inevitable transcurso del tiempo
como el desarrollo de miiltiples y desconocidos acontecimientos futuros,
sugeriran nuevas formulas adecuadas capaces de mantener, en el sentido
que aqui se expresa, o en otro, una igualacién de derechos.

Para el personal con contrato fijo de ciclo discontinuo el derecho a la
mencionada indemnizacién estara proporcionado, en cuanto a la canti-
dad a percibir, a los ingresos que, por su prestacion de servicios, haya
devengado durante los doce meses ultimos a la fecha de jubilacién. Tal
importe, dividido por el nimero total de pagas que correspondan a cada
ano, servira de base para la aplicacion de las mensualidades que puedan
corresponder.

Articulo 29. Jubilacion parcial y contrato de relevo.

En el marco de una politica de fomento de empleo, a partir del 1 de
enero de 2003, los trabajadores que retdnan los requisitos exigidos por las
normas legales podran solicitar de la empresa la jubilacion parcial a partir
de los 60 anos de edad, en la forma y condiciones previstas en el articulo
12.6 del estatuto de los trabajadores.

Al objeto de sustituir la jornada de trabajo dejada vacante por el traba-
jador que se jubila parcialmente, la empresa suscribira con otro trabaja-
dor un contrato de relevo de duracion igual a la del tiempo que le falte al
trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilacion.

Con caracter general, y salvo pacto individual especifico, la reduccion
de jornada efectiva del trabajador sustituido sera del 85% de su jornada
habitual y la duracién de la jornada del relevista sera igual a la reduccion
que se opere con el trabajador sustituido, pudiendo completar el horario
del trabajador sustituido o simultanearse con él.

No obstante lo anterior, salvo pacto individual especifico, la reducciéon
de jornada de los trabajadores que prestan servicios en las oficinas, o en
el centro de operaciones, y la de los mandos sera del 50% de la jornada de
trabajo efectiva.

En cualquier caso, la jornada de trabajo efectiva de los cobradores de
peaje que opten por la jubilacion parcial debera realizarse de forma acu-
mulada, hasta alcanzar el 15% anual, en los fines de semana que le corres-

pondan segun lo establecido en los cuadrantes horarios elaborados por la
empresa.

El puesto de trabajo que ocupara el trabajador relevista podra ser el
que ocupa el trabajador sustituido o uno similar, entendiendo por tal el
que pueda corresponder al desempenio de tareas propias del mismo grupo
profesional o categoria equivalente. La contratacion de los relevistas se
realizara segun el articulo 6 del presente convenio, de conformidad con lo
previsto en el articulo 12.6.c) del Estatuto de los Trabajadores.

La retribucion del relevista sera proporcional, en funcién de su jor-
nada, a la que corresponda a tiempo completo al puesto de trabajo que
ocupe y a su categoria profesional segin la tabla salarial. De darse las
circunstancias previstas para la aplicacién del Nivel salarial 0, se aplicara
éste en los términos y condiciones que figuran en el articulo 14 del pre-
sente convenio.

Asimismo, el trabajador sustituido percibira su salario y complemen-
tos salariales en proporcion a su jornada efectiva mas un complemento a
cargo de la empresa que, unido a esa retribucién y a la pensién de jubila-
cion parcial reconocida, alcance el cien por cien de los conceptos de
salario base, calificacion del puesto de trabajo y actividad que le corres-
ponda por aplicacion de la tabla salarial. Este complemento a cargo de la
empresa en ningin caso podra ser superior al 25% del salario anual
correspondiente a los conceptos de salario base, calificacion del puesto
de trabajo y actividad que le corresponda por aplicacién de la tabla sala-
rial. Tal complemento a cargo de la empresa se devengara siempre y
cuando no se produzcan tres o mas ausencias, aun justificadas, durante
un periodo de seis jornadas de trabajo efectivo consecutivas o de ocho
alternas. En caso contrario, el trabajador jubilado parcialmente perdera
el derecho a percibir el complemento a cargo de la empresa correspon-
diente al mes en el que, dentro del periodo de referencia, se haya produ-
cido la acumulacion de tres o mas ausencias. No obstante lo anterior, el
trabajador podra recuperar el complemento trabajando posteriormente
los dias de ausencia, segun la planificacion de la empresa y siempre den-
tro del ano natural.

En el caso de que durante la vigencia del convenio se produjera una
modificacién en el marco legislativo actual, las condiciones aqui estable-
cidas seguiran vigentes en tanto no se derive un mayor coste para la
empresa del que en este convenio se asume como complemento salarial,
en cuyo caso se mantendria Unicamente la cantidad de complemento
anterior a la modificacion legislativa.

El trabajador jubilado parcialmente percibira un complemento salarial
adicional en lugar de tiempo de descanso correspondiente al tiempo tra-
bajado, mediante el que se retribuira la estabilizacién en 33 dias de tra-
bajo efectivo el 15% de jornada, es decir, la no aplicacién de la reduccion
de jornada pactada a este colectivo, la compensacion econémica de las
vacaciones devengadas y que no se hayan podido disfrutar, y la compen-
sacion econémica por el no disfrute del premio de asiduidad que pueda
corresponder. En la distribucion de estos 33 dias se dejara libre de todo
trabajo un mes en periodo estival.

En porcentajes diferentes a la de jubilacion parcial esta cuantia se
ajustara proporcionalmente al porcentaje de reducciéon de jornada.

En sustitucion de lo previsto en el articulo 28, los jubilados acogidos al
contrato de relevo se adaptaran al siguiente régimen juridico:

Aquellos trabajadores que se acojan a la jubilacién parcial, y cumplan
los requisitos establecidos en el convenio para tener derecho a la percep-
cién del premio de jubilacion, podran anticipar la parte del premio de
jubilacién en proporcién a la parte de jornada en que se prejubilen,
tomando como base la retribucion de ese momento. La parte del premio
correspondiente al tiempo de jornada en la que contintan trabajando se
cobrard en el momento de la jubilacién total, segun el salario de aquel
momento.

La parte proporcional avanzada podra cobrarse mediante transferen-
cia bancaria en el momento de la jubilacién parcial segin los salarios
vigentes en ese momento o como aportacion al plan de pensiones. En este
dltimo caso, la cuantia proporcional correspondiente a la parte del pre-
mio de jubilacién que se avanza se incrementara en un 10%. A fin de gene-
rar todavia mayores beneficios fiscales al trabajador, la empresa accede,
también, a fragmentar la aportacién parcial anticipada hasta los topes de
maxima exencion fiscal anual.

Los trabajadores jubilados parcialmente que no cumplan los requisitos
para acceder al premio de jubilacién en el momento inicial, pero que los
cumplan durante el periodo de jubilacién parcial, podran acceder a la
anticipacion a partir de ese momento.

Esta aportacion parcial anticipada se calcula en el momento de jubi-
larse parcialmente sin ningin incremento ni complemento posterior a
cobrar en el momento de la jubilacion total, y es una parte del premio de
jubilacion pactado en el convenio.
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Articulo 30. Seguro de grupo.

Se mantiene en las condiciones que figuran en las pélizas suscritas con
la entidad aseguradora, siendo la aportacion por parte de la empresa del
90% sobre cada una de las primas individuales.

La adhesién al mismo sigue teniendo caracter voluntario por parte del
personal.

Articulo 31.  Anticipos y préstamos.

A) Anticipos: Previa solicitud motivada, los/as trabajadores/as podran
obtener un anticipo del salario mensual neto acreditado en el momento de
la solicitud. La cuantia del anticipo sera deducida de la nomina del mismo
mes. El ingreso se realizara antes de cinco dias habiles a contar desde la
fecha de recepcion de la solicitud en recursos humanos.

B) Préstamos: Los/as trabajadores/as con una antigiiedad minima en
la empresa de un ano, por probadas necesidades personales y/o familiares
graves (las detalladas a continuacion) podran solicitar un préstamo para
hacer frente a las mismas, por un importe maximo de 12.000 €. La devolu-
cién del préstamo tendra que hacerse en un periodo maximo de 36 meses
a partir de su percepcion efectiva en los términos que se acuerden.

En los cinco dias habiles posteriores a la recepcion de la solicitud se
debera comunicar al/la trabajador/a la aprobaciéon o denegaciéon moti-
vada. De ser aprobada la solicitud, el ingreso se realizard antes de 5 dias.

En caso de extincion de la relacion laboral, ha de vencer el resto del
crédito pendiente de amortizar, quedando afectados por ésta amortiza-
cién la liquidacién de partes proporcionales, los salarios pendientes de
abonar hasta la fecha del cese y cualquier otra cantidad a qué tenga dere-
cho el trabajador, incluidas posibles indemnizaciones. En caso que el
finiquito no cubra el importe total del crédito, el/la trabajador/a se com-
promete a pagar a acesa la cantidad pendiente de amortizar.

Las necesidades personales y/o familiares que pueden ser objeto del
préstamo son las siguientes:

Enfermedad grave del solicitante o de sus familiares directos (Exclu-
sivamente conyuge o pareja de hecho legalmente reconocida, hijos y
padres a cargo o cualquier otro familiar del que se tenga la tutela judicial)
cuyo tratamiento médico especifico o intervencion quirdrgica urgentes
sea pagado directamente por el trabajador/a.

Defuncion del conyuge o pareja de hecho, hijos o padres o cualquier
otro familiar del que se tenga la tutela judicial.

Obras urgentes en la vivienda habitual por averia grave imprevista o
amenaza de ruina inminente.

Tramitacion del divorcio, separacion o nulidad matrimonial del solici-
tante.

Reparacion de averias, siniestros o cambio del vehiculo como conse-
cuencia de lo anterior y siempre que el importe de la reparacion sea supe-
rior al valor del vehiculo; el vehiculo debera ir a nombre del solicitante, de
su conyuge o pareja de hecho legalmente reconocida, siempre que quede
acreditado que es el vehiculo empleado habitualmente por el solicitante
para desplazarse al trabajo.

En todos los casos el/la solicitante tendra que acreditar que la cuantia
del préstamo concedido se ha empleado efectivamente para la necesidad
argumentada en la solicitud.

Como que los préstamos a los trabajadores/as tienen la consideracion
de beneficio extrasalarial segin el real decreto legislativo 3/2004 y la nor-
mativa sobre IRPE, se aplicard el interés legal del dinero vigente en cada
momento y el importe global derivado de cada operaciéon de préstamo
tendra la consideracion de retribucion en especie tal y como se prevé en
dicha legislacién. En cualquier caso cada operacion de préstamo se ade-
cuara o tendra el tratamiento fiscal que determine la normativa vigente en
cada momento.

La empresa pondra a disposicion de los trabajadores/as un impreso
especifico para cursar las solicitudes de anticipo o préstamo.

A parte de las causas anteriormente citadas, la empresa estudiara las
peticiones motivadas por otras necesidades urgentes, y acreditadas docu-
mentalmente por el trabajador/a.

Articulo 32.  Puente Convenio.

El dia no recuperable en las oficinas de Barcelona sera designado para
el 2006 y afos sucesivos por la empresa a propuesta de los representantes
del personal. En caso de no darse posibilidades de fechas puente, automa-
ticamente adquiriria el caracter de festivo el dia de Jueves Santo y si éste
ya fuese festivo, adquiriria tal naturaleza un dia laborable.

Las tardes del 24 y el 31 de diciembre seran consideradas festivas sin
recuperacion, anicamente en el caso de que ambos dias sean laborables,
sin que se pueda considerar que tal mejora pueda recaer en ningin caso
en las fechas anteriores cuando aquéllas coincidan en festivo.

Asimismo, y manteniendo la cobertura de los servicios necesarios, el
horario de trabajo para el viernes y jornada de verano, con la flexibilidad
establecida en el articulo 10, sera la indicada en el anexo 1.

La aplicacion de los criterios establecidos en los parrafos anteriores ya ha
sido tenida en cuenta al establecer la jornada anual efectiva pactada en el
articulo 8. Por ello, debera respetarse la jornada anual efectiva acordada.

Articulo 33.  Jornada de trabajo con horario continuado.

El personal adscrito a las unidades de explotacién, que en razén de su
actividad y del servicio que prestan lo precise, desarrollara su jornada de
trabajo en régimen de horario continuado.

El horario comprendera 8 horas de presencia, de las cuales 7 h 30 min.
seran de trabajo efectivo y 30 minutos se destinaran al descanso precep-
tivo, tiempo éste que no se computard como jornada de trabajo a efectos
de totalizar la jornada anual establecida en el articulo 8 del presente con-
venio, segun el anexo 2.2.

No obstante, las peculiares caracteristicas de algunas dependencias
pertenecientes a las gerencias y, muy especialmente, considerando su
condicién de servicio publico permanente, no permiten, en ningin caso,
al empleado la ausencia de su puesto de trabajo durante el tiempo que
dure su jornada laboral de presencia en la empresa.

En tales casos, se entiende que, tanto por la peculiaridad de la esta-
cién, como por la discontinua fluidez del trafico, el descanso es suscepti-
ble de ser realizado en el propio lugar de trabajo, sin que ello deba signifi-
car desatencion alguna hacia el servicio ni hacia el usuario.

La gerencia correspondiente establecera, en coordinacién con la uni-
dad de relaciones laborales, aquellas compensaciones econémicas que
eliminen posibles situaciones de marcado caracter diferencial.

Al personal con contrato de trabajo indefinido, de cualquier servicio
de la empresa con régimen de horario continuado, se le respetaran, en
materia de descanso por jornada continuada, los mismos beneficios, en
sus diversas modalidades, que venia disfrutando a 31 de diciembre de
1997. En aquellos casos en que la garantia deba ser econémica, su importe
sera para el aino 2006 de 5,71 € por dia y afio 2007 de 5,82 € a cuenta por
dia, con las actualizaciones que procedan, en su caso, para los siguientes
anos de vigencia del convenio.

Articulo 34. Anexo 5.

Persistiendo los criterios que sirvieron de base para su estableci-
miento, ambas partes estiman oportuno que siga en vigor lo recogido en
el anexo 5.

Articulo 35. Absentismo.

Ambas representaciones reconocen el serio problema que supone el
absentismo y entienden que su correccion y reduccién sélo se puede con-
seguir mediante la utilizacién y funcionamiento adecuados de los servi-
cios de medicina de empresa y seguridad social, asi como con unas ade-
cuadas condiciones de seguridad, higiene y ambiente de trabajo.

Del mismo modo, reconocen el serio perjuicio que origina, tanto para
la empresa como para los trabajadores, que el absentismo supere deter-
minados niveles y, por lo tanto, la necesidad de corregirlo y reducirlo.

La representacion de los trabajadores se compromete, por su parte, a
hacer campana con el objeto de concienciar al personal sobre este pro-
blema.

La empresa podra ordenar la verificacion del estado de enfermedad o
accidente del trabajador que sea alegado por éste para justificar sus faltas
de asistencia al trabajo, aunque exista reconocimiento de incapacidad
temporal, mediante visita o exploracion por parte del personal médico. La
negativa del trabajador a dichos reconocimientos podra determinar la
suspension de aquellos derechos econémicos que, a cargo de la empresa,
pudieran derivarse de tales situaciones.

Articulo 36. Prestaciones funcionales extraordinarias.

Es cierto que en toda valoracion de puestos de trabajo se contempla la
singularidad y especificidad de cada uno de ellos, pero también es cierto
que determinados puestos de trabajo tienen institucionalizada una flexibili-
dad de presencia de acuerdo con las necesidades de los servicios, y que en
determinados puestos de trabajo de mayor categoria se ha valorado mas la
responsabilidad que la presencia. Ello no obsta para que la direccién sea
consciente de que situaciones derivadas del caracter de servicio publico de
nuestra empresa exijan, en determinados momentos y en concretos pues-
tos de trabajo, una mayor atencién por parte de este personal.

Por ello, la direccién arbitrara las medidas necesarias, como ha hecho
hasta el presente, para hallar las contraprestaciones adecuadas.

Articulo 37. Productividad.

Se establece como principio general que los trabajadores habran de
desarrollar su maxima capacidad y conocimientos profesionales para
conseguir el 6ptimo rendimiento durante la jornada de trabajo.
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El perfeccionamiento técnico de los trabajadores y las consecuencias
de un alto grado de productividad son los fundamentos de la buena mar-
cha de la empresa y, como consecuencia, del bienestar econémico y
social de todas las personas que la integran, a cuyo efecto el personal
garantiza, en todo momento, la mas completa colaboracion mediante su
dedicacion, rendimiento y disciplina en la tarea.

Articulo 38. Plus de experiencia.

Reconociendo que, para los colectivos de personal con categoria de
cobrador de peaje y operario de mantenimiento, es dificil la aplicacién de
cualquiera de los sistemas de promocion econdémica utilizados por la
empresa en otros grupos profesionales, se establece, para los menciona-
dos cobradores de peaje y operarios de mantenimiento, un concepto
sustitutorio de cualquier sistema promocional, que se denomina plus de
experiéncia.

El derecho a tal percepcién econémica se establece para el 2006 en
60,65 € y para el 2007 en 61,80 € a cuenta para cada una de las pagas de
cualquier caracteristica que se perciban, y se adquirira transcurridos diez
afnos de permanencia en la categoria y siempre a partir del primer dia del
mes siguiente al cumplimiento del plazo.

Articulo 39. Paz social.

Al finalizar la negociacién del presente convenio, con el satisfactorio
acercamiento de los mutuos intereses que ambas partes constatan, se
estima conveniente contraer el compromiso de mantener la paz social en
la empresa.

Articulo 40. Pago de haberes.

La conocida dispersion de las miltiples dependencias de la empresa,
asi como la notoria distancia en que se hallan de la sede central y, primor-
dialmente, la seguridad personal de las personas que periédicamente tie-
nen confiada la misiéon del pago de haberes, hace preciso el presente
pacto de efectuar el referido pago por procedimiento de transferencia a
través de entidades bancarias o de ahorro.

Articulo 41. Régimen legal.

En todo aquello no contemplado en el presente convenio, regira el esta-
tuto de los trabajadores y, en su defecto, lo establecido en la derogada orde-
nanza laboral de transportes por carretera y orden de 22 de abril de 1972.

Pacto Transitorio 1. Complemento puesto de trabajo.—Al personal
con categoria de operario de mantenimiento se le reconoce, en el
supuesto de no disfrutar de tal beneficio, el derecho al percibo del com-
plemento de puesto de trabajo, asignado a determinados trabajadores del
propio equipo de mantenimiento, con igual nivel profesional, en idéntica
cuantia y tratamiento.

Tal derecho, dividido en dos partes, al cumplimiento de una antigiie-
dad de uno y dos anos, respectivamente, se incorporara a quien afecte en
cada una de las pagas percibidas durante el afo.

El concepto de complemento de puesto de trabajo se identifica como
absorbible en cuantia suficiente, hasta su totalidad, en aquellos casos de
cambios de categoria, ascensos o reestructuracion de la tabla salarial en
vigencia.

Pacto Transitorio 2. Flexibilidad y estabilidad en el empleo de los
cobradores.—Durante el mes siguiente a la firma del convenio se ofertara
a todos los cobradores TP fijos la posibilidad de pasar voluntariamente a
TP 18 dias (sin ciclo), garantizando que, de entre los dias de descanso que
les corresponda, podran disfrutar de forma rotativa de dos dias de des-
canso seguidos al mes, segin la siguiente secuencia: mes 1 viernes y
sabado, mes 2 sabado y domingo, mes 3 domingo y lunes. En ningin caso
se trabajaran mas de 5 dias seguidos.

Dentro de los 4 meses siguientes a la firma del presente convenio, se
llevaran a efecto 45 contrataciones indefinidas de cobradores TP de 14
dias a 8 horas y 10 minutos. La cobertura de estas contrataciones se ofer-
tara a aquellos cobradores de la zona que tengan mas periodos acumula-
dos contratados en la empresa por orden de mayor a menor, y que estén
trabajando o hayan trabajado durante los dltimos 18 meses anteriores a la
firma del convenio. Las 45 contrataciones se distribuiran entre las tres
gerencias segin necesidades.

Durante 2007 la empresa contratara a 5 técnicos de mantenimiento de
sistemas de explotacion.

Dentro del mismo mes siguiente al de la firma del presente convenio,
cualquier otro/a trabajador/a TP fijo/a de la empresa que no tenga la cate-
goria de cobrador de peaje y que tenga una menor jornada contratada,
tendra la posibilidad de pasar voluntariamente a TP de 18 dias/mes.

Pacto Transitorio 3. Proporcion cobradores a tiempo parcial.-Durante
la vigencia del presente convenio y formando parte de su contenido obliga-
cional, ambas partes acuerdan que la relacion entre el nimero de cobrado-

res de contratos a tiempo parcial y ciclo regular, no superara el 35% de
contratacién a tiempo parcial.

Pacto Adicional 1. Clausula de revision salarial.-De acuerdo con lo
pactado en el articulo 14, durante los anos 2006, 2007 y 2008 se incremen-
taran los salarios y demas conceptos econémicos segun lo acordado en el
presente convenio, excepto aquéllos expresamente excluidos en este
convenio, que tendran la regulacion expresamente acordada.

Para los anos 2006, 2007 y 2008 en enero de cada uno de esos ainos se
incrementaran a cuenta los conceptos retributivos afectados con el 95%
del IPC previsto por el gobierno. Al final de cada uno de esos ainos, una
vez conocido el IPC real estatal, se actualizaran los salarios hasta garanti-
zar lo acordado en el articulo 14. Para los anos 2006 y 2007, la actualiza-
cién y el pago a cuenta correspondientes se haran durante el mes
siguiente a la firma del convenio.

Los incrementos se aplicaran a todos los conceptos econémicos, salvo
a aquéllos en que las partes hayan pactado una regulaciéon especifica,
como por ejemplo, antigiiedad, que se rige por lo determinado en el arti-
culo 17 de este convenio, las aportaciones al plan de pensiones, fondo
hijos disminuidos y fondo familiares dependientes, en cuyo caso se estara
alo acordado.

Pacto Adicional 2. Fondo de ayuda a hijos discapacitados
(FAHD).-Durante la vigencia de este convenio, se establece para este
fondo la dotacién econdémica progresiva que se detalla a continua-
cion:

2006: 25.000 euros/ano.

2007: 28.000 euros/aio.

2008: 32.000 euros/ano.

En el plazo de un mes desde la firma del convenio se debera constituir
una comisiéon mixta, integrada por tres representantes del personal y tres
de la direccion de la empresa, con objeto de estudiar la asignaciéon que del
mencionado fondo pueda concederse a cada uno de los casos remitidos a
la comision y que, a juicio de la misma, deban atenderse.

A los efectos de este pacto se entendera por hijo/a discapacitado/a
aquel/lla hijo/a de trabajador/ra de acesa que tenga reconocido algun
grado de discapacidad por el organismo oficial competente.

También podran solicitar ayuda del FAHD los/las trabajadores/ras de
acesa que tengan la tutela judicial de un menor discapacitado.

Pacto Adicional 2 bis. Fondo de ayuda a familiares dependientes de
trabajadores de ACESA (FAFD)

Durante la vigencia del presente convenio se procedera a la creacion
de un nuevo «Fondo de ayuda a familiares dependientes» (FAFD) de tra-
bajadores de acesa.

Este fondo se destinara a aquellos/as trabajadores/as de acesa que
tengan a familiares conviviendo con ellos, con la condicién de dependien-
tes y en los términos que establezca la futura Ley que se apruebe en mate-
ria de ayudas y atencién a las personas en situacién de dependencia. Se
asimilara a familiar toda aquella persona que el/la trabajador/ra tenga bajo
tutela judicial.

La misma comisién mixta que actualmente ya gestiona el fondo de
ayuda a hijos discapacitados (FAHD), gestionara también el fondo de
ayuda a familiares dependientes (FAFD) y concretamente sera la encar-
gada de:

El estudio de la antes citada ley, asi como de los supuestos que en la
misma se puedan prever, puesto que el FAFD actuara de forma comple-
mentaria a la misma.

Estudiar la asignacion que se pueda conceder del FAFD a cada uno de
los casos que se remitan a la comision y que segun los criterios fijados, se
tengan que atender.

Durante la vigencia de este convenio, la cuantia anual de la dotacién
econdémica empresarial al fondo de ayuda a familiares dependientes
(FAFD) sera del 50% de la dotacion anual prevista para el FAHD; la pri-
mera aportacion anual tendra lugar el primer mes de enero a partir de la
entrada en vigor de la ley.

2006: 12.500 euros/ano.
2007: 14.000 euros/afno.
2008: 16.000 euros/ano.

Las ayudas individuales que reciban los trabajadores/as de acesa por
el FAFD en ningiin caso podran superar las ayudas individuales previstas
por el FAHD.

En ningun caso, y por un mismo motivo o causa, se podra recibir
ayuda de los dos fondos de forma simultanea, debiendo por tanto, si fuere
el caso, optar por presentar la solicitud a uno sélo de los dos fondos.

Solo en el caso que la experiencia y realidad de dos o mas anos de
vigencia demuestre que la dotacién prevista es demasiado elevada y a
propuesta de la comisién mixta la empresa procedera al traspaso del
saldo excedente del FAFD al FAHD.
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Pacto Adicional 3. Seguro de automéviles.—Con caracter general, y
para todo el personal que utilice un vehiculo de su propiedad o de sus
ascendientes o descendientes de primer grado, o de su conyuge para des-
plazarse por necesidades de la empresa, asi como el desplazamiento
desde su domicilio al centro de trabajo y viceversa, la empresa mantendra
una poliza de seguro cubriendo los dafos a los citados vehiculos que pue-
dan producirse circulando tanto por las autopistas de la concesionaria
como por otras vias de comunicacién abiertas al trafico.

Quedan expresamente excluidos los accidentes que pudieran produ-
cirse en dia no habil para el afectado, aun circulando por las autopistas de
la empresa.

Este seguro sera complementario de cualesquiera otros que pudiera
tener el propietario del vehiculo cubriendo los mismos riesgos.

Pacto Adicional 4. Plan de pensiones.—La aportacion individualizada
del promotor al plan de pensiones igual para todos los trabajadores parti-
cipes y proporcional al tiempo trabajado —excepto para los jubilados
parciales que la percibiran integra—sera de:

Para 2006: 1.450 €.
Para 2007: 1.489 € (1.450+IPC estatal de 2006).
Para 2008: La aportacion de 2007+IPC estatal de 2007.

Para afos sucesivos, la aportacion de la empresa al plan de pensiones,
sin perjuicio de los incrementos que en cada convenio se pudieran pactar,
sera la efectuada en el afo anterior.

Se acuerda que la aportaciéon correspondiente al ano 2006 se hara
durante el mes siguiente al de la firma del convenio.

Pacto Adicional 5. Jubilacién anticipada.—Al personal que, reuniendo
los requisitos exigidos por la ley general de la seguridad social para cau-
sar derecho a la pension de jubilacién y la solicite anticipadamente a
partir de los 60 afios, de comun acuerdo con la empresa, se le garantizan
los mismos derechos establecidos en el articulo 28 de este convenio.

Pacto Adicional 6. Ampliaciéon AP-7: Preferencia de retorno por
traslado.—Cuando un trabajador al que se le haya aplicado el Articulo 20
del presente convenio como consecuencia del convenio de ampliaciéon y
transformacion a peaje cerrado de la ap-7, solicite el retorno a su zona
de origen, tal solicitud tendra caracter preferente en el régimen de evo-
lucién contractual establecido en el Articulo 6 del vigente convenio
colectivo.

En el caso de existir diferentes solicitudes concurrentes, se aplicara
alas mismas, para su concesion, el criterio de antigiiedad del trabajador.
Esta solicitud so6lo podra hacerse efectiva una sola vez por trabajador y
su renuncia expresa o tacita en un plazo maximo de tres meses a contar
desde su posible ejercicio, significara el decaimiento del derecho.

Cuando el regreso del trabajador trasladado a su zona de origen se
produzca en un periodo de tiempo inferior a dos afnos, correspondera al
trabajador la devolucion de la parte proporcional de la indemnizacion
recibida con base en el Articulo 20 mencionado (% de tiempo no trans-
currido de los 2 afnos).

Asimismo ambas partes se comprometen a buscar soluciones especi-
ficas a cualquier otro supuesto no contemplado en el apartado anterior.

Pacto adicional 7. Garantia «ad personam».—Los cobradores que en
el momento de la firma del presente convenio tengan contrato indefi-
nido a tiempo parcial y que no hayan optado por pasar a contrato a
tiempo parcial de 18 dias/mes dentro del mes siguiente a la firma del
convenio segun oferta efectuada por la empresa, mantendran a titulo
personal el derecho de pasar a cobrador de ciclo regular cuando se pro-
duzca la jubilacion parcial de otro cobrador a ciclo regular de su zona,
por orden de mayor tiempo de trabajo acumulado (todos los periodos
contratados en la empresa).
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ANEXO 1
Horario 2007 de la oficina de Barcelona (Centro 0)

Personal técnico y administrativo de la oficina de Barcelona

ENERO 18 4 0|22| |FEBRERO 16 4 0| 20 MARZO 17 5 0 22
Sem. Sem. Sem.
1 2 3 4 5 g 7 5 1 2 3 4 9 1 2 3 4
2 9 10 11 12 13 14 6 5 6 7 8 9 10 11 10 5 6 7 8 9 10 11
3 15 16 17 18 19 20 21 7 12 13 14 15 16 17 18 11 12 13 14 15 16 17 18
4 22 23 24 25 26 27 28 8 19 20 21 22 23 24 25 12 19 20 21 22 23 24 25
5 29 30 31 9 26 27 28 13 26 27 28 29 30 31
ABRIL 13 3 1 Ii MAYO 18 4 0| 22 JUNIO 11 4 5 0 20
Sem. Sem. Sem.

14 2 3 4 N 7 8 9 7 8 9 10 11 12 13 23 4 5 6 7 8 9 10

15“ 10 11 12 13 14 15| 20 14 15 16 17 18 19 20| |24 11 12 13 14 15 16 17
16 16 17 18 19 20 21 22| |21 21 22 23 24 25 26 27| [25 18 19 20 21 22 23 24
17 23 24 25 26 27 28 29| |22 28 20 30 31 26 25 26 27 28 29 30
18| 30
JULIO 18 4 o0|22| |AGosTo 17 5 0| 22| | seEPTIEMBRE 13 4 o 17
Sem. Sem. Sem.
26 11l || 31 1 2 3 4 5| |35 1 2
27 2 3 4 5 6 7 8|32 6 7 8 9 10117 12| [36 3 4 5 6 7 8 9
28 9 10 11 12 13 14 15| [33 13 14 16 17 18 19 37 12 13 14 15 16
29 16 17 18 19 20 21 22| [[34 20 21 22 23 24 25 26| 38 17 18 19 20 21 22 23
30 23 24 25 26 27 28 29| |35 27 28 20 30 31 o 20 25 26 27 28 20 30
31 30 31
OCTUBRE 17 3 2|22| | NoviEMBRE 16 4 0| 20| | DICIEMBRE 11 3 3| 17
Sem. Sem. Sem.
40 1 2 3 4 5 6 7|44 A 2| 3 4| |8 1 2
49 8 9 10 PPN 13 14|45 5 6 7 8 9 10 11| |49 3 4 5 9
42 15 16 17 18 19 20 21| [46 12 13 14 15 16 17 18| [50 10 11 12 13 14 15 16
43 22 23 24 25 26 27 28| [47 19 20 21 22 23 24 25| |51 17 18 19 20 21 22 23
44 29 30 31 48 26 27 28 29 30 52 24 27 28 29 30
53 | 31

X ZIEI%K\LSES X | JORNADA PARTIDA 8:14 h. X | VIERNES MARANA 6:00 h.

Pl FIESTAS LOCALES | X | JORNADA INTENSIVA 6:30 h. X | VISPERAS 6:15 h.

PUENTES x | x | CENTRO DE CALCULO X | VISPERAS ESPECIALES 5:30

(Sin Jornada Intensiva Verano)
Vacaciones: 30 dias naturales o 21 de laborables.

Pausa jornada partida: Minima de 45 minutos.
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1. Personal técnico y administrativo (horario para 2007).
Distribucién de las jornadas partida y continuada:

Del 1 de enero al 23 de junio: Partida.
Del 24 de junio al 30 de septiembre: Continuada de mafianas.
Del 1 de octubre al 31 de diciembre: Partida.

Horario diario:

Partido: 8 h 14 min.

Continuado de mafianas: 6 h 30 min.
Viernes: 6 h.

Dias 24 y 31 de diciembre: 5 h 30 min.

Horario de los operadores del centro de calculo: 7 h 50 min. (sin jor-
nada intensiva de verano).

El periodo vacacional se realizara, con caracter general, en el mes de
agosto, manteniendo en todo caso la cobertura de los servicios necesarios.

En aplicacion del articulo 8 y de la reduccion de jornada pactada en el
convenio anterior, habra 5 visperas de festivo en las cuales se reducira
hasta un maximo de 2 horas la jornada al final de la misma.

2. Personal de servicios generales.
Mantenimiento de edificios:

Efectuara el régimen establecido para el personal de la oficina de Bar-
celona, con los siguientes horarios:

Turno primero:

Del 1 de enero al 24 de junio y del 16 de septiembre al 31 de diciembre:
de 7ha13.30 hyde 1530 ha17.01 h.

Del 25 de junio al 15 de septiembre: de 7 h a 13.30 h.

La jornada de los viernes sera de 7h a 13 h.

Turno segundo:

Del 1 de enero al 24 de junio y del 16 de septiembre al 31 de diciembre:
de8hal3.30hyde15hal7.31h.

Del 25 de junio al 15 de septiembre: de 8 h a 14.30 h.

La jornada de los viernes sera de 8 h a 14 h.

Conserjeria: Efectuara el mismo régimen establecido para el personal
de la oficina de Barcelona, en calendarios previamente acordados y de
acuerdo con las necesidades del servicio.

Vigilancia: Se regira, dentro del cémputo anual, por los calendarios
previamente acordados.

Servicio de bar: Realizara las mismas fiestas que el personal de la ofi-
cina de Barcelona, con los siguientes horarios:

Jefes de Estacién .................. Dias Lab./Ano ..................
Jornada Anual ..................
Jornada Diaria..................

Interventores Entidad contadora . . ... Dias Lab./Afio ..................
JornadaAnual ..................
Jornada Diaria..................

Tiempo completo (Ciclo Regular) .... DiasLab/Aho ..................
JormmadaAnual ..................
Jornada Diaria ..................

Tiempo parcial: 6 horas/dia .......... Dias Lab./Afio ..................
Jormada Anual ..................
Jornada Diaria..................

Del 1 de enero al 24 de junio y del 16 de septiembre al 31 de diciembre:
de7.15hal3hyde 14.45ha17.01 h.
Del 25 de junio al 15 de septiembre: de 7.15 h a 13.45 h.

Parking y automoviles de representacion: Efectuara el régimen estable-
cido para el personal de la oficina de Barcelona, con el siguiente horario:

Del 1 de enero al 24 de junio y del 16 de septiembre al 31 de diciembre:
de 7.45hal13.45hyde 15.15h a 17.16 h.
Del 25 junio al 15 de septiembre: de 7.45 h a 14.15 h.

Conductores: Se regiran por el régimen establecido para el personal de
la oficina de Barcelona, con el siguiente horario:

Del 1 de enero al 24 de junio y del 16 de septiembre al 31 de diciembre:
de830hal3.30hyde1530hal7.30h.
Del 25 de junio al 15 de septiembre: de 8.30 h a 14.30 h.

La diferencia horaria hasta el cémputo anual consistente en 176 horas
y 11 minutos se constituye en un fondo para prestacién de servicios fuera
de los horarios mencionados.

Nota: la jornada de los viernes sera de 8.30 h a 14.30 h.

3. Horarios de la oficina de Madrid

Realizaran el mismo calendario y horario que el personal técnico y
administrativo de la oficina de Barcelona, adaptandose a los festivos
autonémicos y locales de la villa de Madrid.

ANEXO 2

Horarios del personal de explotacion de pista

1. Personal administrativo de pista: Se aplicara el mismo horario que
el del personal administrativo de las oficinas centrales, excepto para los
colectivos cuyo horario se establece en los siguientes apartados.

2. Personal de percepcién de peaje.

Cobradores: Periodos de 11 dias, de los cuales 8 son de trabajo y 3, de
descanso, distribuidos en un ciclo de 4-2 y en uno de 4-1.

Para el personal al que en el articulo 33 se le garantizan otras condicio-
nes en materia de jornada de trabajo y descanso regira, por tal motivo, la
siguiente distribucion: periodos de 6 dias, de los cuales 4 son de trabajo y
2, de descanso.

Jefes de estacion: Periodos de 9 dias, de los cuales 6 son de trabajo y
3, de descanso.

Cuadro de distribucion de la jornada anual en peaje:

......................... 216.
......................... 1.770 hy 27 m.
......................... 8 h. 10 min.

......................... 242.
......................... 1.770 hy 27m.
......................... 7 h. 20 min.

......................... 216.

......................... 1.770 hy 27 m.
......................... 8 h. 10 min.

......................... 6 horas.

75.57% jornada: Proporcional a la jornada anual de 1.770 h y 27m. El correspondiente a la jornada anual pactada.

(*) Tiempo parcial: Dias/mes (aplica- Dias Lab./Afio ..................
ble a partir del primer dia del mes Jornada Anual ..................
posterior al de 1a firma del Convenio). Jornada Diaria..................

% jornada: Proporcional a la jornada anual de 1.770 hy 27m . . . .

......................... Los pactados.
......................... La pactada.
......................... 8 h. 10 min.

El correspondiente a la jornada anual pactada.

(*) Jornada diaria de los TP: A los TP, que en la actualidad tienen una jornada de 8 horas, se les computard, a partir del dia 1 del mes siguiente de la firma del convenio, una jornada diaria

de 8h 10 m como a los de CR, manteniendo los dias de trabajo actuales.
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3. Mantenimiento de sistemas de explotacion: Periodos de 6 dias, de
los cuales 4 son de trabajo y 2, de descanso, en dos turnos de servicio de 8
h 30 min. cada uno.

Cuadro de distribucion de la jornada anual:

Dias de trabajo Horas totales ano Horario diario

208 1.770 h 27 min 8 h 30 min

Los 8 dias de regularizacién correspondientes a cada trabajador indivi-
dualmente en funcion de las horas trabajadas cada ano se disfrutaran de
comun acuerdo entre el personal y el responsable del servicio, debién-
dose definir a final de aino, para su introduccion en el calendario del afio
siguiente (segun acuerdo de 8 de noviembre de 2005). Los de reduccion
de la jornada se disfrutaran de mutuo acuerdo, y segin lo establecido en
el articulo 8 del convenio.

4. Mantenimiento general: Operarios de mantenimiento y encarga-
dos: periodos de 9 dias, de los cuales 6 son de trabajo y 3, de descanso.

Cuadro de distribucién de la jornada anual:

Dias de trabajo Horas totales ano Horario diario

213 1.770 h 27 min 8 h 19 min

Al finalizar cada ano se computaran los dias que resulten a favor del
trabajador por la diferencia entre los dias trabajados y los previstos en
funcién de las reducciones horarias acordadas en el convenio. Los dias de
diferencia a favor del empleado se realizaran de mutuo acuerdo, teniendo
en cuenta la cobertura de turnos y de emergencias.

El personal de este servicio, de acuerdo con lo convenido, efectuara la
media hora de descanso por horario continuado, transcurridas las 7 h 48
min. primeras de la jornada.

Electricistas: periodos de 6 dias, de los cuales 4 son de trabajo y 2, de
descanso, distribuidos en jornadas de manana y tarde.

Cuadro de distribucién de la jornada anual:

Dias de trabajo Horas totales ano Horario diario

213 1.770 h 27 min 8 h 19 min

Al finalizar cada ano, se computaran los dias que resulten a favor del
trabajador por la diferencia entre los dias trabajados y los previstos en
funcién de las reducciones horarias acordadas en el convenio. Los dias de
diferencia a favor del empleado se realizaran de mutuo acuerdo, teniendo
en cuenta la cobertura de turnos y de emergencias.

Mecanicos: realizaran los puentes recuperables de las oficinas del area
de Granollers. Horario: del 1 de enero al 31 de diciembre, de 8h a 13.30 h
yde15hal7.31 h.

Cuadro de distribucion de la jornada anual:

Dias de trabajo Horas totales afo Horario diario

221 1.770 h 27 min 8h 1 min

5. Centro de operaciones: Periodos de 9 dias, de los cuales 6 son de
trabajo y 3, de descanso.
Cuadro de distribucion de la jornada anual:

Dias de trabajo Horas totales ano Horario diario

213 1.770 h 27 min 8h 19 min

Al finalizar cada ano se computaran los dias que resulten a favor del
trabajador por la diferencia entre los dias trabajados y los previstos en
funcién de las reducciones horarias acordadas en el convenio. Los dias de
diferencia a favor del empleado se deberan solicitar antes del dia 15 del
mes anterior al de disfrute, procurandose su distribucién a lo largo de
todo el afno y que seran concedidos siempre que se pueda garantizar la
cobertura adecuada del servicio.

6. Mandos, personal técnico de pista y responsables de otros servi-
cios: Dadas las caracteristicas del servicio del que responden y siempre
dentro del cémputo anual de 1.818 h y 27 min. (para el 2002 y, segin las
reducciones de jornada acordadas, hasta el ano 2009) y sin perjuicio de
que, siempre que sea factible, se adapten al horario establecido en el cen-
tro de trabajo en el que estan adscritos o a aquél que acuerden con su
jefatura correspondiente, distribuiran su horario de trabajo de acuerdo
con las necesidades y emergencias que se desprendan dentro del area de
su responsabilidad.

ANEXO 3

Categorias de ordenanza y calificacion de puestos de trabajo

1
Categorias de ordenanza calﬁi(i)ga%?én Puestos de trabajo de la Empresa (su ordenacién no tiene significado jerarquico)
nterior
Grupo Profesional: Personal subalterno
Limpiador/a .. ........ A Limpiador/a.
A Mozo.
Vigilante . ... ... A Vigilante.
Portero . ... A Conserje.
A Ordenanza.
B Encargado de bar.
C Recepcionista.
Telefonista .. ....... .. i B Telefonista.
CoNAUCEOT ..ottt e e e e e C Conductor.
Especialista ........ ... B Especialista.

Grupo Profesional: Personal administrativo

Auxiliar administrativo .. ........ ... ...

Oficial administrativo 2.% . ........ .. ... ... .

Oficial administrativo 1.% . ....... ... .. . .

Jefede Negociado . ........ oo i

Jefede Seccion . ............ . i

T oOOmoEHDOOOQOWm®E >

Auxiliar administrativo.
Mecanégrafo/a.
Grabador/a.

Oficial administrativo D.
Oficial administrativo C.
Taquimecandégrafo/a.
Oficial administrativo B.
Oficial administrativo A.
Secretario/a.

Jefe administrativo B.
Jefe administrativo A.
Jefe de caja.

Jefe administracién de Personal.

Jefe de compras.
Jefe de control de peaje.
Jefe de deuda.
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Categorias de ordenanza

Codigo
calificacion
Interior

Puestos de trabajo de la Empresa (su ordenacién no tiene significado jerarquico)

Grupo profesional: Personal de explotacion

Subgrupo profesional 1 (peaje):
Cobrador de peaje

Cobrador de peaje de 1.*
Jefe de estacion de peaje
Subjefe de servicio de peaje

Subgrupo profesional 2 (operacién/mantenimiento):

Ayudante
Ayudante de oficio

Oficial de oficio
Encargado
Coordinador de comunicaciones

Jefe de zona de mantenimiento y/oop. ............ ...,

Grupo profesional: Personal técnico

Subgrupo profesional 1 (técnicos no titulados):
Personal de delineacion

Personal de informatica

Especialidades varias

Subgrupo profesional 2 (técnicos titulados):

Ayudante técnico sanitario
Ingenieros técnicosy aud. tit. ......... ... ... i

Licenciados e ingenieros

Personal superior

TEHOOQOQO

——=OIO—=TOonommsEgoaaaaw

pleiolololoio iRl aiols ool oReles)

ReEQe—EHTgOE

Cobrador de peaje B.

Cobrador de correo de banco.
Cobrador de correo de documentos.
Cobrador de peaje A.

Jefe de estacion de peaje.

Subjefe de servicio de peaje.

Peon especialista.

Esp. de mant. y/o operacion.
Operario de mantenimiento y oper.
Mecanico de coches.

Operario de oficios B.

Operario de oficios A.

Jefe equipo de operaciéon manten.
Encargado de operacién manten.
Coordinador de comunicaciones.
Subjefe de Z. mant. y/o Operacion.
Jefe de zona conservacion.

Jefe de seccion de especialistas.
Jefe sector de mant. y/o operacion.
Jefe de zona de mantenimiento.
Jefe de sector oper. y cons.

Jefe de secciéon de mantenimiento.
Jefe de seccion de operaciones.

Calcador.

Delineante B.

Delineante A.

Delineante proyectista.
Operador/a de ordenador.
Programador/a de aplic. B.
Programador/a de aplic. A.
Programador/a de sistemas.
Analista de aplicaciones A.
Analista de aplicaciones B.
Analista de sistemas A.
Analista de sistemas B.
Encargado de operacion.
Técnico especialista C.
Técnico especialista B.
Analista de gestion B.
Técnico especialista A.
Auxiliar técnico.

Subjefe de maquinaria de peaje.

Ayudante técnico sanitario.

Técnico especialista A.

Técnico especialista B.

Técnico especialista C.

Jefe de servicio médico.

Letrado A.

Letrado B.

Letrado C.

Jefe de seccioén técnica.

Jefe de servicio, agrupacion o departamento.

Tabla salarial afio 2006 A 3,2 % (2,7 % ipc 2006 + 0,5 %)

Nivel 0 Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
Letra - - - _ —
Euros Euros Euros Euros Euros
SB+CPT ..o, A 591,20 738,99 812,85 886,78 960,67
Actividad .................... 47,28 59,10 65,02 70,95 76,86
Totalanual ............... 15.323,47 19.154,33 21.068,90 22.985,45 24.900,76
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Nivel 0 Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
Letra - - - - -
Euros Euros Euros Euros Euros
SB+CPT ..................... B 644,35 805,45 886,78 968,10 1.049,30
Actividad .................... 51,52 64,42 70,95 77,41 83,93
Totalanual ............... 16.700,81 20.876,70 22.985,45 25.092,21 27.197,49
SB+CPT ...... ... ... C 768,54 960,67 1.056,75 1.152,79 1.248,84
Actividad .................... 61,49 76,86 84,49 92,21 99,90
Total anual ............... 19.920,65 24.900,76 27.389,69 29.879,87 32.369,79
SB+CPT ..........cciiiiii.. D 928,15 1.160,18 1.278,42 1.389,20 1.507,55
Actividad .................... 74,26 92,83 102,26 111,09 120,55
Totalanual ............... 24.057,90 30.072,31 33.136,36 36.006,98 39.074,24
SB+CPT ... ... E 1.129,20 1.411,51 1.551,86 1.692,22 1.832,72
Actividad .................... 90,28 112,85 124,12 135,36 146,55
Total anual ............... 29.267,60 36.584,57 40.223,48 43.861,90 47.502,55
SB+CPT ...... ..., F 1.312,38 1.640,48 1.803,10 1.965,66 2.135,61
Actividad .................... 104,98 131,22 144,21 157,25 170,81
Totalanual ............... 34.016,62 42.520,71 46.735,48 50.949,76 55.354,00
SB+CPT ..................... G 1.543,05 1.928,81 2.120,90 2.313,00 2.505,11
Actividad .................... 123,42 154,26 169,61 184,91 200,36
Totalanual ............... 39.995,12 49.993,71 54.972,33 59.949 95 64.931,29
SB+CPT ...... ... . H 1.826,72 2.283,40 2.512,53 2.741,67 2.970,64
Actividad .................... 146,10 182,62 200,91 219,28 237,62
Total anual ............... 47.347,75 59.184,62 65.122,50 71.062,86 76.998,26
SB+CPT ...... ... I 2.134,20 2.667,74 2.933,77 3.199,76 3.465,77
Actividad .................... 170,68 213,36 234,63 255,88 277,21
Totalanual ............... 55.317,10 69.146,31 76.041,48 82.935,40 89.831,31
SB+CPT ... ... . J 2.518,42 3.148,02 3.465,77 3.776,24 4.093,97
Actividad .................... 201,43 251,80 277,21 301,98 327,45
Total anual ............... 65.276,31 81.595,70 89.831,31 97.877,44 106.114,29
SB+CPT ...... ..., K 2.955,93 3.694,91 4.064,40 4.433,90 4.803,36
Actividad .................... 236,41 295,52 325,03 354,64 384,13
Totalanual ............... 76.616,09 95.770,43 105.346,23 114.924,76 124.499,82
Tabla salarial a cuenta ano 2007 a cuenta afio 2007 A 1,9 % (95 % ipc previsto 2007)
Letra Nivel 0 Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
SB+CPT ..., A 602,43 753,04 828,30 903,63 978,92
Actividad ................... 48,17 60,23 66,25 72,30 78,32
Totalanual .............. 15.614,61 19.518,27 21.469,21 23.422,17 25.373,87
SB+CPT .................... B 656,59 820,75 903,63 986,49 1.069,23
Actividad ................... 52,50 65,64 72,30 78,88 85,563
Totalanual .............. 17.018,13 21.273,36 23.422,17 25.568,97 27.714,25
SB+CPT ..., C 783,14 978,92 1.076,83 1.174,69 1.272,57
Actividad ................... 62,65 78,32 86,10 93,96 101,80
Total anual .............. 20.299,15 25.373,87 27.910,10 30.447,59 32.984,82
SB+CPT .................... D 945,78 1.182,23 1.302,71 1.415,59 1.536,19
Actividad ................... 75,67 94,59 104,20 113,21 122,84
Totalanual .............. 24.515,00 30.643,69 33.765,96 36.691,11 39.816,66
SB+CPT ...... ... E 1.150,66 1.438,33 1.581,35 1.724,37 1.867,54
Actividad ................... 91,99 114,99 126,48 137,93 149,34
Totalanual .............. 29.823,69 37.279,67 40.987,73 44.695,27 48.405,10
SB+CPT ... ... ... F 1.337,32 1.671,65 1.837,36 2.003,01 2.176,19
Actividad ................... 106,97 133,71 146,95 160,23 174,05
Totalanual .............. 34.662,93 43.328,61 47.623,46 51.917,80 56.405,73
SB+CPT ... G 1.572,36 1.965,46 2.161,20 2.356,95 2.5562,70
Actividad ................... 125,76 157,19 172,83 188,43 204,17
Totalanual .............. 40.755,03 50.943,59 56.016,30 61.089,00 66.164,99
SB+CPT ... H 1.861,43 2.326,79 2.560,27 2.793,76 3.027,09
Actividad ................... 148,88 186,09 204,73 223,45 24213
Totalanual .............. 48.247,35 60.309,13 66.359,83 72.413,05 78.461,23
SB+CPT .................... 1 2.174,75 2.718,43 2.989,51 3.260,55 3.531,62
Actividad ................... 173,93 21741 239,08 260,75 282,47
Totalanual .............. 56.368,12 70.460,09 77.486,26 84.511,17 91.538,10




BOE num. 185 Viernes 3 agosto 2007 33639
Letra Nivel 0 Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
SB+CPT .................... J 2.566,27 3.207,84 3.531,62 3.847,99 4.171,76
Actividad ................... 205,25 256,58 282,47 307,72 333,68
Totalanual .............. 66.516,56 83.146,02 91.538,10 99.737,11 108.130,46
SB+CPT .................... K 3.012,09 3.765,11 4.141,62 4.518,14 4.894,63
Actividad oo 24090 30114 331.20 36137 39143
Totalanual .............. 78.071,80 97.590,06 107.347,81 117.108,33 126.865,32
2. Independientemente de lo expuesto en el parrafo anterior, la
ANEXO 4 empresa puede verse en la necesidad de alterar los turnos establecidos
. . como consecuencia de bajas por vacaciones, enfermedad o accidente,
Tabla de horas extraordinarias necesidades de servicio o circunstancias especiales que asf lo aconsejen.
Queda, en estos casos, el personal obligado a aceptar la variacién que se
Precio hora experimente, si bien la empresa, con la finalidad de evitar perjuicios de
extraordinaria excesiva duracién, limitara tales situaciones sobre una misma persona
Categoria 2007 a efectuando rotaciones entre todo el personal de la estacién, con objeto de
2006 | jenta que la posible inconveniencia quede distribuida equitativamente.
Euros - 3. La condicién de servicio publico que nos afecta obliga, como es
Euros sabido, a la prestacién de un servicio ininterrumpido durante todos los
dias del ano y todas las horas del dia. Ello da a entender, y asi queda obli-
A2, Auxiliar administrativo ................. 12,17 | 12,40 gado el personal encuadrado en la direccién de explotacién, la imposibi-
A-03.  |Conserje ......... ... 13,44 | 13,69 lidad de abandonar el puesto de trabajo que tenga asignado, en ningin
A-0302. |Vigilante ......... ... ... 13,44 | 13,69 momento, salvo autorizacién del correspondiente jefe, o, en su defecto,
A-6. Limpiador/a ........................... 16,08 16,38 quien le sustituya (sup]ente 0 responsable)_
A-0601. |MOZO ... 16,08 | 16,38 Asi debera quedar entendido por todos los empleados afectados por
B-04. Oficial administrativoD ................ 17,44 17,77 este régimen horario.
B-05. |EncargadodebarB-05.................. 20,33 | 20,72 En los centros de trabajo donde sélo exista un trabajador y sea dificil
B-12. |Especialista ........................... 1526 | 15,55 cumplir tal normativa existen instrucciones adecuadas y especiales para
C-0201. | Operario de mantenimiento ............. 22,70 | 23,13 tales casos.
C-0201. |Oper. de mant. (emergencia) ............ 35,44 | 36,12 La presente norma reviste especial importancia en el momento del
C-0202. | Mecéanicode coches .................... 22,64 | 23,07 relevo, una vez finalizado el horario legal. Si en este momento no esta
C-04. |CobradordepeajeB ................... 18,76 | 19,12 presente el componente del turno siguiente, el empleado no podra aban-
C-0401. |Cobrador de peaje A ................... 20,91 | 21,30 donar su puesto de trabajo, si bien procederd a comunicarlo a su jefe o a
C-05.  |Recepcionista ...................... ... 18,13 | 1847 quien jerarquicamente corresponda. La empresa se compromete, en un
C-06.  |OperariodeoficiosB ................... 18,76 | 19,12 plazo méaximo de dos horas a partir del momento de recibir la comunica-
C-08. [Conductor ................c.oiiiln. 20,42 | 20,81 cién, a arbitrar los medios pertinentes para que el empleado pueda aban-
C-11. Oficial administrativoC ................. 2193 | 2234 donar su puesto de trabajo.
C-13. |Delineante B .......................... 20,91 | 21,30 En el improbable supuesto de que transcurrido este plazo no hubiese
D-01.  |Operario de oficios ..................... 22,64 | 23,07 recibido instrucciones o el pertinente relevo, el empleado seguira en su
D-0102. | Jefe de equipo de mantenimiento ........ 22,44 | 22,86 puesto de trabajo, denunciando el hecho a su superior.
D-04. Secretario/a .. .......... ... 23,57 24,02 4. Aun cuando ello sea de caracter genera] y sobradamente cono-
D-07. | Oficial administrativoB . ................ 24,74 | 25,21 cido, se recuerda la obligacién que el empleado tiene de comunicar, antes
E-0l.  |Encargado de operarios de mant. ........ 25,78 | 26,27 de que transcurran las dos horas siguientes al inicio de su horario de tra-
E-01.  |Enc. de oper. de mant. (emergencia) ... ... 52,01 | 53,00 bajo, su imposibilidad de asistir al mismo por causa de necesidad fisica o
E-03. |Jefedeestacion ....................... 26,84 | 27,35 emergencia familiar, asi como la obligatoriedad de poner en conocimiento
E-09. Técnico especialistaC .................. 30,98 | 31,67 de su servicio su reincorporacion al trabajo el dia antes de que ésta se
F-03. Técnico especialistaB .................. 30,98 | 31,57 produzca.
G-02. |Técnico especialista A .................. 35,89 | 36,67 Es conveniente recordar que las normas sefialadas en los nimeros 3 y
4 pueden contemplarse en la derogada ordenanza laboral de la industria
ANEXO 5 del transporte, en la que, hasta el momento, esta encuadrada la empresa y

1. Normas de cardcter general para el personal que tiene asignado un
horario continuado en régimen de turnos o no

1. La empresa viene estableciendo la composiciéon de los turnos de
trabajo de forma tal que la rotacion de los mismos se produzca en el mes
de enero de cada ano. Es decir, que la duracién de éstos y su invariabili-
dad dura exactamente un ano. En el colectivo de cobradores de peaje, de
acuerdo con lo pactado en el articulo 9, el cambio de rotacion se realizara
el 1 de febrero de cada afio, manteniéndose invariable hasta el 31 de enero
del ano siguiente.

No obstante, no existe oposicion por parte de la empresa para respetar
y autorizar aquellos acuerdos que entre el personal se establezcan y que
representen una mejor aceptacion por parte de los afectados, teniendo en
cuenta que, en todo caso, ello debera ser puesto en conocimiento del
inmediato superior, que solo podra ser dentro de una misma estacion y
que en el supuesto de una divergencia entre aquéllos que se hubiesen
puesto de acuerdo, durante el afio, motivara el que cada uno desarrolle el
turno que la empresa le habia destinado.

Estas alteraciones o cambios de turno correspondientes a cada per-
sona con respecto al cuadro general de servicio pueden ser admitidas,
previa sancién oportuna, tanto al inicio del afio como durante el trans-
curso del mismo, siempre y cuando exista una absoluta aceptacion por
parte de los interesados.

su personal.

2. Normas especificas para el personal de peaje

Ademas de las normas de caracter general contenidas en el apartado
1, el personal encuadrado en peaje acepta, a la firma del presente conve-
nio, las siguientes condiciones:

1. En aquellos casos en que dentro de la jornada laboral y por nece-
sidades de servicio que determinara, en todo caso, el jefe respectivo,
fuese necesario reforzar otros centros de trabajo con prestacién de servi-
cio igual al que deberia realizar en el centro que tuviese asignado normal-
mente, debera desplazarse a un empleado de cualquier otro centro, lo que
se realizara con personal voluntario en el supuesto de que exista disponi-
bilidad para el caso. De no existir voluntariedad, el encargado del servicio
determinara la persona a desplazar teniendo en cuenta las anteriores
ocasiones en que haya debido tomar tal decision, para evitar que coincida
en la misma persona.

El desplazamiento podra efectuarlo bien con el vehiculo de la empresa,
bien con vehiculo de su propiedad, en cuyo supuesto percibira las contra-
prestaciones correspondientes.

Tales desplazamientos, dentro de la jornada de trabajo, podran efec-
tuarse indistintamente por la autopista o por la red normal de carreteras.

2. El personal que presta servicio en régimen horario de turno conti-
nuado y que, como consecuencia, se le concede media hora de interrup-
cién en su jornada, debera tener en cuenta que tal descanso se concedera
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dentro de las cuatro horas centrales del horario, sin poder determinar con
exactitud en qué momento. Si por circunstancias imprevistas, y que pue-
den repetirse, no fuera posible efectuar el descanso dentro de los limites
fijados, el empleado podra optar por efectuar su interrupcion de jornada
posteriormente o percibir la media hora, independientemente, del
importe de su salario diario.

3. Normas especificas para el personal de comunicaciones

Ademas de las normas contenidas en el apartado 1 del presente anexo,
el personal de comunicaciones pacta lo siguiente:

1. Habida cuenta de las caracteristicas del servicio de comunicacio-
nes y teniendo en cuenta que la empresa arbitrara los sistemas pertinen-
tes para que el mismo pueda estar atendido en todo momento de acuerdo
con las necesidades del mismo, los coordinadores de comunicaciones
aceptan la circunstancia de tener que atender individualmente todo el
servicio. En este supuesto, de posible repeticion, el empleado se compro-
mete a atender el servicio con la eficacia y diligencia precisas, procu-
rando mantener el orden de preferencia que su criterio y su sentido de
responsabilidad le aconsejen. Si circunstancias caracteristicas motivaran
una imposibilidad de atencion con riesgo de perjuicios a los usuarios,
debera ponerlo en conocimiento del jefe respectivo para que arbitre los
medios precisos para la atencién debida.

2. Dentro de la labor realizada por el coordinador de comunicacio-
nes, ademas de la atencion diligente de todos los mecanismos de radio y
telefonia de que se dispone, existe una labor administrativa (diligencia-
cién de documentos) motivada por la actividad que desarrolla. Tal labor
forma parte de sus obligaciones diarias y no puede ser omitida bajo nin-
gun aspecto.

ANEXO 6
Gestion del pacto de vacaciones

En aras de mostrar la receptividad a las inquietudes de la parte social,
y teniendo en cuenta los resultados de la practica de este primer afio 2003,
se establecen los siguientes criterios para afos sucesivos:

So6lo se aceptara un cambio por cada uno de los periodos (largo,
corto), o un solo cambio del turno completo (largo y corto), por cobrador
y ano.

Los periodos para solicitar los cambios seran los siguientes:

Desde el 1 de diciembre hasta el 31 de enero, los periodos de disfrute
anteriores al 30 de septiembre.

Entre el 1y el 30 de septiembre, los periodos de disfrute posteriores al
30 de septiembre (incluido el periodo del 1 al 8 de enero).

Si se produce algin cambio de estos periodos de disfrute posteriores
al 30 de septiembre, obligara a regularizar nuevamente la jornada anual de
los cobradores que lo realicen.

El resultado de realizar cualquier cambio de periodo (sea largo, corto
o largo y corto) comportara necesariamente que el nuevo periodo se
solape con los dias de reduccién de jornada previstos, obligando a nuevas
asignaciones de estos dias, que no necesariamente se haran en domingo.
En todo caso, se facilitara la permuta de estos dias entre los cobradores
que se cambien periodos.

A partir del proximo ano 2004, se podria acceder a la modificacion de
la fecha de disfrute de los periodos cortos de navidad y reyes, quedando
de la siguiente forma:

Navidad: del 23 al 30 de diciembre.
Reyes: del 31 de diciembre al 7 de enero.

En cualquier caso, esto se haria a solicitud de la parte social.

ANEXO 7
Aplicacion reduccion de jornada

Con el fin de fijar los criterios de disfrute de los dias de reducciéon de
jornada para los cobradores de peaje y en aplicacion del articulo 8 del
convenio, se acuerda lo siguiente:

Anos 2006-2009.

Siete dias: tres domingos y un sdbado entre los meses de junio y sep-
tiembre. Un domingo y un sabado entre los meses de febrero y junio. Un
domingo en el cuarto trimestre del afio.

Los dias de reduccién de jornada, que seran determinados mediante el
cuadrante de servicio por la empresa, no coincidiran con el periodo de
vacaciones y siempre iran ligados a dos dias de descanso; coincidiendo

con el dia anterior en caso de reduccion de jornada en sdbado, y en el dia
posterior en el caso de los domingos.

Anualmente y durante el mes de febrero, la gerencia correspondiente
pondra a disposicién del personal las tablas anuales de aplicacion del
presente acuerdo.
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CORRECCION de errores de la Orden TAS/1622/2007, de 5
de junio, por la que se regula la concesion de subvenciones
al programa de promocion del empleo autonomo.

Advertidos errores en el texto de la Orden TAS/1622/2007, de 5 de
junio, por la que se regula la concesién de subvenciones al programa de
promociéon del empleo autonomo, publicada en el «Boletin Oficial del
Estado» numero 136, de 7 de junio, se procede a efectuar las correspon-
dientes rectificaciones:

En la pagina 24873, segunda columna, en el articulo 9.1, apartado b),
donde dice: «...que el beneficiario realice una inversién en inmovilizado
material necesario para el desarrollo de la actividad...», debe decir:
«...que el beneficiario realice una inversién en inmovilizado necesario
para el desarrollo de la actividad ...».

En la pagina 24873, segunda columna, en el articulo 9.2, apartado c),
donde dice: «... a financiar inversiones en inmovilizado material, pudién-
dose destinar hasta un 25 por ciento a financiar el activo circulante. En
todo caso, el beneficiario debera realizar una inversién en inmovilizado
fijo por cuantia no inferior a 5.000 euros...», debe decir: «... a financiar
inversiones en inmovilizado, pudiéndose destinar hasta un 25 por ciento a
financiar el activo circulante. En todo caso, el beneficiario debera realizar
una inversién en inmovilizado por cuantia no inferior a 5.000 euros...».

MINISTERIO DE INDUSTRIA,
TURISMOY COMERCIO

RESOLUCION de 17 de julio de 2007, del Centro para el
Desarrollo Tecnologico Industrial, por la que se publican
las ayudas concedidas correspondientes a la 1. convoca-
toria del anio 2007, del Programa Cenit.

14864

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, se publican las ayudas conce-
didas por el Centro para el Desarrollo Tecnolégico Industrial (CDTI)
correspondientes a la 1.* convocatoria del afio 2007, al amparo de la Reso-
lucién de 5 de julio de 2006 por la que se convocan subvenciones destina-
das a fomentar la cooperacién estable publico-privada en investigacion,
desarrollo e innovacion (I+D+i), en areas de importancia estratégica para
la economia, mediante la creacion de consorcios estratégicos nacionales
de investigacion técnica (Programa Cenit).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Madrid, 17 de julio de 2007.—El Presidente del Centro para el Desarro-
llo Tecnolégico Industrial, Joan Trullén Thomas.

ANEXO

Relacion de subvenciones concedidas al amparo de la Resolucion
del CDTI de fecha 5 de julio de 2006 (BOE 11.07.2006)

Aplicacion presupuestaria 20.15.467 ¢.749

Beneficiario (Lider del Consorcio/ Aie) AC;;’(‘J‘;;‘C‘; del] - Importe en
Tolsa, S. A. ... Domino. 14.008.610
Neuropharma, S. A. ...................... Melius. 10.074.302
Greencell, S.A. ........ ... .. . i, I+dea. 13.906.926
Celaya Emparanza y Galdés, S. A. .......... Deimos. 13.759.469
Repsol Ypf, S. A, ... ... Mediodia. | 13.795.781
Endesa Servicios, S. L. .................... Denise. 11.793.719
Telefénica Investigacion y Desarrollo, S. A. .. | Vision. 16.297.461
Mediaproduccion, S. L. ................... I3media. 17.158.247
Iberdrola Distribucién Eléctrica S. A. ....... Gad. 11.461.705
Sociedad General de Aguas de Barcelona, S. A. | Sostaqua. | 11.842.194
Gas Natural S. D. G, S.A. ................. Sphera. 15.534.001



