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de las actuaciones de refuerzo educativo y de acogida e integracion. Esta
cantidad procede de las siguientes partidas presupuestarias:

Consejeria de Presidencia y Administracién Territorial:

01.09.921A03.22706.
01.09.921A03.46069.
01.09.921A03.4802V.

Gerencia de Servicios Sociales (Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades):

09.21.231.B02. 14000.
09.21.231.B02. 14100.
09.21.231.B02. 17000.
09.21.231.B02. 480A5.
09.21.231.BO2.780B4.
09.21.231.B05. 46019.
09.21.231.B02. 46017.
09.21.231.B02. 46047.

Direccion General de Juventud (Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades):

09.04.232A 02.64900.0.

Comisionado Regional para la Droga.(Consejeria de Familia e Igual-
dad de Oportunidades):

09.05.231B07.480D3.0.
09.05.231B07.22706.0.

Consejeria de Educacion:

07.03.322A01.22900.0.
07.03.322A02.22900.0.
07.05.467C01.64500.0.
07.06.322A01.12000.0.
07.06.322A01.12100.0.
07.06.322A02.12000.0.
07.06.322A02.12100.0.
07.07.321A02.24000.0.
07.07.321A02.64900.0.
07.07.322A03.46003.0.

Servicio Publico de Empleo (ECYL) (Consejeria de Economia y
Empleo):

08 23 241B02 7800A.
08 23 241B02 760A1.

Direccién General de Salud Publica y Consumo (Consejeria de
Sanidad):

05.02.313.B01.64900.0.

Gerencia Regional de Salud (SACYL) (Consejeria de Sanidad):
0522/312A01/22706/0.

3. Las actuaciones correspondientes a la participacion de la Comuni-
dad de Castilla y Leon en «Programa especial para la atencion a menores
extranjeros no acompanados desplazados desde Canarias», seran finan-
ciadas exclusivamente por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
siendo el coste indicado en el parrafo 1 de este apartado, el correspon-
diente a las cuarenta plazas indicadas en el Plan de Accion de la Comuni-
dad.

En el supuesto de que la Comunidad de Castilla y Leén ampliara, a lo
largo del ano 2007, el nimero de plazas arriba indicado, la financiacion
correspondiente a esta ampliacién sera objeto de una Addenda a este
Protocolo.

Cuarta—Compromisos de las partes: La Comunidad Auténoma de
Castilla y Leén se compromete a destinar la cantidad de tres millones
cuatrocientos veintinueve mil doscientos noventa y siete euros
(3.429.297 €) de la aportacion del Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les a actuaciones encuadradas en las medidas prioritarias del eje de edu-
caciéon y la cantidad de tres millones trescientos ochenta y cuatro mil
ochocientos cuarenta y dos euros (3.384.842 €) a las medidas para el desa-
rrollo de los otros ejes enunciados en el Plan de Accién 2007.

La Comunidad Auténoma se compromete a destinar la cantidad de
novecientos sesenta y un mil seiscientos euros (961.600 €) de la aporta-
cién del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales a las actuaciones
enmarcadas en el «Programa especial para la atenciéon de menores
extranjeros no acompanados desplazados desde Canarias».

Igualmente, la Comunidad Auténoma de Castilla y Le6n se compro-
mete a derivar a las Entidades Locales de su territorio con una mayor
presién migratoria, como minimo el 40% de la asignacion de 5.852.539 €
(cinco millones ochocientos cincuenta y dos mil quinientos treinta y
nueve euros) correspondientes a la aportacion que realiza el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales.

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales se compromete a prestar
su colaboracién en el desarrollo del presente Protocolo de Prérroga y
principalmente, en lo referido al seguimiento y evaluacion de las actua-
ciones recogidas en el Plan de Accién 2007.

Quinta.—Modificaciones en el desarrollo de las actuaciones: La Comu-
nidad Auténoma debera comunicar cualquier propuesta de modificacién
que pudiera surgir en el desarrollo y ejecucion de las actuaciones compro-
metidas, tanto de contenido como de costes, con el fin de acordar el
Ministerio, a través de la Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigra-
cion, y la Comunidad Autéonoma la aceptacion expresa de dicha varia-
cion.

Sexta.—Seguimiento y evaluacion: En cumplimiento de lo sefialado en
la clausula novena del convenio de colaboraciéon, la Comunidad Auté-
noma remitira periédicamente al Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les la informacion necesaria que permita conocer el desarrollo de actua-
ciones, asi como aquella otra informaciéon requerida a efectos del
seguimiento y evaluacion de la ejecucion del Plan de Accion.

Séptima.—Vinculacion con el Convenio: En lo no dispuesto expresa-
mente en este Protocolo de Prérroga, sera de aplicacion lo establecido en
el Convenio de colaboracion suscrito en 2005, en especial lo que se refiere
a la justificacién del gasto (clausula quinta del Convenio), resolucién del
convenio (clausula undécima del Convenio) y a la naturaleza y jurisdic-
cién (clausula duodécima del Convenio).

Y en prueba de conformidad, firman el presente Protocolo de Prérroga
en duplicado ejemplar, en el lugar y fecha arriba indicados.—Por el Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales, Maria Consuelo Rumi Ibarez, Secre-
taria de Estado de Inmigraciéon y Emigracion (P.D. Orden Ministerial
Comunicada de 15 de febrero de 2007).—Por la Comunidad de Castilla y
Ledn, Alfonso Fernandez Manueco, Consejero de Presidencia y Adminis-
tracion Territorial.

14372

RESOLUCION de 5 de julio de 2007, de la Direccién Gene-
ral de Trabajo, por la que se registra y publica la modifi-
cacion parcial y prorroga del II Convenio colectivo inter-
soctetario de Roca Corporacion Empresarial, S. A., y Roca
Sanitarios, S. A.

Visto el texto del acta, de fecha 8 de mayo de 2007, en la que se contie-
nen los acuerdos de modificacion parcial y prérroga del II Convenio
colectivo ilntersocietario de las empresas Roca Corporacion Empresa-
rial, S. A., y Roca Sanitarios, S. A. (Cédigo de convenio nim. 9014783),
publicado en el Boletin Oficial del Estado de 4 de junio de 2004, acta que
fue suscrita de una parte por los designados por la Direccién de las ante-
citadas empresas, en representacion de las mismas, y, de otra, por las
Secciones sindicales de UGT, CCOO y COP, en representacion del colec-
tivo laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2y 3, del Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depo-
sito de Convenios colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada acta en el correspon-
diente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 5 de julio de 2007.—-El Director General de Trabajo, Raul
Riesco Roche.

ACTA
En Barcelona a 8 de mayo de 2007.

De una parte: Roca Corporacion Empresarial, Sociedad Anénima, y
Roca Sanitario Sociedad Anénima, y en su nombre y representaciéon los
senores:

Oficinas centrales: Ramoén Asensio Asensio, Oriol Torras Casas,
Lorena Domenche Polo, Ainhoa Lafuente Elizondo.
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Centro de Gava-Viladecans: José Miguel Pérez Pérez, Pedro Cruz Gon-
zalez.

Centro de Alcala de Henares: José Tomas Reyes Bujalance.

Centro de Alcala de Guadaira: Rafael Varela Dominguez.

Y, de otra: Las Secciones Sindicales de las referidas empresas:

Seccién sindical de UGT: José Luis de la Concepcién, Juan Miguel
Cuevas, José Manuel Bernal Marmol, Montse Garcia Puig, Javier Abadia
Montes, Rafael Delgado.

Seccion Sindical de CCOQO: Felipe Trigueros Gil, Francisco Santiago
Sierra, Martin Blas Salgado, Agustin Gémez Abarca.

Seccion Sindical de COP: Juan Carlos Martinez Moreno.

Seccion Sindical de CGT: Antonio Casado Merino.

Asesor de UGT: Dionisia Muioz.

En Barcelona, a 8 de mayo de 2007, se retinen los representantes de la
direccion junto con los representantes de los trabajadores con el objeto
de adaptar el texto del II Convenio colectivo intersocietario de las Empre-
sas Roca Corporacion Empresarial, S. A., y Roca Sanitario, S. A., habida
cuenta del resultado positivo del referéndum celebrado el pasado dia 4 de
mayo de 2007 y en virtud del punto octavo del acuerdo para la jubilacion
parcial y contrato de relevo de fecha 24 de abril de 2007, en base a ello,
alcanzan los siguientes acuerdos:

Si bien, se mantienen inalteradas todas las condiciones del convenio,
tal como se ha establecido en el punto séptimo del acuerdo adoptado por
la Comisién Negociadora del II Convenio intersocietario Roca de fecha 24
de abril de 2007, la modificacién de la vigencia, asi como su ambito de
aplicacién, reduccién jornada laboral y el mantenimiento del pacto para
la jubilacién parcial y el contrato de relevo en los términos pactados en el
mencionado acuerdo, hace necesario adaptar el texto de los siguientes
articulos, disposiciones y anexos:

Titulo del IT Convenio intersocietario Roca.
Articulo 1.

Articulo 3.

Articulo 22.

Articulo 33.

Articulo 34.

Articulo 39.

Articulo 62.

Disposiciones adicionales.
Disposicién final primera.
Disposicién final quinta.
Disposicion final sexta.
Anexo 7.

Anexo 8.

Los textos de los mencionados articulos y disposiciones quedaran
como sigue:

Titulo Convenio.

II Convenio Colectivo Intersocietario de las empresas Roca Corpora-
cién Empresarial, S. A., y Roca Sanitario S. A.

Articulo 1.

El presente Convenio tiene por objeto regular las condiciones de tra-
bajo entre las empresas Roca Corporacién empresarial S. A., y Roca Sani-
tario S. A., para el personal de sus respectivas plantillas existentes en la
fecha de su firma o que integre durante la vigencia del mismo, pertene-
ciente a los Grupos Profesionales de Mandos Intermedios, Técnicos,
Administrativos, Subalternos, Oficiales y Especialistas, y que prestan sus
servicios en sus centros de trabajo.

Articulo 3.

El Convenio iniciara sus efectos desde el dia siguiente al de su firma
por las dos representaciones negociadoras. Los efectos econémicos que-
daran retrotraidos al 1 de enero de 2004 para todo el personal actual-
mente en plantilla.

La duracion del Convenio se establece hasta el 31 de diciembre del afio
dos mil nueve.

Articulo 22.

Contratos de duraciéon determinada.

b) Enrelacion con el contrato de duracion determinada por circuns-
tancias del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos, regu-
lado en el nimero 1.b). del articulo 15 del Real Decreto legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, ambas partes acuerdan hacer remision expresa al Conve-
nio Colectivo de la Industria Siderometalirgica para la Comunidad de
Madrid, asi como a los Convenios Colectivos para la Industria Siderome-
taldrgica de la Provincia de Barcelona y de la Provincia de Sevilla res-
pecto a cada uno de los centros de trabajo de las empresas en las citadas
provincias. Tales Convenios de Sector establecen para estos contratos
una duraciéon maxima de 12 meses, dentro de un periodo de 18, contados
a partir del momento en que se produzcan las mencionadas causas. La
contratacion por medio de ETT se regira en base a la legislacion general.

La presente clausula tiene efectos desde el 1 de enero de 2004 finali-
zando su vigencia el 31 de diciembre de 2009.

Articulo 39.

1. El trabajo en horas extraordinarias es de libre aceptacion por
parte de los trabajadores.

Para los trabajos de urgente reparacion, prevencion de danos y fuerza
mayor, en instalaciones propias y de clientes (SAT) sera de aplicacion el
articulo 35.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 62.

En nombre y representacion de los trabajadores afectados por el Con-
venio, estan concertadas unas poélizas de seguro de accidentes con la
Compaiiia aseguradora Le Mans Seguros Espaiia S. A. (polizas ntimeros:
0080-A, 0520-A), con las siguientes caracteristicas:

1. Estan asegurados todos los trabajadores en plantilla de las Empre-
sas incluidas en el ambito del presente Convenio. Cada mes se comuni-
cara a la aseguradora la relacion de altas y bajas si las hubiese.

2. Los riesgos asegurados son los incluidos en las pélizas 0080-A,
y 0520-A, asi como en sus respectivos apéndices, suscritas con la Com-
paiiia de Seguros Le Mans Seguros Espana, S. A. (anexo numero 7).

3. El trabajador asegurado contribuye a sufragar el coste con una
aportacion mensual de 2,50 euros cubriendo el resto la empresa.

4. Este seguro no afecta al personal jubilado ni a los trabajadores en
activo que en su dia optaron al anterior régimen manteniendo la péliza de
accidentes de 6.010,12 euros y un seguro de vida cubierto con la misma
compania aseguradora en las pdlizas nimeros 0080 A y 0520-A equiva-
lente a 1.202,02 euros.

5. Los representantes de los trabajadores han dado su conformidad
al clausulado de las pdlizas en vigor y sus respectivos apéndices, fir-
mando todas y cada una de las hojas de las mismas.

Disposicién adicional sexta. Incremento salarial para el aiio 2009.

Todos los conceptos salariales, se incrementaran, en el ano 2009, en
un porcentaje equivalente al IPC real mas 0,75%, anticipandose a cuenta
el IPC previsto por el Gobierno para la confeccién de los Presupuestos
Generales del Estado mas el 0,75%.

Las diferencias que pudieran darse se liquidaran de una sola vez en la
némina a percibir el 28 de febrero del afio 2010, de conocerse los datos
provisionales relativos al IPC real del afio 2010, con antelacién al cinco de
febrero de 2010.

Disposicién final primera. Contratacion de duracion determinada.

En base a la legislacion establecida por el Real Decreto 1131/2002, el
Real Decreto 2720/1998 y la Ley 12/2001, de 9 de Julio, ambas partes
acuerdan ajustar a su propia realidad industrial y social la regulacion
sobre la materia. Con tal fin acuerdan fijar un porcentaje maximo del 9
por ciento de eventualidad sobre la plantilla total de las empresas. En el
citado porcentaje se incluyen trabajadores especialistas contratados en
virtud del articulo 15.1.b) del Real Decreto legislativo 1/1995 y trabajado-
res con contrato de relevo de duracién determinada, articulo 12.6 del Real
Decreto legislativo 1/1995.

El mencionado porcentaje se considera como necesario y adecuado
para que las empresas puedan adaptar la plantilla a las necesidades del
proceso de produccion que a su vez vendran determinados por los
amplios ciclos de la demanda que se dan en los mercados atendidos por
las Empresas.

Reconocida tal necesidad, se determina a su vez, la forma en que se
producira la transformacion en indefinidos de la contrataciéon temporal
senalada anteriormente (trabajadores especialistas eventuales y trabaja-
dores relevistas):
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Durante la vigencia del Convenio y con fechas 31 de diciembre de 2004, 30
de junio de 2005, 31 de diciembre de 2005, 30 de junio de 2006, 31 de diciem-
bre de 2006, 30 de junio de 2007, 31 de diciembre de 2007, 30 de junio de 2008,
31 de diciembre de 2008, 30 de junio de 2009 y 31 de octubre de 2009 se deter-
minara, en su caso, el nimero de trabajadores temporales a pasar a fijos en el
caso de que excedan del porcentaje del 9% maximo establecido.

Para tal determinacién, en cada una de las citadas fechas se tendra en
cuenta la plantilla total de todas las categorias, empresas y centros de
trabajo y el nimero de trabajadores temporales de la categoria de espe-
cialista existentes en ese momento en los mencionados centros y empre-
sas. A los efectos de computo de la plantilla total, los trabajadores con
contrato a tiempo parcial acogidos a la jubilacién parcial contabilizaran
como trabajadores fijos y los trabajadores con contratos de relevo como
eventuales.

El nimero de trabajadores que se consolidara como fijo es consecuen-
cia de la aplicacion del mencionado 9% sobre la plantilla total de las
empresas, que a titulo de ejemplo, a fecha 30 de noviembre de 2004 ha
sido de 3.792, y del nimero de trabajadores especialistas temporales que
a tal fecha ascendié a 532. Consecuentemente, el 9% sobre la plantilla
total determinara el nimero maximo de trabajadores temporales de la
categoria de especialistas (341), y a su vez, hallando la diferencia sobre
los 532 trabajadores temporales existentes, el nimero de trabajadores a
consolidar como fijos.

La distribucién del nimero de trabajadores a consolidar se efectuara
en funcion de las necesidades de cada centro.

En cualquier caso, durante la vigencia del presente convenio el
namero de transformaciones no podra ser inferior a la que se deriva de la
siguiente escala:

Afio Gava deA}%gﬁle;res de éltfaa;li?ara Total
2004 10 10 30 50
2005 10 10 30 50
2006 10 10 30 50

2007-2008 A determinar 100
2009 A determinar 50

Es libre facultad de la Direccion designar los trabajadores cuyo con-
trato sera consolidado.

Se pactan expresamente como normas integrantes del presente pacto
de empleo las siguientes:

1. La duracién maxima de los contratos eventuales y el periodo de
referencia sera el establecido en el Convenio Colectivo de la Industria
Siderometalirgica para la Comunidad de Madrid, asi como el de los Con-
venios Colectivos de la Industria Siderometalirgica de la Provincia de
Barcelona y de la Provincia de Sevilla, a cuya regulacion —en estos extre-
mos— las partes asumen dar por reproducido con caracter vinculante y al
que hacen remision y sometimiento expreso, de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 22.b) de este Convenio.

2. Se consideran actividades eventuales (sin perjuicio de las conside-
radas por norma legal) las derivadas de un incremento de los programas
de fabricacion que requieran una aportacion de recursos humanos adicio-
nales a los existentes, dentro del respectivo periodo de referencia; asi
como una inadecuacién de los recursos existentes a las necesidades que
se planteen, aunque ello no suponga incremento de plantilla. También
tendran tal consideracion las actividades requeridas para la puesta en
marcha de nuevos procesos, lineas, o incrementos de la produccién
(directa o indirecta) no consolidados.

3. Los trabajadores contratados cubriran, directamente, los pues-
tos de naturaleza eventual, salvo criterios de organizacién que aconse-
jen —mediante movilidad funcional— la adjudicacién de otras tareas o
trabajos sustituyendo a los trabajadores fijos que desempefien trabajos
eventuales.

4. Se conviene que los trabajadores con contrato de duracién deter-
minada o temporal, incluidos los contratos formativos, existentes durante
la vigencia del presente Convenio y hasta que sea sustituido por otra
nueva norma convencional, podran acomodarse a la regulacion que para
la conversion de estos contratos en el contrato para el fomento de la con-
tratacion indefinida se estableci6 en la Ley 12/2001, de 9 de julio.

Disposicién final quinta. Jubilacion parcial contrato de relevo.

No obstante lo establecido en la clausula 2.15 del acta de acuerdos de
fecha 20 de diciembre de 2004, que se mantiene vigente (anexo 9 del pre-

sente Convenio), los acuerdos en materia de jubilacion parcial y de con-
trato de relevo se mantendran vigentes si se modifica el actual cuerpo
regulador de la jubilaciéon parcial/contrato de relevo, de acuerdo con el
proyecto de ley 121/000126 sobre medidas en materia de Seguridad Social
publicado en el Boletin Oficial de las Cortes Generales con fecha 23 de
febrero de 2007 nimero 126-1.

Por tanto, y si la nueva legislacion lo permite, el régimen juridico de la
jubilacién parcial vigente actualmente podra seguir aplicandose a los
trabajadores afectados por los compromisos adoptados con anterioridad
a esa fecha, mediante convenios y acuerdos colectivos.

No obstante, se entenderan por finalizados los acuerdos existentes en
materia de jubilacién parcial contrato de relevo en fecha 31 de diciembre
de 2009.

Disposicion final sexta. Limite mdximo de edad para trabajar.

De acuerdo con la politica de consolidacion de empleo pactada por las
partes en las clausulas 2.7, 2.8 y 2.9 del acuerdo de fecha 20 de diciembre
de 2004, asi como en base a las politicas de empleo establecidas en la
disposicion final primera del presente Convenio Colectivo, todo ello en
virtud de la disposicion adicional décima del Real Decreto legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, las partes firmantes del II Convenio colec-
tivo intersocietario Roca pactan la edad de la jubilacion ordinaria (65
anos), tanto para los jubilados parciales como para los totales, como el
limite maximo para la extinciéon del contrato de trabajo y, por consi-
guiente, limite maximo de edad para trabajar, siempre que el trabajador
afectado cumpla todos los requisitos exigidos por la legislacién de Segu-
ridad Social para tener derecho a la pension de jubilacién en su modali-
dad contributiva.»

Anexo 7.

Desaparece una copia de la péliza nimero 0519 A a nombre de Roca
Calefaccién, S. L.

Anexo 8.

T/. Plan de Igualdad: Las partes negociadoras estan interesadas en
desarrollar medidas para conseguir la igualdad de oportunidades para
hombres y mujeres en el trabajo con la finalidad de contribuir al pleno
desarrollo de los derechos y capacidades de las personas, dando cumpli-
miento estricto a las previsiones contenidas en la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Y en prueba de conformidad firman el presente en la fecha y lugar
indicados ut supra.
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RESOLUCION de 28 de junio de 2007, del Servicio Publico
de Empleo Estatal, por la que se publica el Catdlogo de
ocupaciones de dificil cobertura para el tercer trimestre
de 2007.

La disposicion final segunda de la Orden TAS/1745/ 2005, de 3 de junio,
por la que se regula la certificacion acreditativa del requisito establecido
en el articulo 50.a) del Reglamento de Ley Organica 4/2000, de 11 de
enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espaiia y su inte-
gracién social, aprobado por Real Decreto 2393/2004, de 30 de diciembre,
faculta al Director General del Servicio Pablico de Empleo Estatal para
dictar cuantas resoluciones sean necesarias en relacion con el citado
articulo, donde se establece que se debera elaborar con periodicidad tri-
mestral, un catalogo de ocupaciones de dificil cobertura.

Este catdlogo sera elaborado por el Servicio Publico de Empleo Estatal,
de acuerdo con la informacién suministrada por los Servicios Publicos de
Empleo de las Comunidades Auténomas, previa consulta con la Comision
Laboral Tripartita de Inmigracién y permite que los empleadores insten la
tramitaciéon de autorizaciones para residir y trabajar dirigida a trabajadores
extranjeros cuando las vacantes de los puestos de trabajo que necesiten
cubrir lo sean en ocupaciones incluidas en el citado catalogo.

En virtud de la competencia que el mencionado articulo 50 del Regla-
mento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, aprobado por el Real
Decreto 2393/2004, de 30 de diciembre, confiere al Servicio Publico de
Empleo Estatal, esta Direccién General ha elaborado el catalogo de ocu-
paciones de dificil cobertura, con vigencia para el tercer trimestre del
ano 2007, y resuelve, previa consulta con la Comision Laboral Tripartita
de Inmigracion, dar publicidad al mismo, incluyéndose su contenido en el
anexo adjunto.

Madrid, 28 de junio de 2007.-El Director General del Servicio Publico
de Empleo Estatal, Eduardo Gonzalez Lépez.



