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b) ElIVAJ:

Aportar el personal directivo y monitores especializados que se requie-
ren para la organizacion y ejecucion de cada una de las actividades.

Aportar los medios materiales y las infraestructuras para el desarrollo
de las actuaciones.

Facilitar al INJUVE la informacién necesaria para la evaluacién y
seguimiento del desarrollo de las actuaciones objeto de este Convenio.

Cuarta.—El INJUVE y el Institut Valencia de la Joventut, se comprome-
ten a cofinanciar las actividades y actuaciones de los programas objeto
del presente Convenio, en los términos siguientes:

1. EIINJUVE contribuira a financiar estos programas con cargo a sus
créditos presupuestarios disponibles, del Programa 232A, Concepto 450,
por un importe de doscientos seis mil ochocientos noventa y un euros con
ochenta y cuatro céntimos (206.891,84 euros), distribuidos entre los
siguientes Programas:

Programas de Emancipacion Joven: 82.756,73 euros.

Programa sobre Habitos de Vida Saludable: 8.241,90 euros.

Programa sobre Convivencia y Diversidad: 1.458,32 euros.

Programas de Participacion, Voluntariado y Asociacionismo: 107.906,89 euros.
Programa de Cooperacién Bilateral: 6.528,00 euros.

El INJUVE transferira al IVAJ la cantidad senalada de la siguiente
forma:

El setenta y cinco por ciento de esa cantidad a la firma del Convenio y
el resto una vez cumplidas las obligaciones establecidas en el parrafo
pentltimo del apartado siguiente.

2. La Generalitat, a través del Institut Valencia de la Joventut con-
tribuira a financiar estos programas con cargo al Capitulo II del Presu-
puesto de Gastos del IVAJ para el ejercicio 2007, por un importe de dos
millones seiscientos cuarenta y ocho mil ciento cuarenta y cinco euros
con sesentay cinco céntimos (2.648.145,65 euros), distribuidos entre los
siguientes Programas:

Programas de Emancipacion Joven: 1.045.369,31 euros.

Programa sobre Habitos de Vida Saludable: 112.583,34 euros.
Programa sobre Convivencia y Diversidad: 11.000,00 euros.
Programas de Participacion, Voluntariado y Asociacionismo: 1.479.193,00 euros.

3. ElIVAJ remitira al INJUVE una Memoria trimestral, referida nece-
sariamente al Programa de Emancipacién Joven, asi como una Memoria
anual referida al resto de los programas, justificativas de lo estipulado en
la Clausula Tercera, apartado 2.b).

Los modelos para cumplimentar la memoria, se adjuntan como Ambos
anexos [ y I al presente Convenio.

El plazo para el envio de estos documentos sera dentro del mes
siguiente a la conclusion de cada uno de los periodos de referencia.

El cumplimiento de este compromiso sera condicién necesaria para la
firma del Convenio en ejercicios posteriores.

Igualmente, el IVAJ debera de acreditar, mediante certificacion del
Director General del Institut Valencia de la Joventut, que el importe total
de los programas ha sido destinado al cumplimiento de su objetivo. Esta
certificacion debera ir acompainada de una relacion de facturas justifica-
tivas de los gastos relativos a las actividades realizadas.

Las cantidades percibidas y no invertidas en la ejecucion de las activi-
dades convenidas, seran reintegradas al INJUVE.

Quinta.—En los espacios destinados a oficinas donde se desarrolle el
Programa de Emancipacion Joven, se dispondra de forma visible un car-
tel que facilitara el INJUVE, en el cual figurard «Oficina de Emancipa-
cién», su anagrama y los logos de las administraciones firmantes de este
Convenio.

Asimismo, en todas aquellas acciones a que se refiere el presente Con-
venio, que impliquen difusion, ya sea impresa o por cualquier otro medio,
y en la que figure el logotipo del Institut Valencia de la Joventut, debera
incorporarse de forma visible el logotipo institucional del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales (INJUVE).

Sexta.—Para el seguimiento y control de las actuaciones acorda-
das en el presente Convenio, se constituird una Comision de Segui-
miento, integrada por dos representantes de la Administracion Gene-
ral del Estado, uno de ellos designado por la Delegacion de Gobierno
en la correspondiente Comunidad Auténoma y otro por el INJUVE
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, y dos representantes de
la Comunidad Autéonoma, para el ejercicio de las siguientes funcio-
nes:

a) Interpretacion del presente Convenio durante su ejecucion.

b) Seguimiento y Evaluacion de las actuaciones acordadas segun
queda establecido en las clausulas segunda y tercera.

c) Aprobacion de la Memoria Justificativa de las actividades reali-
zadas.

Presidira la Comisién el miembro de la misma de mayor jerarquia de
los designados por la Administracion General del Estado, y actuara como
Secretario el que designe la Comunidad Auténoma, de entre sus represen-
tantes en aquélla.

El régimen de funcionamiento y acuerdos de la Comision se ajustara a
lo establecido en el capitulo II del Titulo Segundo de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Los acuerdos adoptados por unanimidad en el seno de esta Comision,
seran vinculantes para las partes y su incumplimiento tendra los efectos
previstos en la clausula séptima.

Séptima.— 1. El presente Convenio tendra vigencia hasta el 30 de
noviembre de 2007, salvo prorroga, si asi lo acordaran, las partes firman-
tes del Convenio.

2. El incumplimiento total o parcial del presente Convenio por
cualquiera de las partes sera causa de su resoluciéon, previa comunica-
cion escrita a la parte que corresponda con una antelaciéon minima de
15 dias.

a) El incumplimiento del presente Convenio imputable al Institut
Valencia de la Joventut, obligara a reintegrar al INJUVE las cantidades
percibidas y no invertidas.

b) El incumplimiento imputable al INJUVE dara lugar al resarci-
miento que corresponda en derecho, previa reclamacién al mismo y, en
su caso, en los términos que resulten del recurso contencioso adminis-
trativo.

c) Cualquiera que sean las causas de resolucion no afectaran al desa-
rrollo y conclusion de las actividades en curso.

Octava.—El presente Convenio tiene naturaleza juridico administrativa
y se encuentra fuera del ambito de aplicacion del Texto Refundido de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, en virtud de lo establecido en
el articulo 3.1.c) de dicho texto legal.

Su régimen juridico esta regulado en el articulo 6 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun y en el Acuerdo del
Consejo de Ministros de 2 de marzo de 1990 sobre Convenios de Colabo-
racion entre la Administracion del Estado y las Comunidades Autéono-
mas.

Las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse de este Convenio
seran sometidas al orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

En prueba de conformidad, firman el presente Convenio por dupli-
cado ejemplar, en lugar y fecha arriba indicados.-La directora general del
instituto de la juventud, Leire Iglesias Santiago.—El director General del
Institut Valencia de la Joventut, Marcos Alés Cia.
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RESOLUCION de 3 de julio de 2007, de la Direccion Gene-
ral de Trabago, por la que se registra y publica el I Convenio
colectivo de Endesa Ingenieria, S. L.

Visto el texto del I Convenio Colectivo de la empresa Endesa Ingenie-
ria, S. L. (C6digo de Convenio n.” 9016582), que fue suscrito con fecha 26
de marzo de 2007, de una parte por los designados por la Direccién de la
Empresa en representacion de la misma, y de otra por los sindicatos UGT
y CC.00., que ostentan la representaciéon mayoritaria de los Comités de
empresa y Delegados de personal de dicha empresa en representacion de
los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado

Madrid, 3 de julio de 2007.-El Director General de Trabajo, Rail
Riesco Roche.
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I CONVENIO COLECTIVO DE ENDESA INGENIERIA, S. L.

CAPITULOI
Disposiciones Generales

Articulo 1.  Objeto y dmbito funcional y territorial.

El presente Convenio regula las relaciones entre la Empresa Endesa
Ingenieria, S. L. y los trabajadores incluidos en su ambito personal en la
totalidad del territorio del Estado Espaiiol.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente Convenio afectara a la totalidad del personal de plantilla
que presta sus servicios en la Empresa. No obstante quedan expresa-
mente excluidos el personal directivo asi como las personas con especia-
les responsabilidades en la direccion y gestion de sus respectivas areas,
previa propuesta de la Direccion y con la aceptacion del trabajador.

Articulo 3.  Ambito temporal.

El Convenio entrara en vigor, con caracter general y a excepcion de lo
establecido en la Disposicion Adicional Primera, el dia 1 de abril de 2007
y su duracién sera hasta el 31 de diciembre de 2010.

Transcurrido el plazo de duracion, este Convenio se entendera tacita-
mente prorrogado, de afio en afio, en idénticas condiciones, si no hubiese
denuncia de una de las partes con antelaciéon de un mes como minimo a
las fechas de expiracion del convenio o de cualquiera de sus prorrogas.
Dicha denuncia se notificara al mismo tiempo a la otra parte.

Articulo 4. Comision Mixta Paritaria.

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comision Mixta
como érgano de interpretacion y vigilancia del cumplimiento del Convenio.

La Comision Mixta estara integrada por seis personas, tres en calidad
de representantes de la Empresa y tres en calidad de representantes de
los trabajadores.

La Comisién podra entender, entre otras, de las siguientes cuestiones:

Interpretacion del Convenio Colectivo.

Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

Adecuacion del texto del Convenio a las disposiciones legales de dere-
cho necesario que pudieran establecerse durante su vigencia.

Andlisis y, en su caso, elevacion a la Direccion General de la Empresa
de cuantas dudas y divergencias se planteen en materia de Clasificacion
Profesional.

Los acuerdos de la Comisién requeriran, en cualquier caso, el voto
favorable de la mayoria de cada una de las representaciones.

La Comisién debera reunirse, al menos, una vez cada trimestre natural
y siempre que, existiendo causa suficiente, lo solicite la mayoria de cada
una de las representaciones.

La reunion se celebrara en el plazo maximo de diez dias desde la fecha
en que fuera solicitada.

CAPITULO I
Tiempo de trabajo

Articulo 5. Jornada laboral.

La jornada laboral pactada en computo anual es de 1.700 horas de
trabajo efectivo.

Articulo 6. Vacaciones anuales.

Todo el personal afectado por el presente Convenio Colectivo disfrutara
anualmente de veinticuatro dias laborables de vacaciones retribuidas.

Articulo 7. Calendario laboral.

El calendario laboral y la distribucién horaria de la jornada anual, sera
elaborado, para los distintos centros de trabajo de la Empresa, de confor-
midad con la legislacién vigente, y sera expuesto en lugar bien visible
para conocimiento de todos los trabajadores.

CAPITULO 1II

Conciliacion de la vida laboral y familiar

Articulo 8. Conciliacion de la vida laboral y familiar.

En aras de posibilitar un mayor grado de conciliacién entre la vida
laboral y familiar de los trabajadores de la Compania, se establece con
caracter general un descanso al mediodia de una hora, en lugar de dos
como venia siendo habitual. Esta circunstancia permitira adelantar en
una hora el final de la jornada laboral en dias de jornada partida.

En lo referente a la conciliacién de la vida laboral y familiar se estara
a lo estipulado en la legislacion vigente.

Articulo 9. Cheque para Comida.

Con el fin de facilitar que la hora de descanso sea suficiente para rea-
lizar la comida del mediodia y evitar desplazamientos, la Empresa hara
entrega de un cheque comida por dia de jornada partida efectivamente
trabajado por valor de 6 € (para el ano 2007) para todos los trabajadores
de plantilla. Se ajustara a la baja el importe de la dieta de la comida en la
misma cuantia (6 € para el ano 2007) cuando el desplazamiento se realice
en dia de jornada partida.

El importe unitario de los cheques comida se incrementaran para los
anos 2008, 2009 y 2010 en funcién del IPC real del respectivo ano anterior.

CAPITULO IV
Permisos, licencias e incapacidad temporal

Articulo 10. Prestaciones complementarias por incapacidad temporal.

En los supuestos de incapacidad temporal definidos en el articulo 128
de la Ley General de la Seguridad Social, la Empresa abonara una presta-
cién complementaria que, sumada a la correspondiente de la Seguridad
Social, complete hasta el cien por cien del Salario Fijo.

Articulo 11. Licencias o permisos no retribuidos.

En caso extraordinario, debidamente acreditado, se concederan licen-
cias, sin percibo de haberes, por el tiempo que sea preciso.

CAPITULO V
Periodo de prueba

Articulo 12. Periodo de prueba.

El periodo de prueba para el personal de nuevo ingreso sera de nueve
meses para los trabajadores incluidos dentro de los grupos A y B de la
clasificacién profesional del presente Convenio y de seis meses para los
demas trabajadores.

CAPITULO VI
Clasificacion profesional

Articulo 13.  Grupos Profesionales.

Se establecen cinco grupos profesionales de acuerdo a las siguientes
definiciones:

13.1 Grupo A. Responsables de Proyectos:

Se incluiran en este grupo las personas que, o bien estén en posesion
de titulo universitario de grado superior o medio, o titulo profesional
equivalente relacionado con las funciones a realizar, o bien cuenten con
los conocimientos y experiencia profesional suficiente a juicio de la
Direccion de la Empresa.

Agrupa puestos cuya mision es coordinar y/o ejecutar, conforme a las
directrices de su responsable, los procesos de andlisis, disefo, definicion
técnica y documentacion necesarios para el desarrollo y ejecucion de los
proyectos asignados, responsabilizandose de los plazos, calidad técnica y
resultados econémicos asi como de la coordinacién del personal intervi-
niente en la ejecucion, bien sea personal propio o empresas subcontratadas.

Tendran asimismo esta consideracion aquellos puestos de naturaleza
técnica o de soporte, que necesitan de una elevada cualificacion y expe-
riencia, y que implican el control del trabajo de otras personas.
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13.2  Grupo B. Jefes de Proyectos:

Se incluiran en este grupo las personas que, o bien estén en posesion
de titulo universitario de grado superior o medio, o titulo profesional
equivalente relacionado con las funciones a realizar, o bien cuenten con
los conocimientos y experiencia profesional suficiente a juicio de la
Direccion de la Empresa.

Agrupa puestos cuya mision es ejecutar, conforme a las directrices de su
responsable, los procesos de andlisis, diseno, definicion técnica y docu-
mentacion necesarios para el desarrollo y ejecucion de los proyectos asig-
nados, responsabilizandose de los plazos y calidad técnica de los mismos.

Tendran asimismo esta consideracion aquellos puestos de naturaleza
técnica o de soporte, que necesitan de una elevada cualificacion y expe-
riencia, y que no necesariamente deben implicar el control del trabajo de
otras personas.

13.3 Grupo C. Personal Especialista:

Se incluiran en este grupo las personas que, o bien estén en posesion
de titulo de formacion profesional o titulo profesional equivalente relacio-
nado con las funciones a realizar, o bien cuenten con los conocimientos y
experiencia profesional suficiente a juicio de la Direccion de la Empresa.

Agrupa a puestos de naturaleza operativa. Los procedimientos defini-
dos influyen en el puesto, pero no resuelven todos los problemas que
puedan surgir en el desarrollo de las funciones, por lo que es preciso uti-
lizar conocimientos y experiencia para solucionarlos.

El puesto puede incluir funciones de coordinacion de personas.

13.4 Grupo D. Personal de Oficio:

Se incluiran en este grupo las personas que, o bien estén en posesion
de titulo de formacion profesional o titulo profesional equivalente relacio-
nado con las funciones a realizar, o bien cuenten con los conocimientos y
experiencia profesional suficiente a juicio de la Direccion de la Empresa.

Agrupa a puestos de naturaleza operativa. Los procedimientos definidos
ejercen una fuerte influencia en el puesto, y solo con caracter excepcional
pueden surgir problemas en el desarrollo de las funciones que precisen la
utilizacion de conocimientos y experiencia para solucionarlos.

El puesto no incluye coordinacién de personas.

13.,5 Grupo E. Personal Auxiliar:

Se incluiran en este grupo las personas que, o bien estén en posesion
de titulo de formacion profesional de grado I o titulo profesional equiva-
lente relacionado con las funciones a realizar, o bien cuenten con los
conocimientos y experiencia profesional suficiente a juicio de la Direc-
cién de la Empresa.

Agrupa posiciones de caracter totalmente operativo que desarrollan
funciones de soporte técnico/administrativo que no requieren cualifica-
cion elevada ni amplia experiencia para su desempeno.

Articulo 14. Categorias.
La relacién general de categorias es la que se describe a continuacién:
14.1 Grupo A. Responsables de Proyectos:

Responsable de Proyectos Desarrollo de Redes.
Responsable de Proyectos Ingenieria de Procesos.
Responsable de Departamento.

14.2  Grupo B. Jefes de Proyectos:

Jefe de Proyectos Desarrollo de Redes.
Jefe de Proyectos Ingenieria de Procesos.
Ingeniero.

Jefe de Seccion.

14.3 Grupo C. Personal Especialista:

Coordinador.

Técnico de Desarrollo de Redes.
Técnico de Ingenieria de Procesos.
Técnico de P.R.L.

Técnico de Administracion.

14.4  Grupo D. Personal de Oficio:

Analista/Programador.
Analista de Laboratorio.
Delineante.

Inspector.
Administrativo.

14.5 Grupo E. Personal Auxiliar:

Auxiliar Administrativo.
Auxiliar de Oficina Técnica.

La clasificacion de puestos vigente con anterioridad a la entrada en
vigor del presente Convenio, se adaptara, por parte de la Direccién Gene-
ral de la Compania, a la nueva clasificacion profesional. A estos efectos,
los trabajadores seran adscritos a un determinado Grupo Profesional y
Categoria en funcion de lo dispuesto en el Articulo 13 de este Convenio y
en los apartados anteriores del presente Articulo 14.

CAPITULO VII

Seguridad e higiene y salud laboral

Siendo una de las prioridades clave la garantia de la seguridad en el
trabajo y la proteccién de la salud de los trabajadores de Endesa Ingenie-
ria, las partes firmantes de este Convenio entienden que la Prevencién de
Riesgos Laborales debera integrarse en el conjunto de actividades y deci-
siones de la Empresa, tanto en los procesos como, en la organizacion del
trabajo y en las condiciones en que éste se preste.

La Direccién de la Empresa asume la responsabilidad de fomentar la
cultura de Seguridad y Salud Laboral, en todos los centros de trabajo,
involucrando a todos los estamentos de la organizacion, entendiendo que
es responsabilidad que afecta a todos los trabajadores.

Articulo 15. Cumplimiento de la Ley de Prevencion de Riesgos Labo-
rales.

Conforme a lo sefialado en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
el empresario debera garantizar la seguridad y la salud de todos los traba-
jadores a su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo.
Para ello cumplira con todo lo establecido en dicha Ley y en el Regla-
mento de los Servicios de Prevencion, asi como con lo establecido en el
presente Capitulo del Convenio Colectivo.

A estos efectos, la Empresa tiene como modalidad preventiva la de «Ser-
vicio de Prevencién Mancomunado» segin lo dispuesto en el articulo 21 del
R.D. 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencién, no obstante, cuando se considere necesario, se
concertara como férmula organizativa adicional la de «Servicio de Preven-
cion Ajeno».

Articulo 16. Formacion de los trabajadores en materia de Prevencion.

La Empresa dotara a todos los trabajadores de una formacion sufi-
ciente en materia de seguridad y salud.

Esta formacién debera ser mas completa para los técnicos de preven-
cion, poniendo a su disposicién los medios y el tiempo necesario para que
puedan adquirir los minimos conocimientos indispensables para el desa-
rrollo de su labor en materia de prevencion de riesgos. A estos efectos, se
considera como «conocimientos minimos indispensables» al programa
de formacién previsto en el Anexo IV, apartado A) del Reglamento de los
Servicios de Prevencion aprobado por el R.D. 39/1997 de 17 de enero.

El resto de los trabajadores recibira una formacién suficiente y ade-
cuada en materia preventiva, tanto en el momento de su contratacion,
cualquiera que sea la modalidad o duracion de ésta, como cuando se pro-
duzcan cambios en las funciones que desemperfien o se introduzcan nue-
vas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo susceptibles de pro-
vocar riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores o de
terceros.

La formacion debera estar centrada especificamente en el puesto de
trabajo o funcién de cada trabajador, adaptarse a la evolucién de los ries-
gos y a la aparicién de otros nuevos y repetirse periédicamente si fuera
necesario.

Articulo 17.  Ewvaluacion de riesgos.

La Empresa pondra a disposicion de los Delegados de Prevencion y de
la Representacién de los Trabajadores, una copia de la evaluacion inicial
de riesgos, y de la sucesivas revisiones, realizada por el Servicio de Pre-
venciéon de la Empresa conforme a lo establecido en el Articulo 16 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y en el Reglamento de los Servi-
cios de Prevencion.

Articulo 18. Comité de Seguridad y Salud.

Con el fin de prevenir los riesgos derivados de la actividad profesional,
se celebrara, al menos con periodicidad trimestral, una reunién del
Comité de Seguridad y Salud constituido conforme al articulo 38 de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 39 de la precitada Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, en la reunion del Comité de Seguridad
y Salud se analizaran, tras las inspecciones oportunas, las deficiencias
existentes en materia de seguridad y salud y se propondran las medidas
necesarias para corregirlas. También se analizaran los accidentes de tra-
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bajo habidos en el periodo inter reuniones. De todo ello se dara cuenta en
el Acta de la reunion.

Independientemente de lo anterior, los Delegados de Prevencién, en
conjunto o por separado, podran remitir informes a la Direccion de la
Empresa proponiendo la adopcién de medidas dirigidas a prevenir ries-
gos inminentes.

CAPITULO VIII
Aspectos economicos

Articulo 19. Composicion de las retribuciones.

Las retribuciones de los trabajadores afectados por el presente Conve-
nio seran las siguientes:

19.1 Salario Fijo. Se compone de las retribuciones de caracter fijo y
que son:

Salario Base. Su cuantia estard en funcién del Grupo Profesional al
que pertenezca cada trabajador, segin tabla salarial para el ano 2007
anexa al Convenio, y teniendo en cuenta los porcentajes contemplados en
el mismo anexo para el personal de nuevo ingreso.

Salario Complementario. Su cuantia se define como la diferencia entre
el Salario Fijo y el Salario Base.

No obstante, en el momento de entrada en vigor del presente Conve-
nio este concepto salarial sera igual a la diferencia entre en Salario Base
realmente percibido por el trabajador con anterioridad a dicha entrada en
vigor y el Salario Base correspondiente a la categoria de cada trabajador
segun tabla salarial para el afio 2007 anexa al Convenio, y teniendo en
cuenta los porcentajes contemplados en el mismo anexo para el personal
de nuevo ingreso. Asimismo, el Salario Complementario del personal que
a fecha de entrada en vigor del presente Convenio tenga una antigiiedad
inferior a un ano, tendra caracter absorbible por el Salario Base, en las
cuantias que determinen los porcentajes de progresion de la tabla para
personal de nuevo ingreso.

El Salario Fijo se percibira por parte del trabajador en catorce pagas
anuales. Una ordinaria por cada mes del aino y dos pagas extraordinarias
en los meses de julio y diciembre.

19.2 Incentivo Variable. Su cuantia sera de entre el 0% y el 15% del
Salario Fijo efectivamente percibido. Una vez fijado, por parte de la Direc-
cion, el importe del incentivo anual, este se repartira en funcién de crite-
rios de resultados empresariales y de valoracion del desempeno.

Se percibira por el trabajador junto con una de las pagas ordinarias
una vez se hayan obtenido los resultados del ejercicio al que corresponde
el incentivo variable y se calculara para cada trabajador en funcién del
Salario Fijo total correspondiente al periodo del ano durante el cual se
haya devengado el incentivo.

Sera condicion necesaria para tener derecho al incentivo el estar dado
de alta en la plantilla de Endesa Ingenieria a fecha 31 de diciembre del aio
al que corresponda dicho incentivo.

Con caracter previo a la liquidacion del Incentivo Variable, cada afio la
Direccion informara a la Comision Mixta Paritaria sobre los criterios de
reparto del mismo.

19.3 Dietas y desplazamientos. Para el caso de que, por necesidades
de la Empresa, el trabajador hubiera de desplazarse fuera de la localidad
en la que radica la Empresa, se establecen los siguientes conceptos:

Dieta completa (estancia + manutencion): 94’00 €.
Estancia / Hotel: 49’00 €.

Comida o cena: 22’50 €.

Kilémetro en vehiculo propio: 0’27 €.

Dieta internacional (fuera de la U.E): 13300 €.

Los Salarios Fijos se incrementaran en los afios 2008, 2009, 2010 en
funcion del IPC real del respectivo ano anterior mas 0’45 puntos.

Las dietas y desplazamientos se incrementaran en los anos 2008, 2009
y 2010 en funcion del IPC real del respectivo afio anterior.

19.4 Retribucion del personal de nuevo ingreso. Dado el sistema de
clasificacion por Grupos Profesionales establecidos en el presente conve-
nio, el caracter eminentemente técnico de los mismos, la necesidad que
existe en determinados grupos profesionales de estar en posesion de
titulo universitario, ya sea este de grado superior o medio, y en cualquier
caso, en todos ellos, la necesidad de que el trabajador tenga un grado de
formaciéon practica o experiencia, que debe ser adquirido en el desem-
pefo del puesto en la propia empresa, se establece para el personal de
nuevo ingreso una retribucion inferior durante el primer aiio de perma-
nencia en la empresa, conforme a los porcentajes que se establecen en el
anexo I del presente convenio.

Dichos porcentajes, que se basan en los criterios mencionados, persi-
guen por un lado que la minoracién del salario base sea menor, en aque-

llos grupos profesionales que necesitan de menos formacién practica o
experiencia, y mayor en los que se necesita una formacion practica supe-
rior o grado de experiencia mayor, si bien en todos los casos el periodo de
menor retribucién se acorta respecto de otras formulas contractuales
como serian el contrato de aprendizaje, en formacion o en practicas.

Articulo 20. Anticipos.

Podran solicitar anticipos los trabajadores de plantilla con antigiiedad
minima de seis meses.

La cuantia del anticipo no puede superar el 50% del liquido de la
nomina mensual del trabajador o de la paga extra devengada a fecha de
solicitud del mismo.

A fecha de solicitud no puede haber ningin anticipo pendiente de
cancelacion por parte del trabajador.

No se conceden mas de tres anticipos en computo anual ni dos conse-
cutivos.

Se reembolsan mediante descuento en la némina correspondiente.

CAPITULO IX
Formacion

Articulo 21. Formacion.

En funcion de los conocimientos y habilidades requeridos por los dis-
tintos proyectos y puestos, la Empresa, a propuesta de las Direcciones de
Linea, facilitara a sus trabajadores la formacién necesaria en aras de
garantizar un correcto desempefio de los trabajos encomendadas.

CAPITULO X
Beneficios sociales

Articulo 22. Cursos y ayudas al estudio.

Teniendo como objetivo la mejora de las competencias y el aumento
de la cualificacion profesional de los trabajadores, la Empresa, a inicia-
tiva de la Direccion General y de las respectivas Direcciones de Linea,
acometera y/o facilitara acciones formativas concretas que permitan
mejorar la competitividad de la Empresa, haciéndola compatible con la
promocioén profesional y personal de los trabajadores.

De acuerdo con el objetivo referido en el parrafo anterior, la empresa
abonara hasta un 75% para ayuda de estudios reglados de empleados,
previa acreditacién de los gastos originados y de la consecucién de los
objetivos académicos.

Articulo 23. Pdliza de Asistencia Sanitaria.

La Empresa ofrecera a los trabajadores de su plantilla, con mas de
dieciocho meses de antigiiedad, una Péliza de Asistencia Sanitaria cuyos
beneficiarios podran ser, aparte del propio trabajador, su conyuge y sus
descendientes de hasta 25 afnos de edad. Las condiciones de cobertura de
dicha Po6liza se mantendran como minimo con las mismas prestaciones
que las existentes con anterioridad a la entrada en vigor del presente Con-
venio Colectivo.

Articulo 24. Aportacion a un Sistema de Prevision Social Complemen-
taria.

La Empresa ofrecera a los trabajadores de su plantilla, con mas de
dieciocho meses de antigiiedad, una aportacion a un Sistema de Prevision
Social Complementaria con los siguientes condicionantes:

24.1 La aportacion sera proporcional al porcentaje de cumplimiento
de los objetivos del ano en términos de Cuenta de Resultados antes de
Impuesto de Sociedades. Se entiende como tal el resultado recogido en
las Cuentas Anuales de la Sociedad auditadas y depositadas en el Registro
Mercantil. A estos efectos, el porcentaje maximo considerado de cumpli-
miento de objetivos del ano se cifra en el 100%.

24.2  La aportacion de la Empresa por este concepto estara limitada,
para cada trabajador, al 2’0% de su salario fijo base durante el primer afio
de vigencia del presente Convenio Colectivo, al 2’5% durante el segundo
ano y al 3'0% durante el tercer ano y sucesivos.

24.3 Sera condicion necesaria para tener derecho a la aportacién,
ademas del requisito de antigiiedad ya mencionado, el estar dado de alta
en la plantilla de Endesa Ingenieria a fecha 31 de diciembre del afo al que
corresponda la aportacion.

24.4 La aportacion se llevara a cabo con caracter anual una vez sea
conocido el resultado del ejercicio anterior, y se calculara para cada tra-
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bajador en funcion del salario fijo total correspondiente al periodo del
ano durante el cual se haya devengado la aportacion.

La primera aportacion se llevara a cabo en el segundo aio de aplica-
cién del presente Convenio Colectivo una vez sea conocido el porcentaje
de cumplimiento de objetivos ya mencionados del ejercicio econémico
correspondiente al primer ano de aplicacién del Convenio.

Con caracter anual, en la Comision Mixta Paritaria se analizara la evo-
lucién del Sistema de Prevision asi como las posibles alternativas al
mismo que puedan surgir durante la vigencia del presente Convenio.

Articulo 25. Poliza de Sequro de Accidentes.

La Empresa se hara cargo de una Péliza de accidentes (laborales y no
laborales) con cobertura de fallecimiento y de incapacidad permanente en
todos sus grados (total, absoluta y gran invalidez), con 60.000 € de capital
asegurado por trabajador para el afio 2007, para la totalidad de la plantilla.
Esta suma asegurada se vera incrementada durante los anos 2008, 2009
y 2010 en funcion del IPC real del respectivo ano anterior.

CAPITULO XI
Responsabilidad civil

Articulo 26. Responsabilidad Civil.

La empresa asumira por si misma las responsabilidades civiles, inclui-
das fianzas, defensa o indemnizaciones que puedan irrogarse a los traba-
jadores de su plantilla, como consecuencia de su actuacion profesional al
servicio de ella y durante el desarrollo de su actividad, salvo que deriven
de actuaciones dolosas de los mismos.

Quedan asimismo incluidas en esta cobertura las responsabilidades
civiles que pudieran también derivarse, dada la posible condicién de pro-
fesional colegiado que pueda tener el trabajador, del articulo 1591 del
Codigo Civil, durante todo el tiempo de vigencia de la relacion laboral, asi
como los diez afos siguientes a su finalizacion.

CAPITULO XII
Cédigo de conducta

Articulo 27. Cédigo de Conducta.

Los trabajadores de Endesa Ingenieria deberan orientar su conducta en
aras a preservar los valores de la Compaiiia y acomodardn su actuacion a
los principios de Conducta Etica, Profesionalidad y Confidencialidad.

CAPITULO XIII

Accién sindical

Articulo 28. Accion sindical.

Corresponde a las representaciones firmantes de este convenio la
condicién de interlocutores para la negociaciéon de cuantos acuerdos y
pactos se concierten en desarrollo de este convenio, sin perjuicio de la
representacion legalmente establecida de la negociacion colectiva en el
ambito de la Empresa, centro o centros de trabajos.

Ambas partes convienen en refrendar y adecuar, cuando proceda, la
actual representacion sindical de Endesa Ingenieria, S.L. en cada ambito
territorial.

La direccion de la empresa proveera de los medios materias y herra-
mientas necesarias, para el ejercicio de sus funciones, a las representacio-
nes sindicales firmantes del presente Convenio.

Disposicién adicional primera. De la entrada en vigor de determinados
apartados del presente Convenio.

Con independencia de la entrada en vigor general prevista en el articulo 3
del presente Convenio, se establecen en esta disposicién, determinados apar-
tados del mismo que seran objeto de aplicaciéon retroactiva y con efectos
desde el 1 de enero de 2007, y son:

a) Grupos Profesionales de acuerdo con lo establecido en el Capi-
tulo VI.

b) Tabla Salarial recogida en el Anexo I.

c) Incentivo Variable de acuerdo con lo establecido en el Articulo 19.2.

d) Sistema de Previsién Social Complementaria recogido en el Ar-
ticulo 24.

Disposicion adicional segunda. De las garantias de empleo.

En los supuestos en que Endesa S.A. o sociedad que la suceda, per-
diera el control sobre Endesa Ingenieria a favor de una o varias personas
fisicas o juridicas no incluidas en el ambito funcional del Convenio Marco
del Grupo Endesa, las partes firmantes se comprometen a negociar de
buena fe, antes de la citada pérdida de control, con el fin de alcanzar un
acuerdo por el cual se garantice al personal fijo de Endesa Ingenieria en
esa fecha, el derecho a la ocupacion efectiva y a la estabilidad en el
empleo en el ambito funcional del nuevo propietario en términos simila-
res a los acordados para el personal afectado por procesos de desinver-
sién de activos llevados a cabo en el ambito de Endesa S.A. y sus empre-
sas; todo ello conforme a lo previsto en el Acta de la Comision
Negociadora del Acuerdo sobre Materias Concretas del Grupo Endesa de
fecha 20 de marzo de 2007.

Derecho supletorio. En lo no previsto en el presente Convenio Colec-
tivo se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y en el
resto de las disposiciones legales vigentes.

Disposicion final.

Ambas partes se comprometen al escrupuloso cumplimiento de lo
pactado en el Convenio durante la vigencia del mismo. Cualquier cuestion
litigiosa de caracter laboral, que no haya podido solucionarse en el seno
de la Empresa a través de la negociacion interna, podra someterse libre-
mente, por la parte que se considere perjudicada, a la tramitacion de los
cauces legales que se consideren pertinentes.

ANEXO 1

Tabla salarial

Los Salarios Base correspondiente al ano 2007, en funcién de los Gru-
pos Profesionales, son los siguientes:

Tabla salarial 2007
Grupo Euros/Ano
A 31.485
B 27.077
C 23.287
D 20.026
E 17.223

Los porcentajes de aplicacién de los valores de la tabla anterior, y que
son de aplicacién al personal de nuevo ingreso en la Compaiia en funciéon
del nimero de meses transcurridos desde la fecha de incorporacion, son:

Grupo 0-6 7-12 > 12
A 70% 85% 100%
B 70% 85% 100%
C 80% 90% 100%
D 80% 90% 100%
E 90% 95% 100%

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS
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RESOLUCION del 21 de juwio de 2007, del Instituto
Nacional de Administracion Publica, por la que se convo-
can acciones formativas cuyo desarrollo corresponde al
Centro de Estudios Superiores de la Funcion Publica.

Entre las funciones asignadas al Instituto Nacional de Administracion
Publica, de acuerdo con el Real Decreto 1661/2000, de 29 de septiembre,



