31062

Martes 17 julio 2007

BOE num. 170

ANEXO III - REP. COM.- CONVENIO 2007 I . . - N
ncentivos por cumplimiento de objetivos en base 100%
Representantes de Comercio: Euros - Incentivos aiio 2005 Cajas/Afio
(Euros) Ao 1.° Ao 2.° Ao 3.°
Incentivos por cumplimiento de objetivos en base 100% 59.862 4.179,49 4.411,67 4.643,87
Cajas/Afio 62.855 4.179,49 4.411,67 4.643,87
Afio 1.° Ao 2.° Aho 3.° 65.998 4.399,46 4.643,87 4.888,28
69.298 4.399,46 4.643,87 4.888,28
35.000 3.959,50 4.179,49 4.399,46 72.762 4.399,46 4.643,87 4.888,28
36.750 3.959,50 4.179,49 4.399,46 76.401 4.399,46 4.643,87 4.888,28
38.588 3.959,50 4.179,49 4.399,46 80.221 4.399,46 4.643,87 4.888,28
40517 3.959,50 4.179,49 4.399,46 84.232 4.399,46 4.643,87 4.888,28
42.543 3.959,50 4.179,49 4.399,46 88.443 4.399,46 4.643,87 4.888,28
44.670 3.959,50 4.179,49 4.399,46 92.865 4.399,46 4.643,87 4.888,28
46.903 4.179,49 4.411,67 4.643,87 97.509 4.399,46 4.643,87 4.888,28
49.249 4.179,49 4.411,67 4.643,87 102.384 4.399,46 4.643,87 4.888,28
51.711 4.179,49 4.411,67 4.643,87 107.503 4.399,46 4.643,87 4.888,28
54.296 4.179,49 4.411,67 4.643,87 112.878 4.399,46 4.643,87 4.888,28
57.011 4.179,49 4.411,67 4.643,87 118.522 4.399,46 4.643,87 4.888,28
ANEXO IV - REP. COM.
Representantes de comercio: Incentivos por superacion de programa aiio 2007
(Euros)
L Afio 2.° Afio 3. Afio
Pojeenaiel " De35.000 De 46.903 De 65.998 De 35.000 De 46.903 De 65.998 De 35.000 De 46.903 De 65.998
a44.670 a 62.855 a 118.522 a44.670 a 62.855 a 118.522 a44.670 a 62.855 a 118.522
cajas/afio cajas/afio cajas/afio cajas/afio cajas/afio cajas/afio cajas/afio cajas/afno cajas/aino
100 3.959,50 4.179,49 4.399,46 4.179,49 4.411,67 4.643,87 4.399,46 4.643,87 4.888,28
101 4.553,35 4.806,32 5.059,27 4.806,32 5.073,32 5.340,36 5.059,27 5.340,36 5.621,41
102 5.147,19 5.433,15 5.719,10 5.433,15 5.734,98 6.036,84 5.719,10 6.036,84 6.354,55
103 5.542,80 5.850,74 6.158,66 5.850,74 6.175,77 6.500,82 6.158,66 6.500,82 6.842,95
104 5.939,26 6.269,23 6.599,17 6.269,23 6.617,50 6.965,81 6.599,17 6.965,81 7.332,41
105 6.334,87 6.686,81 7.038,74 6.686,81 7.058,28 7.429,80 7.038,74 7.429,80 7.820,82
ANEXO V - Rep. Com. 13808  RESOLUCION de 2 de julio de 2007, de la Direccién
. General de Trabajo, por la que se registra y publica el 1
Representantes de comercio: 2007 Convenio colectivo estatal de empresas de reparto sin
(Ewros) direccionayr.
Visto el texto del I Convenio Colectivo estatal de empresas de reparto
Gratificacién por fecha de disfrute de vacaciones sin direccionar (cédigo de Convenio n.° 9916595), que fue suscrito con
Cajas/Afio fecha 20 de abril de 2007, de una parte, por la Asociacién Nacional de
Afio 1.° Afio 2.° Afio 3.° Empresas de Buzoneo (ANEB), en representacion de las empresas del
sector, y de otra, por la Federacion de Comunicacion y Transporte de
35.000 267,38 282,23 297,08 CC.0O0., en representacion de los trabajadores del mismo, y de conformi-
36.750 267,38 282,23 297,08 dad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto
38.588 267,38 282,23 297,08 Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
40.517 267,38 282,23 297,08 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981,
42.543 267,38 282,23 297,08 de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de tra-
44.670 267,38 282,23 297,08 bajo, ) ) )
46.903 282,23 297,91 313,59 Esta Direccion General de Trabajo resuelve:
49.249 282,23 297,91 313,59 Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
51.711 282,23 297,91 313,59 correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
54.296 282,23 297,91 313,59 Comisién Negociadora.
57.011 282,23 297,91 313,59 Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.
59.862 282,23 297,91 313,59
62.855 282,23 297,91 313,59 Madrid, 2 de julio de 2007.—El Director General de Trabajo, Raul
65.998 297,08 313,59 330,09 Riesco Roche.
69.298 297,08 313,59 330,09
72.762 297,08 313,59 330,09 I CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE EMPRESAS DE REPARTO
76.401 297,08 313,59 330,09 SIN DIRECCIONAR
80.221 297,08 313,59 330,09
84.232 297,08 313,59 330,09 P
88.443 297,08 313,59 330,09 CAPITULO PRIMERO
92.865 297,08 313,59 330,09
97.509 297,08 313,59 330,09 Disposiciones generales
102.384 297,08 313,59 330,09
107.503 297,08 313,69 330,09 Articulo 1. Determinacion de las partes signatarias.
112.878 297,08 313,59 330,09 . .
118.522 297,08 313,59 330,09 El presente Convenio Colectivo Estatal es firmado, de una parte, por
la asociaciones empresariales Asociacion Nacional de Empresas de Buzo-
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neo (ANEB) y, de otra, la Central Sindical CC.0O., a través de su Federa-
cién de Comunicacion y Transporte.

Articulo 2.  Ambito de aplicacion. .

El presente Convenio Colectivo establece las bases para la regulacion
de las relaciones laborales entre todas las empresas y todos los trabajado-
res del sector cuya actividad se dedique exclusivamente a la distribucion de
impresos, muestras, revistas, periédicos o cualquier otro tipo de comunica-
cién y/o informacion sin direccién postal en buzones, en mano, en hogares
0 en via publica. Los contenidos pactados en este convenio tendran carac-
ter de minimos en materia econémica y categorias profesionales.

Articulo 3. Ambito personal.

a) El presente Convenio Colectivo es de aplicacion a los trabajado-
res que desarrollen sus relaciones laborales en las empresas cuya activi-
dad exclusiva sea la definida en el articulo anterior.

b) Elpersonal de alta direccion queda expresamente excluido de las
estipulaciones contenidas en el este Convenio Colectivo, de acuerdo con
lo que prevé el articulo 2.1.a) del texto refundido del Estatuto de los Tra-
bajadores y en el Real Decreto 182/1985, de 1 de agosto.

c) Lasempresas que disponiendo de una relacién contractual, ya sea
por poseer convenio colectivo propio o por estar adscritos a otro secto-
rial, muestren su interés por regirse con las presentes normas, podran
dirigirse a la Comision Paritaria del presente Convenio, de comun
acuerdo entre empresa y representantes de los trabajadores.

De no existir acuerdo trabajadores o empresas podran realizar la peti-
cion a través de cualquiera de las organizaciones firmantes del presente
convenio colectivo, ala Comision Paritaria del mismo. En ambos casos la
citada comision decidira si ha lugar a su inclusién a través del correspon-
diente informe de respuesta a la solicitud de inclusién, en funcién de que
reuna los requisitos previstos en el articulo 2.° del presente convenio
colectivo.

Articulo 4. Ambito territorial.

Las normas recogidas en el presente Convenio Colectivo seran de
aplicacién a la totalidad de centros de trabajo que las empresas del sector
tengan en la actualidad y los que puedan tener en un futuro en todo el
Estado espafiol.

Se entiende por sector a los efectos previstos en el presente articulo,
el que define el articulo 2.° del presente convenio al regular el ambito
funcional, con las concordancias y especificaciones que se desarrollan en
el conjunto del redactado del mismo.

Articulo 5. Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor en la fecha en que sea
publicado en el Boletin Oficial del Estado (B.O.E.).

No obstante lo previsto en el parrafo anterior, sus efectos surtiran con
caracter general a partir del dia 1 de enero de 2007, cualquiera que sea la
fecha de su publicacion en el B.O.E.

La vigencia del presente Convenio sera de 3 anos, contando a partir
de 1 de enero de 2007 hasta 31 de diciembre de 2009, con la excepcion de
aquellos articulos en que expresamente se establezcan diferentes perio-
dos de vigencia.

Articulo 6. Denuncia y prorroga.

a) La denuncia del presente Convenio Colectivo se efectuara por
cualquiera de las partes con una antelacién minima de un mes antes de
finalizar su vigencia pactada o la de cualquiera de sus prérrogas. Prorro-
gandose todo su contenido normativo y de clausulas obligacionales, en
tanto no exista acuerdo expreso que legalmente lo sustituya.

De producirse la correspondiente denuncia y en tanto en cuanto no
exista acuerdo en materia de incremento salarial, con efectos desde 1 de
enero de cada afno natural, se empezaria a aplicar por parte de las empre-
sas, con caracter general, en las correspondientes hojas salariales un
concepto salarial « a cuenta Convenio» que se cifraria en la aplicacion del
porcentaje de I.P.C. previsto por el Gobierno para el afio en curso sobre
las Tablas salariales vigentes del Convenio.

En cualquiera de los casos, y de producirse la correspondiente denun-
cia, siempre que se sobrepasen los 18 meses desde la fecha de la misma,
tendria aplicacion automatica, aquello que se dispone en los apartados b)
del presente articulo del Convenio.

b) De no ser denunciado en tiempo y forma por ninguna de las partes
se prorrogara automaticamente por anualidades naturales, tanto en sus
clausulas obligacionales, como normativas.

En el caso que no se produjese la citada denuncia, por alguna de las
partes, con la consiguiente prorroga automatica por afios naturales de
todas sus clausulas, todos los conceptos econémicos se incrementaran

aplicandoseles el I.P.C. real del afio anterior para todo el conjunto nacional
incrementado en un 20% de la citada cuantia. Dicha cifra sera la publicada
por el Instituto Nacional de Estadistica o por cualquier organismo que en
ese momento esté desarrollando la funcién llevada a cabo por éste.

Articulo 7. Garantia «ad personam».

Se respetaran a titulo individual las condiciones de trabajo que fueran
superiores a las establecidas en el presente convenio, consideradas en su
conjunto y computo anual.

Articulo 8. Compensacion y absorcion.

Compensacién: Las diferentes disposiciones y condiciones recogidas
en el presente Convenio, valoradas en su conjunto, son compensables
conforme a las disposiciones legales vigentes.

Absorcion: Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposi-
ciones legales futuras que impliquen variacién en todos o algunos de los
conceptos pactados sélo tendran eficacia si, globalmente considerados y
sumados a los vigentes con anterioridad al Convenio, superan el nivel
total de éste. En caso contrario se consideraran absorbidos por las mejo-
ras pactadas.

Articulo 9. Equilibrio interno del Convenio.

Las condiciones pactadas en este Convenio Colectivo forman un todo
organico e indivisible, situacion por la que ha de ser aplicado y observado
en su integridad.

En el supuesto que la jurisdicciéon competente, en uso de sus faculta-
des, anulase o invalidase alguno de los pactos contenidos en el mismo, las
partes negociadoras consideraran si es valido por si solo el resto del texto
aprobado, o bien es necesaria una nueva, total o parcial, renegociacién de
éste. En este caso, las partes signatarias se comprometen a reunirse den-
tro de los treinta dias siguientes a la firmeza de la resolucion correspon-
diente, a fin de resolver el problema planteado.

Si en el plazo de noventa dias, a partir de la firmeza de la resolucién en
cuestion, las partes firmantes no consiguieran un acuerdo, se comprome-
ten a fijar un calendario de reuniones para la negociacion del Convenio en
su totalidad.

En tanto no exista acuerdo expreso que legalmente lo sustituya, se
prorrogaran todas sus clausulas, tanto las normativas como las obligacio-
nales, aplicandose integramente el aumento pactado. De ser este uno de
los conceptos a revisar, se procedera de conformidad a lo estipulado en el
articulo 6, apartado b), del presente convenio colectivo.

Articulo 10. Comision Paritaria.

Al objeto de velar por la correcta aplicacion y cumplimiento del pre-
sente Convenio Colectivo, se constituye una Comision Mixta paritaria que
entendera de todas las cuestiones relacionadas con la interpretacién de
las normas contenidas en el mismo. Dicha Comision estara constituida
por ocho miembros, cuatro por la parte social y cuatro por la parte empre-
sarial. La Comision elegird de entre sus miembros un presidente y un
secretario, de no haber acuerdo en la eleccién se designaran por sorteo.
De las reuniones celebradas por la Comision se levantara acta en la que
figuraran las decisiones tomadas, debiendo ser firmadas dichas Actas por
la totalidad de los miembros asistentes.

La Comision Paritaria, en sus reuniones, quedara legalmente consti-
tuida cuando su numero sea par, aun siendo inferior al nimero de ocho
miembros y queden representadas todas las partes.

Esta Comision se reunira necesariamente por primera vez dentro de
los quince dias siguientes al de la firma de este Convenio. En dicha
reunion los miembros que la integran estableceran por mayoria absoluta
de los componentes su programa de trabajo, frecuencia, fecha de sus
reuniones y demas condiciones que deban regir su funcionamiento.

Sera domicilio oficial de la Comision Paritaria para recibir las consul-
tas, peticiones de mediacion o cualquier otro tipo de notificacién, cual-
quiera de las organizaciones sindicales o empresarial que la integran, es
decir:

Asociacién Nacional de Empresas de Buzoneo (ANEB), Viladomat 174,
08015 Barcelona

Federacion de Comunicacion y Transportes CC.0O., plaza Cristino
Martos, 4, 6. planta, 28015 Madrid.

Seran competencias de la Comision las siguientes:

Emitir el oportuno informe de conformidad con lo estipulado en el
articulo 3.°, apartado c), asi como cualquier informe en materia de distri-
bucién e interpretacion sobre el tema de la distribucién de conceptos
salariales que pueda derivar de la aplicacion de los contenidos del pre-
sente Convenio Colectivo.
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Interpretar cualquier norma de este Convenio, siendo su informe pre-
ceptivo a cualquier conflicto colectivo y debiendo emitir resolucion den-
tro de un tiempo razonable en virtud de la situacion concreta, no sobrepa-
sandose en ningun caso el plazo maximo de los quince dias siguientes al
planteamiento de la consulta.

Mediar en las controversias que tenga por origen la interpretacion o
aplicacién de este Convenio.

Intervenir y mediar, si se le solicita, ante los organismos correspon-
dientes de forma colectiva en los supuestos de intrusismo o competencia
desleal en el sector que pudieran implicar merma de los derechos de los
trabajadores.

Desarrollar los compromisos contenidos en el presente Convenio.

Intervenir en base y segun lo dispuesto en el articulo 12 de este Conve-
nio Colectivo en material de «descuelgue» o inaplicacién salarial.

Por lo que respecta al funcionamiento de la Comisién Paritaria:

Las partes integrantes de la Comision Paritaria podran estar asistidas
de asesores, con voz pero sin voto.

Los miembros de la Comisién Paritaria tendran derecho a permiso con
sueldo para los dias en que se retina ésta. Los gastos originados en el des-
empeio de esta labor, seran sufragados por la ANEB firmante de este
Convenio en los términos que se establezcan en la reunién de constitu-
cién de la Comisién Paritaria.

Los gastos originados por consultas realizadas por terceras personas
fisicas o juridicas, no asociadas o afiliadas a las partes firmantes del pre-
sente Convenio Colectivo o adheridas a €l con posterioridad a su firma,
deberan necesariamente ser sufragados por ellas para que la comision
paritaria emita el informe que se le solicite. Asi, la cantidad que deberan
remitir conjuntamente con la solicitud, a cualquiera de las organizaciones
que componen la paritaria, en dicho caso queda fijada para la vigencia del
presente Convenio en 300 Euros.

Para que los acuerdos de la Comision Paritaria tengan validez, deberan
ser refrendados por al menos el 51% de los votos de la representacion
social y, al menos, el mismo porcentaje de la representacion empresarial.

Articulo 11. Adhesiones a los acuerdos en materia de solucion extraju-
dictal de conflictos laborales.

a) Las partes firmantes del presente Convenio se adhieren al IV
Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales y al regla-
mento que lo desarrolla.

b) Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo acuerdan
igualmente el sometimiento expreso de los conflictos que puedan surgir
entre las partes a los procedimientos de Mediacion, arbitraje y concilia-
cién que tengan un ambito especifico, igual o inferior al de la respectiva
Comunidad Auténoma.

Articulo 12. Cldusula de inaplicacion salarial.

Excepcionalmente las empresas donde concurran circunstancias que,
por la aplicacién del presente Convenio, pongan en peligro el manteni-
miento del empleo, podran no aplicar el régimen econémico del Conve-
nio. Tal cuestién deberd ponerse en conocimiento de la Comision Parita-
ria, adjuntando la siguiente documentacion:

Balance de los dos tltimos ejercicios y cuenta de resultados del mismo
periodo.

Plan de viabilidad y memoria justificativa que recoja las medidas a
adoptar para adecuar la situacion de la empresa y, en concreto, la de su
personal, a la aplicaciéon de lo establecido en el Convenio y tiempo nece-
sario para cumplimentarlo.

Sera igualmente exigible para su inaplicacién por parte de la represen-
tacion empresarial la necesidad de informar con la debida documenta-
cién, a la representacion de los trabajadores, del momento de incorpora-
cion a la tabla del convenio y el calendario de percepcion de atrasos
salariales, emitiendo copia justificativa a la comision paritaria para su
conocimiento. De no existir representacion de los trabajadores en el seno
de la empresa esta documentacién debera emitirla a la comisién paritaria
del convenio directamente.

La Comision Mixta Paritaria debera contestar en un periodo no supe-
rior a 30 dias, debiendo hacer constar los términos en que se acepta la
inaplicacién. De no existir acuerdo en el seno de la Comision, la empresa
afectada podra dirigirse al sistema de Solucion Extrajudicial de Conflic-
tos del ambito territorial correspondiente a la empresa, tal y como prevé
el articulo 11, apartado b).

El periodo para la presentacion de la solicitud de inaplicacion salarial
sera de 30 dias naturales desde la publicacion del Convenio Colectivo en
el B.O.E.

CAPITULO SEGUNDO

Organizacion del trabajo en la empresa

Articulo 13. Principios Generales.

Conforme a la legislacion vigente, la organizacion del trabajo es facul-
tad de la Direccion de la Empresa sin perjuicio de los derechos y faculta-
des de negociacion, audiencia, consulta o informacion reconocidos a los
trabajadores en el Estatuto de los Trabajadores y en el presente Convenio,
especialmente lo dispuesto en el articulo 21.

Sin merma de la autoridad que corresponde a la Direcciéon de la
empresa, los representantes legales de los trabajadores tendran funcio-
nes de informacion, orientacion y propuesta en lo relacionado con la
organizacion y racionalizacion del trabajo, de conformidad con la Ley 1/1995,
de 24 de marzo, y la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto.

Es obligatorio para el personal la observacion y el cumplimiento de las
normas e instrucciones que se dicten, que deberan estar, en todo
momento, amparadas por la legislacién vigente.

Articulo 14. Relaciones Laborales.

Las empresas con la representacion de los trabajadores, podra consti-
tuir una comisién de trabajo que desarrolle, las nuevas formas y cambios
en el sistema organizativo, para abordar:

a) Reformas de procedimientos y sistemas de trabajo (tiempo y
horarios de trabajo).

b) Calidad de vida laboral.

c) La cooperacién en el cambio de sistemas.

d) La Formacion permanente.

e) El desarrollo del nuevo papel de los equipos de trabajo.

f) Nuevas formas de gestion.

Articulo 15. Rendimientos.

La mejora de la productividad debe constituir un deber basico de las
empresas y los trabajadores, debiendo colaborar los representantes lega-
les de estos con la direccion de la empresa, en orden a conseguir su man-
tenimiento e/o incremento. Todo ello, dado que, por la actividad produc-
tiva del presente convenio, los rendimientos de los trabajadores son base
fundamental de la viabilidad de las empresas, pudiendo poner en peligro
ésta, si no se llegan a unos minimos establecidos, segin los precios del
mercado cobrados a los clientes por impreso repartido.

En tal sentido, y en virtud de lo expresado, cada empresa establecera
un minimo de impresos a repartir por cada trabajador y jornada, basan-
dose, a titulo enunciativo y no limitativo en los siguientes parametros:

Tamarfio y/0 peso del impreso.

Area y/o poblacion donde se reparta el impreso.

Tipo de reparto efectuado (via publica, buzones, cestas comunitarias,
bajo puerta, en mano, puerta a puerta en viviendas, etc.).

Si el impreso es repartido s6lo o simultaineamente con otros.

Las empresas dispondran de los medios adecuados, bien informéticos
o de cualquier otro tipo, para poder disponer de los datos y medias mate-
maticas de los impresos repartidos por cada trabajador y jornada, segiun
los parametros antes indicados. Estos datos estaran, asimismo, a disposi-
cion de los representantes de los trabajadores.

Elrendimiento minimo en base a estos datos sera establecido por cada
empresa de comun acuerdo con la representacion legal de los trabajado-
res, asegurando la rentabilidad de la produccion individual de cada traba-
jador.

Las empresas podran establecer, asimismo, una escala de incentivos
para aumentar la productividad sin que, en ningin caso pueda este con-
cepto compensar o absorber otras cantidades que vinieran percibiendo
los trabajadores y que no tengan una relacion directa y definida con un
sistema de rendimientos establecido.

Articulo 16. Desarrollo de la actividad.

La actividad se realizara en las poblaciones, distritos, zonas, sectores
o puestos de trabajo que la empresa indique dentro del ambito de la
misma y adscritos al centro de trabajo que corresponda.

La adscripcion a un determinado centro de trabajo y la asignacién de
los puestos de trabajo responderan a criterios de eficacia productiva en la
distribucién, pudiendo variarse en cualquier momento en base a la pro-
duccion existente, con informe preceptivo a la parte social que podra dar
una alternativa. Dicho informe no sera preceptivo en casos imprevistos
como bajas de enfermedad, etc.

Los Centros de Trabajo deberan ajustarse a las obligaciones fijadas en
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
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Articulo 17. Polivalencia, plena ocupacion y movilidad funcional.

Dado las peculiaridades del medio donde normalmente se presta el
trabajo (actividad en via publica), asi como la irregularidad del volumen
de trabajo (dependencia de los encargos puntuales de los clientes); al
objeto de que el trabajador esté ocupado toda su jornada, para fomentar
en la medida de lo posible la utilizacién de las modalidades contractuales
a jornada completa, la Direccién de la empresa podra facilitarle las tareas
necesarias para ello, procurando siempre que sea posible, respetar la
profesionalidad de las categorias.

En el ejercicio de sus facultades directivas, la empresa podra acordar
la movilidad funcional entre distintos puestos de trabajo, dentro del
mismo grupo profesional y respetando el articulo 39 del Estatuto de los
Trabajadores.

Dicha movilidad se ajustara a los siguientes principios generales:

La movilidad funcional no podra perjudicar la formacion profesional
del trabajador

El trabajador tendra derecho a las retribuciones de las funciones que
efectivamente realice, salvo en los casos de realizacién de funciones con
inferior retribucion, en cuyo caso se mantendran las retribuciones de
origen.

La movilidad debera estar basada en necesidades organizativas, técni-
cas o de produccién. En ningiin caso esta situacion podra prolongarse por
un periodo superior a dos meses, evitando asimismo que la movilidad
recaiga en un mismo trabajador de forma reiterada, para lo cual se debe-
ran utilizar los mecanismos de rotacion que sean necesarios.

No cabra invocar las causas de despido objetivo de ineptitud sobreve-
nida o de falta de adaptacion en los supuestos de realizacion de funciones
distintas de las habituales como consecuencia de la movilidad funcional.

El empresario debera comunicar simultaneamente, toda movilidad
funcional a operar a los representantes de los trabajadores.

CAPITULO TERCERO
Clasificacion del personal

Articulo 18. Clasificacion segun la funcion.

Las clasificaciones del personal consignadas en el presente Convenio
Colectivo son meramente enunciativas, no limitativas y no suponen la
obligacion de tener previstas todas las plazas y categorias enumeradas, si
las necesidades y el volumen de la Empresa no lo requieren.

No son asimismo exhaustivos los distintos cometidos asignados a
cada categoria o especialidad, pues todo trabajador incluido en el ambito
funcional de este Convenio estara obligado a efectuar cuantos trabajos le
ordenen sus superiores dentro de los generales de la empresa sin menos-
cabo de su dignidad profesional.

Articulo 19. Clasificacion general por grupos.

El personal que presta sus servicios en las Empresas comprendidas en
este Convenio Colectivo se clasifican por razon de sus funciones en los
grupos que a continuacion se detallan:

Grupo A. Técnicos.
Grupo B. Personal Administrativo.
Grupo C. Personal de Operativa.

Articulo 20. Definicion de las categorias dentro de los Grupos.

Grupo A. Técnicos: Personal que con titulo adecuado o preparacion
tedrico-practica suficiente ocupa un puesto del que dependen departa-
mentos o areas de la Empresa, dependiendo en mayor o menor grado de
su gestion la consecucion de los objetivos que establezca la gerencia o
propiedad de la Empresa.

Grupo B. Personal administrativo: Dentro de este bloque se contem-
plan dos categorias: Oficial administrativo, Auxiliar administrativo
teniendo cada uno las siguientes funciones:

B.1 Oficial administrativo: Es quien, con el titulo adecuado o prepa-
racion tedrico practica suficiente, ocupa un puesto que comprende la
ejecucion de todo tipo de labores administrativas complejas asumiendo la
responsabilidad de confeccionar y llevar la contabilidad de la empresa,
establecer las previsiones de cobros y pagos, la relaciéon con los bancos,
la gestion de cobro de impagados, etc., control de la Caja, confeccion de
lanémina, facturacion, y en general, todas aquellas que le sean propias de
su categoria sin perjuicio de otras actividades tales como archivo, control
de entradas y salidas de material de repartos, coordinacion y supervision
de las labores de su personal subalterno, etc.

B.2 Auxiliar administrativo: Es el trabajador/a que, con el titulo ade-
cuado o preparacion tedrico-practica suficiente, realiza las labores admi-
nistrativas mecanizadas o manuales propias de la categoria, consideran-

dose como tales la ayuda en las tareas que le sean encomendadas por el
oficial administrativo en lo referente a facturacién, confeccién de némi-
nas, correspondencia, archivo, movimiento de Caja, confeccién de con-
tratos y partes de altas y bajas en la Seguridad Social atencién al teléfono,
gestiones externas, etc.

Grupo C. Personal de operativa: Este grupo aglutina a todos los tra-
bajadores que desarrollan tareas de organizacion, coordinacién y control
para lo que se requiere una preparacion técnica y/o experiencia sufi-
ciente.

De igual manera, se integran en este grupo todas las personas que, sin
disponer necesariamente de cualificacion especifica, desarrollen tareas
de reparto del material de propaganda, en cualquiera de las modalidades
que se establecen en el articulo 1.° de este Convenio, complementando
con tareas de taller (manipulados, auxiliar de almacén, etc.), realizacion
de controles o cualquier otra que, sin menoscabo de su dignidad profesio-
nal, coadyuve a la preservacion del empleo.

Se clasifican en:

C.1. Coordinador.

C.2. Jefe de equipo.

C.3. Controlador o supervisor.
C.4. Repartidor/distribuidor.
C.5. Jefe de almacén.

C.6. Almacenero.

C.1 Coordinador.—Es la persona responsable de coordinar y dirigir a
los equipos de distribucién. Entre sus funciones estan las labores de con-
tratar el personal necesario para efectuar las campanas, formar a los jefes
de equipo y a los repartidores, coordinar y contratar los transportes nece-
sarios, preparar los planos de reparto y asignar areas de trabajo para cada
grupo, supervisar las hojas de trabajo que elabore el jefe de grupo, contro-
lar los costos directos de produccion, preparar los informes de campana,
controlar el correcto uso del equipamiento del personal, investigar y
resolver conflictos de calidad en la realizacion de las campanas, etc.

C.2  Jefe de equipo.—Es la persona responsable de coordinar, dirigir y
controlar un grupo de repartidores/distribuidores. Las funciones basicas
que debe desarrollar (sin perjuicio de efectuar cualquier otra tarea secun-
daria incluida la de apoyo al personal de reparto, efectuando el mismo
entregas en buzones cuando el momento lo requiera), son: Interpretar
correctamente los planos de areas de distribucién y en funcién de ellos
organizar a los repartidores en distintos grupos asignandoles rutas de
trabajo, llevar el control de las cantidades que se entregan a cada reparti-
dor y lo que distribuyen, organizar los sistemas de abastecimientos, for-
mar alos repartidores enseiiandoles los métodos mas idéneos de distribu-
cién, cuidar la imagen externa de los equipos, ttiles de trabajo y bienes de
la Empresa, controlar la asistencia al trabajo del personal, cubrir las
vacantes e informar a la Empresa. Controlar aleatoriamente fincas donde
se esté distribuyendo el material publicitario. Al terminar cada jornada
debe ocuparse de la recogida del equipo de trabajo, del material sobrante
y rendir cuentas de los pormenores del trabajo realizado, segin el método
que establezca la Empresa, al Coordinador. También es de su competen-
cia la elaboracién de informes sobre el nivel de capacitacion de los distri-
buidores y plantear las sugerencias que considere convenientes para
mejorar el sistema de distribucion o los medios que se empleen, etc.

C.3 Controlador o supervisor.—Es la persona encargada de verificar
el buen funcionamiento del trabajo que realizan los equipos de reparto,
utilizando para ello los métodos o sistemas de control que la empresa
tenga por norma. También es de su competencia supervisar el estado de
los stocks del material depositado en los almacenes de los colaboradores
que se subcontraten y el seguimiento de sus equipos en las zonas de tra-
bajo para verificar la calidad de su distribucién.

C.4 Repartidor/distribuidor: Es quien con una formacién teérico-
practica suficiente tiene como cometido béasico la distribucion del mate-
rial, del mismo tanto en la custodia como en su adecuada colocacién,
segun las instrucciones recibidas, realizando la distribucién masiva,
mediante buzoneo u otro sistema que pueda resultar efectivo y asi se le
indique, del material publicitario de reparto. También en su caso, se ocu-
para de la distribucién puerta a puerta, en manifestaciones multitudina-
rias y del manipulado de publicidad del que se deba hacer uso. Estando
supeditado todo ello, a los términos previstos en el articulo 2.° del pre-
sente convenio colectivo, ambito de aplicacion.

Deberan efectuar su labor siguiendo las directrices que emanen del
Jefe de Equipo cooperando con €l en todo lo relativo a la distribucién de
la tarea, cuidado del equipo de trabajo (uniformes, bolsas, carros, vehi-
culo, etc.) carga de material en los carros, y en suma, facilitindole cuanta
informacion solicite sobre los pormenores de la distribucion que realicen.
Deberan cumplimentar de forma pulida y legible las hojas de trabajo en
las que anotaran las incidencias del reparto. Todos los repartidores debe-
ran conocer y respetar los métodos y normas de trabajo que establezca la
empresa para la correcta realizaciéon de su labor.
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Los repartidores/ distribuidores se dividiran en dos grupos en referen-
cia a su grado de especializacion y formacién:

Grupo 1.° Repartidor-especialista: Todo el repartidor con la capacita-
cién necesaria para el desarrollo de las funciones propias de la categoria
profesional con plena autonomia en el desempeio de las mismas.

Grupo 2.° Repartidor: Estaran incluidas en este grupo todos los
repartidores que para el desarrollo de sus funciones precisen de instruc-
ciones concretas, claramente establecidas, con un alto grado de depen-
dencia y supervisiéon, al objeto de la obtencién de las potencialidades
necesarias para el alcance de la plena autonomia en el desempeno.

En todo caso, el repartidor tendra un periodo maximo de permanencia
en la categoria de tres meses, pasando automdticamente a repartidor-
especialista transcurrido dicho plazo.

C.5 Jefe de Almacén: Es la persona responsable de coordinar todo el
movimiento de almacén llevando un control exhaustivo de las entradas y
salidas del material de campana, sera también de su competencia, cada
vez que sea preciso, la carga y descarga del material, el control de canti-
dad y, silo requiere, su clasificacion y, en general, cualquier cometido que,
en ausencia de subordinados, tengan por objeto el mantenimiento ade-
cuado del almacén y su contenido (tanto el material de clientes como el
propio: Equipamientos, uniformes y utiles de trabajo).

C.6 Almacenero: Tienen como funcion realizar las tareas de aprovi-
sionamiento de los grupos de reparto; recoger material del domicilio del
cliente y depositarlo en el almacén; cargar y descargar vehiculos que
entren o retiren mercancia del almacén; efectuar entregas de mercancia a
otros centros de trabajo. Todo ello mediante el uso de los vehiculos y
herramientas de la Empresa.

Sustituiran cuando sea preciso al Jefe de almacén asumiendo de forma
provisional todas las funciones del mismo, pudiendo ser en ese caso de su
responsabilidad el control de la limpieza y mantenimiento de los vehicu-
los asi como de las dependencias. Y en general efectuaran cualquier labor
dentro del contexto del almacén que implique la obtenciéon de mejores
resultados en el conjunto del equipo de trabajo.

CAPITULO CUARTO
Contratacion

Articulo 21.  Tipos de contratos.

En la contratacion de personal se tendera en la medida de lo posible a
la contratacién estable de los trabajadores. No obstante, y con indepen-
dencia de cualquier otro tipo de contrato laboral tipificado en el E. T., las
empresas, para resolver los altibajos laborales que devienen de la concen-
tracion de campanas en fechas determinadas, podran optar por utilizar
alguno de los tipos de contratos que se definen a continuacién:

21.1 Contratos por obra o servicio determinado: Podran celebrarse
estos contratos para la realizacion de una obra o servicio determinado,
con autonomia o sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa
y cuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo sea de duracién incierta
especificandose la obra concreta para la que se realiza el contrato.

21.2  Contratos temporales por circunstancias de mercado, acumula-
cién de tareas o exceso de pedidos: Se podran realizar para atender acu-
mulacion de tareas aun tratandose de la actividad normal de la empresa y
realizado simultdneamente con esta conforme a la legislacién laboral
vigente.

En atencién al periodo estacional de la actividad, tendran una dura-
cién maxima de 6 meses en un periodo de doce.

En tal sentido y de conformidad con el articulo 15.1.b) del vigente
texto del Estatuto de los Trabajadores se podran realizar estos contratos
para adecuar temporalmente las plantillas a los periodos anuales en que
habitualmente se produce un incremento en los servicios solicitados por
los clientes, asi como para atender la acumulacién de tareas como conse-
cuencia del disfrute de vacaciones de la plantilla fijado en el calendario
laboral.

21.3 Contratos a tiempo parcial: El contrato de trabajo a tiempo par-
cial, tipificado en el articulo 12 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, es aquel que se concierta para prestar servicio
durante un nimero de horas o dias inferior al de la jornada considerada
como habitual en el centro de trabajo o establecimiento, tratando que su
duracion no sea inferior a quince horas semanales.

En su formalizaciéon por escrito se especificara necesariamente el
nuamero de horas al dia, a la semana, al mes o al ano, o el de dias por igua-
les periodos, por el que se contrata al trabajador, asi como el salario
correspondiente que sera proporcional al de la jornada habitual completa
establecida en el Convenio Colectivo para la categoria profesional de que
se trate, excepto los pluses de transporte y eventualidad que se percibiran
integros.

Los trabajadores a tiempo parcial tendran los mismos derechos que
los trabajadores a tiempo completo. En el supuesto caso de vacantes a
cubrir, estos trabajadores tendran preferencia a la hora de reconvertir sus
contratos a tiempo completo.

Los trabajadores con contrato a tiempo parcial que, mediante horas
complementarias efectuadas voluntariamente o por prolongacién de jor-
nada, realicen o hayan realizado durante el periodo de seis meses, mas de
treinta horas a la semana, deberan considerarse automaticamente en jor-
nada completa. Cuando no se alcancen las treinta horas o mas, pero si
mas de once se novara el contrato por las horas efectivamente realizadas
en los seis meses anteriores.

21.4 Contratos fijos discontinuos: Los trabajadores que tengan el
caracter de fijos discontinuos seran llamados segun las necesidades por
orden de antigiiedad dentro de los diferentes grupos profesionales y pues-
tos de trabajo, asi como de conformidad con los criterios que se establez-
can en cada empresa de comun acuerdo con la representacion sindical, si
la hubiere. La llamada al trabajador se llevara a efecto con la antelacién
minima de una semana, pudiéndose reducir dicho minimo cuando las
circunstancias de la contratacion lo requieran, sin rebasar nunca con
caracter general el limite de 24 horas. El medio para llevar dicha comuni-
cacion a efecto sera el que mejor se acomode a las circunstancias.

En caso de que el plazo de la llamada sea inferior a 24 horas, la no
asistencia del trabajador no tendra efectos disciplinarios de ningtn tipo.

21.5 Contratos para la formacién: Sera preceptiva la realizacion de
los cursos formativos y demas condiciones que se acuerden por la repre-
sentacién de los trabajadores y las empresas en sus respectivos ambitos,
0, en su defecto, por la Comisiéon Paritaria del presente Convenio en desa-
rrollo de lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores. En cualquier
caso, el salario no podra ser inferior al 90 por 100 del correspondiente a la
categoria profesional para la que realizan la formacion.

Articulo 22. Periodo de prueba.

En lo no previsto en el presente Convenio en materia de periodo de
prueba se estara a lo establecido en el articulo 14 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Articulo 23. Resolucion del contrato por cese del trabajador.

El trabajador que desee causar baja voluntaria al servicio de la
Empresa estara obligado a ponerlo en conocimiento de la direccién de la
misma cumpliendo con el siguiente plazo de antelacién:

Personal de Direccion y personal grupo A: El plazo de antelacion sera
de dos meses.

Personal comprendido en los grupos. B.1, C.1, C.2y C.3 y C.5: El plazo
obligado de antelacion sera de un mes.

Resto del personal: El plazo sera de quince dias.

El incumplimiento por parte del trabajador de comunicar su baja con
el debido periodo de antelacion, dara derecho a la Empresa a descontar
de sus haberes un dia de salario por cada dia de falta de aviso.

Articulo 24. Cldusula de subrogacion.

Con el fin de mantener el empleo, dada la concentracion de gran parte
del trabajo en unos pocos clientes de gran volumen de facturacion, y la
imposibilidad de sustituir, por la rigidez del mercado, a estos clientes
cuando alguno de ellos ha sido captado por otro competidor mediante pro-
cedimientos de ilicita competencia, poniendo en peligro el empleo de la
empresa que pierde el cliente, las partes convienen en pactar la presente
clausula de subrogacion, que operara segun lo dictado a continuacion.

1. Se entendera como «cliente» el anunciante titular de los impresos,
bien sea contratando éste directamente con la empresa afecta a la subro-
gacion o bien contratando a ésta con la mediacion de cualquier Agencia
de Publicidad que le represente, o a través cualquier otra persona o
empresa que actie de intermediaria entre el anunciante o su represen-
tante.

2. Lanueva empresa que sustituya a la anterior, bien sea por la con-
cesion del servicio o por otro tipo de causas o disposiciones legales,
competencia desleal, etc., adscribira a su plantilla al personal que perte-
neciese a la empresa afectada, subrogandose en las obligaciones y dere-
chos derivados de la obligacion laboral existente siendo considerada
como minimos.

Esta adscripcion incluira al personal que tuviera suspendido su con-
trato de trabajo por causa legal. De la misma forma se entendera inte-
grado en la plantilla de la nueva empresa el personal con contrato de
interinidad y en tanto su relaciéon permanezca vigente.

3. La subrogacion se efectuara siempre que se cumplan las siguien-
tes condiciones:
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a) Que larelacion contractual de la empresa que pierde el cliente con
el cliente cedido, o con su representante o intermediario antes mencio-
nado, sea mediante contrato como minimo anual por escrito, obligatoria-
mente firmado por la empresa cedente y por el cliente, representante o
intermediario (o aceptado tacitamente por éste tltimo al indicarse en el
contrato, mediante alguna clausula, ésta aceptacion tacita por la recep-
cion o recogida de los impresos del cliente en la empresa cedente).

b) Y que la facturacién anual que pase por el cliente cedido a la
cesionaria, sea al menos de 70.000 euros;

c) Y que la cedente lleve trabajando con el cliente al menos un ano.

4. Requisitos para la adscripcion y subrogacion: Se excepcionan de
tal adscripcion los técnicos, el personal administrativo y el coordinador,
asi como el personal de nuevo ingreso con una antigiiedad menor a seis
meses, salvo que se acredite su contratacion por necesidades del servicio
en caso de jubilaciéon y coincidan las fechas de incorporacién a la
empresa.

La empresa cedente hara entrega a la cesionaria de la siguiente docu-
mentacion:

a) Certificado del organismo competente de estar al corriente de
pago a la Seguridad Social o, en su defecto, resguardo acreditativo de
haberlo solicitado.

b) Fotocopia de las tres ultimas néminas mensuales del personal
afectado y fotocopias de los TC1 y TC2 de cotizacion a la Seguridad Social
alos tres ultimos meses.

c) Relacion del personal afectado, incluyendo el nombre y apellidos
del trabajador/a, nimero del documento nacional de identidad y letra;
namero de afiliacién a la Seguridad Social; domicilio, antigiiedad en la
empresa y modalidad de contrato y si este fuera de duracién determinada,
eventual o de interinidad, se hara entrega de fotocopia de este contrato.
También se hara constar si posee la condicion de representante de los
trabajadores y fecha de su nombramiento.

Las empresas afectadas, cedente y cesionaria, extenderan un docu-
mento en el que se haga constar la liquidacién de partes proporcionales
correspondientes a las pagas extraordinarias y de los haberes de todos y
cada uno de los/as trabajadores/as al momento de producirse la sucesion
de las empresas, firmando las mismas al final de dicho documento, e
implicando en dicha firma su particular responsabilidad por la veracidad
de lo que en el mismo se expresa. Copia de dicho documento sera entre-
gada a los Sindicatos mas representativos.

En lo previsto en este articulo, ademas, se restara a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores (Ley 1/1995, de 24 de marzo), y demas legis-
lacion concordante. De producirse modificaciones a esta Ley, en esta
materia, se mantendra su actual redaccién en el Convenio, hasta tanto en
cuando no se acuerde un nuevo texto.

5. Las obligaciones de la empresa cedente seran las siguientes:

a) Demostrar al cesionario, con facturas y declaraciones de I.V.A| la
facturacion realizada por el cedente al cliente durante los doce meses
anteriores a la fecha de la cesién.

b) Anunciar al cesionario de forma fehaciente el interés de que se
produzca la subrogacion.

c¢) Demostrar que los empleados afectados retinen las condiciones
que en este articulo se detallan.

6. El proceso, forma y nimero de empleados a subrogar serd segun
lo siguiente:

a) Un empleado, a tiempo completo, o su equivalente en horas anua-
les de trabajo, por cada 14.000 euros de facturacion.

b) De los que lleven un minimo de seis meses de antigiiedad. Se
comenzara por el mas antiguo y posteriormente el menos antiguo, y asi
sucesivamente.

c) El trabajador afectado pasara con todos los derechos y condicio-
nes existentes en la anterior empresa, debidamente acreditados.

CAPITULO QUINTO
Jornada de trabajo, descansos, vacaciones y licencias

Articulo 25. Jornada y horario de trabajo.

La jornada ordinaria sera de 39 horas semanales de trabajo efectivo, o
su equivalente anual que seran 1.755 horas, para los diferentes afos de
vigencia del presente Convenio Colectivo.

La jornada podra ser continuada o partida, diurna o nocturna y
extenderse desde las «0» a les «24» horas de cada dia, de lunes a sabado,
siempre de acuerdo con las necesidades especificas de las campanas
contratadas.

Para ello, asi como a efectos de horas extraordinarias, se acodara,
intentando propiciarse al maximo el acuerdo en la medida que el mismo

sea posible, a nivel de cada empresa entre los representantes de la misma
y de los trabajadores el horario de inicio y finalizacion de la jornada y
también el computo mensual de la misma a los efectos de horas extraor-
dinarias.

Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran,
como minimo, doce horas.

Los trabajadores tendran derecho a un descanso minimo semanal de
dos dias ininterrumpidos que, como regla general, comprendera el sibado
0 en su caso, el lunes y el dia completo del domingo.

Atendidas las especiales circunstancias de la actividad que desarrollan
las empresas y que de forma ciclica se repiten semanas con mayor y
menor carga de trabajo, circunstancias de caracter mensual, las empresas
y los representantes de los trabajadores podran, siempre de comun
acuerdo, establecer en el seno de cada empresa la distribucién irregular
de la jornada de caracter mensual. De no llegarse a acuerdo sobre la dis-
tribucién irregular, la misma no podra aplicarse. El computo mensual de
horas de trabajo debera adecuarse al que resultaria de multiplicar 8 horas
por el niimero de dias laborales del mes correspondiente, sin perjuicio de
que el posible exceso tengan la consideracién de horas extras y puedan
compensarse por periodos de descanso dentro de los tres meses siguien-
tes a su realizacion.

Articulo 26. Calendario laboral.

En el mes de enero se realizara un calendario laboral con computo de
horas anuales, dias habiles y festivos. Asimismo, en materia de horarios y
dado el computo mensual, podra variarse cada dos meses en funcion de las
necesidades productivas conforme a la legislacion vigente, todo ello con la
necesaria participacion de la legal representacion de los trabajadores.

Articulo 27. Vacaciones.

Seran de veintidos dias habiles o su correspondiente proporcién en
caso de no llevar el trabajador un ano de antigiiedad. Dicho descanso
podra ser disfrutado en un solo tiempo o en fracciones de quince dias
naturales en funcion de las necesidades del trabajo para lo cual la
Empresa propondra a sus trabajadores las fechas mas apropiadas
haciendo coincidir al menos quince dias con los meses de junio, julio,
agosto o septiembre.

Con efectos desde 1 de enero de 2009, las vacaciones pasaran a ser de
veintitrés dias habiles o su correspondiente proporcién en caso de no
llevar el trabajador un afo de antigiiedad.

El calendario de vacaciones se fijara en cada empresa. El trabajador
conocera las fechas que le correspondan dos meses antes, al menos, del
comienzo de su disfrute.

Articulo 28. Licencias.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo
con derecho a remuneracion por alguno de los motivos y por el siguiente
tiempo:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de hijos, enfermedad grave o
fallecimiento de parientes hasta el segundo grado por consanguinidad o
afinidad. Cuando por estos motivos el trabajador necesite hacer algun
desplazamiento, estos plazos podran ampliarse hasta cuatro dias.

c¢) Un dia por traslado de domicilio habitual, en el caso en que el
traslado se realice a mas de 50Km., el permiso sera de dos dias.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal, debiendo acreditar fehacien-
temente los motivos y circunstancias de los mismos.

e) Las trabajadoras/es, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran
dividir en dos fracciones. La mujer, por propia voluntad, podra sustituir
este derecho por una reduccién de la jornada normal en media hora, con
la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por
la madre o por el padre, en caso de que ambos trabajen.

f) Un dia de permiso por matrimonio de padres, hermanos e hijos de
los dos conyuges. El permiso sera de dos dias si el casamiento tiene lugar
fuera de la Comunidad auténoma; 1 dia ha de ser el de la ceremonia y el
otro ha de ser el inmediatamente anterior o posterior, a eleccion del
trabajador/a.

g) A las trabajadoras embarazadas, se concederan los permisos
necesarios para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de pre-
paracién al parto, previo aviso al empresario y justificacion de la necesi-
dad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.
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CAPITULO SEXTO
Retribuciones

Articulo 29. Disposiciones generales.

Las retribuciones del personal comprendido en el ambito de aplica-
cién de este Convenio, seran las estipuladas en las tablas anexas.

Articulo 30. Salario base.

Es el determinado en tablas para cada categoria.

Articulo 31. Horas extraordinarias.

De mutuo acuerdo podrian ser compensadas con periodos de des-
canso, a razon de hora y media por hora de exceso realizada, que se dis-
frutara dentro de los tres meses siguientes a su realizacion excluyéndose
en estos tres meses el periodo de disfrute de vacaciones. En el supuesto
de no existir acuerdo para su compensacion por descanso, y sin perjuicio
del valor que pueda fijarse en ambitos inferiores, se establece un valor
minimo de la hora extraordinaria el importe de la ordinaria incrementado
en 50 %.

Articulo 32. Plus de nocturnidad.

Laretribucién de las horas trabajadas durante el periodo comprendido
entre las 22 y las 6 horas, se verd incrementada en un 25% sobre el salario
base hora de su categoria profesional. Quedan exceptuados de esta
medida aquellos contratos de trabajo que se hallan establecido aten-
diendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza.

Articulo 33. Pagas extraordinarias.

Se establecen dos pagas extraordinarias cuyo importe se compondra
del salario base, que se percibiran como fecha tope el 30 de junio y el 15
de diciembre.

Los trabajadores que no lleven un aio a su vencimiento, percibiran la
parte proporcional del tiempo trabajado.

Las partes podran acordar prorratear las pagas mensualmente por
doce partes iguales.

CAPITULO SEPTIMO

Participacion en la empresa y derechos sindicales

Articulo 34 Derechos de informacion.

1. Los representantes de los trabajadores tendran las prerrogativas
que la legislacion les conceda, con mencion expresa a los siguientes
puntos:

Informacién regular y periddica a los representantes de los trabajado-
res sobre el seguimiento y marcha del sector a fin de evitar la aparicién o
existencia de empresas que, dedicandose a la misma actividad, no cum-
plan con las disposiciones en materia de contrataciéon y/o Seguridad
Social, poniendo con ello en peligro la continuidad de las empresas que se
ajustan a las normas de aplicacion.

Informacion previa con antelacion a cualquier proceso de reconver-
sion o fusién, asi como reestructuraciones de empleo o, apertura de pro-
cesos de negociacion con las administraciones publicas tendentes a
establecer una regulaciéon especifica para establecer un marco singular
superador de una situacién de crisis.

Informacion a los representantes de los trabajadores en caso de
implantacién o revision de sistemas de organizacion y control del trabajo,
tiempos, sistemas de primas o incentivos y valoracion de puestos de tra-
bajo.

Informacion a cargo de los representantes de las organizaciones signa-
tarias del Convenio a sus respectivos representados sobre lo dispuesto en
éste. Esta informacioén se realizard sin que se obstaculicen las tareas pro-
ductivas y fuera de la jornada laboral.

Las empresas informaran en el ultimo trimestre del afio a los represen-
tantes de los trabajadores y a las secciones sindicales legalmente consti-
tuidas sobre su politica de empleo.

2. Participacion sindical en la empresa:

2.1 Los Delegados de Personal tendran derecho dentro de cada
empresa, a la acumulacién de horas sindicales, en favor de uno o varios
Delegados de la propia empresa. Para ello sera suficiente la aceptacion
voluntaria de los Delegados cedentes del crédito horario.

A peticion de los sindicatos, se podra deducir de la némina la cuota
sindical de sus afiliados, siempre que éstos asi lo soliciten por escrito.

Los trabajadores afiliados a un sindicato podran en el ambito de la
empresa o centro de trabajo:

a) Constituir secciones sindicales conforme a la legislacion vigente.

b) Celebrar reuniones previa comunicacion al empresario, recaudar
cuotas y distribuir informacion sindical, todo ello fuera de la jornada
laboral y sin perturbar la actividad normal de la empresa.

¢) Recibir la informacion que le remita su sindicato.

2.2 Los sindicatos que acrediten la representacion suficiente a nivel
de la empresa, podran formar las secciones sindicales de conformidad
con lo dispuesto en las normas de aplicacion sobre esta materia, nom-
brando un Delegado Sindical que, de existir representacion social, sera,
en lo posible, miembro de la misma.

Secciones Sindicales: Las secciones sindicales de los sindicatos mas
representativos y de los que tengan representacion en los comités de
empresa, tendran los siguientes derechos:

a) A lanegociacion colectiva en los términos previstos en la legisla-
cién vigente.

b) A disponer de un tablén de anuncios para facilitar la informacién
que pueda interesar a los afiliados y trabajadores poniéndose en un lugar
visible en la empresa.

c) A la utilizacién de un local y medios adecuados para desarrollar
sus actividades en empresas o centros de trabajo.

CAPITULO OCTAVO

Régimen disciplinario

Articulo 35.  Régimen disciplinario.

Las faltas que se enumeran a continuacién tienen caracter meramente
enunciativo y no limitativo, estando en todo caso, en lo no previsto, a lo
dispuesto en la legislacion laboral vigente. La Empresa podra ejercer
acciones sancionadoras a los trabajadores por la comision de las siguien-
tes faltas.

Faltas leves:

1. Falta reiterada de puntualidad con retraso inferior a 10 minutos.

2. Lafalta al trabajo sin notificacion previa por un periodo inferior a
tres dias.

3. No comunicar la ausencia justificada con la prontitud obligada.

4. Lafalta de aseo y limpieza personal.

5. No llevar todas o algunas de las prendas que componen el uni-
forme de trabajo y los elementos de identificacion.

6. Los descuidos y distracciones en la ejecucion del trabajo.

7. El mal uso ocasional de los ttiles de trabajo

8. El incumplimiento, no reiterativo, de los rendimientos minimos
exigidos.

Faltas graves:

1. Abandono del puesto de trabajo sin causa justificada y sin avisar.

2. La falta al trabajo por un periodo superior a tres dias sin notifica-
cién aun cuando exista justificacion.

3. La reiterada falta de puntualidad con retrasos superiores a 10
minutos.

4. Acumular mas de tres faltas de asistencia en un mes de periodos
inferiores a tres dias.

5. La continuada y habitual falta de higiene personal habiendo acu-
mulado al menos tres amonestaciones escritas por tal motivo en un
periodo inferior a dos meses.

6. El descuido en la uniformidad, no llevando de forma reiterada, al
acumular un minimo de tres amonestaciones en un plazo inferior a un
mes, todas o algunas de las prendas que componen el uniforme.

7. Originar rifas o peleas con sus companeros, jefes o personas aje-
nas a la empresa durante el desarrollo de su trabajo.

8. La disminucién voluntaria y continuada del rendimiento del tra-
bajo, habiendo acumulado al menos tres amonestaciones por tal motivo
en el plazo de dos meses.

9. Producir accidentes por negligencia en su labor o por mal uso de
los ttiles de trabajo.

10. Producir deterioros intencionados en los ttiles de trabajo, uni-
forme y bienes tanto de la Empresa como de terceros, en estos ultimos
siempre que se produzcan durante la jornada laboral o bien con el uni-
forme de la Empresa puesto.

11. Distribuir propaganda de forma distinta a la establecida por la
Empresa.

Faltas muy graves:

1. Hacer desaparecer el material, propiedad del cliente, que se tiene
que distribuir, ya sea tirandolo en containers, solares, bajo los ascensores
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u otros lugares, aceptando como base de referencia para probar tal des-
apariciéon el nimero de viviendas que disponga la Empresa del area de
poblacion afectada, ya sea procedente de datos censales o por su propia
base de datos, o en su defecto la cifra resultante del eventual conteo de la
zona efectuado por un minimo de dos personas ademas del interesado si
lo desea, y finalmente el propio descubrimiento del material que se haya
hecho desaparecer en la zona de trabajo ya sea localizado por el controla-
dor, jefe de equipo o cualquier otra persona que lo denuncie.

2. El abandono del trabajo en puestos de especial responsabilidad.

3. Lafalsedad o manipulacion de la documentacién que se derive de
los trabajos que se efectian.

4. El abuso de confianza y la deslealtad.

5. El hurto o robo tanto a personas y bienes de la Empresa como a
terceros.

6. Producir dafos que por su naturaleza queden inicialmente ocultos
y que al descubrirse generen problemas de cualquier indole tanto a los
clientes como a la Empresa.

7. Actitudes pendencieras que degeneren en altercados con violencia
fisica siendo reiterativas por haber sufrido alguna sancién por tal motivo
en los udltimos dos meses.

8. Negarse a vestir el uniforme de la Empresa o trabajar sin los ttiles
adecuados.

9. El acoso sexual, ejercido sobre un empleado de la Empresa, den-
tro o fuera de sus instalaciones.

A titulo ilustrativo, se entendera por acoso sexual toda conducta ver-
bal o fisica, de naturaleza sexual, realizada por un trabajador a otro, se
exteriorice por medio de actos, gestos o palabras, no deseada ni tolerada
por la persona destinataria. La conducta debera ser de caracter objetiva-
mente grave, capaz de crear un clima laboral ofensivo, hostil, intimidato-
rio o humillante.

Se incluyen en este tipo disciplinario las conductas consistentes en
acoso sexual ambiental, entendiendo por tal, todo comportamiento
sexual de compaiieros de trabajo que tenga como consecuencia producir
un ambiente laboral negativo, creando una situacion laboral intolerable.

En todo caso durante el procedimiento se garantizara el derecho a la
confidencialidad y a la no represalia contra el denunciante.

Articulo. 36 Sanciones.

Las sanciones que la Empresa podra aplicar de acuerdo al tipo de falta
cometida seran las siguientes:.

Faltas consideradas leves:

a) Amonestacion verbal o escrita aplicable a los apartados 1, 3,4y 6
de este grupo.

b) Suspension de empleo y sueldo de uno a tres dias aplicable a los
apartados 2, 5, 7y 8 de este grupo.

Faltas consideradas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de tres a siete dias aplicable a los
apartados 1, 2, 3,4, 6,7, 9y 11 de este grupo.

b) Suspension de empleo y sueldo de siete a quince dias aplicable a
los apartados 5, 8 y 10 de este grupo.

Faltas consideradas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de quince a treinta dias aplicables
a los apartados 2, 3, 6 y 7 de este grupo.

b) Suspensién de empleo y sueldo de 30 a 60 dias o despido aplicable
alos apartados 1, 4 y 5 de este grupo.

Articulo 37. Procedimiento sancionador.

La facultad de las Empresas para imponer sanciones que deberan ejer-
citarse siempre por escrito, salvo amonestacién verbal, del cual debera
acusar recibo o firmar el recibi el sancionado, prescribird en las faltas
leves a los diez dias, en las faltas graves a los veinte dias y en las muy
graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la Empresa tuvo cono-
cimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

CAPITULO NOVENO
Salud laboral

Articulo 38. Seguridad y salud.

En cuantas materias afecten a la prevencion de la salud y la seguridad
de los trabajadores, seran de aplicacion las disposiciones contenidas en la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,

actualizada y desarrollada por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, y el Real
Decreto 171/2004, de 30 de enero, y normativa concordante.

Articulo 39. Comision Paritaria sectorial de seguridad y salud.

En el término de un mes desde la firma del presente Convenio, se pro-
cedera a constituir la Comisién Paritaria Sectorial de Seguridad y Salud
que estara integrada por 4 miembros de la representacion empresarial y
por 4 miembros de las representaciones de las organizaciones sindicales
firmantes del Convenio. Podran incorporarse a las reuniones de dicha
Comisién, con voz, pero sin voto, como asesores, dos personas por cada
una de las dos representaciones que integran dicha Comision.

En el acto de su constitucién se procedera a la eleccién de una secre-
taria permanente de la misma, la designacién del domicilio donde dicha
Comisién podra recibir notificaciones oficiales, y a la aprobacion de su
reglamento interno de funcionamiento. En cada reunién de la Comision,
y de entre sus integrantes con voz y voto, se elegira una persona que
modere los debates.

Los miembros de esta Comision ejerceran la representacion que osten-
tan por el periodo de vigencia de este Convenio Colectivo, si bien tal
representacion quedara prorrogada hasta la consecucion del acuerdo que
permita la firma del nuevo Convenio.

Podra la Comision Paritaria Sectorial de Seguridad y Salud, en el acto
de su constitucién, nombrar un nimero igual de suplentes, que sustituiran
alos titulares en casos de ausencia, dimision o fallecimiento, en los térmi-
nos en que se recoja en su reglamento interno.

Articulo 40. Funciones de la Comision Paritaria Sectorial de Seguri-
dad y Salud.

Son funciones especificas de la misma:

a) Representar al sector de reparto sin direccionar ante la Fundacion
para la Prevencion de Riesgos Laborales, siendo su interlocutor valido, y,
en consecuencia, promoviendo acciones concretas y proyectos para el
sector en cuantas materias son propias de su competencia.

Con tal caracter colaborar con la Fundacién en el seguimiento de la
ejecucion de iniciativas aprobadas, asi como solicitar de la misma la
insercion de las peculiaridades y necesidades del sector de reparto sin
direccionar, dentro de sus objetivos generales y del plan general que se
establezca.

b) Velar por el cumplimiento de lo dispuesto en el presente capitulo
del Convenio, y, en su caso, remitir a la Comisién Paritaria de Interpreta-
cién, cuantas cuestiones se deriven de la aplicacion e interpretacion de
los articulos referidos a la seguridad y salud en el trabajo, acompainando,
si procede, el correspondiente informe.

c¢) Informar respecto al cumplimiento de la normativa de prevencion
de riesgos laborales, bien con caracter general o, en su caso, particular,
promoviendo el mismo por los cauces adecuados.

d) Acordar cuantas instrucciones resulten procedentes para la
optima gestion de los recursos que se destinen a la prevencion, seguridad
y salud en el trabajo.

e) Solicitar de las empresas y de los Delegados de Prevencion y
Comités de Seguridad y Salud, las sugerencias que consideren necesarias
cada uno de los solicitados, para mejorar los planes de evaluacién de
riesgos y su prevencion.

f) Elaborar estudios e investigaciones en materia de prevencion,
seguridad e higiene, asi como organizar cursillos y conferencias sobre los
mismos.

g) Emitir informes, bien a iniciativa propia, bien a solicitud de parte,
en temas de su competencia.

h) Aprobar sureglamento de funcionamiento interno, y las modifica-
ciones que sobre el mismo deban realizarse, ya sea por el propio desarro-
llo de la Fundacién o por las propias necesidades de la Comision.

i) En general, cualquier otra que sea necesaria para el desarrollo de
sus actividades y funciones.

CAPITULO DECIMO
Formacion

Articulo 41. Formacion.

a) Enlasituacion actual, la Formacién Continua es cada vez mas, un
factor esencial para asegura la competitividad de las empresas.

En este sentido ambas partes, son conscientes del papel de la forma-
cién como un instrumento esencial par afrontar con éxito el reto del
empleo.

Se entiende por Formacién Continua el conjunto de acciones formati-
vas que desarrollan las empresas, dirigidas tanto a la mejora de las com-
petencias y cualificaciones como a la recualificacion de los trabajadores,
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que permitan compatibilizar la mayor competitividad de la empresa con la
formacion individual de los trabajadores.

Por tanto, la Formacion no puede limitarse a acciones puntuales, sino
que hay que considerarla como una funciéon permanente dentro de las
empresas y de la vida laboral de los trabajadores, destinada no solo a cuali-
ficar en la utilizacion de las herramientas o el dominio de tareas concretas
de un puesto, sino también a generar cambios de actitudes y de valores.

En este sentido, las partes firmantes se comprometen a suscribir los
acuerdos que se deriven del desarrollo de la Ley de Cualificaciones y For-
macion Profesional, y a poner en marcha todas las iniciativas necesarias
para el adecuado desarrollo de las mismas en el ambito funcional y territo-
rial del presente convenio.

b) En el marco de los criterios generales a los que se refiere el apar-
tado anterior, la Formacion Continua se encauzara prioritariamente hacia:

El conocimiento detallado de las novedades técnicas, el desarrollo de
nuevas tecnologias y de nuevos sistemas en la organizacion del trabajo.

La especializacion, en diversos grados, en algun area, sector o materia
relativa a la cualificacion o recualificacién de los contenidos profesionales
y/o requerimientos del puesto de trabajo.

El fomento de una cultura de prevencion de riesgos laborales y seguri-
dad en el trabajo.

Una funcion preventiva para anticipar las posibles consecuencias que
deban afrontar los trabajadores y la empresa fruto de la competitividad y de
los procesos econémicos o tecnoldgicos.

c) Se trabajara y promovera en las empresas del ambito del presente
Convenio Colectivo las posibilidades de actuacion y concrecién de situa-
ciones con la de realizacion de estudios oficiales tendentes a mejorar la
empleabilidad de los trabajadores del sector.

Disposicién transitoria.

Durante la vigencia de este convenio la Comisién Paritaria analizara y
concretard en la mediada de lo posible el desarrollo de lo regulado en la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres, y en concreto todo lo relacionado a las modificaciones del arti-
culo 85 del estatuto de los trabajadores.

ANEXO
Euros
Tabla salarial correspondiente al periodo de 1 de enero
de 2007 a 31 de diciembre de 2007
Grupo 1. Técnicos ...........c.ciiiiiiiiiiini. 18.500,00
Grupo 2. Coordinador y Oficial Administrativo ......... 15.250,00
Grupo 3. Controlador, Jefe Equipo y Jefe Almacén .. .... 11.500,00
Grupo 4. Repartidor Especialista, Auxiliar administrativo y
AlMACENETO . ..ottt 8.500,00
Grupo 5. Repartidor .............. . ... . i 8.000,00
Tabla salarial correspondiente al periodo de 1 de enero
de 2008 a 31 de diciembre de 2008
Grupo 1. Técnicos ............ccouiiiininennannn. 18.550,00
Grupo 2. Coordinador y Oficial Administrativo ......... 15.725,00
Grupo 3. Controlador, Jefe Equipo y Jefe Almacén ...... 11.980,00
Grupo 4. Repartidor Especialista, Auxiliar administrativo y
AlMACENEIrO ... .ttt e 8.950,00
Grupo 5. Repartidor ............ ... ... .. .. .. ... ... 8.400,00
Tabla salarial correspondiente al periodo de 1 de enero
de 2009 a 31 de diciembre de 2009
Grupo 1. Técnicos ............ ..o, 19.100,00
Grupo 2. Coordinador y Oficial Administrativo ......... 16.300,00
Grupo 3. Controlador, Jefe Equipo y Jefe Almacén .. .... 12.350,00
Grupo 4. Repartidor Especialista, Auxiliar administrativo y
AlMACENETO . ..ottt 9.750,00
Grupo 5. Repartidor .................. ... .. .. ... ..., 9.100,00

13809

RESOLUCION de 3 de julio de 2007, de la Direccion Gene-
ral de Trabagjo, por la que se registra y publica el acuerdo
de modificacion del articulo 63.B) del I Convenio colec-
tivo general del sector de servicio de asistencia en tierra
en aeropuertos (Handling).

Visto el texto del Acta en la que se contiene el acuerdo de modifica-
cién del articulo 63.B) del I Convenio Colectivo General del Sector de

Servicio de Asistencia en Tierra en Aeropuertos (Handling) (publicado
en el BOE de 18.7.05) (Cédigo de Convenio n.° 9915595), que fue sus-
crito con fecha 20 de junio de 2007 de una parte por la Asociacion de
Empresas de Servicios de Asistencia en Tierra en Aeropuertos (ASEATA)
en representacion de las empresas del sector y de otra por las centrales
sindicales CC.00, UGT y USO en representacion del colectivo laboral
afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apar-
tado 2y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
deposito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién de la citada Acta en el correspon-
diente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 3 de julio de 2007.-El Director General de Trabajo, Rail
Riesco Roche.

ACTA

Fecha: 20/06/2007.
Lugar: Madrid.
Acta namero: 2/2007.

Por ASEATA:

D. José M. Riaza Hernandez (FLIGTHCARE).
D. Fernando de Miguel Rodriguez (IBERIA).
D. Carlos Navas Garcia (ACCIONA).

D. Carlos Garcia Sanchez (AIR EUROPA).

Por CC.00.:

D. César Munez Garcia.
D. Fernando Gordillo Garcia.

Por U.G.T.:

D. Jests del Pliego Fernandez.
D. Lorenzo Dols Roig.

Por USO: D. Juan Alzina Blanch.
Secretario de la Comision: D. Antonio Moreno Soto

En Madrid, a las 13:00 horas del dia 20 de junio de 2007, se retinen en
la sede de UGT, Avd. de América, n.° 25 -Madrid, en sesion extraordinaria
las representaciones de la Asociacién de Empresas de Servicio de Asis-
tencia en Tierra en Aeropuertos (ASEATA) y de las Organizaciones Sindi-
cales (CC.00., U.G.T. y USO), firmantes del «I Convenio Colectivo Gene-
ral del Sector de Servicios de Asistencia en Tierra en Aeropuertos
(Handling)», constituidas en Comisién Negociadora del Convenio Colec-
tivo, formalmente convocada a estos efectos, de conformidad con el ar-
ticulo 88 del Estatuto de los Trabajadores, y por unanimidad.

ACUERDAN

Primero.—Dar una nueva redaccion al articulo nimero 63. B), ultimo
parrafo del vigente Convenio Colectivo que quedara redactado:

«Art. 63.  Subrogacion de Servicios de Rampa.

B) Traspasos de actividad entre operadores y servicio de autohan-
dling.

Para esta ponderacién de aviones se utilizara la tabla siguiente:

Clase de aeronave Cpo(fr? géigéféie

4A-4B-4C 0,32
31 0,41
41 0,61
51 0,78
61 1
71 1,2
72 1,35
81 15
82 1,79
83 2,03
91 2,65
92 3,15




