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Lunes 2 julio 2007

BOE num. 157

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 14 de junio de 2007, de la Direccion
General de Trabagjo, por la que se registra y publica el Con-
venio Colectivo de Corporacion de Medios de Murcia, S.A.

12864

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Corporacién de
Medios de Murcia, S.A. (Codigo de Convenio n.” 9001661), que fue sus-
crito con fecha 24 de abril de 2007, de una parte por los designados por la
Direccion de la empresa en representacion de la misma, y de otra por el
Comité de empresa en representacion de los trabajadores, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de
trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 14 de junio de 2007.—El Director General de Trabajo, Raul
Riesco Roche.

CONVENIO COLECTIVO DE CORPORACION DE MEDIOS
DE MURCIA, S. A.

CAPITULO I

Ambito y vigencia

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones de trabajo de los
trabajadores de los centros de Corporacion de Medios de Murcia, S.A.,
Diario «La Verdad» (en lo sucesivo CMM, S.A.) en las provincias de Mur-
cia, Alicante y Albacete, ya sea con caracter fijo o eventual, a tiempo
parcial o duracién determinada, con las peculiaridades propias del pre-
sente convenio y las exclusiones establecidas en el articulo 2 (Ambito
Personal).

Articulo 2. Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion a todos los traba-
jadores que presten sus servicios para Corporaciéon de Medios de Mur-
cia, S.A., mediante contrato laboral.

No obstante, quedan excluidos del ambito de aplicacion del mismo, y
sin perjuicio de las particularidades que en cada caso se prevean en
supuestos concretos, los siguientes colectivos:

A) Los Consejeros y el personal de Alta Direccion.

B) Los agentes comerciales o publicitarios, asesores o cualquiera
otros profesionales liberales vinculados por contratos civiles de presta-
cién de servicios.

C) Los corresponsales y colaboradores, independientemente de que
mantengan la relacién continuada con CMM, S.A.

D) El personal perteneciente a empresas que tengan formalizado un
contrato civil o mercantil de prestacion de servicios con CMM, S.A.

Quedan excluidos del régimen econémico del mismo los cargos de
confianza, cuando, por razén de la especialidad de su puesto de trabajo,
se pacte que se regiran por lo dispuesto en sus respectivos contratos.

Articulo 3.  Ambito temporal.

El presente convenio entrard en vigor el dia 1 de enero de 2007, sea
cual fuere la fecha de su firma y de su publicacién en el Boletin Oficial del
Estado, y mantendra su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2010, que-
dando prorrogado integramente, de ano en afno, hasta su sustitucion por
otro del mismo ambito y eficacia, salvo que fuera denunciado en los tér-
minos que se establecen en el articulo siguiente.

Articulo 4. Denuncia.

Cualquiera de las partes firmantes, podra denunciar el presente Con-
venio Colectivo con una antelacion minima de un mes a la fecha de su
vencimiento.

Denunciado el Convenio Colectivo, y hasta que no se logre un acuerdo
expreso, a los efectos previstos en los arts. 86.3 y 86.4 del Estatuto de los
Trabajadores, mantendra la vigencia de su contenido normativo, en los
términos que se desprenden de su propia regulacion.

Articulo 5. Causa de revision.

Sera causa suficiente para que la representacién Social pueda pedir la
revision del presente Convenio el hecho de que por disposiciones legales
de cualquier indole o rango se establezcan mejoras que sean iguales o
superiores a la totalidad de las concedidas por este Convenio, considera-
das en computo anual.

Articulo 6. Absorcion.

Las mejoras econémicas de toda indole que figuran en el presente
Convenio Colectivo podran ser compensadas o absorbidas por los
aumentos de retribucién que, directa o indirectamente, y cualquiera que
sea su naturaleza, contenido u origen, se establezcan por Convenio Colec-
tivo de mayor ambito o por disposicion legal de cualquier indole o rango.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las variaciones econémi-
cas en todos o algunos de los conceptos retributivos establecidos por
disposiciones legales futuras inicamente seran aplicadas si, consideradas
globalmente y en computo anual, resultasen mas favorables para el perso-
nal que las contenidas en el presente Convenio.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

Ambas representaciones convienen en que, siendo lo pactado un todo
indivisible, el Convenio se considerara nulo y sin eficacia alguna en el
supuesto de que la autoridad judicial, en su caso, a requerimiento de la
autoridad laboral competente, estimase que alguno de los acuerdos con-
siderado fundamental por cualquiera de las partes fuese contrario a lo
dispuesto en las disposiciones legales.

Articulo 8. Paz social.

Ambas partes, expresamente pactan un periodo de paz social durante
la vigencia del presente Convenio Colectivo, comprometiéndose a mante-
ner lo pactado durante dicho periodo.

Articulo 9. Comision paritaria.

1. Se constituye una Comision Paritaria para la interpretacion y apli-
cacion del presente Convenio Colectivo que estara compuesta por tres
representantes elegidos por el Comité de Empresa y tres representantes
de la Direccién de la Empresa.

2. La Comisién se reunira en un plazo no superior a setenta y dos horas,
siempre que lo solicite algunas de las partes previa comunicacién escrita en
la que conste de forma clara y precisa la cuestion que se plantee.

3. Cada representante tendra un solo voto, adoptandose los acuer-
dos por mayoria simple de los asistentes de cada una de las dos represen-
taciones.

4. Son funciones de la Comision Paritaria las siguientes:

Vigilancia y control del cumplimiento de lo pactado.

Interpretacion de la totalidad de los preceptos del Convenio

Revisién de los conceptos econémicos que han de aplicarse y actuali-
zacion de las normas del Convenio.

Intervenir como 6rgano de conciliacion, mediacién y arbitraje, cuando
se susciten reclamaciones colectivas entre los trabajadores y la empresa,
consultas, dudas u otras discrepancias o conflictos colectivos en general.

Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia practica del Convenio.

Cualesquiera otras cuestiones que sean sometidas a su conocimiento.

5. Consultada la Comisién Paritaria, su acuerdo tendra caracter deci-
sorio y vinculante, que debera reflejarse en un Acta, constituyendo un
tramite previo y preceptivo a toda actuacion administrativa y/o jurisdic-
cional que se promueva.

En el supuesto de no llegarse a un acuerdo, ambas partes, acuerdan
someter sus discrepancias a un arbitraje obligatorio, designando a tales
efectos y de mutuo acuerdo a una personal independiente que actuara
como arbitro, quien debera ser un prestigioso profesional en materia de
Derecho Laboral y no tener vinculacion alguna con ninguna de las partes.
De no llegarse a un Acuerdo entre las partes sobre la persona a designar,
se instara a la Direccion General de Trabajo para que nombre el arbitro.
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CAPITULO II
Organizacion del Trabajo

Articulo 10. Aplicacion de nuevas tecnologias.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, coinciden en la
conveniencia de proseguir el proceso de renovacién tecnologica y racio-
nalizacion del trabajo, con objeto de conseguir el mas adecuado empleo
de los recursos.

Articulo 11. Funciones de la direccion de la empresa.

La organizacion del trabajo es facultad de la Direccién de la Empresa,
de acuerdo con las atribuciones que confiere la legislacién vigente. No
obstante, debera atenerse en todo momento de su actuacién al respeto de
las competencias que el Comité de Empresa, como representacion de los
trabajadores, tiene especificamente atribuidas en el articulo 64) del
vigente Estatuto de los Trabajadores y deméas normas legales de aplica-
cién.

Se reconocen como facultades de la Direccién de la Empresa las
siguientes:

1. El reagrupamiento de las funciones y tareas a las nuevas exigen-
cias del trabajo que resultaren del cambio de métodos operativos, pro-
ceso de produccion, materiales, maquinas o caracteristicas técnicas de
las mismas.

2. La adjudicacion a cada puesto de los medios adecuados y la asig-
nacién de tareas necesarias para alcanzar la actividad normal.

3. Ladeterminacion o exigencia de los rendimientos a actividad nor-
mal, oido el Comité de Empresa

4. Asignar a un solo operario o empleado, dentro de los generales
cometidos de su departamento o seccion, las funciones que configuren su
nuevo puesto de trabajo, siempre que sea posible realizarlas simultanea o
sucesivamente a lo largo de la jornada laboral y a actividad normal.

5. Mantener la plantilla suficiente de acuerdo con los datos de
medida y distribucién de los trabajos.

6. La amortizacion de plazas, cuando queden vacantes, por baja
voluntaria, jubilacién (sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 47) o falleci-
miento de sus titulares, asi como los ceses convenidos de mutuo
acuerdo.

7. La movilidad y redistribucion del personal de la empresa, dentro
de cada centro de trabajo, en funcién de las necesidades de la organiza-
cioén, de la mecanizacién y modernizacion de equipos o de la produccion.
En caso necesario se concedera al personal afecto el correspondiente
periodo de adaptacion y/o formacion.

Articulo 12. Obligaciones de la direccion de la empresa.
A) Participacion del personal:

1. La Direccion de la Empresa informara por escrito, con 30 dias de
antelacion como minimo, al Comité de Empresa y al personal afectado
sobre aquellos proyectos que supongan el establecimiento de nuevos
métodos de trabajo que supongan una modificacion sustancial de las con-
diciones de trabajo, con el fin de conseguir una mejor informacién del y al
personal y, en su caso, completarlo con aquellas sugerencias que puedan
contribuir a un mejor logro de los objetivos humanos y técnicos del
mismo, debiendo el Comité emitir su informe motivado en el plazo de 15
dias desde la recepcion de la informacion.

2. Se especificaran las tareas asignadas a cada puesto de trabajo,
debiendo interpretarse la relacién de tareas como el area habitual de res-
ponsabilidad para un puesto de trabajo.

B) Mantenimiento de categoria y retribucion: El personal excedente
que, como consecuencia de la aplicacion de las técnicas de racionaliza-
cién, o implantacion de nuevos procesos tecnolégicos, fuese acoplado a
otros puestos de trabajo de inferior categoria conservara la categoria y
sueldo que viniese disfrutando, respetandose en todo caso lo dispuesto en
el vigente Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo conservara como fecha de antigiiedad en la categoria la que
ostentaba en el puesto que venia ocupando.

Para la eleccion de turnos en los nuevos puestos de trabajo prevale-
cera la antigiiedad en la empresa.

No se cambiara de puesto de trabajo a quien ya hubiese sido objeto de
un cambio anterior, de acuerdo con lo senalado en los parrafos preceden-
tes. No obstante, cuando fuese imprescindible un segundo cambio, por
imperativos de una nueva tecnologia o medidas de racionalizacion del
trabajo, seran ponderadas las razones aducidas por el interesado y exami-
nado el caso con el Comité de Empresa, a fin de que éste emita su informe
y presente las observaciones que estime oportunas.

C) Mantenimiento de la relacién laboral: Las medidas que pueda adop-
tar la Direccién de la Empresa en virtud de las facultades que le otorgan los
articulos 10 y 11 del presente Convenio Colectivo no supondran en ningin
caso extincién o suspension de la relacion juridica laboral de los trabajado-
res por parte de la Empresa.

CAPITULO 1II

Régimen retributivo

Articulo 13.  Conceptos.

Los conceptos retributivos para el personal incluido en el ambito del
presente Convenio, seran los siguientes:

1. Conceptos mensuales:

1.1 Salario mensual.
1.2 Antigiiedad.
1.3 Nocturnidad.

2. De vencimiento superior al mes:

a) Paga de Julio.

b) Paga de Navidad.

c) Paga de Septiembre.
d) Paga de Febrero.

3. Complemento a titulo personal:

3.1 Complemento lineal por categorias (articulo 13.2 del Convenio
Colectivo de 1983).

3.2 Complemento por extincién del plus de «dedicacion especial»
(articulo 13.3 del Convenio Colectivo de 1983).

3.3 Complemento de 1984 (acta final del Convenio Colectivo para 1984,
namero 3).

3.4 Plus Distancia.

Los conceptos establecidos en los puntos 1, 2y 3, a efectos de su expre-
sién en la némina, seran consignados conjuntamente bajo el epigrafe de
«Complementos Personales». Se mantienen en los términos actuales los
complementos a titulo personal que se estén percibiendo a la entrada en
vigor del presente Convenio.

4. Otros conceptos:

a) Plus de dedicacién especial y exclusiva.
b) Plus de transporte.

c) Plus de jornada partida.

d) Gastos de calle.

e) Horas extraordinarias.

f) Trabajos en dias festivos.

g) Trabajo en domingo.

h) Plus Editor.

5. Recibo de salario.

Ambas partes acuerdan aprobar como recibo de salario oficial para
entrega por parte de la empresa a los trabajadores el modelo actual que
contiene los datos que se refiere el art. 29 del R.D. Leg. 1/1995.

Articulo 14. Revision salarial.

Para el ano 2007: regiran las tablas e importes que figuran en el presente
Convenio.

Para los restantes afios de la vigencia inicial del Convenio (2008-2010):
se aplicard un incremento salarial sobre los conceptos del Capitulo Tercero
igual al Indice de Precios al Consumo (L.P.C.) de la media nacional del afio
anterior, mas el resultado de aplicar el 12% sobre la diferencia porcentual
existente entre el EBITDA realmente obtenido en el ejercicio anterior y el
EBITDA presupuestado, con los siguientes limites:

Minimo: IPC de la media nacional del ano anterior mas un 0,2%
Maximo: IPC de la media nacional del afio anterior mas un 1%

Articulo 15.  Tablas de salarios vigentes para 2007.

La tabla salarial resultante del aumento y variacién, que entra en vigor
en 1 de enero de 2007 y para jornada completa, es la siguiente:

Tablas salariales para 2007

Salario
Categorias rnen_sual
Euros
Redaccién:
Jefe de Departamento ................... .. ... ..., 1.861,91
JefedeSeccion ........ ... 1.807,47
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Salario Importe
. 1 Cat i -
Categorlas men_sua ail egonas Euros
Euros
Auxiliarde Gestion . ........... ... i 31,71
Redactor ... 1.689,11 Oficial DISETIO . . v v v eeeee e e oo 41,35
Redactor 1./2.°@00 .. ... ...t 1.448 54 Marketing:
Redactor GRAfICO . .. ... ..o 1.442,87 Marketing:
Ayudante de Redaccion .............................. 1.442,87 Técnico Marketing .............. ... ..ol 35,82
Gestion: Auxiliar Marketing .......... ... ... .. . i 28,30
Jefe de SECCIBN - .. v v oo 1.628,09 Servicios:
Jefe de EQUIPO . ... oo oot 1.486,55 Técnico de Sistemas ... 51,01
Oficial de GESHON ... ..ottt 1.442,87 Jefe de Equipo de Mantenimiento ..................... 41,35
Auxiliar de GeStON .. ... ..oueit i 1.139,14 Oficial de Mantenimiento Electronico .................. 39,98
Oficial de DIiSefi0 . .. ..o ovt oot 1.442,87 Oficial de Mantenimiento Mecanico . ................... 39,98
A Oficial de Transporte ...............c.o i, 37,20
Marketing: AUKIBAL « oo eees oo 30,32
Técnico Marketing .......... ... .. i, 1.279,43 REPATtIAOT . o v e et e e e e e e e 27,54
Auxiliar Marketing ........... .. ... .. . i 1.010,75
T Servic(iioszs 162809 Articulo 18. Nocturnidad.
écnicode Sistemas ............. .. .628, o .
Jefe de Equipo de Mantenimiento ..................... 1.447,78 Se aplicara el plus de nocturnidad a todo el personal de turno de noche
Oficial de Mantenimiento Electronico . ................. 1.446,94 que preste sus servicios entre las veintidés y las seis horas.
Oficial de Mantenimiento Mecanico .................... 1.389.31 Si la mitad o mas de la jornada se realizara en periodo nocturno, este
Oficial de TrANSPOTe . .« ... vvoee e e 1.250’54 plus se percibira como si toda la jornada se hubiera efectuado en turno de
Auxiliar . ... .. 1.088’38 noche. Si fuera inferior a tres horas se abonara la parte proporcional al
REPATtAOT . . . ..o oo e et 916,96 tiempo trabajado en dicho turno.
’ El plus de nocturnidad que figura sobre jornada completa se establece

Articulo 16. Pagas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias seran iguales al importe del salario mensual
(articulo 15). Estas pagas estan afectas a antigiiedad y nocturnidad (arti-
culos 17y 18).

a) Paga reglamentaria de Julio: cuyo periodo de devengo esta com-
prendido entre el dia 1 de julio afio anterior, al 30 de junio afio en curso.

b) Paga reglamentaria de Navidad: cuyo periodo de devengo esta
comprendido entre el dia 1 de enero al 31 de diciembre afio en curso.

c) Paga de Septiembre: cuyo periodo de devengo estd comprendido
entre el dia 1 de octubre ano anterior, al 30 de septiembre del afio en curso
y cuyo percibo va unido a las siguientes condiciones:

La Direccién de la Empresa, dentro del periodo de vacaciones regla-
mentario, organizara las sustituciones de forma que se produzcan el
numero indispensable de suplencias y horas extraordinarias.

A la vista de las necesidades del trabajo, la Direccion de la Empresa
decidira los casos en que deba ser suplido el personal enfermo o acciden-
tado.

d) Paga de Febrero: cuyo periodo de devengo esta comprendido
entre el dia 1 de enero al 31 diciembre del ano anterior.

Articulo 17. Antigiiedad.

El personal afectado por el presente Convenio percibira, en concepto
de antigiiedad, por el tiempo de servicio en la empresa, un aumento perio-
dico por cada quinquenio trabajado en la Empresa desde el dia 1.° del mes
siguiente a la fecha de ingreso en la misma, salvo que coincidan las dos
fechas, en cuyo caso se tomara ésta.

El importe del complemento de antigiiedad sera, por tanto, el resul-
tado de multiplicar el nimero de quinquenios por el médulo fijado para
jornada completa y cada categoria profesional en la tabla que a continua-
cién se reproduce:

Modulos de antigiiedad para 2007

Importe
Categorias -
Euros
Redaccién:
Jefe de Departamento .............. ... ... .. .. ... 64,78
Jefede Seccion ............. i 62,02
Redactor .......... .. .. .. . . i 56,51
Redactor Grafico .............. ... ... ... . ... 41,35
Ayudante Redaccién ............... ... ... ... ... 41,35
Gestién:
Jefede Seccion .......... ... . . i 51,01
Jefede Equipo ............. . . i 45,47
Oficialde Gestion . ........... .. ..., 41,35

en modulos, segun la siguiente tabla:

Modulos de nocturnidad para 2007

Importe
Categorias _
Euros
Redaccién:
Jefe de Departamento ............. ... .. ... . ... 402,61
JefedeSeccion ............. ... 393,63
Redactor ........ ... .. i 351,66
Redactor 1./2.°@00 . ........oviiiiii i 301,59
Redactor Grafico .............. ... ... ... ... 349,74
Ayudante Redaccion ............. ... oo 256,89
Gestion
JefedeSeccion ........... ... i 318,67
Jefede EQUipo ... ... ... i 285,89
Oficialde Gestion . ........... ... ... 254,35
Auxiliarde Gestion ........... ... ... . il 198,95
Oficial Diseno . .............iiiii .. 256,89
Marketing
Técnico Marketing ........... ... ... i, 223,90
Auxiliar Marketing . ........ ... ... ... .. .. 176,88
Servicios
Técnicode Sistemas . .............oiiiiiiiiiian... 318,67
Jefe de Equipo de Mantenimiento ..................... 262,26
Oficial de Mantenimiento Electrénico.................. 253,73
Oficial de Mantenimiento Mecanico ................... 253,73
Oficial de Transporte ................cciiiiinennnn.. 234,79
Auxiliar ... 185,98

Articulo 19. Horas extraordinarias.

Las circunstancias especiales del trabajo en Prensa determinan que en
ocasiones las exigencias del trabajo requieran la realizaciéon de horas
extraordinarias por encima de la jornada.

En consecuencia, el personal realizara tales horas extraordinarias
siempre que no excedan de los limites legales.

Se procurara que las horas extraordinarias que hubiesen de realizarse
sean distribuidas, por turno rotatorio, entre aquellas personas que volun-
tariamente quieran realizarlas. Si esto no fuera posible, se designarian a
aquellas que tenga que efectuar los trabajos correspondientes, estable-
ciéndose también turnos rotatorios.

Las horas extraordinarias se abonaran de acuerdo con la tabla que
figura al final de este articulo, o se compensaran con 1 dia de descanso
por cada 3,5 horas extraordinarias realizadas y/o acumuladas.

Se acuerda igualmente compensar al personal que realice un esfuerzo
extraordinario con motivo de situaciones absolutamente excepcionales y
esporadicas. Esta compensacién sera incompatible con el pago de cual-
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quier otra clase de retribuciéon a que pudiera haber lugar por dicho
motivo, la cual sera determinada en cada caso con la intervencion del
Comité de Empresa.

En ningiin caso se consideraran dentro de este supuesto los esfuerzos
que hay que realizar como consecuencia de la aplicacién de nuevas tecno-
logias, reconversion de oficios, reorganizacion, cambios de métodos de
trabajo, etc., o cualquier otra actividad de igual caracter.

Tabla de valores de plus de régimen de dedicacion especial
y de retribucion de las horas extraordinarias para 2007

Dia laborable Dia festivo
Categorias Dia Noche Dia Noche
Eu_ros Eu;os Eu;os Eu;os
Redaccién:
Ayudante Redaccién ........... 15,634 | 19,662 | 17,856 | 22,307
Gestion:
Jefe de Seccion ................ 18,804 | 23,5605 | 21,496 | 26,879
Jefede Equipo ................ 17,614 | 22,041 | 20,138 | 25,233
Oficial de Gestién .............. 15,634 | 19,662 | 17,856 | 22,307
Auxiliar de Gestion ............ 13,639 | 17,059 | 15,5681 | 19,448
Oficial de Disefio .............. 15,634 | 19,562 | 17,856 | 22,307
Marketing:
Técnico Marketing ............. 15,225 | 19,064 174 | 21,878
Auxiliar Marketing ............. 12,028 15,07 | 13,746 | 17,283
Servicios:
Jef. Equ. Mantenim. ............ 17,614 | 22,041 | 20,138 | 25,233
Oficial Mante.Electr. ........... 15,634 | 19,662 | 17,856 | 22,307
Oficial de Manten.Mecan. ....... 15,634 | 19,562 | 17,856 | 22,307
Oficial de Transporte ........... 15,634 | 19,662 | 17,856 | 22,307
Auxiliar ...................... 12,929 | 17,059 | 15,681 | 18,487

Articulo 20. Trabajo en dias festivos.

Los dias festivos devengados y no compensados con descanso, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 33, seran retribuidos, para
cada categoria profesional, conforme se expone en la siguiente tabla:

Tabla de retribuciones de dias festivos para 2007

Dia Noche
Categorias - _
Euros Euros
Redaccién:
Jefe Departamento ........................ 63,691 79,615
Jefe Seccion .......... ... ... ... 63,691 79,615
Redactor ............ ... .. .. ... ... ..., 61,038 75,824
Redactor 1./2.°afi0 ........... ... ... .. 56,110 70,516
Redactor Grafico ......................... 56,110 77,271
Ayudante Redacc. ............... ... ..., 56,110 74,276
Gestion:
JefeSeccién .......... ... ... 61,038 83,276
JefeEquipo ............. ... ... .. ... 56,110 77,271
Oficial Gestion ........................... 54,214 74,276
Auxiliar Gestion ............ ... 50,044 68,271
Oficial Disefio .............. ... ... ... .... 56,110 74,276
Marketing:
Técnico Marketing ........................ 47,979 65,891
Auxiliar Marketing ........................ 37,903 52,053
Servicios:
Técnico Sistemas ......................... 61,038 75,824
Jefe EquipoMante ........................ 56,110 70,516
Oficial Mant. Electr. ....................... 54,214 67,862
Oficial Mant. Mecan. ...................... 54,214 67,862
Oficial Transportes . ..............covuien.n. 54,214 67,862
Auxiliar ........ .. .. 48,527 61,038
Repartidor ............. ... .. ... ... ..... 48,527 61,038

Articulo 21.  Plus por domingo trabajado.

El personal que preste sus servicios en domingo sera compensado con
un plus de 156,09 euros, y el traslado del dia de descanso a la semana
siguiente.

Articulo 22. Plus de transporte.

Se percibira por plus de transporte la cantidad de 96,49 euros mensua-
les para todas las categorias profesionales a jornada completa.

Este plus no estara sujeto a ningin otro concepto retributivo, cual-
quiera que sea su naturaleza o clase. Dado los motivos de su creacion, no
adquiere el caracter de incentivo.

Articulo 23. Plus de jornada partida.

Solo se abonara el plus de jornada partida cuando las necesidades del
puesto de trabajo exijan que el tiempo asignado con caracter fijo se divida
en dos periodos.

El importe de este plus por jornada partida se fija en 92,83 euros men-
suales para todas las categorias profesionales a jornada completa.

Este plus no esta afecto a pagas extraordinarias.

Articulo 24. Gastos de calle.

El personal que deba efectuar su tarea habitual fuera del centro de
trabajo y que por dicha circunstancia tenga que realizar asiduamente gas-
tos menudos que por su caracter no son propios para cobrar una vez que
se produzcan, percibira en concepto de gastos de representacién 69,16
euros por cada uno de los doce meses del ano. En dicha percepcién no
estan computados los gastos de locomocion. Esta cantidad dejara de
ser percibida por el interesado en el momento en que cese en las funcio-
nes que lo motivan y/o en el supuesto de que dichos gastos menudos sean
liquidados mensualmente como gastos justificados.

Articulo 25. Plus editor.

Tendran derecho a percibir el denominado «Plus Editor» aquellos
redactores, excluidos los Jefes de Seccion, que dentro de las funciones
propias de su categoria profesional, se responsabilicen de la edicién final
de las paginas, de la produccién y de las relaciones con otras areas del
periédico; revisando, completando y corrigiendo las previsiones; reali-
zando los cambios y ajustes necesarios para las distintas ediciones, y
sustituyendo al Jefe de Area en los supuestos que sea necesario.

El importe del citado Plus Editor se fija en 258,75 euros mensuales para
aquellos editores que realicen todas y cada una de las funciones enumera-
das en el presente articulo. En los supuestos en los que no se realicen las
sustituciones de los Jefes de Area, percibiran la cantidad de 155,25 euros
mensuales. En ambos casos se adicionara el importe correspondiente a las
horas nocturnas que, en su caso, corresponda.

El citado plus, estara vinculado directamente a la efectiva realizacion
de las funciones de editor y no tendra caracter consolidable, por lo que
dejara de percibirse en el supuesto de cesar en las referidas funciones, en
la cuantia del plus y de la nocturnidad. Igualmente, el plus editor no estara
afecto a pagas extraordinarias.

No obstante, aquellos redactores, que a fecha 28 de febrero de 2006,
hayan desempenado el puesto de editor durante un periodo de, al menos,
24 meses consecutivos y cesen posteriormente en dichas funciones por
razones que no le sean imputables, consolidaran como condicion mas
beneficiosa de caracter individual el citado plus editor en la cuantia de
111,30 euros. En ningin caso podra entenderse que tienen derecho a
dicha consolidacién quienes cesen voluntariamente en las funciones de
editor y/o se nieguen a realizar cualquiera de las funciones enumeradas en
presente articulo.

Articulo 26. Complemento de vacaciones.

Los trabajadores percibiran, durante el disfrute de sus vacaciones, un
complemento cuya cuantia serd igual al resultado de multiplicar la media
de domingos trabajados en el afio inmediatamente anterior (ejemplo: la
media de domingos del afio 2007 sera igual al resultado de dividir entre 12
el nimero de domingos trabajados en el afio 2006) por el importe estable-
cido en el articulo 21 en concepto de plus por domingo trabajado. A tales
efectos, expresamente se acuerda que, el citado complemento se abonara
en el 40% de su importe durante el ano 2007, siendo del 100% a partir del
afio 2008.

Por otro lado, el personal que a propuesta de la Empresa y por necesi-
dades del trabajo, oido el Comité de Empresa, no pueda tomar vacaciones
dentro del periodo sefialado en el articulo 33, asi como el que voluntaria-
mente solicite y disfrute de forma efectiva sus vacaciones anuales en el
periodo comprendido entre el 1y el 30 de junio, percibira en el mes de su
disfrute la cantidad de 340,02 euros.
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No tendran, por tanto, derecho a percibir dicha cantidad quienes, a
peticién propia, disfruten sus vacaciones entre el 1 de octubre y el 31 de
mayo.

CAPITULO IV

Clasificacion profesional

Articulo 27.  Definicion de dreas de trabajo.

1. Redaccién: Personal que ejerce la labor de creacién periodistica,
en sus vertientes literaria y grafica, y las labores complementarias necesa-
rias para la preparacién del periédico y restantes publicaciones.

2. Gestion: Personal que realiza las labores necesarias para la admi-
nistraciéon y gestion de la empresa, en sus aspectos econémicos y comer-
ciales, y las labores de preparacion del material publicitario contenido en
el periédico.

3. Marketing: Personal cuyas funciones son, entre otras, el disefo,
lanzamiento y comunicacién de los productos de la empresa, asi como el
control de la distribucién, gestion de suscripciones y promociones, estu-
dios de mercado, calculos de tarifas y margenes, disefio de estrategias de
ventas y control sobre las mismas.

4. Servicios: Personal que desempena cualquier tipo de trabajo nece-
sario para asistencia a las labores ya enumeradas de creacion, prepara-
cidn, distribucién y gestion.

Articulo 28. Definicion de categorias profesionales.
1. Area de Redaccién:

Jefe de Departamento: Es el periodista que realiza el trabajo de prepa-
raciéon de paginas de las publicaciones y que organiza, distribuye, super-
visa y coordina el trabajo en su departamento, asumiendo la responsabili-
dad de la misma.

Jefe de Seccion: Es el periodista que realiza el trabajo de preparacién
de paginas de las publicaciones y que organiza, distribuye, supervisa y
coordina el trabajo en su seccién, asumiendo la responsabilidad de la
misma.

Redactor: Es el periodista que realiza un trabajo intelectual y de crea-
cién literaria para preparar las paginas de las distintas publicaciones, o
partes de las mismas.

Redactor de 1.¢/2.° aiio: Es el periodista que en el primer periodo de su
ingreso en la Empresa, y por un tiempo maximo de dos afos, realiza un
trabajo intelectual y de creacion literaria para preparar las paginas de las
distintas publicaciones, o partes de las mismas.

Redactor Grafico: Es el fotégrafo que cubre la informacién grafica
para las distintas publicaciones. El trabajo incluye tanto la toma fotogra-
fica como su digitalizacién y terminacion posterior.

Ayudante de Redaccion: Es el personal que realiza distintas funciones
dentro de Redaccidn, sin asumir las obligaciones del redactor, tales como
tareas relacionadas con archivo de material periodistico e imagenes,
diagramacion, graficos y maquetaciéon de paginas, finalizacién sobre pan-
talla grafica de las paginas, basandose en las normas y maquetas prepara-
das previamente, la recepcion y paso al soporte digital de textos e image-
nes, su tratamiento y envio a filmacién. Realizara las tareas de adaptacion
y puesta a disposiciéon de los distintos contenidos editoriales a los forma-
tos que, en cada momento, sean requeridos por los clientes de la empresa,
debiendo entenderse incluidas aquellas otras funciones analogas o que,
relacionadas con dichas tareas, pudieran originarse en el futuro.

La realizacion de las tareas descritas en la definicion anterior de las
categorias profesionales de Ayudante de Redaccién y Oficiales de Disefio,
podran ser realizadas indistintamente por los trabajadores que ostenten
dichas categorias, sin que ello signifique movilidad funcional, con el
periodo de adaptacién y formacion necesarios. Con respecto al horario,
se estara a lo establecido en el presente Convenio Colectivo.

2. Area de Gestién:

Jefe de Seccion: Es el personal cualificado que realiza labores de orga-
nizacion, control y coordinacién, ademas de tareas de gestion econémica
y comercial de la empresa.

Jefe de Equipo: Es el personal cualificado que realiza labores de orga-
nizacion, control y coordinacion, ademas de tareas de gestion econémica
y comercial de la empresa.

Oficial de Gestion: Es el personal cualificado que, con conocimientos
de informatica, realiza las tareas necesarias para la gestion econémica y
comercial de la empresa, incluyendo labores de naturaleza administra-
tiva, secretaria, archivo, cobros, inspeccién, venta de publicidad en las
dependencias de la empresa, o cualquiera otra que requiera la actuacion
con terceros de la empresa.

Auxiliar de Gestion: Es el personal que realiza labores auxiliares de
naturaleza administrativa.

Oficial de Disefio: Es el personal que realiza funciones de edicién de
anuncios, tales como introduccién, diseno, confecciéon y encuadre de
textos y tratamiento de fotografias o anagramas.

3. Area de Marketing:

Técnico de Marketing: Es el personal cualificado y con amplios cono-
cimientos en el area de marketing que, con iniciativa y responsabilidad,
realiza funciones de especificacién, definicién, coordinacion, ejecucién y
seguimiento de los plantes de marketing de la empresa.

Auxiliar de Marketing: Es el personal que, disponiendo de adecuados
conocimientos profesionales y aptitudes practicas, realiza tareas auxilia-
res de apoyo a otros puestos de ambito superior dentro del area de mar-
keting.

4. Area de Servicios:

Técnico de Sistemas: Personal cualificado que conoce en gran profun-
didad los sistemas informaticos de la empresa, ocupandose de su mante-
nimiento, diseno y desarrollo de nuevas aplicaciones, puesta en explota-
cién de las mismas, y formacion de usuarios y personal técnico.

Jefe de Equipo de Mantenimiento: Es el operario que, dentro de su
cualificacion profesional, realiza el mantenimiento preventivo y correc-
tivo de las maquinas, instalaciones y equipos de que dispone la empresa.
Coordina y organiza al personal que tiene adscrito.

Oficial de Mantenimiento Electrénico: Es el operario que realiza, den-
tro de su cualificacion profesional, el mantenimiento preventivo y correc-
tivo de las maquinas, instalaciones y equipos de que dispone la empresa,
con atencion a sus elementos eléctricos, electronicos e informaticos, la
resolucién de incidencias informaticas simples y ejecucion de rutinas
requeridas por la explotacion de los sistemas informaticos.

Oficial de Mantenimiento Mecanico: Es el operario que realiza, dentro
de su cualificacion profesional, el mantenimiento preventivo y correctivo
de las maquinas, instalaciones y equipos de que dispone la empresa, con
atencion a sus elementos mecanicos, la resolucion de incidencias y ejecu-
cién de rutinas requeridas por la explotacion de los sistemas mecanicos.

Oficial de Transportes: Es el operario que, utilizando los medios de
transporte facilitados por la empresa y en posesion de la correspondiente
licencia de conducir, se encarga de la distribucién y recogida de devolu-
ciones de los productos de la Empresa, en las diferentes rutas

Auxiliar: Es el personal que desempefia funciones de asistencia a
cualquiera de las areas en tareas sencillas de indole administrativo y
gestion, dentro y fuera de la empresa, asi como atencion a las centralitas
telefonicas.

Repartidor: Es el operario que efectia la entrega a domicilio de las
publicaciones.

Servicio Médico: Compuesto por un médico que desarrolla, de acuerdo
con las disposiciones vigentes, las funciones y competencias del servicio
médico de empresa.

CAPITULO V
Tiempo de Trabajo
SECCION PRIMERA.  JORNADA Y HORARIO

Articulo 29. Jornada ordinaria.

Con caracter general, la jornada ordinaria de trabajo en la empresa
sera de treinta y seis horas semanales, prestadas de lunes a domingo, con
los descansos establecidos legalmente.

Articulo 30. Horario de trabajo.

1. Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo la Direccion
de la Empresa podra adelantar o retrasar los horarios establecidos en una
hora como maximo y por una sola vez durante cada afo, por cada seccion
y/o turno, siempre que las necesidades de produccién o de reorganizacion
del trabajo asi lo aconsejen, previa comunicacién e informe del Comité de
Empresa.

2. Para conseguir la necesaria continuidad del proceso productivo,
podran establecerse horarios especiales que no afecten a mas operarios
que a los imprescindibles por cada turno y/o seccién, previo informe favo-
rable del Comité de Empresa.

3. Las horas de entrada y salida del trabajo se entienden en punto
respecto a la presencia en el puesto de trabajo y con la ropa habitual para
la prestacion de éste.

4. Con el fin de prever la realizacion de las tareas del trabajador que
se encuentre enfermo o ausente, debera comunicarse su falta al trabajo
con la mayor antelacién posible antes de la hora de entrada reglamentaria
al mismo.
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5. Todas las ausencias cuya notificacion no se haya cursado previa-
mente seran consideradas, en principio, como ausencias injustificadas y
podran ser sancionadas como tales, de conformidad con las normas en
vigor.

SECCION SEGUNDA.  DESCANSOS

Articulo 31. Trabajo en domingos.

El descanso en domingo es de caracter general, salvo para aquellos
miembros de la plantilla que sean necesarios para el proceso de produc-
cion.

El personal que trabaje en domingo sera compensado de conformidad
con lo establecido en el articulo 21.

Articulo 32.  Trabajo en dias festivos.

El descanso en dias festivos es de caracter general, salvo para aquellos
miembros de la plantilla que sean necesarios para el proceso de produc-
cion.

La direccién de la Empresa mantendra la plantilla necesaria para que
no se produzcan horas extraordinarias. En caso de producirse, siempre
que la causa no sea por fuerza mayor, la plantilla sera revisada.

Los trabajos en dias festivos, de los senialados en el calendario laboral
de la provincia de que se trate, a los que quedaran asimilados la festividad
del Patron de Artes Graficas y los dias 24 y 31 de diciembre, seran com-
pensados con dos dias de descanso, que se disfrutaran de conformidad
con una de las dos opciones senaladas a continuacion y dentro del mismo
ano al que correspondan:

Opcién a): Mediante su disfrute acumulado ininterrumpidamente
fuera del periodo de vacaciones previsto en el articulo 33 (del 1 de junio
al 30 de septiembre). No obstante, dentro de cada seccién o departa-
mento se podra negociar la division de este descanso, siempre que no
perjudique el plan general de disfrute de festivos y a la organizacion del
trabajo.

En el afno 2007, la preferencia de eleccion de fecha se hara por turnos
rotatorios, de acuerdo con los ciclos del afio anterior ya iniciados en cada
seccion.

Aquellos que por cualquier circunstancia no trabajasen algun festivo y
lo hubiesen disfrutado, su importe, segin la tabla de este articulo, sera
deducido de los haberes del mes en que se produzca el hecho.

Los calendarios de descanso por dias festivos seran presentados por la
direccion de la Empresa al Comité antes del 20 de diciembre de cada ano
para los festivos del mes de enero, los cuales los remitira al Comité para
su aprobacion, y el resto antes del 15 de enero. La modificacién de estos
calendarios sera pactada por ambas partes.

La interrupcién por incapacidad temporal de este descanso supondra
que los dias pendientes los disfrutara la persona de que se trate en las
fechas que las necesidades del trabajo lo permitan, siendo informada
sobre las nuevas fechas para dicho disfrute, teniendo preferencia en la
eleccion, en caso de coincidir, los trabajadores que hayan tenido que inte-
rrumpir, por incapacidad laboral, sus vacaciones reglamentarias.

Opcién b): Mediante la compensacion con descanso de uno de los
dias, disfrutandose bien dentro de la misma semana, bien acumulandolo
para disfrutarlos en la misma forma que la opcién a), y la retribucién del
otro, que seran abonados en el mes de diciembre, segin la tabla estable-
cida en el articulo 20.

En la segunda quincena del mes de diciembre de cada afio, cada miem-
bro de la plantilla, una vez informado de los festivos y fechas adjudicados
para trabajar, comunicara por escrito los dias compensatorios que desea
cobrar o disfrutar.

Articulo 33. Vacaciones.

Las vacaciones tendran una duracion de treinta y un dias naturales
para todo el personal de la Empresa, y las sustituciones a que dé lugar su
disfrute se organizaran teniendo en cuenta las condiciones previstas en el
articulo 16.c).

Las vacaciones, para facilitar la convivencia familiar, se disfrutaran
durante el periodo comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre.
Los turnos dentro de esas fechas se realizaran de acuerdo con las necesi-
dades del servicio. La preferencia de eleccién de fecha se hara por turnos
rotatorios de acuerdo con los ciclos del afio anterior ya iniciados en cada
seccion.

El primer afio natural de colocacion solo dara derecho al trabajador a
disfrutar de vacaciones proporcionalmente al tiempo de prestacion de
servicios durante el mismo.

Los planes de vacaciones seran realizados por la Direccion de la
Empresa, oido el Comité de Empresa, y deberan ser presentados por la
Direccion de la Empresa antes del dia 1 de marzo de cada ano.

Para poder llevar a cabo el plan de vacaciones en el periodo del 1 de
junio al 30 de septiembre se establecen los siguientes acuerdos:

1. La interrupcion de vacaciones por enfermedad supondra que los
dias pendientes de la persona de que se trate los disfrutara a partir del 1
de octubre y cuando las necesidades del trabajo lo permitan, informan-
dole de las fechas para dicho disfrute.

2. El personal acepta los cambios de turno y horario que, con la par-
ticipacion del Comité de Empresa, el plan de vacaciones aconseje para el
mejor desarrollo del trabajo durante el periodo del 1 de junio al 30 de
septiembre.

3. Conocido el plan de vacaciones y las previsiones de sustitucio-
nes, una vez estudiado por la Direccion de la Empresa y el Comité de
Empresa, el personal aceptara el aumento indispensable, en caso de
necesidad, de horas de dedicacion especial para atender a los requeri-
mientos del trabajo durante el periodo a que se refiere el parrafo pri-
mero. Estas horas de dedicaciéon especial por encima de los contratos
en vigor habran de realizarse en su totalidad de tal manera que si por
cualquier circunstancia ajena a la Empresa no pudieran ser trabajadas
en las fechas previstas, seran recuperadas en otras, teniendo en cuenta
las necesidades del trabajo.

4. Cuando los 31 dias de vacaciones se disfruten ininterrumpida-
mente, y el dia uno sea domingo, su céomputo comenzara el lunes
siguiente.

5. Laretribucion que el trabajador tendra derecho a percibir durante
el periodo de las vacaciones se calculara teniendo en cuenta el promedio
de las retribuciones de naturaleza salarial que se hayan percibido con
caracter regular.

CAPITULO VI

Régimen de personal

Articulo 34. Seleccion de personal.

Se entendera por seleccion profesional la eleccion de la persona mas
apta para el puesto de trabajo de que se trate, quedando comprendidos a
estos efectos en dicho término los ingresos, ascensos y cualquier clase de
traslado en todas las secciones de la Empresa.

Corresponde a la direccién de la empresa con caracter exclusivo la
admision e ingreso del personal a través de contratacion externa, de
acuerdo con las disposiciones legales sobre empleo.

La contratacién de personal periodistico, cualquiera que sea su moda-
lidad, sera competencia exclusiva del Director de las publicaciones, quien
llevara a cabo la asignacién de categorias, asi como el sistema de promo-
cién dentro de sus respectivas areas.

No obstante, la Empresa convocara, a través del tablén de anuncios
para el resto del personal, cualquier proposito de contratacion que se
disponga a efectuar, salvo a lo que se refiere al personal de confianza,
jefes de seccién o departamento, a los efectos de que cualquier trabajador
de plantilla que estuviera interesado en dicha plaza pueda acceder a ella
en primera convocatoria.

Articulo 35. Ingresos.

La admision del personal de Corporacion de Medios de Murcia, S.A., se
realizara, en cada una de las categorias profesionales, de acuerdo con las
disposiciones vigentes en materia de colocacion.

Articulo 36. Ascensos.

Con excepcion hecha de los ascensos a tareas o puestos de trabajo que
impliquen mando o confianza, que seran de libre designacion por la
empresa, se establecera un sistema de valoracién de caracter objetivo
tomando como referencia las siguientes circunstancias: Titulacién ade-
cuada, conocimiento del puesto de trabajo, historial profesional, haber
desemperfiado funcién de superior categoria profesional y superar satis-
factoriamente las pruebas que al efecto se establezcan.

Articulo 37. Sustituciones.

El personal que tenga que sustituir a trabajadores por ausencias, des-
empenara esta funcién de acuerdo con lo siguiente:

a) Correspondera a la Direcciéon de la Empresa la decision de cubrir
dichas ausencias, asi como la designacion de la persona mas adecuada.

b) Esta sustitucion tendra idéntica duracion a la ausencia del traba-
jador sustituido.

c¢) Enningin caso se entendera que la sustitucién implique modifica-
cién sustancial de las condiciones de trabajo.
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d) Dicha sustitucion no dara derecho al trabajador a reclamar el puesto
vacante, caso de producirse por no incorporacién de la persona sustituida.
Sera facultad de la Direccién de la Empresa la determinacion de la decision a
tomar respecto a la vacante, dando preferencia a aquellos trabajadores que
hubieran venido desempenando dicho puesto con anterioridad y que hayan
demostrado poseer las aptitudes y capacidades profesionales requeridas
para el desempeno de las funciones asociadas al mismo.

e) Caso de que la sustitucién corresponda a trabajo de superior cate-
goria, se abonara la diferencia que corresponda.

Articulo 38. Cambios de turno de trabajo.

Antes de convocarse cualquier plaza se consultara al personal de la
misma categoria y especialidad, por si deseara cambiar de turno. En el
supuesto de que hubiera varias peticiones, se dara preferencia al mas
antiguo en la categoria.

En el caso de personal que estando en turno de noche pase a peticion
propia al turno de dia con motivo de organizacién del trabajo o plaza
vacante o de nueva creacion, el interesado dejara de percibir el plus de
nocturnidad.

Si el cambio fuera a requerimiento de la Empresa, ésta propondra al
personal de la misma categoria y especialidad cambiar de turno, dando
preferencia al mas antiguo en la categoria. En este supuesto, si tuviera el
plus nocturno y la plaza fuera de dia, se le mantendria su importe a titulo
personal sin que sufra modificacién por aumento de retribucién, cambio
de categoria o antigiiedad.

Articulo 39. Interinidades.

Las plazas que hayan de cubrir con caracter interino se proveeran
preferentemente con personal de plantillay becarios de la Empresa, siem-
pre que este personal retina los requisitos necesarios para el desempeno
del puesto de que se trate.

Articulo 40. Becarios.

Podran ser becarios de la Empresa para realizar estudios de Forma-
cion Profesional, en aquellas ramas que puedan ser de aplicacion en la
actividad de la empresa, los hijos del personal de la Empresa, asi como los
huérfanos, siempre que retinan las aptitudes requeridas.

Estas becas consistiran en el pago de matriculas y gastos de material
didactico que sea necesario para cursar dichos estudios.

Los becarios estaran obligados a realizar en la Empresa practicas de
su especialidad, dentro de los Convenios de Cooperaciéon Educativa
vigentes.

La condicién de becario se perdera automaticamente por el hecho de
no aprobar la totalidad de asignaturas de un curso entre las distintas con-
vocatorias, salvo causas razonables que justifiquen su mantenimiento a
juicio del Comité de Empresa.

Articulo 41. Derecho a la informacion.

Se reconoce el derecho de los interesados a formular consultas, quejas
o reclamaciones ante la Direccion sobre las materias que a ambos incum-
ban, y se establece la obligacion a cargo de los superiores de contestar a
las peticiones a la mayor brevedad.

A todos los efectos previstos en el parrafo anterior, los interesados
formularan ante su jefe superior inmediato las consultas, quejas o recla-
maciones referidas. De acuerdo con sus atribuciones, el jefe superior
inmediato, por si o previo al agotamiento de la via jerarquica cuando pro-
ceda, deber4, en el plazo maximo de quince dias, contestar al interesado.
Dicho plazo podra ampliarse por quince dias mas cuando la complejidad
o naturaleza lo requiera.

Articulo 42. Derecho a la negociacion a titulo personal.

Se reconoce el derecho individual de los trabajadores para negociar y
formalizar con la Empresa acuerdos de caracter personal que, en su con-
junto, supongan una mejora de las condiciones reconocidas en el pre-
sente Convenio Colectivo.

CAPITULO VII

Forma y modalidades del contrato

Articulo 43. Forma del contrato.

La admision de trabajadores en la empresa, a partir de la entrada en
vigor del presente Convenio, se realizara a través del contrato escrito,
cuando asi lo exija la norma legal.

Asimismo, se formalizara por escrito las comunicaciones de prolonga-
cién o ampliacion de los mismos y el preaviso de su finalizacion, referidos
alos contratos temporales, cuando la norma legal o convencional de apli-
cacion asi lo establezca.

El contrato de trabajo debera formalizarse antes de comenzar la pres-
tacién de servicios. Se hara constar en el contrato de trabajo que deba
establecerse por escrito, las condiciones que se pacten, el grupo profesio-
nal o categoria en que queda encuadrado el trabajador y el contenido
minimo del contrato, asi como los demas requisitos formales legalmente
exigidos.

Articulo 44. Periodo de prueba.

La Direccién de la Empresa, a su libre discrecién, podra concertar, por
escrito, un periodo de prueba, que en ningin caso podra exceder de:

a) Técnicos titulados superiores, seis meses.

b) Técnicos de grado medio y personal cualificado, seis meses.
c) Personal de oficio y auxiliar administrativo, tres meses.

d) Personal no cualificado, dos meses.

Transcurrido el periodo de prueba sin desistimiento de la relacion
laboral, el contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo
transcurrido a efectos de antigiiedad del trabajador en la Empresa.

Expresamente se acuerda que las situaciones de incapacidad tempo-
ral, maternidad y adopcién o acogimiento que afecten al trabajador
durante el periodo de prueba, interrumpiran el computo del mismo.

Articulo 45. Contratos eventuales por circunstancias de la produccion.

1.° La duracién maxima de los contratos eventuales por circunstan-
cias de la produccién, acumulacién de tareas o exceso de pedidos, podra
ser de hasta doce meses trabajados dentro de un periodo de dieciocho
meses.

2.° Los contratos de duracion inferior a doce meses podran prorro-
garse mediante acuerdo de las partes, por una unica vez, sin que la dura-
cion del total del contrato pueda exceder de dicha duracién maxima.

3.° Los contratos celebrados con anterioridad a la publicacién del
presente Convenio podran prorrogarse con los limites anteriores y con las
condiciones del presente articulo.

4.° Los contratos que se celebren bajo esta modalidad contendran
una referencia expresa al presente articulo.

Articulo 46. Contrato para obra o servicio determinado.

De acuerdo con las competencias atribuidas por el Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
en su articulo 15.1.a), las partes firmantes del presente Convenio expresa-
mente acuerda que, entre otros supuestos, se consideran como trabajos o
tareas con sustantividad propia aquellas que sean necesarias para el lan-
zamiento o puesta en marcha de un nuevo proyecto, producto o linea de
negocio inherente a la actividad de la empresa.

Articulo 47. Jubilacion obligatoria y contrato de sustitucion por anti-
cipacion de la edad de jubilacion.

Las partes firmantes del presente Convenio, conscientes de que es
necesario acometer una politica de empleo encaminada al reparto o dis-
tribucién del trabajo, limitandolo a un grupo de trabajadores que ya han
tenido una larga vida activa a favor de otro grupo que no ha disfrutado de
tal situacion, establecen a los 65 afos la edad maxima para trabajar, asi
como la extincién de los contratos de trabajo por jubilacion obligatoria
siempre que, a dicha edad, tengan cubierto el periodo de carencia necesa-
rio y, por tanto, puedan acceder a la Pensién de Jubilaciéon contributiva.

Para aquellos trabajadores que a la entrada en vigor del presente arti-
culo hayan cumplido la edad citada y tengan derecho a la pension de
jubilacion, la extincién de la relacion laboral y el pase a la situacion de
jubilacion se realizara el primer dia del mes siguiente al de la publicacion
del presente Convenio Colectivo en el B.O.E.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 14/2005, de 1 de julio, la
jubilacion forzosa de un trabajador habra de ir acompanada, dentro de los
8 meses siguientes a la fecha de jubilacion, por la conversion de un con-
trato temporal en fijo o por la formalizacion de una nueva contratacion.

No obstante lo anterior, la empresa asume el compromiso de facilitar
y agilizar el acceso a la jubilacién de aquellos trabajadores que decidan
anticipar la edad de la misma. De esta forma, por acuerdo entre empresa
y trabajador, éste podra jubilarse a la edad de sesenta y cuatro anos y la
empresa tendra la obligacién de contratar a un trabajador al objeto de que
el primero pueda acogerse a los beneficios establecidos en el Real
Decreto 1194/1985, de 17 de julio, o la norma que pudiera sustituirle.
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Articulo 48. Cese voluntario.

El personal que desee voluntariamente extinguir su contrato de tra-
bajo debera notificarlo a la Direccién de la Empresa con una antelacién
minima de treinta dias.

El incumplimiento por parte del trabajador de la obligacion de preavi-
sar con la indicada antelacion dara derecho a la Empresa a descontar de
la liquidacion del mismo el importe del salario de un dia por cada dia de
retraso en el aviso.

Articulo 49. Plus de regimenes especiales.

A) Régimen de dedicacion especial: Cuando las caracteristicas de un
trabajo asignado a un empleado requieran permanentemente un tiempo habi-
tual de trabajo superior a la jornada normal establecida en computo semanal,
trimestral, semestral o anual, siempre que no exceda de los limites legales de
jornada y horas extras senalados en los articulos 34 y 35 del Estatuto de los
Trabajadores, podra concertarse entre la Direccion de la Empresa y dicho
trabajador un pacto por el que se le reconozca un complemento retributivo
por ese mayor tiempo de trabajo. El exceso de horas convenidas por encima
de la jornada reglamentaria se abonara de acuerdo con lo previsto en la tabla
correspondiente al valor de las horas extraordinarias.

B) Régimen de dedicacion exclusiva: A iniciativa de la Direccién de
la Empresa, basada en las necesidades de la organizacién del trabajo,
podré convenirse entre la Direccién de la Empresa y cualquiera de los
empleados la dedicacion exclusiva, de conformidad con las condiciones
que se estipulen en el contrato.

1. Contenido. La dedicacion exclusiva comporta las siguientes con-
diciones:

Horario variable, de conformidad con las necesidades del trabajo.

Solo podra ejercerse otra actividad lucrativa, tanto de caracter publico
como privado, previa solicitud por escrito del trabajador y autorizacion
expresa de la Empresa, siempre y cuando:

Las actividades realizadas, sean por cuenta propia o ajena, no colisio-
nen ni perjudique los intereses, directos o indirectos, de CMM, S.A., que-
dando en cualquier caso expresamente prohibidas la realizacion de activi-
dades que supongan competencia desleal a la empresa.

En todo caso, tendra caracter prioritario la prestacion de servicios
para CMM, S.A.

Dedicacion sustancial al servicio de la Empresa, quedando obligado a
realizar cuantas tareas sean necesarias dentro de los cometidos propios
de su competencia profesional, quedando incluidas aquéllas de caracter
accesorio o complementario a sus tareas principales pero que sean nece-
sarios para el desemperio de éstas, asi como cuantos trabajos conexos o
equivalentes le sean encomendados.

2. Cuantia. Como remuneracion por la dedicacion exclusiva, se esta-
blece un minimo, para todas las categorias profesionales previstas en el
presente Convenio, de 3.200,00 euros brutos anuales, que se abonaran en
16 pagas iguales.

Con este complemento quedan igualmente retribuidas las horas
extraordinarias que puedan realizarse, siempre que no excedan de los
limites legales senalados en el Estatuto de los Trabajadores.

3. Formay duracion. Los acuerdos de dedicacion exclusiva se forma-
lizaran mediante contratos escritos, y su duracion inicial maxima sera
hasta el 31 de diciembre de cada ano, prorrogandose tacitamente a su
vencimiento, salvo que mediase denuncia expresa de alguna de las partes,
notificada por escrito con al menos 30 dias de antelacién a la finalizacién
de su vigencia o el de cualquiera de sus prérrogas.

De esta forma, y respecto de los contratos vigentes a la firma del pre-
sente Convenio, se entenderan modificados en su vigencia, finalizando
inicialmente, y salvo los supuestos de prorroga expresa y/o tacita, a fecha
31 de diciembre de 2007, sea cual fuere su fecha de formalizacion y la
finalizacion prevista para los mismos.

En cualquier caso, la empresa queda facultada para resolver los con-
tratos de dedicacion exclusiva, sin necesidad de que transcurra el plazo
inicialmente pactado o el de cualquiera de sus prorrogas, en caso de
incumplimiento por el trabajador de cualquiera de las obligaciones asumi-
das previstas en el presente articulo, sin otro requisito que su comunica-
cién por escrito.

CAPITULO VIII
Mejoras sociales
Articulo 50. Complemento de I.T.

El personal que se encuentre en situacion de baja por enfermedad o
accidente percibira una cantidad complementaria consistente en la dife-

rencia entre las remuneraciones integras que perciba en activo, a excep-
cién de la cuantia correspondiente en su caso a plus por domingo traba-
jado, y la prestacion que le corresponda de la Seguridad Social durante el
periodo de incapacidad temporal y prorroga incapacidad temporal.

El citado complemento al personal enfermo o accidentado, sera actua-
lizado aplicandole los aumentos retributivos que le correspondiera en
activo, durante el periodo de prérroga incapacidad temporal, salvo que
sea declarado en situacién de incapacidad permanente.

Articulo 51.  Complemento por prolongacion de jornada.

Cuando el personal haya de continuar ininterrumpidamente su trabajo
durante dos horas después de finalizar su jornada habitual y no hubiese
sido avisado al menos con 24 horas de antelacién, percibira, ademas del
abono de esas dos horas, el equivalente a media hora extraordinaria en
concepto de consumicion y otra media hora, también valorada como
extraordinaria, para efectuar dicha consumicién.

Articulo 52. Plus de distancia.

En virtud del acuerdo suscrito entre la Direcciéon de la Empresa y el
Comité de Empresa, en fecha 21 de noviembre de 1991, se establecié por
traslado de los locales de Corporacion de Medios de Murcia, S.A. de
Ronda de Levante a Camino Viejo de Monteagudo, un plus de distancia
para todo el personal afecto a este Convenio Colectivo y que prestaba sus
servicios como plantilla fija en el anterior centro de trabajo.

El importe del mencionado plus de distancia durante la vigencia del
presente convenio colectivo es de 42,98 euros mensuales para el personal
que realiza su jornada laboral con horario continuado, y de 80,64 euros
mensuales para el personal que realiza su jornada laboral con horario
fraccionado.

Este articulo no es de aplicacién al personal que se incorpord a la
Empresa en fecha posterior al 21 de noviembre de 1991.

Articulo 563. Premio de nupcialidad.

Premio de nupcialidad fijado en el equivalente a media paga extraordi-
naria, de acuerdo con la tabla salarial del articulo 15, para todo el perso-
nal que ostente, al menos, una antigiiedad en la Empresa de un afo.

Articulo 54. Premio de natalidad.

Premio de natalidad, fijado en 400,00 euros, para todo el personal que
ostente, al menos, una antigiiedad en la Empresa de un ano.

Articulo 55. Parejas de hecho.

Reconocimiento de parejas de hecho, mediante la presentacién de la
documentacion establecida legalmente.

Articulo 56. Ayuda a hijos disminuidos.

Ayuda a hijos disminuidos fisicos o psiquicos reconocidos por el orga-
nismo legal correspondiente por un importe de 120,00 euros mensuales
por hijo. Esta ayuda podra ser extensiva a padres, hermanos, padres poli-
ticos que convivan con el trabajador y dependan de €l. Se crea una comi-
sion que estudiara las posibles ayudas que deban establecerse para casos
excepcionales, que, una vez propuestas, seran resueltas en el plazo
maximo de quince dias.

Articulo 57. Colonias infantiles.

Regimenes de colonias infantiles veraniegas para hijos del personal.

Articulo 58. Becas de estudios.

Becas para estudios a nivel universitario para los centros de trabajo
radicados en ciudades en que no existan facultades o escuelas técnicas de
los estudios que se deseen cursar, y para la formacién profesional en las
ramas a que se hace referencia en el articulo 41.

La empresa podra concertar convenios de intercambio por publicidad
con colegios de ensenanza donde estén radicados los centros de trabajo
regionales.

Articulo 59. Préstamo vivienda.

Préstamo sin interés para la adquisicion y/o rehabilitacion de vivienda,
por una cuantia de hasta un maximo de 15.000 euros.

Articulo 60. Préstamo vehiculo.

Préstamo sin interés para adquisicién de vehiculo, por una cuantia de
hasta un maximo de 6.000 euros.
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Articulo 61. Premio antigiiedad.

Los trabajadores, que lleven veinte anos de permanencia continuada
en la Empresa percibiran un premio de una mensualidad de su salario
real, otra igual a los treinta y otra de la misma cuantia a los cuarenta
anos.

Articulo 62. Paga de fallecimiento.

El heredero legal del trabajador fallecido en activo, percibira una can-
tidad equivalente a dos mensualidades, segun tabla articulo 15. En esta
mejora queda absorbido el Decreto de 2 de marzo de 1944.

Articulo 63. Seguro colectivo de vida.

Seguro colectivo de vida de 12.000,24 euros para las contingencias de
Fallecimiento e Invalidez Permanente Absoluta, para todo el personal
afectado por el presente Convenio. Estos importes son de doble cuantia
en caso de fallecimiento por accidente

Articulo 64. Sistema alternativo de pensiones.

En 1985 la representacion de los trabajadores decidié destinar el 1,5%
de la masa salarial del personal afecto al convenio colectivo, con el que se
constituy6 un Sistema Alternativo de Pensiones a favor de los trabajado-
res que en la fecha de la firma de aquel convenio formaban parte de la
plantilla fija de los centros de trabajo de La Verdad.

Dicho sistema alternativo se nutrira en el aino 2007 con la cantidad de
74.974,57 euros y en anos sucesivos con dicha cantidad incrementada en
el porcentaje de los aumentos salariales a que se haga referencia en el
articulo 14.

El Comité de Empresa se encargara de efectuar cuantas acciones sean
necesarias para la seleccion de la empresa aseguradora de dicho Sistema
Alternativo de Pensiones, asi como de aplicar las normas reguladoras
aprobadas por el Comité de Empresa.

Articulo 65. Capacidad disminuida.

La Empresa se compromete, al acoplamiento y mantenimiento de la
categoria, jornada y retribucién del personal que por deficiencias en sus
condiciones fisicas o psiquicas o por otras circunstancias no se halle en
situacion de dar rendimiento normal en su categoria, y le haya sido dene-
gada la invalidez permanente para la profesion habitual, en cualquiera de
sus grados, de conformidad con el procedimiento regulado a continua-
cion.

65.1 Declaracion de capacidad disminuida.—La situacién de capaci-
dad disminuida puede ser declarada a peticion del interesado o a inicia-
tiva de la superioridad de la Empresa.

1. Declaracion a peticion del interesado: Para que sea declarado
en situacion de capacidad disminuida a peticién del interesado sera
necesario:

a) Que el médico de cabecera o especialista, en su caso, de la Segu-
ridad Social declare, mediante informe, que al productor le es necesario,
para evitar un grave riesgo en su salud, dejar el puesto de trabajo que
desempeiie, la naturaleza de las funciones que puede realizar y si es pre-
visible su recuperacion.

b) Que el referido dictamen sea ratificado por el médico de la
Empresa y que, a juicio de éste, la disminucion de capacidad no haya
nacido de causa contraida con anterioridad al ingreso del interesado en la
Empresa.

Si hubiese discrepancia entre ambos informes médicos o el interesado
manifestase su disconformidad con el criterio del médico de la Empresa,
se solicitara dictamen, que tendra caracter decisorio, del Servicio de
Medicina, Higiene y Seguridad en el Trabajo.

c) Que, con caracter previo a su solicitud de capacidad disminuida,
el trabajador haya instado ante el Instituto Nacional de la Seguridad
Social (u organismo que le sustituya), el correspondiente procedimiento
para el reconocimiento de su situacion de Incapacidad Permanente, en
cualquiera de sus grados, y ésta le haya sido denegada.

2. Declaracion a iniciativa de la superioridad de la Empresa: Cuando
la declaracion de capacidad disminuida se inicie a instancias de la superio-
ridad de la Empresa, bastara con el informe favorable del médico de la
Empresa. No obstante, si el interesado no estuviera de acuerdo con la deci-
sién adoptada podra solicitar dictamen del Servicio de Medicina, Higiene y
Seguridad en el Trabajo, que tendra caracter decisorio.

En el caso de declaracion en situacién de capacidad disminuida a
instancias de la superioridad de la Empresa, la aceptacion sera también
obligatoria, y la nueva situacién se regird por las presentes normas a
efectos de acoplamiento, retribucién, incompatibilidad, recuperaciéon y
jubilacion.

65.2 Acoplamiento del personal con capacidad disminuida.—Decla-
rada la capacidad disminuida, la superioridad de la Empresa designara el
nuevo puesto de trabajo que ha de ocupar el trabajador, habida cuenta de
la capacidad, aptitudes y conocimientos del interesado y dentro de las
disponibilidades que existan en las diversas secciones. La aceptacién por
éste sera obligatoria, siempre que el referido puesto de trabajo reuna las
condiciones senaladas por el dictamen médico.

65.3 Retribucion y jornada.—Al ser declarada la disminucién de capa-
cidad, el interesado conservara a todos los efectos —jornada, retribu-
cion, etc.,— su categoria anterior, si bien estara obligado a realizar todas
las funciones propias de su nuevo puesto de trabajo y a someterse a la
disciplina y régimen de trabajo correspondiente al mismo sin que ello
suponga perjuicio a terceros. Se deducira, en su caso, la pensién que el
interesado pudiera percibir por su disminucion de capacidad.

65.4 Incompatibilidades.—El trabajador que se halle disfrutando de
los beneficios que las presentes Normas le otorgan, no podra ejercer fuera
de la Empresa la profesion de que haya sido apartado ni realizar trabajos
o funciones de dicha profesién. El incumplimiento de esta prohibicién
tendra el caracter de falta muy grave.

65.5 Recuperacion de capacidad.—El personal con capacidad dismi-
nuida sera revisado médicamente a peticion del interesado o por prescrip-
cion del médico de la Empresa. Si el trabajador discrepase del dictamen
del médico de la Empresa, serd sometido a reconocimiento del Servicio
de Medicina, Higiene y Seguridad en el Trabajo, cuyo fallo sera decisivo.

En caso de ser declarada la recuperacion fisica del trabajador éste
pasara a ocupar la primera vacante que se produzca en su categoria ante-
rior y se le computara en ésta, a efectos de antigiiedad, el tiempo que
estuvo con capacidad disminuida.

Si se negase a someterse a revision médica o declarada la recupera-
cién no quisiere volver al puesto que se le designe en su categoria ante-
rior, perdera los derechos que estas normas otorgan y pasara a percibir la
retribucion que corresponda al trabajo que efectivamente realice.

CAPITULO IX
Dietas y viajes

Articulo 66. Dietas y viajes.

Cuando por necesidades del servicio el personal se traslade a efectuar
trabajos que impliquen pasar la noche fuera del lugar de su residencia
habitual, se concedera una dieta de 87,78 euros.

El dia de salida devengara dieta completa. También el de llegada, aun
cuando se pernocte en su domicilio y siempre que el regreso se produzca
después de las cuatro de la tarde.

En aquellos casos en que los viajes obedezcan a una invitacién de
alguna entidad ajena a la Empresa, se percibira el importe de media dieta
en concepto de gastos de representacion.

Elimporte de las dietas sera revisado el dia 1 de enero de cada ano, de
conformidad con el aumento del indice de precios al consumo.

Las dietas podran ser sustituidas por gastos a justificar cuando los
traslados fuera del lugar de residencia estuvieran motivados por asuntos
no profesionales y en cualquier otro supuesto cuando se autorice para
ello por la Direccién de la Empresa.

Los viajes de ida y vuelta seran siempre por cuenta de la Empresa.

Los medios de transporte seran siempre los mas adecuados al despla-
zamiento de que se trate.

CAPITULO X
Permisos, licencias y excedencias

Articulo 67. Permisos en dias puente.

a) Concesion: La concesién de permisos en los dias «puente» se
ajustara en todo momento a las necesidades del servicio y no dara lugar
en ningun caso a que se produzcan horas extraordinarias, se perjudique la
buena marcha del trabajo o se retrasen aquellos cuya finalizacién tenga
fecha predeterminada.

b) Aprobacion: Oido el personal a través del representante del
Comité, la Direccion de la Empresa elaborara un calendario que sera
comunicado a los trabajadores afectados, como minimo, con cinco dias
de antelacion a la fecha de su disfrute.

c) Caracteristicas de los permisos en dias «puente»: Los permisos en
dias «puente» son independientes de los casos previstos para la conce-
sién de las licencias sefialadas en la norma y seran siempre retribuidos.

El personal que por circunstancias de la organizacién del trabajo no
haya podido disfrutar de ningin «puente» en el transcurso del ano natu-
ral, se le incrementara el periodo de vacaciones del ano siguiente en tres
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dias, que seran disfrutados en el momento en que la organizacion del tra-
bajo lo permita, fuera del periodo de vacaciones, en fechas unidas al dia
de descanso semanal.

Articulo 68. Permisos y licencias retribuidas.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del tra-
bajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el
tiempo siguiente:

a) En caso de fallecimiento de padres, hijos, conyuge o hermanos, cua-
tro dias naturales, ampliable a seis cuando el personal tuviera necesidad de
desplazarse fuera de la provincia donde radique su centro de trabajo.

b) En el caso de alumbramiento de esposa, de fallecimiento de otros
ascendientes, accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o interven-
cion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario de los
padres, hijos, conyuge o hermanos, se concederd, asimismo, permiso por
un periodo de tres dias naturales, amplidndose a cinco cuando el personal
tuviera necesidad de desplazarse fuera de la provincia donde radique su
centro de trabajo.

c) En los supuestos de fallecimiento, accidente o enfermedad gra-
ves, hospitalizacién o intervencion quirtrgica sin hospitalizacion que
precise reposo domiciliario de parientes hasta el segundo grado de afini-
dad, se concedera un permiso de 2 dias naturales, ampliandose a cuatro
cuando el personal tuviera necesidad de desplazarse fuera de la provincia
donde radique su centro de trabajo.

d) Cuando el motivo del permiso sea la asistencia a examenes o con-
curra a un deber de caracter publico o sindical, la duraciéon del permiso
sera por el tiempo necesario para el cumplimento del mismo.

e) Para contraer matrimonio se concederan 15 dias naturales de
permiso retribuido. Las vacaciones anuales podran ser acumuladas en su
totalidad o en parte a dicho permiso siempre y cuando sea posible, de
acuerdo con el plan de vacaciones de la seccion.

f) La Direccion de la Empresa concedera hasta dos dias de licencia
al personal que lo solicite por boda, bautizo y primera comunién de sus
hijos y/o nietos, y de un dia en el caso de hermanos.

Los responsables de cada area segun proceda, concederan indistinta-
mente las licencias en aquellos casos de caracter urgente que les sean
solicitadas previamente.

Cuando el interesado, por urgencia del caso, no pueda obtener la licen-
cia oportuna, segin corresponda, justificara posteriormente ante su
inmediato superior el motivo de la ausencia y la imposibilidad material de
haber avisado.

Los responsables de cada area podran autorizar ausencias de la
Empresa durante la jornada de trabajo, de conformidad con las instruc-
ciones establecidas al respecto.

Independientemente de los permisos antedichos, en los casos debida-
mente justificados se podran otorgar otros permisos por el tiempo que
sea necesario, segun las circunstancias, reservandose la Direccién de la
Empresa el derecho de abonar o no los salarios, oidos los representantes
de los trabajadores. Los permisos no seran descontados, en ningin caso,
de las vacaciones anuales.

Los permisos seran solicitados por escrito a la Direccion de la
Empresa, a través del conducto jerarquico que corresponda

Articulo 69. Permisos de maternidad y paternidad.

En esta materia sera de aplicacion lo dispuesto en la legislacion
vigente en cada momento, siempre y cuando mejore lo previsto en el pre-
sente Convenio Colectivo.

69.1 Suspension del contrato por maternidad.—En el supuesto de
parto, la suspensién tendra una duracién de 19 semanas, que se disfruta-
ran de forma ininterrumpida, ampliables en el supuesto de parto multiple
en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de
suspension se distribuira a opcion de la interesada, siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto.

69.2 Suspension del contrato por paternidad.—En los supuestos de
nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento (tanto preadoptivo como
permanente o simple), el padre o el otro progenitor, tendran derecho a la
suspension del contrato de trabajo durante 13 dias ininterrumpidos,
ampliables en los supuestos de parto, adopcién o acogimiento multiples,
en 2 dias mas por cada hijo a partir del segundo.

Articulo 70. Excedencias.

70.1 Clase de excedencias.—Las excedencias podran ser voluntarias
o forzosas. En ningiin caso estas excedencias tendran derecho a sueldo o
salario en tanto el trabajador no se incorpore a su servicio activo.

70.2 Nombramiento o eleccién para cargo publico.—El personal com-
prendido en este apartado pasara a la situacion de excedencia forzosa por
el tiempo que permanezca en el cargo que la determine.

Terminado este periodo tendra derecho a ocupar la misma plaza que
desempefiaba cuando se produjo la excedencia forzosa.

No obstante, se entendera rescindido el contrato si no solicita su
incorporacion dentro del mes siguiente a la fecha en que cesoé en el cargo
correspondiente.

70.3 Excedencia por alumbramiento.—El personal podra solicitar
excedencia por un periodo maximo de tres afios, para atender al cuidado
de cada hijo, a contar desde la fecha del nacimiento de éste en el caso del
padre y desde la fecha en que termine el descanso obligatorio por alum-
bramiento en el caso de la madre.

Los sucesivos alumbramientos daran efecto o derecho a un nuevo
periodo de excedencia que, en su caso, pondria fin al que viniera disfru-
tando. A estos efectos, debera comunicar a la Direccién de la Empresa
su proposito de solicitar dicha excedencia para el computo del plazo
que se inicia. Terminado éste, y dentro del mes siguiente, podra solicitar
el reingreso debiendo ocupar automaticamente una plaza de igual o
similar categoria a la que venia desempenando en el momento de dicha
excedencia.

70.4 Nombramiento para el ejercicio de funciones sindicales de
ambito provincial o superior.—Podran solicitar la excedencia las personas
que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior, mien-
tras dure el ejercicio de su cargo representativo. Terminado este periodo
tendra derecho a ocupar la misma plaza que desempenaba cuando se
produjo la excedencia, computandose a todos los efectos como antigiie-
dad el tiempo de excedencia forzosa.

No obstante, se entendera rescindido el contrato si no solicita su
incorporacién dentro del mes siguiente a la fecha en que ces6 en el cargo
correspondiente.

70.5 Disposiciones comunes para las excedencias.—En las exceden-
cias en que concurra la circunstancia de temporalidad del contrato, la
duracién del mismo no se vera alterada por la situacién de excedencia del
trabajador, y en el caso de llegar al término de éste durante el transcurso
de la misma, se extinguira dicho contrato previa su denuncia preavisada
en el plazo minimo de quince dias, salvo pacto en contrario. El incumpli-
miento del plazo de preaviso por parte del empresario, supondra exclusi-
vamente la obligacion de compensar econémicamente al trabajador en el
importe de los dias de falta de preaviso, al momento de su liquidacion.

Asimismo, durante el periodo de excedencia, el trabajador, en ningin
caso, podra prestar servicios que supongan una concurrencia desleal en
relacion a la empresa. Si asi lo hiciera, perderia automaticamente su dere-
cho de reingreso.

CAPITULO X1

Representacion de los trabajadores

Articulo 71. Comité de empresa.

1. El Comité de Empresa es el 6rgano representativo de todos los
trabajadores. Sus funciones seran las que legalmente tenga atribuidas
actualmente o las que puedan reconocerse legalmente en el futuro. La
estructura interna del Comité se regulara de acuerdo con las normas que
sus propios miembros establezcan.

2. Las reuniones del Comité se celebraran en los locales de la
Empresa habilitados al efecto, de conformidad con sus normas internas y
sin otro requisito que comunicar la celebracién de la reunién a la Direc-
cion de la Empresa con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas,
salvo circunstancias extraordinarias.

3. El Comité dispondra de tablones de anuncios situados en lugares
bien visibles y de dimensiones suficientes para que pueda fijar las comu-
nicaciones e informaciones que estime de interés para el personal. De
dichas comunicaciones debera hacer entrega previamente a la Direccion
de la Empresa, con suficiente antelacion, a efectos de simple conoci-
miento.

4. Los miembros del Comité dispondran de un crédito de 24 horas
mensuales retribuidas, para el cumplimiento de las obligaciones deriva-
das de su cargo. El disfrute de tales horas se hara moderando las ausen-
cias de forma que se produzca la menor perturbacién en el trabajo y
anunciandolo a sus jefes respectivos con la mayor antelacion posible.

5. El cauce normal entre la Empresa y el Comité de Empresa es a
través de la Direccion de la misma, o de la persona u drgano que
designe.

6. La Direccién y el Comité de Empresa podran mantener reuniones
con el fin de tratar cuestiones propias de su competencia:

a) Estas reuniones no seran publicas, salvo que previamente se haya
acordado lo contrario, y podran celebrarse a peticion de la Direccién o
del Comité de Empresa.

b) Lafechay hora de la reunion sera fijada de mutuo acuerdo por la
Direccion de la Empresa y la Secretaria del Comité de Empresa. En el
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orden del dia figuraran relacionados los asuntos a tratar en la reunion,
acompanados de una descripcion sucinta de los mismos.

c) De cada reunién se levantara acta correspondiente, siempre que
ambas partes asi lo consideren necesario, en la que se consignaran los
acuerdos adoptados sobre cada uno de los asuntos del orden del dia. El
acta debera ser firmada por la persona designada por la Direccién de la
Empresa y por el Secretario del Comité de Empresa.

7. Cuando el Comité de Empresa precise la asistencia a sus reunio-
nes de uno o mas miembros de la plantilla de 1a Empresa para prestar su
asesoramiento, lo comunicara con antelacion suficiente a la Direccién de
la Empresa, a fin de que se prevea lo necesario para que dicho miembro
pueda ausentarse del departamento al que pertenezca y acudir a la
reunion de que se trate.

8. Las asambleas del personal seran presididas por los miembros del
Comité de Empresa, quienes se responsabilizaran del orden de las mis-
mas. Aunque como norma general no se permitira la asistencia de perso-
nas ajenas a la Empresa, el Comité de Empresa, por mayoria, podra
acordar la presencia de algun asesor para que pueda aclarar asuntos téc-
nicos concretos; en este supuesto, el Presidente del Comité de Empresa
comunicara a la Direccién de la Empresa, al menos con cuarenta y ocho
horas de antelacién a la fecha de celebracién de la asamblea, el nombre o
nombres de los asesores, asi como el o los temas concretos sobre los que
informarian.

Estas asambleas se podran celebrar cada tres meses, dentro de las
jornadas laborales, siempre que no perjudiquen la marcha general de la
produccion o puedan incidir normalmente en la salida del periédico. Si el
namero de asambleas, dentro del referido periodo, fuera superior al sena-
lado, éstas tendran lugar fuera del horario de trabajo. En todo caso, éstas
no podran celebrarse sin el acuerdo previo con la Direccién de la
Empresa.

Articulo 72. Secciones sindicales.

1. Las Secciones Sindicales dispondran igualmente de tableros de
avisos, en los que se podran fijar todo tipo de comunicaciones de caracter
sindical. Cada comunicacién debera ser enviada a la Direcciéon de la
Empresa a efectos de simple conocimiento. Su contenido se atendra en
todo momento al respeto debido a las personas e instituciones.

2. Podran difundir publicaciones, avisos y folletos de caracter gene-
ral, relacionados con la actividad sindical, evitindose cualquier informa-
cién dolosa.

3. También podran reunirse en los locales de la Empresa, especial-
mente habilitados para ello, fuera de las horas de trabajo, comunicandolo
previamente a la Direccion de la Empresa.

4. Podran constituir secciones sindicales los sindicatos que hayan
obtenido representacion en el Comité de Empresa o acrediten fehaciente-
mente afiliar a un nimero de trabajadores del 10% de la plantilla.

Articulo 73. Disposicion general.

Todos los derechos del Comité de Empresa y Secciones Sindicales
enumerados en el presente Anexo, no tienen caracter limitativo, subsis-
tiendo en todo su contenido las disposiciones legales vigentes, cualquiera
que sea su rango, y las futuras disposiciones que se promulguen o se pac-
ten que no supongan menoscabo de los derechos reconocidos en el pre-
sente Convenio Colectivo.

CAPITULO XII

Prevencion de riesgos laborales

Articulo 74. Salud laboral.

Ambas partes se comprometen a respetar y cumplir la normativa
vigente en materia de prevencion de riesgos laborales.

Articulo 75. Comité de sequridad y salud.

La representacion de los trabajadores en el Comité de Seguridad y
Salud Laboral estara constituida de conformidad con lo previsto en la
legislacion de prevencion de riesgos laborales.

El Comité de Seguridad y Salud sera el 6rgano de participacién desti-
nado a la consulta regular y periédica de las actuaciones de la empresa en
materia de prevencion de riesgos.

CAPITULO XIII

Formacion profesional

Articulo 76. Fomento y desarrollo de la formacion.

Las partes firmantes del presente Convenio, conscientes de la necesi-
dad de potenciar la formacién continua de los trabajadores, acuerdan
incorporar al mismo el contenido del presente capitulo, como mejor for-
mula de organizar y gestionar las acciones de formacion continua que se
promuevan.

A los efectos de este capitulo se entendera por formacién continua el
conjunto de acciones formativas que, dentro del plan estratégico de la
empresa, se desarrollen en funcion de la deteccion de las necesidades del
personal en los diferentes puestos de trabajo en cada momento.

Son objetivos de la formacién continua:

Lamejora de la competitividad de la empresa, proporcionando la espe-
cializacion requerida y desarrollando nuevas técnicas, procesos y/o herra-
mientas de trabajo.

Facilitar el desarrollo profesional y la promocién interna de los traba-
jadores.

Adaptar a los trabajadores en funcién de las necesidades cambiantes
del mercado y de las nuevas tecnologias.

De esta forma, la empresa fomentara el desarrollo y la formacién de su
personal. A tal efecto, elaborara planes de formacion que estaran vincula-
dos ala planificacién integral de sus recursos humanos, teniendo la repre-
sentacion legal de los trabajadores en derecho a participar en los térmi-
nos legalmente establecidos.

La formacion en la empresa podra ser impartida directamente o exter-
namente a través de entidades y organizaciones publicas o privadas.

El trabajador estard obligado a asistir a aquellos cursos formativos
promovidos o impartidos por la empresa cuando se trate de obtener una
determinada especializacion o una mas amplia formaciéon profesional.
Dichos cursos de obligada asistencial, se realizaran, siempre que sea posi-
ble, dentro del horario de trabajo y, en todo caso, con cargo a la jornada
laboral, no computandose como tal el tiempo invertido en desplazamien-
tos para asistir a los mismos.

A estos efectos, cuando la asistencia a los citados cursos, suponga
para el trabajador que disfrute de jornada continuada tener que realizar
jornada partida, le seran compensados los gastos en los que hubiese incu-
rrido en concepto de desplazamiento.

CAPITULO XIV
Faltas y sanciones

Articulo 77. Régimen disciplinario.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, acuerdan remi-
tirse en esta materia a lo dispuesto en el Convenio Nacional de Prensa
Diaria.

Disposicion transitoria primera.

Debido a la necesidad de dar una adecuada respuesta a las nuevas
tendencias y crecientes demandas del sector de prensa escrita (funda-
mentalmente por la necesidad de incluir en las publicaciones méas paginas
a color y el incremento de productos encartados), hacia las que la
empresa debe orientar la evolucién de sus propios productos si quiere
preservar y garantizar su posicién competitiva en el mercado, la empresa
ha adoptado la decisién de externalizar los servicios de impresion de las
distintas publicaciones que edita.

El cese efectivo en la actividad impresora (previsto para el mes de
abril de 2007), conllevara a su vez la supresion del area de produccion y
de los puestos de trabajo asociados a la misma, estando afectadas las
siguientes categorias profesionales.

1. Areade produccion.—Es el personal que realiza las tareas previas,
laimpresion y el trabajo de manipulacion y preparaciéon para el transporte
de las publicaciones propias y el material que se distribuya con las mis-
mas, asi como el almacenamiento de dicho material, y la limpieza de la
maquinaria, comprendiendo las siguientes categorias profesionales:

Oficial Preimpresion: Es el personal cualificado que realiza las tareas
previas a la impresion de las distintas publicaciones. Comprende las fun-
ciones relativas al proceso de filmacién y el montaje de paginas para
obtener las planchas para la impresion.

Jefe Seccién Impresion: Es el personal que con total conocimiento de
la maquinaria, y técnicas de impresion, prepara y conduce las maquinas



BOE num. 157

Lunes 2 julio 2007

28535

de impresion, coordina y controla el trabajo y cuida la buena ejecucion
del mismo.

Oficial 1.* Impresion: Es el operario cualificado que, con conocimiento
de la maquinaria realiza trabajos de produccion en las distintas fases de la
impresion, asi como el cuidado y limpieza de la maquinaria.

Oficial 2.* Impresion: Es el operario cualificado que realiza labores
auxiliares de produccién en las distintas fases de la impresién, asi como
el cuidado y limpieza de la maquinaria.

Jefe de Seccion de Cierre: Es el personal que con total conocimiento
de la maquinaria, prepara y conduce la maquinaria de cierre, coordina y
controla el trabajo y cuida la buena ejecucién del mismo.

Oficial 1.* Cierre: Es el operario cualificado que, con conocimiento de
la maquinaria realiza trabajos de producciéon en las distintas fases del
cierre, manipulado y distribucién, cuidado y limpieza de la maquinaria.

Oficial 2.* Cierre: Es el operario que realiza labores auxiliares de pro-
duccién en las distintas fases del cierre, manipulado y distribucién, cui-
dado y limpieza de la maquinaria, asi como de las instalaciones destinadas
al almacenamiento y trasiego de mercancias.

Oficial Servicios: Es el operario que realiza la manipulacién de las
materias primas, productos terminados y productos complementarios
almacenados por la empresa, manualmente o con los medios mecanicos
disponibles en cada momento, asi como el cuidado y limpieza de las ins-
talaciones destinadas al almacenamiento y trasiego de mercancias.

2. Régimen retributivo.—Durante el periodo transitorio entre la
entrada en vigor del presente Convenio Colectivo (1 de enero de 2007) y
la efectiva supresion del area de produccion, las tablas de salarios, anti-
gliedad, nocturnidad, horas extraordinarias y plus por trabajos en festivos
para las distintas categorias profesionales pertenecientes a las misma,
son las siguientes:

Tablas de salarios, antigiiedad y nocturnidad para 2007

Salario Antigliedad | Nocturnidad
Categorias — _
Mes Mes Mes

Produccién:

Oficial de Preimpresioén . . ... ...
Jefe de Seccién Impresion .. ...
Oficial 1.* Impresién . ..........
Oficial 2.* Impresion .. .........
Jefe de Seccién Cierre . ........
Oficial 1.* Cierre ..............
Oficial 2.* Cierre ..............
Oficial Servicios ..............

1.367,68 38,59 239,82
150826 | 4825 298,71
1.312,16 38,59 239,82
1.226,29 35,83 225,20
144513 | 4547 287,07
1.327,45 38,59 239,82
1.153,40 33,08 203,76
1.201,25 34,46 217,06

Tabla de valores de plus de régimen de dedicacion especial
y de retribucion de las horas extraordinarias para 2007

Dia laborable Dia festivo
Categorias Dia Noche Dia Noche
Eu;os Eu;os Eu_ros Eu;os
Produccion:

Oficial Preimpresion .. ... 15,634 19,562 17,856 22,307
J. Secc. Impresiéon .. ..... 18,804 23,505 21,496 26,879
Oficial 1.* Impresion . . .. .. 15,634 19,561 17,856 22,307
Oficial 2.* Impresién . . . . .. 14,216 17,772 16,263 20,312
Jefe de Seccién Cierre . . . . 18,804 23,505 21,496 26,879
Oficial 1.* Cierre ......... 15,634 19,562 17,856 22,307
Oficial 2.* Cierre ......... 14,216 17,772 16,263 20,312
Oficial Servicios ......... 14,216 17,772 16,263 20,312

Tabla de retribucion de dias festivos para 2007

Categorias Dia Noche
Produccioén:

Oficial Preimpresion ................... 54214 67,862
J. Secc. Impresion ...l 61,038 75,824
Oficial 1.* Impresion . ................... 54214 67,862
Oficial 2.* Impresioén . ................... 51,561 64,449
J.Secc.Cierre .................. ... ..., 61,038 75,824
Oficial 1. Cierre ............ .. ... ..... 54214 67,862
Oficial 22 Cierre ....................... 51,561 64,449
Oficial Servicios ....................... 51,561 64,449
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RESOLUCION de 14 de junio de 2007, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se registra y publica el Con-
venio colectivo estatal de mantenimiento y conservacion
de instalaciones acudlticas.

Visto el texto del Convenio Colectivo Estatal de Mantenimiento y Con-
servacion de Instalaciones Acuaticas, (Cédigo de Convenio n.® 9911925),
que fue suscrito con fecha 9 de abril de 2007, de una parte por la Asocia-
ciéon Espafola de Industriales y Técnicos de Piscinas e Instalaciones
Deportivas (ATEP) en representacion de las empresas del sector y de otra
por la Federacién Estatal de Actividades Diversas de CC. OO en represen-
tacion de los trabajadores del mismo, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 14 de junio de 2007.-El Director General de Trabajo, Rail
Riesco Roche.

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE MANTENIMIENTO
Y CONSERVACION DE INSTALACIONES ACUATICAS

CAPITULO I

Articulo 1. Ambito territorial.

Este Convenio sera de aplicacién en todo el territorio nacional.

Articulo 2. Ambito funcional.

El presente convenio colectivo afecta y obliga a todas las empresas
cuya actividad principal consista en el mantenimiento y la conservaciéon
de instalaciones acuaticas, por encargo de terceros, a excepcion de par-
ques acuaticos, polideportivos y piscinas municipales, asi como todo el
personal que preste servicio en ellas.

Se entiende que la empresa que se dedica al mantenimiento y conser-
vacion de instalaciones acuaticas es aquella que desarrolla las siguientes
actividades: mantenimiento de instalaciones acuaticas de caracter de
ocio, en lo concerniente a los sistemas de depuracion, saneamiento del
agua, revisiones del vaso, apertura de piscinas y prestacién de servicios
auxiliares a los usuarios.

Articulo 3. Ambito personal.

Quedan comprendidos dentro del ambito del presente convenio la
totalidad del personal que trabaja por cuenta de la empresa afectada por
este convenio.

CAPITULO II

Vigencia, duracion, prorroga y denuncia

Articulo 4. Vigencia.

A efectos econémicos, la vigencia del presente convenio, sera desde el
dia 1 de enero del 2007 con independencia de la fecha de publicacion en
el «Boletin Oficial del Estado» y su duracion, de tres aios, es decir, desde
la fecha anteriormente indicada, hasta el dia 31 de Diciembre del 2009,
entendiéndose prorrogado de afo en aino, mientras que no sea denun-
ciado por cualquiera de las partes.

Articulo 5. Denuncia.

La denuncia del presente Convenio habra de realizarse, al menos, con
un mes de antelacion a su término, o al de la prorroga en curso, teniendo que
formalizarse por escrito dirigido a las representaciones que los suscriben.

Esta legitimada para formularla, las mismas representaciones firman-
tes, de acuerdo con él articulo 87 punto 2.3 y 4 del Estatuto de los Traba-
jadores.



