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d) La simulacion de enfermedad o accidente o la prolongacion de la
baja por enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier
trabajo por cuenta propia o ajena.

e) El quebrantamiento o violaciéon de secretos de obligada reserva
que produzca grave perjuicio para la empresa.

f) Laembriaguez habitual o toxicomania se repercute negativamente
en el trabajo.

g) Larealizacion de actividades que impliquen competencia desleal a
la empresa.

h) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del
trabajo normal o pactado.

i) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de
huelga.

j) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempenan funciones
de mando.

k) Elacoso sexual.

1) La reiterada no utilizacion de los elementos de proteccion en
materia de seguridad e higiene, debidamente advertida.

m) Las derivadas de los apartados 1.d) y 2.1) y m) del presente articulo.

n) Lareincidencia o reiteracién en la comision de faltas graves, con-
siderando como tal aquella situacién en la que, con anterioridad al
momento de la comision del hecho, el trabajador hubiese sido sancionado
dos o mas veces por faltas graves, aun de distinta naturaleza, durante el
periodo de un ano.

Articulo 19. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las
faltas enumeradas en el articulo anterior, son las siguientes:

1. Por falta leve: Amonestacion verbal o escrita y suspension de
empleo y sueldo de hasta dos dias.

2. Por falta grave: Suspension de empleo y sueldo de tres dias

3. Por falta muy grave: Suspension de empleo y sueldo de catorce
dias a un mes, el traslado a un centro de trabajo o de una localidad dis-
tinta durante un periodo de hasta un afo, y el despido disciplinario.

Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sancio-
nes impuestas pudieran hacerse constar en los expedientes personales
quedaran canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro u ocho meses,
segun se trate de falta leve, grave, o muy grave, respectivamente.

Articulo 20. Prescripcion de faltas.

Laimposicion de la sancion caducara a los 10 dias para las faltas leves,
20 dias para las faltas graves y 40 dias para las faltas muy graves, contados
a partir del conocimiento de los hechos por parte de la empresa. En todo
caso prescribiran a los 6 meses de su comision.

CAPITULO QUINTO

Disposiciones varias

Articulo 21. Complemento por I.T. en caso de accidente.

En caso de incapacidad laboral derivada de accidente de trabajo la
empresa garantizara a sus trabajadores un complemento hasta alcanzar el
cien por cien de la totalidad de su salario.

Articulo 22. Indemnizacion en caso de muerte o invalidez.

La empresa se obliga a suscribir una péliza de seguro colectivo de
accidente a favor de sus trabajadores que cubra los siguientes riesgos y
por la cuantia que se expresa:

Invalidez permanente absoluta por accidente: 6.900 euros.
Muerte por accidente: 9.000 euros.

Articulo 23. Contratos eventuales por circunstancias de la produccion.

De acuerdo con lo dispuesto en el Art. 15.1.b) del Estatuto de los Tra-
bajadores, la duracién maxima de los contratos eventuales por circuns-
tancias de la produccion, acumulacion de tareas o exceso de pedidos
podra ser de hasta 6 meses en un periodo de hasta 12 meses.

Disposicién final.

En lo no previsto en el citado Convenio se estara a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto-ley 1/1995 y demas normas de
aplicacién.

ANEXO I

Tabla salarial correspondiente al Convenio Colectivo de la Sociedad
Cooperativa Reto a la Esperanza para el aiio 2007

Categoras Selaro base | Sl bue
Maestrode Taller ......................... 800,00 11.200,00
Encargado ............. ... ... .. oL 750,00 10.500,00
Oficial Administrativo ..................... 700,00 9.800,00
Auxiliar Administrativo .................... 650,00 9.100,00
Dependiente ............. .. .. ... ... ... 650,00 9.100,00
Camarero . .......ouuiiiei i 600,00 8.400,00
Conductor ...........ccoiiiiiiiiinnnnnn.. 650,00 9.100,00
Expendedor............. ... ... .. 615,00 8.610,00
Oficial de 1.*de Oficios .................... 650,00 9.100,00
Oficial de 2.* de Oficios .................... 625,00 8.750,00
Oficial de 3.* de Oficios .................... 615,00 8.610,00
Especialista . ................. .. ... ..... 620,00 8.680,00
Peon ... ... 610,00 8.540,00
Personal de Limpieza ...................... 610,00 8.540,00
Aprendiz ........... i 600,00 8.400,00
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RESOLUCION de 8 de junio de 2007, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publica el
II Convenio colectivo de Iberdrola Ingenieria y Cons-
truccion, S.A.U.

Visto el texto del II Convenio Colectivo de la empresa Iberdrola Inge-
nieria y Construccion, S.A.U. (Cédigo de Convenio n.° 9015882) que fue
suscrito con fecha 12 de abril de 2007 de una parte por los designados por
la Direccién de la empresa en representacion de la misma y de otra por las
secciones sindicales de ATYPE-CC, CC.00., UGT y USO en representa-
cion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 8 de junio de 2007.-El Director general de Trabajo, Rail
Riesco Roche

II CONVENIO COLECTIVO DE IBERDROLA INGENIERIA
Y CONSTRUCCION, S. A. U.

Introduccién

Articulo 1. Principios bdsicos y naturaleza juridica.

La Comision Negociadora del II Convenio Colectivo de Iberdrola Inge-
nieria y Construccién, S.A.U. (en lo sucesivo II CC de Iberdrola Ingenie-
ria), constituida de conformidad con las reglas establecidas en el Titulo III
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, ha acordado el presente Con-
venio, fundamentando su oportunidad en las siguientes Bases Contrac-
tuales:

Primera.—Las partes signatarias de este convenio, comparten la pre-
misa de que la negociacién colectiva es el método idéneo para, en un
adecuado clima de paz social, favorecer el logro de los objetivos de com-
petitividad y eficiencia, asi como de empleos estables y de calidad, y con
unos contenidos ocupacionales especificos que garanticen una continua
mejora de la empleabilidad. Fruto de esta vision compartida es el actual
marco de condiciones de trabajo de Iberdrola Ingenieria y Construccion
S.A.U., (en adelante Iberdrola Ingenieria) y el alcance y contenido de los
instrumentos de naturaleza colectiva pactados.

Asi, y con el fin de mantener esta dinamica de sintonia negociadora y
de utilizacion de mecanismos paccionados, ambas partes convienen en la
importancia de la negociacion como mecanismo adecuado para realizar
los ajustes que sean necesarios como consecuencia de situaciones origi-
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nadas por posibles fusiones, absorciones, intercambios de mercados y
segregaciones de actividades o negocios, entendiendo que estos procesos
no deben suponer un perjuicio en las condiciones de trabajo de los
empleados que resulten afectados.

Segunda.—Igualmente, las partes reconocen la pertenencia al Grupo
Iberdrola y la aportacion del capital humano al enriquecimiento de la
actividad empresarial y hacen suya la actual politica de gestion tanto de
Iberdrola Ingenieria como del Grupo Iberdrola en el sentido de facilitar la
acomodacion natural y no traumatica del proceso de evolucién cuantita-
tiva y cualitativa de los empleados a los requerimientos empresariales.

De acuerdo con ello, cualquier cambio en la estructura empresarial, se
realizara en el marco de respeto al régimen juridico y a los derechos
vigentes.

Tercera.—En todo caso, las partes signatarias declaran que el conte-
nido del presente convenio supera y mejora en su conjunto el contenido
de caracter minimo incluido en el Convenio Colectivo Nacional de
Empresas de Ingenieria y Oficinas de Estudios Técnicos, a cuyo ambito
sectorial pertenece, de modo que expresamente reconocen que no se
produce concurrencia entre ambos convenios, siendo, en su caso, aquel
convenio sectorial complementario del presente, de conformidad con lo
dispuesto mas adelante, en el articulo 4, parrafo segundo.

Cuarta.—A los efectos de lo establecido en el Titulo III de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, las partes firmantes manifiestan que el pre-
sente II CC de Iberdrola Ingenieria no excede el ambito de la Empresa,
estando aquéllas legitimadas para la negociacion y adopcién del mismo a
titulo de Convenio Colectivo de eficacia general.

Articulo 2. Partes negociadoras.

La Comisién Negociadora del presente convenio colectivo ha sido cons-
tituida por las representaciones de los trabajadores con legitimacién inicial
suficiente, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 87.1 de la Ley
de Estatuto de los Trabajadores, la representacion sindical firmante
supera la mayoria de los representantes legales de los trabajadores.

Articulo 3.  Objeto y adaptacion de la negociacion.

Lanegociacion tiene por objeto regular materias de indole econémica,
laboral, sindical, asistencial y, en general, cuantas otras afecten a las con-
diciones de empleo y al ambito de relaciones de los trabajadores y sus
representantes con la Direccion.

Articulo 4. Normas subsidiarias.

Los pactos contenidos en el presente convenio sobre las materias en él
reguladas seran de preferente aplicacién sobre cualesquiera otras dispo-
siciones legales de caracter general que vinieran rigiendo en la materia.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 49.3 en relacion con el
parrafo segundo del art. 1.2 de XIV Convenio Colectivo Nacional de
Empresas de Ingenieria y Oficinas de Estudios Técnicos, en lo no previsto
especificamente en las disposiciones del presente Convenio Colectivo se
estara a lo dispuesto en el mencionado convenio sectorial vigente, y en su
defecto en la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas normas de
general aplicacion.

Ambas partes se comprometen a analizar y promover la inclusion de
aquellas medidas de caracter social que supongan una mejora para los
empleados teniendo en cuenta siempre la competitividad y viabilidad
empresarial de Iberdrola Ingenieria.

CAPITULO I

Extension y ambito del II CC de Iberdrola Ingenieria

Articulo 5. Ambito personal.

El II CC de Iberdrola Ingenieria, en la medida y con el alcance que a
cada situacion afecta, sera de aplicacién a todos los trabajadores que
presten servicios bajo la dependencia y por cuenta de Iberdrola Ingenie-
ria, sea cual fuere la modalidad contractual concertada, el grupo profesio-
nal ostentado o el puesto desempenado.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, quedan expresa-
mente excluidos los Directores de Area, Directores de Divisién, Directo-
res de Departamento (Grados 1,2 y 3), asi como los Directores de Pro-
yecto, Ingenieros Especialistas, Jefes de Construccion e Ingenieria,
Gerentes, Gerentes de Zona, de Desarrollo de Negocio y de Areas Corpo-
rativas, en tanto que ostenten dichos niveles profesionales en Grado 4.

Articulo 6.  Ambito temporal.

1. El presente II CC de Iberdrola Ingenieria, entrara en vigor con
efectos del dia 1 de Enero del afio 2007 y su duracion se extendera hasta
el 31 de diciembre de 2009.

2. ElII CC de Iberdrola Ingenieria podra ser denunciado por cual-
quiera de las partes firmantes, mediante comunicacién por escrito con un
plazo de preaviso de un mes a la fecha de su vencimiento. En caso de no
mediar denuncia, el Convenio se entendera prorrogado en idénticas con-
diciones, por periodos anuales.

3. Sin perjuicio de dicha expiracion, las clausulas normativas prorro-
garan su vigencia hasta la entrada en vigor del nuevo convenio colectivo
que lo sustituya.

Articulo 7. Ambito territorial.

El presente Convenio regira en todos los centros de trabajo y depen-
dencias de Iberdrola Ingenieria ubicadas en cualquier parte del territorio
del Estado Espafiol en que desarrolle sus actividades empresariales.

Articulo 8. Vinculacion a la totalidad del convenio colectivo.

Si por decision judicial de cualquier orden jurisdiccional, se resolviera
dejar sin efecto todo o parte del contenido del II CC de Iberdrola Ingenie-
ria y que cualquiera de las partes firmantes considerase esencial, a la
totalidad e indivisibilidad, el Convenio quedara sin eficacia practica en su
totalidad y debera ser examinado de nuevo su contenido por la Comision
Negociadora.

Articulo 9. Absorcion, compensacion y respeto de las mejoras adqui-
ridas.

Todas las condiciones econdmicas que se establecen en el presente
convenio colectivo, sean o no de naturaleza salarial, compensan y absor-
ben en su conjunto y computo anual las mejoras de cualquier tipo, sean
por imperativo legal, laudo, pacto individual, o las que la empresa viniera
satisfaciendo, salvo aquellas cuya aplicabilidad expresamente se man-
tenga en el texto del presente convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, se respetaran, a titulo personal, las situa-
ciones individuales que pudieran existir a la firma de este convenio que en
computo anual resultasen superiores a las establecidas en el mismo.

CAPITULO II

Organizacion del trabajo

Articulo 10. Principios generales de organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo, subordinada siempre al cumplimiento
de las disposiciones legales, es facultad y responsabilidad de la Direc-
cién. La organizacion del trabajo afectara principalmente a las cuestio-
nes siguientes:

a) La estructuracion interna de la Empresa con arreglo a principios
de racionalidad y optimizacién del trabajo.

b) La definicién de las funciones basicas a realizar en los niveles
profesionales definidos en la estructura organizativa de Iberdrola Ingenie-
ria, asi como la publicacién y actualizacién anual en la intranet de los
mismos y sus escalas salariales de referencia. La Direccion de Iberdrola
Ingenieria facilitard a todos los trabajadores la definicién de las funciones
basicas, tanto de nivel como de grado. Se debe garantizar en el disefo del
puesto de trabajo el principio de profesionalidad, de tal modo que, las
funciones principales y, por tanto, determinantes del nivel salarial de un
puesto, ocupen, de forma preferente, el tiempo de trabajo. Asimismo, es
responsabilidad de la Direccién garantizar a todos los trabajadores de
Iberdrola Ingenieria una ocupacion efectiva.

Articulo 11.  Direccion y control de la actividad laboral.

1. El trabajador estara obligado a realizar el trabajo convenido bajo
la direccién del empresariado o persona en quien éste delegue.

2. En el cumplimiento de la obligacién de trabajar asumida en el
contrato, el trabajador debe al empresario la diligencia y la colaboracion
en el trabajo que marquen las disposiciones legales, el presente Convenio
y las 6rdenes o instrucciones adoptadas por aquél en el ejercicio regular
de sus facultades de direccion y, en su defecto, por los usos y costumbres.
En cualquier caso, el trabajador y el empresario se someteran en sus pres-
taciones reciprocas a las exigencias de la buena fe.

3. Previa comunicacion a los representantes de los trabajadores el
empresario podra adoptar las medidas que estime mas oportunas de vigi-
lancia y control para verificar el cumplimiento por el trabajador de sus
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obligaciones y deberes laborales, guardando en su adopcién y aplicacion
la consideracion debida a su dignidad humana y teniendo en cuenta la
capacidad real de los trabajadores disminuidos, en su caso, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 64 del Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores.

4. El empresario podra verificar el estado de enfermedad o accidente
del trabajador que sea alegado por éste para justificar sus faltas de asis-
tencia al trabajo, mediante reconocimiento a cargo de personal médico.
La negativa del trabajador a dichos reconocimientos podra determinar la
suspension de los derechos econémicos que pudieran existir a cargo del
empresario por dichas situaciones.

Articulo 12. Niveles profesionales.

El Sistema Organizativo se fundamenta en la definicién de Grupos o
Niveles Profesionales, en los términos regulados el art. 22 del vigente
Estatuto de los Trabajadores, segun el cual se entiende por Grupo o Nivel
Profesional el que agrupa las aptitudes profesionales, titulaciones y con-
tenido general de las prestaciones y que puede incluir distintas funciones
o especialidades profesionales. Ademas del Grupo o Nivel Profesional se
establecen unos Grados por nivel profesional basados en la actividad que
desarrolla el empleado dentro de Iberdrola Ingenieria, su experiencia,
desempeio y futuras promociones.

A estos efectos se establecen los siguientes Niveles Profesionales y
Grados.

Nivel profesional Grado
Director Proyecto (DP) ........ ... ... it 5
Gerente Desarrollo de Negocio (GDN) ................. 5
Ingeniero Especialista (IE) .......... ... . ... . ...... 5
Jefe construccién/Ingenieria (JO/JI) ................... 5
Ingeniero Senior (IS) ........ .. ... .. i 6,5
Técnico Senior (TS) ... . o 6,5
Ingeniero (I) ... ... oo 9,8,7
Técnico (T) oot 9,8,7
Jefe Administrativo ............ .. ... .. i 8
Proyectista (PROY) ... 10,9
Supervisor de Obra (SO) ........ ... ..., 10,9
Delineante (DEL) ...... ... .. i 11
Asistente Administrativo/a (SEC) ................... ... 10,9
Administrativo Senior (ADMS) .......... ... ... ... ... 10,9
Administrativo (ADM) ........ .. i 11

La Direccion comunicara anualmente a cada empleado de Iberdrola
Ingenieria su Nivel Profesional y Grado.

Articulo 13.  Mowilidad funcional.

La movilidad funcional del personal se realizara de acuerdo con lo
establecido en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores y disposicio-
nes legales complementarias, y no tendra otras limitaciones que las origi-
nadas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejer-
cer la prestacion laboral y la pertenencia al Nivel Profesional.

La movilidad funcional que implique una modificacién de condiciones
de trabajo tal y como se define en el articulo 41 letra f) del Estatuto de los
Trabajadores se ajustaran a lo dispuesto en el indicado precepto.

El interesado recibira, con 30 dias antelacién al cambio, la correspon-
diente descripcion de del puesto de trabajo atendiendo a su nivel profe-
sional y grado, salvo en la expresa excepcion de que se trate de un puesto
de trabajo de nueva creacion, en cuyo caso, se le facilitara cuando las
funciones asignadas se consoliden y como maximo seis meses después de
ocupado el puesto.

Cuando el cambio de puesto de trabajo entrafie para el trabajador el
desempeno de funciones distintas a las que venia desempenando, se le
facilitara previamente la necesaria formacién y, con anterioridad, se
comunicara, por escrito, esta circunstancia a la representacion de los
trabajadores.

La Direccion dara cuenta inmediatamente a los representantes de los
trabajadores de cualquier reclamacion de los interesados contra los cam-
bios de puesto de trabajo.

Articulo 14. Mowilidad geogrdfica. Circulacion de trabajadores dentro
de Iberdrola Ingenieria.

Por probadas razones organizativas o productivas, los trabajadores
incluidos en el ambito personal de este Convenio Colectivo podran ser
asignados, temporal o definitivamente, a cualquier centro de trabajo de la
empresa o de su ambito de actividad, informando previamente a los repre-
sentantes de los trabajadores. Si existieran horarios de trabajo o calenda-

rios diferentes, el trabajador desplazado debera cumplir los horarios o
calendarios vigentes en el centro de trabajo de destino.

14.1) Traslado de Centro de Trabajo con cambio de residencia:
La modalidad indemnizatoria para este supuesto sera la siguiente:

En el caso de que el puesto de trabajo asignado exigiese cambio de
residencia y el traslado se considere efectivo, el empleado percibira:

1. La compensacién del importe de los gastos de traslado, tanto pro-
pios como de sus familiares y enseres.
2. Unaindemnizacién de:

22.000 € para el aino 2007.
23.000 € para el ano 2008.
24.000 € para el ano 2009.

Lapercepcion de la indemnizacién senalada supone el compromiso de
permanencia del trabajador trasladado durante el tiempo de 5 afos en el
nuevo centro de trabajo. En el caso de que el trabajador no permanezca 5
anos en el nuevo centro debera devolver a la empresa la parte proporcio-
nal de los anos que no ha permanecido en dicho centro de trabajo. La
devolucion de la indemnizacién no sera aplicable cuando por decision
unilateral de la empresa se decida un nuevo traslado antes de cumplir los
5 afos, en cuyo caso sera de aplicaciéon las condiciones anteriormente
citadas.

No podran ser objeto de traslado los colectivos de trabajadores
siguientes:

a) Mayores de 56 anos.
b) Aquellos que tengan hijos en edad escolar, hasta que no concluya
el curso académico.

14.2) Traslados de Centro de Trabajo sin cambio de residencia:
La modalidad indemnizatoria para este supuesto es la siguiente:

Si el traslado de centro de trabajo no exige cambio de residencia del
trabajador, percibira una indemnizacion a tanto alzado y por una sola vez
compensatoria de los gastos de desplazamiento que dicho traslado con-
lleva.

La cuantia de esta indemnizacion sera: dos veces y media el resultado
de multiplicar el nimero de kilémetros anuales entre ambos centros, en
viaje de ida y vuelta, en los dias de trabajo al afio, por el precio del kiléme-
tro vigente en la Politica y Condiciones de Viajes, Desplazamientos y
Traslados de Iberdrola Ingenieria (I-0.4.0.05) en el momento del abono,
teniendo en cuenta las siguientes precisiones:

Para el supuesto de traslado individual, si la distancia entre los centros
de trabajo es superior a la distancia entre el domicilio del empleado y el
nuevo centro de trabajo se computara la distancia entre domicilio y nuevo
centro de trabajo.

Cuando el traslado sea colectivo se computara la distancia entre cen-
tros de trabajo

En ambos casos, s6lo se indemnizara cuando la distancia entre los
centros sea superior a 3 kilémetros, sumados los dos trayectos.

Cuando el traslado de centro de trabajo sea solicitado por el trabaja-
dor voluntariamente no aplicara ninguna de las indemnizaciones recogi-
das en los dos apartados anteriores.

Articulo 15. Redaccion-Firma de Proyectos y Direccion Facultativa.

La empresa mantendra un Seguro de Responsabilidad Civil Profesio-
nal que cubra las responsabilidades civiles en que pudieran incurrir los
ingenieros en el desempeno de sus deberes y funciones profesionales por
cuenta de Iberdrola Ingenieria o de alguna de las empresas de su grupo,
que seran igualmente asegurados en dicha poliza, en las condiciones deta-
lladas en la misma.

La Poliza de Responsabilidad Civil Profesional debera contratarse en
condiciones que aseguren la cobertura de la responsabilidad decenal del
articulo 1.591 del Cédigo Civil y la Ley de Ordenacion de la Edificacion.

La empresa asumira todas las consecuencias pecuniarias de reclama-
ciones formuladas por dainos materiales, personales y perjuicios patrimo-
niales que, en cualquier orden, pudieran derivarse de las responsabilida-
des de sus empleados en el ejercicio de sus deberes profesionales, asi
como la defensa juridica necesaria en cualquier proceso a que éstas
pudieran dar lugar.

La empresa no estara obligada a mantener los compromisos anteriores
cuando intervenga dolo en la actuacion del empleado.

La responsabilidad penal, por su propia naturaleza, queda excluida de
su cobertura.

En los casos en que el empleado se viera privado de su libertad o del
ejercicio de sus derechos civiles o profesionales como consecuencia del
ejercicio de su profesion por cuenta de la empresa, ésta queda obligada a
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mantener la vinculacion laboral con dicho empleado, y a su inmediata
reincorporacion.

La empresa asumira el pago de las cuotas de colegiacién necesarias
para que la intervencion del técnico, mediante el visado del Colegio Pro-
fesional correspondiente, surta los efectos administrativos oportunos.

Solo estaran obligados al ejercicio de la Direccién Facultativa y a la
firma de Proyectos los técnicos que tengan reconocida una categoria
profesional minima de Senior o superior, reconocida capacidad, especia-
lizacién y conocimiento del proyecto en cuestion.

CAPITULO III

Contratacion, promocion y formacion del personal

Articulo 16. Periodo de prueba de ingreso.

1. Podra concertarse por escrito un periodo de prueba, que en nin-
gun caso podra exceder de seis meses para los técnicos titulados, ni de
tres meses para los demas trabajadores, excepto para los no cualificados,
en cuyo caso la duracion maxima serd de quince dias laborables. El
empresario y el trabajador estan, respectivamente, obligados a realizar
las experiencias que constituyan el objeto de la prueba.

2. Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y
obligaciones correspondientes a su nivel profesional y al puesto de tra-
bajo que desempeie, como si fuera de plantilla, excepto los derivados de
la resolucién de la relacién laboral, que podra producirse a instancia de
cualquiera de las partes durante su transcurso.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el
desistimiento, el contrato producira plenos efectos, computandose el
tiempo de los servicios prestados en la antigiiedad del trabajador en la
empresa. La situacion de incapacidad temporal que afecte al trabajador
durante el periodo de prueba interrumpe el computo del mismo siempre
que se produzca acuerdo entre ambas partes.

Articulo 17. Provision de puestos.

La empresa expondra, con la suficiente antelacion, a través de la intra-
net de Iberdrola Ingenieria en el apartado denominado oportunidades
internas u otros medios en aquellos casos en los que no sea posible el
acceso a la misma, la convocatoria de cobertura de los puestos que se
pretendan cubrir para que cualquier empleado pueda optar a los mismos,
asi como los requisitos para poder acceder a aquellos.

En la publicacion de los puestos deberan figurar los siguientes requi-
sitos:

a) Conocimientos que se exigen o titulacion requerida.

b) Nivel Profesional dentro de la empresa del puesto a ocupar.

c¢) Definicién de las funciones basicas a desempefar dentro del
puesto.

d) Enunciacién y contenido basico de las pruebas a realizar, si fuera
el caso.

e) Lugar de trabajo.

La observancia de los requisitos anteriores constituye una condicion
de acceso a la convocatoria, a partir de la cual el érgano decide de forma
discrecional.

En la convocatoria debera figurar:

a) Elplazo de presentacion de las candidaturas.
b) La composicion del érgano de decision.
c) La fecha de resolucion.

Con caracter trimestral la direccién de la empresa remitira a la repre-
sentacion sindical de la Comision de Interpretacion y Vigilancia un
informe sobre la evolucion de la cobertura de vacantes.

Articulo 18. Contratacion del Personal. Tipos de Contrato.

Las nuevas contrataciones se notificaran con caracter previo a la
Representacion Legal de los Trabajadores a través de la copia basica, de
conformidad con lo previsto en el Real Decreto 1424/2002, de 27 de
diciembre, o la disposicion que la sustituya.

Tanto las modalidades de contratos de trabajo, como su duracién,
habrén de ajustarse a lo previsto en la legislacion laboral vigente en cada
momento. En el supuesto de que alguna de las disposiciones del presente
convenio en materia de contrataciéon contraviniese lo dispuesto con
caracter de derecho necesario en norma de nueva publicacion, se estara
a lo previsto en esta ultima.

Si la nueva normativa contuviese disposiciones de caracter dispositivo
o complementario a favor de los convenios colectivos, la representacion

de los trabajadores y la de la empresa acomodaran el presente convenio a
la nueva situacion.

Articulo 19. Contrato eventual por circunstancias de la produccion.

1. Laduracién maxima del contrato por circunstancias del mercado,
acumulacion de tareas o exceso de pedidos, previsto en el articulo 15.1.b)
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, sera de
doce meses dentro de un periodo de dieciocho meses.

En el caso de que dichos contratos se concierten por un periodo de
tiempo inferior al maximo, podran ser prorrogados mediante acuerdo de
las partes, por una sola vez, sin que la duracion total del contrato pueda
exceder del limite maximo establecido en el parrafo anterior.

En estos contratos eventuales por circunstancias de la produccion, los
periodos de prueba establecidos en el articulo 16.1 se reduciran a la
mitad.

2. El contrato de duraciéon determinada establecido en el articu-
lo 15.1.a) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
debera contener para su validez la especificacion o identificacion sufi-
ciente, con precision y claridad, del servicio o proyecto que constituya su
objeto. En caso contrario, se entendera que el contrato se ha suscrito por
tiempo indefinido.

Cuando el contrato por servicio o proyecto determinado comprenda o
incluya la fase de trabajos de elaboracién de los estudios necesarios y de
redaccion del proyecto en las oficinas de la empresa, asi como la fase de
supervision de la ejecucion del proyecto o montaje en obra, la precision y
claridad exigidas para la validez del contrato en el parrafo anterior, debe-
ran comprender y se extenderan a las dos citadas fases de los trabajos que
integran dicho contrato por proyecto o servicio determinado.

3. El contrato para el fomento de la contratacién indefinida se regu-
lara por lo dispuesto en la disposicion adicional primera del R. Decreto-
Ley 5/2001, de 2 de marzo, y Ley 12/2001, de 9 de julio, modificada por la
Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento del
empleo, o disposicién legal que los sustituya.

Articulo 20. Contratos a tiempo parcial y de relevo.

1. Tendra la consideracion de contrato de trabajo a tiempo parcial el
previsto en el apartado 1y siguientes del articulo 12 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en los términos en €l estable-
cidos, o disposicion legal que lo sustituya.

2. El contrato de relevo es el que se concierta con un trabajador des-
empleado para sustituir al trabajador de la empresa que accede a la jubi-
lacion parcial prevista en el Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre,
simultaneamente con el contrato a tiempo parcial que se pacte con este
dltimo, segun lo establecido en el apartado anterior.

3. Lajubilacién parcial y el contrato de relevo se regiran por lo esta-
blecido en el R. Decreto 1131/2002, de 31 de octubre, o normativa que lo
sustituya.

Todo lo anterior sin perjuicio de lo dispuesto en el segundo parrafo del
articulo 48 del presente convenio.

Articulo 21.  Promocion y desarrollo profesional.

Con el fin de estimular el desarrollo personal del empleado para con-
seguir nuevas competencias, que le capaciten para el desarrollo de nue-
vas funciones y el logro de mejores resultados, conforme lo requieran las
necesidades de adaptacion de la Empresa, se establecen dos tipos de
promociones:

Promocion por desarrollo (Horizontal).—Es aquella que implica que un
empleado pase de un grado a otro dentro del mismo Nivel Profesional,
pero sin un cambio sustancial en el contenido de la prestacion de su tra-
bajo.

Promocion de nivel (Vertical).—Es aquella que implica que un empleado
pase a ocupar un puesto de un Nivel Profesional superior al actual, para
lo que es necesario un cambio significativo en el contenido de la presta-
cion de su trabajo.

Forma de realizar las promociones. Las promociones se realizaran una
Unica vez al afio, coincidiendo con el periodo de revisién salarial de Iber-
drola Ingenieria.

En la fecha indicada, cada Director de Departamento, preparara sus
propuestas de promocién y debera asegurarse de que las promociones
planteadas cumplan los criterios establecidos. Una vez preparadas, las
propuestas se presentaran a la Direccion de Recursos Humanos para ser
tratadas después en el Comité Ejecutivo y aprobadas por el Director
General.

No obstante, si el empleado tuviera mas de cuatro anos de experiencia
en el ultimo nivel y grado en Iberdrola Ingenieria, y no hubiera promocio-
nado anteriormente, la empresa estudiara la posible promocion al grado
inmediatamente superior.
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La empresa informara a la Comision Paritaria de todas las promocio-
nes realizadas.

Criterios Generales de promocion de Nivel.—Ademas de los criterios
establecidos en cada Nivel Profesional, para evaluar las promociones en
Iberdrola Ingenieria, se establecen los siguientes criterios generales:

Cumplir el perfil de Competencias Generales del nivel propuesto.

Reunir las caracteristicas exigidas de acuerdo con la Descripciéon del
Puesto que proceda.

Evaluaciones Globales del Desempeiio de Excelente y/o Notable en
los dos ultimos afios, en base a la nueva aplicacion de Evaluacion de Com-
petencias y Desempefio.

Contribuciones a resultados (objetivos) superiores a la media en los
ultimos afos.

La experiencia internacional, en los supuestos en que sea necesaria.

Criterios Generales de promocion de Grado.—Ademas de los criterios
establecidos, para evaluar las promociones de grado en Iberdrola Ingenie-
ria, se establecen los siguientes criterios generales:

Reunir las caracteristicas exigidas de acuerdo con la Descripcién del
Puesto que proceda.

Evaluaciones Globales del Desempeno de Excelente, Notable o Bueno
en los dos ultimos afios, en base a la nueva aplicacion de Evaluacién de
Competencias y Desempeno.

También se tendra en cuenta que:

En las promociones de Nivel, se posicionara siempre a la persona en el
grado inferior del nuevo Nivel Profesional.

En las promociones de Desarrollo, no sera condicion sine qua non el
que haya transcurrido un determinado periodo de tiempo, pero cabe espe-
rar que el candidato aporte una experiencia de al menos dos afos en el
grado para saltar al siguiente.

El nimero minimo de anos no implica necesariamente una promocion
inmediata. La falta de experiencia orientativa podra verse compensada
por la posesion de determinados conocimientos o formacion.

Articulo 22. Formacion.

Ambas partes consideran como objetivo estratégico y de la maxima
importancia la formacion del personal, para posibilitar la eficacia en el
desempernio de los puestos, su permanente adecuacion profesional a los
cambios organizativos y tecnologicos, y potenciar sus expectativas de
promocioén y desarrollo profesional.

La Empresa facilitara los medios precisos al efecto y, por su parte, los
trabajadores aceptan el compromiso de adquirir los conocimientos y des-
trezas necesarios para actualizar su competencia profesional, tanto en el
ambito de la especialidad de su puesto de trabajo como en el de las espe-
cialidades conexas. Para ello se comprometen a acudir a los cursos, foros,
conferencias, etc. que se organicen a tales fines.

La formacion interna en la Empresa respetara el principio de igualdad
de oportunidades e impulsara:

a) El perfeccionamiento profesional para el desempeno del puesto
de trabajo.

b) Laadecuacion de los recursos humanos a los cambios organizati-
vos y tecnoldgicos.

c) Laadaptacion de los nuevos empleados a la Empresa.

d) Un mejor desarrollo profesional, creando expectativas de promo-
cién y ascensos

1. Eltrabajador tendra derecho:

a) Aldisfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes,
asi como a una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen
instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad estudios para la
obtencion de un titulo académico o profesional.

b) Alaadaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asisten-
cia a cursos de formacion profesional o a la concesion del permiso opor-
tuno de formacion o perfeccionamiento profesional con reserva del
puesto de trabajo.

2. En todos los casos contemplados en el precedente apartado, la
direccion de la empresa podra exigir la presentacion de certificados del
centro de ensefianza que acrediten la asistencia del interesado. La falta de
esta asistencia con caracter reiterado supondra la supresién de los bene-
ficios que en este articulo se establecen.

3. Iberdrola Ingenieria dara conocimiento anualmente a la represen-
tacion legal de los trabajadores, de los costos aplicados a la formacion
durante el ejercicio econémico.

4. Para cada puesto de trabajo se estudiaran sus necesidades de for-
macion (perfil formativo del puesto). Se definiran los médulos de conoci-
mientos y los objetivos que se deben alcanzar segun el nivel requerido
para cada puesto de trabajo y se informara a los representantes de los

trabajadores. Asimismo, la Unidad de Formacién, informara a los emplea-
dos sobre los perfiles formativos de su puesto de trabajo.

5. Se analizara el nivel de conocimientos de cada persona referido a
su puesto de trabajo (perfil formativo de la persona).

De esta forma se podran comparar ambos perfiles y detectar las caren-
cias formativas existentes. Asi, todos los trabajadores tendran acceso a
los cursos de formacién en la medida en que retnan los requisitos exigi-
dos en la correspondiente convocatoria.

6. Las carencias formativas importantes para poder desempenar
correctamente el trabajo asignado deben subsanarse cuanto antes y con
caracter obligatorio.

7. Todos los cursos que sean gestionados por la empresa para el
desarrollo profesional de sus empleados se haran dentro del horario de
trabajo.

Con caracter voluntario, los empleados podran solicitar aquellos cur-
sos no gestionados por Iberdrola Ingenieria encaminados a mejorar su
desarrollo profesional (formacién dentro de su linea de evolucién profe-
sional), que en general se impartiran fuera de horas de trabajo, para lo
cual la Empresa se compromete a facilitar los medios necesarios.

8. El Plan Anual de Formacién, que recogera la oferta formativa de la
Empresa, serd expuesto, con explicaciones de criterios y limitaciones,
tanto de tiempo como de coste a los representantes de los trabajadores,
con caracter previo a su ejecucion.

9. El catalogo de cursos de formacién sera expuesto en la Intranet o
medios alternativos de Iberdrola Ingenieria.

10. El procedimiento retributivo durante los cursos de formacion
se regula segun el procedimiento interno de Gestién de la Formacion
(I-0.3.1.02). La realizacion de la formacién debera ser programada de
forma que no tenga consecuencias restrictivas econémicas, ni de jor-
nada.

11. El programa de ayuda para estudios se regula segun el procedi-
miento interno de Gestion de la Formacion (I-0.3.1.02), y de conformidad
con las disposiciones, medios, y requerimientos recogidos en el III Acuerdo
Nacional de Formacién Continua, en el Real Decreto 1046/2002, de 1 agosto
por el que se regula el Subsistema de Formacién Profesional Continua, o en
aquel acuerdo o norma que los sustituyan.

CAPITULO IV

Regimenes de trabajo y jornada

Articulo 23. Jornada de trabajo. Horas anuales a realizar.

La jornada de trabajo efectiva en computo anual, sera de 1.752 horas
en el ano 2007, 1.746 horas en el aiio 2008 y 1.740 horas en el afio 2009,
en el régimen semanal de cinco dias de trabajo, distribuidas de lunes a
viernes.

Si se sobrepasa la jornada de trabajo mencionada en el parrafo ante-
rior, se disfrutaran los dias de vacaciones adicionales resultantes de apli-
car la férmula siguiente y, en caso contrario, los dias resultantes se redu-
ciran de los dias de vacaciones anuales establecidas en el art. 25 del
presente convenio. Para el célculo de dichos dias se utilizaran las siguien-
tes ecuaciones:

Afio 2007:AH=[(L-10)*8,75+(V-3)*7+(1-13)*6,5] ~1752
Afio 2008:AH=[(L-10)*8, 75+ (V-3)*7+(1-13)*6,5] —1746
Afio 2009:AH=[(L-10)*8, 75+ (V-3)*7+(1-13)*6,5] —1740

L: Nimero de dias de Lunes a Jueves en Jornada de Invierno.
V: Nimero de Viernes en Jornada de Invierno.
I: Numero total de dias en Jornada de Verano.

Dias adicionales libres= AH/8horas (fracciones iguales o superiores a
4 horas supondran un dia adicional o viceversa).

En este sentido se establece una jornada intensiva en verano desde el
15 de junio al 15 de septiembre (ambos inclusive).

Cuando los dias 24 y 31 de diciembre no coincidan con sabado o
domingo, se consideraran como festivos, no incluidos dentro de los dias
computables como vacaciones del personal.

Articulo 24. Horario de trabago.

La jornada de trabajo diaria no sera superior a 8 horas 45 minutos de
lunes a jueves, 7 horas los viernes en horario de invierno, y 6 horas y 30
minutos de lunes a viernes en jornada de verano

El horario previsto en el parrafo anterior sera flexible en cémputo
diario de modo que la entrada se podra efectuar entre las 07:30 h y las
09:00 h de lunes a jueves, entre las 07:00 h y las 08:30 h los viernes y
durante la jornada de verano.

Con anterioridad al primero de enero de cada ano, la representacion
de los trabajadores y la Direccién negociaran y estableceran el Calendario
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Laboral para cada Centro de Trabajo. Dichos calendarios laborales se
expondran en los tablones correspondientes, debidamente firmados por
ambas partes.

Articulo 25. Vacaciones.

Las vacaciones anuales seran de 26 dias laborables. Como norma
general, se fraccionaran en dos periodos. Excepcionalmente, por necesi-
dades del servicio o a peticion del trabajador, podra fraccionarse en mas
periodos, previa autorizacion. La gestion de vacaciones esta recogida en
el Procedimiento Interno 1-0.4.4.01.

Cuando el disfrute de vacaciones previsto en el calendario coincida
con periodos de incapacidad temporal derivada de embarazo, parto o
lactancia natural, o con un periodo de suspension del contrato al amparo
del art. 48.4 del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores tendran
derecho al disfrute de las vacaciones en fecha distinta a la de los periodos
correspondientes a la incapacidad temporal o los permisos antes indica-
dos, y al final del periodo de suspension, aunque haya finalizado el ano
natural al que correspondan.

Articulo 26. Horas extraordinarias.

Las partes coinciden en su objetivo de evitar la realizaciéon de horas
extraordinarias por la distorsién que causa en el mercado de trabajo y en
el empleo, y por la limitacion que supone para la conciliacion de la vida
familiar y profesional.

Sin embargo, teniendo en cuenta las caracteristicas de la actividad de
Iberdrola Ingenieria, que en determinados momentos obliga a hacer
frente a puntas de trabajo provocadas por entregas, presentacion de pro-
yectos, ausencias imprevistas u otras circunstancias de caracter estructu-
ral (siendo esta relacion meramente enunciativa), y en la perspectiva de
lo manifestado en el parrafo anterior, puede resultar necesario prestar
servicios para la empresa fuera de la jornada ordinaria, sea en dias labo-
rables, o en dias de descanso o festivos.

Las referidas horas extraordinarias cuya realizacion se enmarca en las
reglas de la buena fe y diligencia del trabajador (art. 5 a. del Estatuto de
los Trabajadores), podran realizarse siempre que sean autorizadas por
escrito por el responsable inmediato.

Salvo pacto individual en contrario, las horas extraordinarias se com-
pensaran por tiempos equivalentes de descanso incrementados, al menos,
en el setenta y cinco por ciento. Previo acuerdo entre empresa y trabaja-
dor, la compensaciéon con tiempo de descanso se harda acumulando horas
hasta completar, al menos, el tiempo equivalente a una jornada, que se
disfrutara dentro del mismo afio natural en que se hayan realizado las
horas extraordinarias o, como maximo, en los primeros diez dias del mes
de enero del afio siguiente.

En caso de que las horas extraordinarias se realicen durante el des-
canso semanal, su compensacion se disfrutara de conformidad con lo
dispuesto en el art. 37.1 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Por lo que se refiere a la limitacién del nimero de horas extraordina-
rias, habra de estarse en todo caso, a lo previsto en la legislacion general
vigente en cada momento.

CAPITULO V

Retribuciones

Articulo 27.  Estructura salarial.

La estructura salarial de Iberdrola Ingenieria se divide en los siguien-
tes conceptos:

Salario Bruto Reconocido (SBR): corresponde a la suma del Salario
Bruto Consolidado (SBC) y el Complemento Personal Reconocido
(CPR)

Salario Bruto Consolidado (SBC); se corresponde con las escalas sala-
riales definidas que tienen condicién de minimo garantizado.

Complemento Personal Reconocido (CPR): se corresponde con la
cuantia que exceda del SBC como consecuencia del desarrollo profe-
sional del empleado y la adaptacion a las competencias generales y
técnicas.

Pluses: Asimismo pueden existir complementos variables denomina-
dos pluses en funcién de las caracteristicas y el trabajo desarrollado por
el empleado.

La retribucion fija se abonara al empleado en 12 pagas anuales.

Articulo 28. Escala de referencia del Salario de Ingreso.

Se considera salario de ingreso al salario minimo a percibir segtn el
Nivel Profesional y Grado de pertenencia. El salario minimo vendra deter-

minado por una Escala Salarial de Ingreso en la que se permanecera hasta
alcanzar o disponer de una experiencia reconocida de cuatro afos.
Cuando se alcance una experiencia reconocida superior a cuatro afnos se
dejara de aplicar la Escala Salarial de Ingreso y se aplicara, al menos, la
revision salarial anual establecida en el presente convenio.

Los Niveles Profesionales y Grados son los establecidos en el art. 12.

La Escala Salarial de Ingreso son valores minimos reconocidos. No
obstante si el resultado de la evaluacién global es excelente segin lo
especificado en las normas complementarias y si se produce el ajuste al
perfil de competencias generales y técnicas del empleado, la empresa
podra incrementar los importes recogidos en la Escala Salarial de Ingreso
que se relacionan en la siguiente tabla:

Escala salarial de ingreso
Nivel
Grado| Ingreso | 1.°ano | 2.°ano | 3.°ano
Ingeniero ................. 8 | 22.500 | 25.500 | 28.000 | 30.500
Técnico................... 8 | 22.500 | 24.700 | 26.700 | 29.500
Ingeniero ................. 9 | 19.000 | 22.000 | 25.000 | 28.500
Técnico................... 9 | 19.000 | 21.000 | 23.000 | 26.000
Proyectistas y Supervisores
deobra ................. 10 | 17.800 | 19.300 | 21.000 | 23.500
Asistente administrativo/a y
Administrativos senior .. .. 10 | 16.000 | 17.400 | 18.700 | 20.400
Delineantes ............... 11 | 14.800 | 16.000 | 17.400 | 19.500
Administrativo ............ 11 | 14.000 | 15.000 | 16.300 | 18.000

La revision salarial de cada Nivel y Grado de la Escala Salarial de
Ingreso para el ano 2008 se realizara segun el Indice de Precios al Con-
sumo (IPC) previsto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, mas
medio punto. Para 2009 la revision salarial se realizara segun el IPC pre-
visto mas un punto.

En caso de que el incremento del IPC real para el conjunto del Estado
a 31 de diciembre de los anos 2008 y 2009 fuera distinto al previsto para
ese ano, se efectuara una revision salarial de la tabla de la Escala Salarial
de Ingreso tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, por la
diferencia entre el IPC real y el previsto.

Articulo 29. Incrementos salariales.

Las revisiones salariales anuales estaran basadas en los principios de
justicia y equidad.

Con el fin de mantener el poder adquisitivo de los salarios, durante el
afio 2007, el incremento salarial minimo e individual, calculado sobre el
Salario Bruto Reconocido (SBR), se realizara segun el Indice de Precios al
Consumo (IPC) previsto para dicho afio en la Ley de Presupuestos Gene-
rales del Estado mas un punto. No obstante, por serles ya de aplicacion
las escalas minimas que se incluyen en el presente convenio y encon-
trarse ya incorporado a las mismas, dicho incremento no sera de aplica-
cion a aquellos empleados contratados con posterioridad al 30 de sep-
tiembre de 2006, salvo que su Salario Bruto Reconocido (SBR) estuviera
por debajo de la Escala de referencia de SBC minima establecida para su
Nivel y Grado.

Durante los afos siguientes, el incremento salarial se efectuara en la
forma prevista en el parrafo anterior aplicando el IPC mas medio punto
para 2008 y, el IPC méas un punto para 2009. Igualmente, los mencionados
incrementos no seran de aplicacion a aquellos empleados contratados
con posterioridad a 30 de septiembre de 2007 y de 2008 respectivamente,
salvo que su salario bruto reconocido estuviera por debajo de la Escala de
referencia del SBC minima establecida para su Nivel y Grado.

En caso de que el incremento del IPC real para el conjunto del Estado
a 31 de diciembre de cada afo de vigencia del convenio fuera distinto al
previsto para ese ano, se efectuara una revision salarial tan pronto se
constate oficialmente dicha circunstancia, por la diferencia entre el IPC
real y el previsto.

No obstante lo anterior, a todos aquellos trabajadores en plantilla a la
firma del presente convenio a los que el minimo de la escala correspon-
diente o consolidado les suponga un incremento de su salario actual
superior al incremento establecido en los parrafos anteriores, operara la
compensacion y absorcion.

La empresa garantizara la adecuada progresion profesional y salarial
de todos los empleados.

Articulo 30. Complemento por enfermedad y accidente.

Durante los periodos de baja por incapacidad temporal derivada de
cualquier contingencia, y por maternidad, los trabajadores percibiran, si
la prestaciéon econémica de la Seguridad Social fuera inferior, un comple-
mento hasta el 100 por 100 del SBR.
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Las ausencias por enfermedad de un solo dia sin parte de baja, pero j j j
. . L 1s , . . .. . Cuantia Cuantia Cuantia
justificadas por el médico, tendran la misma consideracion que si se tra- Nivel profesional anual 2007 | anual 2008 | anual 2009
tara de baja médica. e e p
Los trabajadores en situacién de baja por incapacidad temporal que-
dan obligados a permitir la visita e inspeccién en su domicilio de las per- . .
sonas que el Servicio Médico de la Empresa designe, pertenecientes a Inge{}lero/ fupemsor de Obra/ 9,600 9,680 2,760
dicho Servicio. La negativa a permitir estas visitas domiciliarias producira Inggriirlei?)nsgr{ib}. 3,600 3710 3.890
la pérdida del complemento regulado en el presente articulo. Jefe de construccion . ............ 4.700 4.840 4.990

Articulo 31. Escala de referencia de Salario Bruto Consolidado (SBC).

Corresponde al salario fijado para cada Nivel Profesional y sera el
salario minimo garantizado para el personal de plantilla, una vez com-
pletado el periodo de Escala Salarial de Ingreso. Sus valores son los
siguientes:

Escala de referencia Salario Bruto Consolidado (SBC)

Salario Bruto

Nivel Grado Consolidado
(SBC)
IS/DP/IE/JC/JL ..o 5 45.750
Técnico senior/GDN ................... 5 39.750
Ingenierosenior ...................... 6 39.000
Técnicosenior ........................ 6 35.000
Ingeniero ........... ... ... . oLl 7 33.000
Técnico.......... ..., 7 30.500
Ingeniero .............. ... oL 8 30.500
Técnico.............co i, 8 29.500
Jefe administrativo . ................... 8 26.000
Ingeniero ........... ... ... .. Ll 9 28.500
Técnico.........coviiiii i 9 26.000
Proyectistas y Supervisores de obra .. ... 9 25.300

As. administrativo/a y administrativos se-

MEOT .« vttt 9 22.000
Proyectistas y Supervisores de obra ... .. 10 23.500
As. administrativo/a y Administrativos se-

NOT ..o 10 20.400
Delineantes ................ ... ... .... 11 19.500
Administrativo ............. ... ... 11 18.000

Dicho salario tiene caracter anual e incluye las gratificaciones extraor-
dinarias (pagas extras) y su pago se efectuara en 12 mensualidades.

La revision salarial de cada Nivel y Grado de la Escala Salarial de Refe-
rencia Salario Bruto Consolidado (SBC) para el ano 2008 se realizara
segun el Indice de Precios al Consumo (IPC) previsto en la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado, mas medio punto. Para 2009 la revision
salarial se realizara segun el IPC previsto mas un punto.

En caso de que el incremento del IPC real para el conjunto del Estado
a 31 de diciembre de los anos 2008 y 2009 fuera distinto al previsto para
ese afno, se efectuara una revision salarial de la tabla de la Escala Salarial
de Referencia Salario Bruto Consolidado (SBC) tan pronto se constate
oficialmente dicha circunstancia, por la diferencia entre el IPC real y el
previsto.

Articulo 32. Plus de Obra.

Aplica a las personas designadas por los Directores de Proyecto de
Iberdrola Ingenieria que realicen entorno al 75% de su jornada mensual
fisicamente en obras del territorio nacional.

Al personal expatriado no le aplicara dicho plus debido a que percibi-
ran otros pluses relativos a su asignacion internacional y trabajo reali-
zado.

La actividad en obra implica unas condiciones de trabajo mas duras
que en oficina, requiriendo una dedicacion reforzada asi como una jor-
nada mas intensa. Estas circunstancias obligan a considerar la fijacién de
un complemento que compense la especificidad de la actividad que desa-
rrollan como algo singular dentro de nuestra Empresa y garantice la plena
dedicacion del empleado en linea con los compromisos de Iberdrola Inge-
nieria.

La actividad que genera la percepcion del presente plus se desarrollara
con respeto al régimen de descansos previsto en la legislaciéon vigente.

Las cantidades anuales establecidas para cada nivel profesional son
las siguientes:

Estas cuantias se abonaran en la nomina cuatro veces al ano de forma
trimestral.

La cantidad estipulada se calculara entendiendo el mes compuesto de
30 dias naturales, lo que permitira el calculo prorrateado por dias del
importe correspondiente a cada trabajador.

La percepcién de este complemento no supone su consolidacion en
la Retribucion Fija del empleado y se dejara de percibir cuando la dedi-
cacion en obra sea inferior al 75% de la jornada o cambien las circuns-
tancias.

Articulo 33. Plus de Puesta en Marcha / Recarga.

Este plus se aplicara para compensar a aquellos trabajadores que sean
desplazados de forma continuada a realizar «la puesta en marcha de ins-
talaciones» y/o «procesos de recarga en Instalaciones Nucleares», traba-
jos que exigen la disponibilidad por parte del trabajador, entendiéndose
ésta como la disponibilidad para trabajos fuera del horario habitual, en
fines de semana, festivos o en horario nocturno.

La actividad que genera la percepcion del presente plus se desarrollara
con respeto al régimen de descansos previsto en la legislacion vigente.

El Plus se abonara mensualmente a través de la némina, designando el
Director de Proyecto a los trabajadores que percibiran este plus en fun-
cién de las circunstancias indicadas en el parrafo anterior.

Las cantidades establecidas para cada uno de los niveles:

Plus mensual | Plus mensual | Plus mensual
Nivel profesional 20_07 2(?8 20_09
€ € €
IEEDP .o 1.850 1.905 1.960
IS 1.450 1.495 1.540
PP 1.150 1.185 1.220
Resto de personal técnico . . .. 950 980 1.010

La cantidad estipulada se calculara entendiendo el mes compuesto de
30 dias naturales, lo que permitira el calculo del importe correspondiente
a cada trabajador para aquellos casos en los que la estancia sea inferior a
un mes.

Asimismo, aquellos trabajadores que por necesidades especificas
deban realizar actividades fuera del horario laboral, entendiéndose estas
como la disponibilidad para trabajos fuera del horario habitual, en fines
de semana, festivos o nocturnos, la empresa abonara dicho complemento
retributivo en su parte proporcional por los dias de dicha dedicaciéon y
disponibilidad.

Con caracter excepcional, se establece un Plus de Recarga para el
personal adscrito al centro de trabajo de Cofrentes, exclusivamente para
los empleados que desarrollen estos trabajos y en el periodo definido para
el desarrollo de los mismos, en los términos establecidos en este articulo,
excepto en lo relativo a la cuantia a percibir.

Elimporte diario a percibir para el caso definido en el parrafo anterior
ascendera a 20 €/dia.

Al personal expatriado no le aplicara dicho plus debido a que percibi-
ran otros pluses relativos a su asignacion internacional y trabajo reali-
zado.

La percepcién de este plus no supone su consolidacion en la Retribu-
cion fija del empleado y se dejara de percibir cuando el empleado finalice
la puesta en Marcha o Recarga.

Articulo 34. Plus Nuclear.

Se entiende como personal susceptible de percibir este plus al despla-
zado a una instalacion nuclear.

Se considerara personal desplazado el que esté asignado por un
periodo superior a un mes a ese centro de trabajo. Cumplido el requisito
anterior, su devengo comenzard a partir del primer dia del desplaza-
miento.

Sera el Director de Proyecto el que identifique a qué personal le aplica
dicho plus.



BOE num. 152

Martes 26 junio 2007

27367

La actividad que genera la percepcion del presente plus se desarrollara
con respeto al régimen de descansos previsto en la legislacion vigente.
Las cuantias a abonar en némina mensualmente seran:

Plus mensual | Plus mensual | Plus mensual
Nivel profesional 20_07 20_08 2(?9
€ € €
IS, 255 265 275
) PP 180 185 190
SO/DEL/PROY ............. 160 165 170

La percepcioén de este plus no supone su consolidacion en la Retribu-
cién Fija del empleado y se dejara de percibir cuando el empleado deje de
tener su centro de trabajo en una Instalacion Nuclear.

Al personal expatriado no le aplicara dicho plus debido a que percibiran
otros pluses relativos a su asignaciéon internacional y trabajo realizado.

Articulo 35. Plus Retén.

Este plus se aplica para compensar la disponibilidad de aquellos traba-
jadores que fuera de la jornada laboral puedan ser requeridos para reali-
zar actividades a clientes o proyectos. Este plus compensara tanto la dis-
ponibilidad como las actuaciones a realizar.

La actividad que genera la percepcion del presente plus se desarrollara
con respeto al régimen de descansos previsto en la legislacion vigente.

Sera el Director de Proyecto el que identifique a qué personal le aplica

dicho plus.
Cuantia diaria | Cuantia diaria | Cuantia diaria
Disponibilidad 2007 2008 2009
€ € €
Laborables (fuera de jornada) . 26 27 28
Laborables (jornada intensiva) . 33 34 35
Sabado / Domingo o Festivo . .. 57 59 61

Cuantia diaria

Cuantia diaria

Cuantia diaria

Actuacion 20_07 20_08 20_09

€ € €
Laborables (fuera de jornada) . 52 54 56
Laborables (jornada intensiva) . 65 67 69
Sabado / Domingo o Festivo . .. 7 80 83

La percepcién de este plus no supone su consolidacién en la Retribu-

cion Fija del empleado.

Respecto al complemento retributivo establecido para el personal de
Medio Ambiente se aplicara lo dispuesto en el acuerdo complementario

especifico.

Respecto al complemento retributivo establecido para el personal de
la Pila de Combustible se aplicara lo dispuesto en el acuerdo complemen-

tario especifico.

Articulo 36 Plus Idiomas.

El Plus de Idiomas tiene por objeto potenciar y bonificar el conoci-
miento y utilizacién de los idiomas Inglés y Francés en Iberdrola Inge-

nieria.

Aplica a todos los trabajadores que acrediten haber alcanzado uno de los
Niveles del TOEIC (inglés)/TFI(francés) indicados en el cuadro adjunto.

En relacién con la acreditacion del encuadre en uno de los Niveles
indicados en el parrafo anterior, la Direccion de Recursos Humanos faci-
litara a cada interesado los datos necesarios para poder obtener dicha
acreditacion, siendo a cargo de la empresa los costes que se deriven de las

pruebas correspondientes.

Entre la realizacion de una prueba de nivel y otra debera mediar un

periodo minimo de un afio.

El Plus de Idiomas relaciona las siguientes retribuciones y niveles:

Importe afo
Niveles TOEIC (inglés)/ TFI (francés) -
€
705-800 puntos . ... 850
801-850 puntos .................... 1.150
851930 puntos .............. ... 1.800

La empresa podra requerir en cualquier momento una reevaluacion
del nivel del trabajador, siendo a cargo de la empresa los costes que se
deriven de la misma. En caso de no superacion de las referidas pruebas,
el trabajador perdera el derecho a la percepcion del plus en el nivel
correspondiente.

Son causas que conllevan la suspension de la percepcion del Plus de
Idiomas las establecidas en los articulos 45 a 48 (ambos inclusive) del
Estatuto de los Trabajadores

Gastos de locomocion, manutencion y estancia.

Articulo 37. Viajes y Desplazamientos Nacionales e Internacionales.

37.1) Desplazamientos temporales.—En caso de desplazamientos
temporales a otro centro de trabajo distinto al propio nacional o interna-
cional, se compensara segun los criterios e importes establecidos en la
Politica y Condiciones de Viajes, Desplazamientos y Traslados de Iber-
drola Ingenieria y Construccion,S.A.U. (1-0.4.0.05).

37.2) Asignaciones internacionales.—En el caso de los desplazamien-
tos internacionales con una duracién superior a nueve meses se aplicara
lo dispuesto en la Normativa y Condiciones de Asignaciones Internacio-
nales de Iberdrola Ingenieria y Construccion,S.A.U. (I-0.4.3.01).

CAPITULO VI

Beneficios sociales

El régimen de beneficios sociales que se regula en el presente conve-
nio no sera de aplicacién a aquellos trabajadores que hayan optado en el
momento de su contratacion por un régimen distinto, reconocido indivi-
dualmente como consecuencia de pactos especificos de mantenimiento
de beneficios sociales disfrutados en la empresa de procedencia del
Grupo Iberdrola.

Articulo 38. Seguro colectivo de vida y accidentes.

La Empresa contratara un seguro colectivo de vida y accidentes con
similares condiciones y coberturas al existente en las Empresas del
Grupo.

Sélo se tendra derecho a este seguro mientras se permanezca en situa-
cién de alta en la Empresa, salvo por excedencias, tanto la forzosa como
la debida a razones de conciliacion de la vida familiar y laboral.

La Empresa asumira, a su cargo, el pago de las primas por este Seguro,
descontada la cuota que corresponde al empleado, que es de 0,39 € men-
suales por cada 601,01€ de capital asegurado.

Articulo 39. Otros seguros.

La Empresa mantendra el seguro de asistencia en viajes en las
condiciones existentes y en las generales que se fijan en las pdlizas
n.° 0102106227 y en las Condiciones Generales del Contrato de Asistencia
en Viaje Empresas 2005 suscrita con American Express para desplaza-
mientos nacionales o internacionales con una duracion igual o menor
de 60 dias.

Para desplazamientos internacionales superiores a 60 dias la Empresa
mantendra el seguro de asistencia en Viaje Europ Assistance n.° 1462.

Articulo 40. Asistencia sanitaria.

La Empresa contratara para el personal activo, como complemento a
la accion protectora de la Seguridad Social, una asistencia sanitaria adi-
cional a través de una o varias companias aseguradoras privadas, designa-
das y concertadas por la Empresa.

Las prestaciones sanitarias seran las incluidas en la pdlizas n.® 8025
y 8049 (Adeslas), o cualesquiera otras que las sustituyan con manteni-
miento de los niveles de cobertura actuales, sin que estén comprendidas
otras prestaciones no estrictamente sanitarias, de caracter complemen-
tario.

El trabajador tendra derecho a ser dado de alta como asegurado en la
poliza que se instrumente para esta finalidad, a propuesta de la Empresa,
y sin responsabilidad subsidiaria de ésta

El pago del importe integro de la prima del titular serd a cargo de la
empresa.

Articulo 41.

a) Préstamos vivienda:

Préstamo de vivienda, Reformas o Consumo.

Todos los trabajadores de la plantilla con antigiiedad mayor a 12
meses y contrato indefinido podran solicitar préstamos de vivienda. La
cantidad maxima de cada préstamo vivienda sera de 16.000 Euros para la
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adquisicion de la vivienda habitual del solicitante a devolver en 5 afnos
mediante descuentos mensuales en la nomina.
Tipo de Interés y plazo Aplicable:

Al inicio del ano se fijara el tipo de interés que se aplicara a todos los
préstamos que se concedan durante el afo. El tipo se calculara aplicando
un descuento del 50% sobre el Euribor del primer dia del ano en que se
concede.

b) Reforma vivienda habitual o consumo:

Todos los trabajadores de la plantilla con antigiiedad mayor a 12
meses y contrato indefinido podran solicitar créditos para la reforma de
la vivienda habitual o consumo. La cantidad maxima seran 5.500 € a
devolver en 2 afios mediante descuentos mensuales en la némina.

A los créditos por reforma de vivienda habitual o consumo no se les
aplicara ningun tipo de interés.

Los trabajadores con contrato de duraciéon determinada tendran igual-
mente derecho a la solicitud de crédito para la reforma de la vivienda
habitual o consumo, si bien, la cantidad prestada habra de ser devuelta en
tantos descuentos mensuales como meses resten de contrato, con un
maximo de doce meses.

c) Otras consideraciones:

El fondo destinado a estos beneficios se establece en 536.000 € para el
ano 2007, actualizandose con el IPC para los anos 2008 y 2009.

Las anteriores cuantias seran de aplicacion a las solicitudes de présta-
mos presentadas después de la firma del presente convenio.

Si en el momento de la solicitud del préstamo o crédito, el fondo des-
tinado a estos beneficios, estuviera agotado, se pasaria a formar parte de
una lista de espera. A medida que se vayan liberando fondos, se iran con-
cediendo los préstamos o créditos a las personas que se encuentran en la
lista de espera por estricto orden de peticion

La Guia interna de Préstamos Hipotecarios (I-0.4.0.01) regula y desa-
rrolla las condiciones de los préstamos de vivienda y créditos por reforma
y consumo.

Articulo 42. Plan de compensacion flexible (PCF).

El objetivo principal del PCF es satisfacer las necesidades concretas y
puntuales de cada uno de nuestros empleados, a través del abanico de
productos de caracter social ofrecido por la empresa.

La cuantia anual de que se nutre el PCF es de:

Importe Importe Importe

Nivel profesional anual afo | anual aio | anual afio

2007 en€ | 2008 en€ | 2009 en €
DP/GDN/AE/JVIC ... ... ... ... 2.000 2.100 2.200
Ingeniero/Técnico Sehor ............ 2.000 2.100 2.200
Ingeniero/Técnico .................. 2.000 2.100 2.200
Jefe Administrativo ................ 2.000 2.100 2.200
Sup.Obra/Proyectista . .............. 2.000 2.100 2.200
Delineante ........................ 2.000 2.100 2.200

Asistente Administrativo/a, Administra-

tivo Senor/Administrativo . ......... 2.000 2.100 2.200

Dado que en Iberdrola Ingenieria, no es posible aplicar la denominada
Tarifa Eléctrica de Empleado, las anteriores cuantias han sido fijadas
considerando tal circunstancia. Sin embargo, en el supuesto de que en un
futuro la mencionada tarifa fuera de aplicacion, el coste de la tarifa a
asumir por el empleado sera de 550 €. anuales.

Los empleados podran destinar, en su totalidad o en parte, las cuantias
indicadas a la contratacion de los productos y/o servicios ofertados cada
afo dentro del catalogo de «Productos PCF»

El PCF al tratarse de un beneficio social no forma parte del salario
individual del empleado, por tanto la cuantia correspondiente no formara
parte de la base de calculo de las indemnizaciones por extincién de con-
trato de trabajo, en cualquiera de sus modalidades.

El articulo 42 entrara en vigor a partir del 1 de junio de 2007, 2008
y 2009 respectivamente por periodos anuales de vigencia desde esta
fecha, no coincidiendo por tanto con la vigencia temporal del pre-
sente convenio.

CAPITULO VII

Permisos y licencias

Para lo no regulado en el presente capitulo sobre permisos y licen-
cias, seran de aplicacién las previsiones del ordenamiento juridico y, en

especial, las contempladas en la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para
promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras.

Igualmente, Iberdrola Ingenieria se adherira a los acuerdos adopta-
dos por Iberdrola S.A. en materia de conciliacion de la vida laboral y
familiar.

Si como consecuencia de la entrada en vigor de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se produ-
jese la necesidad de introducir modificaciones en el presente Convenio
Colectivo, la Comisién Negociadora del II Convenio Colectivo se reunira
a los efectos de acomodar el texto a la nueva realidad legal. En caso de
falta de acuerdo, se estara a las nuevas previsiones legales de derecho
necesario.

Articulo 43. Permisos retribuidos.

1. Los trabajadores, previo aviso y justificacion, podran ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y el
tiempo siguientes:

a) Quince dias naturales por matrimonio o, por una sola vez, por
inscripcién en el registro de parejas de hecho.

b) Siete dias naturales por fallecimiento del cényuge o pareja de
hecho. Para el resto de parientes hasta el segundo grado de consaguini-
dad o afinidad, tres dias naturales, ampliable a cinco si se necesitase
efectuar desplazamiento a provincia distinta de la del centro de trabajo.

c) Hasta tres dias naturales por enfermedad grave u hospitalizacion
o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domici-
liario de cényuge o pareja de hecho, y parientes hasta el segundo grado de
consaguinidad o afinidad, ampliable a cuatro si tuviere que efectuarse un
desplazamiento a provincia distinta de la del centro de trabajo. Si la hos-
pitalizacién afectara a un pariente de primer grado y tuviera una duracion
superior a dos semanas consecutivas, la duracién del permiso se ampliara
un dia mas por cada periodo de quince dias, pudiéndose disfrutar de
manera discontinua.

d) Hasta tres dias naturales, de los que al menos uno sera laborable,
por nacimiento de hijo ampliable a cuatro en los supuestos de complica-
ciones graves en el parto asi como por adopcion o acogimiento. En todos
estos casos, el plazo se ampliara un dia si fuere necesario efectuar despla-
zamiento a provincia distinta de la del centro de trabajo.

e) Dos dias laborables para la realizacion de los tramites de adop-
cion. Cuando por tal motivo se necesite hacer un desplazamiento, el tra-
bajador podra disponer hasta un maximo de cuatro dias laborables.

f) Un dia por matrimonio del hijo o de los padres.

g) Un dia por traslado de domicilio habitual, ampliable a dos dias
laborables si dicho traslado es superior a 200 Km. de distancia.

h) Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes pre-
natales y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de
la jornada de trabajo.

i) En caso de cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, el tiempo indispensable, salvo que exista norma legal
o convencional que establezca un periodo determinado, en cuyo caso se
estara a lo que tales normas dispongan en cuanto a duracién de la ausen-
cia y a su compensacion econdmica.

Si por el cumplimiento del deber o desempenio del cargo el trabajador
percibe alguna indemnizacion, se descontara el importe de la misma del
Salario a que tuviera derecho en la Empresa.

2. Para la concesion de los permisos mencionados, los trabajadores
deberan presentar previamente, ante su responsable directo, los justifi-
cantes y documentos legales que acrediten la existencia de las circunstan-
cias o hechos causantes del permiso. Si ello no fuera posible, dicha docu-
mentacién debera presentarse de manera improrrogable en el plazo de 48
horas a contar desde la reincorporacion del trabajador al trabajo, tras el
disfrute del permiso. En todo caso, el trabajador debera comunicar su
ausencia.

3. Los permisos deben disfrutarse en la fecha en que se produce el
hecho causante, no pudiendo ser trasladados a dias habiles y resultando
irrelevante que aquél coincida con el periodo de disfrute de vacaciones.

4. En los casos de realizacion de funciones sindicales o de repre-
sentacion del personal, se estara a lo prevenido en las disposiciones lega-
les o convencionales.

5. Las trabajadoras/trabajadores, en caso de lactancia de un hijo
menor de 9 meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo
retribuida, con incremento proporcional en caso de parto mdltiple, que
podran dividir en dos fracciones de 1/2 hora cada una, pudiendo asimismo
sustituir, por voluntad del empleado, tal derecho por una reduccion de la
jornada normal de 45 minutos con la misma finalidad, aplicable al
momento de entrada o salida al trabajo.
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Articulo 44. Reducciones de jornada por motivos familiares.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier
causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la
madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una
hora al dia durante el periodo que dure la hospitalizacién.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
maximo de dos horas, con la disminucién proporcional del SBR.

El trabajador que por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo algin menor de ocho afnos o una persona con discapacidad fisica,
psiquica o sensorial, que no desempene una actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion
proporcional del SBR, entre un octavo, como minimo, y la mitad, como
maximo, de la duracién de aquella.

Este mismo derecho tendra el trabajador que se encargue del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consaguinidad o de afi-
nidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo, y que no desempeiie actividad retribuida.

Los supuestos de reduccion de jornada regulada en este articulo cons-
tituyen derechos individuales de los trabajadores, hombre y mujeres. En
consecuencia, si dos trabajadores generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, la direccion podra limitar su ejercicio simultineo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecion horaria de los supuestos de reduccion de la jornada a
los que se refiere el presente correspondera al trabajador dentro de su
jornada, previa comunicacién a la empresa. Aquél debera preavisar a ésta
con dos semanas de antelacion a la fecha en que se reincorporara a su
jornada.

Articulo 45. Excedencia.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de dura-
cién no superior a tres anos a partir de la fecha de nacimiento del hijo o
de la resolucion judicial o administrativa, para atender al cuidado de cada
hijo tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién o por acogi-
miento, preadoptivo o permanente, aunque estos sean provisionales

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de dura-
cién no superior a dos afnos para atender al cuidado de un familiar, hasta
el segundo grado de consanguinidad, por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempene actividad
retribuida.

Los supuestos de excedencia regulados en el presente, cuyo periodo
de duracién podra disfrutarse de forma fraccionada, constituyen dere-
chos individuales de los trabajadores, hombres y mujeres. No obstante, si
dos trabajadores de la empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, la Direccién de la Empresa podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Los periodos de excedencia a los que se refiere el presente llevaran
aparejados la reserva de plaza durante el primer aio. Los trabajadores
excedentes tendran derecho, en condiciones de igualdad con los activos,
a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuyo efecto de la
Direccion de la Empresa debera adoptar las medidas necesarias a fin de
que aquellos tengan conocimiento y puedan acceder a la formacion profe-
sional programada.

Los trabajadores excedentes deberan solicitar la reincorporacion, al
menos, con un mes de antelacion a la fecha de finalizacion de la exceden-
cia. Tramitada la solicitud, la empresa le comunicara al trabajador su
aceptacion, teniendo éste derecho a reincorporarse con la integridad de
derechos reconocidos en le momento de la concesion. El periodo de
excedencia computara a efectos de antigiiedad.

Articulo 46 Adecuacion de la organizacion empresarial por el ejerci-
cio de los derechos de conciliacion laboral y familiar.

A fin de atender de manera adecuada las necesidades del servicio deri-
vadas del ejercicio de los derechos de conciliacién laboral y familiar, la
empresa podra celebrar, si asi lo estima pertinente, contratos de trabajo
de interinidad, a tiempo completo o a tiempo parcial, a fin de sustituir a
los trabajadores en las situaciones de excedencia reguladas en el presente
Capitulo, en las de suspension del contrato de trabajo por las causas men-
cionadas en el art. 45.1.d del ET y en las de reduccion de jornada de tra-
bajo.

Articulo 47. Permisos para concurrir a exdamenes.

Los trabajadores tendran derecho al disfrute de los permisos necesa-
rios para concurrir a los examenes obligatorios, por el tiempo indispensa-
ble de duracion de los mismos, sin pérdida de retribucién en sus concep-
tos fijos.

En todo caso, se exigira el adecuado aprovechamiento en los estudios,
por lo que, cuando se aprecie manifiesto desaprovechamiento, se podran
suspender los mencionados permisos.

Articulo 48. Permisos sin sueldo/Otros permisos.
1) Permisos sin sueldo.

1. Los trabajadores que cuenten con una antigiiedad minima de un
ano en la empresa, tendran derecho a disfrutar de permiso sin sueldo por
un maximo de un mes y por una sola vez en el afio natural.

2. Alternativamente, dicho permiso sera fraccionable en dos perio-
dos maximos de quince dias naturales, uno en cada semestre del afo.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 22 del presente convenio en
materia de cursos de formacion, la empresa podra denegar la concesion
de estos permisos cuando en las mismas fechas se encuentren disfrutan-
dolos méas de un 3% del personal de un mismo departamento, con un
minimo de una persona a tal efecto.

2) Otros permisos.—Sera potestativo de la Direccion otorgar licen-
cias especiales, sin retribucién, cuando medien causas discrecionalmente
valorables por la misma, en caso de que el trabajador no pueda disponer
de los permisos ni de vacaciones.

CAPITULO VIII

Jubilaciones

Articulo 49. Jubilacion, jubilacion parcial/contrato de relevo.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 14/2005, de 1 de julio, sobre
las clausulas de los convenios colectivos referidas al cumplimiento de la
edad ordinaria de jubilacion, se establece la extincién de la relacién labo-
ral por jubilacién al cumplimiento de la edad de 65 afios, siempre que el
trabajador tenga cubierto el periodo minimo de cotizaciéon y cumpla los
demas requisitos exigidos en la legislacion de Seguridad Social para tener
derecho a la pensién de jubilacién en su modalidad contributiva. En caso
de no tener cubiertos dichos requisitos, el trabajador permanecera en la
empresa hasta tanto aquellos queden cubiertos, momento a partir del cual
la relacién laboral quedara extinguida por jubilacion.

En el marco del objetivo de sostenimiento del empleo y como contra-
partida a la extincién de la relacién laboral por jubilacion, se pacta el
establecimiento de contratos de relevo al amparo de lo dispuesto en el
art. 12. 6 del Estatuto de los Trabajadores, en su redacciéon dada por la
Ley 12/2001, de 9 de julio, por medio de los cuales la empresa acordara
de mutuo acuerdo con los trabajadores que retinan los requisitos para
acceder a la jubilacién parcial, el establecimiento de contratos de
relevo. A tal efecto, para la cobertura del puesto de trabajo del trabaja-
dor relevado, el trabajador relevista sera seleccionado de entre los tra-
bajadores de la plantilla por el proceso de provision de puestos previsto
en el articulo 17 del presente convenio, procediéndose por la empresa a
una nueva contratacion, en régimen de jornada completa o de caracter
indefinido, de conformidad con las necesidades del momento, para un
puesto con tareas correspondientes al mismo nivel profesional al que
promociona el trabajador relevista promovido.

En el supuesto de que las condiciones de aplicacion de la jubilacion
parcial fueren alteradas por la entrada en vigor de nuevas disposiciones
que la regulen, se estara a lo previsto en estas.

CAPITULO IX

Faltas y sanciones

Articulo 50. Faltas y Sanciones.

1. Las faltas cometidas por los trabajadores se clasificaran aten-
diendo a su importancia, reincidencia e intencién, en leves, graves y muy
graves, de conformidad con lo que se dispone en el presente articulo y en
las normas vigentes del ordenamiento juridico laboral en lo que resulten
de pertinente aplicacién.

a) Se consideraran faltas leves:

1. Tres faltas de puntualidad durante un mes sin que exista causa
justificada.

2. La no comunicacion, con la antelacion debida, de su falta al tra-
bajo por causa justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad de
hacerlo.

Falta de aseo y limpieza personal.

Falta de atencion y diligencia con los clientes.

Discusiones que repercutan en la buena marcha de los servicios.
Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

La embriaguez ocasional.
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b) Son faltas graves:

1. Faltar dos dias al trabajo sin justificacion.

2. Lasimulacion de enfermedad o accidente.

3. Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su ficha,
firma, tarjeta o medio de control.

4. Cambiar, mirar o revolver los armarios y ropas de los companeros
sin la debida autorizacién.

5. Las cometidas contra la disciplina en el trabajo o contra el respeto
debido a sus superiores.

6. La reincidencia en las faltas leves, salvo las de puntualidad, aun-
que sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre, cuando hayan
mediado sanciones.

7. El abandono del trabajo sin causa justificada.

8. Lanegligencia en el trabajo cuando cause perjuicio grave.

9. La vulneracion de la prohibicién de fumar en el centro de trabajo,
o en el domicilio de clientes, de conformidad con lo previsto en el art. 7
letra a) de la 28/2005, de 26 de diciembre, de medidas sanitarias frente al
tabaquismo y reguladora de la venta, el suministro, el consumo y la publi-
cidad de los productos de tabaco (BOE 27 diciembre 2005).

c) Son faltas muy graves:

1. Faltar al trabajo mas de dos dias al mes sin causa justificada. No se con-
siderara injustificada la falta al trabajo que derive de la detencion del trabajador,
mientras no se trate de sancién firme impuesta por la autoridad competente y
siempre que el hecho de la detencién haya sido puesto en conocimiento de la
Direccion de la empresa antes de transcurridos cuatro dias habiles de ausencia
al trabajo. En todo caso, la empresa no vendra obligada a abonar los salarios
correspondientes a los dias de ausencia al trabajo por causa de detencion.

2. Elfraude, la deslealtad y abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas.

3. El hurto y el robo tanto a los demas trabajadores como a la
empresa o a cualquier persona dentro de los locales de la empresa o fuera
de la misma, durante acto de servicio. Quedan incluidos en este inciso el
falsear datos ante la representacion legal de los trabajadores, si tales fal-
sedades tienen como finalidad maliciosa el conseguir algin beneficio.

4. La simulacién comprobada de enfermedad; inutilizar, destrozar o
causar desperfectos en maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, ense-
res y departamentos de la empresa.

5. Haber recaido sobre el trabajador sentencia de los Tribunales de Jus-
ticia competentes por delitos de robo, hurto, estafa y malversacion, cometi-
dos fuera de la empresa, que pueda motivar desconfianza hacia su autor.

6. La continua y habitual falta de aseo y limpieza personal, que pro-
duzca quejas justificadas de los compaiieros.

7. Laembriaguez durante el trabajo.

8. Dedicarse a trabajos de la misma actividad que impliquen compe-
tencia a la empresa, si no media autorizacién de la misma.

9. Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y con-
sideracion a los jefes, companeros o subordinados, considerandose como
tales las conductas sexistas legalmente tipificadas como acoso sexual, y
las conductas de acoso moral también legalmente tipificadas.

10. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

11. Lareincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
dentro del mismo trimestre, siempre que hayan sido objeto de sancion.

12. Las demads establecidas en el articulo 54 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

13. La vulneracion reiterada de la prohibicién de fumar en el centro
de trabajo, o en el domicilio de clientes, de conformidad con lo previsto
en el art. 7 letra a) de la 28/2005, de 26 de diciembre de medidas sanitarias
frente al tabaquismo y reguladora de la venta, el suministro, el consumo y
la publicidad de los productos de tabaco (BOE 27 diciembre 2005).

2. Las sanciones que las empresas podran aplicar, segun la gravedad
y circunstancias de las faltas cometidas, seran las siguientes:

a) Faltas leves:

Amonestacion verbal.
Amonestacién por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de un dia.

b) Faltas graves:

Suspensién de empleo y sueldo de uno a diez dias.
Inhabilitacién, por plazo no superior a un ano, para el ascenso a la
categoria superior.

c) Faltas muy graves:

Pérdida temporal o definitiva del Nivel profesional.

Suspension de empleo y sueldo de once dias a dos meses.

Inhabilitacion durante dos anos o definitivamente para pasar a otra
categoria.

Despido.

Para la aplicacion de las sanciones que anteceden se tendrd en cuenta
el mayor o menor grado de responsabilidad del que cometa la falta, Nivel
profesional del mismo y repercusion del hecho en los demas trabajadores
y en la empresa.

3. La facultad de imponer las sanciones corresponde a la Direccion
de Recursos Humanos, que pondra en conocimiento de los representan-
tes legales de los trabajadores las que se refieran a faltas graves o muy
graves.

Sera necesaria la instruccién de expediente en la imposicion de
sanciones a los trabajadores que ostenten cargos electivos sindicales,
y en aquellos otros casos establecidos en la legislacién en vigor o lo
decida la empresa. La instruccién del expediente se ajustara a las
siguientes normas:

a) Se iniciard con una orden escrita del Director de Recursos Huma-
nos de la empresa, con la designacion del instructor y del secretario.
Comenzaran las actuaciones tomando declaracién al trabajador impu-
tado como autor de la falta y a los testigos, admitiendo cuantas pruebas
aporten. En los casos de falta muy grave, si el instructor lo juzga perti-
nente, propondra a la direccién de la empresa la suspension de empleo,
que no de sueldo del inculpado por el tiempo que dure la incoacién del
expediente, previa audiencia de los representantes legales de los trabaja-
dores.

b) Latramitacion del expediente, si no es preciso aportar pruebas de
cualquier clase que sean de lugares distintos a la localidad que se incoe,
se terminara en un plazo no superior a veinte dias. En caso contrario, se
efectuara con la maxima diligencia, una vez incorporadas las pruebas al
expediente.

c) La resolucion recaida se comunicara por escrito, expresando las
causas que la motivaron, debiendo firmar el duplicado el interesado. Caso
de que se negase a firmar, se le hara la notificacién ante testigos.

4. Se anotaran en los expedientes personales de sus trabajadores las
sanciones por faltas graves o muy graves que se les impongan, anotando
también las reincidencias en las faltas leves. La prescripcion de las faltas
se producira segun lo establecido en el articulo 60.2 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO X

Accion sindical

Articulo 51.  De los sindicatos.

Se reconoce el papel de los Sindicatos debidamente implantados en
Ibredrola Ingenieria y Construccién S.A.U. para el adecuado tratamiento
de las relaciones con sus trabajadores.

A tal efecto, los Sindicatos ostentaran el régimen juridico que se regula
en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, con las
particularidades que se estipulan en el presente Convenio Colectivo, en la
medida que les afecten.

Articulo 52. Del Comité de Empresa.

El 6rgano de representacion de los trabajadores para cada Centro de
Trabajo de la Empresa es el Comité de Empresa. Este Comité se reunira
con la Direccion de forma ordinaria cada tres meses, y de forma extraor-
dinaria cuando lo solicite cualquiera de las dos partes.

El Comité de Empresa se reconoce 6rgano de interlocucién ordinaria
entre la direccion de la empresa de todos los trabajadores del Centro de
Trabajo, en todo lo relativo al ambito de su competencia.

Sera informado, por escrito, de los nuevos puestos de trabajo y cam-
bios transitorios de puestos, asi como de las condiciones generales de los
mismos. Asimismo, recibira informacion con periodicidad al menos tri-
mestral, sobre la situacion de produccion y ventas de la entidad, asi como
del resto de datos econémicos previstos en el articulo 64 del Estatuto de
los Trabajadores.

Si la Empresa procediese al despido de un trabajador debera remitir
copia de la carta de despido al Comité de Empresa o miembro del mismo,
del Centro de Trabajo que corresponda.

El Comité velara no solo porque en los procesos de seleccion de per-
sonal se cumpla la normativa vigente o pactada, sino también por los
principios de no discriminacion, especialmente por razéon de sexo y
fomento de una politica racional de empleo.

La Empresa dara las maximas facilidades a su alcance en orden de
favorecer la comunicacién entre el Comité de Empresa y los trabajadores
dentro y fuera de las horas de trabajo.

La Empresa pondra a disposicién del Comité de Empresa o delegados
un tablon de anuncios para cada centro o planta, para las publicaciones
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sindicales. En todo caso, las publicaciones sindicales deberan llevar el
visado del miembro o miembros del Comité de Empresa.

Si fuera necesario por la importancia del asunto, en temas de interés
general, la Empresa pondra a disposicion de los Comités, los medios de
reproduccion escrita que requiera la divulgacién rapida.

Todos los miembros de comité de empresa dispondran de un crédito
de horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones de
representacion, de acuerdo con la escala prevista en el articulo 68 del
Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo, no se computara, dentro del maximo legal de horas, el
exceso que sobre el mismo se produzca con motivo de su designacion
como componente de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo
de Iberdrola Ingenieria.

Articulo 53. De las secciones sindicales.

Las Secciones Sindicales desarrollaran su actividad de conformidad
con lo previsto en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical.

Articulo 54. Del delegado sindical de Iberdrola Ingenieria: Nombra-
miento, competencias generales y garantias.

Igualmente, se estara a lo establecido en la Ley Organica 11/1985, de 2
de agosto, de Libertad Sindical.

Articulo 55. Cuota sindical.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a los Sindicatos, Iber-
drola Ingenieria descontara de la némina mensual de tales trabajadores el
importe de la cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado en
la realizacion de tal operacion remitird a la Direccion de Iberdrola Inge-
nieria un escrito en el que se expresara con claridad la orden de des-
cuento, el Sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el
nimero de la cuenta corriente o libreta de Banco o Caja de Ahorros a la
que sera transferida la correspondiente cantidad. Iberdrola Ingenieria
efectuara las antedichas detracciones, salvo indicacion en contrario,
durante periodos de un ano. La Empresa entregara copia de la transferen-
cia, si la hubiere, al Delegado Sindical o persona debidamente apoderada
por el Sindicato.

Articulo 56. Garantias de los miembros de los Comités de empresa,
delegados de personal y delegados de las secciones sindicales.

Durante el periodo de ejercicio de sus funciones y al afio siguiente al
de expiracién de su mandato, salvo que dicha expiracion se produzca por
revocacion o dimision, no podra ser despedido o sancionado por actua-
cion basada en el ejercicio de su representacion ningin miembro de
Comité de empresa o Delegado de personal.

Si el despido o cualquier otra sancion por supuestas faltas graves o
muy graves, obedeciera a otras causas, debera tramitarse expediente
contradictorio en el que seran oidos, aparte del interesado, el Comité de
empresa del centro de trabajo a que pertenezca o restantes Delegados de
personal de su centro de trabajo y el Delegado sindical de la misma afilia-
cion, si lo hubiere.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo,
respecto a los demas trabajadores, en los supuestos de suspensién o
extincion de contratos por causas tecnolégicas o econémicas. No podran
ser discriminados en su promocién econémica o profesional por causa o
en razon del desempenio de su representacion.

Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la empresa en
las materias propias de su representacion, pudiendo publicar o distribuir,
sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo, aque-
llas publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo ello a la
Direccion y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la normativa legal
vigente al efecto.

Los representantes de los trabajadores no sufriran perjuicio en su
remuneracion durante el tiempo de actuacion en el ejercicio de su cargo,
dentro de la garantia horaria que les corresponda.

CAPITULO XI

Prevencion de riesgos y salud laboral

Articulo 57. Politica general de prevencion de riesgos laborales, servi-
cio de prevencion, delegados de prevencion y comités de seguridad y
salud.

La politica general de Prevencion de Riesgos Laborales y Salud
Laboral se ejercerd a nivel de Iberdrola Ingenieria, de conformidad con

la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Labora-
les, reformada por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, y el Real Decre-
to 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

En este sentido y de acuerdo con el articulo segundo, apartado 1.2 de
la Ley 54/2003, el empresario desarrollard una accién permanente de
seguimiento de la actividad preventiva con el fin de perfeccionar de
manera continua las actividades de identificacién, evaluacién y control de
los riesgos que no se hayan podido evitar y los niveles de proteccion exis-
tentes.

A su vez y de acuerdo con el articulo segundo, apartado 2.1. de la
Ley 54/2003, la prevencién de riesgos laborales debera integrarse en el
sistema general de gestién de la empresa, tanto en el conjunto de sus
actividades como en todos los niveles jerarquicos de ésta, a través de
la implantacién y aplicacion de un plan de prevencion de riesgos labo-
rales.

Este plan de prevencién de riesgos laborales debera incluir la estruc-
tura organizativa, las responsabilidades, las funciones, las practicas, los
procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para realizar la
accion de prevencion de riesgos en la empresa, en los términos que regla-
mentariamente se establezcan.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 1.1 del Real Decreto 39/1997,
la integracion de la prevencion en todos los niveles jerarquicos de la empresa
implica la atribucién a todos ellos y la asunciéon por éstos de la obligacion de
incluir la prevencion de riesgos en cualquier actividad que realicen u ordenen
y en todas las decisiones que adopten.

Asimismo, la planificacién de la actividad preventiva se establecera en
funcién de los resultados de la evaluacion de riesgos de los puestos de
trabajo y contemplara, entre otros aspectos, la necesaria formaciéon e
informacién de los trabajadores sobre los riesgos asociados a sus puestos
y las medidas preventivas para evitarlos, incluyendo para cada actividad
preventiva el plazo para llevarla a cabo, la designacién de responsables y
los recursos humanos y materiales necesarios para su ejecucion.

A efectos de lo establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos Labo-
ralesy en el Reglamento de los Servicios de Prevencién Iberdrola Ingenie-
ria opta por la constitucion de un Servicio de Prevencion propio, concer-
tando con el Servicio de Prevencién Mancomunado de Iberdrola o con
entidades externas acreditadas y con capacidad suficiente las especiali-
dades que este no pueda asumir.

Para cumplir sus funciones, el Servicio de Prevencion propio de Iber-
drola Ingenieria, como unidad especializada para el asesoramiento en
materia de prevencién de riesgos laborales, contara con las instalaciones
y los medios humanos y materiales apropiados para la realizacion de las
actividades preventivas que vaya a desarrollar, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 31 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y en el
articulo 15 del Reglamento de los Servicios de Prevencién, concertando
con entidades con capacidad suficiente las actividades especializadas que
este no pueda asumir.

Adicionalmente a los miembros del Servicio de Prevenciéon propio,
Iberdrola Ingenieria designara un nimero suficiente de trabajadores que
actuaran como recursos preventivos de acuerdo con lo establecido en el
art. 32 bis de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, reformada por la
Ley 54/2003.

Iberdrola Ingenieria contara con los correspondientes Delegados de
Prevencion, designados por los representantes de los trabajadores reco-
nocidos por la Empresa, entre los miembros de Comités de Empresa,
quienes formaran parte de los Comités de Seguridad y Salud que se cons-
tituyan, de acuerdo con lo previsto al efecto en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales. El desempeno de sus competencias y facultades se
ajustara a lo establecido en los correspondientes acuerdos.

Asimismo, Iberdrola Ingenieria realizara la coordinacién de activida-
des empresariales, en relaciéon con la prevencion de riesgos laborales, de
las empresas contratistas, subcontratistas o trabajadores auténomos con-
tratados por Iberdrola Ingenieria para la prestacion de obras o servicios
conforme alo establecido en el Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por
el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales y en el R.D. 1627/1997, de 24 de octubre, o norma que lo susti-
tuya, por el que se establecen condiciones minimas de seguridad y salud
en las obras de construccion.

En este sentido, en los Comités de Seguridad y Salud se realizara el
seguimiento de la prevencion de riesgos laborales de las empresas contra-
tadas por Iberdrola Ingenieria instrumentandose en ellos la necesaria
informacion y participacion de los Delegados de Prevencion y represen-
tantes legales de los trabajadores conforme a las disposiciones legales a
este respecto y a los procedimientos internos por los que se regule el
funcionamiento de dichos Comités.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades, obligaciones y compe-
tencias que por sus actividades especificas correspondan al ambito de
Iberdrola Ingenieria.
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CAPITULO XII

Comision revision y cumplimiento del convenio

Articulo 58. Interpretacion.

Las partes firmantes del convenio, acuerdan la Constitucion de una
unica Comision Paritaria de interpretacion y vigilancia, a la que se le atri-
buyen las facultades de:

a) Interpretacion de lo pactado en caso de discrepancias en el
momento de su aplicacion real, incluyendo cuantas incidencias, dudas y
divergencias puedan surgir entre las partes en relacién con la aplicacion
e interpretacion de los articulos contenidos en el presente convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento efectivo de cuanto se ha pactado.

c) Intervencién en casos de conflictos colectivos, tanto en calidad de
mediadoray conciliadora como de paso previo necesario al ejercicio de la
via jurisdiccional o administrativa posible.

Los acuerdos de la Comision Paritaria seran vinculantes para ambas
partes y requeriran del voto favorable de mas del 50% de cada una de las
dos representaciones.

La intervencién de la Comision Paritaria sera requisito previo obligato-
rio para acudir a la jurisdiccién social, en todos los conflictos que afecten
a la aplicacién o interpretacion del Convenio. Si sobre la cuestiéon plan-
teada existiera el acuerdo a que se refiere el parrafo anterior, la decision
tendra los efectos de un arbitraje privado, con los efectos previstos para
los laudos arbitrales en el articulo 22 del ASEC III (Acuerdo Interconfede-
ral de Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales) de fecha 23 de
diciembre de 2004.

La composicién de la Comision Paritaria, serd a partes iguales entre
los miembros que designe la Direccién de la Empresa y los miembros que
designen los representantes de los trabajadores, con un nimero maximo
total de 10 miembros, repartidos proporcionalmente a la representativi-
dad de los sindicatos firmantes del convenio, computada en el momento
de la constitucion de la Comision Negociadora del presente convenio.

La peticion de reuniones se llevard a cabo mediante escrito dirigido a
la otra parte en el que conste con claridad el motivo de la reunion, texto
de aplicacion controvertido, punto en el que se cuestione cualquier grado
de aplicacion o la base del conflicto colectivo planteado. Se celebrara
dentro de los 10 dias habiles siguientes a la fecha de la peticién.

Con el fin de facilitar el desempeno de sus funciones, en las reuniones
de la Comisién Paritaria, estara permitida la participacion, con voz pero
sin voto, de los delegados sindicales de los sindicatos firmantes El mode-
rador-asesor juridico de la Comision Negociadora del Convenio Colec-
tivo, desarrollara igual labor en las reuniones de la Comision Paritaria.

Siempre que se retiinan los miembros de ambas partes de la Comision
Paritaria, los gastos correran a cargo de la empresa, quedando liberada de
prestacion de sus funciones laborales los miembros de la parte social por
el tiempo que dure la negociacion.

Articulo 59. Cumplimiento.

La vigilancia de la aplicacion del presente convenio se atribuye, de
forma especifica, a la mencionada Comisién Paritaria de interpretacion y
vigilancia.

Articulo 60. Vigencia.

La vigencia temporal de la Comision Paritaria sera la del presente
Convenio, incluidas sus prorrogas o posibles periodos de ultraactividad.

Los miembros que deseen abandonar dicha Comisién antes de la
extincion de la vigencia de la misma deben informar al resto de integran-
tes de la mesa con 15 dias de antelacién a su marcha.

Cada una de las representaciones puede cambiar sus integrantes o
cubrir una baja en los mismos (baja en la empresa, jubilacion, etc.) con el
preceptivo aviso de 15 dias.

Ambas representaciones pueden enviar un suplente para suplir una
ausencia en caso imprevisible de fallecimiento o baja por enfermedad/
accidente con un aviso de un minimo de 2 horas.

Articulo 61  Procedimiento de Revision y Reunion urgente.

Frecuencia de las reuniones: La Comisién Paritaria se reunira de
forma ordinaria al menos trimestralmente, a convocatoria del Presidente,
y en sesion extraordinaria urgente cuando lo consideren necesario él
mismo o cuando lo soliciten la mayoria de los representantes de una de
las partes que lo constituyen.

Lugar de reunién: Sera el acordado por las partes.

Peticion de reuniones: Se llevara a cabo mediante escrito dirigido a la
otra parte en el que conste con claridad el motivo de la reunion, texto de

aplicacién controvertido, punto en el que se cuestione cualquier grado de
aplicacién o la base del conflicto colectivo planteado. Recibido el escrito,
del que la otra parte acusara recibo, se convocara la reunién correspon-
diente en funcién de la urgencia del asunto, con no menos de 72 horas de
antelacion y no transcurriendo mas de siete dias habiles en cualquiera de
los casos.

Desarrollo de las Reuniones: La Comision comprobara sistematica-
mente el grado de cumplimiento efectivo de los distintos apartados del
presente convenio. Si una de las partes considera la existencia de aparta-
dos incumplidos, se expondran dichos casos, se analizara su causa si
procede, y se procedera bien a alcanzar un acuerdo, bien a iniciar el ejer-
cicio de la via jurisdiccional o administrativa posible.

La persona designada como Secretario/a de 1a Comision levantara acta
de la reunién con los acuerdos alcanzados, si asi fuere, que seran firma-
das por todos los asistentes antes de finalizar la reunion.

En caso de tener que llegar a conclusiones por la via de votaciones,
seran validos los adoptados por mayoria simple de los asistentes.

Disposicion transitoria tnica.

De conformidad con lo dispuesto en el parrafo segundo del articulo 85
apartado 2 del Estatuto de los Trabajadores, en su nueva redaccién dada
por la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, las partes firmantes asumen el deber de negociar un
plan de igualdad que contemple medidas dirigidas a promover la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a evitar la discri-
minacion por razon de sexo.

Como consecuencia de las previsiones contenidas en los arts. 45 a 48 de
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la confeccion del mencionado
plan de igualdad, y sin perjuicio de la entrada en vigor del presente conve-
nio, una vez haya sido concluido el preceptivo diagndstico de la situaciéon
en materia de igualdad, las partes firmantes acuerdan desarrollar un pro-
ceso especifico de negociacién para tratar de alcanzar el mencionado plan
de igualdad, cuyo contenido habra de ser anexado al II Convenio Colectivo
de Iberdrola Ingenieria como parte integrante del mismo.
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RESOLUCION de 11 de Junio de 2007, de la Subsecretaria,
por la que se publica el Acuerdo de encomienda de gestion
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales a la Fabrica
Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda,
para la prestacion de servicios de certificacion de firma
electronica y otros servicios relativos a la administracion
electronica.

Con fecha 1 de marzo de 2007, se ha suscrito el Acuerdo de enco-
mienda de gestion por parte del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
a la Fabrica Nacional de la Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda,
para la prestacion de servicios de certificacion de firma electrénica y
otros servicios relativos a la administracién electrénica.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 15.3 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puabli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, procede la publicacion
en el Boletin Oficial del Estado de dicho Acuerdo, que figura como anexo
a esta Resolucion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid, 11 de junio de 2007.-La Subsecretaria de Trabajo y Asuntos
Sociales, Aurora Dominguez Gonzalez.

ANEXO

Convenio de encomienda de gestion entre el Ministerio de Trabajo

y Asuntos Sociales y la Fabrica Nacional de la Moneda y Timbre-

real Casa de la Moneda para la prestacion de servicios de certifi-

cacion de firma electrénica y otros servicios relativos a la Admi-
nistracion Electrénica

En Madrid, a 10 de mayo de 2007.

REUNIDOS

De una parte, la Sra. D.* Aurora Dominguez Gonzalez, Subsecretaria
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales en virtud de nombramiento
efectuado por Real Decreto 662/2004, de 19 de abril (B.O.E. de 20 de
abril), en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 13 del Real
Decreto 1600/2004, de 2 de julio, y actuando por delegacién del Ministro
del Departamento conforme al articulo 3.2 de la Orden TAS/2268/2006, de



