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RESOLUCION de 25 de mayo de 2007, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publica el Con-
venio Colectivo de Masa Servicios, S.A. (Departamento de
Instrumentacion y Analizadores).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Masa Servicios, S.A.
(Departamento de Instrumentacion y Analizadores), (C6digo de Conve-
nio n.” 9007930), que fue suscrito con fecha 3 de mayo de 2007, de una
parte por los designados por la Direccion de la Empresa en representa-
cién de la misma, y de otra por el Comité de empresa en representacion
de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 25 de mayo de 2007.-El Director General de Trabajo, Rail
Riesco Roche.

VIII CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA MASA SERVI-
CIOS, S.A. (DEPARTAMENTO DE INSTRUMENTACION Y ANALI-
ZADORES)

CAPITULO I

Ambito, vigencia, duracion, absorcion y compensacion

1.° Ambito Territorial.—Este Convenio Colectivo afectara a los cen-
tros de trabajo radicados en todas aquellas provincias del Estado Espafiol
en que desarrolle su actividad la Empresa Masa Servicios, S.A. (Departa-
mento de Instrumentacion y Analizadores).

2. Ambito personal.—El presente Convenio Colectivo afectara a la
totalidad de los trabajadores/as del Departamento de Instrumentacion y
Analizadores de esta Empresa, con expresa exclusion de los trabajadores/as
de otros departamentos y ramas de actividad como montajes y manteni-
mientos eléctricos, mecanicos, limpieza y cualquier otra.

3. Vigencia y duracion.—La entrada en vigor del presente Convenio
Colectivo lo sera a partir del dia 1 de enero del 2007 y su duracién hasta el
31 de diciembre del 2010.

4.° Denuncia.—El presente Convenio Colectivo quedara automatica-
mente prorrogado por el plazo de un ano, si no existe denuncia expresa
de las partes. La denuncia por parte de los trabajadores/as podran presen-
tarla los representantes del personal de cualquier centro de trabajo.

5.2 Absorcién y compensacion.—Todas cuantas mejoras se establecen
en el presente Convenio son compensables y absorbibles con cualesquiera
otras, ya provengan éstas de Ordenanza, Convenio o se establezcan a través
de cualquier otro sistema, incluidas las retribuciones con la designacién de
complemento personal no incluidas en el punto 3 del Anexo IV.

Los beneficios dimanantes de este convenio se aplicaran proporcio-
nalmente al tiempo de permanencia efectiva al servicio de la empresa,
salvo en los supuestos en que se especifique lo contrario.

6. Vinculacion a la totalidad del convenio.—Los pactos contenidos
en el presente Convenio constituyen una unidad indivisible. Si no fuera
aprobado por la autoridad laboral su contenido integro, quedara sin efica-
cia en su totalidad, debiendo ser examinado de nuevo por la actual Comi-
sién Deliberadora del mismo.

7.°  Modificacion de condiciones.—Cualquiera de ambas partes podra
pedir la revisién de este Convenio Colectivo durante la vigencia o pro-
rroga del mismo, si con caracter legal o reglamentario por disposiciéon o
resolucién oficial de cualquier rango, se modificasen las actuales condi-
ciones econémicas y la totalidad de las nuevas condiciones, valoradas y
estimadas en su conjunto por anualidades, fuera superior a la totalidad de
las establecidas en este Convenio Colectivo.

CAPITULO IT

Organizacion del trabajo

8. Normas generales.—La organizacion practica del trabajo corres-
ponde a la Direccién de la Empresa.

Es politica comin de los trabajadores/as y de la Direccién, el manteni-
miento de actitudes de informacion, dialogo y negociacion que conduzcan

a esquemas participativos dentro del ambito de las normativas vigentes
en cada momento.

El personal con mando facilitara los medios necesarios para lograr el
rendimiento y eficacia normal del personal a su cargo, resolviendo y cana-
lizando los problemas que se presenten. Son funciones inherentes a todo
mando en la Empresa, 1la formacién profesional del personal a su cargo y
velar por la seguridad del mismo.

La Empresa, mantendra y fomentara la formacién profesional del per-
sonal, habilitando para ello los medios que sean necesarios para su actua-
lizacion técnica.

9.  Indumentaria de trabajo.—La Empresa suministrara la indumen-
taria de trabajo mas adecuada atendiendo las caracteristicas de cada
centro. Haciendo entrega de dos equipos de trabajo, uno de invierno y
otro de verano.

10. Plantilla de personal.—La plantilla de cada servicio sera la nece-
saria para atender normalmente el trabajo. La contratacién de personal
eventual se realizara seguin las bases establecidas en la legislacion
vigente. La empresa, de acuerdo con la legislacién vigente podra contra-
tar a personal con la categoria de estudiante de practicas o graduado en
practicas, segin sea su situacion académica.

En los puestos de trabajo a turno rotativo regular, el régimen de rota-
cion asi como la plantilla y sustituciones de la misma por absentismos, se
regira de mutuo acuerdo y, en caso de desacuerdo, se estarda a lo que
determine la Jurisdicciéon del Orden Social.

La empresa, siempre que sea posible, dara informacién al personal
sobre vacantes de puestos de trabajo y dara opcion al personal de planti-
lla para ocupar dichos puestos.

11. Contrato por circunstancias de la produccion.—Se estara a lo
que disponga el Estatuto de los Trabajadores y los Convenios Colectivos
sectoriales que sean de aplicacion en la localidad de contratacion.

12. Contrato por obra o servicios determinados.—A los efectos pre-
vistos en el art. 15.1 del Estatuto de los Trabajadores, se consideraran
trabajos o tareas con sustantividad propia dentro de la actividad normal
de la empresa que puedan cubrirse con contratos de obra o servicio deter-
minado, los contratos para cubrir los servicios determinados, que dentro
de la actividad de la empresa, mantenimientos y montajes, les sean con-
tratados a la misma, considerandose la duracién del contrato, la duracion
de la contrata y sus renovaciones. La disminucién de los alcances de la
contrata, se considerara terminacion de la obra o servicio determinado,
en la parte que abarque dicha disminucién, obligaindose la empresa a
recolocarles y conservando los trabajadores/as todos sus derechos, si en
el plazo de (9) nueve meses se amplia la contrata. Sin perjuicio de los
derechos que puedan asistir al trabajador/a, respecto a la nueva empresa.
También sin perjuicio de los derechos individuales que a cada trabajador/a
le puedan corresponder por razon de los contratos que hasta la fecha del
presente acuerdo le hayan unido a la empresa.

13. Jornada y horario.—La Empresa debera establecer los horarios
de trabajo mas convenientes, disponiéndolos de la manera que crea mejor
para el servicio, como tnica responsable del mismo.

La jornada laboral anual sera de 1.752 horas de trabajo efectivo distri-
buidas entre todos los dias laborables del afo, tanto en jornada conti-
nuada como partida, debiéndose cumplir la jornada anual efectiva, dispo-
niéndose de cuadros horarios de los Centros de Trabajo para que este fin
se cumpla.

Para el personal de nuevo ingreso o en los casos de desplazamiento,
paradas y puestas en marcha, la Empresa podra establecer el horario que
tenga por conveniente, de acuerdo con las necesidades de los centros
donde vaya a prestar sus servicios. El horario de trabajo sera verdadera-
mente efectivo, computandose el tiempo de trabajo de forma que tanto al
comienzo como al final de la jornada diaria, el trabajador/a se encuentre
en su puesto de trabajo.

14. Vacaciones.—Los trabajadores/as afectados por el presente Con-
venio, disfrutaran un total de 22 dias laborables. Todos los que no lleven
un ano en la Empresa disfrutaran de la parte proporcional que les corres-
ponda al tiempo trabajado.

El maximo de dias de vacaciones a realizar consecutivos, sera de 22
dias laborables.

Durante el primer Trimestre del afio la Empresa confeccionara un
«planing» de vacaciones, en funcion de las peticiones recibidas y las nece-
sidades del trabajo.

Particularidades exclusivas del personal Instrumentista de Obra.

El personal que en el momento de disfrutar sus vacaciones se encuen-
tre desplazado o trasladado segun lo establecido en el articulo 36. a) de la
delegacion a que esté asignado, se le abonaran 192,79 euros en concepto
de compensacion de gastos de viaje por vacaciones, por una sola vez. Si
el viaje de retorno a su lugar de destino no se puede realizar el mismo dia
en que finaliza su jornada normal de trabajo el tiempo de retorno no se
computara como vacaciones.

Cuando deban disfrutarse las vacaciones, en las fechas comprendidas
entre el lunes siguiente al 7-I y el 31-V, o el 1-X y el lunes anterior al 22-XII,
se incrementaran con 2 dias laborables mas. Se tendra derecho también a
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este incremento aunque en este periodo se realice inicamente una frac-
cién de las vacaciones, siempre que la fraccion sea como minimo de diez
dias laborables continuados o 15 dias laborables acumulados, y en cual-
quier caso por una sola vez. Los trabajadores/as con hijos en edad escolar
tienen preferencia a que las suyas coincidan con los periodos de vacacio-
nes escolares.

Para cumplir las exigencias del servicio o a peticion del personal, con
objeto de que pueda atender necesidades o compromisos particulares, se
podra autorizar el fraccionamiento de las vacaciones que excedan del
periodo minimo de 7 dias naturales ininterrumpidos.

15. Fliestas.—Se consideraran dias festivos los que rijan segin el calen-
dario laboral de la provincia en las localidades en donde preste efectiva-
mente su servicio el personal. Cualquier otra fiesta no especificada en el
citado calendario, si procede, se estudiara un sistema de recuperacion.

Cuando el personal tenga que trabajar los dias 25 de diciembre o 1 de
enero o las noches del 24 6 31 de diciembre, percibiran la cantidad de 51 euros
por cada una de las jornadas.

El personal con un ano de antigiiedad en la empresa dispondra de un
dia de permiso retribuido para «asuntos propios», el cual se disfrutara de
acuerdo con la Empresa teniendo en cuenta las necesidades del servicio.

16. Prolongacion de la jornada y horas extraordinarias.—Las partes
acuerdan la conveniencia de reducir al minimo imprescindible las horas
extraordinarias, con arreglo a los siguientes criterios:

Horas extraordinarias habituales: reduccion al minimo.

Horas extraordinarias por fuerza mayor: Dadas las especiales caracte-
risticas de la actividad de la Empresa, en algunos casos, como consecuen-
cia de reparar siniestros y otros danos extraordinarios y urgentes, que no
permiten la continuacion de los mismos, por otro trabajador/a o la suspen-
si6n hasta la préxima jornada laboral, es imprescindible la prolongacion de
lajornada de trabajo hasta la finalizacion de los mismos. En dicho supuesto,
el exceso de jornada se abonara como horas extraordinarias, no se tendra
en cuenta a los efectos de la duracion maxima de la jornada ordinaria labo-
ral, ni para el cémputo del nimero maximo de horas extraordinarias auto-
rizadas, abonandose como si se tratase de horas extraordinarias.

El personal cobrara las horas extraordinarias, segun las tarifas del
Baremo A.

El personal tendra opcion a canjearlas por horas de descanso, regula-
rizandose por trimestres y de acuerdo con las necesidades del trabajo;
abonandose una compensaciéon econémica por horas descansadas segin
Baremo B.

17. Categorias de personal.—En base a lo previsto en el articulo 16
anexo I de la derogada Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderome-
talirgica, las categorias del personal seran las que se relacionan a conti-
nuacion y cuyas condiciones seran las que constan en los anexos I, I bis,
IL, 1T bis, III, IIT bis y IV.

I. Personal técnico:
A) Técnicos/as Titulados Superiores:

Ingeniero/a.
Licenciado/a.

B) Técnicos/as Titulados Medios:

Ingeniero/a Técnico/a.
Perito/a.
Técnico/a Titulado.

C) Técnicos/as no Titulados/as:

Jefe de Taller.
Contramaestre.

Jefe 1.* Organizacion.
Jefe 2.* Organizacion.
Técnico/a no Titulado/a.
Analista.
Programadores/as 1.*
Programadores/as 2.*
Delineante Proyectista.
Practico/a en Topografia.
Delineante 1.*
Delineante 2.*
Calcador/a.
Reproductor/a de planos.
Auxiliar Técnico/a.
Aspirante.

II. Personal administrativo:
Categorias:

Jefe de 1.2
Jefe de 2.2

Cajero/a.
Oficial 1.%
Oficial 2.2
Auxiliar.
Meritorio/ria.
Viajante.

III. Personal obrero:
Categorias:

Oficial 1.* Jefe de Equipo.
Oficial 2.* Jefe de Equipo.
Oficial 3.* Jefe de Equipo.
Oficial 1.*

Oficial 2.*

Oficial 3.%

Ayudante.

Especialista, Jefe de Equipo.
Especialista.

Peon, Jefe de Equipo.
Peon.

IV. Personal auxiliar y subalterno:
Categorias:

Vigilante.

Ordenanza.

Mozo/a.
Telefonista/Recepcionista.
Chofer.

V. Personal instrumentista de obra:
Categorias:

Técnico/a.

Maestro/a Instrumentista.
Técnico/a no titulado A.
Técnico/a no titulado B.
Oficial 1.* A.

Oficial 1.* B.

Oficial 1.* C.

Oficial 2.* A.

Oficial 2.* B.

Oficial 3.

Ayudante.

La Empresa, como responsable de la organizacion practica del trabajo,
puede disponer la creacion de las categorias mas adecuadas a las funcio-
nes que se deriven de su organizacion.

El personal sera clasificado por la Empresa, segin sus necesidades y
en atencion a las funciones que desarrolle el trabajador/a habitualmente;
no por las que éste pudiera considerarse capacitado para realizar.

18. Trabajos de superior e inferior categoria.—Se estara a lo dis-
puesto en el Estatuto de los Trabajadores.

19. Sistema de ascensos.—Los ascensos de categoria profesional se
produciran teniendo en cuenta la formacién, méritos y antigiiedad del
trabajador; asi como las facultades organizativas de la Empresa,
pudiendo ser:

A) Por libre designacién de la Empresa.

B) Por concurso-oposicion, mediante un sistema de pruebas objeti-
vas que previamente habran sido consensuadas con el Comité de Empresa
que representa a los trabajadores/as afectados.

En el caso de los oficiales de 2. A, transcurridos 3 afios en la categoria
a peticion del trabajador/a se sometera a pruebas de ascenso ante un tri-
bunal compuesto por un/una representante de la Direccién de la Empresa,
uno/una de los Servicios Técnicos o Jefe de Obra y uno/una por el Comité
de Empresa.

C) Por experiencia y vinculacién:

Los oficiales de 3.* que cumplan 3 anos continuados en la catego-
ria pasaran a oficiales de 2.* B con efectos del mes siguiente al cum-
plimiento.

Los oficiales de 2.* B que cumplan 4 afnos continuados en la catego-
ria pasaran a oficiales de 2.* A con efectos del mes siguiente al cum-
plimiento.

Los oficiales de 1.* C que cumplan 3 anos continuados en la catego-
ria pasaran a oficiales de 1.* B con efectos del mes siguiente al cum-
plimiento.

Los oficiales de 1.* B que cumplan 4 anos continuados en la categoria
pasaran a oficiales de 1.* A con efectos del mes siguiente al cumpli-
miento.
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20. Servicio en dias festivos.—La prestacion en dias festivos, se
podra efectuar bajo la forma de turno regular, de guardias o de retenes, de
acuerdo con la naturaleza del trabajo y la organizacion practica del
mismo. El trabajo de turnos rotativo regular, seguira rigiéndose por su
propio régimen especial.

En caso de guardias, con presencia efectiva del productor en su
puesto de trabajo durante el tiempo establecido en su regulacién especi-
fica, el dia de descanso semanal que corresponde se disfrutara dentro de
la semana siguiente, si es en compensacion de un domingo, si se trata de
fiestas intersemanales, se compensara el trabajo o aumentaran los dias de
vacaciones, de acuerdo con las necesidades del servicio.

La prestacion de la guardia es obligatoria para todo el personal que
ocupe los puestos de trabajo afectados, no pudiendo emplearse sin
embargo, la misma persona durante 2 domingos consecutivos, teniendo
derecho a compensarlas con fiestas.

21. Servicio de retenes.—La modalidad de retenes, consiste en que el
productor afectado debe ser localizable en todo momento para cumplir
cualquier emergencia. Tendra asimismo la compensacion econdmica,
independientemente de percibir las horas extraordinarias correspondien-
tes en el caso de que sus servicios fueran requeridos.

Es asimismo obligatoria la prestacion de retenes para todo el personal
que ocupe los puestos de trabajo afectados.

a) Retén dias laborables: Comprende desde el final de la jornada
laboral, hasta el inicio de la misma al dia siguiente.

b) Retén dias festivos: Comprende desde el final de la jornada labo-
ral anterior al festivo, hasta el inicio de la jornada del dia laborable
siguiente.

En el supuesto de coincidir dos o mas dias festivos consecutivos, se
abonaran tantos retenes como dias festivos. En los casos de turnos no se
conceptuara como extraordinario el trabajo realizado en jornada habitual
durante los dias festivos, por estar considerado como trabajo normal.

Cuando en alguna obra deba realizar servicio de retén el personal en
jornada de turnos, y aquél corresponda a una jornada de descanso, el
retén efectuado tendra la consideracion de festivo.

Ademas de los turnos, guardias y retenes, la Empresa se reserva la
facultad de establecer otros nuevos o modificarlos, previo conocimiento
de los representantes de los trabajadores.

CAPITULO III

Régimen econémico

22. Politica general.-Las condiciones econémicas pactadas en el
presente Convenio, constituyen garantias generales de caracter colectivo,
pero las condiciones efectivas de remuneraciones de un productor deter-
minado, o de un grupo de productores, tanto en conceptos fijos, como en
conceptos variables, pueden venir en muchos casos influenciados e
incluso determinados por circunstancias excepcionales, asi como otros
aspectos relacionados con la eficacia, calidad, rendimiento de su trabajo
individual, por lo que dichas condiciones especificas no constituiran argu-
mento valido ni procedente para peticiones de caracter comparativo.

23. Salario base.—Se considerara como salario base el que figura
como tal en los anexos I bis, II bis y III bis.

24. Pluses (Personal en Obra).—El plus se devengara por dia efecti-
vamente trabajado. No se pagara, por tanto, en los casos de no asistencia
al mismo, cualquiera que fuese la causa, con excepcion tnica del periodo
de vacaciones. Los pluses que se reconocen en la actualidad, son los
siguientes:

a) Plus de téxico, penoso y peligroso.

b) Plus de turno rotativo regular: Devengara este plus todo el perso-
nal que ocupe puestos de trabajo a desempefiar en turnos consecutivos
y/o rotativos, y se abonara por la jornada normal, ya que el exceso corres-
ponde a horas extras.

La Empresa, en uso de su facultad de organizacion de trabajo, podra
en casos excepcionales acomodar la consecutividad de los turnos a las
necesidades temporales del servicio.

c) Plus de trabajo nocturno: Los trabajadores/as que trabajen entre
las 22 horas y las 6 horas, disfrutaran de un plus de trabajo nocturno.

En caso de que no trabajase la jornada nocturna completa, dicho plus
se abonara en proporcién a las horas efectivamente trabajadas durante
dicho periodo.

Estaran excluidos de este plus todos los trabajos habitualmente efec-
tuados en jornada diurna, que hubieran de realizarse obligatoriamente en
este periodo nocturno, por concurrir circunstancias de fuerza mayor, por
cuanto en estos casos, las horas extraordinarias ya se perciben con el
recargo correspondiente.

d) Plus transporte.

25.  Gratificaciones extraordinarias.—Se abonaran dos gratificacio-
nes extraordinarias, una en Junio y otra en Diciembre, cada una de ellas
por un importe equivalente a una mensualidad, que se calculara de
acuerdo con el salario base, téxico y el complemento personal derivado
de los pactos adicionales del anexo IV del V Convenio.

Dichas gratificaciones se devengaran, en todo caso, en proporcion al
tiempo trabajado

26. Beneficios.—Se establece una gratificacién por beneficios, paga-
dera durante el mes de Febrero de 215,33 euros.

27. Plus transporte.—El personal percibira la cantidad de 115 euros
mensuales en concepto de Plus Transporte.

28. Kilometraje.—Cuando se utilice el vehiculo particular por indica-
cién de la empresa, se percibiran 0,27 euros por kilometro.

29. Revisiones salariales:

1. Siel LP.C. establecido por el Instituto Nacional de Estadistica a 31
de diciembre de 2007 supera el inicialmente previsto se efectuara para los
conceptos reflejados en los articulos 26, 34 bis, 35, 36 y anexos I, I bis, 11,
II bis, III y III bis una revision salarial de los mismos, por la diferencia
entre el IPC previsto y el real con efectos del 1 de enero de 2007.

2. En el mes de enero de 2008 se actualizaran a cuenta segin previ-
sién del I.P.C. mas 0,25 los conceptos reflejados en los articulos 26, 27, 33,
34, 34 bis, 35, 35 bis, 36, 37, 38, 39, 40, 41 y anexos I, I bis, I, II bis, IIT y III
bis revisandose al I.P.C. real del 2008 mas 0,25 con efecto del 1 de enero
de 2008.

3. Enelmes de enero de 2009 se actualizaran a cuenta seguin prevision
del L.P.C. mas 0,5 los conceptos reflejados en los articulos 26, 27, 33, 34, 34
bis, 35, 35 bis, 36, 37, 38, 39, 40, 41 y anexos I, I bis, II, II bis, I1I y III bis revi-
sandose al I.P.C. real mas 0,5 del 2009 con efecto del 1 de enero de 2009.

4. Enelmes de enero de 2010 se actualizaran a cuenta segun prevision
del LP.C. mas 1 los conceptos reflejados en los articulos 26, 27, 33, 34, 34
bis, 35, 35 bis, 36, 37, 38, 39, 40, 41 y anexos I, I bis, II, II bis, III y III bis revi-
sandose al L.P.C. real mas 1 del 2010 con efecto del 1 de enero de 2010.

30. Seguros.—Seguro de vida.
1. Garantias para muerte.

1.1 Muerte, cualquiera que sea su causa. 3.000,00 euros.

Seguro de accidente: Con independencia del Seguro obligatorio de
Accidentes y, como complemento al mismo, la Empresa tiene suscrita una
pdliza de seguro a su cargo, con cobertura de accidentes para los riesgos
de muerte e invalidez, tanto en la vida profesional como en la privada, de
todo el personal perteneciente a Masa Servicios, S.A. (Instrumentistas y
Analizadores)

Las garantias son las siguientes:

1. Garantias para muerte.

1.1 Muerte por accidente o enfermedad profesional, durante las 24
horas del dia, y de acuerdo con las condiciones generales y particulares
de la poliza 24.000,00 euros.

2. Garantias para incapacidad permanente.

2.1 Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo y gran invalidez,
derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional. 24.000,00 euros.

2.2 Incapacidad permanente total para la profesién habitual, deri-
vada de accidentes de trabajo o enfermedad profesional, de acuerdo con
el porcentaje que fijen los organismos Oficiales (Comision de Evaluacion
de Incapacidades, Magistratura de Trabajo, etc.), aplicado a una base de
24.000,00 euros.

2.3 Incapacidad permanente parcial para su profesion habitual, deri-
vada de accidente de trabajo o enfermedad profesional 6.612,00 euros.

3. Garantias para las lesiones, mutilaciones y deformaciones no inva-
lidantes previstas por el articulo 150 de la Ley General de la Seguridad
Social.

3.1 Lesiones, mutilaciones y deformaciones derivadas de accidentes
de trabajo, y recogidas en los baremos anejo-indemnizaciones a tanto
alzado. Segun baremo anejo a la péliza.

En cualquier supuesto, se requerira para la determinacion de invalidez
absoluta, total, parcial, enfermedad profesional o Baremo, la expresa
declaracion de tal por la Comision de Evaluacién de Incapacidad o Juzga-
dos de lo Social, ya que a todos los efectos, a ellos compete esta califica-
cion.

Masa Servicios, S.A., se obliga exclusivamente al pago de las primas, y
este beneficio se concede sin contraprestaciones especifica por parte del
personal, y con el alcance de las propias poélizas de seguro, por lo que a la
Empresa no le afectara ninguna otra responsabilidad.

31. LT por enfermedad.—Personal Instrumentista de Obra: La Empresa
abonara la diferencia existente entre las percepciones de la Seguridad
Social que le correspondan al trabajador/a y su salario incluido el plus de
toxico penoso y peligroso, media dieta en los supuestos en que esta se
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cotiza y el complemento «ad personam» resultante del dltimo parrafo de
los pactos adicionales anexo IV del V Convenio, en los supuestos que se
continten percibiendo, a partir del primer dia que cause baja por este
motivo.

No obstante, y de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 54/1980,
de 11 de enero, en el que se reduce en un 15% la cuantia de la prestacion
econémica los 20 primeros dias de cada baja por enfermedad comin o
accidente no laboral, esta reduccién del 15% se efectuara igualmente y
durante el tiempo senalado en el mencionado Decreto, abonando la dife-
rencia existente entre las percepciones de la Seguridad Social (un 60%
actualmente), y el 85% del salario.

A partir de los primeros 20 dias de baja sefialados y, en virtud del men-
cionado Real Decreto, en que la indemnizacion pasa a ser de un 75%, se
abonara la diferencia hasta su salario, tal como se especifica en el punto
primero.

32. LT por accidente de trabajo.—Personal Instrumentista de Obra:
La Empresa abonara la diferencia existente entre las percepciones que
reciba de la Mutua de A.T., y su salario incluido el plus de t6xico penoso y
peligroso, media dieta en los supuestos en que esta se cotiza y el comple-
mento «ad personam» resultante del dltimo parrafo de los pactos adicio-
nales anexo IV del V Convenio, en los supuestos que se continien perci-
biendo, a partir del primer dia que cause baja por este motivo.

33. Espera de destino.—Personal Instrumentista de Obra: Cuando el
personal se encuentre en la situacion en espera de destino, percibira
durante los diez primeros dias, el importe de 9€ si venia percibiendo la 1/2
dieta.

Cuando el tiempo de «Espera de Destino» supere el mes, se informara
al Comité de Empresa o delegados de Personal.

34. Media dieta.—El importe de la media dieta sera de 9 euros por dia
trabajado.

34. bis. Dieta.—Sera de aplicacion para los desplazamientos que se
realicen cuando la prestacion de servicios se efectiie fuera del radio de
accion de la zona o delegacién a que se pertenece. Se establece el importe
de 30,65 euros.

Las dietas se devengaran por dia natural.

35. Desplazamiento.—Para compensar el descuento de las cantida-
des percibidas por media dieta y las estancias de corta y media duracién,
cuando el personal sea desplazado de la zona en la que esta fijado, perci-
bira un suplemento de 11,07 euros, sobre la Dieta que le corresponda,
durante los 15 primeros dias. Si la distancia es superior a 98 km percibira
un suplemento de 22,51 euros durante los 30 primeros dias. Desde el 1 de
junio de 2004, si la distancia es superior a 125 km a partir de los 30 prime-
ros dias y hasta los 180 dias se percibira un suplemento de 9 euros dia.

35. bis Desplazamiento.—Cuando la distancia sea superior a 180 km,
durante los primeros 30 dias de desplazamiento se percibira un suple-
mento de 29,35€.

Los suplementos recogidos en el articulo 35 como el recogido en este
articulo 35 bis son incompatibles entre si.

36. Traslados:

a) Cuando un desplazamiento se prolongue mas de 240 dias, se con-
siderara automaticamente trasladado el trabajador/a al puesto de trabajo
en el que esté destinado, percibiendo en concepto de indemnizacién tras-
lado las siguientes cantidades por trimestres para compensar los mayores
gastos que el traslado le produzca, que se abonaran mientras dure el tras-
lado:

Importe trimestral: 2.578,77 euros.

Tanto la empresa como el trabajador/a podran en cualquier momento
dar por anulado el traslado y retornar a la zona o delegacion a la que se
pertenece, dejandose de percibir la indemnizacion por traslado.

Cuando se perciban dietas o medias dietas no se percibira indemniza-
cién por traslado.

b) Independientemente del traslado automatico del punto A, en cual-
quier otro traslado la indemnizacién por traslado y las condiciones de
retorno seran las que acuerden las partes para cada caso concreto.

37. Ayuda de escolaridad.—Para los trabajadores/as con una antigiie-
dad de 1 ano en la Empresa, se concedera en concepto de ayuda escolar
la cantidad anual detallada a continuacion, por cada hijo/a desde los 3
anos a los 18 anos.

El nacimiento y caducidad del derecho a la presente ayuda de escola-
ridad, lo sera en el aiio natural en que el hijo/a cumpla los 3 y 18 anos,
respectivamente.

El abono se hara previa presentacién del certificado de matriculacion
correspondiente. En caso de trabajar en la Empresa ambos cényuges, la
cobrara el que lo tenga inscrito en la Seguridad Social.

La cantidad de: 200€ anuales por hijo/a.

Se abonara en nomina de Septiembre.

38. Ayuda de estudios.—Se establece una prestacion para ayuda de
estudios a todos los productores que contando con un ano de antigiiedad

en la Empresa, justifiquen estudios en Centro Oficial, o estudio de idio-
mas, que no tenga el caracter de oficial o cooficial en el Estado Espafiol.
La cantidad anual sera de 200 euros pagadera en el mes de Septiembre,
previo justificante de matricula y asistencia.

39. Nupcialidad.—Se establece premio de nupcialidad de 150 euros,
previa presentacién del Libro de Familia o documento analogo para todos
los trabajadores/as con 1 afo de antigiiedad en la Empresa.

El personal Instrumentista de obra disfrutara de dos dias naturales
mas de permiso.

40. Natalidad.—Se establece premio de natalidad de 150 euros por
hijo/a para todos los trabajadores/as con 1 afio de antigiiedad en la
Empresa, previa presentacion del Libro de Familia.

El personal Instrumentista de obra disfrutara de un dia natural mas de
permiso.

41. Ayuda a disminuidos psiquicos y minusvdlidos.—Cuando un
trabajador/a tenga a su cargo un hijo/a o conyuge en éstas circunstancias
que no perciban rentas, se le dara una ayuda de 630 euros anuales, con
estudio de los casos especiales. Para todos los trabajadores/as con 1 aio
de antigiiedad en la Empresa.

CAPITULO IV

Condiciones Generales

42. Conceptos economicos.—Los conceptos econémicos generales
del personal afectado son los recogidos en el capitulo Il y los anexos I, II,
III y de ambito personal en el anexo IV.

43. Seguimiento.—La Empresa se reunira con una representacion del
Comité, siempre y cuando se solicite, para tratar divergencias en la inter-
pretacion de este Convenio.

44. Derecho supletorio.—En todo lo no previsto en este Convenio,
regird el Estatuto de los Trabajadores y demds Legislacion Laboral
Vigente.

45.  Condicion mds beneficiosa.—Cualquier condicion general o par-
cial mas beneficiosa que cualquier trabajador/a tuviera en el momento de
la firma del Convenio, sera respetada.

46. Garantias sindicales.—El crédito de horas mensuales retribuidas
para cada uno de los miembros del Comité o Delegados de Personal, sera
el que marque la Legislacién en cada momento, sin embargo, en cada
centro de trabajo, se establece la posibilidad de repartir mensualmente el
25% de las horas totales que correspondan, en favor de uno o varios miem-
bros del Comité o Delegados de Personal, con el siguiente condicio-
nante:

1. Presentar acuerdo firmado por todos los representantes del perso-
nal, por el cual renuncian individualmente a parte de su crédito de horas,
en favor de los que se designen en el mismo escrito, que incluira pro-
puesta de distribucion.

2. Ningin miembro del Comité o Delegado de Personal, podra dispo-
ner de un crédito de horas mensuales superior al doble de las legales.

47. Garantias de acuerdos.—Los firmantes, con la legitimacién y
representatividad que ostentan, se comprometen al mantenimiento y
efectividad de lo que se conviene, sin perjuicio de que si cualquiera
incumple las obligaciones que en el Convenio se establecen, se le reco-
nozca expresamente a quien resulte afectado por ello, el derecho de ejer-
citar los medios legales de cualquier naturaleza, tendentes a lograr su
efectividad.

CAPITULO V

Acuerdo Transitorio

El personal que a la firma del convenio cumpla con los requisitos esta-
blecidos en el articulo 19. ¢) (por experiencia y vinculacién) se le aplicara
la nueva categoria desde el mes siguiente de la firma.

ANEXO I

Tablas econémicas personal instrumentista de obra

Compensacion por reten (instrumentistas obra) Euros
Pordialaborable ........................... 11,45
Pordiafestivo ............. ... ... ... ....... 34,39
Por sabado y domingo ....................... 80,03
Porlsemana............................... 137,60




25178 Viernes 8 junio 2007 BOE num. 137

En caso de ser llamado de retén, las horas trabajadas se percibiran -
como extraordinarias, abonandose ademas la cantidad de 60 euros en los Salario base bruto mensual Euros
que se consideran incluidos, tanto el tiempo de desplazamiento como el . . o .
gasto de locomocion. Jefes organiz. .l.a delineante y dibujante proyectista . ... 1.542,91
En caso de ser llamado no estando de retén, se aplicara lo establecido Jefe laboratorio .............. R 1.054,52
en el parrafo anterior. Jefe 2.* administrativo/a y organiz. ................... 1.054,52
Jefe de seccién laboratorio ......................... 999,01
Delin. técnico/a organiz. 1.* .............. ... .. ..... 999,01
Euros Practicante y A T.S. . ... .. 999,01
Maestro/a taller y contramaestre .................... 1.082,26
Plus téxico penoso peligroso (personal instrumentista) por Oficial 1.* administrativo/a.......................... 1.026,76
INES o o oo oo 95,50 Delin. téc. organiz. y administrativo/a2.*.............. 999,01
Plus transporte POT MES . .. ....ovoeen e, 115,00 Telefonista ... 849,16
Plus de turnicidad (personal instrumentista) por hora . . 1,10 Aux. admin. y laborat. calcador/a .................... 849,16
Plus de nocturnidad (personal instrumentista) por hora 1,77 Reproductor/aplanos .............................. 849,16
ASpirante .. .......... . 582,76
Encargado/a .......... ... .. .. i 1.110,00
Baremo A Baremo B Chofercamion ................couiiiiininenann... 999,01
Horas extras (personal instrumentista) — — Chofer turismo, almacén y conserje .................. 943,51
Euros Euros Listero/a . .........uuiiii e 849,16
Portero/a, ordenanza y vigilante ..................... 849,16
Maestro/a instrumentista . ... ........ 18,40 7,88 Dependiente comedor y limpiadores/as .............. 849,16
Técnico/a no titulado/a A (TNT-A) . ... 18,40 7,88
Técnico/a no titulado/a B (TNT-B) . ... 18,40 7,88 ANEXO III
Oficial 1* A ........ . ..., 18,40 7,88
Oficial 1.*B ...... ... .. ... ... ..... 16,36 7,00 Tablas econémicas personal obrero no instrumentista
Oficial 1.*°C ...... .. ...t 13,20 5,65
Oficial 22 A . ........ ... ... ... ..... 12,56 5,38 Compensacion por retén Euros
Oficial 2*B ...... ... ...t 11,91 5,08
Oficial 3.* ... ... ..., 11,58 4,96 Pordialaborable ................................ 9,02
Ayudante ......................... 9,98 4,26 Pordiafestivo ..............iiiiiiiiiiiia. 27,08
Por sabadoydomingo ............... ... ... ... 67,55
ANEXO I BIS Porlsemana................coiiiiiiininunanann. 108,12

En caso de ser llamado, las horas trabajadas se percibiran como extraor-

Tablas econémicas personal instrumentista de obra o : ; v "
dinarias, abonandose ademas la cantidad de 45 € en los que se consideran

] ] - incluidos, tanto el tiempo de desplazamiento como el gasto de locomocién.
Salario base bruto mensual (personal instrumentista) Euros En caso de ser llamado no estando de retén, se aplicara lo establecido
en el parrafo anterior.
Maestro/a instrumentista/a . ........................ 1.839,58
Técnico/a no titulado/a A (TNT-A) . ........ ... ... ... 1.718,93 Euros
Técnico/a no titulado/aB (TNT-B) ................... 1.618,41 _—
Oficial 1.2 A ... 1517,90 Plus de turnicidad (personal no instrumentista) por hora ... 0791
Oficial 1.*B ... . 1.343,42 Plus de nocturnidad (persona] no instrumentista) por hora. 1,12
Oficial 1.2 C .. 1221,02 Plus téxico penoso pehgroso (personal no instmmentista):
Oficial 22 A .. 1.161,56 C
Oficial 22 B .o oo 1.017,88 ONMAMACSITE ...+ 79,65
Oficial 3. 933’ 52 Encargado/a ....... .. .. .. 79,65
R ’ Jefeequipo ....... ... 79,65
AVUAANEE o v oo e oo e e e 849,16 € equip ’
) Oficial 1.% ... . 79,65
Oficial 2. ... 79,65
ANEXO II Oficial 8. ... 60,90
Especialista . ........... ... i 60,90
Tablas econémicas personal oficinas (Técnico/a, Administrativo/a, Ayudante .......... .. 60,90
Auxiliar, Subalterno/a) Pedn ... 60,90
. - Baremo a Baremo b Baremo a Baremo b
Horas extras (personal oficinas: técnico/a, -~ - Horas extras (personal no instrumentista) _ _
administrativo/a, auxiliar y subalterno/a) Euros Euros Euros Euros
TECNICO/A SEMIOT .« v v v oo, 16,35 6,99 Contramaestre ...................... 16,55 7,10
Técnico/a junior ........................ 13,81 5,94 Encargado/a ........................ 14,69 6,31
Delineante proyectista . .................. 13,81 5,94 Jefe EqUIPO .. 13,81 5,94
Jefede equipo . ...oooevii 13,89 5,94 Oficial L™ ...... ..o 12,90 5,53
Delineante 1% ...........oueueeneenno... 12,37 5,30 Oficial 2.% ... 12,09 5,20
Oficial 1.* administrativo/a ............... 12,37 5,30 Oficial 3.% ... 12,03 5,17
Delineante 22 .. ... oo 11,95 5,15 Especialista ......................... 12,03 517
Oficial 2.* administrativo/a ............... 11,95 5,15 Ayudante ... 9,98 5,00
CalQUISEA .+« e veee e 10,63 4,55 Peén ... 9,98 5,00
Auxiliar administrativo/a . ................ 10,63 4,55
Reproductor/a planos ................... 10,63 4,55 ANEXO III BIS
Salario base bruto mensual (personal no instrumentista) Euros
ANEXO II BIS
Oficial 1.*jefeequipo .......... ..., 1.054,52
Salario base bruto mensual Euros Oficial 1.* .. .. 999,01
Oficial 2.% ... 952,39
Ingeniero/a y licenciado/a . ......................... 1.590,66 OfCTal 3. ..o 872,47
Peritos/as, técnicos/as facul. minasy tn.t. ............ 1.554,02 isp ecialista ... 849,16
Jefes 1.* administrativos/as ......................... 1.554,02 yl}dante """""""""""""""""""" 849,16
) Pedn ... .o 832,51
Jefesdetaller ........... ... ... ... .. ... 1.54291 ’
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ANEXO IV
Pactos adicionales

1.° Pacto vacaciones por antigiiedad.—Habiéndose suprimido del
antiguo articulo 13 de V Convenio, la referencia a dias de vacaciones por
antigiiedad (2 dias a los 5 afos y 4 dias a los 10 anos) se acuerda:

Reconocer como derechos adquiridos los dias de vacaciones por anti-
gliedad que se hayan generado hasta el 31 de diciembre de 1998.

2.° Pacto kilometraje.—El personal al que se refiere el Pacto Adicional
3.°, anexo IV, del V Convenio en el supuesto de asistir al trabajo en sabado
o jornada festiva se abonara en concepto de locomocion la cantidad de 9,38
euros a los que venian percibiendo 40 km; 17,60 euros a los que venian
percibiendo 75 km y 18,77 euros a los que venian percibiendo 80 km.

3.° Pacto complemento «ad personam».—El complemento «ad perso-
nam» al que se refiere el Pacto Adicional 5.°, anexo IV, del V Convenio se
incrementara en los porcentajes que recoge el articulo 29.1, 2, 3 y 4.

4.° Pacto plus centro de trabajo.—El Plus de Centro de Trabajo al que
se refiere el Pacto Adicional 3.°, anexo IV, del V Convenio exclusivamente
en este supuesto se incrementara en los mismos porcentajes que recoge
el articulo 29.1, 2, 3y 4.

11432

RESOLUCION de 25 de mayo de 2007, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publica la
revision salarial definitiva para 2006 y provisional para
2007, ast como las correspondientes tablas salariales del
Convenio Colectivo de Docks Comerciales de Valencia, S.A.

Visto el texto del acta donde se contienen los acuerdos de revision
salarial definitiva para el afio 2006 y provisional para el afio 2007, asi
como las correspondientes tablas salariales del Convenio Colectivo de
la empresa Docks Comerciales de Valencia, S.A. (Codigo de Convenio
n.” 9015662), publicado en el BOE de 13-9-2005, que fueron suscritos con
fecha 20 de abril de 2007, por la Comision Paritaria del Convenio, en la
que estan integradas la Direccion de la empresa y el Comité de empresa,
en representacion, respectivamente, de la empresa y de los trabajadores
de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, aparta-
dos 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de las citadas acta y tablas salariales,
en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion
a la Comision Paritaria.

Segundo.—Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 25 de mayo de 2007.—-El Director general de Trabajo, Rail
Riesco Roche.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO
DE LA EMPRESA «DOCKS COMERCIALES DE VALENCIA, S.A.»

Firmantes:
Por la representacion de los trabajadores:
Comité de empresa:

D. Mariano Soler Botella.

D. Vicente March Zaragoza.
D. Angel Vidal Abril.

D.* Ana Gil Pérez.

D.* Gema Gavela Rodriguez.

Por la empresa:

Apoderado: D. Pablo Mouro Garcia.
Letrado-asesor: D. Juan Carlos Romero Esteve.

Reunidos en Valencia, a veinte de abril de dos mil siete, en el domicilio
social de la empresa sito en Valencia, ampliaciéon muelle sur, edificio frio-
puerto 3.°, 46024, de una parte los miembros integrantes de la parte empresa-
rial de la comisién paritaria del convenio citado, y de otra los miembros
representantes de la parte trabajadora de dicha comisién paritaria, al objeto
de tratar sobre los siguientes puntos que conforman el orden del dia:

1. Revision salarial afio 2.006 [art. 46.b), del convenio].
2. Tablas atrasos ano 2.006.
3.° Tablas salariales afio 2.007 [art. 46.c), del convenio].

Ambas partes se reconocen capacidad mutua para pactar y compro-
meter. y en uso de sus respectivas representaciones, acuerdan:

Primero.—actualizar con caracter retroactivo los salarios correspon-
dientes al ano 2006, aplicandoles el L.P.C. real publicado para dicho afo,
segun lo dispuesto en el art. 46.b) del convenio. Diferencia del 1,7 %.

Dichos atrasos seran abonados por la empresa a sus trabajadores den-
tro del mes siguiente a la publicaciéon de la presente acta en el Boletin
Oficial del Estado.

Tablas definitivas aiio 2006

Sal. base PP Extra PP Benef. H. extra 5 anos 10 afos 15 afos 20 afos
Grupo 1
Personal superior y técnico
Director sucursal y/o departamento ........... 1.336,74 222,79 111,39 14,31 51,20 102,38 153,59 204,79
Técnico de grado superior ................... 1.269,61 211,60 105,80 13,60 48,11 96,26 144,37 192,51
Técnico de gradomedio ..................... 1.021,56 170,26 85,12 10,72 37,02 74,05 111,10 148,12
Jefedeservicio .......... ... ... .. . 1.336,74 222,79 111,39 14,31 51,20 102,38 153,59 204,79
Jefedeseccion ........... ... . ... . 1.091,36 181,90 90,94 11,14 39,93 79,86 119,77 159,71
Jefedenegociado ............... ... ... ..., 1.046,54 174,42 87,21 10,60 37,87 75,69 113,55 151,38
Jefedetaller ............... ... ... .. ... ... 1.118,46 186,41 93,20 11,79 41,17 82,33 123,50 164,66
Inspector principal ........... ... ... .. ... 1.225,87 204,31 102,16 13,05 46,10 92,18 138,29 184,38
Encargado general .......................... 1.035,10 172,51 86,26 10,79 37,33 74,66 112,03 149,37
Contramaestre o encargado taller ............. 1.023,63 170,61 85,31 10,68 36,77 73,65 110,33 147,09
Jefe de trafico 1.* ........... ... ... .. ... 1.035,10 172,51 86,26 10,79 37,33 71,34 112,03 149,37
Jefe de trafico 2. ... ... ... i 1.005,86 167,64 83,83 10,54 35,98 71,98 107,95 143,94
Inspector visitador ................ ... .. ..., 1.005,86 167,64 83,83 10,56 35,98 71,98 107,95 143,94
Grupo 11
Personal administrativo

Oficial de primera ........................... 1.000,67 166,78 83,39 10,12 35,77 71,54 107,31 143,12
Oficialdesegunda ............. ... ... ... .... 979,84 163,31 81,65 9,90 34,79 69,57 104,39 139,20
Agente comercial ............ ... ... .. ... 979,84 163,31 81,65 9,90 34,79 69,57 104,39 139,20
Encargado almacén y/o garaje ................ 996,51 166,09 83,04 10,30 35,566 71,14 106,70 142,26



