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Viernes 1 junio 2007

BOE num. 131

Se procede a la firma de las tablas salariales que se adjuntan a esta
acta como Anexo I y se encomienda al secretario para que las haga llegar
ala Direccién General de Trabajo para su registro, depésito y publicacion
en el Boletin Oficial del Estado.

ANEXO1
Revision salarial 2007

Tablas salariales para 2007 (2006+3,9%)

. Antigiiedad/ Plus
Categoria Salani) base triinio transp?rte )

€ € €
Director ...................... 903.96 37,61 38
Profesor ..................... 844.77 33,89 38
Oficial Adm. .................. 763.04 24,97 38
Auxiliar Adm. ................. 674.90 24,97 38
Aspirante .......... ... ... ... .. @Y) 16,17 38
Mecanico .................... 702.36 2497 38
Conductor .................... 702.36 2497 38
Limpieza ..................... 575.39 24,97 38

(1) Laretribucion del Aspirante se correspondera con la de los contratos de
Formacién que figuran en el art.6.

(2) Plus de transporte: Sera abonado solamente por los meses efectivamente
trabajados, no devengandose en periodos de Incapacidad Laboral Transitoria o
vacaciones.
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RESOLUCION de 18 de mayo de 2007, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publica la
revision salarial correspondiente a 2006, del Convenio
colectivo de Aldeasa, S.A.

Visto el texto de la revision salarial correspondiente al afio 2006 del
Convenio Colectivo de la empresa Aldeasa, S.A., publicado en el B.O.E de 7
de mayo de 2004, (Cédigo de Convenio n.° 9000252), que fue suscrito con
fecha 19 de abril de 2007, de una parte por los designados por la Direccion
de la empresa, en representacion de la misma, y de otra por los Comités
de empresa, en representacion de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién de la citada revision salarial en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 18 de mayo de 2007.-El Director General de Trabajo, Rail
Riesco Roche.
REVISION SALARIAL ALDEASA, S.A.
Tablas salariales 2006
IPC (2,7%) + 1%

Grupo profesional Euros/aio Euros/mes
I 21.821,76 1.363,86
111 S 18.185,60 1.136,60
IVIVB ..o 14.211,68 888,23
VVB . 12.688,96 793,06

Otros conceptos:

Ayuda familiar: 33,48 euros.
Becas de estudio: 265,78 euros.
Premio natalidad: 209,30 euros.
Premio matrimonio: 209,30 euros.

Dietas:
Espaiia Extranjero
Grupo Dieta completa] Media dieta [Dieta completa| Media dieta
Euros Euros Euros Euros
| (R 40,24 24,13 70,58 42,65
I, Iv,v .......... 30,17 18,12 61,75 36,86

Kilometraje: 0,15 Euros/Km.
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RESOLUCION de 22 de mayo de 2007, de la Subsecreta-
ria, por la que se convoca para el ejercicio 2007 la conce-
sion de subvenciones a las organizaciones sindicales en
proporcion a su representatividad por la realizacion de
actividades de cardcter sindical.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, esta-
blece, en el articulo 17, 1a necesidad de aprobar por orden ministerial las
bases reguladoras de la concesion de subvenciones y, en el articulo 23,
que el procedimiento para la concesion se iniciara siempre mediante con-
vocatoria, aprobada por el 6rgano competente.

Mediante la Orden TAS/1303/2007, de 26 de abril, el Ministro de Tra-
bajo y Asuntos Sociales aprob¢ las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones a las organizaciones sindicales en proporcién a su repre-
sentatividad por la realizacion de actividades de caracter sindical.

Por otra parte, los Presupuestos Generales del Estado para el aiio 2007
contemplan, dentro del correspondiente al Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales, una dotacion presupuestaria especifica para estas subven-
ciones.

De acuerdo con lo anterior, y en el ejercicio de las competencias que
le atribuye el articulo 3.5 de la Orden TAS/2268/2006, de 11 de julio, por la
que se delegan y aprueban las delegaciones del ejercicio de competencias
en los 6rganos administrativos del Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les y sus organismos publicos dependientes,

Esta Subsecretaria resuelve:

Primero. Objeto.

1. El objeto de la presente resolucion es aprobar la convocatoria
correspondiente al ano 2007, para la concesién de subvenciones a las
organizaciones sindicales en proporcién a su representatividad, por la
realizacion de actividades de caracter sindical.

La finalidad de estas subvenciones es fomentar, mediante la financia-
cidn, la realizacién de cualquier tipo de actividad sindical dirigida a la
defensa y promocion de los intereses econémicos y sociales de los traba-
jadores.

2. Esta convocatoria se regira por las bases reguladoras aprobadas
por la Orden TAS/1303/2007, de 26 de abril, publicada en el «Boletin Ofi-
cial del Estado» nimero 115, de fecha 14 de mayo de 2007.

Segundo. Financiacion.

1. Lafinanciacion de las subvenciones que se concedan, en virtud de
las solicitudes presentadas de acuerdo con esta convocatoria, se imputa-
ran a la aplicacion presupuestaria 19.01.291M.489.00, del Presupuesto de
Gastos del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

2. La cuantia total maxima de las subvenciones convocadas por esta
resoluciéon con cargo al crédito presupuestario indicado sera de
15.488.730,00 de euros.

3. La totalidad del crédito presupuestario se distribuira, entre todas
las organizaciones solicitantes que cumplan los requisitos exigidos, pro-
porcionalmente al nimero de representantes que hayan obtenido en las
elecciones sindicales.

Tercero. Procedimiento de concesion.

El procedimiento de concesion se tramitara segin el régimen de con-
currencia competitiva, previsto en el articulo 22.1, ultimo parrafo, de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Cuarto. Requisitos de los beneficiarios y documentacion acredita-
tiva.

1. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios las organizaciones sindicales que cumplan los
siguientes requisitos:

a) Estar legalmente constituidas.

b) Tener representacion sindical el dia 1 de enero de 2007.

c) No estar incursas en ninguna de las prohibiciones previstas en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones.



