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Articulo 82. Sanciones a representantes de personal.

Las sanciones de cualquier tipo que se impusieran a los representantes
de personal deberan hacerse mediante expediente contradictorio, con
arreglo a los siguientes plazos y requisitos orientativos:

Notificacion del inicio del expediente al interesado.

Nombramiento de instructor en el plazo de tres dias, contados a partir
de la notificacion.

Investigacion de los hechos y declaracion testifical, en el plazo
maximo de diez dias, contados a partir del nombramiento del instructor.
En este tramite deberan ser oidos obligatoriamente los delegados de per-
sonal como drgano colegiado o cada uno de sus miembros de forma indi-
vidual.

Comunicacioén al interesado en el plazo de dos dias, contados a partir
de la terminacién de la investigacién de los hechos, de las imputaciones
que se hacen.

En el plazo de tres dias, contados a partir de la notificaciéon de imputa-
cion de hechos al afectado, podra éste efectuar las alegaciones que estime
oportunas en su descargo.

Notificacion al afectado al dia siguiente de la recepcion del pliego de
descargos o al dia siguiente a terminarse el plazo otorgado al mismo, de la
sancién impuesta. La notificaciéon al interesado del inicio del expediente
interrumpira la prescripcién establecida en los articulos anteriores.

Todos los plazos indicados son orientativos y su incumplimiento no
implicara nulidad de lo acordado.

Articulo 83. Faltas no calificadas.

En el caso de comision de faltas no especificamente determinadas por
la legislacion vigente o el presente convenio, se instruira el correspon-
diente expediente disciplinario, de conformidad con lo establecido en el
articulo 81, aunque el trabajador afectado no ostentara dicha calificacion,
y en el cual se determinara la sancion que se estime justa, atendiendo a las
circunstancias y oido el informe de los representantes del personal.

Articulo 84. Pacto de no concurrencia.

La plantilla de MAR-SL, y sin necesidad de previa comunicacién, no
podré efectuar prestacion laboral de ninguna naturaleza que implique
concurrencia con el proceso productivo de la empresa, como consecuen-
cia de la retribucién salarial pactada en este convenio, superior a las
normas legales vigentes aplicables al encuadramiento de la empresa.

Dicha prohibicién de concurrencia dejara de existir automaticamente
en el momento en que MAR-SL abonare a sus trabajadores, por conceptos
retributivos, cuantia idéntica a la determinada por el salario minimo inter-
profesional u otra norma general de aplicacién.

TITULO 8
Derechos de los trabajadores.

Articulo 85. Derechos laborales.

Los trabajadores de MAR-SL tienen como derechos bésicos, con el
contenido y alcance que para cada uno de los mismos disponga la norma-
tiva vigente, los de:

Libre sindicacién.

Negociacién colectiva.

Adopcion de medidas plurales y colectivas.

Huelga.

Reunion.

Ocupacion efectiva.

Promocion y formacion profesional en el trabajo.

A la no discriminacion.

A su integridad fisica.

A una politica adecuada de higiene y seguridad.

Al respeto a su intimidad y a la consideracion debida a su dignidad.

A la percepcién puntual de la remuneracién en este convenio colec-
tivo establecida.

Al ejercicio individual de las acciones derivadas de su contrato.

A cuantos otros se deriven especificamente del contrato de trabajo.

Articulo 86. Derechos sindicales.

En lo referente a los derechos de representacion colectiva y de
reunion de los trabajadores de la empresa, se estara a lo dispuesto en la
legislacion vigente.

Articulo 87. Horas de crédito de representantes de personal.

El niimero de horas de crédito que para el desemperno de sus funcio-
nes podran disponer los representantes de los trabajadores, sera ampliado
en cinco horas sobre lo que para tal fin establezcan las disposiciones lega-
les aplicables.

De conformidad con lo establecido en el estatuto de los trabajadores,
las horas correspondientes o parte de ellas podran ser acumuladas a uno
o varios miembros de los delegados de personal, sin rebasar el maximo
total, pudiendo quedar relevado o relevados del trabajo, sin perjuicio de
su remuneracion, observando la legislacion vigente.

Articulo 88. Asambleas y visados.

Se observara lo dispuesto en la legislacion vigente en cuanto lo refe-
rente a asambleas y visado sindical de todos los contratos de trabajo que
se efectien.
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RESOLUCION de 18 de mayo de 2007, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publica el Con-
venio colectivo de Schindler, S. A.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Schindler, S. A.
(Codigo de Convenio n.° 9016432), que fue suscrito con fecha 19 de abril
de 2007, de una parte por los designados por la Direccion de la Empresa
en representacion de la misma, y de otra por los Comités de empresay las
secciones sindicales de CC.0O0., UGT, USO y CIG en representacion de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, aparta-
dos 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 18 de mayo de 2007.—El Director General de Trabajo, Raul
Riesco Roche.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL
DE SCHINDLER, S. A.

Articulo primero. Ambito de aplicacion.

El presente convenio colectivo afectara a todos los empleados y traba-
jadores de Schindler, S. A., radicados en el territorio nacional, incluidos
los trabajadores de fabrica.

Articulo segundo. Ambito temporal.

El presente convenio colectivo mantendra una vigencia desde el 1 de
enero de 2007 hasta el 31 de diciembre 2008.

Articulo tercero. Creacion del comité intercentros de Schindler, S. A.

La finalidad esencial de este convenio colectivo descansa en la crea-
cién de un comité intercentros, cuyo desarrollo y funcionamiento figurara
en su Reglamento de Funcionamiento que se adjunta como anexo a este
texto y que pretende la representacion unitaria de todos los trabajadores de
la compania, al amparo del articulo 63 del Estatuto de los Trabajadores.

En dicho comité intercentros descansa la representatividad legal de
los trabajadores de Schindler, S. A., y sus acuerdos seran vinculantes para
todos los empleados.

Constituido formalmente, se comunicara a la autoridad laboral com-
petente para su deposito y registro.

El comité intercentros estara compuesto por 13 miembros, que seran
designados de entre los componentes de los distintos Comités de Centros
o Delegados de Personal.

En la constitucion del comité intercentros se guardara la proporcionali-
dad de los sindicatos segun los resultados electorales considerados global-
mente. La designacion de los miembros del comité intercentros se realizara
por los sindicatos mediante comunicacion dirigida a la empresa.

Los componentes de dicho comité intercentros segun la representati-
vidad sindical y con los resultados electorales de 2003 presentaria la
siguiente proporcionalidad:

CC. OO.: 6 representantes.
UGT: 4 representantes.
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USO: 2 representantes.
CIG: 1 representante.

Esta representatividad se mantendra durante toda la vigencia del con-
venio.

Las materias que seran competencia del comité intercentros en su
negociacion con la empresa son todas aquellas encaminadas a la negocia-
cién futura de un convenio colectivo para la plantilla de Schindler, S. A.,
como asimismo sera el érgano que reciba la informacion de interés gene-
ral para todos los empleados de la compaiia.

Entre dichas competencias cabe senalar principalmente:

1. Informaciéon y consulta sobre asuntos generales de la Compania
referentes especificamente a:

Seguridad Laboral.
Plan de Formacion.

En general, como 6rgano de recepcion de informacion de interés gene-
ral, la recibira sobre:

Cualquier cambio de titularidad en la empresa, de cualquiera de sus
centros o de su naturaleza juridica, que debera ser comunicado a los tra-
bajadores inmediatamente por la Direccion de la Empresa, a través del
comité intercentros, una vez sea conocido oficialmente por aquellos.

El comité intercentros tendra acceso a los datos y repercusiones que
afecten a los trabajadores, derivados del cambio de titularidad o de natu-
raleza juridica.

Informacion econémico-financiera. La direccién de la compaiiia sumi-
nistrara trimestralmente informacion de la marcha econémico-financiera
de la empresa, referida al trimestre anterior, a nivel nacional. Y ademas
proporcionara todos los datos informativos a que se refiere el Estatuto de
los Trabajadores.

Durante el mes de enero de cada afo, la empresa comunicara por
escrito al comité intercentros, el organigrama jerarquico y funcional de
Schindler. Igualmente en caso de producirse modificaciones en dicho
organigrama, se informara de las mismas.

2. Negociacién sobre las siguientes materias:

SAP.

Sistema de Incentivos.

Complemento de Incapacidad Temporal.

Seguro de vida y accidentes.

Prejubilaciones/contratos de relevo

Seguro de carnet de conducir.

Plan de igualdad.

A partir del 1 de enero de 2008 se reabriran las negociaciones para
abordar el resto de materias, incluidas las del Acuerdo de Homogeneiza-
cién de Condiciones.

Los derechos y atribuciones de los componentes del comité intercen-
tros seran los siguientes:

La Empresa pondra a disposicion del comité intercentros, y exclusiva-
mente para las reuniones de los mismos, un local que retina las condicio-
nes debidas, asi como un armario archivador dotado de cerradura en la
sede del secretario del comité.

Podran disponer, igualmente, de teléfono y direccion de correo elec-
trénico para usos estrictamente sindicales. La Empresa o centros de tra-
bajo facilitaran el material de oficina que se precise para el adecuado
desempeiio de sus funciones estrictamente sindicales.

El Presidente y el Secretario podran tener dedicacién a tiempo com-
pleto. Los miembros de dicho comité dispondran, cada uno, de las horas
y crédito horario necesario para el ejercicio de sus funciones. Existira un
seguimiento por parte de la Comisiéon de Interpretacion del Convenio
para analizar posibles desviaciones. Este acuerdo, referido al crédito
horario, presenta una provisionalidad por un ano.

La empresa se hara cargo, exclusivamente, de todos los gastos que se
deriven de las reuniones convocadas por la misma y referidos a trans-
porte, alojamiento y manutencién con los limites establecidos por la
compaiiia. Asi mismo se abonaran por la empresa los gastos precisos del
presidente y secretario que tengan en funcion de esta responsabilidad. Asi
mismo se abonaran los gastos de los miembros del comité respecto a sus
reuniones trimestrales (cuatro anuales), si no coinciden con reuniones de
negociacion con la compaiiia, si bien se procurara que sean coincidentes.
También se abonaran los Gastos de los componentes de las Comisiones
de Trabajo cuando sean citados por la Compaiiia incluyendo la posibili-
dad de adelantar el viaje para tener reuniones previas.

El reglamento de funcionamiento del comité intercentros o cualquiera
de sus modificaciones posteriores s6lo requeriran conformidad de la
direccién de la compaiiia en el supuesto que suponga algin coste adicio-
nal o modifique lo acordado en este convenio.

Articulo cuarto. Mantenimiento de las condiciones economicas y
sociolaborales actuales.

Mientras el comité intercentros y la direccion de la compania no pac-
ten acuerdos que regulen las materias que los mismos determinen, se
respetaran y se mantendran en vigor aquellos acuerdos extraestatutarios
0 convenios colectivos que se encuentren vigentes en ese momento.

Asimismo se respetaran las situaciones personales que sean, en su
conjunto, mas beneficiosas que las fijadas en el presente convenio o
acuerdos futuros, manteniéndose estrictamente «ad personams».

Articulo quinto. Denuncia.

Este convenio colectivo podra ser denunciado por cualquiera de las
partes con una antelacion de un mes a su fecha de finalizacion, mediante
escrito dirigido a la otra parte negociadora.

En el supuesto de no denunciarse por ninguna de las partes se prorro-
gara automaticamente durante periodos anuales.

Articulo sexto. Publicidad.

La publicidad de este Convenio se efectuara enviando a los delegados
de personal o a los comités de empresa de cada centro de trabajo tantos
nameros de ejemplares como trabajadores tengan, mas un diez por
ciento. Los propios representantes del personal se encargaran de la distri-
bucién de estos ejemplares.

Dichos ejemplares seran a cargo de la empresa.

Articulo séptimo. Comision paritaria.

Parala atencion de aquellas cuestiones que se originen por la interpre-
tacion o aplicacién de este convenio colectivo, se constituye una Comi-
sion Paritaria de Interpretacion, constituida por 8 miembros, 4 designa-
dos por la representacion de los trabajadores y 4 designados por la
representacion de la empresa. Los componentes de la parte social seran
elegidos de entre los miembros del Comité Intercentros, estando en la
misma presentes todas las organizaciones sindicales firmantes.

Los vocales titulares de representacion sindical podran ser sustituidos
por los respectivos suplentes, designados con tal caracter al mismo
tiempo que los titulares.

Ambas partes podran ser asistidos por los asesores sindicales que
estimen conveniente segun las materias a tratar, con voz pero sin voto.

La comisién elegira de entre sus miembros a un Presidente y un Secre-
tario de la misma.

Funciones de la Comision Paritaria:

Interpretacion del presente Convenio.

Aplicacién de lo pactado y vigilancia de su cumplimiento de este con-
venio.

Seguimiento del uso del crédito horario para analizar posibles desvia-
ciones.

Entender de forma previa y obligatoria para el acceso a los mecanis-
mos de mediacién y arbitraje previstos en el ASEC o, en su caso, a la via
judicial derivados unicamente de la interpretacion de este convenio.

Procedimiento de actuacion de esta Comision:

La comisién de interpretacion se reunira cuando existan materias en
las que se produzca discrepancias a la hora de interpretar el convenio
colectivo.

Las cuestiones que se presenten ante la Comisién adoptaran la forma
escrita, y su contenido sera el suficiente para que pueda examinar y ana-
lizar el problema con anterioridad a la reunién de dicha comision.

En todo caso la resolucién de los asuntos sometidos a la Comision
Paritaria se resolveran en un plazo maximo de diez dias.

La adopcion de acuerdos requiere el voto favorable de la mayoria de
cada una de las dos representaciones.

Articulo octavo. Computo y vinculacion a la totalidad.

El presente convenio, en su computo, forma un todo organico indivisi-
ble y a efectos de su aplicacién practica serd computado globalmente.

Por lo tanto sera nulo quedando sin efecto, en el supuesto de que la
autoridad administrativa o judicial competente, en el ejercicio de las
facultades que le sean propias, objetase o invalidase algunos de sus arti-
culos o no aprobara la totalidad de su contenido que se pacta como uno e
indivisible en su aplicacion.
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ANEXO
Reglamento de funcionamiento del comite intercentros

Este comité estara compuesto por 13 miembros, que seran designados
de entre los componentes de los distintos Comités de Centros y Delega-
dos de Personal.

En la constitucion del comité intercentros se guardara la proporciona-
lidad de los sindicatos segun los resultados electorales considerados glo-
balmente. La designacion de los miembros del Comité Intercentros se
realizara por los sindicatos mediante comunicacion dirigida a la empresa.
Constituido formalmente se comunicara a la Autoridad Laboral compe-
tente para su dep6sito y registro.

Los componentes de dicho comité intercentros segun la representati-
vidad sindical y con los resultados electorales del 2003, y durante la vigen-
cia de este convenio sera la siguiente:

CC. 00.: 6 representantes.
UGT: 4 representantes.
USO: 2 representantes.
CIG: 1 representantes.

Sede del comité intercentros.—Se establece como sede del comité
intercentros, la de la sucursal donde preste servicios el secretario del
comité intercentros.

Plenos del comite intercentros.—Los plenos del comite intercentros
estara compuesto por los 13 miembros del Pleno derecho y los asesores
necesarios

Los plenos pueden ser ordinarios y extraordinarios.

Plenos ordinarios.—Se celebrara, una vez al mes si fuera necesario. Su
convocatoria sera comunicada por escrito a todos sus miembros con una
semana de antelacion, e incluira:

Orden del dia.—Que constara de los siguientes puntos:

a) Lecturay aprobacion del acta de reunion anterior.

b) Informe de las distintas Comisiones de Trabajo.

c) Puntos acordados para su vista en el Pleno.

d) Otros temas incluidos, por acuerdo de la Comision de Gestion
preparatoria para el Pleno.

e) Ruegos y preguntas; sobre los que no podra tomarse decisién en
el Pleno, si no es por unanimidad, pasandose los demas, si procede, a la
Comisién de Gestion, Comision de Trabajo correspondiente al Orden del
dia del proximo Pleno.

El pleno ordinario se constituird en primera convocatoria con un
quérum minimo de la mitad mas uno de los miembros de pleno derecho y
en segunda, una hora después de la fijada para la reunién en primera con-
vocatoria, con los asistentes; salvo que por razones de fuerza mayor
(huelga de transportes, inclemencias metereoldgicas, etc.) estuviese jus-
tificada una cierta ausencia colectiva, en cuyo caso se atrasara la convo-
catoria en los términos que acuerden la Comisién de Gestion.

El comité intercentros se reunira con la Direcciéon de la empresa de
manera ordinaria 4 veces al ano.

En la misma jornada, previa o posteriormente a la anterior reunion, se
reunira el Pleno del Comité Intercentros.

Pleno Extraordinario.—Podra ser convocado:

a) Por acuerdo del Presidente y Secretario.
b) Porla Comisién de Gestion.

La convocatoria se hara por escrito con la antelacion suficiente, en fun-
cion de la urgencia de los temas a tratar, y en su texto habra de figurar fecha,
dia, hora y lugar de la reunién, asi como el o los temas que la motiven.

El Pleno Extraordinario quedara constituido con un quérum minimo
de 7 miembros de pleno derecho.

En cualquier momento de la discusion de un miembro del Comite
podra pedir la observancia del Reglamento, alegando los articulos cuya
aplicacién reclamen.

Presidente.—Sera elegido por mayoria simple de entre los 13 miembros
del Comité Intercentros y puede formar parte de las comisiones.

Ostenta la representacion institucional del Comité Intercentros con-
juntamente con el Secretario.

Preside los Plenos y reuniones del Comité, dirigiendo y moderando
sus debates.

Es portavoz del Comité y supervisa la buena marcha de sus trabajos.

Podra delegar sus funciones cuando no pueda ejercerlas personal-
mente, y de forma provisional, en cualquier miembro electo de su sindi-
cato.

El secretario.—Sera elegido por mayoria simple de entre los 13 miem-
bros del Comité Intercentros y puede formar parte de las comisiones.

Es responsable de la secretaria del Comité y del cuidado y archivo de
sus documentos.

Cursa las citaciones y expide certificaciones de los acuerdos con el
visto bueno del Presidente.

Recoge la informacion y los documentos de las comisiones de trabajo
que obren en poder de la Comision de Gestion, computa el resultado de

las votaciones, prepara y extiende la documentacién del Comité a la firma
del Presidente y confecciona las actas de los Plenos.

Ostentara, conjuntamente con el Presidente, la representacion institu-
cional del Comité Intercentros.

Podra delegar sus funciones cuando no pueda ejercerlas personalmente,
y de forma provisional, en cualquier miembro electo de su sindicato.

Mantendra los contactos oportunos con los representantes de los cen-
tros para gestionar la documentacién necesaria (citaciones, informacio-
nes, actas, etc.)

Vocales.—Los vocales asistiran a las reuniones del pleno del Comité de
empresa y las reuniones que se celebren con la Direccion de la misma.

Seran miembros de las comisiones de trabajo para las que se les haya
elegido.

Colaboraran con el presidente y secretario, y trasmitiran los acuer-
dos y debates del comité intercentros en el seno de su comité de
empresa del centro de trabajo, delegados de personal y central sindical
correspondiente.

Comisiéon de Gestion.—Estara formada por el Presidente, Secretario y
cuatro vocales elegidos por cada una de las organizaciones sindicales.

Tendran encomendadas todas las funciones que el Pleno y las distintas
Comisiones de Trabajo les encarguen. Asumira la responsabilidad sobre
aquellas otras cuestiones no directamente asignadas a las distintas Comi-
siones de Trabajo.

Entregara periddicamente al Presidente y Secretario todas aquellas
informaciones para su publicacion y envio.

Grupos de trabajo.—El Comité Intercentros podra convocar a todos o
parte de sus miembros para constituir grupos de trabajo, con el fin de
debatir y aprobar temas de su competencia.

Comisiones de Trabajo.—El Comité podra crear cuantas Comisiones de
Trabajo considera necesarias, tanto con caracter permanente o regular,
como para tareas concretas y coyunturas, asi como aquellas establecidas
por Convenio Colectivo. Ningin miembro del Comite Intercentros podra
pertenecer a mas de dos comisiones de trabajo.

De lo tratado en las distintas Comisiones de Trabajo, se informara en
los Plenos correspondientes,

Todas las consultas y/o reclamaciones que se reciban en el Comité
Intercentros, seran tramitadas a la Comision de Trabajo que corres-
ponda.

Tomas de acuerdos.—Solamente podran ejercer el voto los miembros
de Pleno derecho del Comite Intercentros. Los acuerdos se tomaran por
la propuesta que resulte mas votada.

A peticién de cualquier miembro se procedera a votacion nominal.

Cuando ocurriese empate en alguna votacion, se repetira ésta, entre
las propuestas empatadas con mayor numero de votos, previo turno de
palabras. Si resultase de nuevo empate, se hara un receso del tiempo que
se considere necesario para busqueda de consenso, al termino del cual, si
persistiera el empate, se retiraria el tema para ser debatido y votado en el
siguiente Pleno, donde solo se podran plantear las propuestas empatadas
y sometidas a consenso.

Acta.—El acta debera expresar, de forma sucinta y sintetizada, los argu-
mentos empleados por los miembros del Comité en sus debates, debiendo
reflejar, necesariamente, los acuerdos tomados, con los votos emitidos

Se adjuntara al acta, como anexo, aquellas intervenciones literales que
asi se soliciten y que se presenten por escrito, asi como cualquier otro
escrito relacionado con algin punto del orden del dia.

El acta pendiente de aprobaciéon sera conocida por los miembros de
las Comision de Gestion y Sindicatos que conformen el C.I, antes de ela-
borar el Orden del Dia del Pleno siguiente y deberan contar con el V. b.*
de la mayoria de estos.

Ceses y Sustituciones.—Se producira el cese automatico en los casos
de fallecimiento, extincion de la relacién laboral con la Empresa, o exce-
dencia. Igualmente, se producira el cese cuando el interesado renuncie
voluntaria y libremente mediante notificacion por escrito al Comité.
Cuando la extincion de la relacion laboral se haya producido por despido,
el cese no sera efectivo hasta tanto no haya sentencia en firme del Tribu-
nal jurisdiccional de lo Social en ese sentido.

Los miembros del Comité Intercentros que sean designados por los
sindicatos podran ser sustituidos por estos discrecionalmente. La sustitu-
cion habra de ser comunicada por escrito, siendo efectiva a partir de la
fecha en que se presente.

Del Presidente y del Secretario: El Presidente y el Secretario podran
cesar por cualquiera de las siguientes causas:

a) Por dimision personal.

b) Por propuesta del sindicato al que pertenezcan.

c) Apropuesta de 1/3 de los miembros de Pleno derecho del Comité,
en cuyo caso seran necesarios los votos favorables al cese de los 2/3 de
dichos miembros.

Relaciones con los Comités de Empresa, Trabajadores y Sindica-
tos.-Los Comités de Empresa informaran al Comité Intercentros de
cuantas cuestiones estimen de interés, asi como de cuantas propuestas
de gestion, de interpretacion y de negociacion estimen convenientes.
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El Comité Intercentros tramitara los encargos, informara a los Comités de
Empresa documentalmente, de cuantas decisiones, reuniones con la Empresa,
actas, comunicados, etc., se generen tanto por el Pleno como por las distintas
Comisiones de Trabajo. Todas las consultas y propuestas se atenderan a través
de los Comités de Empresa, Delegados de personal y de los Sindicatos.

En esta linea, la Comisién de Gestion y representantes del C.I. orientaran
sus actuaciones hacia el estimulo de la mayor relacion directa del intercen-
tros con los Comités de Empresa, Delegados de personal y los Sindicatos.

Modificacién del Reglamento.—Podra procederse a la modificacién del
presente reglamento en cuanto puntos. aspectos, ampliaciones, reduccio-
nes, etc., estime el Pleno. A tal efecto las enmiendas habran de ocupar
lugar en un punto en el Orden del Dia de un Pleno que habra de ser con-
vocado con un mes de antelacién como minimo.

Para que la modificacion surta efecto, sera necesaria su aprobacion
por los 2/3 de los miembros de Pleno derecho. aportando puntos a modi-
ficar y propuestas concretas.

Vigencia.—El presente reglamento entrara en vigor desde la fecha de su
aprobacion por el Pleno, acomodandose a la Legalidad Vigente en cada
momento.
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RESOLUCION de 18 de mayo de 2007, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publica la revi-
siton salarial del Convenio colectivo del sector de entrega
domiciliaria.

Visto el texto del acta de fecha 18 de abril de 2007 donde se recogen
los acuerdos de revision salarial del Convenio colectivo del sector de
Entrega Domiciliaria publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de 12
de marzo de 2004, (Codigo de Convenio nim. 9908665), que fue suscrito
de una parte por la Asociacion empresarial ASEMPRE en representa-
cion de las empresas del sector, y de otra por las Centrales sindicales
UGT y CC.0O. en representacion de los trabajadores afectados, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada revision salarial en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 18 de mayo de 2007.-El Director General de Trabajo, Rail
Riesco Roche.

REVISION SALARIAL

Comision Paritaria de Entrega Domiciliaria

En Madrid a 18 de abril de 2007.

Reunida la Comision Paritaria del Convenio de Entrega Domiciliaria,
en la ciudad de Madrid, en la avenida de América, nimero 25, sede
de UGT, actuando como Presidente de la misma Jests Serrano Martinez,
por ASEMPRE , y como Secretario, el sefior don Diego Buenestado Garcia
por UGT, y con la asistencia de:

Por UGT:

Don Carlos Alejo Carrero.
Dona Raquel Lépez Arroyo.
Don Diego Buenestado. Asesor.

Por CCOO:

Don Longinos Polo Lépez.
Don Isidro Verdejo Estrada.
Don Ricardo Alvarez, Asesor.

Por ASEMPRE:

DonJests Serrano Martinez.
Don Antonio Alcala.

Don Josep Rovira.

Don Juan M. Piqueras Ruiz.

Se celebra con el siguiente,

Orden del dia

Unico.—Estudio y resolucién sobre la clausula de revisién, establecida
en el articulo 22 del Convenio de Entrega Domiciliaria.

Tras el inicio de la reunién y el debate de los puntos incluidos en el
Orden del Dia expuesto, sin que ninguno de los miembros de la paritaria
halla solicitado que se incluya su intervencion en la presente Acta, se
adoptaron por unanimidad de los asistentes los siguientes:

Acuerdos

1. Aprobar larevision de las tablas con los resultados que se adjuntan
en anexo aparte.

II. Se autoriza al Secretario don Diego Buenestado Garcia, para pre-
sentar en el plazo de diez dias ante el organismo competente para su
registro y publicacién las tablas resultantes del punto 1.

Se levanta la reunion a las 13.25 en la ciudad y fecha al principio indi-
cado, firmando los asistentes siete copias.

Tablas salariales entrega domiciliaria 2006 actualizadas

?;1?12%;’;:5 Anual Transporte (Anual) Plus;gg:sgx 14 Total afio
Tramo 1, de 1 a 5.000 hab
TECNICO ..o 895,96 12.543,46 349,43 646,02 13.538,90
Oficial Administrativo . .............. ..., .. 627,18 8.780,50 349,43 646,02 9.775,94
Administrativo .. ... 627,18 8.780,50 349,43 646,02 9.775,94
Repartidor ......... ... ... i 627,18 8.780,50 349,43 646,02 9.775,94
Repart. Clasif. Conduc. . .............. ... ... ....... 627,18 8.780,50 349,43 646,02 9.775,94
Clasificador ..............ccouiiiiiiiiiineinannn. 627,18 8.780,50 349,43 646,02 9.775,94
Rep. Clasificador . .......... ... ... ... .. 627,18 8.780,50 349,43 646,02 9.775,94
Tramo 2, de 5.001 a 50.000 hab.
TECNICO ..o 895,96 12.543,46 349,43 646,02 13.538,90
Oficial Administrativo............................. 627,18 8.780,50 349,43 646,02 9.775,94
Administrativo ............ 627,18 8.780,50 349,43 646,02 9.775,94
Repartidor ........ .. ... ... . i 627,18 8.780,50 349,43 646,02 9.775,94
Repart. Clasif. Conduc. ............................ 627,18 8.780,50 349,43 646,02 9.775,94
Clasificador ..............cc. i, 627,18 8.780,50 349,43 646,02 9.775,94
Rep. Clasificador ............. ... ..., 627,18 8.780,50 349,43 646,02 9.775,94
Tramo 3, de 50.001 a 100.000 hab.

TECNICO ..ottt 895,96 12.543,46 349,43 646,02 13.538,90
Oficial Administrativo .. .............. ... ... ... .... 627,18 8.780,50 349,43 646,02 9.775,94
Administrativo . ... 627,18 8.780,50 349,43 646,02 9.775,94
Repartidor ......... ... ... . . i 627,18 8.780,50 349,43 646,02 9.775,94
Repart. Clasif. Conduc. ............. ... . ... 627,18 8.780,50 349,43 646,02 9.775,94



