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16. El grave quebrantamiento de la Politica de Prevencion de Ries-
gos Laborales.

Articulo 59. Sanciones.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer en los términos estipu-
lados en el presente Convenio Colectivo, Estatuto de los Trabajadores y
texto refundido del procedimiento laboral. De toda sancién —salvo amones-
tacién verbal-se dara traslado por escrito al interesado, asi como al Comité
de Empresa o Delegados de Personal, quienes deberan acusar recibo o fir-
mar el enterado de la comunicacion.

Articulo 60. Graduacion de las sanciones.

Las sanciones que la empresa puede aplicar, segin su gravedad y cir-
cunstancias de las faltas, seran las siguientes:

Por faltas leves:

a) Amonestacion verbal.
b) Amonestacion por escrito.
c) Suspensién de empleo y sueldo por dos dias.

Por faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de tres a diez dias.

b) Inhabilitacién por plazo no superior a un afio para el ascenso a
categoria superior.

c) Pérdida temporal de la categoria hasta un maximo de seis meses.

Por faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de once dias a treinta dias.

b) Pérdidatemporal de la categoria desde seis meses hasta un maximo
de un ano.

c¢) Inhabilitacién durante dos anos o definitivamente para ascender a
otra categoria superior.

d) Cambio de centro de trabajo.

e) Inhabilitacién temporal o definitiva para el manejo de la caja u
otros medios de pago, cuando haya sido sancionado por motivos pecunia-
rios.

f) Despido.

Articulo 61. Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y
las muy graves a los sesenta dias.

El computo de los plazos se iniciara a partir de la fecha en que la
empresa tuviera conocimiento de la comision de la falta y, en todo caso, la
prescripcion sera efectiva a los seis meses de haberse cometido aquélla.

Disposicién adicional primera.

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan adherirse, para
cuantas cuestiones litigiosas puedan suscitar como consecuencia de la
aplicacién del mismo, al Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflic-
tos (ASEC).

Aquellos conflictos colectivos o discrepancias que no superen el ambito
de una Comunidad Auténoma seran sometidos a las instituciones creadas
al efecto en dicha Comunidad

Disposicién adicional segunda.

Las cantidades recibidas en concepto de primas de produccion para el
personal de operaciones tendran el mismo régimen que hasta el dia de
hoy.

Disposicion adicional tercera. Subrogacion.

En el supuesto de subrogacion presentes, pasadas o futuras de trabaja-
dores desde otras empresas del Grupo a empresas del Grupo JC Decaux en
las que no exista convenio aplicable, o éste sea inferior, les continuara
siendo de aplicacién este Convenio Colectivo, asi como aquellos que le
sucedan.

Disposicién adicional cuarta.

Para la revision salarial no se aplicara en ningtin caso, en IPCs inferiores
al 1 %, la reduccion salarial para el Tramo tercero y cuarto, manteniendo
como minimo la retribucién bruta anual del afio anterior.

Disposicién extintiva primera.

El Convenio Colectivo para las empresas JC DEcaux Espana, S. L. U.,
queda extinguido, al ser subsumidos en el presente Convenio Colectivo.

ANEXO

Encuadramiento de categorias segin niveles, asimilacion
a las nuevas categorias profesionales y tabla salarial

Tabla salarial ano 2007
Sueldo base

2007 bruto ano
Titulado Superior ..................... 1.040,66 15.609,89
Titulado Grado Medio ................. 1.040,66 15.609,89
Adjunto Técnico ...................... 982,63 14.739,50
N 101051 10T 1570 ) 982,63 14.739,50
Analista Programador ................. 1.040,66 15.609,89
Técnico Sist. Informaticos ............. 1.040,66 15.609,89
Responsable de Aplicaciones ........... 982,74 14.741,04
Responsable Negociado ............... 991,51 14.872,60
Oficial 1./ Coordinador . ............... 843,99 12.659,83
Oficial 2. ... ... ... 824,33 12.364,98
Auxiliar Administrativo ................ 757,96 11.369,35
Secretario/a .. ........ ... .. ... 757,96 11.369,35
Telefonista/Recepcionista . ............. 757,96 11.369,35
JefedeVentas ........................ 991,51 14.872,60
Adjuntos ...l 991,51 14.872,60
Ejecutivode Cuentas . ................. 821,06 12.315,84
Prospector............. ... ... ... ... 821,07 12.315,99

Personal
Salalg;)s‘zruto P. eficacia |P. material
Especialidad Categoria - - -
Bruto mes Bruto mes|Bruto mes

ATE, ATC. Nueva incorporacion. 826,74 | 66,63 | 49,97

Oficial 3.* 928,25 | 66,63 | 49,97
Oficial 2. 1.04424 | 66,63 | 49,97
Oficial 1.* 1.110,15 | 66,63 | 49,97

API, Motorista, AMI, | Nueva incorporacion. 954,6 66,63 | 49,97
Almacén, Electri-| Oficial 3.* 1.060,06 66,63 | 49,97
cista. Oficial 2.* 1.176,05 | 66,63 | 49,97

Oficial 1.* 1.264,39 | 66,63 | 49,97

ATM, Mecanico y|Nueva incorporaciéon. | 1.060,66 66,63 | 49,97

Camionero. Oficial 3.* 1.106,66 66,63 | 49,97
Oficial 2.* 1.228,25 66,63 | 49,97
Oficial 1.* 1.310,43 66,63 | 49,97
Nueva incorporacion. 703 66,63 | 49,97
Oficial 3.* 750 66,63 | 49,97
Montador Tec. Elect. | Oficial 2.* 802 66,63 | 49,97
Oficial 1.* 873 66,63 | 49,97
Sueldo Base

2007 Brultlo anual 2007
Oficial 1.* Oficios .................... 899,65 13.494,78
Oficial 2.* Oficios .................... 851,69 12.775,37
Oficial 3. Oficios .................... 824,35 12.365,29
Nueva Incorporacién ................. 775,31 11.629,70

10749

RESOLUCION de 14 de mayo de 2007, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publica el Con-
venio colectivo de Pauma, S. L.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Pauma, S. L.
(Cédigo de Convenio n.” 9016512), que fue suscrito, con fecha 1 de marzo
de 2007, de una parte por los designados por la Direccion de la empresa, en
representacion de la misma, y de otra por el Comité de empresa, en repre-
sentacion de los trabajadores afectados, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre regis-
tro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccion General
de Trabajo, resuelve:
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Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 14 de mayo de 2007.—El Director General de Trabajo, Raul
Riesco Roche.

CONVENIO COLECTIVO DE PAUMA, S. L.
TITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial y personal.

El presente Convenio Colectivo afectara a todos los trabajadores/as
fijos o temporales que presten sus servicios para PAUMA S. L., en base a
cualquiera de las modalidades de contratacion establecidas en el Estatuto
de los Trabajadores y demas legislacion concordante, quedando excluidas
de su aplicacién aquellas personas que ejercen el voluntariado social o
aquellas que estén en las plantillas de las empresas con las que Pauma S. L.
tenga concertados contratos de arrendamiento de servicios

Asimismo se excluye expresamente de la aplicacién del presente con-
venio a los monitores/as de campamentos de verano contratados exclusi-
vamente para esa actividad, asi como a los monitores/as de diversas
especialidades ajenas a la actividad principal de la empresa y que son
contratados/as para acciones especificas de corta duracion.

Articulo 2. Ambito temporal, denuncia y vigencia.

El presente Convenio Colectivo se pacta para el periodo comprendido
entre la firma del mismo y el 31 de diciembre de 2010.

Este Convenio se dara por denunciado a su vencimiento, comprome-
tiéndose las partes firmantes a comenzar la negociacion de un nuevo
Convenio Colectivo en el primer trimestre del ano 2010.

Si dicha negociacién no se concretase antes del 1 de enero del aio 2011,
las clausulas normativas del presente Convenio seguiran en vigor hasta su
sustitucion por uno nuevo.

Articulo 3. Comision Paritaria.

A la firma del presente Convenio quedara constituida una Comisién
Paritaria de seguimiento, aplicacién e interpretaciéon del Convenio, cons-
tituida por las partes firmantes del mismo. Esta Comisién Paritaria se
reunira a instancia de cualquiera de las partes, no debiendo mediar mas
de seis dias desde la peticion formal de reunién.

Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a elevar
a la Comisién Paritaria las discrepancias existentes en la aplicaciéon o
interpretacion del Convenio con anterioridad a la remisién de los conflic-
tos al Tribunal Laboral de Navarra o a la Jurisdiccion Social, excepto si la
resolucion de los mismos depende de los plazos legalmente establecidos
(despidos, conflictos colectivos, modificacion sustancial de condiciones
de trabajo).

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad. Compensacion y absorcion.
Garantias personales.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo indivisible
y a efectos de su aplicacion practica seran consideradas globalmente.

En tales circunstancias, el conjunto de mejoras de este Convenio for-
man un todo compensable con las que rigieran anteriormente por cual-
quier circunstancia, debiendo hacerse la comparacién en totales anuales,
en circunstancias normales y a asistencia total.

En cuanto a las disposiciones futuras, que impliquen variaciones eco-
némicas, unicamente tendran eficacia si globalmente consideradas, son
superiores en computo anual a las establecidas en este Convenio.

Se respetaran a titulo individual todas las condiciones que fueran
superiores a las establecidas en el presente Convenio, consideradas en su
conjunto y en computo anual.

TITULO I

Clasificacion del personal

Articulo 5. Clasificacion profesional.

El personal se clasificara, en atencion a las funciones que se desempe-
fiany al tiempo de permanencia en la empresa, en alguna de las siguientes
categorias profesionales:

Grupo I.  Personal Técnico Titulado:

Psicélogo/a.
Pedagogo/a.
Bidlogo/a.
Trabajador/a social.
Educador/a.
Monitor/a.
Educador/a infantil.

Grupo II. Personal Administrativo:

Administrativo/a.
Auxiliar Administrativo/a.

Grupo III. Personal de Servicios:

Cocinero/a.
Personal de limpieza.
Auxiliar de comedor.

La clasificacién del personal consignada en este articulo es meramente
enunciativa, sin que ello suponga la obligacion de tener provistas todas las
plazas si las necesidades y volumen de trabajo de la empresa no lo requie-
ren. Asimismo si se necesitase contratar a una persona para desempenar
una categoria no contemplada en esta relacion, la comisién paritaria, a
propuesta de la empresa, acordara sus funciones y su retribucion.

Las areas en las que se distribuye la actividad de la entidad y los pro-
gramas que se coordinan seran los establecidos en el organigrama de la
empresa que sera conocido por la totalidad de la plantilla. Dicho organi-
grama podra variarse en funcion a las necesidades de la entidad o de los
programas que la misma desarrolle.

Articulo 6. Categorias funcionales.

Se denominan categorias funcionales aquellas que se desarrollan por
designacion de la direcciéon de la empresa, durante el tiempo en que ésta
considere oportuno. Durante ese tiempo dara derecho a percibir el comple-
mento correspondiente. Se establecen las siguientes categorias funcionales:

Director/a de area.
Coordinador/a.

Articulo 7. Definicion y funciones de las distintas categorias.

Las funciones de cada categoria seran las propias de la titulacion por
la que se ha contratado a cada persona. En el caso de existir discrepan-
cias por las funciones asignadas a cada profesional, se elevara consulta a
la Comision Paritaria del convenio que resolvera una vez oidas las partes
implicadas.

TITULO III

Ingreso y cese en el trabajo

Articulo 8. Ingreso del personal.

El ingreso del personal tendra lugar por libre contratacién entre el
trabajador/a y la Empresa. Por razén de permanencia en la Empresa el
personal se clasifica en:.

1. Fijo: El contratado por tiempo indefinido.

2. Eventual y Temporal: El contratado por cierto tiempo para realizar
trabajos de caracter eventual, temporal y extraordinario.

3. Interino: El personal que presta sus servicios sustituyendo a traba-
jadores en situacion de Incapacidad Temporal (I.T.), vacaciones, permi-
sos, excedencia con reserva de puesto de trabajo o cualquier otra situa-
cién que obligue a la Empresa a reservar la plaza del trabajador ausente.

Articulo 9. Periodo de prueba.

El personal de nuevo ingreso quedara sometido a un periodo de
prueba que no excedera de seis meses en el caso de personal titulado
superior y de cuatro meses para el resto del personal.

Durante el periodo de prueba cualquiera de las partes podra resolver
la relacién laboral sin derecho a indemnizacién alguna.

La situacion de Incapacidad Temporal (I.T.) que pudiera afectar al
trabajador durante el periodo de prueba, interrumpira el cémputo del
mismo.

Articulo 10. Contratos en prdcticas.

Los trabajadores contratados bajo esta modalidad en cualquier cate-
goria profesional, percibiran una retribucién que sera, al menos, el 80% el
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primer afio de trabajo y el 90% el segundo afo, del salario fijado en el
presente Convenio para la categoria correspondiente.

Articulo 11.  Extincion del contrato de trabajo.

El contrato de trabajo se extinguira por cualquiera de las causas esta-
blecidas en el articulo 49 del Estatuto de los Trabajadores.

El trabajador que se proponga cesar en la Empresa por propia volun-
tad, debera preavisar con un periodo minimo de antelaciéon de quince
dias. El incumplimiento de este plazo de preaviso ocasionara una deduc-
cién de su liquidacién correspondiente a los dias que haya dejado de
preavisar.

Si la Empresa recibe el preaviso en tiempo y forma, ésta estara obli-
gada a presentar la liquidacién correspondiente antes de la finalizacién de
la relacién laboral. El incumplimiento de esta obligacion llevara apare-
jado el derecho del trabajador a recibir una indemnizacién de un dia de
salario por cada dia de retraso con el limite del nimero de dias del prea-
viso. Esta indemnizacién sera totalmente independiente de la que el tra-
bajador deba percibir a la finalizacién de su contrato si este, por su natu-
raleza asi lo estipulara.

TITULO IV

Condiciones laborales

Articulo 12. Jornada de trabajo.

Con caracter general y de conformidad con lo establecido en el arti-
culo 34 del Estatuto de los Trabajadores se establece, para el personal la
siguiente jornada anual de trabajo efectivo que se distribuird segin los
horarios y turnos establecidos en los diferentes calendarios laborales de
los diferentes servicios que comprenden la actividad de la entidad:

Jornada laboral anual: 1.740 horas.

Articulo 13.  Jornada nocturna.

Se considerara jornada nocturna la prestada entre las 22 y las 6 horas.
La prestacién de servicios en este horario, siempre que el mismo no forma
parte del horario ordinario de trabajo, se compensaran por tiempo de
descanso a razon de dos horas por cada hora trabajada.

En el caso de los centros Arotz Enea, Orixenea y otros programas de
caracter similar, el tiempo de trabajo en horario nocturno a contabilizar,
dependera de las necesidades del servicio.

Articulo 14. Jornada en sabados, domingos y festivos.

La prestacion de servicios en este horario, siempre que el mismo no
forme parte del horario ordinario de trabajo, se compensaran por tiempo
de descanso a razén de una hora y media por hora trabajada en sabado y
dos horas por cada hora trabajada en domingo o festivo.

Articulo 15. Calendario laboral.

Alo largo del mes de enero de cada ano, se negociaran los calendarios
laborales en los que se reflejaran los diferentes sistemas de turnos, hora-
rios y dias laborables de los diferentes servicios de la entidad.

Articulo 16. Vacaciones.

Se establece un periodo de vacaciones anuales retribuidas de 23 dias
laborables siempre que dichos dias comprendan un minimo de 31 dias
naturales.

Se establece expresamente que el sefialamiento de ambos periodos es
colectivo, motivo por el cual no podran solicitarse nuevas fechas de dis-
frute de vacaciones, si estas no hubieran podido disfrutarse total o par-
cialmente por causa de enfermedad comun o laboral y accidente laboral
o no laboral, inicial o sobrevenidos.

En contraposicion y como excepcion al principio general mencionado
en el parrafo anterior, procedera un nuevo senalamiento de fechas para el
disfrute de vacaciones en estos supuestos:

Si éstas no hubieran podido disfrutarse total o parcialmente por estar
el trabajador/a disfrutando del descanso maternal.

Si éstas no hubieran podido disfrutarse total o parcialmente por
encontrarse en situacion de incapacidad temporal como consecuencia de
un accidente laboral.

En estos supuestos el trabajador/a tendra derecho al disfrute de los
dias laborables de sus vacaciones que hayan coincidido bien con el des-
canso maternal o con la incapacidad temporal por causa de accidente
laboral referido en el parrafo anterior, en las fechas que se determinen por
acuerdo entre el afectado y la Empresa y siempre antes del 31 de diciem-
bre del afio en curso.

Articulo 17. Permisos retribuidos.

Los trabajadores, previo aviso, con la mayor antelacion posible y pos-
terior justificacion, podran ausentarse del trabajo con derecho a percibir
las retribuciones correspondientes, por alguno de los motivos siguientes
y por el tiempo que en cada caso se indica:

A) Por matrimonio: 15 dias.

B) Por nacimiento de hijo/a: 3 dias.

C) Por fallecimiento, enfermedad grave, ingreso en centro hospitala-
rio o intervencién quirdrgica:

Cényuge e hijos/as: 4 dias.

Padres y hermanos: 3 dias.

Resto de familiares hasta segundo grado de consaguinidad o afinidad:
2 dias.

En los supuestos de hospitalizacion y enfermedad grave, el disfrute de
la licencia podra llevarse a cabo a lo largo del periodo de tiempo que dure
tal situacion. En ningin caso por virtud de este sistema de disfrute dife-
rido, podra el trabajador tener derecho a mas dias laborables de licencia
de los que le hubieran correspondido de tomar el permiso inmediata-
mente después del hecho causante.

Cuando por estos motivos el trabajador deba realizar un desplaza-
miento fuera de la Comunidad Foral, se ampliara esta licencia en 1 dia
natural para los casos de provincias limitrofes, y en 2 dias naturales para
el resto.

D) Por intervencién de cirugia ambulatoria mayor:

Conyuge e hijos: 2 dias (incluido el de la intervencion).
Padres: 1 dia.

A estos efectos se considera intervencion ambulatoria, aquel procedi-
miento quirirgico en el que, sin tener en cuenta la anestesia y tras un
periodo variable de tiempo, los pacientes retornan a su domicilio el
mismo dia de la intervencion.

E) Por matrimonio de hijos, hermanos y padres: 1 dia.

F) Por traslado de domicilio habitual (no coincidente con el deri-
vado de matrimonio): 1 dia.

G) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta de la
Seguridad Social, tanto del médico de cabecera como de los especialistas,
cuando no sea posible acudir a estas consultas fuera del horario de tra-
bajo, siendo indispensable presentar en la empresa el parte de baja o el
justificante emitido por el facultativo. Podra solicitarse este permiso un
total de 4 veces al afo. Si fuese necesario acudir a las consultas médicas
en mas ocasiones, el tiempo empleado debera recuperarse.

H) Por deber inexcusable de caracter publico y personal: el tiempo
necesario.

I) Los trabajadores inscritos en cursos oficiales, organizados o reco-
nocidos por el Ministerio de Educacion y Ciencia y/o el Gobierno de
Navarra para la obtencion de un titulo académico, o que concurran a opo-
sicién para ingresar a un puesto de trabajo, por el tiempo necesario para
que puedan concurrir a los examenes y demas pruebas de aptitud y eva-
luacién, con un maximo de 10 horas anuales.

Cuando se hubiese consumido en un ano el citado n.° de horas de per-
miso retribuido, se facilitara al trabajador/a los cambios de turno que sean
precisos para que pueda acudir a las pruebas citadas o, si esto no es posi-
ble, podra acudir a las pruebas recuperando posteriormente las horas
empleadas.

J) Por lactancia de un hijo menor de 9 meses, 1 hora diaria, que
podra dividirse en dos fracciones de 30 minutos al inicio y al final de la
jornada, se decidira por comision paritaria la posibilidad de acumular las
horas de lactancia disfrutandolas en jornadas laborales de forma ininte-
rrumpida a continuacion de la suspension por maternidad. El permiso de
lactancia aumentara proporcionalmente en caso de parto multiple.

Las licencias establecidas en los apartados A) a F), ambas inclusive, se
consideraran por dias naturales y, salvo la puntualizacién realizada para
las hospitalizaciones y enfermedades graves en el apartado C), se disfru-
taran a partir del hecho causante. Si el hecho causante se produjera
cuando el trabajador hubiese comenzado su jornada y éste decidiera fina-
lizarla, los dias naturales se contaran desde el dia siguiente.

Todas las referencias que se hacen respecto del cényuge se hacen
extensivas a las personas que convivan como pareja estable con el/la
trabajador/a y acrediten tal situacion por medio de una certificacion del
registro de parejas estables de su Ayuntamiento de residencia.

Articulo 18. Reduccion de jornada por cuidado de un menor o de un
disminuido.

Quienes por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiun
menor de 6 anos o minusvalido fisico, psiquico o sensorial que no desem-
pene una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de jornada
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de trabajo con la disminucion proporcional de su salario entre, al menos,
un tercio y un maximo de la mitad de la duracion de aquella. En todo caso
con reserva de puesto de trabajo.

Tendran el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afini-
dad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo, y que no desempeine actividad retribuida.

Articulo 19. Permisos no retribuidos.

Todo el personal podra solicitar hasta un mes de permiso sin sueldo
por afo, que se debera solicitar con quince dias de antelacién. La conce-
sién del citado permiso corresponde a la direccion de la empresa y estara
siempre condicionada por las necesidades del servicio que deberan justi-
ficarse en caso de denegacion.

Articulo 20. Excedencias.
20.1 Excedencia voluntaria por motivos personales:

Todos los trabajadores, con al menos dos afios de antigiiedad en la
empresa, tendran derecho a solicitar excedencia voluntaria, la cual podra
ser concedida si no afecta al normal desarrollo del servicio y/o actividad,
decision que sera valorada por la comision paritaria, por un plazo de entre
un minimo de 3 meses prorrogable por una sola vez hasta un maximo de
un ano, con reserva de puesto de trabajo y sin derecho a computo a efec-
tos de antigiiedad.

Transcurrido este periodo de un afio con reserva de puesto de trabajo
y sin reincorporarse a la empresa, podra el trabajador excedente solicitar
una prorroga por un ano sin reserva de puesto de trabajo, pero mante-
niendo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o
similar categoria a la suya que en ese momento pudieran existir en la
empresa.

Para la solicitud de excedencia, de la prorroga de la misma y del rein-
greso, sera preciso preavisar a la empresa con al menos un mes a la fecha
de efectos. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez si han transcu-
rrido dos anos desde el final de la anterior excedencia, con independencia
de cual hubiese sido su duracién.

20.2 Excedencia por cuidado de familiares:

Los trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia de
duracién no superior a tres anos para el cuidado de cada hijo a contar
desde el nacimiento del mismo o de la resolucion judicial de adopcion o
acogimiento.

También tendran derecho a una excedencia no superior a un ano por
el cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consaguinidad o afi-
nidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo y no desempeiie actividad retribuida.

El periodo en que el trabajador permanezca en excedencia sera com-
putable a efectos de antigiiedad y durante el primer afo tendra derecho a
la reserva del puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo la reserva que-
dara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o cate-
goria equivalente.

El plazo para solicitar estas excedencias y el reingreso una vez finali-
zados los periodos concedidos seran, salvo circunstancias excepcionales,
de 15 dias.

20.3 Resto de supuestos:

Para todos los supuestos de excedencia, a excepcién del previsto en el
apartado anterior, se estara a lo establecido en el articulo 46 del Estatuto
de los Trabajadores en su redaccién dada tras la Ley 39/1.999 de 5 de
noviembre de Conciliacién de la vida familiar y laboral.

TITULO V

Condiciones econémicas

Articulo 21. Retribuciones.

Las retribuciones basicas de los trabajadores/as afectados por el pre-
sente Convenio Colectivo seran las que se establecen en el Anexo I, y se
distribuyen en:

Salario Base.
Antigiiedad.

Ademas de estos conceptos los trabajadores/as, siempre que cumplan
los requisitos que se establecen para cada uno de ellos, podran percibir
los siguientes complementos:

Complemento de jornada parcial.
Complemento de desplazamiento.

Complemento de fin de semana.
Complemento de actividad.

Igualmente se percibiran los siguientes complementos de puesto en
relacion con la categoria funcional desempenada:

Complemento de direccion de area.
Complemento de coordinacion I, 1T 6 111
Complemento de actividad I 6 II.

Los valores de estos complementos figuran asimismo en el anexo L.

Articulo 22. Antigiiedad.

Se establecen dos tramos de antigiiedad, cuyo valor figura en el
anexo I. Dichos tramos se comenzaran a percibir en el mes en que el
trabajador/a cumpla en la empresa tres anos para el primero y seis para
el segundo. Por este concepto no se abonara ninguna otra cantidad inde-
pendientemente de la antigiiedad que se tenga en la empresa.

Articulo 23. Complemento por jornada parcial.

Aquellos trabajadores/as cuya prestacion de servicios sea igual o infe-
rior a un 656% de la jornada ordinaria de la establecida para el personal a
jornada completa, percibiran un complemento cuya cuantia se detalla en
la siguiente tabla.

Este complemento no se percibirda por aquellos trabajadores/as que
hayan solicitado una reduccién de jornada por cualquier motivo, siendo
su jornada ordinaria superior al 65%, salvo que hubiesen cambiado de
puesto de trabajo a uno cuyo horario sea inferior al ordinario o ya se
viniese percibiendo antes de la firma del presente texto.

Articulo 24. Complemento de desplazamiento.

Debido a las especiales caracteristicas del trabajo desempenado en los
programas de Educacion Medioambiental y en los Equipos de Atencién a
la Infancia y Adolescencia en dificultad social del area de Estella, se esta-
blece un complemento de desplazamiento cuyas cuantias se reflejan en el
anexo I del presente convenio.

Articulo 25. Complemento de fin de semana.

A los trabajadores/as que presten sus servicios en sabados, domingos
o festivos, se les aplicara un complemento equivalente a 1,5 sobre el pre-
cio hora normal si se trabaja en sabado y a 2 si se hace en domingo o fes-
tivo. Este complemento sera incompatible con la compensacion horaria
establecida en el articulo 14.

Articulo 26. Complemento de actividad.

Por las especiales caracteristicas del puesto de trabajo o de la presta-
cién del trabajo, los directores/as, junto con el gerente, podran aplicar un
complemento de actividad a determinados/as profesionales, durante el
tiempo y con la cuantia que se consideren. En todo caso se comunicara a
la representacion de los trabajadores las personas que perciben dicho
complemento, asi como la cuantia del mismo y el tiempo durante el que
se vaya a percibir.

Articulo 27. Pagas extraordinarias.

Los trabajadores/as tendran derecho a dos pagas extraordinarias que
se percibiran en los meses de Junio y Diciembre. Estas pagas se devenga-
ran por semestres naturales, y para su pago, computo o prorrateo por
liquidacion se considerara, del 1 de Enero al 30 de Junio en el caso de la
primera de ellas, y del 1 de Julio al 31 de Diciembre en el caso de la
segunda.

Las pagas extraordinarias, siempre que se devenguen integras, estaran
compuestas por una mensualidad de salario base, tramo de antigiiedad y
los complementos a los que se tuviese derecho, salvo el de desplaza-
miento al que se refiere el articulo 24.

El personal que ingrese en la empresa en cualquier momento del ano
tendra derecho a percibir la parte proporcional de las gratificaciones
extraordinarias correspondientes.

Articulo 28. Gastos de viaje.

Todos los gastos de desplazamiento, alojamiento o comida ocasiona-
dos al personal del centro por los viajes que como consecuencia de su
trabajo deba realizar, seran sufragados integramente por la Empresa,
previa presentacion de los justificantes oportunos.
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Articulo 29. Kilometrage.

Cuando por necesidades de la Empresa el trabajador deba utilizar su
propio vehiculo, percibird una indemnizacién cuya cuantia sera la
siguiente:

0.21 €/Kilémetro.

En el supuesto de que un trabajador/a realice en un mes mas de 1.000
kilémetros, aquellos kildmetros que excedan de dicha cifra, se incremen-
tara la cuantia sefialada en 0.01 €.

Si los kilémetros realizados en un mes por el trabajador/a sobrepasa-
ran los 1.500, aquellos kilémetros que excedan de dicha cifra, se incre-
mentara la cuantia sefialada en 0.02 €

La Comision Paritaria, analizara la casuistica derivada de éste articulo,
con el objeto de establecer criterios concretos de actuacion.

TITULO VI

Mejoras sociales

Articulo 30. Percepcion por Incapacidad Temporal.

La Empresa complementara las retribuciones del trabajador/a hasta
un 80% del salario real que le corresponda percibir, siempre que se presen-
ten los partes de baja médicos y de confirmacion en los plazos legalmente
previstos.

En los casos de accidente de trabajo, incluidos los «in itinere», y de
enfermedad profesional, la empresa complementara el salario hasta
el 100%.

Durante la vigencia del convenio podra revisarse, por la Comision
Paritaria, el porcentaje acordado si el absentismo total de la empresa
sufriera variaciones importantes.

Articulo 31. Asignacion de los fondos generados en el ejercicio ante-
rior.

La empresa se compromete a que el destino del 50% de los mismos se
acuerde en la Comision Paritaria.

Articulo 32. Seguro de Responsabilidad Civil.

Empresa concertara una poliza de Responsabilidad Civil que cubra
suficientemente las responsabilidades que puedan derivarse del trabajo.

Articulo 33.  Seguro de Vida y Accidente.

La empresa concertara una poliza de seguros, para los casos de Acci-
dente de Trabajo y Enfermedad Profesional, con un capital asegurado de:

15.025,30 € en caso de Muerte derivada de Accidente de Trabajo.

15.025,30 € en caso de Incapacidad Absoluta Permanente para todo
tipo de profesion u oficio, derivada de Accidente de Trabajo o Enferme-
dad Profesional.

Articulo 34. Salud laboral.

Se constituira el Comité de Seguridad y Salud que tendra la composi-
cion, competencias y facultades que, con caracter general, se describen
para este 6rgano en el articulo 38 y siguientes de la Ley 31/1995 de 8 de
Noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Se establece como accion prioritaria la evaluacién de riesgos de cada
puesto de trabajo. En base a los resultados de la citada evaluacion se
determinaran las pruebas especificas de vigilancia de la salud y la periodi-
cidad de las mismas.

Articulo 35. Vestido y calzado.

Se dotara a todo el personal que lo precise, de la uniformidad necesa-
ria para el desempenio de su trabajo.

TITULO VII

Faltas y sanciones

Articulo 36. Faltas leves.

Seran consideradas faltas leves, las siguientes:

a) Tres faltas de puntualidad cometidas durante un periodo de
treinta dias.

b) No notificar en un plazo de 24 horas siguientes a la ausencia, los
motivos que justifiquen la falta al trabajo.

c) Elabandono de los servicios sin causa justificada, aunque sea por
breve tiempo, siempre que por los perjuicios que ocasione a la Empresa,
a los usuarios o a sus propios compaieros de trabajo, no deba ser consi-
derada falta grave o muy grave.

d) Negligencia en el cumplimiento de las normas o instrucciones
recibidas.

e) No comunicar a su debido tiempo los partes de baja o de confir-
macion de Incapacidad Temporal, asi como los cambios de residencia y
domicilio, y en general cuantos datos de estado civil y situacion familiar
puedan ser relevantes a efectos fiscales y de seguridad social.

Articulo 37. Faltas graves.

Seran consideradas faltas graves, las siguientes:

a) Mas de tres y menos de diez faltas de puntualidad cometidas en un
periodo de treinta dias.

b) Falta injustificada al trabajo de un dia en un periodo de treinta
dias.

c) Falta de atencion debida al trabajo encomendado y la desobedien-
cia a las instrucciones de sus superiores en materia de servicios, con
perjuicio para la empresa o los usuarios.

d) La reiteracion o reincidencia en falta leve en un plazo de sesenta
dias.

e) La reiteracion o reincidencia en falta leve, aun cuando sean de
distinta naturaleza, en un plazo de sesenta dias, siempre que haya
mediado sancién por escrito.

Articulo 38. Faltas muy graves.

Seran consideradas faltas muy graves, las siguientes:

a) Mas de 20 faltas de puntualidad cometidas en un periodo de doce
meses.

b) La falta injustificada al trabajo de tres dias en un periodo de
treinta dias.

c) Lasimulacion de enfermedad o accidente.

d) Elabandono del trabajo o la negligencia en su desempefio cuando
cause o pueda causar graves perjuicios a la Empresa o a los usuarios.

e) Los malos tratos de palabra u obra a los usuarios, superiores o
companeros.

f) Elfraude, la deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas.

g) El hurto, robo o complicidad, tanto a la Empresa como a terceras
personas, cometido dentro de las dependencias de la Empresa.

h) El abuso de autoridad.

i) La realizacién de trabajos por cuenta propia o ajena estando en
situacion de baja laboral, asi como realizar cualquier acto fraudulento
tendente a conseguir o a prolongar dicha situacion.

j) Lareiteracion o reincidencia en faltas graves, aun cuando sean de
distinta naturaleza, en un plazo de noventa dias.

La descripcion de las faltas de los articulos anteriores, es meramente
enunciativa.

Articulo 39. Sanciones.

La Empresa tiene facultad de imponer sanciones. Todas las sanciones
deberan comunicarse por escrito al trabajador, indicando los hechos, la
graduacion de la falta y la sancién adoptada.

Las faltas graves y muy graves, deberan ser comunicadas previamente
a la representacion del personal, cuyas consideraciones seran escucha-
das por la Empresa con anterioridad a la imposicion de la sancion, que en
todo caso sera facultad de ésta.

Las sanciones maximas que podra imponer la Empresa, segun la gra-
vedad y circunstancias de la falta, seran las siguientes:

a) Faltas Leves: Amonestacion verbal o escrita.

b) Faltas Graves: Amonestacién por escrito. Suspension de empleo y
sueldo de hasta quince dias.

c) Faltas Muy Graves: Amonestacion de Despido. Suspension de
empleo y sueldo de hasta sesenta dias. Despido.

Articulo 40. Prescripcion de las faltas.

Atendiendo a su grado, las Faltas Leves prescribiran a los diez dias, las
Faltas graves a los veinte dias, y las Faltas Muy Graves a los sesenta
dias.

En todos los casos a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conoci-
miento de su comision y en todo caso, a los seis meses de haberse come-
tido.
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TITULO VIII

Otras disposiciones

Articulo41. Sometimiento al Tribunal de Solucion de Conflictos Labora-
les de Navarra.

1.° Las partes acuerdan que la solucién de los conflictos colectivos de
interpretacion y aplicacion de este Convenio Colectivo, se sometera a la
intervencion del Tribunal de Solucién de Conflictos Laborales de Navarra
en sus fases de Conciliaciéon y Mediacién.

Del mismo modo manifiestan su compromiso de impulsar el someti-
miento de las partes afectadas al procedimiento arbitral del citado Tribu-
nal.

Sirve por tanto este articulo como expresa adhesion de las partes al
referido 6rgano arbitral de solucién de conflictos, con el caracter de efica-
cia general y, en consecuencia, con el alcance de que el pacto obliga la
empresa, representacion sindical y trabajadores a plantear sus discrepan-
cias con caracter previo al acceso a la via judicial a los procedimientos de
mediacién y conciliacion del mencionado 6rgano, no siendo por lo tanto
necesaria la adhesion expresa e individualizada para cada discrepancia o
conflicto de las partes, salvo en el caso de sometimiento a arbitraje, el cual
los firmantes de este Convenio se comprometen también a impulsar y
fomentar.

2.2 Igualmente las partes firmantes de este Convenio Colectivo asu-
men el compromiso de promover el sometimiento voluntario y expreso a
los procedimientos de Conciliacién, Mediacion y Arbitraje ante el Tribunal

de Solucion de Conflictos Laborales de Navarra de los conflictos individua-
les que surjan entre los trabajadores y la Empresa en las materias que se
que se contemplan en la Disposicion Adicional Segunda del Acuerdo Inter-
profesional sobre Procedimientos Extrajudiciales de Soluciéon de Conflic-
tos Laborales de la Comunidad Foral de Navarra.

Articulo 42. Horas sindicales.

Los miembros del Comité de Empresa dispondran del crédito horario
que marca la legislacion vigente. Dicho horario podra ser disfrutado de
forma que se acumule el tiempo dedicado a las labores de representacion
en jornadas completas o trasladando dicho tiempo a momentos en los que
el servicio no se vea perturbado.

El disfrute del crédito sindical serda comunicado a la direccion de la
empresa.

Articulo 43. Legislacion subsidiaria.

Para lo no dispuesto en el presente convenio, se estara a las disposicio-
nes del Estatuto de los Trabajadores, y demés legislacion laboral de carac-
ter general vigente en cada momento.

Disposicioén transitoria primera. Actualizacion de las retribuciones.

Para los anos de vigencia del presente convenio, se aplicara a todos los
conceptos salariales, el porcentaje alcanzado por el IPC real de Navarra del
afio anterior.



BOE num. 128

Martes 29 mayo 2007

23393

CUADRO DE GRADOS DE PARENTESCO

Por consanguinidad
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CUNADOS
29 grado

SOBRINOS
39 grado
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ANEXO I 10750  RESOLUCION de 14 de mayo de 2007, de la Direccion
Tabla salarial aiio 2007 Gen'eml de Zb"abajo, por la que se registra y publica el Con-
venio colectivo de Santiago Cucart, S.L.
Salario base | Total afio Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Santiago Cucart,
S.L. (Cédigo de Convenio n.° 9009423), que fue suscrito con fecha 1 de
Grupo I.  Personal Técnico marzo de 2007, de una parte por los designados por la Direccion de la
. Empresa en su representacion, y de otra por los Delegados de Personal en
Esyologoja """"""""""""""" %83’32 ﬁigg’ﬁ representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en
B?,lag()%O B e 1' 01 1’ 46 |1 4'1 60, 44 el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
T;obogo da / """ . 1 """""""""""" 1' 01 1’ 16 |1 4'1 60, 14 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
E(?ucalézogfaa SOCIAL. v 1' 01 1’ 46 |1 4' 1 60’ i de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
RS e o el registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccion
Educador/ainfantil . ................ ... ... 1.011,46 | 14.160,44 General de Trabajo, resuelve:
Monitor/a . .......oie i 900,36 | 12.605,04 ’ ’
L. . Primero: Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
Grupo II.  Personal Administrativo correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Administrativo/a . ........... ... ... ... 1.011,46 | 14.160,44 Comision Negociadora.
Auxiliar administrativo/a . .................. 900,36 | 12.605,04 Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.
Grupo III.  Personal de Servicios Madrid, 14 de mayo de 2007.-El Director General de Trabajo, Raril
COCINETO/A . o .ot e et 933,10 | 13.063,40 Riesco Roche.
Personal de limpieza ...................... 748,32 | 10.476,48
Auxiliar de comedor ...................... 748,32 | 10.476,48 CONVENIO COLECTIVO NACIONAL PARA LA EMPRESA
Complementos SANTIAGO CUCART, S.L.
Antigiiedad: CAPITULO I
lTtrienio ........ . ... o i 73,63 | 1.029,42
2ATIENIOS © o oottt 161,79 | 2.265,06 Disposiciones Generales
Desplazamiento: Articulo 1. Ambito Territorial, Funcional y Personal.
Arotz-Enea . ........ ... ... .. ... ... . ... .. 121,02 1.694,28 . . K Lo .
Equipo de Estella . ................o....... 227,49 | 3.184,86 El presente Convenio colectivo de trabajo de ambito Nacional es de
. . aplicacién en la Empresa Santiago Cucart, S. L., asi como en los centros
Categorias funcionales: de trabajo que pudieran abrirse en el futuro.
Coordinacion 3 ............ ..., 307,65 | 4.307,10
Coordinacion2 ........................... 238,65 | 3.341,10 Articulo 2. Ambito Temporal.
Coordinacion 1 ........................... 15847 | 2.218,58
Actividad 2. ... 122,16 | 1.710,24 El presente Convenio Colectivo tendrd una duracién de dos afios.
Actividad 1.................ooiiiin., 42,00 588,00 Entrara en vigor a la firma del mismo, y su vigencia serd desde el dia 1 de
enero de 2007 hasta el 31 de diciembre de 2008.
ANEXO II Articulo 3. Rescision, Revision y Denuncia.
Complemento de jornada parcial La denuncia, a efectos de rescisién o revision del Convenio, debera
ano 2007 formalizarse, por cualquiera de las partes, por escrito y por conducto
reglamentario, con una antelaciéon minima de dos meses a la fecha de
vencimiento del mismo. De efectuarse la denuncia por alguna de las par-
Horas semanales Complemento (en €) tes en el plazo marcado, ambas se comprometen a iniciar las negociacio-
nes.
Caso de no efectuarse la denuncia, se entendera que el Convenio se
8 58,46 prorroga automaticamente por afios naturales, con la inica modificacion
9 56,65 de los conceptos econdémicos, que se incrementaran anualmente aplican-
10 54.82 dose el IPC del ano anterior mas el 1%, con efectos de 1 de Enero.
’ Para el afio 2007 habra un aumento de la tabla salarial del IPC del afio
11 52,99 2006 + 1%, y para el afio 2008 el aumento sera del IPC del afio 2007 + 1%,
12 51,15 que se aplicara sobre el bruto anual de cada trabajador.
13 49,33
14 47,5 Articulo 4. Norma no discriminatoria.
15 45,69 No se podra discriminar a ningtn trabajador por razones de edad,
16 43,84 sexo, ideologia, religion, raza, nacionalidad, en ningin aspecto de la rela-
17 42.03 cién laboral, puesto de trabajo, categoria o cualquier concepto que se
’ contemple en este Convenio o en la normativa vigente.
18 40,19 Parejas de hecho. Dada la realidad social cambiante en materia fami-
19 38,38 liar que se ha producido recientemente en nuestro pais, se hace extensivo
20 36,54 alas parejas de hecho (previa justificacion de convivencia) todos aquellos
21 347 derechos que se les atribuye a los cényuges.
22 32,83 . . L .
23 31.06 Articulo 5.  Vinculacion a la totalidad.
24 29’23 Las condiciones pactadas forman un todo organico y a efectos de su
’ aplicacién practica, seran consideradas globalmente.
25 27,41 No obstante, en el supuesto de que algin articulo fuera total o parcial-
26 25,58 mente declarado nulo, éste quedara absolutamente inaplicable, con inde-
pendencia de la aplicacién del resto del Convenio, hasta que las partes
firmantes del mismo le den contenido conforme a la legalidad vigente.
Kilometraje:

De 0 a 1.000 Kilémetros: 0,21 €/km.
Del km 1.001 al 1.500: 0,22 €/km.
Desde el km 1.501: 0,23 €/km.

Articulo 6. Legislacion aplicable.

Para todo lo no previsto en este Convenio, se estara a lo dispuesto en
la Legislacion vigente en general.



