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|. Disposiciones generales

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

10846 RESOLUCION de 10 de mayo de 2007 de la

Secretaria General para la Administracion
Publica, por la que se modifican los modelos
registrales para comunicacion de actos admi-
nistrativos de gestion de personal al Registro
Central de Personal.

El articulo 7 del Reglamento regulador del Registro Cen-
tral de Personal, aprobado por Real Decreto 2073/1999, de 30
de diciembre (B.O.E. del 18 de enero de 2000), establece que
el Secretario de Estado para la Administracion Publica apro-
bara los formatos normalizados de los documentos registra-
les que se utilizan para la comunicacién y realizacién de
anotaciones en el Registro. Dichas competencias son atri-
buidas, por el Real Decreto 1320/2004, de 28 de mayo, por el
que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio
de Administraciones Publicas, al Secretario General para la
Administracion Pablica. Los modelos actualmente vigentes
fueron aprobados por Resolucion de la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica de 2 de septiembre de 2002
(BOE de 21 de septiembre).

El articulo 76 del Estatuto Basico del Empleado Publico
por Ley 7/2007, de 12 de abril (BOE de 13 de abril) esta-
blece un nuevo sistema de clasificacion profesional del
personal funcionario de carrera, clasificando los cuerpos
y escalas en grupos y subgrupos.

Esta normativa obliga a modificar todos los impresos
registrales de personal funcionario de manera que en los
apartados en los que consta la informacion relativa a los
grupos de clasificacion de personal funcionario, se inclu-
yan datos relativos a grupos y subgrupos.

El articulo 85 del Estatuto crea la situacidon administrativa
de Servicio en otras Administraciones Publicas, desapare-
ciendo, por tanto, la situacion de Servicio en Comunidades
Auténomas. En consecuencia, debe suprimirse toda referen-
cia a esta situacion en los modelos registrales FAR y F6R.

El articulo 92 del citado Estatuto, establece que los
convenios colectivos podran determinar la aplicacién del
capitulo relativo a las situaciones administrativas del per-
sonal funcionario, al personal laboral incluido en su
ambito de aplicacion en lo que resulte compatible con el
Estatuto de losTrabajadores.

Para la comunicacion de los cambios de situacién
administrativa del personal funcionario existe el modelo
de impreso F6R, sin embargo, no existe un modelo de
impreso equivalente para la gestion del personal laboral,
por lo que se considera necesario aprobar el modelo de

impreso L23R de «Cambio de situacién laboral o fin de
relacién de servicios».

Asi mismo, la aprobacién de las relaciones de puestos
de trabajo para el personal laboral del Convenio Unico del
personal laboral de la Administracién General del Estado,
supone una gestion cada vez mas similar entre el perso-
nal funcionario y laboral. Y asi como para el personal
funcionario existe el modelo de impreso F31R de «Comu-
nicacion de cambio de reserva de puesto de trabajo o
destino», no existe un modelo de impreso equivalente
para el personal laboral, por lo que se considera necesa-
rio aprobar el modelo de impreso L24R de «Comunica-
cion de cambio de reserva de puesto de trabajo o des-
tino». Ademads, en ambos modelos se incluye la posibilidad
de comunicar el cierre de la reserva de puesto, que hasta
ahora no estaba contemplado. En ambos casos, la deno-
minacion del impreso serd la de «Comunicacién relativa a
la reserva de puesto de trabajo o destino».

Igualmente, las modificaciones de clasificacion profe-
sional deben corresponderse con lo establecido en las
correspondientes relaciones de puestos de trabajo para el
personal laboral, quedando sin vigencia el epigrafe de
«grupo profesional reconocido no coincidente con el del
puesto», dentro de los Datos del trabajador en los mode-
los de impreso para este personal.

Por otra parte, a la vista de las solicitudes de algunos
érganos gestores de personal de contar con alguna infor-
macién mas en los documentos registrales existentes
hasta ahora, se considera oportuno incluir el dato de «jor-
nada» en los modelos relativos a personal laboral, la
opcidon de Anulacion de las licencias por renuncia de los
interesados y la posibilidad de sustituir los epigrafes Pro-
vincia y localidad por los de Pais y localidad, en los casos
de personal destinado en el extranjero.

Por ultimo, como consecuencia de la evolucion de los
medios tecnolégicos y de la aplicacién de las tecnologias de
la informacién a los procedimientos administrativos, es
necesario suprimir la excesiva rigidez del apartado sexto de
la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administra-
cion Publica de 2 de septiembre de 2002, en el sentido de no
obligar a la cumplimentacion, tramitacion y estampillado de
cuatro copias de los documentos registrales.

Por consiguiente, Esta Secretaria General ha resuelto:

Primero.-Aprobar los documentos registrales que
figuran en el Anexo de esta Resolucion, sustituyendo a los
mismos modelos aprobados en la Resolucién del 2 de
septiembre del 2002, publicada en el Boletin Oficial del
Estado del 21 de septiembre del 2002.

Segundo.-En los casos de personal destinado en el
extranjero, se sustituird en los apartados de los puestos
de trabajo, el epigrafe Provincia por Pais. En estos casos
se indicara el literal y el cédigo del Pais. Se mantendra la
descripcién y codificacién actual de la Localidad
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Tercero.—-Se modifica el apartado sexto de la Resolu-
cién de la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica de 2 de septiembre de 2002 (BOE de 21 de sep-
tiembre), quedando como sigue:

De los documentos registrales, una vez validados
con la estampilla que acredite el asiento por el Regis-
tro Central de Personal o sus Oficinas Delegadas, se
obtendran tantas copias como resulten necesarias
para su comunicacion al interesado y para su tramita-
cion ante los organos competentes en el procedi-

miento. El Registro Central de Personal conservara un
ejemplar en el expediente personal del interesado.

Cuarto.—Se tendera a la utilizacion progresiva de medios
informaticos para la tramitacion de los documentos registra-
les, y el tratamiento masivo de la informacion, mediante la
utilizacion de los formatos y cédigos establecidos y siempre
que se garanticen las normas procedimentales vigentes.

Madrid, 10 de mayo de 2007-La Secretaria General para
la Administracion Publica, Consuelo Sanchez Naranjo.
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ANEXO

MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

F ACUERDO DE NOMBRAMIENTO PARA PUESTO DE TRABAJO

En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, acuerdo el nombramiento cuyo
detalle sigue:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO/A

NIP: D.N.I./N.LE./PASAPORTE/OTRO: N.R.P.:
APELLIDOS Y NOMBRE:

TIPO DE RELACION DE SERVICIOS: L]
CUERPO O ESCALA: L 5
GRUPO/SUBGRUPO [_1_ | ESPECIALIDAD: Lty
SITUACION ADMINISTRATIVA: ‘
MODALIDAD: Lt |
GRADO PERSONAL RECONOCIDO SUPERIOR AL NIVEL DEL PUESTO Ly

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION: T O N N B
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA: LOCALIDAD: L
PROV. RESIDENCIA: 1 |  LOC. RESIDENCIA: |
COMPLEMENTO ESPECIFICO: NIVEL | B

3. DATOS DEL NOMBRAMIENTO

FORMA DE OCUPACION: |
MODALIDAD: |
SITUACION ADMINISTRATIVA: L
MODALIDAD: 1 \

DISPOSICION APLICADA:

4. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

5. RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

Lugar y fecha
El/La

Fdo.:
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MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

F2R RESOLUCION DE TOMA DE POSESION EN PUESTO DE TRABAJO

En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, procede la toma de posesion en el
puesto de trabajo cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO/A

NIP: D.N.l/N.LE./PASAPORTE/OTRO: N.R.P.:

APELLIDOS Y NOMBRE:

TIPO DE RELACION DE SERVICIOS: L
CUERPO O ESCALA: I
GRUPO/SUBGRUPO | ESPECIALIDAD: Lot
SITUACION ADMINISTRATIVA: L
MODALIDAD: L]
GRADO PERSONAL RECONOCIDO SUPERIOR AL NIVEL DEL PUESTO |

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION: [T ;
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA: LOCALIDAD: ‘ o
PROV. RESIDENCIA: | LOC. RESIDENCIA: Lo
COMPLEMENTO ESPECIFICO: NIVEL |

3. DATOS DEL ACUERDO DE NOMBRAMIENTO EN PUESTO DE TRABAJO

AUTORIDAD QUE ACORDO:
FECHA DEL ACUERDO:

4. DATOS DE LA TOMA DE POSESION
FECHA DE LA TOMA DE POSESION I T T R

FORMA DE OCUPACION: ‘ |
MODALIDAD: L
SITUACION ADMINISTRATIVA: L
MODALIDAD: Ly |

DISPOSICION APLICADA:

5. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

6. RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION

Lugar y fecha
El/La

REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL

Cumplimentado lo establecido sobre [a preceptiva
comunicacion al Registro Central de Personal.

Lugar y fecha
EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA

Fdo.:

Fdo.:
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MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

ACUERDO DE CESE EN EL PUESTO DE TRABAJO

En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, acuerdo el cese cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO/A

APELLIDOS Y NOMBRE:

TIPO DE RELACION DE SERVICIOS:

CUERPO O ESCALA:

GRUPO/SUBGRUPO | ESPECIALIDAD:

SITUACION ADMINISTRATIVA:

MODALIDAD:

GRADO PERSONAL RECONOCIDO SUPERIOR AL NIVEL DEL PUESTO

NIP: D.N.L/N.LE./PASAPORTE/OTRO: N.R.P.:

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION:
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA: | LOCALIDAD:
PROV. RESIDENCIA: | LOC. RESIDENCIA:
COMPLEMENTO ESPECIFICO:

NIVEL |

[

3. DATOS DEL CESE

CAUSA DEL CESE:
DISPOSICION APLICADA:

ADMINISTRACION DE DESTINO:
PROVINCIA: |  LOCALIDAD:

4. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

5. RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

Lugar y fecha
El/La

Fdo.:
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MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

RESOLUCION DE CESE EN PUESTO DE TRABAJO

En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, procede el cese en el puesto de
trabajo cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO/A

NIP: D.N.I/N.LE/PASAPORTE/OTRO: N.R.P.:

APELLIDOS Y NOMBRE:

TIPO DE RELACION DE SERVICIOS: (.

CUERPO O ESCALA: ‘ | |
GRUPO/SUBGRUFPO | | | ESPECIALIDAD: Lo |
SITUACION ADMINISTRATIVA:

MODALIDAD: Lo
GRADO PERSONAL RECONOCIDO SUPERIOR AL NIVEL DEL PUESTO |

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION: J I T T O
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA: LOCALIDAD: |
PROV. RESIDENCIA: | | LOC. RESIDENCIA: L
COMPLEMENTO ESPECIFICO: NIVEL

3. DATOS DEL ACUERDO

FECHA DEL ACUERDO:
AUTORIDAD QUE ACORDO / ORGANO DE JUBILACION:

4. DATOS DEL CESE
FECHA DEL CESE R R

CAUSA DEL CESE: |
DISPOSICION APLICADA:

NUEVA SITUACION ADMINISTRATIVA (en su caso): L
ADMINISTRACION DE DESTINO: L
PROVINCIA: | LOCALIDAD: I |

5. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

6. RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION

Lugar y fecha
El/La

REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL

Cumplimentado lo establecido sobre la preceptiva
comunicacion al Registro Central de Personal.

Lugar y fecha
EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA

Fdo.:
Fdo.:
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MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

ACUERDO DE CESE Y NOMBRAMIENTO PARA PUESTO DE TRABAJO
F5 EFECTUADOS POR UNA MISMA AUTORIDAD

En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, acuerdo el cese y nombramiento
para puesto de trabajo cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO/A

NIP: D.N.I./N.I.E./PASAPORTE/OTRO: N.R.P.:

APELLIDOS Y NOMBRE:

TIPO DE RELACION DE SERVICIOS: L]
CUERPO O ESCALA: |
GRUPO/SUBGRUPO | 1 | ESPECIALIDAD: |
SITUACION ADMINISTRATIVA: |
MODALIDAD:

GRADO PERSONAL RECONOCIDO SUPERIOR AL NIVEL DEL PUESTO |

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO DE CESE

DENOMINACION: I T T T
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA: ! LOCALIDAD:
PROV. RESIDENCIA: ¢ | LOC. RESIDENCIA: |
COMPLEMENTO ESPECIFICO: NIVEL |

3. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO DE NOMBRAMIENTO

DENOMINACION: N I R
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA: | LOCALIDAD: [
PROV. RESIDENCIA: i | LOC. RESIDENCIA: [
COMPLEMENTO ESPECIFICO: NIVEL ||}

4. DATOS DEL CESE Y NOMBRAMIENTO

CAUSA DEL CESE: Lt
FORMA DE OCUPACION: L]
MODALIDAD: Loy |

DISPOSICION APLICADA:

5. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

6. RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

Lugar y fecha
El/La

Fdo.:
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MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

RESOLUCION DE CESE Y TOMA DE POSESION EN PUESTO DE TRABAJO
F.5.R EFECTUADOS POR UNA MISMA AUTORIDAD

En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, proceden el cese y la toma de
posesion en los puestos de trabajo cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO/A

NIP: D.N.I/N.LE./PASAPORTE/OTRO: N.RP.:

APELLIDOS Y NOMBRE:

TIPO DE RELACION DE SERVICIOS: L
CUERPO O ESCALA: |
GRUPO/SUBGRUPO | | | ESPECIALIDAD: |
SITUACION ADMINISTRATIVA:

MODALIDAD:

GRADO PERSONAL RECONOCIDO SUPERIOR AL NIVEL DEL PUESTO |

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO EN EL. QUE CESA

DENOMINACION: N R
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA: __| i LOCALIDAD: {
PROV. RESIDENCIA: [ | | LOC. RESIDENCIA: |
COMPLEMENTO ESPECIFICO: NIVEL

3. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO EN EL QUE TOMA POSESION

DENOMINACION: T N T O N N O
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA: | | | LOCALIDAD:
PROV. RESIDENCIA: | ' LOC. RESIDENCIA: |
COMPLEMENTO ESPECIFICO: NIVEL |

4. DATOS DEL ACUERDO DE CESE Y NOMBRAMIENTO EN PUESTO DE TRABAJO

FECHA DEL ACUERDO:
AUTORIDAD QUE ACORDO:

5. DATOS DEL CESE Y DE LA TOMA DE POSESION
FECHA DEL CESE [ N B

CAUSA DEL CESE:

FECHA DE LA TOMA DE POSESION (I B B N
FORMA DE OCUPACION:

MODALIDAD: l

DISPOSICION APLICADA:

6. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

7. RECURSOS OUE PROCEDEN CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION

REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL Lugar y fecha

Cumplimentado lo establecido sobre ia preceptiva El/La
comunicacién al Registro Central de Personal.

Lugar y fecha
EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA

Fdo.: Fdo.:
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MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

F.6 ACUERDO DE CAMBIO DE SITUACION ADMINISTRATIVA

En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, acuerdo el cambio de situacién
administrativa cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO/A

NIP: D.N.I./N.LE./PASAPORTE/OTRO: N.R.P.:

APELLIDOS Y NOMBRE:

TIPO DE RELACION DE SERVICIOS: {_[
CUERPO O ESCALA: |
GRUPO/SUBGRUPO | | ESPECIALIDAD: |
SITUACION ADMINISTRATIVA:

MODALIDAD: |
GRADO PERSONAL RECONOCIDO SUPERIOR AL NIVEL DEL PUESTO \_Lj

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION: L L
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA: | LOCALIDAD:
PROV. RESIDENCIA: LOC. RESIDENCIA: |
COMPLEMENTO ESPECIFICO: NIVEL

3. DATOS DEL CAMBIO DE SITUACION ADMINISTRATIVA
FECHA DE EFECTOS T S I I I I

NUEVA SITUACION ADMINISTRATIVA:

MODALIDAD: |
DISPOSICION APLICADA:

ADMINISTRACION DE DESTINO: |
PROVINCIA: [ 1] LOCALIDAD:

4. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

5. RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

Lugar y fecha
El/La

Fdo.:
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MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

RESOLUCION DE CAMBIO DE SITUACION ADMINISTRATIVA

F.6.R O FIN DE LA RELACION DE SERVICIOS
En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, procede el/la:
cuyo detalle sigue, desde una situacién distinta de servicio CAMBIO DE SITUACION ADMINISTRATIVA M
activo o servicios especiales ocupando puesto de trabajo: FINALIZACION DE LA RELACION DE SERVICIOS [ |
JUBILACION
1. DATOS DEL FUNCIONARIO/A
NIP: D.N.L/N.LE./PASAPORTE/OTRO:
APELLIDOS Y NOMBRE:
TIPO DE RELACION DE SERVICIOS: L
CUERPO O ESCALA: [ il
GRUPO/SUBGRUPO { | ESPECIALIDAD: ' |
SITUACION ADMINISTRATIVA: |
MODALIDAD:
GRADO PERSONAL RECONOCIDO SUPERIOR AL NIVEL DEL PUESTO
2. DATOS DEL CAMBIO DE SITUACION ADMINISTRATIVA
FECHA DE EFECTOS I A I R
NUEVA SITUACION ADMINISTRATIVA:
MODALIDAD: |
DISPOSICION APLICADA:
ADMINISTRACION DE DESTINO:
PROVINCIA: | i | LOCALIDAD: E
3. DATOS DE LA FINALIZACION DE LA RELACION DE SERVICIOS (EXCEPTO JUBILACION)
FECHA DE EFECTOS [ R N
CAUSA: L
MODALIDAD:
DISPOSICION APLICADA:
4, DATOS DE LA JUBILACION
REGIMEN DE PREVISION:
ORGANO DE JUBILACION:
FECHA DE JUBILACION N S T A R N
TIPO DE JUBILACION:
ANOS DE SERVICIO O PERIODO DE COTIZACION:
FECHA DE NACIMIENTO:
5. OBSERVACIONES / OTROS DATOS
6. RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION

Lugar y fecha
El/La

REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL

Cumplimentado lo establecido sobre la preceptiva
comunicacién al Registro Central de Personal.

Lugar y fecha
EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA

Fdo.:

Fdo.:
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MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

F.7 ACUERDO DE COMISION DE SERVICIOS

En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, acuerdo la comisiéon de servicios
cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO/A

NIP: D.N.I./N.L.E./PASAPORTE/OTRO: N.R.P.:

APELLIDOS Y NOMBRE:

TIPO DE RELACION DE SERVICIOS: L]
CUERPO O ESCALA: |
GRUPO/SUBGRUPO | ESPECIALIDAD: |
SITUACION ADMINISTRATIVA: |
MODALIDAD: |
GRADO PERSONAL RECONOCIDO SUPERIOR AL NIVEL DEL PUESTO

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO DE ORIGEN

DENOMINACION: T T T
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA: | LOCALIDAD:
PROV. RESIDENCIA: LOC. RESIDENCIA: |
COMPLEMENTO ESPECIFICO: NIVEL

3. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO A DESEMPENAR EN COMISION

DENOMINACION: [ T J
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA: | LOCALIDAD: |
PROV. RESIDENCIA: | LOC. RESIDENCIA: |
COMPLEMENTO ESPECIFICO: NIVEL

4. DATOS DE LA COMISION DE SERVICIOS

PERIODO DE DURACION: DE | | [ ¢ ¢ v oAl e b
PUESTO POR EL QUE SE RECIBE LA RETRIBUCION:

DISPOSICION APLICADA:

5. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

6. RECURSOS OQUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

Lugar y fecha
El/La

Fdo.:
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MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

F.8.R

RESOLUCION DE RECONOCIMIENTO DE TRIENIO

En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, procede el reconocimiento del

trienio cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO/A

NIP: D.N.L/N.LE./PASAPORTE/OTRO: N.R.P.:

APELLIDOS Y NOMBRE:

TIPO DE RELACION DE SERVICIOS: L]

CUERPO O ESCALA: |

GRUPO/SUBGRUPO L | ESPECIALIDAD: L

SITUACION ADMINISTRATIVA: I

MODALIDAD: |

GRADO PERSONAL RECONOCIDO SUPERIOR AL NIVEL DEL PUESTO ]
2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION: O O O N B

MINISTERIC / ORG. / ENTE:

PROVINCIA: | LOCALIDAD: |

PROV. RESIDENCIA: LOC. RESIDENCIA: |

COMPLEMENTO ESPECIFICO: NIVEL |
3. DATOS DEL TRIENIO

FECHA DE VENCIMIENTO | [ O O I

TRIENIO QUE SE RECONOCE EN EL GRUPO/SUBGRUPO ACTUAL: GRUPO/SUBGRUPO NUMERO

NUMERO TOTAL DE TRIENIOS (incluido el actual): |

DISTRIBUCION POR GRUPOS/SUBGRUPOS. Al | A2 | | BL |t ey ] oec2l | EL_ |

FECHA DE EFECTOS ECONOMICOS:

CUANTIA ANUAL:

4. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

5. RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION

REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL

Cumplimentado lo establecido sobre la preceptiva
comunicacién al Registro Central de Personal.

Lugar y fecha
EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA

Fdo.:

Lugar y fecha

El/La

Fdo.:
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MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

RESOLUCION DE RECONOCIMIENTO DE TIEMPO DE SERVICIOS
F.9.R A EFECTOS DEL COMPUTO DE TRIENIOS

En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, procede el reconocimiento de
tiempo de servicios a efectos del co6mputo de trienios cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO/A
NIP: D.N.L/N.LE./PASAPORTE/OTRO: N.R.P.:
APELLIDOS Y NOMBRE:
TIPO DE RELACION DE SERVICIOS: P
CUERPO O ESCALA: |
GRUPO/SUBGRUPO ESPECIALIDAD: |
Lt J
L]
L1 ]

SITUACION ADMINISTRATIVA:
MODALIDAD:
GRADO PERSONAL RECONOCIDO SUPERIOR AL NIVEL DEL PUESTO

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION: N O T R
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA: LOCALIDAD: |
PROV. RESIDENCIA: | 1 ] LOC. RESIDENCIA: i
COMPLEMENTO ESPECIFICO: NIVEL |

3. DATOS DEL RECONOCIMIENTO

SERVICIOS REFERIDOS A LA FECHA:
TIEMPO DE SERVICIOS QUE SE RECONOCE:

GRUPOQ/SUBGRUPO ANOS MESES Dias
Al Ll ' l

A2 L

B !

C1 l

)

l

|

c2
E
NUEVO NUMERO DE TRIENIOS POR GRUPOS/SUBGRUPOS: At] | | A2| | | Bl |
FECHA DE EFECTOS ECONOMICOS:
FECHA DE VENCIMIENTO PREVISTA DEL PROXIMO TRIENIO I R
LEGISLACION APLICADA:

4. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

5. RECURSOS OUE PROCEDEN CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION

REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL
Lugar y fecha
Cumplimentado lo establecido sobre fa preceptiva El/La

comunicacién al Registro Central de Personal.

Lugar y fecha
EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA

Fdo.: Fdo.:
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MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

FAOR ANOTACION DE TITULACION O CURSO DE FORMACION

Conforme a lo previsto en el Reglamento del Registro Central de Personal, y segin los datos que obran en el expediente
del/de la interesado/a, procede la anotacién cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO/A

NIP: D.N.I./N.LE./PASAPORTE/OTRO: N.R.P.:
APELLIDOS Y NOMBRE:

TIPO DE RELACION DE SERVICIOS: L]
CUERPQO O ESCALA: | |
GRUPO/SUBGRUPO ESPECIALIDAD: |
SITUACION ADMINISTRATIVA: ‘ \
MODALIDAD: | |
GRADO PERSONAL RECONOCIDO SUPERIOR AL NIVEL DEL PUESTO |

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION: T O T O T I
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA: LOCALIDAD: | J
PROV. RESIDENCIA: LOC. RESIDENCIA: ]
~COMPLEMENTO ESPECIFICO:

3. DATOS DE LA TITULACION

NIVEL
DENOMINACION:
CENTRO QUE LA EXPIDIO:
FECHA DE SOLICITUD / EXPEDICION N R O A I

4. DATOS DEL CURSO DE FORMACION

RECIBIDO [ | IMPARTIDO ||

DENOMINACION:

ORGANISMO CONVOCANTE:

FECHA DE EXPEDICION DEL DIPLOMA O CERTIFICACION [ S
CENTRO QUE LO EXPIDIO:

N° HORAS FECHAINICIO | | | | | | | | | FECHAFRN | | | ¢+ || 1 1 |

5. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

Lugar y fecha
El/La

Fdo.:
REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL

Cumpli rtado fo es ido sobre la preceptiva
comunicacion al Registro Central de Personal.

Lugar y fecha
EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA

Fdo.:
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MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

F11R ANOTACION DE PREMIO, CONDECORACION O MENCION

Conforme a lo previsto en el Reglamento del Registro Central de Personal, y segin los datos que obran en el expediente
del/la interesado/a, procede la anotacién cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO/A

NIP: D.N.I./N.LE./PASAPORTE/OTRO: N.R.P.:

APELLIDOS Y NOMBRE:

TIPO DE RELACION DE SERVICIOS: L

CUERPO O ESCALA: S I B
GRUPO/SUBGRUPO ESPECIALIDAD: : L
SITUACION ADMINISTRATIVA: L]
MODALIDAD: P
GRADO PERSONAL RECONOCIDO SUPERIOR AL NIVEL DEL PUESTO Lo

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION: l [ I B
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA: | | LOCALIDAD: ‘ |
PROV. RESIDENCIA: || LOC. RESIDENCIA: L
COMPLEMENTO ESPECIFICO: NIVEL \

3. DATOS DEL PREMIO, CONDECORACION O MENCION

FECHA EN QUE SE OTORGA N R N N N N
FECHA DE EFECTOS ECONOMICOS {en su caso) I R I I
PREMIO, CONDECORACION O MENCION:

AUTORIDAD QUE LO OTORGO:

4. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

Lugar y fecha
El/La

Fdo.:

REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL

Cumplimentado lo establecido sobre ia preceptiva
comunicacién al Registro Central de Personal.

Lugar y fecha
EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA

Fdo.:
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23587

MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

ANOTACION DE SANCION

Conforme a lo previsto en el Reglamento del Registro Central de Personal, y segin los datos que obran en el expediente
del/de la interesado/a, procede la anotacién de la sancion (excepto suspensién de funciones) cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO/A

NIP: D.N.L/N.LE./PASAPORTE/QOTRO: N.RP.:
APELLIDOS Y NOMBRE:
TIPO DE RELACION DE SERVICIOS: |

CUERPO O ESCALA: Lo
GRUPO/SUBGRUPO ESPECIALIDAD: Lo
SITUACION ADMINISTRATIVA: L]
MODALIDAD: Lo

GRADO PERSONAL RECONOCIDO SUPERIOR AL NIVEL DEL PUESTO |

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION: L [ I I
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA: LOCALIDAD: [
PROV. RESIDENCIA: | LOC. RESIDENCIA: 1 |
COMPLEMENTO ESPECIFICO: NIVEL | |

3. DATOS DE LA SANCION

TIPO DE FALTA: |
FECHA DE IMPOSICION DE LA SANCION [ I T R
SANCION IMPUESTA: |
DURACION {en su caso) ANOS | MESES | | | Dias |

AUTORIDAD QUE RESOLVIO:

4. DATOS DE LA INCIDENCIA EN LA SANCION

DESCRIPCION DE LA INCIDENCIA Y EFECTOS:

FECHA DE RESOLUCION ADMINISTRATIVA / EJECUCION DE SENTENCIA I A I

5. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

Lugar y fecha
El/La

Fdo.:
REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL

Cumplimentado to establecido sobre la preceptiva
comunicacién al Registro Central de Personal.

Lugar y fecha
EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA

Fdo.:
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MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

ANOTACION DE ANULACION DE SANCION / SUSPENSION PROVISIONAL DE FUNCIONES
F.13.R O ANOTACION DE CANCELACION DE SANCION

Conforme a lo previsto en el Reglamento del Registro Central de Personal, y segin los datos que obran en el expediente
del/de la interesado/a, procede la anotacion cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO/A

NIP: D.N.IL/N.LE./PASAPORTE/OTRO: N.R.P.:
APELLIDOS Y NOMBRE:
TIPO DE RELACION DE SERVICIOS: bl

CUERPO O ESCALA: |
GRUPO/SUBGRUPO i | ESPECIALIDAD: L [
SITUACION ADMINISTRATIVA: l
MODALIDAD: L
GRADO PERSONAL RECONOCIDO SUPERIOR AL NIVEL DEL PUESTO \

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION: S T S O S Y
MINISTERIO / ORG. / ENTE :

PROVINCIA: | LOCALIDAD: |
PROV. RESIDENCIA: | LOC. RESIDENCIA: |
COMPLEMENTO ESPECIFICO: NIVEL |||

3. DATOS DE LA SANCION / SUSPENSION PROVISIONAL DE FUNCIONES

FECHA DE IMPOSICION [ R R
SANCION IMPUESTA / MEDIDA CAUTELAR: |
DURACION (en su caso) ANOS | | ! MESES | | ! Dias ]
FECHAS DE EFECTOS (en su caso): DESDE | | | || | i 1 | HASTA | | I o [ ¢+ 1 4 |

4. DATOS DE LA ANULACION

FECHA DE RESOLUCION ADMINISTRATIVA / EJECUCION DE SENTENCIA I
CAUSA DE LA ANULACION:

AUTORIDAD QUE RESOLVIO:

DISPOSICION APLICADA:

5. DATOS DE LA CANCELACION

FECHA DE RESOLUCION T O T S B
CAUSA DE LA CANCELACION:

AUTORIDAD QUE RESOLVIO:

DISPOSICION APLICADA:

6. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

Lugar y fecha
El/La

REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL

Cumplimentado lo establecido sobre la preceptiva
comunicacién al Registro Central de Personal.

Lugar y fecha
EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA Fdo.:

Fdo.:
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MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

F14R ANOTACION DE SUSPENSION DE FUNCIONES

Conforme a lo previsto en el Reglamento del Registro Central de Personal, y segin los datos que obran en el expediente
del/de la interesado/a, procede la anotacién cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO/A

NIP: D.N.I/N.LE./PASAPORTE/OTRO: N.R.P.:
APELLIDOS Y NOMBRE:

TIPO DE RELACION DE SERVICIOS: [
CUERPO O ESCALA: L |
GRUPO/SUBGRUPO L | | ESPECIALIDAD: ‘
SITUACION ADMINISTRATIVA: [ |
MODALIDAD: |
GRADO PERSONAL RECONOCIDO SUPERIOR AL NIVEL DEL PUESTO P

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENGCMINACION: T O A
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA: [ | | LOCALIDAD: l
PROV. RESIDENCIA: | | | LOC.RESIDENCIA: |
COMPLEMENTO ESPECIFICO: NIVEL

3. DATOS DE LA SUSPENSION DE FUNCIONES

TIPO DE FALTA:

FECHA DE IMPOSICIGN DE LA SUSPENSION DE FUNCIONES S Y A T O IO
TIPO DE SUSPENSION:

DURACION DE LA SUSPENSION (en su caso): ANOS | | | MESES | DiAS
FECHAS DE EFECTOS: DESDE ! : | | | 1 | 1 | HASTA ¢+ | | |t | 1]

AUTORIDAD QUE RESOLVIO:

4. DATOS DE LA INCIDENCIA EN LA SUSPENSION DE FUNCIONES
DESCRIPCION DE LA INCIDENCIA Y EFECTOS:

FECHA DE RESOLUCION ADMINISTRATIVA / EJECUCION DE SENTENCIA S T

5. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

Lugar y fecha
El/La

REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL

Cumplimentado lo establecido sobre la preceptiva Fdo.:
comunicacién al Registro Central de Personal. -

Lugar y fecha
EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA
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MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

F15 ACUERDO DE JUBILACION

En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, declaro la jubilacion cuyo detalle
sigue:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO/A

NIP: D.N.L/N.L.E./PASAPORTE/OTRO: N.R.P.:
APELLIDOS Y NOMBRE:

TIPO DE RELACION DE SERVICIOS: L
CUERPO O ESCALA:

GRUPO/SUBGRUPO 1 | ESPECIALIDAD: |
SITUACION ADMINISTRATIVA:

MODALIDAD: Lo
GRADO PERSONAL RECONOCIDO SUPERIOR AL NIVEL DEL PUESTO i

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION: . | |
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA: |l | | LOCALIDAD: |
PROV. RESIDENCIA: | | LOC. RESIDENCIA:
COMPLEMENTO ESPECIFICO: NIVEL

3. DATOS DE LA JUBILACION

REGIMEN DE PREVISION:

ORGANO DE JUBILACION:

FECHA DE JUBILACION [ N
TIPO DE JUBILACION:

ANOS DE SERVICIO O PERIODO DE COTIZACION:

FECHA DE NACIMIENTO:

4. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

5. RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

Lugar y fecha
El/La

Fdo.:
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MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

F16.R RESOLUCION DE RECONOCIMIENTO O CONVALIDACION DE GRADO PERSONAL

En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, resueivo RECONOCER D

CONVALIDAR D
el grado personal cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO/A

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION: Loto1 o
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

NIP: D.N.L/N.LE./PASAPORTE/OTRO: N.R.P.:
APELLIDOS Y NOMBRE:
TIPO DE RELACION DE SERVICIOS: L
CUERPO O ESCALA: |
GRUPO/SUBGRUPO | | | ESPECIALIDAD:
SITUACION ADMINISTRATIVA:
MODALIDAD: |
GRADO PERSONAL RECONOCIDO SUPERIOR AL NIVEL DEL PUESTO

[

PROVINCIA: { | | LOCALIDAD:
PROV. RESIDENCIA: i | LOC. RESIDENCIA:
COMPLEMENTO ESPECIFICO: NIVEL

3. DATOS DEL RECONOCIMIENTO DE GRADO PERSONAL

FECHA DE RECONOCIMIENTO Lo b b v g
GRADO CONSOLIDADO |

4. 4. DATOS DE LA CONYALIDACI()N DE RECONOCIMIENTO DE GRADO PERSONAL EFECTUADO EN
OTRA ADMINISTRACION

AUTORIDAD QUE RECONOCIO EL GRADO:

COMUNIDAD AUTONOMA / AYUNTAMIENTO / OTRA:
FECHA EN QUE SE RECONOCIO I R B
GRADO CONVALIDADC EN LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

5. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

6. RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION

Lugar y fecha
El/La

REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL

Cumplimentado lo establecido sobre la preceptiva
comunicacion al Registro Central de Personal.

Lugar y fecha
EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA

Fdo.:

Fdo.:
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MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

F17 RESOLUCION DE LICENCIA O PERMISO
En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, procede la CONCESION D
FINALIZACION D

de la licencia o permiso cuyo detalle sigue: ANULACION D
1. DATOS DEL FUNCIONARIO/A

NIP: D.N.I./N.LLE./PASAPORTE/OTRO: N.R.P.:

APELLIDOS Y NOMBRE:

TIPO DE RELACION DE SERVICIOS: L]

CUERPO O ESCALA: |

GRUPO/SUBGRUPO | _| | ESPECIALIDAD:

SITUACION ADMINISTRATIVA: |

MODALIDAD:

GRADO PERSONAL RECONOCIDO SUPERIOR AL NIVEL DEL PUESTO ‘

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION: [
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA: | LOCALIDAD:
PROV. RESIDENCIA: | LOC. RESIDENCIA:
COMPLEMENTO ESPECIFICO: NIVEL

3. DATOS DE LA CONCESION DE LICENCIA O PERMISO

TIPO DE LICENCIA O PERMISO:
PERIODO POR EL QUE SE CONCEDE: o] R R - N e e R
PRORROGA LICENCIA E.: NUMERO | bE | | L b b oA e

REGIMEN DE PREVISION:
DISPOSICION APLICADA:

4. DATOS DE LA INCIDENCIA DE LA LICENCIA O PERMISO
DESCRIPCION Y EFECTOS:

FECHA I S R I N

5. DATOS DE LA FINALIZACION DE LA LICENCIA O PERMISO

FECHA DE FINALIZACION / ANULACION T I
MOTIVO:

6. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

7. RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION

Lugar y fecha
El/La

Fdo.:
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23593

MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

RESOLUCION DE LICENCIA O PERMISO

F.17.R
En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, procede la CONCESION D
FINALIZACION ||
de la licencia o permiso cuyo detalle sigue: ANULACION !——‘
1. DATOS DEL FUNCIONARIO/A
NIP: D.N.I1./N.LLE./PASAPORTE/OTRO: N.R.P..
APELLIDOS Y NOMBRE:
TIPO DE RELACION DE SERVICIOS: L
CUERPO O ESCALA:
GRUPO/SUBGRUPO | ESPECIALIDAD: ]
SITUACION ADMINISTRATIVA:
MODALIDAD:
GRADO PERSONAL RECONOCIDO SUPERIOR AL NIVEL DEL PUESTO
2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION: I N
MINISTERIO / ORG. / ENTE:
PROVINCIA: |  LOCALIDAD: |
PROV. RESIDENCIA: | LOC. RESIDENCIA: |
COMPLEMENTO ESPECIFICO: NIVEL
3. DATOS DE LA CONCESION DE LICENCIA O PERMISO
TIPO DE LICENCIA O PERMISO:
PERIODO POR EL QUE SE CONCEDE: DE| | | 1 | | ] AL Lo b
FECHA DE INICIO DEL 4¢ MES DE BaJA DE| | | | | | i A

FECHA CUMPLIMIENTO 182 MES DE LICENCIA E.
REGIMEN DE PREVISION:
DISPOSICION APLICADA:

4. DATOS DE LA INCIDENCIA DE LA LICENCIA O PERMISO

DESCRIPCION Y EFECTOS:

FECHA

5. DATOS DE LA FINALIZACION DE LA LICENCIA O PERMISO

FECHA DE FINALIZACION / ANULACION
MOTIVO:

6. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

7. RECURSOS OUE PROCEDEN CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION

REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL

Cumplimentado lo establecido sobre Ia preceptiva
comunicacién al Registro Central de Personal.

Lugar y fecha

EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA

Fdo.:

Lugar y fecha
El/La

Fdo.:
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MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

E21.R MODIFICACION EN EL PUESTO DE TRABAJO

Como consecuencia del acto que se indica en el apartado 4 del presente documento, se ha producido la siguiente
modificaciéon en su puesto de trabajo, con efectos de la fecha que asimismo se indica.

1. DATOS DEL FUNCIONARIO/A

NIP: D.N.I/N.LE./PASAPORTE/OTRO: N.R.P.:

APELLIDOS Y NOMBRE:

TIPO DE RELACION DE SERVICIOS: L
CUERPO O ESCALA: [ S -
GRUPO/SUBGRUPO Lt | ESPECIALIDAD: [
SITUACION ADMINISTRATIVA: [
MODALIDAD: [ —
GRADO PERSONAL RECONOCIDO SUPERIOR AL NIVEL DEL PUESTO Lo

2. DATOS ANTERIORES DEL PUESTO DE TRABA.JO

DENOMINACION: ST S T T BN B
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA: Lt | LOCALIDAD: I N
PROV. RESIDENCIA: ; 1 1 LOC. RESIDENCIA: I I
COMPLEMENTO ESPECIFICO: NIVEL L 1 |

OTROS DATOS:

3. DATOS ACTUALES DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION: R N R B R
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA: L+ | LOCALIDAD: I B
PROV. RESIDENCIA: B L1 | LOC. RESIDENCIA: Lo |
COMPLEMENTO ESPECIFICO: NIVEL L1 )

OTROS DATOS:

4. DATOS DE LA MODIFICACION DEL PUESTO DE TRABAJO

CAUSA.~ ACUERDO CECIR DEFECHA L1 1 | 1 1+ 1
ACUERDO DE (Citar 6rgano competente) DEFECHA L 1 | + [ ¢ 1 1 |
REAL DECRETO DEFECHA L1 | + | ¢+ + 1 |
OTRAS DEFECHA 1 | 1 L ¢+ 1 1 |
FECHA DE EFECTOS L I N T Y

OBSERVACIONES / OTROS DATOS:

5. DATOS DE VINCULO CON EL PUESTO Y DE LA FORMA DE OCUPACION

FORMA DE OCUPACION: J
MODALIDAD:
VINCULO CON EL PUESTO: OCUPADO L RESERVADO L

6. RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACTO

Lo que se traslada para su conocimiento y efectos

Lugar y fecha

El/La

REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL

Cumplimentado o establecido sobre la preceptiva
comunicacién al Registro Central de Personal.

Lugar y fecha
EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA

Fdo.: . Fdo.:
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MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

F.22R

RESOLUCION DE RECONOCIMIENTO DEL DERECHO AL COMPLEMENTO
DE DESTINO DE DIRECTOR GENERAL

En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, procede el reconocimiento del
derecho a la percepcion del complemento de destino, en la cuantia que la Ley de Presupuestos Generales del Estado fije

cada afio para los Directores Generales, cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO/A

NIP: D.N.I/N.LE./PASAPORTE/OTRO:
APELLIDOS Y NOMBRE:

N.R.P.:

TIPO DE RELACION DE SERVICIOS: [
CUERPO O ESCALA: _
GRUPO/SUBGRUPO ESPECIALIDAD: |
SITUACION ADMINISTRATIVA: '
MODALIDAD: Lo
GRADO PERSONAL RECONOCIDO SUPERICR AL NIVEL DEL PUESTO

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION: L |
MINISTERIO / ORG. / ENTE:
PROVINCIA: LOCALIDAD:
PROV. RESIDENCIA: LOC. RESIDENCIA: |
COMPLEMENTO ESPECIFICO: NIVEL

3. DATOS DEL ALTO CARGO DESEMPENADO

DENOMINACION DEL CARGO

PERIODO DE DESEMPERNO
DE | | | | |

. T A T A O

DEl | [ | | |

AL Ly Lo

DE[_+ | 1 | |

4. DATOS DEL RECONOCIMIENTO DEL COMPLEMENTO

DE DESTINO

FECHA DE EFECTOS ECONOMICOS
DISPOSICION APLICADA:

5. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

6. RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION

REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL

Cumpli ado lo establecido sobre la preceptiva
comunicacién al Registro Central de Personal.

Lugar y fecha
EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA

Fdo.:

Lugar y fecha
El/La

Fdo.:
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BOE num. 130

MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

F.25.R

RESOLUCION DE REDUCCION DE JORNADA

En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, procede la
de la reduccidén de jornada cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO/A

CONCESION L]
FINALIZACION [

ANULACION il

NIP: D.N.L/N.LE./PASAPORTE/OTRO: N.R.P.:

APELLIDOS Y NOMBRE:

TIPO DE RELACION DE SERVICIOS: L]

CUERPO O ESCALA: |

GRUPO/SUBGRUPO ESPECIALIDAD: L1

SITUACION ADMINISTRATIVA: |

MODALIDAD:

GRADO PERSONAL RECONOCIDO SUPERIOR AL NIVEL DEL PUESTO |
2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION: I R A

MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA: LOCALIDAD: |

PROV. RESIDENCIA: | LOC. RESIDENCIA: |

COMPLEMENTO ESPECIFICO: NIVEL | | |
3. DATOS DE LA REDUCCION DE JORNADA

FECHA DE INICIO DE LA REDUCCION DE JORNADA | I

FECHA DE FINALIZACION (en su caso) | [

TIPO DE REDUCCION DE JORNADA: |

DISPOSICION APLICADA:

4. DATOS DE LA FINALIZACION DE LA REDUCCION DE JORNADA

MOTIVO:

FECHA DE FINALIZACION / ANULACION \

5. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

6. RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION

Lugar y fecha

Fdo.:

EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA

El/La
REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL
Cumpli tado lo establecido sobre la preceptiva
comunicacidén al Registro Central de Personal.
Lugar y fecha Fdo.:
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MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

RESOLUCION DE PROLONGACION DE LA PERMANENCIA EN EL SERVICIO ACTIVO

En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, procede la prolongacién de la
permanencia en el servicio activo cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO/A
NIP: D.N.I./N.LE./PASAPORTE/OTRO: NR.P.:
APELLIDOS Y NOMBRE:
TIPO DE RELACION DE SERVICIOS: !
CUERPO O ESCALA: Lo

GRUPO/SUBGRUPO ESPECIALIDAD: J
SITUACION ADMINISTRATIVA: i
MODALIDAD: |
GRADO PERSONAL RECONOCIDO SUPERIOR AL NIVEL DEL PUESTO L1

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION: [ S R RS R I
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA: LOCALIDAD: |
PROV. RESIDENCIA: | 1] LOC. RESIDENCIA: [ |
COMPLEMENTO ESPECIFICO: NIVEL | 1

3. DATOS DE LA PROLONGACION DE LA PERMANENCIA EN EL SERVICIO ACTIVO

FECHA DE INICIO S VS N O I SO B
FECHA DE NACIMIENTO:

ORGANO DE JUBILACION:

DISPOSICION APLICADA:

4. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

5. RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION

Lugar y fecha
El/La

Fdo.:
REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL

Cumplimentado lo establecido sobre la preceptiva
comunicacién al Registro Central de Personal.

Lugar y fecha
EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA

Fdo.:




23598 Jueves 31 mayo 2007 BOE num. 130

MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

INTEGRACION EN OTRO CUERPO O ESCALA

Conforme a lo previsto en el Reglamento del Registro Central de Personal, procede la anotacién de la integracién en otro
Cuerpo o Escala, cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO/A

NIP: D.N.L/N.LE./PASAPORTE/OTRO: N.R.P.:

APELLIDOS Y NOMBRE:

TIPO DE RELACION DE SERVICIOS: [ !
CUERPO O ESCALA: Lot ]
GRUPO/SUBGRUPO |  ESPECIALIDAD: N
SITUACION ADMINISTRATIVA: Ly |
MODALIDAD: L
GRADO PERSONAL RECONOCIDO SUPERIOR AL NIVEL DEL PUESTO Lo

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION: N S D Y I
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA: | LOCALIDAD: L |
PROV. RESIDENCIA: LOC. RESIDENCIA: ! |
COMPLEMENTO ESPECIFICO: NIVEL

3. DATOS DEL CUERPO O ESCALA EN QUE SE INTEGRA

CUERPO O ESCALA: ; | GRUPO/SUBGRUPO | |
N.R.P.: ESPECIALIDAD: ! |
FECHA DE EFECTOS DE LAINTEGRACION | | | | | | | | | FECHABOE.{ensucaso) | ' | 1+ | | 1 1 |
SITUACION ADMINISTRATIVA: I
MODALIDAD: |

DISPOSICION APLICADA:

4. SITUACION ADMINISTRATIVA O FIN DE RELACION DE SERVICIOS EN EL CUERPO O ESCALA
DE ORIGEN COMO CONSECUENCIA DE LA INTEGRACION:

SITUACION ADMINISTRATIVA:
FIN DE LA RELACION DE SERVICIOS:
FECHA DE EFECTOS: I O I I

5. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

6. RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION

Lugar y fecha
El/La

REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL

Cumplimentado lo establecido sobre la preceptiva
comunicacién al Registro Central de Personal.

Lugar y fecha
EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA

Fdo.:
Fdo.:




BOE num. 130 Jueves 31 mayo 2007 23599

MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

F31R COMUNICACION RELATIVA A LA RESERVA DE PUESTO DE TRABAJO O DESTINO

Segln los datos que obran en el expediente del/de la interesado/a, procede la comunicacién al Registro Central de Personal
de la informacion relativa a la reserva del puesto de trabajo o destino cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO/A

NIP: D.N.IL/N.LE./PASAPORTE/OTRO: N.R.P.:

APELLIDOS Y NOMBRE:

TIPO DE RELACION DE SERVICIOS: [__‘
CUERPO O ESCALA: Lt
GRUPO/SUBGRUPO ESPECIALIDAD: ! |
SITUACION ADMINISTRATIVA: |
MODALIDAD:

GRADO PERSONAL RECONOCIDO SUPERIOR AL NIVEL DEL PUESTO |

2. DATOS DEL ANTERIOR PUESTO DE TRABAJO O DESTINO RESERVADO

DENOMINACION: Ly
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA: | LOCALIDAD:
PROV. RESIDENCIA: | LOC. RESIDENCIA: i |
COMPLEMENTO ESPECIFICO: NIVEL | |

3. DATOS DEL NUEVO PUESTO DE TRABAJO O DESTINO RESERVADO

DENOMINACION: T S I
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA: LOCALIDAD: |
PROV. RESIDENCIA: | LOC. RESIDENCIA:
COMPLEMENTO ESPECIFICO: NIVEL

4. DATOS DE LA RESERVA DE PUESTO DE TRABAJO O DESTINO
FECHA DE EFECTOS: T I O N N I

ADQUISICION [ ] CIERRE | ] CAMBIO [ ]
TIPO DE CAMBIO: DE PUESTO A PUESTO [ | DE PUESTO A DESTINO [ |

DE DESTINO A DESTINO [ ] DE DESTINO A PUESTO [ |
CAUSA:

DISPOSICION APLICADA:

5. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

Lugar y fecha
El/La

REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL

Cumplimentado lo establecido sobre la preceptiva
comunicacion al Registro Central de Personal.

Lugar y fecha
EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA

Fdo.:
Fdo.:
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MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

ANOTACION DE LA HABlLITACIf)N/REVOCACJ()N PARA SOLICITUD DE
F.34.R CERTIFICACIONES ELECTRONICAS

Conforme a lo previsto en el Reglamento del Registro Central de Personal, y segan los datos que obran en el expediente
del/la interesado/a, procede la anotacién cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO/A

NIP: D.N.I/N.LE./PASAPORTE/OTRO: N.RP.:
APELLIDOS Y NOMBRE:

TIPO DE RELACION DE SERVICIOS: L
CUERPO O ESCALA: |
GRUPO/SUBGRUPO | | | ESPECIALIDAD: L |
SITUACION ADMINISTRATIVA:

MODALIDAD: |
GRADO PERSONAL RECONOCIDO SUPERIOR AL NIVEL DEL PUESTO ' |

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION: T N O T B B B
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA: | LOCALIDAD: Lo !
PROV. RESIDENCIA: | LOC. RESIDENCIA:
COMPLEMENTO ESPECIFICO: NIVEL |

OTROS DATOS:

3. DATOS DE LA HABILITACION

FECHA DE INICIO DE LA HABILITACION O O S T B
PROCEDIMIENTO PARA EL QUE SE HABILITA:

LEGISLACION APLICADA:

OBSERVACIONES / OTROS DATOS:

4. DATOS DE LA REVOCACION
FECHA DE FIN DE LA HABILITACION: l |

Lugar y fecha
El/La

Fdo.:

REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL

Cumplimentado lo establecido sobre la preceptiva
comunicacion al Registro Central de Personal,

tugar y fecha
EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA

Fdo.:




BOE num. 130 Jueves 31 mayo 2007 23601

MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

ANOTACION DE NUEVO DOCUMENTO IDENTIFICATIVO O VARIACION
DP.R DE DATOS PERSONALES

Conforme a lo previsto en el Reglamento del Registro Central de Personal, y segan los datos que obran en el expediente
del/de la interesado/a, procede la anotacién cuyo detalle sigue:

1. IDENTIFICACION Y DATOS PERSONALES QUE CONSTAN
EN EL REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL
NIP:
TIPO DE DOCUMENTO APORTADO DNI{_ ] NIE[ ] PASAPORTE [ | OTRO [ |
NUMERO:
APELLIDO 1¢: APELLIDO 2¢:
NOMBRE:
SEXO: { | NACIONALIDAD: L
FECHA DE NACIMIENTO | , [ | | + | | PROVINCIA:
PAIS: | | 1t LOCALIDAD:

2. NUEVO DOCUMENTO IDENTIFICATIVO

TIPO DE DOCUMENTO APORTADO DNI[ ] NIE[ | PASAPORTE [ | OTRO [ ]
NUMERO:

FECHA DE PRESENTACION DEL DOCUMENTO: I B T
CAUSA:

3. NUEVOS DATOS PERSONALES

APELLIDO 1¢: APELLIDO 2¢:
NOMBRE:
SEXO: L | NACIONALIDAD:

DOCUMENTACION APORTADA:
FECHA DE PRESENTACION: I ST

4. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

Lugar y fecha
El/La

Fdo.:

REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL

Cumplimentado lo establecido sobre la preceptiva
comunicacién al Registro Central de Personal.

Lugar y fecha
EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA

Fdo.:
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MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

L1.R BAJA

En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, procede la baja cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL TRABAJADOR/A

NIP: D.N.L/N.LE./PASAPORTE/OTRO: N.R.P.:

APELLIDOS Y NOMBRE:

TIPO DE CONTRATO: L]
SITUACION LABORAL: i
MODALIDAD: J

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO O PLAZA OCUPADO EN EL MOMENTO DE LA BAJA

DENOMINACION: o
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA: | LOCALIDAD: |
PROV. RESIDENCIA: | LOC. RESIDENCIA: ’
CONVENIO:

GRUPO PROFESIONAL: | AREA FUNCIONAL: |
CATEGORIA PROFESIONAL:

ESPECIALIDAD:

COMPLEMENTOS: IMPORTE TOTAL:

COMPLEMENTO TRANSITORIO DE PUESTO: OTROS C.: JORNADA:

3. DATOS DE LA BAJA

FECHA DE LA BAJA T S I A

CAUSA DE LA BAJA:

DISPOSICION APLICADA:

NUEVA SITUACION LABORAL (en su caso):

ADMINISTRACION DE DESTINO:

PROVINCIA: | LOCALIDAD: i

4. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

5. RECLAMACIONES O RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION

Lugar y fecha
El/La

REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL

Cumplimentado io establecido sobre la preceptiva
comunicacién al Registro Central de Personal.

Lugar y fecha
EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA

Fdo.:

Fdo.:
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MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

INCORPORACION A PUESTO DE TRABAJO O PLAZA

En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, procede la incorporacién al puesto
de trabajo o plaza cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL TRABAJADOR/A

NIP: D.N.{/N.LE./PASAPORTE/OTRO: N.R.P.:

APELLIDOS Y NOMBRE:

TIPO DE CONTRATO: L]
SITUACION LABORAL:

MODALIDAD:

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO O PLAZA

DENOMINACION: N O N S O A
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA: i LOCALIDAD:

PROV. RESIDENCIA: [ | LOC. RESIDENCIA:

CONVENIO:

GRUPO PROFESIONAL: AREA FUNCIONAL:

CATEGORIA PROFESIONAL:

ESPECIALIDAD: |
COMPLEMENTOS: IMPORTE TOTAL:

COMPLEMENTO TRANSITORIO DE PUESTO: OTROS C.: JORNADA:

3. DATOS DE LA INCORPORACION AL PUESTO DE TRABAJO O PLAZA

FECHA DE LA INCORPORACION: I I N N
FORMA DE OCUPACION:
MODALIDAD:
SITUACION LABORAL:
MODALIDAD:
DISPOSICION APLICADA:

4. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

5. RECLAMACIONES O RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION

Lugar y fecha
Ei/La

REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL

Cumplimentado lo establecido sobre la preceptiva
comunicacion al Registro Central de Personal.

Lugar y fecha
EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA

Fdo.:

Fdo.:




23604

Jueves 31 mayo 2007

BOE num. 130

|MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

L3.R

BAJA E INCORPORACION A PUESTO DE TRABAJO O PLAZA,
EFECTUADOS POR LA MISMA AUTORIDAD

En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, procede la baja y la incorporacién

en los puestos de trabajo o plazas cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL TRABAJADOR/A

NIP: D.N.L/N.LE./PASAPORTE/OTRO: N.R.P.:
APELLIDOS Y NOMBRE:
TIPO DE CONTRATO: [
SITUACION LABORAL: [
MODALIDAD: L1
2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO O PLAZA
DENOMINACION: T Y T O TR M
MINISTERIO / ORG. / ENTE:
PROVINCIA: L1 | LOCALIDAD: [
PROV. RESIDENCIA: L1 | LOC. RESIDENCIA: A ——
CONVENIO: 3 S N
GRUPO PROFESIONAL: L1 | AREA FUNCIONAL: [
CATEGORIA PROFESIONAL: Y U S S|
ESPECIALIDAD: [ B
COMPLEMENTOS: IMPORTE TOTAL:
COMPLEMENTO TRANSITORIO DE PUESTO: OTROS C.: JORNADA:
3. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO O PLAZA EN LA QUE CAUSA ALTA
DENOMINACION: S N B S N S S
MINISTERIO / ORG. / ENTE:
PROVINCIA: LOCALIDAD:
PROV. RESIDENCIA: LOC. RESIDENCIA:
CONVENIO: i
GRUPO PROFESIONAL: AREA FUNCIONAL:
CATEGORIA PROFESIONAL:
ESPECIALIDAD:
COMPLEMENTOS: IMPORTE TOTAL:
COMPLEMENTO TRANSITORIO DE PUESTO: OTROS C.: JORNADA:
4. DATOS DE LA BAJA Y DE LA INCORPORACION
FECHA DE LA BAJA Y O S
CAUSA DE LA BAJA: .
FECHA DE LA INCORPORACION Y I R N B
FORMA DE OCUPACION:
MODALIDAD:
DISPOSICION APLICADA:
5. OBSERVACIONES / OTROS DATOS
6. RECLAMACIONES O RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION

REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL

Cumplimentado lo establecido sobre la preceptiva
comunicacién al Registro Central de Personal.

Lugar y fecha
EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA

Fdo.:

Lugar y fecha

El/La

Fdo.:
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MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

L5.R RESOLUCION DE RECONOCIMIENTO DE TRIENIO

En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, procede el reconocimiento del
trienio cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL TRABAJADOR/A

NIP: D.N.I/N..E./PASAPORTE/OTRO: N.R.P.:
APELLIDOS Y NOMBRE:

TIPO DE CONTRATO: L |
SITUACION LABORAL: [ 1 |
MODALIDAD:

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO O PLAZA

DENOMINACION: 1|
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA: | 1 1 LOCALIDAD:

PROV. RESIDENCIA: | LOC. RESIDENCIA:

CONVENIO:

GRUPO PROFESIONAL: AREA FUNCIONAL:

CATEGORIA PROFESIONAL:

ESPECIALIDAD:

COMPLEMENTOS: IMPORTE TOTAL:
COMPLEMENTO TRANSITORIO DE PUESTO: OTROS C.: JORNADA:

i

3. DATOS DEL TRIENIO

FECHA DE VENCIMIENTO A
NUMERO DE TRIENIOS

FECHA EFECTOS ECONOMICOS: CUANTIA ANUAL:
COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD:

4. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

5. RECLAMACIONES O RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION

Lugar y fecha

El/La
REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL
Cumpli tado lo establecido sobre la preceptiva
comunicacién al Registro Central de Personal.
Lugar y fecha Fdo.:

EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA

Fdo.:
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MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

RESOLUCION DE RECONOCIMIENTO DE TIEMPO DE SERVICIOS
L6.R A EFECTOS DE TRIENIOS

En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, procede el reconocimiento del
tiempo de servicios a efectos de trienios cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL TRABAJADOR/A

NIP: D.N.I/N.I.E./PASAPORTE/OTRO: N.R.P.:
APELLIDOS Y NOMBRE:

TIPO DE CONTRATO: [
SITUACION LABORAL:

MODALIDAD: L]

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABA.JO O PLAZA

DENOMINACION: Y O S
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA: LOCALIDAD:
PROV. RESIDENCIA: LOC. RESIDENCIA:
CONVENIO: {
GRUPO PROFESIONAL: [ AREA FUNCIONAL: |
CATEGORIA PROFESIONAL:
ESPECIALIDAD: |
COMPLEMENTOS: IMPORTE TOTAL:
COMPLEMENTO TRANSITORIO DE PUESTO: OTROS C.: JORNADA:

3. DATOS DEL RECONOCIMIENTO
SERVICIOS REFERIDOS A LA FECHA:
TIEMPO DE SERVICIOS QUE SE RECONOCE: ANOS MESES | Dias |
NUEVO NUMERO DE TRIENIOS (en su caso) |
FECHA DE EFECTOS ECONOMICOS:
FECHA PREVISTA DE VENCIMIENTO DEL PROXIMO TRIENIO: [ e e

COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD:

4. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

5. RECLAMACIONES O RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION

Lugar y fecha
El/La

REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL

Cumplimentado lo establecido sobre la preceptiva
comunicacién al Registro Central de Personal.

Lugar y fecha
EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA

Fdo.:

Fdo.:




BOE num. 130 Jueves 31 mayo 2007 23607

MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

L7R ANOTACION DE TITULACION O CURSO DE FORMACION

Conforme a lo previsto en el Reglamento del Registro Central de Personal, y segin datos que obran en el expediente
del/de la interesado/a, procede la anotacién cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL TRABAJADOR/A

NIP: D.N.L/N.L.E./PASAPORTE/OTRO: N.R.P.:

APELLIDOS Y NOMBRE:

TIPO DE CONTRATO: Ly
SITUACION LABORAL: |
MODALIDAD: |

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO O PLAZA

DENOMINACION: R T R I A
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA: LOCALIDAD: |
PROV. RESIDENCIA: | LOC. RESIDENCIA: |
CONVENIO: 1
GRUPO PROFESIONAL: | AREA FUNCIONAL: |
CATEGORIA PROFESIONAL: 1
ESPECIALIDAD: |
COMPLEMENTOS: IMPORTE TOTAL:

COMPLEMENTO TRANSITORIO DE PUESTO: OTROS C.: JORNADA:

3. DATOS DE LA TITULACION

DENOMINACION: L
CENTRO QUE LA EXPIDIO:
FECHA DE SOLICITUD / EXPEDICION I A I O I T

4. DATOS DEL CURSO DE FORMACION

RECIBIDO [ | IMPARTIDO [ !
DENOMINACION:

ORGANISMO CONVOCANTE:

FECHA DE EXPEDICION DEL DIPLOMA O CERTIFICACION N A
CENTRO QUE LO EXPIDIO:

NUMERO DE HORAS | FECHAINICIO | | | | | |

FECHAFIN | | 4 | ¢+ | | |

5. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

Lugar y fecha

El/La
REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL
Cumplimentado lo establecido sobre la preceptiva
comunicacion al Registro Central de Personal.
Lugar y fecha Fdo.:

EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA

Fdo.:




23608

Jueves 31 mayo 2007
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MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

L.8.R

ANOTACION DE PREMIO, CONDECORACION O MENCION

Conforme a lo previsto en el Reglamento del Registro Central de Personal, y segan datos que obran en el expediente

del/de la interesado/a, procede la anotacion cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL TRABAJADOR/A

NIP: D.N.I/N.LE./PASAPORTE/OTRO:
APELLIDOS Y NOMBRE:

N.R.P.:

COMPLEMENTOS:
COMPLEMENTO TRANSITORIO DE PUESTO:

OTROS C.:

TIPO DE CONTRATO: [
SITUACION LABORAL: |
MODALIDAD: J
2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO O PLAZA

DENOMINACION: Y I O I
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA: | LOCALIDAD: 1]
PROV. RESIDENCIA: {  LOC. RESIDENCIA: ’ \
CONVENIO: ! |
GRUPO PROFESIONAL: | AREA FUNCIONAL: |
CATEGORIA PROFESIONAL: j |
ESPECIALIDAD: ! |

IMPORTE TOTAL:
JORNADA:

3. DATOS DEL PREMIO, CONDECORACION O MENCION

FECHA EN QUE SE OTORGA

FECHA DE EFECTOS ECONOMICOS (en su caso)
PREMIO, CONDECORACION O MENCION:
AUTORIDAD QUE LO OTORGO:

4. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL

Cumpli tado lo establecido sobre la preceptiva

comunicacién al Registro Central de Personal.

Lugar y fecha
EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA

Fdo.:

Lugar y fecha
El/La

Fdo.:
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MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

ANOTACION DE SANCION

Conforme a lo previsto en el Reglamento del Registro Central de Personal, y segin datos que obran en el expediente
del/de la interesado/a, procede la anotacién de sancién (excepto suspension de empleo) cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL TRABAJADOR/A

NIP: D.N.L/N.LE./PASAPORTE/OTRO: N.R.P.:

APELLIDOS Y NOMBRE:

TIPO DE CONTRATO: L]
SITUACION LABORAL: Loy
MODALIDAD: L

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO O PLAZA

DENOMINACION: T S T T Y S
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA: LOCALIDAD: | |
PROV. RESIDENCIA: LOC. RESIDENCIA: L |
CONVENIO: | |
GRUPO PROFESIONAL: [ { | AREA FUNCIONAL: ‘ |
CATEGORIA PROFESIONAL: L |
ESPECIALIDAD: ! |
COMPLEMENTOS: IMPORTE TOTAL:
COMPLEMENTO TRANSITORIO DE PUESTO: OTROS C.: JORNADA:

3. DATOS DE LA SANCION
TIPC DE FALTA: |
FECHA DE IMPOSICION DE LA SANCION [ T N R
SANCION IMPUESTA: ‘
DURACION (en su caso) ANOS | MESES | | | DiAS |
FECHAS DE EFECTOS. DESDE || | t | | | ¢ | HASTA L | || | ¢ 1 | |

AUTORIDAD QUE RESOLVIO:

4. DATOS DE LA INCIDENCIA EN LA SANCION
DESCRIPCION DE LA INCIDENCIA Y EFECTOS:

FECHA DE RESOLUCION ADMINISTRATIVA I N N O N N

5. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

Lugar y fecha
El/La

REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL

Cumplimentado lo establecido sobre la preceptiva
comunicacién al Registro Central de Personal.

Lugar y fecha
EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA Fdo.:
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MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

ANOTACION DE ANULACION DE SANCION / SUSPENSION PROVISIONAL DE EMPLEO
L.10.R 0 ANOTACION DE CANCELACION DE SANCION

Conforme a lo previsto en el Reglamento del Registro Central de Personal, y segan datos que obran en el expediente
del/de la interesado/a, procede la anotacién cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL TRABAJADOR/A

NIP: D.N.I/N.L.E./PASAPORTE/OTRO: N.R.P.:

APELLIDOS Y NOMBRE:

TIPO DE CONTRATO: L]
SITUACION LABORAL: |
MODALIDAD: |

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO O PLAZA

DENOMINACION: R O T
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA: i LOCALIDAD:

PROV. RESIDENCIA: LOC. RESIDENCIA:

CONVENIO:

GRUPO PROFESIONAL: AREA FUNCIONAL: |
CATEGORIA PROFESIONAL: |
ESPECIALIDAD: |
COMPLEMENTOS: IMPORTE TOTAL:

COMPLEMENTO TRANSITORIO DE PUESTO: OTROS C.: JORNADA:

3. DATOS DE LA SANCION / SUSPENSION PROVISIONAL DE EMPLEO
FECHA DE IMPOSICION T O T N I

SANCION IMPUESTA / SUSPENSION PROVISIONAL DE EMPLEO:
DURACION (en su caso): ANOS | 1 MESES | | | DiAS |
FECHAS DE EFECTOS {en su caso): DESDE | | | | | 1 1 | HASTA [+ | o+ | 1+ 1 1|

4. DATOS DE LA ANULACION DE LA SANCION / SUSPENSION PROVISIONAL DE EMPLEO

FECHA DE RESOLUCION ADMINISTRATIVA / EJECUCION DE SENTENCIA Lo
CAUSA DE LA ANULACION:

AUTORIDAD QUE RESOLVIO:

DISPOSICION APLICADA:

5. DATOS DE LA CANCELACION DE LA SANCION

FECHA DE EFECTOS N N N S N
CAUSA DE LA CANCELACION:

AUTORIDAD QUE RESOLVIO:

DISPOSICION APLICADA:

6. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL
Lugar y fecha
Cumplimentado lo establecido sobre la preceptiva El/La

comunicacidn al Registro Central de Personal.

Lugar y fecha
EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA

Fdo.: Fdo.:
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MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

L11R ANOTACION DE SUSPENSION DE EMPLEO

Conforme a lo previsto en el Reglamento del Registro Central de Personal, y segin datos que obran en el expediente
del/de la interesado/a, procede la anotacion cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL TRABAJADOR/A

NIP: D.N.1./N.LE./PASAPORTE/OTRO: N.R.P.
APELLIDOS Y NOMBRE:

TIPO DE CONTRATO: L]
SITUACION LABORAL: |
MODALIDAD: |

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO O PLAZA

DENOMINACION: R T O O O N A
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA: ! LOCALIDAD: |
PROV. RESIDENCIA: | LOC. RESIDENCIA:

CONVENIO: i

GRUPQO PROFESIONAL: AREA FUNCIONAL:

CATEGORIA PROFESIONAL: |
ESPECIALIDAD:

COMPLEMENTOS: IMPORTE TOTAL:

COMPLEMENTO TRANSITORIO DE PUESTO: OTROS C.: JORNADA:

3. DATOS DE LA SUSPENSION DE EMPLEO

TIPO DE FALTA: L
FECHA DE IMPOSICION DE LA SUSPENSION DE EMPLEQ [ R N N N
TIPO DE SUSPENSION: |
DURACION DE LA SUSPENSION: ANos || | MESES [ | | DIAS || |
FECHAS DE EFECTOS {(en su caso): DESDE | | | ¢ o4 o] HASTA | | L b v 1

AUTORIDAD QUE RESOLVIO:

4. DATOS DE LA INCIDENCIA EN LA SUSPENSION DE EMPLEO
DESCRIPCION Y EFECTOS:

FECHA DE RESOLUCION ADMINISTRATIVA / EJECUCION DE SENTENCIA [ I e

5. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

Lugar y fecha
El/La

REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL

Cumplimentado lo establecido sobre la preceptiva
comunicacién al Registro Central de Personal.

Lugar y fecha
EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA

Fdo.:

Fdo.:
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MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

L12R

RESOLUCION DE JUBILACION

En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, declaro la jubilacion cuyo detalle

sigue:

1. DATOS DEL TRABAJADOR/A

NIP: D.N.I/N.I.E./PASAPORTE/OTRO: N.R.P.:
APELLIDOS Y NOMBRE:
TIPO DE CONTRATO: L]
SITUACION LABORAL: |
MODALIDAD: ]
2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO O PLAZA
DENOMINACION: [ N S
MINISTERIO / ORG. / ENTE:
PROVINCIA: LOCALIDAD:
PROV. RESIDENCIA: LOC. RESIDENCIA:
CONVENIO:
GRUPO PROFESIONAL: | | | AREA FUNCIONAL:
CATEGORIA PROFESIONAL:
ESPECIALIDAD:
COMPLEMENTOS: IMPORTE TOTAL:
COMPLEMENTO TRANSITORIO DE PUESTO: OTROS C.: JORNADA:
3. DATOS DE LA JUBILACION
FECHA DE JUBILACION N
TIPO DE JUBILACION:

ANOS DE SERVICIO O PERIODO DE COTIZACION:
FECHA DE NACIMIENTO:
ORGANO DE JUBILACION:

4. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

5. RECLAMACIONES O RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION

REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL

Lugar y fecha
El/La

Cumplimentado lo establecido sobre la preceptiva
comunicacion al Registro Central de Personal,

Lugar y fecha
EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA

Fdo.:

Fdo.:
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Jueves 31 mayo 2007

23613

MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

L13.R

RESOLUCION DE CONCESION DE PRORROGA DE CONTRATO

En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, procede la concesién de prérroga

cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL TRABAJADOR/A

COMPLEMENTOS:
COMPLEMENTO TRANSITORIO DE PUESTO:

OTROS C.:

NIP: D.N.I/N.LE./PASAPORTE/OTRO: N.R.P.:

APELLIDOS Y NOMBRE:

TIPO DE CONTRATO: L

SITUACION LABORAL:

MODALIDAD: |
2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO O PLAZA

DENOMINACION: T B I B

MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA: | LOCALIDAD:

PROV. RESIDENCIA: LOC. RESIDENCIA: |

CONVENIO: Lo |

GRUPO PROFESIONAL: AREA FUNCIONAL:

CATEGORIA PROFESIONAL: |

ESPECIALIDAD:

IMPORTE TOTAL:
JORNADA:

3. DATOS DE LA PRORROGA

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO:

FECHA DE INICIO DE LA PRORROGA
FECHA DE FIN DE LA PRORROGA

T T S A N
[

4. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

5. RECLAMACIONES O RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION

REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL

Cumplimentado lo establecido sobre la preceptiva
comunicacion al Registro Central de Personal.

Lugar y fecha
EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA

Fdo.:

Lugar y fecha

El/La

Fdo.:
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MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

L14 RESOLUCION DE LICENCIA O PERMISO

En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, procede la CONCESION D

FINALIZACION [ ]
de la licencia o permiso cuyo detalle sigue: ANULACION D

1. DATOS DEL TRABAJADOR/A

NIP: D.N.I/N.I.E./PASAPORTE/OTRO: N.R.P.:

APELLIDOS Y NOMBRE:

TIPO DE CONTRATO: L]
SITUACION LABORAL:

MODALIDAD:

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO O PLAZA

DENOMINACION: Ll ]
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA: |  LOCALIDAD:
PROV. RESIDENCIA: |  LOC. RESIDENCIA: !
CONVENIO: l
GRUPO PROFESIONAL: | AREA FUNCIONAL: |
CATEGORIA PROFESIONAL: |
ESPECIALIDAD: |
COMPLEMENTOS: IMPORTE TOTAL:
COMPLEMENTO TRANSITORIO DE PUESTO: OTROS C.: JORNADA:

3. DATOS DE LA CONCESION DE LICENCIA O PERMISO
TIPO DE LICENCIA O PERMISO:
PERIODO POR EL QUE SE CONCEDE. OE| ¢ | L oAb b by
PRORROGA LICENCIA E. NOMERO | | ) DE| | | | i 1 ¢ ¢ b ab vl

DISPOSICION APLICADA:

4. DATOS DE LA INCIDENCIA DE LA LICENCIA O PERMISO
DESCRIPCION Y EFECTOS:

FECHA Y O T O O A

5. DATOS DE LA FINALIZACION DE LA LICENCIA O PERMISO

FECHA DE FINALIZACION / ANULACION T I N I I
MOTIVO:

6. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

7. RECLAMACIONES O RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION

Lugar y fecha
El/La

Fdo.:
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MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

RESOLUCION DE LICENCIA O PERMISO

En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, procede la CONCESION D

FINALIZACION [ ]
de la licencia o permiso cuyo detalle sigue: ANULACION D

1. DATOS DEL TRABAJADOR/A

NIP: D.N../N.L.E./PASAPORTE/OTRO: N.R.P.:

APELLIDOS Y NOMBRE:

TIPO DE CONTRATO: L
SITUACION LABORAL:

MODALIDAD:

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO O PLAZA

DENOMINACION: N O N T Y T
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA: LOCALIDAD:
PROV. RESIDENCIA: LOC. RESIDENCIA: J
CONVENIO:
GRUPO PROFESIONAL: AREA FUNCIONAL:
CATEGORIA PROFESIONAL:
ESPECIALIDAD:
COMPLEMENTOS: IMPORTE TOTAL:
COMPLEMENTO TRANSITORIO DE PUESTO: OTROS C.: JORNADA:
3. DATOS DE LA CONCESION DE LICENCIA O PERMISO
TIPO DE LICENCIA O PERMISO:
PERIODO POR EL QUE SE CONCEDE. o] O (N I N O R W O A O
FECHA DEL INICIO DEL 42 MES DE BAJA DE| | | + | | 1 | A

FECHA CUMPLIMIENTO 182 MES DE LICENCIA E. [ R e
DISPOSICION APLICADA:

4. DATOS DE LA INCIDENCIA DE LA LICENCIA O PERMISO
DESCRIPCION Y EFECTOS:

FECHA RN
5. DATOS DE LA FINALIZACION DE LA LICENCIA O PERMISO

FECHA DE FINALIZACION / ANULACION I T I I

MOTIVO:

6. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

7. RECLAMACIONES O RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION

REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL Lugar y fecha
El/La

Cumplimentado lo establecido sobre la preceptiva
comunicacion al Registro Central de Personal.

Lugar y fecha

EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA

Fdo.:
Fdo.:
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MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE
L16.R MODIFICGACION POR APLICACION DE NUEVO CONVENIO
En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, procede el alta y baja por
aplicacién de nuevo Convenio cuyo detalle sigue:
1. DATOS DEL TRABAJADOR/A
NIP: D.N.I./N.LE./PASAPORTE/OTRO: N.R.P.:
APELLIDOS Y NOMBRE:
TIPO DE CONTRATO: 1
SITUACION LABORAL:
MODALIDAD: J
2. DATOS DEL ANTERIOR CONVENIO
CONVENIO: ;
GRUPO PROFESIONAL: |11 AREA FUNCIONAL:
CATEGORIA PROFESIONAL: J
ESPECIALIDAD:
3. DATOS DEL NUEVO CONVENIO
CONVENIO: . J
GRUPO PROFESIONAL: AREA FUNCIONAL:
CATEGORIA PROFESIONAL:
ESPECIALIDAD:
NRP:
4. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO O PLAZA
DENOMINACION: IR R R B R
MINISTERIO / ORG. / ENTE:
PROVINCIA: .1 LOCALIDAD: L
PROV. RESIDENCIA: .| LOC. RESIDENCIA:
CONVENIO: .
GRUPO PROFESIONAL: | AREA FUNCIONAL:
CATEGORIA PROFESIONAL: [
ESPECIALIDAD: |
COMPLEMENTOS: IMPORTE TOTAL:
COMPLEMENTO TRANSITORIO DE PUESTO: OTROS C.: JORNADA:
5. DATOS DE LA MODIFICACION
FECHA DE EFECTOS A T O O O O |
DISPOSICION APLICADA:
6. OBSERVACIONES / OTROS DATOS
7. RECLAMACIONES O RECURSOS OQUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACTO

REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL

Cumpli tado o establecido sobre la preceptiva
comunicacion al Registro Central de Personal.

Lugar y fecha
EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA

Fdo.:

Lugar y fecha

Ei/La

Fdo.:
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MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

L17.R RESOLUCION DE REDUCCION DE JORNADA

En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, procede la CONCESION D
FINALIZACION [ |
de reduccién de jornada cuyo detalle sigue: ANULACION [ ]

1. DATOS DEL TRABAJADOR/A

NIP: D.N.I./N.I.E./PASAPORTE/OTRO: N.R.P.:

APELLIDOS Y NOMBRE:

TIPO DE CONTRATO: L]
SITUACION LABORAL:

MODALIDAD:

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO O PLAZA

DENOMINACION: T T Y T
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA:

PROV. RESIDENCIA:
CONVENIO:

GRUPO PROFESIONAL:
CATEGORIA PROFESIONAL:
ESPECIALIDAD:
COMPLEMENTOS: IMPORTE TOTAL:
COMPLEMENTO TRANSITORIO DE PUESTO: OTROS C.: JORNADA:

LOCALIDAD:
LOC. RESIDENCIA:

L

AREA FUNCIONAL:

e

3. DATOS DE LA REDUCCION DE JORNADA

NUMERO DE HORAS ACTUAL:

FECHA DE INICIO DE LA REDUCCION DE JORNADA S N N N I I
FECHA DE FINALIZACION (en su caso) [
TIPO DE REDUCCION DE JORNADA:

DISPOSICION APLICADA:

NUEVO NUMERO DE HORAS:

4. DATOS DE LA FINALIZACION DE LA REDUCCION DE JORNADA

FECHA DE FINALIZACION / ANULACION N N N R S A I
MOTIVO:

5. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

6. RECLAMACIONES O RECURSOS OUE PROCEDEN CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION

REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL

[of li tado lo blecido sobre la preceptiva
comunicacién al Registro Central de Personal.

Lugar y fecha
El/La

Lugar y fecha
EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA

Firmado.:
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MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

L21.R MODIFICACION DEL PUESTO DE TRABAJO O PLAZA

Como consecuencia del acto que se indica en el apartado 4 de! presente documento, se ha producido la siguiente modificacion en su puesto de trabajo o plaza,
con efectos de la fecha que asimismo se indica.

1. DATOS DEL TRABAJADOR/A

NIP: D.N.L/N.LE./PASAPORTE/OTRO: N.R.P.:

APELLIDOS Y NOMBRE:

TIPO DE CONTRATO: L
SITUACICON LABORAL:

MODALIDAD:

2. DATOS ANTERIORES DEL PUESTO DE TRABAJO O PLAZA

DENOMINACION: (IR S R B N B
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA: | LOCALIDAD: L
PROV. RESIDENCIA: LOC. RESIDENCIA: !
CONVENIO: )

GRUPO PROFESIONAL: AREA FUNCIONAL:

CATEGORIA PROFESIONAL:

ESPECIALIDAD:

COMPLEMENTOS: IMPORTE TOTAL:

COMPLEMENTO TRANSITORIO DE PUESTO: OTROS C; JORNADA:

3. DATOS ACTUALES DEL PUESTO DE TRABAJO O PLAZA

DENOMINACION: [ S T S S S B S
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA: LOCALIDAD:
PROV. RESIDENCIA: LOC. RESIDENCIA:

CONVENIO: ]

GRUPO PROFESIONAL: | AREA FUNCIONAL:

CATEGORIA PROFESIONAL:

ESPECIALIDAD:

COMPLEMENTOS: IMPORTE TOTAL:
COMPLEMENTO TRANSITORIO DE PUESTO: OTROS C.: JORNADA:

i

4. DATOS DE LA MODIFICACION DEL PUESTO DE TRABAJO O PLAZA

CAUSA - ACUERDO CECIR DE FECHA | | | | | 1 | |

OTRAS DEFECHA || | | | |
FECHA DE EFECTOS T S T A S |
OBSERVACIONES / OTROS DATOS:

5. DATOS DEL VINCULO DEL TRABAJADOR CON EL PUESTO DE TRABAJO O PLAZA
Y FORMA DE OCUPACION

FORMA DE OCUPACION:
MODALIDAD: L]
VINCULO CON EL PUESTO: OCUPADO | | RESERVADO

L

6. RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACTO

Lo que se traslada para su conocimiento y efectos

Lugar y fecha

ElV/La
REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL

Cumplimentado lo establecido sobre la preceptiva
comunicacién al Registro Central de Personal.

Lugar y fecha
EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA

Fdo.: Fdo.:
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MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

ANOTACION DE LA HABILITACléN/REVOCACJéN PARA SOLICITUD DE
L.22.R CERTIFICACIONES ELECTRONICAS

Conforme a lo previsto en el Reglamento del Registro Central de Personal, y segin los datos que obran en el expediente
del/la interesado/a, procede la anotacién cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL TRABAJADOR/A

NIP: D.N.I/N.LE/PASAPORTE/OTRO: N.R.P.:

APELLIDOS Y NOMBRE:

TIPO DE CONTRATO: L |

SITUACION LABORAL: |

MODALIDAD: |
2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO O PLAZA

DENOMINACION: Lot

MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA: LOCALIDAD: |
PROV. RESIDENCIA: LOC. RESIDENCIA: l
CONVENIO: |
GRUPO PROFESIONAL: AREA FUNCIONAL: |
CATEGORIA PROFESIONAL: |
ESPECIALIDAD:

COMPLEMENTOS: IMPORTE TOTAL:

COMPLEMENTO TRANSITORIO DE PUESTO: OTROS C.: JORNADA:

3. DATOS DE LA HABILITACION

FECHA DE INICIO DE LA HABILITACION R O O S T N Y
PROCEDIMIENTO PARA EL QUE SE HABILITA:

LEGISLACION APLICADA:

OBSERVACIONES / OTROS DATOS:

4. DATOS DE LA REVOCACION
FECHA DE FIN DE LA HABILITACION: Y O O O I

Lugar y fecha
El/La

Fdo.:
REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL

Cumplimentado lo establecido sobre la preceptiva
comunicacién al Registro Centra! de Personal.

Lugar y fecha
EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA

Fdo.:
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MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE
L23R CAMBIO DE SITUACION LABORAL O FIN DE RELACION DE SERVICIOS
En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas procede el )
CAMBIO DE SITUACION LABORAL L

FIN DE LA RELACION DE SERVICIOS (EXCEPTO JUBILACION) [_]
desde situaciéon distinta de servicio activo y cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL TRABAJADOR/A

NIP:

D.N.L/N.LE./PASAPORTE/OTRO: N.R.P.:

APELLIDOS Y NOMBRE:
TIPO DE CONTRATO:
SITUACION LABORAL:
MODALIDAD:

2. DATOS DEL CAMBIO DE SITUACION LABORAL

FECHA DE EFECTOS

NUEVA SITUACION LABORAL:
MODALIDAD:

DISPOSICION APLICADA:

3. DATOS DE LA FINALIZACION DE LA RELACION DE SERVICIOS

FECHA DE EFECTOS
CAUSA:

MODALIDAD:
DISPOSICION APLICADA:

4. OBSERVACIONES /7 OTROS DATOS

5. RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACTO

REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL

C li ado lo blecido sobre la preceptiva
comunicaciéon al Registro Central de Personal.

Lugar y fecha
EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA

Fdo.:

Lugar y fecha
El/La

Fdo.:
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MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

L.24.R

COMUNICACION RELATIVA A LA RESERVA DE PUESTO DE TRABAJO O DESTINO

Segln los datos que obran en el expediente del/de ta interesado/a, procede la comunicacién al Registro Central de Personal de la informacidon relativa a la

reserva del puesto de trabajo cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL TRABAJADOR/A

APELLIDOS Y NOMBRE:

NIP: D.N.L/N.LE/PASAPORTE/OTRO:

N.R.P.

TIPO DE CAMBIO:

CAUSA:
DISPOSICION APLICADA:

DE PUESTO A PUESTO [_]
DE DESTINO A PUESTO [ ]

TIPO DE CONTRATO: L
SITUACION LABORAL: |
MODALIDAD: L

2. DATOS DEL ANTERIOR PUESTO DE TRABAJO O DESTINO RESERVADO
DENOMINACION: Lo
MINISTERIO / ORG. / ENTE:
PROVINCIA: LOCALIDAD: i
PROV. RESIDENCIA: LOC. RESIDENCIA: L
CONVENIO: i 1 |
GRUPO PROFESIONAL: * AREA FUNCIONAL:
CATEGORIA PROFESIONAL:
ESPECIALIDAD: J
COMPLEMENTOS: IMPORTE TOTAL:
COMPLEMENTO TRANSITORIO DE PUESTO: OTROS C.; JORNADA:

3. DATOS DEL NUEVO PUESTO DE TRABAJO O DESTINO RESERVADO
DENOMINACION: [ T R |
MINISTERIO / ORG. / ENTE:
PROVINCIA: LOCALIDAD: |
PROV. RESIDENCIA: LOC. RESIDENCIA:
CONVENIO: i
GRUPO PROFESIONAL: AREA FUNCIONAL: I
CATEGORIA PROFESIONAL:
ESPECIALIDAD: J
COMPLEMENTOS: IMPORTE TOTAL:
COMPLEMENTQO TRANSITORIO DE PUESTO: OTROS C.: JORNADA:

4. DATOS DE LA RESERVA DE PUESTO DE TRABAJO O DESTINO
FECHA DE EFECTOS [E T S N I N
ADQuIsICION [ ] CIERRE [ CAMBIO [}

DE PUESTO A DESTINO [ ]
DE DESTINO A DESTINO [ ]

5. OBSERVACIONES / OTROS DATOS:

REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL

Cumpli tado lo establ sobre la preceptiva
comunicacién al Registro Central de Personal.

Lugar y fecha

EL/AA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA

Fdo.:

Lugar y fecha

El/La

Fdo.:



