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MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES

 9080 RESOLUCIÓN de 16 de abril de 2007, de la Dirección 
General de Trabajo, por la que se registra y publica la 
revisión salarial del Convenio colectivo de Mediterránea 
Merch, S.L.

Visto el texto de la revisión salarial del Convenio Colectivo de la 
empresa Mediterránea Merch, S.L. publicado en el BOE de 17 de noviem-
bre de 2006 (Código de Convenio n.º 9014482) que fue suscrito con fecha 
31 de diciembre de 2006 de una parte por los designados por la Dirección 
de la empresa en representación de la misma y de otra por los delegados 
de personal en representación de los trabajadores y de conformidad con 
lo dispuesto en el artículo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley 
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de 
mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo, esta 
Dirección General de Trabajo, resuelve:

Primero.–Ordenar la inscripción de la citada revisión salarial en el 
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la 
Comisión Negociadora.

Segundo.–Disponer su publicación en el Boletín Oficial del Estado.

Madrid, 16 de abril de 2007.–El Director general de Trabajo, Raúl 
Riesco Roche. 

TABLA SALARIAL

Categoría
Salario 

base 
mensual

Paga extra 
mensual

Plus 
vestuario 
mensual

Plus 
transporte 
mensual

Total 
devengado 

mensual

      
Grupo I

Director comercial. 963,78 240,95 90,24 88,35 1383,32

Grupo II
Supervisor/a. 777,42 129,57 72,11 88,35 1067,45

Grupo III

Jefe/a Departamento. 616,64 102,77 72,11 88,35 879,87
Jefe/a Equipo. 625,5 104,25 36,05 88,35 854,15
Administrativo/a. 595,54 99,26 0 88,35 783,15
Auxiliar administrativo/a. 572,64 95,44 0 88,35 756,43

Grupo IV 
Especialista Almacen 

(1).
588,05 98,01 0 88,35 774,41

Especialista Merchan-
dising (2).

588,05 98,01 0 88,35 774,41

Ayudante Vendedores. 588,05 98,01 0 88,35 774,41
Verificador/a. 588,05 98,01 0 88,35 774,41
Personal de Servicios. 588,05 98,01 0 88,35 774,41

Grupo V
Reponedor/a. 571,2 95,2 0 72,27 738,67
Mozos/as de Almacén. 571,2 95,2 0 72,27 738,67
Auxiliar de Servicios. 571,2 95,2 0 72,27 738,67

TABLA SALARIAL

Categoría Salario 
base diaria

Paga extra 
diaria

Vacacio-
nes diarias

Plus trans. 
Diarios

Total 
devenga. 
Diarios

 
Grupo IV

Azafata-demos Pro-
motor. 23,52 3,92 1,63 3,53 32,61

Grupo V

Promotora. 22,85 3,81 1,59 2,89 31,14

Promotor/a Vendedor/a. 22,85 3,81 1,59 2,89 31,14

 9081 RESOLUCIÓN de 18 de abril de 2007, de la Dirección 
General de Trabajo, por la que se registra y publica el Con-
venio colectivo de Gestión y Servicios de empresas de 
Melilla, S. L.

Visto el texto del Convenio colectivo de la empresa Gestión y Servi-
cios de empresas de Melilla, S. L. (Gesemel), (código de Convenio 
número 9014992), que fue suscrito con fecha 23 de febrero de 2007, de 
una parte por los designados por la Dirección de la empresa en represen-
tación de la misma, y de otra por los Delegados de personal en represen-
tación de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, 
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por 
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y 
depósito de Convenios colectivos de trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo, resuelve:

Primero.–Ordenar la inscripción del citado Convenio colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificación a la 
Comisión Negociadora.

Segundo.–Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 18 de abril de 2007.–El Director General de Trabajo, Raúl 
Riesco Roche.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA GESTIÓN 
Y SERVICIOS DE EMPRESAS DE MELILLA, S. L.

CAPÍTULO I

Extensión y ámbito del Convenio colectivo

Artículo 1. Ámbito territorial.

El presente Convenio regirá todos los Centros de Trabajo que la 
empresa Gestión y Servicios de empresas de Melilla, S. L. (en adelante 
Gesemel), tenga instalados en el territorio nacional.

Artículo 2. Ámbito personal.

El presente Convenio regulará las relaciones laborales entre Gesemel 
y todos los trabajadores que la integran, con exclusión del personal que 
ocupe puestos de alta dirección, conceptuándose como tales los recogi-
dos en el Real Decreto  1382/1985, o disposición normativa que lo comple-
mente o sustituya.

Artículo 3. Ámbito temporal.

El presente Convenio tendrá una vigencia de dos años y se considerará 
en vigor desde el día uno de enero del año 2006, terminando el treinta y 
uno de diciembre del año 2007.

Hasta tanto no se logre acuerdo de Convenio que lo sustituya, no per-
derán vigencia sus cláusulas obligacionales, manteniéndose vigentes 
todas sus cláusulas normativas.

CAPÍTULO II

Revisión del Convenio colectivo

Artículo 4. Revisión del Convenio.

Se podrá solicitar la revisión del presente Convenio colectivo, por 
cualquiera de las partes, si durante la vigencia del mismo se produjesen 
modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo por disposición 
legal imperativa.

El presente Convenio, una vez agotada su vigencia, se prorrogará táci-
tamente por años naturales, si no es denunciado con un preaviso de tres 
meses de antelación a la fecha de su vencimiento o de la pertinente pró-
rroga, formalmente por cualquiera de las partes mediante escrito dirigido 
ante el órgano de la Administración competente y con una copia dirigida 
a la otra parte.

El presente Convenio colectivo sustituye y deroga en su integridad al 
Convenio que sucede.

CAPÍTULO III

La organización del trabajo

Artículo 5. Normas generales.

1.º La Organización del trabajo es facultad y responsabilidad de la 
Dirección de la empresa, pudiendo establecer los sistemas de organiza-
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ción, racionalización, automatización, mecanización y dirección del tra-
bajo que se consideren más convenientes, así como adoptar nuevos 
métodos y establecer y cambiar los puestos y turnos de trabajo, de 
acuerdo siempre con las normas legales vigentes.

2.º La Dirección de la empresa prestará especial atención en mejorar 
las condiciones ambientales de trabajo en todas sus instalaciones, al 
objeto de conseguir siempre unas buenas condiciones de seguridad e 
higiene para los trabajadores.

Artículo 6. Comunicaciones internas.

Las comunicaciones, sugerencias, peticiones o reclamaciones que 
cualquier trabajador desee hacer llegar a la Dirección de la empresa, 
deberán ser entregadas a su Jefe inmediato. En caso de no haber obtenido 
contestación, en un plazo de siete días, ésta podrá ser entregada directa-
mente en Dirección, siendo considerada válida la fecha en que fue presen-
tada al inmediato superior.

Artículo 7. Relaciones con clientes y público.

1.º El personal tiene la obligación de guardar la máxima cortesía, 
corrección y consideración con los clientes y público en general, oyendo 
atentamente sus observaciones y reclamaciones.

2.º El trabajador no podrá aceptar o recibir gratificaciones dinerarias 
o en especie, u obsequios por parte de personas o Entidades ajenas a la 
empresa, por servicios realizados en el desempeño de su cargo o empleo.

Artículo 8. Actividades no permitidas.

Expresamente se reconoce por el presente Convenio la total prohibi-
ción de que los trabajadores de plantilla puedan efectuar bien de forma 
autónoma o al servicio de terceras personas físicas o jurídicas, realizacio-
nes comerciales o industriales que alguna forma puedan estar conexas 
con las actividades empresariales de la propia Compañía.

Dichas realizaciones comerciales o industriales incluirán tanto las 
efectuadas a titulo lucrativo, como gratuitamente.

Artículo 9. Asistencia, puntualidad y disciplina.

1.º La Dirección de la empresa vigilará y controlará que sus emplea-
dos cumplan con los horarios establecidos y tengan obligatoriamente una 
presencia efectiva en el trabajo.

En este sentido se cumplirán las normas dadas por la empresa relati-
vas al registro y control de entradas y salidas, siempre y cuando dichas 
normas no contradigan la legislación vigente.

2.º Se entiende por presencia efectiva, encontrarse en el puesto de 
trabajo realizando las tareas asignadas en el mismo instante del inicio de 
la jornada laboral y realizar las tareas propias hasta el mismo instante de 
la finalización de la jornada, teniéndose en cuenta lo estipulado en el 
Artículo 39, apartado 3, del presente Convenio colectivo.

3.º El personal desempeñará su cometido profesional cumpliendo 
celosamente las órdenes, normas e instrucciones que reciba de sus supe-
riores y colaborará con ellos sin reserva alguna en el trabajo.

Artículo 10. Equipos, utillajes y materiales asignados.

1.º El personal velará celosamente por el cuidado de la maquinaria, 
utillaje, vehículos y herramientas puestos a su disposición, comunicando 
inmediatamente cualquier incidencia que se produzca en los mismos.

2.º Los vehículos se consideran herramientas, por tanto, es obliga-
ción de todos los que se encuentren habilitados, por la autoridad adminis-
trativa competente, su uso.

3.º El vestuario y prendas de trabajo entregadas por la empresa se 
hacen en condición de depósito, por lo cual el trabajador se hace respon-
sable de conservarlo y usarlo debidamente, quedándose obligado a devol-
ver el mismo cuando sea requerido por la empresa.

Los trabajadores que reciban prendas de vestuario, las usarán obliga-
toria-mente durante toda la jornada laboral.

Dichas prendas de trabajo y vestuario, al ser un signo corporativo e 
identificativo de la empresa, no podrán ser usadas fuera de la jornada 
laboral.

4.º Todo personal que tenga a su disposición equipos, vehículos, uti-
llajes, materiales o vestuario, será responsable del mismo.

5.º Las pinzas de precinto, por ser una autorización implícita de la 
empresa a las instalaciones verificadas, son un instrumento de una alta 
responsabilidad pública y empresarial y por tanto deberán ser vigiladas y 
usadas con una cautela extrema.

Artículo 11. Rendimiento laboral.

Se entiende por rendimiento laboral normal, el que corresponde a un 
trabajador o equipo de trabajo que, con perfecto conocimiento de su 

labor, actúa con competencia en el desempeño del mismo. La retribución 
total del trabajador se corresponde a ese rendimiento normal.

Artículo 12. Productividad.

1.º La Dirección y los trabajadores se comprometen a mantener e 
incrementar, si fuera posible, el actual nivel de rendimiento y productivi-
dad en el trabajo.

2.º A este fin la empresa realizará los estudios cuantitativos y cualita-
tivos necesarios para la definición, valoración e incremento de la produc-
tividad de los puestos de trabajo. Aspirando, en este sentido, a que cada 
puesto de trabajo sea ocupado por el empleado más idóneo, por sus cua-
lidades profesionales, técnicas y humanas.

3.º De producirse una vacante, será estrictamente potestativo de la 
Dirección de la empresa el proceder o no a su amortización.

Artículo 13. Asignación y simultaneidad de tareas.

1.º Debido al tamaño de nuestra empresa y sin perjuicio de que el per-
sonal realice su trabajo habitual en el puesto que tenga asignado, deberán 
prestar sus servicios, dentro de su grado de preparación y competencia, 
donde en caso de necesidad y a indicación de la Jefatura resulte preciso, 
cuando por su categoría tengan aptitud para realizarlo y siempre que ello no 
suponga una vejación o menoscabo de su aptitud profesional o un riesgo 
para el empleado, para otras personas o para las instalaciones, según queda 
regulado por el artículo 39 del Estatuto de los Trabajadores 1/1995, de 24 de 
marzo.

2.º Cuando sea necesaria la realización simultánea o sucesiva de 
tareas correspondientes a varios puestos de trabajo de igual o inferior 
categoría, podrán encomendarse a un solo trabajador, de acuerdo con la 
normativa legal vigente.

Artículo 14. Personal con mando.

1.º Es obligación del personal con mando velar por la disciplina de 
sus subordinados y conseguir la mayor eficacia y rendimiento en el tra-
bajo, para lo cual gozará de la autoridad suficiente. Dicha obligación la 
conjugará con el deber de procurar elevar el nivel técnico, profesional, y 
la seguridad de los trabajadores, en un clima de respeto a los principios 
que rigen las relaciones humanas.

2.º En todo trabajo o servicio corresponderá la responsabilidad de su 
ejecución al empleado que esté al frente del mismo. Tendrá siempre auto-
ridad sobre el personal que se encuentre a sus órdenes y deberá dar 
cuenta inmediata y detallada a su jefe superior de todas las incidencias 
que ocurran en el trabajo que realicen. En ausencia del Jefe le sustituirá el 
profesional que sea designado por la empresa.

3.º El personal con mando que encubra las faltas de sus subordina-
dos, ante la Dirección de la empresa, incurrirá en la misma responsabili-
dad que su subordinado.

Artículo 15. Clasificación de grupos y categorías profesionales.

Los tres grupos profesionales que integran a todo nuestro personal 
son los siguientes:

Grupo profesional de titulados de grado superior.
Grupo profesional de titulados de grado medio.
Grupo profesional de profesionales especialistas.

Cada uno de los grupos profesionales descritos, será de aplicación 
tanto al área técnica, como al área administrativa –comercial, siendo el 
desglose de sus categorías profesionales la siguiente:

1. Titulados de grado superior:

Nivel A.
Nivel B.

2. Titulados de grado medio:

Nivel A.
Nivel B.

3. Profesionales especialistas:

Oficial 1.ª:

Nivel A.
Nivel B.

Oficial 2.ª:

Nivel A. 
Nivel B.

Auxiliar especialista (oficinas).
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Artículo 16. Grupo profesional de titulados de grado superior.

1.º Quedarán adscritos a este grupo profesional aquellos profesiona-
les que, con la titulación universitaria adecuada, impartida en centros de 
formación reconocidos oficialmente, o a ella equiparada con convalida-
ción oficial, sean contratados en función de la misma.

2.º Como criterio general, desarrollarán tareas de coordinación, res-
ponsabilidad y mando, en niveles gerenciales y sus funciones (depen-
diendo del área: de carácter técnico o asimiladas con la administración y 
gestión) estarán relacionadas con tareas de alta complejidad y heteroge-
neidad, estableciendo objetivos, coordinando, supervisando y tomando 
decisiones con alto nivel de autonomía.

3.º En este grupo profesional se considerará una única categoría 
profesional, la cual se denominará con el mismo nombre que su grupo.

Dentro de esta categoría profesional existirán dos niveles:

Nivel A: Se adscribirán a este nivel aquel personal que además de 
haber desarrollado una dilatada y adecuada experiencia en el nivel B, 
reúnan las condiciones exigidas por la empresa.

Asimismo, podrán estar bajo dependencia directa de la Dirección de la 
empresa y/o de profesionales del nivel A.

Nivel B: Se adscribirán a éste nivel aquel personal, que cumpliendo 
con los requisitos mencionados para ésta categoría, se incorporen a la 
misma.

Asimismo, podrán estar bajo dependencia directa de la Dirección de la 
empresa y/o de profesionales del nivel A y/o B.

A criterio de la Dirección, personal de este nivel B, podrá sustituir a 
profesionales de nivel A en las funciones y tareas que se le asignen. Y ello 
sin perjuicio de lo regulado tanto en el Estatuto de los Trabajadores, 
como en el presente Convenio en su artículo 13.

Artículo 17. Grupo profesional de titulados de grado medio.

1.º Quedarán adscritos a este grupo profesional aquellos profesiona-
les que con título universitario de grado medio, impartido en centros de 
formación reconocidos oficialmente, o a él equiparado con convalidación 
oficial, hayan sido contratados en función del mismo.

2.º Como criterio general, desarrollarán funciones (dependiendo del 
área: de carácter técnico o asimiladas con la administración y gestión), 
relacionadas con tareas de alta complejidad y heterogeneidad, que impli-
quen el mas alto nivel de competencia dentro de su especialidad, y/o fun-
ciones de integración coordinación y supervisión de funciones realizadas 
por un conjunto de colaboradores.

A continuación se exponen una serie de tareas (diferenciando el área 
técnica, del área administrativa y comercial), las cuales no supondrán 
limitación alguna a las funciones a desempeñar por esta categoría profe-
sional, teniendo solo un carácter ejemplificativo.

Quedan incluidas como tareas en el área técnica, y por tanto, todas 
aquellas actividades que, por analogía sean asimilables a:

Coordinación, supervisión y mando directo sobre un conjunto de pro-
fesionales y auxiliares especialistas, y/o sobre colaboradores con un nivel 
de conocimientos de FP 2 o similar y con amplia experiencia.

Responsabilidad sobre operaciones, mantenimiento y montajes de 
instalaciones relacionadas con la red general de distribución (subestación, 
centros de transformación, puestos de seccionamiento, red general de 
media tensión, red general de baja tensión).

Responsabilidad sobre la aplicación de medidas de seguridad y pre-
vención de accidentes.

 Responsabilidad de un conjunto de actividades que constituyendo 
una unidad funcional suponen el desarrollo de tareas heterogéneas (por 
ejemplo red de media tensión, red de baja tensión, almacén y otras unida-
des organizativas de naturaleza parecida).

Realización de proyectos de instalaciones y acometidas, para la cual 
sea necesario el nivel de conocimiento y autonomía establecidos para 
esta categoría.

Realización de estudios y valoración económica y técnica de derechos 
de acometidas.

Realización de estudios, proyectos y dirección de obra de todo tipo de 
inversiones en infraestructura eléctrica en nuestra red general de distri-
bución (subestación, centros de transformación, red de media tensión y 
red de baja tensión).

Análisis y control de materiales relacionados con las inversiones efec-
tuadas en nuestra red general de distribución.

Representación del área técnica de la empresa, tanto ante Institucio-
nes Públicas y/o Administrativas, como ante personas físicas y/o jurídicas 
de carácter privado.

Quedan incluidas como tareas en el área administrativa y comercial, y 
por tanto, todas aquellas actividades que, por analogía sean asimilables a:

Coordinación, supervisión y mando directo sobre un conjunto de pro-
fesionales y auxiliares especialistas, y/o sobre colaboradores con un nivel 
de conocimientos de FP 2 o similar y con amplia experiencia.

Desarrollo de sistemas y procesos, administración, actividades comer-
ciales, etc.

Funciones de análisis informático, con responsabilidad sobre el desa-
rrollo parcial de aplicaciones.

Funciones de análisis e implantación de sistemas de gestión y aplica-
ciones informáticas.

Funciones de tipo comercial que supongan el análisis, estudio técnico, 
negociación y supervisión de ejecución de proyectos de instalaciones 
solicitadas por los clientes.

Responsabilidad sobre un conjunto de actividades que, constituyendo 
una unidad funcional, suponen el desarrollo de tareas heterogéneas (por 
ejemplo atención al cliente, departamento consumos de clientes, departa-
mento técnico-comercial, etc., y otras unidades organizativas de natura-
leza parecida).

Realización de tareas relacionadas con el análisis, estudios, valoracio-
nes y planificación.

Tareas de gestión de compras y aprovisionamientos y bienes normali-
zados, con capacidad de decisión final, o de aprovisionamiento y bienes 
complejos sin autoridad sobre la misma.

Representación del área administrativa de la empresa, tanto ante Ins-
tituciones Públicas y/o Administrativas, como ante personas físicas y/o 
jurídicas de carácter privado.

3.º En este grupo profesional se considerará una única categoría 
profesional, la cual se denominará con el mismo nombre que su grupo.

Dentro de esta categoría profesional existirán dos niveles:

Nivel A: Se adscribirán a este nivel aquel personal que además de 
haber desarrollado una dilatada y adecuada experiencia en el nivel B, 
reúnan las condiciones exigidas por la empresa.

Asimismo, podrán estar bajo dependencia directa de profesionales del 
nivel A y/o de categoría superior.

Nivel B: Se adscribirán a este nivel aquel personal, que cumpliendo 
con los requisitos mencionados para esta categoría se incorporen en la 
misma.

Asimismo, podrán estar bajo dependencia directa de profesionales del 
nivel A y/o B, y/o de superior categoría.

A criterio de la Dirección, personal del nivel B, podrá sustituir a profe-
sionales de nivel A en las funciones y tareas que se le asignen. Y ello sin 
perjuicio de lo regulado tanto en el Estatuto de los Trabajadores, como en 
el presente Convenio en su artículo 13.

Artículo 18. Grupo profesional de profesionales especialistas.

Quedarán adscritos a este grupo profesional aquellos profesionales que:

En el caso de la categoría de oficiales, dispongan de una titulación FP 1, 
FP 2 o equivalente, y en su caso titulación universitaria, impartida en 
centros de formación reconocidos oficialmente, o titulación similar con 
convalidación oficial y hayan sido contratados en función del mismo o de 
sus conocimientos.

En el caso de la categoría de auxiliares especialistas, deberán poseer 
una formación mínima de graduado escolar o equivalente.

Aportarán su trabajo con conocimiento perfecto de las normas de 
seguridad e higiene en el trabajo, así como de la reglamentación eléc-
trica.

Como criterio general, desarrollarán funciones (dependiendo del área: 
de carácter técnico o de carácter administrativo –comercial), relaciona-
das con tareas de carácter homogéneo e instrumental.

A continuación se exponen una serie de tareas las cuales (clasificadas 
en las propias del área técnica y del área administrativa-comercial), no 
supondrán limitación alguna a las funciones a desempeñar por los mis-
mos, teniendo solo un carácter ejemplificativo.

1.º Categorías profesionales y tareas en el área técnica:

De oficios clásicos: Son los profesionales que, en posesión de los 
conocimientos y práctica propia de las artes y oficios clásicos, realizan en 
la empresa los trabajos propios de su especialidad, tales como electri-
cista, electrónico, mecánico, delineante, pintor, albañil, carpintero, etc.

De oficios especiales: Son los profesionales que, además de poseer los 
conocimientos prácticos de algunos oficios clásicos, tienen los que 
requieren las especialidades de las actividades reglamentadas.

Estos profesionales tienen la competencia y perfecto conocimiento de 
los reglamentos y normas de la empresa e interpretan planos y esquemas 
de instalaciones eléctricas y de sus elementos auxiliares, lo que les per-
mite asumir con total responsabilidad y capacidad, trabajos en subesta-
ciones, centros de transformación, puestos de seccionamiento, red gene-
ral de media tensión y red general de baja tensión.
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Sin ser una exposición exhaustiva, y aunque por categoría profesional 
se pormenorice en ello, el personal técnico integrado en este grupo profe-
sional, desarrollará entre otras las siguientes tareas:

Nuevas instalaciones y trabajos de mantenimiento con cables subte-
rráneos o aéreos en alta y baja tensión (tales como, tendidos, confección 
de empalmes, derivaciones, cajas terminales, etc.).

Colocación de postes y torres metálicas, tendidos de líneas de alta y 
baja tensión y montajes de las instalaciones accesorias.

Instalaciones de estaciones transformadoras, aéreas, interiores o sub-
terráneas, con sus aparatos complementarios.

Montaje y reparación de distribución de baja tensión, acometidas e 
instalaciones de contadores.

Comprobación, diagnóstico, y reparación de averías, tanto en media 
tensión, como en baja tensión, como en el resto de instalaciones.

Verificación y lectura de contadores, revisión e inspección de instala-
ciones.

Instalación y desconexión de equipos de medida y control.
Informar sobre las anomalías observadas en la red general de distribu-

ción, así como en equipos de medida y/o control.
Suspensiones y/o reconexiones de suministro.

1.1 Oficial de 1.ª:

En esta categoría profesional y como criterio general, desarrollarán 
funciones relacionadas con tareas técnicas que suponen la integración, 
coordinación, supervisión y mando, con contenido homogéneo, realiza-
das por un grupo de colaboradores. También se incluyen en esta categoría 
aquellas actividades que sin implicar responsabilidad de mando requieran 
el más elevado grado de autonomía en su ejecución, siendo el nivel de 
conocimientos y experiencia necesario el más alto dentro del grupo pro-
fesional de profesionales especialistas.

Los profesionales adscritos a esta categoría podrán desarrollar cual-
quier tipo de trabajo relacionado con los oficios especiales o clásicos, 
mencionados anteriormente.

Las tareas que a continuación se exponen no supondrán limitación 
alguna a las funciones a desempeñar por esta categoría profesional, 
teniendo solo un carácter ejemplificativo, quedando incluidas, por tanto, 
todas aquellas actividades que, por analogía sean asimilables a:

Tareas de coordinación, supervisión y mando en todo lo referente a 
trabajos en la red general de distribución (subestaciones, centros de 
transformación, puestos de seccionamiento, red general de media ten-
sión, red general de baja tensión, etc.).

Tareas de profesionales de oficio en todas sus especialidades, resol-
viendo todos los requerimientos de su especialidad.

Tareas de coordinación de grupos de colaboradores, de diversas unida-
des funcionales, en todo lo relativo al abastecimiento y preparado de mate-
riales, equipos, herramientas, etc., realizando el control de las mismas.

1.2 Oficial de 2.ª:

En esta categoría profesional y como criterio general, desarrollarán 
funciones relacionadas con tareas técnicas que suponen realización y 
ejecución de tareas y cometidos, tanto de carácter homogéneo, como 
instrumental, bajo la dirección o encomienda de profesionales de nivel o 
categoría superior.

Los profesionales adscritos a esta categoría podrán desarrollar cual-
quier tipo de trabajo relacionado con los oficios especiales o clásicos, 
mencionados anteriormente.

Las tareas que a continuación se exponen no supondrán limitación 
alguna a las funciones a desempeñar por esta categoría profesional, 
teniendo solo un carácter ejemplificativo, quedando incluidas, por tanto, 
todas aquellas actividades que, por analogía sean asimilables a:

Tareas de mantenimiento, conservación y limpieza de instalaciones de 
la red general de distribución (subestaciones, centros de transformación, 
puestos de seccionamiento, red general de media tensión y red general de 
baja tensión), del centro de trabajo técnico, así como de la maquinaria, 
herramientas y utillaje que en los mismos se encuentre.

Tareas de profesionales de oficio en todas sus especialidades, resol-
viendo todos los requerimientos de su especialidad.

Recepción, clasificación, revisión, vigilancia, despacho de pedidos y 
toda la labor propia del movimiento de mercancías en almacenes.

Registro de los movimientos de mercancías y mantenimiento de archi-
vos, en el soporte que se determine.

Tareas que consistan en realizar encargos, transportar, llevar, recoger 
y distribuir.

Tareas de delineación en toda clase de trabajos, recogiendo la infor-
mación precisa y realizando los tanteos y cálculos necesarios, a la vez que 
se eligen las soluciones adecuadas y se realizan los planos, en el soporte 
que se indique. Así como todo lo relacionado con el archivo y seguridad 
de planos y documentos con ellos relacionados.

2.º Categorías profesionales y tareas en el área administrativa –
comercial:

2.1 Oficial de 1.ª:

En esta categoría profesional y como criterio general, realizarán fun-
ciones relacionadas con tareas administrativas y/o comerciales que supo-
nen la integración, coordinación y supervisión de tareas, con contenido 
homogéneo, realizadas por un grupo de colaboradores. También se inclu-
yen en esta categoría aquellas actividades que sin implicar responsabili-
dad de mando requieran el más elevado grado de autonomía en su ejecu-
ción, siendo el nivel de conocimientos y experiencia necesario el más alto 
dentro del grupo profesional de profesionales especialistas.

Las tareas que a continuación se exponen no supondrán limitación 
alguna a las funciones a desempeñar por esta categoría profesional, 
teniendo solo un carácter ejemplificativo, quedando incluidas, por tanto, 
todas aquellas actividades que, por analogía sean asimilables a:

Coordinación, supervisión y mando sobre un conjunto de profesiona-
les y auxiliares especialistas, de cualquiera de las unidades funcionales, 
en todo lo relativo a la comunicación entre las mismas, tanto en soporte 
documental, como informático y realizando un control sobre los mismos.

Funciones administrativas que supongan la ejecución de varias tareas 
encadenadas, de tipo: tratamiento de textos, confección de expedientes, 
verificación de datos y otras tareas similares.

Tareas comerciales, como establecimiento de contratos preestableci-
dos, gestión cartera de impagados, información de tarifas y servicios, y 
otras de naturaleza análoga.

Tareas administrativas en todas sus especialidades, resolviendo todos 
los requerimientos de su especialidad.

Programación informática, que implique alteraciones de ficheros, ela-
boración de rutinas y de procesos informáticos.

Gestión de tramitaciones oficiales.

2.2 Oficial de 2.ª:

En esta categoría profesional y como criterio general, realizarán fun-
ciones relacionadas con tareas administrativas que suponen realización 
de tareas y cometidos, con carácter homogéneo, bajo la dirección o enco-
mienda de profesionales de nivel o categoría superior.

Las tareas que a continuación se exponen no supondrán limitación 
alguna a las funciones a desempeñar por esta categoría profesional, 
teniendo solo un carácter ejemplificativo, quedando incluidas, por tanto, 
todas aquellas actividades que, por analogía sean asimilables a:

Tareas administrativas cuando se ejecuta alguna de las siguientes: 
cumplimentación de documentos, pólizas de abonados, cálculos, verifica-
ción de datos, grabación de datos en soporte informático, facturación, 
archivo o similares, cuando requieran algún grado de iniciativa y conoci-
miento profundo de las condiciones y requisitos de su gestión.

Trabajo con ordenadores, utilizando las aplicaciones informáticas de 
la empresa, a nivel de usuario.

Tareas de mecanografía, con buena presentación de trabajo y ortogra-
fía correcta y velocidad adecuada.

Tareas relacionadas el análisis y gestión contable, estadístico, finan-
ciero y cumplimentación de Impuestos.

Tareas relacionadas con la facturación, cobro o gestiones relaciones 
con los mismos.

Tareas administrativas, en todas sus especialidades, resolviendo todos 
los requerimientos de su especialidad.

2.3 Auxiliar especialista (oficinas):

En esta categoría profesional y como criterio general, los auxiliares 
especialistas de oficinas aportan conocimientos y/o experiencia adminis-
trativa básica, desarrollando funciones relacionadas con tareas instru-
mentales y de ejecución, siguiendo un método de trabajo preciso, con-
creto y preestablecido, con alto grado de supervisión, que normalmente 
exigen conocimientos profesionales de carácter elemental y de un 
período breve de adaptación.

Las tareas que a continuación se exponen no supondrán limitación 
alguna a las funciones a desempeñar por esta categoría profesional, 
teniendo solo un carácter ejemplificativo, quedando incluidas, por tanto, 
todas aquellas actividades que, por analogía sean asimilables a:

Lectura de equipos de medida y control en general. Registrando las 
mismas en el soporte que se indique.

Informar sobre las anomalías observadas, tanto en los consumos de 
los abonados, como de los equipos de medida.

Reparto a domicilio de documentación de la empresa.
Tareas relacionadas con el cobro o la gestión del mismo.
Tareas de atención y recepción a clientes.
Recepción, clasificación, vigilancia, revisión de mercancías, despacho de 

pedidos y toda labor propia del movimiento de mercancías en el Almacén.
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Registro de los movimientos de mercancías, con control diario y man-
tenimiento de ficheros y archivos, en el soporte que se determine.

Tareas que consistan en realizar encargos, transporte manual, llevar, 
recoger y distribuir correspondencia, etc.

Dentro de los niveles de las categorías profesionales del área técnica y 
administrativa-comercial, se distinguen los siguientes niveles:

Oficial de 1.ª nivel A: Se adscribirán a este nivel aquellos profesionales 
especialistas que reúnan las condiciones exigidas por la empresa, reali-
zando principalmente tareas de integración, coordinación, supervisión y 
mando.

Asimismo, podrán estar bajo dependencia directa de profesionales del 
nivel A y/o de categoría superior.

Oficial de 1.ª nivel B: Se adscribirán a este nivel aquellos profesionales 
especialistas, que cumpliendo con los requisitos mencionados para esta 
categoría, se incorporen en la misma.

Requiriéndose en este nivel la máxima cualificación y experiencia 
profesional del grupo profesional de los profesionales especialistas.

Asimismo, podrán estar bajo dependencia directa de profesionales de 
nivel A y/o B, y/o de superior categoría.

A criterio de la Dirección, personal de este nivel B, podrá sustituir a 
los profesionales de nivel A en las funciones y tareas que se le asignen. Y 
ello sin perjuicio de lo regulado tanto en el Estatuto de los Trabajadores, 
como en el presente Convenio, en su artículo 13.

Oficial de 2.ª nivel A: Se adscribirán a este nivel aquellos profesionales 
especialistas que habiendo desarrollado una dilatada y adecuada expe-
riencia en el nivel B, reúnan las condiciones exigidas por la empresa.

Asimismo, podrán estar bajo dependencia directa de profesionales de 
nivel A y/o de categoría superior.

Oficial de 2.ª nivel B: Se adscribirán a este nivel aquellos profesionales 
especialistas, que cumpliendo con los requisitos mencionados para esta 
categoría, se incorporen en la misma.

Asimismo, podrán estar bajo dependencia directa de profesionales del 
nivel A y/o B, y/o de superior categoría.

A criterio de la Dirección, personal de este nivel B, podrá sustituir a 
los profesionales de nivel A en las funciones y tareas que se le asignen. Y 
ello sin perjuicio de lo regulado tanto en el Estatuto de los Trabajadores, 
como en el presente Convenio, en su artículo 13.

Artículo 19. Categorías profesionales.

1.º De acuerdo con lo dispuesto en este Convenio, a cada trabajador 
se le concederá la categoría profesional que le corresponda, atendiendo a 
su formación, responsabilidades asumidas y las condiciones de su tarea.

2.º La clasificación del personal, realizada en este Convenio, es 
meramente enunciativa y no supone la obligación de tener cubiertas 
todas las categorías profesionales, profesiones o tareas señaladas, ya que 
la empresa, teniendo en cuenta sus características especiales y sus previ-
siones, puede no tener manifestadas algunas de ellas. Igualmente pueden 
existir, aparte de las descritas, otras funciones diferentes en la empresa.

3.º Debido a nuestro pequeño tamaño, como empresa, múltiples 
tareas y funciones, tanto en el plano técnico, como en el administrativo, 
no ocuparían la totalidad de la jornada laboral durante todo el año.

En este sentido las tareas y funciones mencionadas en la descripción 
de las categorías profesionales, se consideran como la que define el 
puesto de trabajo y por tanto su trabajo habitual, estándose sujeto a lo 
mencionado en el artículo 13 del presente Convenio colectivo.

Por tanto, dentro del concepto de diligencia debida en la prestación 
laboral, deberán realizarse aquellas actividades auxiliares o instrumenta-
les que constituyen elementos normales u ordinarios para la ejecución del 
trabajo, aunque no se expliciten detalladamente en el esquema funcional 
de la ocupación. Quedan comprendidas actividades tales como usar el 
teléfono, acciones lógicas de carga y descarga, transporte o traslación, 
utilización de terminales informáticos o máquinas de escribir, fotoco-
piado o introducción de documentos en fax, utilización de los vehículos 
de la empresa, limpieza y conservación de útiles o herramientas asocia-
das a actividades profesionales, etc.

4.º El personal adscrito a las mencionadas categorías profesionales 
lo estará en base a las necesidades reales de la empresa, no existiendo por 
tanto un mínimo o un máximo de trabajadores adscritos a funciones, 
tareas, responsabilidades o categorías.

5.º Con carácter excepcional y único, el personal actual quedará asi-
milado a las nuevas Categorías y Niveles Profesionales, aunque no se 
cumpliese en algún caso, el requisito de formación exigida para el acceso 
a la misma.

Artículo 20. Período de prueba.

El personal que ingrese en la empresa quedará sometido a un período 
de prueba de tres años de duración, interrumpiéndose el cómputo del 

mismo si sobreviniese situación de incapacidad temporal, maternidad u 
otras situaciones análogas.

No obstante la empresa y el trabajador, en pacto individual, podrán 
acordar un período de prueba inferior al anteriormente establecido.

Artículo 21. Inspectores de fraude.

Los inspectores de fraude, podrán pertenecer a cualquiera de las catego-
rías profesionales de la empresa, conservando su actual puesto y categoría.

La designación para este cargo, supuesta su aceptación por el intere-
sado, y su cese en el mismo, es facultad de la Dirección de la empresa.

Artículo 22. Movilidad funcional.

Si como consecuencia de la movilidad funcional, se desarrollasen fun-
ciones superiores a las del grupo profesional o a la de la categoría profe-
sional, se estará a lo establecido por el Estatuto de los Trabajadores.

No obstante lo anterior, los plazos establecidos no serán aplicables a 
los casos de sustituciones por enfermedad, accidente, permisos u ocupa-
ciones de cargos oficiales que no produzcan excedencia forzosa, si bien el 
trabajador, que desempeñe dichas funciones, percibirá la retribución 
correspondiente a las mismas.

Artículo 23. Movilidad geográfica.

Cuando concurran causas económicas, técnicas, organizativas o de 
producción que lo justifiquen, se estará en lo legislado en el 40 del Esta-
tuto de los Trabajadores 1/1995, de 24 de marzo.

El trabajador percibirá en este caso, los gastos que suponga dicho 
traslado, tanto propios como de sus familiares, de primer grado que con 
él convivan y enseres, percibiendo además una indemnización por el tras-
lado equivalente a tres mensualidades de su salario.

No tendrá el carácter de movilidad geográfica el traslado de personal 
entre Centros de Trabajo situados en la misma ciudad. Realizándose, ésta 
asignación, cuando la Dirección de la empresa lo estimase oportuno, para 
lograr una mayor operatividad en el Servicio.

CAPÍTULO IV

Régimen económico

Artículo 24. Retribución económica por categorías profesionales para 
los años 2006 a 2007.

Para el año 2006, la subida salarial será del 3,35 %, es decir, el índice de 
precios al consumo que fue de un 2,7 %, incrementada en 0,65 %, la cual se 
aplicará sobre los conceptos salariales.

Para el año 2007, la subida salarial será del 2,65 %, es decir, la previsión del 
Gobierno Español para el índice de precios al consumo, que es un 2,00 %, 
incrementada en 0,65 %, la cual se aplicará sobre los conceptos salariales.

Tales incrementos salariales se aplicarán sobre el salario base; que-
dando las tablas salariales como se expresa en los anexos I y II.

Una vez operado el mencionado incremento, el concepto de plus de trans-
porte te verá aumentado a la cantidad de 1.031,76 euros para el año 2006 y 
de 1.059,10 euros para el año 2007. Dichos incrementos quedan recogidos en 
las tablas salariales como se expresa en los anexos I y II.

La revisión se aplicará con efectos desde el uno de enero del año 2006.
No obstante lo mencionado en el apartado anterior, en el caso que el 

índice de precios al consumo registrase a últimos de cada año, un incre-
mento superior al porcentaje previsto, tomado como base para el calculo 
del régimen retributivo en el año anterior, se efectuara una revisión sala-
rial tan pronto se constate oficialmente el exceso sobre dicha previsión, 
aplicándose esta como mejora, y debiendo ser abonada la cantidad resul-
tante en una sola paga durante el primer trimestre del año natural 
siguiente al que corresponda.

Dicha cuantía quedará incorporada a la vigente tabla salarial o poste-
riores.

Artículo 25. Proporcionalidad salarial.

Todas las retribuciones que se regulan en el presente Convenio, se 
contraen y corresponden con la jornada plena, establecida por Gesemel.

Si se trabajase jornada inferior, los devengos se reducirán proporcio-
nalmente a la jornada trabajada, respetándose en todo caso lo dispuesto 
en el artículo 30 del Estatuto de los Trabajadores 1/1995, de 24 de marzo.

Artículo 26. Estructura retributiva.

En cada categoría profesional, se distinguirán como mínimo dos nive-
les funcionales y retributivos, identificados con las letras A y B, siendo el 
nivel A el grado superior de dicha categoría.
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Artículo 27. Conceptos salariales.

El salario está compuesto por el salario base y los complementos sala-
riales que se mencionan.

1.º Elemento salarial base: Será la cantidad principal del salario, la 
cual se refleja en la tabla salarial adjunta.

2.º Complementos salariales: Se establecen los siguientes comple-
mentos salariales:

De residencia.
Extraordinarios.
Personales.
Por puesto de trabajo.
Por cantidad y calidad de trabajo.
Colectivos.

2.1 Complemento salarial de residencia: Su importe será el expre-
sado en la tabla salarial adjunta. El importe resultante se abonará fraccio-
nado en partes iguales, en las doce mensualidades naturales del año.

2.2 Complementos salariales extraordinarios:

2.2.1 Pagas extraordinarias: Existen cuatro pagas extraordinarias, 
siendo su importe el expresado en la tabla salarial adjunta, siendo su 
devengo anual y su pago el 31 de marzo, 31 de julio, 31 de octubre y 15 de 
diciembre.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del año percibirá la 
parte proporcional correspondiente al tiempo trabajado.

2.2.2 Paga de beneficios: La participación del personal en los resulta-
dos favorables del ejercicio se devengará por el ejercicio de la empresa y 
su percepción será el día 30 de abril, siguiente a la finalización de dicho 
ejercicio. Siendo su importe el expresado en la tabla salarial adjunta.

2.3 Complementos salariales personales:

2.3.1. Plus por antigüedad: Se otorga un plus personal por cada tres 
años de servicio en plantilla. Dicho complemento será del 3 % sobre el 
salario base anual, expresado en la tabla salarial adjunta.

El importe resultante se abonará fraccionado en partes iguales en las 
doce mensualidades naturales del año.

La fecha de partida para la aplicación de los trienios será la de primero 
de enero o primero de julio, según que la causa que dé origen al nuevo 
trienio se produzca dentro del primero o del segundo semestre del año.

No se devengarán nuevos complementos por antigüedad por hallarse 
en situación de jubilado.

2.3.2 Complemento por enfermedad y/o accidente: Los trabajadores 
de Gesemel, caso de enfermedad o accidente, percibirán de la empresa el 
importe de la diferencia entre la indemnización a cargo de la Seguridad 
Social o mutua de accidentes y su normal retribución en activo, definida 
por la tabla salarial correspondiente, ello siempre que médico libremente 
designado por la Compañía dé su conformidad facultativa al tiempo de 
inactividad laboral, que en ningún caso podrá sobrepasar los tres meses 
por año natural.

Igualmente en los tres primeros días de la primera enfermedad común, 
computada por el trabajador en el año natural, la empresa complemen-
tará hasta el 80% su normal retribución en activo, definida por la corres-
pondiente tabla salarial, siendo igualmente potestad de la empresa verifi-
car la inactividad laboral a efectos del pago de la misma, en idénticas 
condiciones a las recogidas en el párrafo anterior.

2.4 Complementos por puesto de trabajo:

2.4.1 Plus de trabajo nocturno: Tendrán derecho a este plus los traba-
jadores que desarrollen su trabajo entre las 22 horas y las 6 horas del día 
siguiente.

En este sentido, los profesionales de oficio que efectúen dicha presta-
ción percibirán un 25 % de su salario base, que corresponda a un día, y 
expresado en la tabla salarial adjunta.

Si el tiempo trabajado dentro del período nocturno fuese inferior a 
cuatro horas, se abonará el complemento exclusivamente sobre las horas 
trabajadas.

Quedará exceptuado de dicho complemento el personal que, por tra-
bajar horas extraordinarias en período nocturno, perciba el recargo 
correspondiente a dichas horas del 75 %.

2.5 Complementos por cantidad y calidad de trabajo:

2.5.1 Horas extraordinarias: Se establece como principio general que 
los trabajadores habrán de desarrollar su máxima capacidad y conocimien-
tos profesionales para conseguir un óptimo rendimiento durante su jornada 
ordinaria de trabajo.

La prestación de las horas extraordinarias es voluntaria, salvo que el 
contrato individual del trabajador disponga otra cosa.

No obstante, teniendo en cuenta el carácter de servicio público de la 
empresa, ésta podrá imponer la realización de horas extraordinarias, 
cuando se trate de casos de fuerza mayor o de averías que requieran repa-

ración urgente u otras análogas que por su trascendencia sean del todo 
inaplazables, aún cuando ello ocurriese fuera de la jornada laboral.

En cualquiera de las situaciones anteriormente mencionadas, la 
empresa contactará con los trabajadores que sean precisos para su reso-
lución, los cuales una vez localizados, por el medio que fuese, tendrán la 
ineludible obligación de presentarse en el lugar acordado, al objeto de 
realizar la prestación laboral que se precise.

Las horas extraordinarias se computaran por el tiempo efectiva-mente 
empleado en el lugar de trabajo, de sobrepasar los 30 minutos se compu-
taran por hora completa.

La retribución por hora extraordinaria realizadas, se calculará calcu-
lando el cociente entre el salario base anual, expresado en la tabla salarial 
adjunta y, el número de horas laborales de cada año, el cual se multipli-
cará por el recargo del 75%.

Artículo 28. Indemnizaciones y suplidos.

Aparte de los conceptos salariales, mencionados en el artículo veinti-
siete, el trabajador percibirá las cantidades que como consecuencia de su 
actividad laboral le hallan ocasionado un gasto, recibiendo por tanto 
dicha indemnización por la empresa.

Estas son las siguientes:

1. Plus de transporte: Será para cada categoría profesional la que 
figura en la tabla salarial del anexo I.

El importe total se abonará fraccionado en partes iguales, en las doce 
mensualidades naturales del año.

2. Plus por quebranto de moneda: Se establece un plus de 12 euros 
mensuales, para los trabajadores que ocupen puestos en los que por su 
función exista el riesgo de pérdida de dinero, que obviamente es asumido 
por el trabajador, como consecuencia de su manejo y siempre que se den 
las siguientes condiciones:

Manejar un efectivo igual o superior a 300 euros durante el desarrollo 
ordinario de la jornada laboral.

Dicho manejo deberá acontecer durante un mínimo de 15 días al mes, 
para proceder a su devengo.

Se suspenderá su percepción cuando por motivos voluntarios o invo-
luntarios dejen de prestarse dichas funciones.

3. Dietas: Los gastos de manutención y estancia, si llegan a producirse, 
en los desplazamientos por desempeño de su tarea profesional, habrán de 
abonarse de conformidad con el Estatuto de los Trabajadores 1/1995, de 24 
de marzo.

Importes diarios establecidos:

Desayuno:  1,92 euros.
Comida: 7,21 euros.
Cena:  6,00 euros.
Alojamiento:  30,00 euros.

Desayuno: Se tendrá derecho a percibir dieta de desayuno cuando se 
inicie el desplazamiento o viaje dos o más horas antes del comienzo nor-
mal de la jornada, o se haya pernoctado en lugar diferente al de su resi-
dencia.

Comida: Se percibirá dieta por comida cuando se regrese al centro de 
trabajo como mínimo treinta minutos después de finalizada la jornada 
normal.

Cena: Se percibirá dieta por cena cuando se pernocte en ciudad dife-
rente a la de residencia.

Habitación: Tendrá derecho a percibir esta dieta cuando a consecuen-
cia de desplazamiento, se vea obligado el trabajador a pernoctar en loca-
lidad distinta de su centro de trabajo.

Los gastos de manutención y estancia, serán abonados a través de la 
nómina.

Artículo 29. Retribuciones de carácter excepcional.

Serán complementos excepcionales otorgados discrecionalmente por 
la Dirección de la empresa, con pactos individuales y expresos y siempre 
con carácter temporal, a través de su Consejo de Administración. Las 
mismas tendrán el carácter de retribución económica no consolidable, 
según lo referenciado en el artículo 26, apartado 3.º, del Estatuto de los 
Trabajadores 1/1995, de 24 de marzo.

Dichas retribuciones de carácter excepcional son:

Plus por dedicación.
Disponibilidad de vivienda.

Artículo 30. Otros beneficios.

1.º Suministro de energía eléctrica: El personal con una antigüedad en 
la empresa superior a cinco años, jubilados/as, inválidos/as y viudos/as (de 



19014 Jueves 3 mayo 2007 BOE núm. 106

trabajadores/as fallecidos) disfrutarán de la energía eléctrica correspon-
diente a 14.000 KWh/año, que serán facturados sin término de potencia y con 
un término de energía a 0,0009 euros por kilowatio.

En todos estos casos, el suministro se efectuará en el domicilio habi-
tual, siendo condición indispensable que se justifique debidamente ante la 
empresa que dicho domicilio es suyo y que el consumo es para uso exclusivo 
del mismo, con familiares a su cargo o ascendientes que con él convivan.

La utilización de la energía eléctrica en las condiciones expuestas, 
expresamente determinará la total imposibilidad de que personas ajenas 
a las indicadas puedan usufructuar tales beneficios. Comprobada contra-
vención en ello, se cancelaría tal beneficio y la empresa se reservará las 
correspondientes acciones legales al respecto.

Dadas las especiales circunstancias de ésta mejora, únicamente será 
de aplicación en los centros de trabajo que radiquen en Melilla.

2.º Póliza de seguro colectivo de vida e invalidez: La empresa man-
tendrá en beneficio de su personal de plantilla un seguro colectivo de 
vida, con primas a cargo de la empresa, a excepción de los trabajadores 
que se hayan jubilado.

Para la inclusión en el mencionado seguro, el trabajador tendrá que 
cumplir los requisitos exigidos por la compañía aseguradora correspon-
diente.

Este seguro cubrirá con un capital de cuatro mil quinientos euros (4.500,00 
euros) los casos de muerte natural o invalidez permanente laboral sobreve-
nida, y si el fallecimiento sobreviniese como consecuencia de accidente labo-
ral, la cuantía correspondiente será de nueve mil quince euros (9.015,00 
euros).

En cualquier caso el trabajador deberá designar libremente el benefi-
ciario de dicha cuantía.

El seguro de vida mencionado se vincula a la permanencia del asegu-
rado en la empresa. El cese en la misma por cualquier motivo dará origen 
a la baja del trabajador en la póliza de este seguro, sin que por tanto, el 
mismo conserve derecho alguno a percibir el importe del capital en su día 
garantizado.

Artículo 31. Tabla salarial.

La escala salarial que corresponde a las diferentes categorías y niveles 
profesionales y que fijan las percepciones anuales brutas, para cada una 
de ellas, son las que se reflejan en la tabla salarial adjunta como anexo I, 
la cual mantendrá toda su estructura en toda la vigencia del Convenio.

Artículo 32. Impuestos y cuotas de la Seguridad Social.

En todos los conceptos salariales, indemnizaciones y suplidos, retri-
buciones de carácter excepcional y otros beneficios, mencionados en los 
artículos 27, 28, 29, 30 de este Convenio, y de conformidad con las normas 
vigentes en materia de legislación laboral y fiscal, los impuestos y cuotas 
de la Seguridad Social, cuyo objeto sea el trabajador, serán a cargo del 
mismo.

Artículo 33. Forma de pago de la nómina.

El abono de la nómina se efectuará por el sistema de transferencia 
bancaria a la entidad que libremente designe el trabajador.

Las variaciones de salarios que se produzcan por ascensos o cualquier 
otra circunstancia (a excepción de lo establecido en el artículo 27 apar-
tado 2.3.1., del presente Convenio colectivo, respecto a la antigüedad) 
tendrá efecto económico desde la fecha en que realmente se haya produ-
cido dicha modificación.

Artículo 34. Anticipos.

El trabajador y, con su autorización, sus representantes legales, ten-
drán derecho a percibir, sin que llegue el día señalado para el pago, un 
anticipo mensual, a cuenta del trabajo ya realizado.

El pago de los mismos será realizado los días 15, de cada mes, o el 
siguiente laborable, y deberán ser solicitados al menos con siete días de 
antelación y por escrito, no pudiendo superar el 50 % de su salario, enten-
diendo como tal las prestaciones de vencimiento no superior al mes.

Dicho anticipo se abonará en su mismo centro de trabajo.
Las pagas extraordinarias y la paga de beneficios se abonarán en las 

fechas pactadas.

Artículo 35. Absorción y compensación de mejoras.

Será de aplicación lo dispuesto en el artículo 26, apartado 5.º, del 
vigente Estatuto de los Trabajadores.

CAPÍTULO V

Jornada de trabajo, vacaciones, permisos y licencias

Artículo 36. Jornada de trabajo.

1.º La jornada de trabajo será de 40 horas semanales, para todo el 
personal.

La jornada laboral continua se distribuirá, en todos los centros de tra-
bajo, de la siguiente forma:

Lunes a viernes: 8,00 a 15,00 horas.
Sábados:  8,30 a 13,30 horas.

Con las limitaciones propias de la naturaleza del servicio esencial para 
la comunidad que atiende la empresa, continuará subsistente el régimen 
semanal de cinco días y medio de trabajo.

2.º Los trabajadores tendrán derecho a un descanso semanal de un 
día y medio ininterrumpido que, como regla general, comprenderá la 
tarde del sábado y el día completo del domingo.

El personal sujeto a turnos, atemperará lo anterior dentro del período 
global de catorce días, legalmente establecido, al objeto de conjugar su 
derecho al descanso semanal de un día y medio, con la operatoria empre-
sarial de servicio esencial para la comunidad.

Artículo 37. Trabajo a turnos.

Dadas las exigencias del servicio esencial para la comunidad de nues-
tra empresa, es obligado establecer un servicio de urgencias para la aten-
ción de avisos de nuestros clientes.

El personal que se halla integrado en el área técnica, y con la capaci-
dad profesional para optar a tal fin, está incurso en la participación en 
dicho servicio de urgencias eléctricas, y por tanto en los turnos que para 
su puesta en marcha se realicen.

Por tanto se podrán fijar turnos de distribución irregular, de turnos 
rotatorios, teniendo el turno de noche una jornada efectiva de trabajo de 
diez horas.

El horario de realización será en principio y sin perjuicio de otras 
necesidades futuras:

Lunes a domingo:

De 08,00 a 15,00 horas.
De 15,00 a 22,00 horas.
De 22,00 a 08,00 horas.

La adscripción temporal, por muy dilatada en el tiempo que sea, a un 
determinado turno de trabajo, ya sea por refuerzo, especialización o por 
cualquier causa o motivo, no supondrá adscripción definitiva en el citado 
turno.

El servicio de recepción de avisos de clientes por averías adaptará su 
horario de forma que no sobrepase el cómputo quincenal establecido, en 
lo relativo a jornada máxima y períodos de descanso, siendo éste un hora-
rio que ambas partes establecen como flexible.

Artículo 38. Vacaciones.

1.º Se establece un período vacacional de treinta días naturales, o la 
parte proporcional que corresponda, en el caso de que no llevara trabajando 
en la empresa el año necesario para el disfrute pleno de este derecho.

Las vacaciones se disfrutaran de forma ininterrumpida, comenzando 
las mismas bien en el primer día natural del mes y terminando el treinta, 
bien de forma fraccionada en dos quincenas separadas de días naturales, 
comenzando del uno al quince y/o del dieciséis al treinta de cada mes, 
salvo pacto entre las partes. En cualquier caso se estará a lo dispuesto en 
el artículo 38 del Estatuto de los Trabajadores.

En todo caso, las vacaciones se disfrutaran antes del 31 de diciembre 
de cada año.

2.º La empresa podrá excluir como período vacacional aquél que 
coincida con el de mayor actividad productiva de cada centro de trabajo, 
e igualmente establecer el número máximo de trabajadores que estando 
asignados a un mismo servicio, puedan disfrutar de forma simultánea su 
período vacacional, según lo recogido en el artículo 38 del Estatuto de los 
Trabajadores.

3.º En casos de coincidencia de peticiones, a efectos del disfrute del 
período vacacional e incompatibilidad de concederlas, se seguirán las 
siguientes pautas de prioridades:

1.º De tener hijos, el disfrute en período no académico.
2.º Haber disfrutado las mismas en el mismo mes en años precedentes.
3.º Mayor antigüedad en la empresa.
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Artículo 39. Permisos y licencias.

1.º Los trabajadores, previo aviso y justificación, podrán ausentarse 
del trabajo, con derecho a remuneración, por los motivos y el tiempo 
legalmente establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

En caso de cumplimiento de un deber inexcusable de carácter público 
y personal podrá ausentarse, el tiempo indispensable, salvo que exista 
norma legal o convencional que establezca un período determinado, en 
cuyo caso se estará a lo que tales normas dispongan, en cuanto a duración 
de la ausencia y a su compensación económica.

El deber público mencionado, ha de ser personalísimo y por tanto no 
alcanza a aquellos que puedan cumplirse mediante representantes.

Para que puedan ser concedidos los permisos antes indicados, los 
trabajadores deberán presentar previamente ante su jefatura, los justifi-
cantes y documentos legales que acrediten la existencia de la circunstan-
cia alegada para la obtención del permiso. Si ello no fuera posible, deberá 
presentar imprescindiblemente aquella documentación, en el plazo 
máximo de 48 horas a contar desde su reincorporación al trabajo después 
del permiso. Ello no obsta para que en todo caso se avise previamente.

Los permisos deben disfrutarse en la fecha en que se produce la 
necesidad.

2.º Se reconoce el derecho de disfrutar, con carácter retribuido, 
cinco sábados, por año natural.

Siendo uno de los citados sábados el inmediatamente posterior al 
Viernes Santo, siempre que dicha fecha siga siendo establecida como 
festivo no recuperable por la autoridad competente.

Dichos sábados deberán ser solicitados a la Dirección de la empresa 
con dos semanas de antelación a la fecha pretendida; debiendo conce-
derse siempre en el día elegido, salvo que por causas del servicio no fuere 
posible.

Este derecho, se entiende por año trabajado. En otro caso se calculará 
la parte proporcional que corresponda según lo efectivamente trabajado, 
excluyéndose los períodos en que la relación laboral no exista o se 
encuentre suspendida.

3.º Se reconoce el derecho de los trabajadores a disfrutar de una 
pausa retribuida económicamente, de quince minutos dedicada al bocadi-
llo, cuando la jornada laboral continuada supere las seis horas, es decir de 
lunes a viernes (según artículo 36 del presente Convenio).

Igualmente se reconoce la obligación del trabajador de que tanto al 
comienzo, como al final de dicho tiempo, de quince minutos, estará en su 
puesto de trabajo. Siendo aplicable, por tanto, el artículo 9 del presente 
Convenio.

4.º Igualmente, se reconoce un permiso retribuido de doce horas 
anuales si los trabajadores tienen que acudir al facultativo de la Seguridad 
Social o Médico de la mutua patronal correspondiente, para recibir asis-
tencia o consulta personal, si de ello no se derivase baja laboral.

5.º Será potestativo de la Dirección otorgar licencias especiales, sin 
retribución, cuando medien causas discrecionalmente valorables por la 
misma, en caso de que el trabajador no pueda disponer de permisos ni de 
vacaciones.

Artículo 40. Permisos por estudio.

Cuando un trabajador curse con regularidad estudios, para la obten-
ción de un titulo académico o profesional, podrá solicitar permiso para 
ausentarse a exámenes por el tiempo imprescindible, debiendo justificar 
dicha situación a su reincorporación.

En cualquier caso, ningún trabajador podrá abandonar un turno rota-
torio por esta razón, si bien y en la medida de lo posible, y según las nece-
sidades del servicio, se intentará adecuar al trabajador en el turno rotato-
rio que le permita la asistencia.

Los permisos serán otorgados en régimen económico no retribuido y 
exclusivamente para materias formativas y/o académicas en relación a la 
prestación laboral actual o futura en el ámbito de Gesemel.

CAPITULO VI

Seguridad e higiene en el trabajo

Artículo 41. La seguridad en el trabajo.

Los Trabajadores y la Dirección de la empresa reconocen la gran 
importancia y atención preferente que tiene la seguridad e higiene en el 
trabajo y todo lo relativo a la prevención de riesgos laborales, por ello 
tienen primacía las actuaciones cotidianas encaminadas a proteger al 
trabajador contra los posibles riesgos que puedan derivarse de las ejecu-
ciones de sus trabajos.

De la seguridad e higiene en el trabajo son responsables tanto la 
empresa, como sus trabajadores, no pudiendo por tanto, dejar de colabo-
rar, ni uno solo de ellos en el estudio, vigilancia, control, aplicación y 
cumplimiento de las normas establecidas.

En este sentido, se tomarán las medidas apropiadas por parte de la 
empresa y de los trabajadores para que los nuevos procesos tecnológicos 
no supongan incremento del riesgo. Así pues todas las nuevas técnicas o 
procesos de trabajo, aparte de sus objetivos, tendrán normalizadas sus 
condiciones de seguridad e higiene.

Artículo 42. Equipos de trabajo y medios de protección.

La empresa facilitará el equipo de trabajo y protección adecuado al 
riesgo de cada actividad, siendo obligación de todos los empleados el uso 
del mismo, así como el respeto a las normas elaboradas para los trabajos 
específicos.

Igualmente usarán adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los 
riesgos previsibles, las máquinas, aparatos, herramientas, sustancias peli-
grosas, equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros medios con 
los que desarrollen su actividad.

Los trabajadores mantendrán en perfectas condiciones de conserva-
ción los elementos de protección que se les entreguen, haciendo ade-
cuado uso de ellos, debiendo poner en conocimiento de sus superiores de 
inmediato, cualquier defecto que observen en los mismos.

Con objeto de evitar posibles accidentes, todos los trabajadores ten-
drán la obligación de denunciar las condiciones peligrosas existentes en 
su trabajo a su Jefe asignado.

CAPITULO VII

Faltas y sanciones

Artículo 43. Faltas.

Los incumplimientos de las obligaciones laborales del trabajador, atri-
buibles al mismo por su voluntad maliciosa o su conducta o actuar negli-
gente, tendrán la consideración de faltas que, atendida su importancia, 
trascendencia y malicia, se clasificarán en: leves, graves o muy graves.

1.º Faltas leves:

Serán consideradas como faltas leves las siguientes:

1.º El incumplimiento de la puntualidad en la asistencia al trabajo de 
hasta tres veces en un período de 30 días naturales, por tiempo inferior a 30 
minutos, sin la debida justificación.

En este apartado se incluirán, con las mismas características, el 
incumplimiento en los tiempos asignados del bocadillo.

2.º No cursar en tiempo oportuno el parte de incapacidad, legal-
mente establecido, cuando se falte al trabajo por motivos justificados, a 
no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3.º El abandono del servicio, sin causa justificada, aún cuando sea 
por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se causare perjuicio 
de alguna consideración a la empresa o fuese causa de accidente a sus 
compañeros de trabajo, esta falta podrá ser considerada como grave o 
muy grave, según los casos.

4.º Pequeños descuidos en la conservación del material.
5.º No atender al público con la diligencia y corrección debidas.
6.º No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.
7.º Las discusiones sobre asuntos extraños al trabajo dentro de las 

de pendencias de la empresa o durante actos de servicio. Si tales discusio-
nes produjeran escándalo notorio podrán ser consideradas como falta 
muy grave.

8.º Faltar al trabajo un día en un período de 30 días naturales, a 
menos que exista causa que lo justifique.

Cuando se trate de personal a turnos, la ausencia injustificada sin 
preaviso, con un mínimo de 2 horas de antelación, al jefe del servicio, será 
considerada como falta grave.

9.º La falta ocasional de aseo, limpieza o incumplimiento de las nor-
mas usuales de convivencia, cuando ello ocasione reclamaciones y/o 
quejas de sus compañeros o clientes.

10.º Hacer uso de las prendas de trabajo de la empresa fuera de la 
jornada laboral, sin la expresa autorización.

11.º La manifiesta carencia de interés en las acciones formativas 
realizadas por la empresa.

2.º Faltas graves:

Serán consideradas como faltas graves las siguientes:

1.º Más de tres faltas (no justificadas) de puntualidad en la asistencia 
al trabajo, cometidas durante un período de treinta días naturales.

2.º Faltar dos días al trabajo durante un período de treinta días natu-
rales, sin causa que lo justifique.

Cuando se trate de personal a turnos, la ausencia injustificada sin 
preaviso, con un mínimo de 2 horas de antelación, al jefe del servicio, será 
considerada como falta muy grave.
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3.º No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social obligatoria o 
voluntaria o a las retenciones en concepto de IRPF. La falta maliciosa en 
estos datos se considerará como falta muy grave.

4.º Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, 
durante la jornada de trabajo.

5.º La simulación de enfermedad o accidente.
6.º La desobediencia a las instrucciones y órdenes del personal con 

poder de mando. Cuando de ello se derivase perjuicio notorio para la 
empresa o peligro de avería de las instalaciones, podrá ser considerada 
como muy grave.

7.º Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.
8.º Simular la presencia de otro trabajador, alterando lo dispuesto 

por la normativa de registro y control de entrada y salida al trabajo.
9.º La negligencia o desidia en el trabajo, que afecte a la buena mar-

cha del servicio.
10.º Cuando por una negligente custodia se produzca extravío o pér-

dida, se causen desperfectos o se inutilicen materias primas, útiles, herra-
mientas, maquinaria, aparatos, materiales, instalaciones, edificios, ense-
res y documentos de la empresa.

Cuando se trate de las pinzas de precinto se considerará como muy 
grave.

11.º La imprudencia en el desempeño del trabajo, así como la inob-
servancia de las normas sobre seguridad e higiene en el trabajo y preven-
ción de riesgos laborales, impuestos tanto por las normas legales, proce-
dimientos o métodos de trabajo de carácter interno, como por indicación 
empresarial.

Si implicase riesgo de accidente para el trabajador, para sus compañe-
ros o peligro de avería para las instalaciones, podrá ser considerada como 
muy grave.

12.º No poner en conocimiento de sus superiores, y de forma inme-
diata, cualquier defecto que observen en los elementos de protección, tanto 
que se les entreguen, como que manipulen, siendo considerada como muy 
grave si de ello se derivase daño para personas o instalaciones.

13.º Cuando localizado y avisado, un profesional, incluso fuera de su 
jornada laboral, de la necesidad de su presencia, por circunstancias de 
carácter extraordinario, definidas en el artículo 27 apartado 2.5.1., este no 
se presentase en el lugar acordado.

14.º El empleo de los medios de comunicación de la empresa (telé-
fono, fax, emisora de radio, conexión vía módem, ordenadores, etc.) para 
fines exclusivamente personales.

15.º Facilitar el acceso a los centros de trabajo o instalaciones de la 
empresa a personas no autorizadas.

16.º La falta de respeto y consideración debida a los clientes.
17.º La reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aun-

que sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado 
comunicación escrita.

18.º Las derivadas de lo previsto en las causas tercera y octava de las 
faltas leves.

3.º Faltas muy graves:

Serán consideradas como faltas muy graves las siguientes:

1.º Mas de diez incumplimientos de puntualidad no justificadas en la 
asistencia al trabajo cometidos en un período de seis meses naturales.

2.º Faltar tres o más días durante un período de 30 días, sin causa que 
lo justifique.

3.º El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y el hurto o robo, tanto en la empresa como a los compañeros de 
trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa 
o durante el trabajo en cualquier lugar donde éste se desarrolle.

4.º La realización de actividades profesionales que incurran en la 
incompatibilidad profesional detallada en el artículo 8 del presente Con-
venio.

5.º Realizar sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la 
jornada, así como emplear para usos propios útiles, herramientas o vehí-
culos de la empresa, incluso cuando ello ocurra fuera de la jornada de 
trabajo.

6.º El hurto del fluido eléctrico, cooperación o complicidad con el 
mismo.

7.º Cuando de forma dolosa se haga desaparecer, inutilice, destroce 
o cause desperfectos en materias primas, útiles, herramientas, maquina-
ria, aparatos, materiales, instalaciones, edificios, enseres y documentos 
de la empresa.

8.º La embriaguez habitual o toxicomanía, si repercute negativa-
mente en el trabajo.

9.º Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados 
de la empresa.

10.º Revelar a elementos extraños a la empresa datos de reserva 
obligada o falsificar o tergiversar datos o documentos.

11.º La extracción y/o manipulación de datos y/o revelación de informa-
ción procedente de los ordenadores de la empresa, de forma no autorizada.

12.º Dedicarse a actividades contrarias a los intereses de la empresa 
o que pudieren incidir en desdoro o menoscabo del buen nombre o ima-
gen de la misma.

13.º Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y 
consideración a los jefes, compañeros de trabajo y subordinados o a sus 
familiares, como consecuencia de la relación laboral.

14.º Causar accidente grave por negligencias o imprudencias inexcu-
sables.

15.º La disminución voluntaria y continuada en el rendimiento nor-
mal del trabajo.

16.º Efectuar trabajos por cuenta propia o ajena durante la percep-
ción de prestaciones de la Seguridad Social, siempre que exista la incom-
patibilidad, legal o reglamentariamente establecida.

17.º La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, 
siempre que se cometa dentro de un semestre.

18.º Las derivadas de lo previsto en las causas tercera y séptima de 
las faltas leves y en la segunda, tercera, sexta, décima, undécima y duodé-
cima de las faltas graves.

Artículo 44. Sanciones.

1.º Por faltas leves:

Amonestación de forma verbal o por escrito.
Suspensión de empleo y sueldo hasta dos días.

2.º Por faltas graves: Suspensión de empleo y sueldo de tres hasta 
quince días

3.º Por faltas muy graves:

Suspensión de empleo y sueldo de dieciséis hasta noventa días.
Despido con pérdida total de sus derechos en la empresa.

Las sanciones impuestas por incumplimientos laborales, se entienden 
sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los Tribunales, cuando el incum-
plimiento pudiera ser constitutivo de delito.

Artículo 45. Procedimiento sancionador.

La imposición de sanciones por la Dirección, consecuentes a la comi-
sión de faltas leves, graves o muy graves, no estarán sometidas a más 
requisito formal que los especificados a continuación, excepción hecha 
de lo establecido por la ley para los representantes de los trabajadores.

1.º En las faltas leves, graves y muy graves la empresa notificará por 
escrito al trabajador el hecho reputado como tal, dándole un plazo de cinco 
días naturales para alegar a la Dirección lo que en su derecho estime.

2.º Al margen de lo establecido anteriormente, será preceptiva la 
notificación previa de toda falta muy grave al representante legal de los 
trabajadores.

3.º Previamente a la imposición de sanciones por faltas graves o muy 
graves a los trabajadores que ostenten la condición de representante legal 
de los trabajadores, les será instruido expediente contradictorio por parte 
de la empresa.

4.º De no aceptar el trabajador o en su caso el representante legal, fir-
mar la recepción de la notificación indicada en el apartado 1.º de este artí-
culo, o en su caso la correspondiente sanción, se considerará ésta válida-
mente efectuada si dicha negativa es presenciada por al menos un testigo.

5.º Los plazos de prescripción para las faltas leves, graves y muy graves 
quedarán interrumpidos con las notificaciones mencionadas en los aparta-
dos 1.º y en su caso 2.º de este artículo y volverá a computarse por entero 
dicho plazo, una vez transcurridos los cinco días anteriormente indicados.

CAPITULO VIII

Disposiciones finales

Artículo 46. Normas complementarías.

En todo lo no expresamente pactado en este Convenio, se estará a lo 
establecido en las condiciones pactadas en los contratos individuales, así 
como a la normativa legal vigente.

Artículo 47. Vinculación a la totalidad.

Ambas representaciones convienen que, constituyendo lo pactado un 
todo orgánico indivisible, consideran el Convenio como nulo y sin efica-
cia alguna en el supuesto de que por las autoridades competentes, en uso 
de sus facultades reglamentarias, no fuese aprobado en su totalidad y 
actual redacción, o fuese derogado posteriormente por cualquier causa. 
Debiendo ser examinado de nuevo su contenido.
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Artículo 48. No repercusión en precios.

Las partes contratantes expresamente declaran que la puesta en prác-
tica de este Convenio no implica alza alguna en los precios o tarifas.

Artículo 49. Cláusula derogatoria.

El presente Convenio sustituye y deroga los Convenios Colectivos 
vigentes hasta el 31 de diciembre de 2005 y sus normativas complementa-
rias o subsidiarias.

Artículo 50. Comisión Mixta Interpretativa del Convenio.

La Comisión Mixta Interpretativa estará constituida por los trabajado-
res, a través de sus delegados de personal, y por la empresa por un 
número similar de libre designación.

La comisión mixta interpretativa del Convenio se reunirá cuando 
motivadamente sea solicitada por al menos un 50% de cualquiera de 
las partes. 

ANEXO I

Tablas salariales

Cuadro salarial por categorías año 2006

Categoría

Salario base
Residencia

–
Euros

Transporte
–

Euros

Extras
–

Euros

Benefi cio
–

Euros

Total
–

Euros
Mensual

–
Euros

Anual
–

Euros

        
Titulado superior-A  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.256,29 15.075,48 3.768,87 1.031,76 5.025,16 1.507,55 26.408,82
Titulado superior-B  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.207,99 14.495,88 3.623,97 1.031,76 4.831,96 1.449,59 25.433,16
Titulado medio-A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.122,25 13.467,00 3.366,75 1.031,76 4.489,00 1.346,70 23.701,21
Titulado medio-B . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.163,83 13.401,96 3.350,49 1.031,76 4.467,32 1.340,20 23.591,73
Oficial 1.ª-A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.073,91 12.886,92 3.221,73 1.031,76 4.295,64 1.288,69 22.724,74
Oficial 1.ª-B . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.051,93 12.623,16 3.155,79 1.031,76 4.207,72 1.262,32 22.280,75
Oficial 2.ª-A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.032,44 12.389,28 3.097,32 1.031,76 4.129,76 1.238,93 21.887,05
Oficial 2.ª-B . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.007,98 12.095,76 3.023,94 1.031,76 4.031,92 1.209,58 21.392,96
Auxiliar especialista  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.022,64 12.271,68 3.067,92 1.031,76 4.090,56 1.227,17 21.689,09

ANEXO II

Cuadro salarial por categorías año 2007

Categoría

Salario base
Residencia

–
Euros

Transporte
–

Euros

Extras
–

Euros

Benefi cio
–

Euros

Total
–

Euros
Mensual

–
Euros

Anual
–

Euros

        
Titulado superior-A  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.289,58 15.474,96 3.868,74 1.059,10 5.158,32 1.547,50 27.108,62
Titulado superior-B  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.240,00 14.880,00 3.720,00 1.059,10 4.960,00 1.488,00 26.107,10

24.329,30
Titulado medio-A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.151,99 13.823,88 3.455,97 1.059,10 4.607,96 1.382,39 26.107,10
Titulado medio-B . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.146,43 13.757,16 3.439,29 1.059,10 4.585,72 1.375,72 24.216,99
Oficial 1.ª-A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.102,37 13.228,44 3.307,11 1.059,10 4.409,48 1.322,84 23.326,97
Oficial 1.ª-B . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.079,81 12.957,72 3.239,43 1.059,10 4.319,24 1.295,77 22.871,26
Oficial 2.ª-A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.059,80 12.717,60 3.179,40 1.059,10 4.239,20 1.271,76 22.467,06
Oficial 2.ª-B . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.034,69 12.416,28 3.104,07 1.059,10 4.138,76 1.241,63 21.958,84
Auxiliar especialista  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.049,74 12.596,88 3.149,22 1.059,10 4.198,96 1.259,69 22.263,85

 Formalización Convenio colectivo: Siendo de total conformidad de los 
comparecientes, el texto del presente Convenio colectivo de la empresa 
Gestión y Servicios de empresas de Melilla, S. L. (Gesemel), con el perso-
nal de sus centros de trabajo, lo suscriben y solicitan sea elevado a la 
Dirección General de Trabajo a los oportunos efectos legales.

Y para que conste y tenga fuerza de obligar entre las partes, firman el 
presente Convenio, por cuadruplicado ejemplar, en Melilla a día 23 de 
febrero de 2007.–Por Gestión y Servicios de Empresas de Melilla, S. L., 
Gustavo A. Cabanillas Gutiérrez y Rafael F. Gámez Carrillo.–Por los 
Representantes legales de los trabajadores, Antonio López Caparrós y 
Antonio Rodríguez Pozo. 

 9082 RESOLUCIÓN de 18 de abril de 2007, de la Dirección 
General de Trabajo, por la que se registra y publica el Con-
venio colectivo de La Región, S. A.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa La Región, S.A. 
(Código de Convenio n.º 9012212), que fue suscrito con fecha 6 de marzo 
de 2007, de una parte por los designados por la Dirección de la empresa 
en representación de la misma, y de otra por el Comité de empresa en 
representación de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en 
el artículo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto 

de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre 
registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Dirección General de Trabajo, resuelve:

Primero.–Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la 
Comisión Negociadora.

Segundo.–Disponer su publicación en el Boletín Oficial del Estado.

Madrid, 18 de abril de 2007.–El Director General de Trabajo, Raúl 
Riesco Roche.

CONVENIO COLECTIVO DE LA REGIÓN S.A.

CAPÍTULO I

Disposiciones iniciales

Artículo 1. Ámbito territorial.

Las normas contenidas en el presente convenio colectivo, serán de 
aplicación a los centros de trabajo de La Región Sociedad Anónima, 
actualmente existentes y en aquellos que durante la vigencia del presente 
convenio, pudieran establecerse. Se entenderán por centros de trabajo 
todas aquellas unidades de producción y servicios que realicen activida-
des encuadradas en los sectores de actividad de La Región Sociedad 
Anónima.


