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TABLAS SALARIALES CORRESPONDIENTES A 2006 Y 2007 DEL CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO NACIONAL DE DISTRIBUIDORES CINEMATOGRAFICOS Y SUS TRABAJADORES

Vigencia desde 1 de enero de 2006 Vigencia desde 1 de enero de 2007
IPC real + 0,25 = 295 IPC previsto + 0,25% = 2,25%
. . Pagas extras Pagas extras
Categorias profesionales Mensual marzo, julio, Anual Mensual marzo, julio, Anual
- octubre y - = octubre y =
Euros dlmeinbre Euros Euros dlmeinbre Euros
Euros Euros
Grupo profesional A.1:
Jefe de Contabilidad ................. ... ... 943,41 3.773,64 15.094,53 964,64 3.858,55 15.434,16
JefedeVentas ......... ...t 943,41 3.773,64 15.094,53 964,64 3.858,55 15.434,16
Jefe de Publicidad ............... ... ... .. i 887,49 3.549,99 14.199,89 907,46 3.629,86 14.519,39
Jefe Técnicoo Doblaje .......... ... .. i, 887,49 3.549,99 14.199,89 907,46 3.629,86 14.519,39
Jefe Informatico .......... ... . i 887,49 3.549,99 14.199,89 907,46 3.629,86 14.519,39
Jefe Sucursal o Gerente ...............c.coiiiiiiiiiiiea... 887,49 3.549,99 14.199,89 907,46 3.629,86 14.519,39
Jefe de Administracion . ......... ... . i 887,49 3.549,99 14.199,89 907,46 3.629,86 14.519,39
JefedePrensa .......... ... 887,49 3.549,99 14.199,89 907,46 3.629,86 14.519,39
Grupo profesional A.2:
Secretario de Direccidon ........... ... ... i i 874,45 3.5633,41 13.991,34 894,13 3.612,91 14.306,15
Oficial administrativo . ........... ..., 799,02 3.196,10 12.784,40 817,00 3.268,01 13.072,05
Auxiliar administrativo . .......... ... 698,53 2.794,10 11.176,43 714,25 2.856,97 11.427,90
SECretario .. ....c.ovuti 797,83 3.191,29 12.765,13 815,78 3.263,09 13.052,35
Recepcionista ............. ..t 751,93 3.007,73 12.030,94 768,85 3.075,41 12.301,63
INfOrmatiCo . ........o it 799,02 3.196,10 12.784,40 817,00 3.268,01 13.072,05
Programista . ............oiiiii 799,02 3.196,10 12.784,40 817,00 3.268,01 13.072,05
Ayudante de Programista . ............. ... i 698,53 2.794,10 11.176,43 714,25 2.856,97 11.427,90
Ayudante de Publicidad ................. ... ... .. ... 698,53 2.794,10 11.176,43 714,25 2.856,97 11.427,90
Grupo profesional A.3:
Operador de Cabina ................iiiiiniiiinnenna.. 767,23 3.068,91 12.275,63 784,49 3.137,96 12.551,84
Grupo profesional B.1:
Jefede AImacén ............. oot 799,02 3.196,10 12.784,40 817,00 3.268,01 13.072,05
AIMACENETO ..ottt et ettt it ettt 691,89 2.767,57 11.070,26 707,46 2.829,84 11.319,34
Repasador .............. it 691,89 2.767,57 11.070,26 707,46 2.829,84 11.319,34
Ordenanzas ... ..........ueeuuiee e 691,89 2.767,57 11.070,26 707,46 2.829,84 11.319,34
8810  RESOLUCION de 18 de abril de 2007, de la Direccion Afio 2006 previsto | Afio 2006 real Diferencia
General de Trabajo, por la que se registra y publican las Categorias profesionales
tablas salariales definitivas de 2006, del Convenio colec- Sal/mes | Sal/afio | Sal/mes | Sal/afio | Sal/mes | Sal/afio
tivo nactonal para farmacias.
Auxiliar diplomado . . 915 | 13.725 921 | 13.815 6 90
Visto el texto de las tablas salariales definitivas del afio 2006 del Tecn. En farmacia . ... 915 1 13.725| 921 | 13.815 6 90
Convenio Colectivo Nacional para Farmacias (publicado en el BOE de Auxiliar ........... 832 | 12480 | 838 | 12.570 6 90
5.7.2004) (Cédigo de Convenio n.° 9903895) que fue suscrito con fecha Ayudante .......... 781 | 11.715| 786 | 11.790 5 &
28 de marzo de 2007 de una parte por la Federacién Empresarial de Aprend}z 16 anos ...
Farmacetticos Espafioles (FEFE) en representacion de las empresas Aprendlz'l"? anos ...
del sector y de otra por las organizaciones sindicales CEAFAEF, Jefe admlnlst}fatlvo - 992 | 14.880 | 999 | 14.985 7 105
CC.00 y FSP-UGT en representacién del colectivo laboral afectado, y Jefe de seccion ... .. 915 | 13.725| 921 | 13.815 6 90
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Contable .......... 874 | 13.110| 880 | 13.200 6 90
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba Oficial admmlst.ratlvo ) 832 | 12.480 838 | 12,570 6 90
- . Aux. Adtvo. Caja . . .. 755 | 11.325 760 | 11.400 5 75
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Aspirante 16 anos
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Aspirante 17 afios
Convemo; COl.e,CthOS de trabajo, . Mozo .............. 755 | 11.325 760 | 11.400 5 75
Esta Direccion General de Trabajo, resuelve: Limpieza .......... 755 | 11.325| 760 | 11.400 | 5 75
Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada Revisién Salarial en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.
Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado. 8811 RESOLUCION de 18 de abril de 2007, de la Direccién Gene-

Madrid, 18 de abril de 2007.-El Director General de Trabajo, Raul
Riesco Roche.

Convenio Estatal Farmacias

Tablas salariales definitivas 2006

Ano 2006 previsto Anio 2006 real Diferencia
Categorias profesionales
Sal/mes | Sal/afio | Sal/mes | Sal/afio | Sal/mes | Sal/aiio
Facultativos ........ 1.350 |20.250 | 1.360 | 20.400 10 150
Aux. M. Diplomado .. 999 | 14.985| 1.006 | 15.090 7 105

ral de Trabajo, por la que se registra y publican las tablas
salariales para el 2007, del Convenio colectivo general de
trabajo para la industria textil y de la confeccion.

Visto el texto de las tablas salariales para el ano 2007 del Convenio
Colectivo General de Trabajo para la Industria Textil y de la Confeccion
publicado en el BOE de 4 de enero de 2007 (Cédigo de Convenio
n.° 9904975) que fue suscrito con fecha 14 de febrero de 2007 de una parte
por las asociaciones empresariales que constituyen el Consejo Intertextil
Espaiiol (Asociacion Nacional de Fibras de Recuperacién, la Asociacion
Industrial Textil del Proceso Algodonero, la Agrupacion Espanola del
Género de Punto y Grupo Nacional de Fabricantes de Medias, la Federa-
cién Nacional de la Industria Textil Lanera, la Federacion Nacional de
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Acabadores, Estampadores y Tintoreros Textiles, la Federacion Textil
Sedera y la Federacion Espanola de Empresarios de la Confeccion); la
Agrupacion Espainola de Desmotadores de Algodon; la Asociacion Patro-
nal Nacional de Empresarios de la Industria Textil de Poliolefinas y Fibras
Duras (APOYFIDE); y la Unién Nacional de Fabricantes de Alfombras y
Moquetas, en representacion de las empresas del sector y de otra por las
Centrales Sindicales FITEQA-CC.O0 y FIA-UGT en representacion de los
trabajadores del mismo y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
deposito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccién General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada revision salarial en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 18 de abril de 2007.-El Director General de Trabajo, Rail
Riesco Roche.

TABLAS SALARTALES PARA EL ANO 2007 DEL CONVENIO COLEC-
TIVO GENERAL DE TRABAJO PARA LA INDUSTRIA TEXTIL Y DE
LA CONFECCION

ANEXO I

Fibras de Recuperacion. Categorias Unificadas
Tabla salarial 2007 (Aumento 2,50 %)

Tabla «B»

Categoria Coef. Szll.lr(j)la (lgé?gt'
Grupo Profesional: Produccion
Auxiliar Prod. ........ ... . ... o oL 1,20 | 23,60 | 5,35
Espec.Prepa. .......... ... ... ... ... ... 1,25 | 23,83 | 541
Espec. Hilat. ............................... 1,25 | 23,83 | 5,41
Espec. Tejed. ..., 1,25 | 23,83 | 541
Espec. Conf.y Acabado ..................... 1,25 | 23,83 | 5,41
Espec. 1.2 prep. e Hilatura ................... 1,35 | 24,28 | 5,49
Of. Prep.eHilatura ......................... 1,45 | 24,72 | 5,58
Of. Tej.yAcab. . ......covviineiiiiinan.. 1,60 | 25,40 | 5,72
Of. Perch.y Acab. .......................... 1,50 | 24,95 | 5,62
Of. Flokado ..............coiiiiiiiiinnann. 1,45 | 24,72 | 5,58
Ofic. Especializados A ...................... 1,60 | 25,40 | 5,72
Ofic. Especializados B ...................... 1,65 | 25,16 | 5,67
Ayte. Técnico ........ ... i 1,50 | 24,95 | 5,62
Encargado ............ ... ... ... oia... 2,20 | 28,76 | 6,37
Tint/colorista/Jefe Lab. ..................... 2,25 | 29,11 | 6,42
Jefe produccion ........... ... o oL 2,45 | 30,63 | 6,72
Direct. Técnico . ..., 3,20 | 3591 | 7,73
Tituld. Superior .............. ... .. ... . ..., 3,20 | 3591 | 7,73
Grupo Profesional: Mantenimiento
y Servicios Generales
Auxiliar ... 1,20 | 23,60 | 5,35
Vigilante/portero ............... ... ... .. ... 1,25 | 23,83 | 5,41
Of. 2.aServ.Grles. ................coiiia... 1,60 | 25,40 | 5,72
Conductor la. ...............coiiiiiiniinn. 1,80 | 26,29 | 5,89
Of. LaServ.Grles. ..............coovvunn... 1,90 | 26,74 | 5,98
Encarg. Manten. ............................ 2,20 | 28,76 | 6,37
Grupo Profesional: Almacén

Aux. Almacén . ..............ccoiiiiiin.. 1,20 | 23,60 | 5,35
Esp.Almacén .................ccvviniinn.. 1,30 | 24,06 | 5,46
Oficial Almacén .............. ..., 1,60 | 25,40 | 5,72
Encarg. Almacén ........................... 2,20 | 28,76 | 6,37
Grupo Profesional: Administracién e Informatica

Aux. Adminis. . ... oo 1,20 | 23,60 | 5,35
Of. 2a. Adminis. ............................ 1,55 | 25,16 | 5,67
Op. Informatica ............................ 1,65 | 25,16 | 5,67
Of Adminis. l.a . ........ ... .. i, 2,05 | 27,68 | 6,14
Progam. Inform. .............. ... ... .. ... 2,056 | 27,68 | 6,14
Jefe Sec. Adminis. .......................... 2,35 | 29,81 | 6,56
Prog. Anal. Inform. ......................... 2,35 | 29,81 | 6,56
Resp. Formacion ........................... 2,35 | 29,81 | 6,56
Jefe Informéatica............................ 2,80 | 33,06 | 7,19
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Categoria Coef. SZIL"ga (lgl}?st'
JefePersonalla. ........................... 2,80 | 33,06 | 7,19
Direc. Financiero .......................... 3,20 | 3591 | 7,73
Direc. Rec. Human. ........................ 3,20 | 3591 | 7,73
Titulado Superior .......................... 3,20 | 3591 | 7,73

Grupo Profesional: Comercial

Oficial Ventas ..................couvuunn... 1,60 | 25,40 | 5,72
Técnicovtas. ..........oiiiiiiiiiin.. 1,80 | 26,29 | 5,89
Jefe sec./Deleg.oZona ..................... 2,25 | 29,11 | 6,42
Modelo .........coiiiiiiiii i 2,256 | 29,11 | 6,42
Jefedevtas. ... 2,70 | 32,33 | 7,05
Tecni. Comercial ........................... 3,20 | 3591 | 7,73
Director comercial ......................... 3,20 | 3591 | 7,73

(1) No computable para el calculo de antigiiedad, beneficios, pagas extras y
demas complementos salariales.

ANEXO II
Tablas salariales 2007
Coeficiente 2007
1,00 23,20
1,05 23,27
1,10 23,63
1,15 23,97
1,20 2433
1,25 24,64
1,30 2491
1,35 25,25
1,40 25,56
1,45 25,94
1,50 26,33
1,565 26,72
1,60 27,09
1,65 27,45
1,70 27,92
1,75 28,564
1,80 29,10
1,85 29,76
1,90 30,34
1,95 30,93
2,00 31,62
2,05 32,18
2,10 32,83
2,15 33,41
2,20 33,97
2,25 34,62
2,30 35,21
2,35 35,86
2,40 36,46
2,45 37,06
2,50 37,69
2,55 38,31
2,60 38,92
2,65 39,50
2,70 40,11
2,75 40,68
2,80 41,35
2,85 41,93
2,90 42,54
2,95 43,21
3,00 43,76
3,05 46,22
3,50 49,49
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Grupo profesional 2007
A 23,20
B 24,91
C 27,92
D 31,62
E 35,86
F 38,31
G 49,49
ANEXO III
Sector Algodén. Ao 2007

Referentes previstos para cada categoria profesional (Disposicion

Transitoria Segunda .- 2). Tabla B. U.M.: Euros

Referente previsto
Grupo Categoria
Diario Mensual
Area de Produccién

A JAuxiliar ......... ... 23,20 705,58
B |Especialistade hilatura .................. 23,30 709,06
Especialista de tejeduria ................. 23,30 709,06
Especialista de acabados ................ 23,30 709,06

C |Oficialdehilatura ....................... 24,37 741,13
Oficial de tejeduria . ..................... 24,37 741,13
Tejedor . ... 26,08 793,39
Oficial encolador ....................... 27,32 830,80
Oficial de acabados ..................... 26,08 793,39

D | Técnico especialista de estampados . ...... 31,02 943,72
Contramaestre ..................cc.uon.. 33,49 | 1.019,01

E |Encargado deseccion ................... 34,73 | 1.056,62
Técnico tintorero ....................... 34,73 | 1.056,62

F | Jefe de fabricacion (Mayordomo) ......... 40,93 | 1.244,82
G |Directortécnico ................ ... ..... 47,13 | 1.432,99

Area de Administracién e informatica

B | Especialista de administracion ........... 23,84 725,10
C | Oficial administrativo ................... 29,78 906,09
Operador de informdtica ................. 29,78 906,09

E |Jefe de seccion administrativa ............ 36,69 | 1.113,07
Programador-Analista de informadtica . .. ... 34,73 | 1.056,62
Responsable de formacion ............... 36,59 | 1.113,07

F |Jefe de informatica ..................... 42,17 | 1.282,45
Jefedepersonal ........................ 42,17 | 1.282,45

G |Director financiero . ..................... 47,13 | 1.432,99
Director de recursos humanos ............ 47,13 | 1.432,99

Area de Almacén
B |Especialistade almacén ................. 23,30 709,06
C |Oficialdealmacén ...................... 24,37 741,13
D |Encargado de almacén .................. 31,02 943,72
Area de Mantenimiento
y Servicios Generales

A | Auxiliar de servicios generales . ........... 23,20 705,58
B | Especialista de servicios generales . ....... 23,30 709,06
Vigilante o portero ...................... 23,20 705,58

C |[Conductordesegunda ................... 27,32 830,80
Oficial de servicios generales ............. 28,54 868,44
Oficial de segunda de mantenimiento . ... .. 28,54 868,44

D |[Conductor de primera ................... 29,78 906,09
Oficial de primera de mantenimiento ...... 31,02 943,72

E |Encargado seccién de mantenimiento .. ... 34,73 | 1.056,62

Area Comercial

C |Vendedor ...............ciiiiiiiiinn. 27,91 849,40
D |[Técnicodeventas....................... 31,02 943,72
E |Jefe seccion, Delegado de zona ........... 38,43 | 1.169,56
Modelo .........coviiiiiiiii .. 35,97 | 1.094,27

F |Jefedeventas .......................... 40,93 | 1.244,82
Técnico comercial ...................... 40,93 | 1.244,82

G |Director comercial ...................... 47,13 | 1.432,99

Referente previsto
Grupo Categoria
Diario Mensual
Area de Investigacién y desarrollo

B | Ayudante de laboratorio ................ 23,84 725,10
C | Oficial de laboratorio ................... 26,08 793,39
D |Técnico de organizaciéon ................ 31,02 943,72
E |Encargado de oficina técnica ............ 34,73 | 1.056,62
Jefedecalidad ........................ 36,59 | 1.113,07
Disenador ................... ... . ..... 36,59 | 1.113,07
F |Jefe delaboratorio ..................... 43,39 | 1.320,09
TeOrico . .....ooviiii i 4217 | 1.282,45

ANEXO IV
Sector género de punto calceteria y medias
TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2007 VIGENTES DESDE 1.° DE ENERO DE 2007

Tabla B. Tabla de «referente previsto» para cada categoria profesional

Categoria profesional Rﬁﬂif;}fi?;)geﬁsgo
Area de Produccién (I) Fabricacién
Grupo profesional A:
1. Auxiliar ....... ... ... .. 23,20
2. 0perador . ... 23,20
Grupo profesional B:
3. Especialista confeccion ....................... 23,43
4. Especialista tejedor calcetines .................. 23,66
5. [Especialista tejedor medias .................... 23,66
6. Especialista tejedor g.p. interior/exterior . ........ 24,13
7. Especialista confeccion medias ................. 23,20
Grupo profesional C:
8. Oficial confeccion ............................ 25,21
9. Oficial tejedor medias y calcetines .............. 25,75
10. Oficial tejedor g.p. Exterior ................... 25,21
11. Oficial acabados, aprestos, tintes y estampados . . 25,21
Grupo profesional D:
12. Técnicotejeduria .......... .. ... ... ... 31,85
13. Técnico confeccion .......................... 31,85
Grupo profesional E:
14. Encargadoseccion........................... 34,87
Grupo profesional F:
15, Mayordomo ..............ccoiiinirnnnenan... 1247,18
Grupo profesional G:
16. Director produccion ......................... 1433,07
Area de Produccién (IT) Almacén
Grupo profesional B:
17. Especialistaalmacén ......................... 23,20
Grupo profesional C:
18. Oficialalmacén............. ... ... ... 24,13
Grupo profesional D:
19. Encargadoalmacén .......................... 33,09
Area de Administracién e Informéatica
Grupo profesional A:
20. Auxiliar administracion....................... 705,58
Grupo profesional B:
21. Especialista administracion ................... 705,58
Grupo profesional C:
22. Oficial administracion 2.* ..................... 894,51
23. Operador informatica ........................ 855,62
Grupo profesional D:
24. Oficial administraciéon 1.* ..................... 1006,38
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. . Referente previsto Refetente
Categoria profesional < A
Euros/dia o mes Grupo Categoria 122({31\;1;:())
25. Programador-Analista aplicaciones informaticas . 1006,38 2007
Grupo profesional E: E |Titulado de gradomedio ..................... 1079,64 mes.
26.  Jefe administracion . ......................... 1117,75 Técnico tintorero ................. .. ..o 1048,10 mes.
27. Analista sistemas informaticos ................ 1117,75 Encargado de seccién ....................... 1031,06 mes.
: . D |Contramaestre ................cciiiinen... 949,97 mes.
Grupo profesm/n‘al F: C2 | Ayudante de encargado y de contramaestre . . . .. 870,16 mes.
28. Jefeinformatica ............................. 1247,18 CLl | Tejedor .. ovvo oo 27,46 dia.
29. Director financiero .......................... 1433,07 SOTtEAOT . . o v v o oo 26,99 dfa.
30. Director recursos humanos ................... 1359,05 Oficial ayudante de tintorero ................. 26,51 dia.
Area Mantenimiento y Servicios Generales AlI.ngcenero ................................ 26,51 d{a.
. Oficialderamodeagua ...................... 26,51 dia.
Grupo profesional A: Oficial de acondicionamiento ................. 25,89 dia.
31, Auxiliar ........ .. .. 23,20 B | Especialista de preparacion .................. 24,83 dia.
Grupo profesional B: Espec?al@sta de hi}aturz% ...................... 24,83 d{a.
. Especialista de tejeduria ..................... 24,83 dia.
32. Vlgllante-portero ............................ 23,20 Especialista ramo de AGUA . ..o 24,83 dia.
Grupo profesional C: Especialista de acondicionamiento ............ 24,83 dia.
33. Conductor de segunda ....................... 25,21 A JAuxiliar ... 24,33 dia.
34.G Oficial (%e I.nantlelr)l.imiento servicios generales . . . . 27,53 Area de Mantenimiento y Servicios Generales
Tupo pro esmila ’ G | Titulado superior ........................... 1290,37 mes.
35. Conductor 1* ........... R 30,01 F |Jefe detraficoyalmacén..................... 1094,65 mes.
36. Oficial cualificado mantenimiento ............. 31,17 Jefe de mantenimiento ...................... 1094,65 mes.
Grupo profesional E: E | Titulado de gradomedio ..................... 1079,64 mes.
i 4 i Encargado de servicios generales ............. 1031,06 mes.
37. E d t [0 TP 34,87 )
ncargado secclon mantenimiento ’ D |Responsabledealmacén ..................... 933,83 mes.
Area Comercial C2 | Oficial de mantenimiento y servicios generales . . 29,63 dia.
Cl |Oficialayudante ............................ 27,46 dia.
: . B |Especialista ................... ... ... ... ..., 24,83 dia.
Grupf) Profesmnal ¢ Telefonista .................. . .o i 24,83 dia.
38. Oficial ventas ..., 855,62 A JAUKIHAT ... 24,33 dia.
Grup/o profeswnal D: Area de Administracién e Informéatica
39 Técnico Ve-ntas """""""""""""""" 1060,31 G |Director financiero . ............ ... ... ... . ... 1355,15 mes.
Grupo profesional E: Director de administracién ................... 1355,15 mes.
40. Jefe delegaciénozona ....................... 1060,31 Director Recursos Humanos . ................. 1355,15 mes.
Gruno profesional F: Titulados superiores. .. .............ccouunn.. 1290,37 mes.
pop ’ F |Jefedepersonal ............................ 1094,65 mes.
41. Jefeventas ........... ... ... 1247,18 Jefe de informatica . ......................... 1094,65 mes.
Grupo profesional G: E |Técnico administrativo de primera ............ 1079,64 mes.
. . Técnico informatico ........................ 1079,64 mes.
42. DlI‘eCtOf‘ comercial .......... ... ... .. ... 1433,07 D | Técnico administrativo de seganda ... ... .. 98246 mes.
Area Investigacion y Desarrollo C2 | Oficial administrativo ....................... 917,62 mes.
G fesional B: C1 | Oficial ayudante administrativo ............... 787,98 mes.
rupo protesionat B . B | EspecialiSta .. .....oovoovenn 24.83 dia.
43. Ayudante laboratorio ....................... 3,20 A |AUXIAr .. 24,33 dia.
Grupo profesional C: p .
44, Oficial 1abOTAtOTO « .. v oo oo 2521 Area Comercial
Grupo profesional D: G D.irector comer@al .......................... 1355,15 mes.
45, Técni L 3117 Titulados superiores . ..............covvun. 1290,37 mes.
- lecnico organlzac10n """""""""""" ) F |Jefedeventas .................. ..., 1193,06 mes.
Grupo profesional E: E |Técnicodeventas .................cooevunn.. 1031,06 mes.
46. Encargado oficinatécnica .................... 34,87 D |Responsabledealmacén ..................... 933,83 mes.
47. Jefedecalidad ................. ... ... ... 34,87 C2 |Oficialdeventas ..........c.couuuuuueeeeeono.. 917,62 mes.
48. Disefador ............. i 36,75 Cl1
Grupo profesional F: B |Especialista ............ ... .. .. oL 24,83 dia.
49.  Jefe 1abOratorio . . ... v n e 36,75 A JAuxiliar ... 24,33 dia.
5O. TeOriCo ..........couiiiiiiii i 42,20 Area de Investigacion y Desarrollo
G | Titulados superiores......................... 1290,37 mes.
ANEXO V F |Jefe desarrollo productos .................... 1225,96 mes.
Jefe de laboratorio .......................... 1094,65 mes.
Sector lana. 2007 Jefe de control de calidad .................... 1094,65 mes.
B.~Tabla de referentes previstos para cada categoria profesional E Te,cn}co tintorero ............ ... .. 1048,10 mes.
D | Técnico de desarrollo productos .............. 966,45 mes.
Refetente C2 | Oficial laboratorio .......................... 843,80 mes.
Grupo Categoria I%z‘;‘fsg) Oficial controlcalidad ....................... 843,80 mes.
2007 Cl |[Oficialayudante ................ ... ... ..... 26,51 dia.
B |Especialista ............... ... ... ... 24,83 dia.
Area de Produccién A JAuxiliar ... 24,33 dia.
G | Director de produccién ...................... 1355,15 mes. Salari {nimo Intertextil 2390 di
Titulado SUperior .....................c..uu.. 1290,37 mes. A0 THIIMO tertexdtil 705.58 rrieel.s.

F [Jefe de fabricacion ..........................

1193,06 mes.
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C.—Tabla del valor del 1% a efectos de aproximacion al referente
previsto. (Disposicion transitoria seqgunda-3)

1% 2007
Valor acumulado
[ectos 1998-2007
Eu;os Eu_ros
Personal servicios auxiliares:
Encargado de fogoneros ............. 2,10 17,95 semana.
Personal facultativo o titulado:
Jefe personal primera ............... 11,96 102,28 mes.
Maestro industrial .................. 9,11 62,15 mes.
Tejeduria:
Segundo tedrico ....................
Tejedor género liso .................. 0,24 2,08 dia.
Tejedor hasta 150 cms. . .............. 0,24 2,08 dia.
Tejedor garrote ..................... 0,24 2,08 dia.
Tejedor circulares .. ................. 0,24 2,08 dia.

* Se recogen aquellas categorias que aun siguen en proceso de adaptacion. Para el

resto se aplica el referente previsto.

D.-Tabla salarial a partir de 1 de enero de 2007

Personal servicios auxiliares:

Encargado de fogoneros

Personal facultativo o titulado:

Jefe personal primera
Maestro industrial

Tejeduria:

Tejedor género liso
Tejedor hasta 150 cms
Tejedor garrote
Tejedor circulares

Tabla 2007

Euros

215,12 semana.

1225,96 mes.
933,83 mes.

24,83 dia.
24,83 dia.
24,83 dia.
24,83 dia.

* Se recogen aquellas categorias que aun siguen en proceso de adaptacién. Para el

resto se aplica el referente previsto.

ANEXO VI
Ramo de Agua

Tabla «B». Tablas salariales para el aiio 2007

G;l;g 0 Categorias Referente dia |Referente mes
Area Produccién
A |Auxiliar ........ ... ool 26,08 793,16
B |[Especialista ....................... 30,14 916,50
C |Oficial ............. ...t 999,05
D |Ayudantes técnicos ................ 1.082,33
Espampador ...................... 1.082,33
Estampador maq. automatica . ....... 1.185,99
Contramaestre .................... 1.185,99
E |Tintorero-Colorista ................. 1.310,563
Encargado ........................ 1.310,53
F |Jefe de produccién . ................ 1.496,03
G | Directortécnico ................... 1.701,65
Titulado superior .................. 1.701,65
Mantenimiento y Servicios Generales
A | Auxiliar servicios generales ......... 26,08 793,16
B |Vigilante/Portero................... 30,14 916,50
Especialistas de oficios auxs. ........ 31,5 958,01
Especialista de transporte ........... 31,5 958,01
C |Conductorsegunda ................ 1.019,20
Oficial segunda servs. grales. ........ 1.040,56
D |Conductorprimera ................. 1.121,17

G{)l;go Categorias Referente dia |Referente mes
Oficial primera servs. grales. ......... 1.164,13
E | Encargado secc. mantenimiento . . . ... 1.288,45
F |Jefe mantenimiento ................ 1.496,03
G | Titulado superior................... 1.701,65
Administracién e Informatica
B | Auxiliar administrativo ............. 30,14 916,50
C | Oficial 2* administrativo ............. 1.019,20
Operador de informatica ............ 1.019,20
D | Oficial 1* administrativo . ............ 1.225,81
Programador informatico ........... 1.225,81
E |Jefe de seccién administrativa, . ...... 1.349,39
Responsable de formacion .......... 1.349,39
Programador-Analista informat. ... ... 1.349,39
F |Jefe informatica ................... 1.536,32
Jefedepersonal ................... 1.536,32
Jefe administracion ................ 1.536,32
G | Director financiero ................. 1.701,65
Directorde RRHH ................. 1.701,65
Titulado superior .. ................. 1.701,65
Comercial
C |Oficialventas ...................... 1.040,56
D [Técnicoventas..................... 1.121,17
E |Jefe secc., DelegacionoZona ........ 1.310,53
Modelo ..............ccoviinna... 1.310,53
F |Jefedeventas ..................... 1.496,03
Técnico comercial . ................. 1.496,03
G |Director comercial ................. 1.701,65
Titulado superior .. ................. 1.701,65
I+D
A JAuxiliar............. ... o 26,08 793,16
B |Especialista ....................... 30,14 916,50
C |Oficial ayudante ................... 999,05
Oficial laboratorio .. ................ 999,05
Oficial control de calidad . ........... 999,05
D |[Técnico desarrollo productos ........ 1.121,17
E |Técnico tintorero................... 1.310,53
F | Jefe desarrollo productos ........... 1.496,03
Jefe laboratorio .................... 1.496,03
Jefe control de calidad .............. 1.496,03
G |Tituladosuperior................... 1.701,65
ANEXO VII
Fibras diversas
Tabla de referentes previstos para categorias profesionales
Grupo Categoria . li)eiff:\fiesrtlge
ls){é)]fsl profesional Puesto de trabajo Eu_ms
g | Directores. Director produccion.
Director financiero. 54,78/dia.
Director recursos humanos. 1.666,26/mes.
Director comercial.
f | Jefaturas Jefe operacion/Técnico produccion.
Superiores. |Jefe administracion.
Jefe informatica.
Jefe personal. 53,02/dia.
Jefe ventas. 1,612,81/mes.
Técnico comercial.
Jefe laboratorio.
Teérico.
e |Jefes seccion | Encargado de seccion.
Técnicos Jefe seccion administrativa.
Superiores. | Programador analista informatica.
Responsable formacion.
Jefe seccion, delegacion o zona. 44 81/dia.
Modelo. 1,362 59/mes.
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Grupo i Referente Grupo Categoria Mes/euros
e | et Pucstode prviio
Euros
Técnico comercial ............................ 1.368,38
Encargado secciéon mantenimiento. G Director comercial ............. ... ... ... ... .. 1.584,88
Responsable oficina técnica.
Jefe de calidad.
Disenador. ) )
Grupo Categoria Dia/euros
d |Jefes de | Contramaestre/responsable de
equipo. turno. . .
Oficial primera administrativo. Area Almacén
Programador informaética. B |Especialistaalmacén ......................... 23,63
Técnico ventas. 38,47/dia. C |Oficialalmacén .............................. 27,90
Encargado de almacén. 1,169,99/mes. D |Encargadoalmacén .......................... 33,60
8%2?5%3;&??;?; tenimiento. Area Mantenimiento y Servicios Generales
Técnico organizacion. A | Auxiliar servicios generales . ................... 23,20
cl |Oficiales pro- | Oficial de produccién. 28,40/dia. B Vigilante portero ............... ... ... 23,63
duccion. C |Conductorsegunda ..................coueun... 29,32
863,78/mes. Oficial servicios generales . .................... 30,74
2| Otos ofcales. | Oficial segunda adrinstrativo. D |Conductor primera e T Ry
Operador informética. Oficial primera mantenimiento ................. 33,60
Oficial ventas. Encargado secciéon mantenimiento ............. 37,86
Oficial almacén. 34,76/dia. p L
Conductor segunda. 1,057,54/mes. Area de Produccion
Oficial servicios generales. A |Auxdliar .. ... 23,20
Oficial segunda mantenimiento. Operario maquinas auxiliares cinteria ........... 23,20
Oficial laboratorio. AuxiliarRA. ... .. .. . 23,20
b** | Especialistas. | Especialista de produccion. B Espec@al@sta preparaci(’)n de tejidos ............. 23,63
Especialista preparacién e hilatura. Ezgggﬁizg g%rgﬁglslggﬁxturados """"""" gg"zg
Especialista de acabado. . . X o y
Especialista de confeccién. 26,79/dia. gsgfeézlallgta de cmteng R gg,gg
Especialista de cordeleria. 815,23/mes. Er 1dor cintas y cortador Cintas ................ ’
Auxiliar administrativo. speqal}sta tenido y aprestocintas ............. 25,05
Especialista almacén Espeqal}sta de torcidoderedes ................ 24,34
Vigilant " . Especialistaderedes ...................... ... 25,05
igtlante portero. ESpecialiSta RA. .. ..o, 24,34
Ayudante laboratorio . C | Oficial de preparacion ........................ 28,61
a | Auxiliares. Auxiliar de produccion. 23,20/dia. Oficial de tejedurfa ....................coun.. 29,18
Auxiliar servicios generales. 705,568/mes. Oficialdecinteria ............................ 27,20
Oficial modelista pasamaneria manual .......... 27,90
**  Observaciones: Todos los puestos de trabajo incluidos en el Grupo Profesional B OﬁCiZ_"l tejed‘%ﬁa tules y blondas ...... NS 26,48
del 4rea de produccién que actualmente reciben la denominacién de Oficial, continuaran Fundidor y pinceador de plomos de agujas de tules y
con la misma denominacion, sin que se produzca ninguna alteracién de Grupo. DIONAAS . . o e 29,32
Oficial de maquina de extrusiéon ................ 27,90
Oficial RA. ... ... i 27,20
ANEXO VIII Ayudante de contramaestre . ................... 29,18
Tabla de referente previsto para cada categoria profesional D %&?::Zmaesue """"""""""""""""" g?’%
a partir de 1 de enero de 2007 Ayudam.;és. tecmcos RA ........................ 30,74
) Estampador RA. ......... .. ... ... .. 32,17
Grupo Categoria Mes/euros Contramaestre RA. ......... . ... ... ... ... 35,02
E |Encargadodeseccién ........................ 37,86
Area Administracion ¢ Informitica Bncargado R oo L o
B |Auxiliar administrativo .............. ... . ... 740,47 Jefe laboratorio R.A. ................ ... .. ... 40,01
C | Oficial segunda administrativo .................. 957,00 F|Mayordomo ..................... ...l 46,42
Operador informatica ......................... 957,00
D Oficial primera admistrativo .................... 1.086,91 Grupo Categorfa Mes/euros
Programador informatica ...................... 1.086,91
E |Jefe seccion administrativa . .................... 1.216,81 Area de Produccion
Programador analista informatica ............... 1.151,85 »
Responsable formacion . ....................... 1.216,81 g ﬁii%figg&i%lon RA ..o }ggi’gg
B | Jefe f:le adm} I'}lStI'aCIOII """"""""""""" 1.411,69 Director técnicoR.A. ........ ... ... ... ... ... .. 1.584:88
Jefe informatica ............ ... .. .. . .. 1.411,69 Titulado SUPETiOr RA. ... ovveeeeeeeeeeen 1.584.88
Jefepersonal .......... ... ... ... 1.411,69 h L
G | Director financiero . ....................... ... 1.584,88 Area Investigacion y Desarrollo
Director de recursos humanos .................. 1.584,88 B | Ayudante de laboratorio ....................... 826,28
Area C ial C | Oficial de laboratorio .......................... 1.021,94
€a Lomercl D | Técnico de organizacion ....................... 1.065,25
C |Oficial ventas ..............c..ooeineiiniai... 1.021,94 E | Encargado de oficina técnica ................... 1.216,81
D [ TECNICO VENtAS ... .eveneeeteeaneeeenn, 1.151,85 Jefedecalidad ............cooviiiin 1.216,81
E |Jefe seccion, delegacibnozona ................. 1.281,77 Disefiador ..... Tt 1.216,81
F |Jefedelaboratorio ............................ 1.411,69
Modelo . ......ooii 1.195,16 Teérico 141169
F |Jefedeventas ............. ... ... ... ... ... ... 136838 |- mttrittTTTTTTTTTTTIITTTTIITTTIY S
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ANEXOIX Retribucion
Retribucion diaria N
24 ; mensual revisada
Tabla III (Confeccién) o ggﬁ;)nal Categoria profesional revisada al 2,5% py 5 e
Tabla salarial de referente previsto para la industria Euros Euros
de la confeccion con aplicacion desde el 1-1-2007
| Retribucién Cl 2/ oficiales especializados . .. 27,24 828,65
Retribucion diaria . .
Grupo o ’ resional revis:l;da al 2,5% mens;lla.lzlg;lsada c2 1/ oﬁC}ales ................ 26,06 792,66
profesional ategoria profesion: _ 0% Cc2 2/ oficiales ................ 24,86 756,16
Euros Euros B 1/ especialistas ............ 24,28 738,52
B 2/ especialistas ............ 24,28 738,52
G Directores ................ 43,55 1324,65 A 1/ auxiliares ............... 23,20 705,67
F Jefaturas superiores . ....... 40,53 1232,79 A 92/ i 2390 705.67
E Jefes dpto./tec. superiores . . 35,69 1085,57 FUXIUATES - ’ ’
D Jefes equip./tecnicos ....... 32,08 975,77 )
Cl 1/ oficiales especializados . . . 29,07 884,21 Madrid, 14 de febrero de 2007.
Tabla IV «a»

(SALARIO DIARIO)

Tabla de «equiparacion salarial» del nomenclator para la industria de la confeccion con aplicacion desde el 1-1-2007

Puestos de trabajo con regularizacion pendiente de realizar hasta conseguir el importe consignado en la tabla III de referentes previstos (parrafo 3
articulo 5, anexo IX de confeccion)

Salario 2007 Regularizacion
Grupo ’ . Puesto de trabajo . N . o pendiente «n + 1»
profesional Categoria profesional (categoria nomenclator antiguo a extinguir) Revisado al 2,50% C. P. N. Revisado al 2,50% -
- - Euros
Euros Euros
Cl1 1 Oficiales especializad. Ayudante encargado. 28,12 0,00 0,95
Picador dibujos borda. Indu. 27,45 0,00 1,62
Picador dibujos mant. Bord. 27,45 0,00 1,62
C2 1 Oficiales. Guarda jurado. 25,61 0,00 0,45
Calculo salario 2007:

El salario de 2006 + en los casos que tengan regularizacién pendiente, se les afiade el 1% del mismo y todo el conjunto se multiplica por: 1,025.
El complemento de 2006 se multiplica por: 1,025.

La regularizacién pendiente se calcula, restando del referente previsto de la categoria, el salario del puesto de trabajo.
Tabla IV «b»

(SALARIO MENSUAL)

Tabla de «equiparacion salarial» del nomenclator para la industria de la confeccion con aplicacion desde el 1-1-2007

Puestos de trabajo con regularizacion pendiente de realizar hasta conseguir el importe consignado en la tabla III de referentes previstos (parrafo 3
articulo 5, anexo IX de confeccion)

Salario 2007
Regularizacion pendiente «n + 1»

Grupo . . Puesto de trabajo (categoria nomenclator . C.P.N. -

profesional Categoria profesional antiguo a extinguir) Rewsadf) al 3,2% Revisado al 3,20 Euros
Euros Eu; os
Cl 1 Oficiales especializad. Ayudante encargado. 855,32 0,00 28,89
Picador dibujos borda. Indu. 834,94 0,00 4927
Picador dibujos mant. Bord.. 834,94 0,00 49,27
C2 1 Oficiales. Guarda jurado. 778,97 0,00 13,69
Calculo salario 2007:

El salario mensual se calcula multiplicando, el salario diario (tabla IV «a») por 365 y dividiendo por 12.
La regularizacion pendiente se calcula, restando del referente previsto de la categoria, el salario del puesto de trabajo.

Madrid, 14 de febrero de 2007.

ANEXO X
Convenio 2007. Tabla B. Alfombras

Tabla de «referentes previstos para cada categoria profesional» (disposicion transitoria 2.“ 2.° del convenio general)

Grupos Tabla salarial
profesiona.les C Produccién Mantenimiento y Serv. Grales.| Administracién e Informatica Comercial Area Disefio e [+D
Euros Sal. Base é’ ;lnp. Revisiones
A 19,11 0,78 6,67 | Auxiliar. Auxiliar. Auxiliar. Auxiliar. Auxiliar.
B 19,41 0,78 6,99 | Esp. Preparacion. Vigilante y portero. Administrativo. Especialista. Especialista.
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Grupos Tabla salarial
pr ofesionales c Produccién Mantenimiento y Serv. Grales.| Administracién e Informéatica Comercial Area Disefio e [+D
Euros Sal. Base é’an' Revisiones
Esp. Acabados.
Esp. Com.Varios. Esp. Almacén.
Esp. Hilatura.
C 22,77 7,60 | Of. Hilatura. Of. Mantenimiento. Of. Administrativo. Of. Ventas. Oficial.
Of. Tintes. Of. Serv. Grales. Of. Informatico.
Of. Tejeduria.
Of. Acabados.
Of. Aux. Encarg.
D 27,563 8,16 |Jefe Equipo. Tec. Mantenimiento. Tec. Administrativo.
Encargado. Enc. Almacén. Program. Informatico.
29,65 8,37 |Jefe Fabrica. Jefe Mantenimiento. Jefe Administrativo. Viajante. Disenador.
Encarg. Gener. Program. Analista. Jefe Laboratorio.
39,94 9,88 Jefe de Personal. Jefe de Ventas.
Jefe de Informatica.
G 4476 10,46 | Dir. Produccion. Dir. Financiero. Dir. Comercial.
Dir. Administracién.
Dir. Rec. Humanos.

Anexo: Art. 11. Tabla salarial - plus carencia incentivos: 2,52 euros.

8812

ORDEN TAS/1127/2007, de 16 de marzo, por la que se
clasifica la Fundacion Asha-Kiran, y se inscribe en el
Registro de Fundaciones Asistenciales.

Por Orden se clasifica y registra la Fundacién Asha-Kiran:

Vista la escritura de constitucion de la Fundacion Asha-Kiran, insti-
tuida en Madrid.

Antecedentes de hecho

Primero: Por el Patronato de la Fundacion fue solicitada la inscripcion
de la Institucion en el Registro de Fundaciones.

Segundo: La Fundacion fue constituida mediante escritura publica;
otorgada ante el Notario de Madrid, don Manuel Hurlé Gonzalez, el 1 de
diciembre de 2006, con el nimero 4.222 de su protocolo; por Dona Maria
Paloma Sousa Leal y Don Julian-Pedro Modenes Duran.

Tercero: La dotacion inicial de la Fundacion es de treinta mil euros, de
los cuales ocho mil han sido aportados por los fundadores y depositados
en una entidad bancaria a nombre de la Fundacién. Los veintidés mil
euros restantes seran aportados en un plazo no superior a cinco anos,
contados desde el otorgamiento de la citada escritura.

Cuarto: El Patronato de la Fundacién esta constituido por los siguien-
tes miembros, con aceptacion de sus cargos:

Presidente: Don Julian Pedro Modenes Duran.
Vicepresidente: Dona Maria Paloma Sousa Leal.
Secretario: Don Ihigo-Alfredo Postlethwaite Sepulveda.

Quinto: El domicilio de la entidad radica en la calle Vizconde de los
Asilos, namero 1, 3.° C, de Madrid, CP 28027, y su ambito territorial de
actuacion, segin consta en el articulo 5 de los Estatutos, sera todo el
territorio del Estado Espanol y en paises subdesarrollados o en vias de
desarrollo, con una actuacion preferencial en India y Sri Lanka.

Sexto: El objeto de 1a Fundacién queda determinado en el articulo 6 de
los Estatutos, en la forma siguiente:

Los fines de interés general de la Fundacién son principalmente la
atencion a las personas en situacion de exclusion social, necesidad asis-
tencial de cualquier indole o naturaleza, con especial referencia a la
socio-sanitaria, educativa, formativa, con independencia de la ideologia,
sexo, religion, opinion o de caracter propio de los beneficiarios.

Séptimo: Todo lo relativo al gobierno y gestion de la Fundacion, queda
recogido en los Estatutos por los que se rige, constando expresamente el
caracter gratuito de los cargos del Patronato, estando obligado, dicho
organo de gobierno, a la presentacion de las cuentas y del plan de actua-
cién anuales ante el Protectorado.

Vistos la Constitucion Espanola, la Ley 50/2002, de 26 de diciembre; y
los Reales Decretos 553/2004, de 17 de abril, 562/2004, de 19 de abril, 1600/
2004, de 2 de julio y 1337/2005, de 11 de noviembre.

Fundamentos de derecho

Primero: A la Administraciéon General del Estado-Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales le corresponde el ejercicio del Protectorado del Gobierno

sobre las fundaciones de asistencia social, respecto de aquellas de competen-
cia estatal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 34 y disposicion
transitoria tercera de la Ley 50/2002, 26 de diciembre, de Fundaciones, asi
como en el articulo 40 del Reglamento de fundaciones de competencia estatal,
aprobado mediante el Real Decreto 1337/2005, de 11 de noviembre, en rela-
cién con el Real Decreto 553/2004, de 17 de abril, por el que se reestructuran
los Departamentos Ministeriales (articulo 9), y con los Reales Decretos 562/
2004, de 19 de abril y 1600/2004, de 2 de julio, por los que se apruebay desarro-
1la, respectivamente, la estructura organica basica del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales.

La Secretaria de Estado de Servicios Sociales, Familias y Discapacidad
es competente para resolver el presente expediente, en virtud de la Orden
TAS/2268/2006, de 11 de julio, sobre delegacion del ejercicio de competencias
en los 6rganos administrativos del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
(B.O.E. del dia 13 de julio).

Segundo: La Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, en sus
articulos 34 y 35, asi como el articulo 43 del Reglamento de fundaciones
de competencia estatal, aprobado por Real Decreto 1337/2005, de 11 de
noviembre, establece que son funciones del Protectorado, entre otras,
velar por el respeto a la legalidad en la constitucion de la fundacién e
informar, con caracter preceptivo y vinculante para el Registro de Funda-
ciones de competencia estatal, sobre la idoneidad de los fines y sobre la
adecuacion y suficiencia dotacional de las fundaciones que se encuentren
en proceso de constitucion.

Tercero: La documentacién aportada redne los requisitos exigidos en
los articulos 3, 10, 11 y 12 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fun-
daciones.

Cuarto: La Ley 50/2002, de 26 de diciembre, en su articulo 36, esta-
blece que existira un Registro de Fundaciones de competencia estatal
dependiente del Ministerio de Justicia, en el que se inscribiran los
actos relativos a las fundaciones que desarrollen su actividad en todo
el territorio del Estado o principalmente en el territorio de mas de una
Comunidad Autéonoma. La estructura y funcionamiento del citado
Registro se determinaran reglamentariamente. Asimismo, la disposi-
cioén transitoria cuarta de dicha Ley y la Disposicién transitoria unica
del Reglamento de Fundaciones de competencia estatal, establecen
que, en tanto no entre en funcionamiento el Registro de Fundaciones a
que se refiere el citado articulo, subsistiran los Registros de Fundacio-
nes actualmente existentes.

Quinto: La Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, establece
que se inscribiran en el Registro, entre otros actos, la constitucién de la
fundacién, el nombramiento, revocacion, sustitucion, suspension y cese,
por cualquier causa, de los miembros del patronato y otros érganos crea-
dos por los Estatutos, y las delegaciones y apoderamientos generales
concedidos por el patronato y la extincion de estos cargos.

Sexto: La Fundacion persigue fines de interés general, conforme al
articulo 3 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre.

Séptimo: La dotacion de la Fundacién, descrita en el antecedente de
hecho tercero de la presente Orden, se considera inicialmente suficiente
para el cumplimiento de sus fines.

Por cuanto antecede, este Ministerio, visto el informe del Abogado del
Estado en el Departamento, ha dispuesto:

Primero: Clasificar a la Fundacién Asha-Kiran, instituida en Madrid,
cuyos fines de interés general son predominantemente de cooperacion al
desarrollo.



