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Montes Ramirez; don José Daniel Peropadre Abad; don Santiago Fernan-
dez Moreira y don Enrique Delgado-Urena Llorente y Secretario, no
patrono: Don Alberto Nunez Garcia.

En la escritura de constitucion y en la diligencia de ratificacion consta
la aceptacion de los cargos indicados por parte de las personas anterior-
mente citadas.

Fundamentos juridicos

Primero. Resultan de aplicacién para la resolucion del expediente:

El articulo 34 de la Constitucién Espanola, que reconoce el derecho a
fundar para fines de interés general.

La Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones.

El Reglamento de Fundaciones de Competencia Estatal, aprobado por
el Real Decreto 1337/2005, de 11 de noviembre.

El Reglamento del Registro de Fundaciones de Competencia Estatal,
aprobado por el Real Decreto 384/1996, de 1 de marzo.

La Orden ECI/87/2005, de 14 de enero, de delegacién de competencias
del Ministerio de Educacién y Ciencia, en virtud de la cual se delegan en
el titular de la Secretaria General Técnica las competencias relativas al
Protectorado y Registro de Fundaciones atribuidas al Ministro.

Segundo. Segun los articulos 35.1 de la Ley 50/2002 y 43 b) del Regla-
mento de Fundaciones de Competencia Estatal, la inscripciéon de las Fun-
daciones requerira el informe favorable del Protectorado en cuanto a la
idoneidad de los fines y en cuanto a la adecuacién y suficiencia dotacional,
procediendo, en este caso, un pronunciamiento favorable al respecto.

Tercero. Segun las Disposiciones Transitorias cuarta de la Ley de
Fundaciones y tnica del Real Decreto 384/1996, hasta tanto no entre en
funcionamiento dicho Registro, subsistiran los actualmente existentes,
por lo que procede la inscripcién de la Fundacion SAPHAN en el Registro
de Fundaciones del Ministerio de Educacién y Ciencia.

Por todo lo cual, resuelvo:

Inscribir en el Registro de Fundaciones del Departamento la denomi-
nada Fundacién SAPHAN, de ambito estatal, con domicilio en Madrid,
calle Toledo, nimero 140, escalera 1.%, 2.° D, asi como el Patronato cuya
composicién figura en el quinto de los antecedentes de hecho.

Notifiquese a los interesados a los efectos previstos en el articulo 58.2
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Madrid, 5 de junio de 2007.-La Ministra de Educacion y Ciencia, P. D.
(Orden ECI/87/2005, de 14 de enero), el Secretario General Técnico del
Ministerio de Educacién y Ciencia, Aurelio Pérez Giralda.

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 18 de abril de 2007, de la Direccion Gene-
ral de Trabago, por la que se registra y publica el IV Conve-
nio colectivo de tripulantes técnicos de vuelo de Futura
International Airways, S. A.

12627

Visto el texto del IV Convenio Colectivo de Tripulantes Técnicos de
Vuelo de la empresa Futura International Airways, S.A. (Cédigo de Conve-
nio n.” 9009150) que fue suscrito con fecha 9 de julio de 2004 de una parte
por los designados por la Direccién de la empresa en representacion de la
misma y de otra por la seccion sindical de SEPLA en representacion del
colectivo laboral afectado y de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 18 de abril de 2007.-El Director general de Trabajo, Ratl
Riesco Roche.

IV CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LOS TRIPULANTES
TECNICOS DE FUTURA

Introduccion

El presente Convenio Colectivo nace como consecuencia de las con-
versaciones y concesiones reciprocas que se han dado entre la Direccion
de Futura y la Representacion de los Tripulantes Técnicos integrados en
los 6rganos de representacion de la empresa, y que han desembocado en
el presente texto.

Entre los objetivos de este marco juridico, cabe resefiar los siguientes:

1. Actualizar el Convenio Colectivo hasta ahora vigente adaptandolo
a las variaciones propias de la Empresa, asi como a la evolucion del mer-
cado de la Compania.

2. Seguir con el criterio de integracion del conjunto de Tripulantes en
el seno de la Empresa, primando criterios de gestién empresarial que
tengan en cuenta la especial idiosincrasia de los trabajadores afectados.

3. Cuidar en extremo la redaccién del mismo al objeto de minimizar
la posibilidad de problemas interpretativos, si bien, una vez agotado el
dialogo, siempre quedaria abierta la via jurisdiccional social.

4. Conciliar la existencia de la circular operativa 16B de la D.G.A.C.
con la posibilidad de que en el transcurso del presente Convenio Colec-
tivo entren en vigor las J.A.R.-F.T.LL (Joint Authority Regulations), con lo
que, si bien, estas ultimas no forman parte de nuestro derecho positivo, si
establecen indicaciones y pautas a considerar en un futuro inmediato.

5. Conciliar el Real Decreto 1561/1995, el Real Decreto 294/2004 en
materia de actividad y descansos, con la operatividad de la Compaiiia, regu-
lando las jornadas especiales con los descansos posteriores adecuados.

6. Aprovechar la experiencia acumulada a lo largo de los catorce
anos de existencia de la Compaiia para consolidar unas relaciones labo-
rales basadas en los principios de «Fair Play», resolucion dialogada de
conflictos, y vinculacién a ultranza de todos los colectivos que conforman
la Empresa.

7. Asegurar y mejorar la existencia de una atmésfera positiva de tra-
bajo que permita obtener mejoras en la productividad y flexibilidad, sin
que por ello se vean perjudicados los derechos de los trabajadores, favo-
reciendo la consolidacion de la Compaiia dentro de su sector, y garanti-
zando la pervivencia de la misma en un futuro lejano.

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Determinacion de las partes.
Son partes otorgantes del presente Convenio:

Por parte empresarial, 1a representacion legal de «Futura International
Airways, S.A.» (a la que en adelante nos referiremos también como
«Futura», «la Compaiia» o «la Empresa»).

Y por parte de los Tripulantes Técnicos de Vuelo (a los que nos referi-
remos también como «los Tripulantes Técnicos», «los Tripulantes» o «los
Pilotos»), los representantes elegidos por ellos.

Articulo 2.  Ambito personal.

Se regira por el presente Convenio Colectivo el personal que preste
servicios de naturaleza juridico-laboral en la Compaiiia, como Tripulante
Técnico de Vuelo en cualquier pais donde preste sus servicios.

Articulo 3. Ambito funcional.

El ambito funcional del presente Convenio comprende las actividades
relacionadas con el transporte aéreo realizadas por Futura, incluyendo
todas las actividades realizadas por sus Tripulantes Técnicos en relacion
con el mando y pilotaje de aeronaves, la organizacién y el planeamiento
de la actividad aérea y el mantenimiento de su nivel y progresion profesio-
nal, que, a titulo indicativo, seran, entre otras, las dedicadas a instruccién,
inspeccion, cualquier tipo de entrenamiento, cursos, simuladores de
vuelo y reconocimientos médicos.

Articulo 4.  Ambito territorial.

Este Convenio sera de aplicacion a todos los centros y lugares de tra-
bajo donde la Compania desarrolle cualquiera de las actividades que se
describen en el articulo anterior, en todo el mundo y en relacion con el
ambito Personal que se define en el Art. 2.



27746 Miércoles 27 junio 2007

BOE num. 153

Articulo 5.  Ambito temporal.

El presente Convenio estara en vigor desde el dia 1 de Agosto de 2004
hasta el dia 31 de Diciembre del aiio 2008, a excepcion de la revision del
aumento del L.LP.C. que se hara con fecha 1 de Enero de 2004, y a excep-
cion del articulo 90, que surtira efecto también desde el dia 1 de Enero
de 2004.

Una vez vencida la vigencia del Convenio, se entendera el mismo pro-
rrogado de afio en afo, salvo denuncia expresa de alguna de las dos par-
tes otorgantes en los términos que se reseian en el Art. 7. En caso de
denuncia, el presente Convenio se entendera prorrogado a todos los efec-
tos hasta la entrada en vigor del nuevo Convenio que le sustituya.

Articulo 6. Revision salarial.

Las tablas salariales que se incluyen en los anexos primero y segundo
de este Convenio tendran efecto desde el 1 de Agosto de 2004.

Las tablas salariales se revisaran anualmente a partir del 01 de enero
de 2005, variandose todos los conceptos retributivos en un porcentaje
igual al LP.C. previsto en los Presupuestos Generales del Estado para los
doce meses siguientes, regularizandose la posible diferencia, positiva o
negativa, entre el .P.C. real y el previsto, tan pronto sea conocido el I.P.C.
real, consolidandose en las Tablas Salariales los importes resultantes.

Las nuevas tablas se publicaran como D.A.C. (Documentacién Adjunta
al Convenio) y seran remitidas a todos los Tripulantes Técnicos para que
sustituyan a las antiguas en el Convenio en vigor.

La Compaiiia aplicard las nuevas tablas salariales desde el 01 de enero
de ese mismo afo, con efecto retroactivo si es necesario, incluso en el
caso de que el Convenio haya sido denunciado y se esté negociando uno
nuevo.

Articulo 7. Denuncia.

La denuncia del Convenio debera producirse, en su caso, mediante
escrito dirigido por los Representantes de los Pilotos (cualquiera de las
Secciones Sindicales negociadoras del presente Convenio Colectivo), o
por la Empresa, a la otra parte otorgante del mismo, y, simultaneamente,
a la autoridad laboral competente, dentro del mes de noviembre anterior
préximo a su prevista finalizacion. En el caso de no producirse denuncia
en este mes se entendera prorrogado el Convenio, a todos los efectos, por
un ano, y podra ser denunciado en el mes de noviembre del cualquier afio
posterior.

Una vez denunciado el Convenio, la negociacién del nuevo Convenio
debera iniciarse durante el mes de enero siguiente.

Articulo 8. Vinculacion a la totalidad.

El presente Convenio constituye un todo organico e indivisible que-
dando las partes automaticamente vinculadas al cumplimiento de su
totalidad.

En el supuesto de que la autoridad competente, en el ejercicio de sus
facultades, dejara sin efecto alguna de sus cldusulas o modificara su
actual redaccion, la Comisién Negociadora debera reunirse para conside-
rar tal modificacion, determinando si se mantiene la vigencia del resto del
articulado del Convenio, o si por el contrario, la modificacién de tal o
tales clausulas, obliga a revisar las concesiones reciprocas que las partes
hubieran otorgado.

En el plazo de un ano a contar desde la entrada en vigor del presente
Convenio Colectivo, cualquiera de las partes que conformen la Comision
Negociadora podra convocarla al objeto de analizar la normativa e inter-
pretacion de la misma que se haga en desarrollo de la regulacion de las
jornadas especiales de trabajo al amparo del Real Decreto 1561/95 y del
Real Decreto 294/04.

Articulo 9. Conflictos de aplicacion.

Los conflictos originados entre los preceptos de dos o mas normas
laborales, se resolveran mediante la aplicacion de las normas previstas en
la ley.

Articulo 10. Garantia personal.

Se respetaran las condiciones laborales que, con caracter global, exce-
dan de las establecidas en el presente Convenio, manteniéndose estricta-
mente «ad personam», hasta que las mismas sean absorbidas o compen-
sadas por el mismo.

Articulo 11. Comision Paritaria.

Dentro de los quince dias siguientes del registro de este Convenio, ante
la autoridad laboral, se constituird una comision paritaria, compuesta por
seis miembros, tres designados por la Compaiiia y tres pilotos.

Las funciones de esta comision seran las legalmente establecidas y las
previstas en el presente Convenio, en especial aplicar y hacer efectivo el
Convenio con la mayor agilidad posible, para lo que tendra acceso a la
documentacién pertinente, facilitada por la Compaiiia a solicitud de la
comision.

No sera preceptivo acudir a la comision paritaria para la resolucion de
conflictos de interpretacion. Sin embargo, se acudira cuando a peticion
de la Compaiiia o de la Representacion de los Pilotos, uno o varios tripu-
lantes se vean afectados por la distinta interpretacion del Convenio, y al
objeto de que la comision paritaria pueda emitir un informe con caracter
previo a cualquier resolucion o reclamacion.

La Comision se reunira en el plazo maximo de un mes una vez convo-
cada por cualquiera de las partes.

La Empresa llevara a cabo los cambios de programacién necesarios y
pondra los medios precisos para que los miembros de la Comisién Paritaria
asistan a sus reuniones.

En caso de acuerdo entre las partes (Empresa y trabajadores), la
Comisién redactarda un informe conjunto sobre la cuestién tratada. En
caso de desacuerdo, cada una de las partes hara constar su opiniéon de
manera individual, haciéndose referencia en el informe a los miembros de
la comision que apoyan cada una de las opiniones.

Si el Tripulante afectado no estuviera de acuerdo con la solucion dada,
podra someter el caso a la jurisdiccion de trabajo o a la autoridad admi-
nistrativa laboral, segin las respectivas competencias.

Una vez constituida la comision, ésta podra determinar su reglamento
de funcionamiento, que debera registrar, en su caso, ante la autoridad
laboral.

Articulo 12. Representacion de los Pilotos.

A los efectos de este Convenio se define la Representacion de los Pilo-
tos como aquella formada por los pilotos integrantes de la representacion
unitaria, cada una en proporcién a lo establecido en el acta de constitu-
cion de la Comision Negociadora del presente Convenio Colectivo, es
decir, aquellos elegidos en elecciones sindicales al comité de empresa, y
los delegados sindicales LOLS de las distintas secciones sindicales con
representatividad en los 6rganos de la misma.

Estas secciones sindicales comunicaran a la Empresa el nombre de
sus selegados sindicales L.O.L.S. y los cambios de designacién que se
produzcan.

Dichos delegados gozaran de las mismas garantias y facilidades que
los miembros del comité de empresa, en los términos que reconoce la
legislacion vigente.

En el caso de que algun afiliado a estos sindicatos ostentara cargos
representativos sindicales de caracter nacional, o fuera convocado, por
razon de su funcion en el Sindicato, a reuniones nacionales o internacio-
nales de las organizaciones sindicales de Tripulantes Técnicos, la
Empresa facilitara, sin que ello suponga un coste para ésta, su desplaza-
miento a las reuniones siempre que el afiliado comunique las fechas de
éstas con la antelacion suficiente para que se adopten las previsiones o
suplencias necesarias.

Articulo 13.  Documentacion Adjunta al Convenio (D.A.C.).

Los distintos departamentos de la Empresa publicaran de manera
diferenciada toda aquella normativa directamente relacionada con el pre-
sente Convenio y no recogida en el mismo por su caracter temporal. La
diferenciacion se llevara a cabo por cualquier método que sirva a su fina-
lidad de distinguirla del resto de la documentaciéon habitual de la
Empresa, desde el cambio de color del papel en que se publique esta nor-
mativa hasta el simple encabezamiento del escrito con las siglas D.A.C. y
el nimero del articulo del Convenio al que hace referencia, a fin de que los
Tripulantes Técnicos la diferencien claramente y la adjunten al soporte
del Convenio.

Se publicara como D.A.C., el escalafon anual de pilotos actualizado a
31 de diciembre y todo lo relativo a vestuario, normas para la promocién
a primer piloto, requisitos de titulacion y experiencia para el ingreso en la
Compainia, pruebas a los pilotos de nuevo ingreso, requisitos para la con-
tratacion de pilotos de alta experiencia en funciones o niveles superiores,
importe de los cursos de Habilitacién de Tipo que suponen servidumbre,
tablas salariales actualizadas anualmente, lista de puntuacion de destaca-
mentos voluntarios, turnos de destacamentos forzosos, lista de puntua-
cién de vacaciones, perfiles y todo aquello que haga referencia de alguna
forma al contenido de este Convenio.

Las D.A.C. no forman parte del presente Convenio Colectivo ni se con-
sideran desarrollo del mismo, a excepcion de que la comisién paritaria
acuerde lo contrario.



BOE num. 153

Miércoles 27 junio 2007 27747

Articulo 14. Salvaguarda de los intereses de la Companiia.

El personal afectado por el Convenio, durante el ejercicio de sus fun-
ciones, se obliga a salvaguardar los intereses de Futura como propios, a
tomar las medidas necesarias para la proteccion de las vidas y los bienes
que ésta le confie, y a evitar toda imprudencia o negligencia que pueda
redundar en contra de dichas vidas o bienes, del prestigio de la Compania
o de sus resultados econdmicos; todo ello con el maximo respeto a las
normas de seguridad en vuelo.

Articulo 15. Dedicacion exclusiva.

Los Tripulantes Técnicos no podran dedicarse a otras actividades por
cuenta propia o ajena cuando dichas actividades comprometan el des-
canso que deben observar para la realizacion de los servicios asignados
por la Compania.

Para evitar que la actividad que el Tripulante realiza en su tiempo libre
pueda mermar su disponibilidad a la Empresa, los Tripulantes Técnicos
no podran dedicarse a actividades aéreas reguladas por la Circular Opera-
tiva N.° 16-B, en cuanto a limitaciones de tiempo de vuelo, maximos de
actividad aérea y periodos minimos de descanso, salvo autorizacion
expresa de la Compaiiia.

Articulo 16. Utilizacion de la informacion obtenida del Registrador de
Datos de Vuelo.

La informacién obtenida del Registrador de Datos de Vuelo (FDR-
Flight Data Recorder), o de cualquier otro sistema de toma de datos del
avién sobre la operacion de vuelo sera utilizada exclusivamente para la
investigacion de accidentes y analisis de incidentes de notificacion obli-
gatoria y como consecuencia de esta notificacion o para el analisis de
incidentes que hayan producido danos en el avién, o a sus ocupantes, o a
terceros, o que hayan originado la intervencion de organismos publicos,
entidades aeroportuarias o de control aéreo, quedando abierta, en estos
casos, la posibilidad de que la Empresa abra el expediente informativo o
disciplinario pertinente.

En la aplicacién del programa FOQA (Flight Operations Quality Assu-
rance) o de cualquier otro programa basado en el andlisis de datos obte-
nidos periédicamente del Registrador de Datos de Vuelo del avion para la
realizacion de analisis operativos, de mantenimiento o de seguridad en
vuelo, la Empresa se compromete a:

Consensuar con la Representacion de los Pilotos y publicar como
D.A.C,, los procedimientos operativos segun los cuales se emplearan los
datos obtenidos en los citados programas.

No utilizar los datos obtenidos por medio de estos programas para la
apertura de expedientes sancionadores o para la convocatoria de comi-
siones técnicas.

Garantizar la confidencialidad de cualquier suceso detectado por este
sistema.

En cualquier otro caso la informacion obtenida del registrador de
datos de vuelo o de cualquier otro sistema de toma de datos del avion
sobre la operacion de vuelo sélo sera utilizada previa autorizacion del la
Representacion de los Pilotos.

Articulo 17. Pactos individuales.

Antes de firmar un pacto individual de caracter laboral con cualquier
Tripulante, la Empresa entregara a la Representacion de los Pilotos una
copia completa de lo pactado para su conocimiento y conformidad. Esta
conformidad se supondra otorgada salvo indicacion en contra por parte
de la Representacion de los Pilotos.

Articulo 18. Entrada en servicio de nuevas aeronaves o cambio del tipo
de actividad.

Si durante la vigencia del presente Convenio se pusieran al servicio de
la Compaiiia nuevos tipos de aeronaves, la Empresa convocara una
reunién con la Comisién Paritaria para determinar si es necesaria la crea-
cién de una nueva flota que encuadre a los aviones de nueva adquisicion.
En caso de ser necesaria la creacion de una nueva flota se reunira la comi-
sién negociadora para estudiar la introduccion de los cambios necesarios
en el Convenio Colectivo.

Si durante la vigencia del presente Convenio la compaiiia Futura variase
sustancialmente el tipo de actividad aérea a realizar (regular superior
al 20%, transoceanicos, etc.) se compromete a renegociar las nuevas condi-
ciones econdmicas y laborales aplicables a los Tripulantes Técnicos.

No se considera flota distinta la operacion de los aviones B.737 de sus
series 300 hasta 900, ambas incluidas.

Si durante la vigencia del presente Convenio, la compaiiia Futura soli-
citase nuevos AOC’s en Espana o en el extranjero, se compromete a la

negociacion previa con la Representacion de los Pilotos, al objeto de ase-
gurar la actividad y continuidad de la misma.

Articulo 19. Medidas motivadoras para los Tripulantes.

La Empresa y los Tripulantes se comprometen a estudiar la implanta-
cién de medidas para conseguir una mayor identificacion de los pilotos
con la Compania y que favorezcan la fidelidad de éstos a la Empresa.

A tal fin la Direccién de la Empresa estudiara medidas motivadoras
para los Tripulantes.

CAPITULO II
Clasificacion profesional
SECCION I GENERALIDADES

Articulo 20. Alcance de las definiciones.

Con el fin de desarrollar las definiciones establecidas en la normativa
vigente y evitar lagunas o problemas de interpretacién que pudieran sus-
citarse en el ambito laboral, se desarrollan en el presente capitulo las
definiciones de los distintos Tripulantes, de acuerdo con la funcién que
desempefian a bordo y las categorias laborales que ostentan, prevale-
ciendo esta redaccion cuando existan contradicciones, lagunas o proble-
mas de interpretacion.

Articulo 21.  Tripulante Técnico.

Tripulante en posesion del titulo, 1a licencia y las habilitaciones, exten-
didas por la Autoridad Aeronautica y que le acreditan como tal, segin los
cuales la Compaiiia puede asignarle obligaciones esenciales inherentes a
su titulacion.

Articulo 22. Tripulacion.

Conjunto de Tripulantes Técnicos y Tripulantes de Cabina de Pasaje-
ros, nombrados expresamente por la Compaiia para la realizacién de un
servicio de vuelo.

Durante la realizacion del servicio la tripulacién actia directamente a
las 6rdenes del Comandante, al que auxilia, ayuda y asesora, en el cumpli-
miento de la mision que le esta encomendada.

Articulo 23. Piloto.

Tripulante Técnico, en posesion del titulo, la licencia y las habilitacio-
nes, extendidas por la autoridad aeronautica, que le acreditan como tal, y
segun los cuales debera efectuar las funciones de pilotaje que la Compa-
niia le asigne.

SEcCION II.  FUNCIONES

Articulo 24. Comandante.

Piloto en posesién del titulo, la licencia y las habilitaciones correspon-
dientes al tipo de aeronave que va a volar, extendidas por la autoridad
aeronautica, y que ha sido declarado apto por ésta y por la Compania para
ejercer el mando y el pilotaje de la aeronave.

La Compaiiia se subrogara en la responsabilidad civil del Comandante
que se derive de actos u omisiones en que intervenga culpa o negligencia
no penada por la ley, sin que pueda repercutir contra éste por las cantida-
des satisfechas en concepto de indemnizacion; ello sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias a que hubiere lugar.

Articulo 25. Copiloto.

Piloto, en posesién del titulo, la licencia y las habilitaciones corres-
pondientes al tipo de aeronave que va a volar, que presta servicios de
pilotaje sin estar al mando de la aeronave, colabora en las funciones de
pilotaje con el Comandante y le sustituye en el mando en caso de ausencia
o incapacidad de éste.

SECCION III.  CATEGORIAS PROFESIONALES

Articulo 26. Primer Piloto.

Es el que se halla en posesion del titulo, 1a licencia y las habilitaciones
que le acreditan como tal, a quien la Compania ha calificado apto para el
desempenio de cualquier funcion de pilotaje.
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Articulo 27. Segundo Piloto.

Es el piloto que se halla en posesion del titulo, la licencia y las habili-
taciones que le acreditan como tal, a quien la Compaiiia ha calificado apto
para auxiliar al Comandante en las funciones de pilotaje y sustituirle en
los casos de ausencia o incapacidad de éste.

SECCION IV, CLASIFICACION TECNICA Y ADMINISTRATIVA

Articulo 28. Antigiiedad administrativa.

Vendra dada por la cuenta del tiempo trabajado en la Compania desde
la fecha de ingreso, computandose a estos efectos el tiempo pasado en
otros grupos laborales de plantilla, y descontandose el tiempo permane-
cido en excedencia voluntaria o en cualquier otra situaciéon en que el Tri-
pulante permanezca ajeno a la Empresa.

En el caso de que dos o mas Tripulantes tuvieran la misma fecha de
ingreso, el orden de antigiiedad administrativa vendra dado por la edad,
siendo mas antiguo el de mayor edad.

Para los Pilotos de un mismo curso de nuevo ingreso, la fecha de inicio
del computo de la antigiiedad administrativa para todos ellos, sera la del
Primer Piloto del curso contratado una vez obtenida la habilitacion de
tipo o de adaptacion a la Compaiia. La Compaiia decidira, a su criterio,
cuando contratarlos, si bien del ultimo contratado al primero no podra
haber un plazo superior a tres meses. Superado este plazo sin que alguno
de los Pilotos finalice el curso o no sea contratado, se entendera que no
forma parte de la promocion del curso que inicid, sin que la Empresa
tenga la obligacion de proceder a su contratacién.

Articulo 29. Escalafon administrativo.

La Compania confeccionara como D.A.C. y entregara anualmente a
cada Tripulante el escalafén administrativo de los Tripulantes.

En el escalafén administrativo, cerrado a 31 de diciembre, deberan
figurar los datos de la siguiente relacion:

1. Numero de orden correlativo en funcién de la antigiiedad admi-
nistrativa.

2. Nombre y apellidos.

3. Tiempo de antigiiedad administrativa.

4.° Fecha de ingreso en Futura.

5. Fecha de nacimiento.

6. Tipo de contratacion.

7.° Base principal del tripulante.

8. Categoria.

Articulo 30. Antigiedad técnica.

La antigiiedad técnica vendra dada por la cuenta del tiempo trabajado
como Piloto en una determinada categoria desde la fecha de ingreso en
esta categoria, tal y como se explica en los siguientes parrafos de este
articulo, descontando el tiempo permanecido en situacion de excedencia
voluntaria o en cualquier otra situacion en que el Tripulante permanezca
ajeno a la Empresa.

Para los Pilotos de Futura que promocionen a Comandante se con-
tara el tiempo de antigiiedad técnica en la categoria de Primer Piloto
desde la fecha en que inicien el curso teérico de Comandante en el que
promocionen.

A efecto de antigiiedad en el escalafén de Primeros Pilotos, entre
todos los futuros Primeros Pilotos que acudan a una misma promocion, se
respetara el orden de antigiiedad técnica que ya tuvieran en el escalaféon
de Segundos Pilotos.

Para los Pilotos de alta experiencia provenientes de otras companias
que ingresen directamente en la categoria de Primer Piloto y posean la
habilitacion de tipo del aviéon que van a volar en Futura, se contara el
tiempo de antigiiedad técnica desde la fecha en que inicien el curso ted-
rico de adaptacion a la Compaiiia.

Para los Pilotos de alta experiencia provenientes de otras compaiiias y
que no posean la habilitacion de tipo del avion que van a volar en Futura,
se contara el tiempo de antigiiedad técnica desde la fecha en que inicien
el primero de los cursos teodricos de habilitacion de tipo o de adaptacion
ala Compainia.

Para los Pilotos, la antigiiedad técnica en su categoria sera la de la
firma del contrato de trabajo, una vez obtenida la habilitacién de tipo o de
adaptacion a la Compaiiia.

En caso de que los Pilotos estén adscritos a un mismo curso, la anti-
gliedad técnica sera la de la firma del contrato de trabajo por parte del
Piloto del curso que sea contratado en primer lugar por la Empresa, una
vez obtenida la habilitacion de tipo o de adaptacion a la Compania.

Para los Pilotos que en el momento del ingreso posean la habilitacion
de tipo del avién que van a volar en Futura, la antigiiedad técnica en su
categoria sera la computada desde la fecha de inicio del curso tedrico de

adaptacion a la Compania. En el supuesto de coincidencia de fechas, el
orden de antigiiedad técnica quedara establecido con arreglo a la expe-
riencia de vuelo previa.

Articulo 31.  Tabla de valoracion de la experiencia de vuelo.

Para la valoracion de la experiencia de vuelo de un Tripulante se agru-
paran las horas de vuelo realizadas por dicho Tripulante en cuatro tipos
distintos, segun el avion en el que hayan sido realizadas dichas horas, y a
cada tipo le correspondera un factor segun la tabla siguiente:

Avién reactor de 40 plazas o mas: 10 puntos.

Avion reactor de menos de 40 plazas: 5 puntos.

Avién de hélice de mas de 14.000 Kgs. (MTOW): 1 punto.
Avion de hélice de menos de 14.000 Kgs (MTOW): 0.2 puntos.

Las horas de cada tipo se multiplicaran por el factor correspondiente
y los puntos resultantes se sumaran para obtener la puntuacion final que
reflejara la experiencia de cada Tripulante.

Articulo 32. FEscalafon técnico.

La Compaiiia confeccionara como D.A.C. y entregard anualmente el
escalafon técnico de los Tripulantes, cerrado a 31 de diciembre, orde-
nando a estos por categorias.

En el escalafén técnico deberan figurar los datos contenidos en la
siguiente relacion:

1. Nuamero de orden de antigiiedad técnica.
2. Nombre y apellidos.
3. Tiempo de antigiiedad técnica.

Articulo 33. Publicacion de los escalafones administrativo y técnico.

Durante el mes de enero de cada afno la empresa publicara los escalafo-
nes administrativo y técnico, cerrados a 31 de diciembre del ano anterior.

Durante los meses de febrero y marzo siguientes los tripulantes
podran presentar sus reclamaciones por escrito a la Empresa.

Tan pronto como cuente con las reclamaciones, la Empresa las comu-
nicara a los pilotos afectados y a las secciones sindicales, y estas podran
emitir un informe al respecto.

Ante cualquier reclamacion relacionada con el escalafén técnico,
sera imprescindible el informe previo a su resolucién de la comisién
paritaria.

La Empresa dara a conocer a todos los Tripulantes Técnicos, antes de
acabar el mes de abril, su resolucion sobre las citadas reclamaciones, y
entregara los nuevos escalafones corregidos a todos los pilotos, en caso
de que efectivamente haya sido necesario corregir en cualquier aspecto
los entregados en el mes de enero.

Finalizado este tramite los Tripulantes Técnicos afectados podran
acudir a la jurisdiccién social si asi lo consideran conveniente.

CAPITULO III

Ingreso, promocion y progresion

Articulo 34. Ingreso.

Las condiciones que deberan reunir los Pilotos para ingresar en la Com-
paiiia seran fijadas por la Direccién de la misma, la cual establecera en cada
momento las pruebas técnicas, psicologicas, médicas, tedricas, practicasy
de vuelo a superar, junto a las demas normas vigentes a cumplir.

Tanto las pruebas de ingreso como los requisitos de titulacion y expe-
riencia seran publicadas como D.A.C.

Por seguridad en vuelo, todo piloto que ingrese en la Compania debera
demostrar su conocimiento de los idiomas espaiiol e inglés, tanto hablado
como escrito.

A las pruebas de ingreso podra asistir un piloto por cada una de las
secciones sindicales con representacion en la Empresa, los cuales estaran
presentes como observadores en todo el proceso selectivo, y tendran
acceso alos resultados de las correcciones y calificaciones de las pruebas
realizadas en la seleccion de los nuevos pilotos.

El ingreso en la Empresa como Piloto, fuera cual fuese la causa o el
procedimiento del mismo se llevara a cabo en el ultimo nivel retributivo
de la categoria de Segundo Piloto, salvo lo establecido en el articulo
siguiente de este capitulo sobre el ingreso de Pilotos de alta experiencia y
lo establecido en el articulo 150 y 151 sobre niveles retributivos.
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Articulo 35. Ingreso de pilotos de alta experiencia para desempenar la
Sfuncion de comandante.

Excepcionalmente, a instancias de la Compaiiia, debidamente razona-
das las necesidades de la Empresa y conocida la aptitud técnica de los
pilotos aspirantes a ingresar en Futura, se podran contratar pilotos de alta
experiencia para desempenar la funcién de Comandante en la base y en el
nivel econémico que la Empresa considere oportuno. Para ello, la Compa-
iiia debera informar obligatoriamente a la Representacion de los Pilotos
de las circunstancias citadas, y ésta emitira un informe preceptivo vincu-
lante.

La Compania establecera y publicara como D.A.C los requisitos nece-
sarios para la contratacion de Pilotos de alta experiencia para desempe-
nar la funciéon de Comandante.

Los Pilotos contratados para desempenar la funcion de Comandante
deberan haber realizado, al menos, el nimero de horas totales que se
exigen en la Compania para la promocién a la funcién de Comandante, y
el 150% del nimero de horas que se exigen en avién del mismo tipo que
aquel en el que va ejercer dicha funcién, o en avion reactor de 40 plazas
0 mas.

Articulo 36. Preferencia para el ingreso.

La Empresa seleccionara a los aspirantes que participaran en los exa-
menes de ingreso segun la adecuacién de sus curriculos a las directrices
impuestas para cada convocatoria por la Direccién de la Compania.

El Departamento de Instruccién determinara, y publicard como
D.A.C,, los criterios a seguir en las pruebas técnicas, el sistema de puntua-
ciéon de las mismas y su nivel minimo.

El personal de la Compaiiia perteneciente a otro grupo profesional
tendra preferencia para ocupar las plazas vacantes que haya en la plantilla
de Tripulantes Técnicos, siempre que no tuviesen en su expediente nota
desfavorable, sometiéndose a las mismas pruebas y requisitos que se exi-
jan al personal externo.

Hay que entender que tanto los aspirantes pertenecientes a otros gru-
pos profesionales de Futura como los aspirantes ajenos a Futura, deben
superar los minimos exigidos previamente por la Compania en cada uno
de los examenes o pruebas establecidas.

Una vez realizadas todas las pruebas se eliminara a los aspirantes que
no hayan superado el nivel minimo de alguna de las pruebas y se calificara
al resto con una puntuacion de cero a diez, resultado del computo de las
puntuaciones de las pruebas realizadas y de la suma de la bonificacion de
un punto a aquellos aspirantes, si los hubiera, que pertenezcan a otros
grupos profesionales de Futura.

Articulo 37. Promocion por cambio de funcion.

La Compania establecera los requisitos necesarios para poder efectuar
las evaluaciones, cursos y pruebas previas a la suelta de comandante, asi
como el programa y contenido de estas evaluaciones, cursos y pruebas.

Los requisitos seran publicados como D.A.C. y no podran ser cambia-
dos en los tres meses previos a la iniciacion de la promocion.

La opcién para efectuar las evaluaciones, cursos y pruebas que se
determinen, previos a la suelta de Comandante, se dara por riguroso
orden de antigiiedad técnica en la fecha de la convocatoria entre los copi-
lotos que retnan los requisitos determinados por la Compania.

Los simuladores ordinarios de refresco y el comportamiento profesio-
nal en flota de los Copilotos afectados seran tenidos en cuenta a los efec-
tos de capacitacion.

En caso de no pasar satisfactoriamente alguna de las pruebas del pro-
ceso de promocion de las que sean consideradas eliminatorias, la Compa-
nia dara una segunda oportunidad en un plazo razonable no superior a
dos meses. El plazo se computara desde la fecha de la prueba no supe-
rada.

En el caso de no superar el entrenamiento en base con el inspector de
la D.G.A.C. o con un T.R.E. debidamente autorizado, la Compaiia solici-
tara a ésta y programara la realizaciéon de un nuevo entrenamiento en
base en el plazo de treinta dias.

Si finalizado el periodo de instruccién en linea (restriccion de horas)
no se le considera apto, el Departamento de Instruccion junto con los
examinadores consideraran ampliar el periodo o aplicarle el parrafo
siguiente.

Si finalmente el Tripulante no pasase satisfactoriamente el examen
tedrico, el simulador, el entrenamiento en base, o el periodo de instruc-
cién en linea, quedara en suspenso su promociéon durante un periodo de
12 meses, transcurridos los cuales, si hubiese vacante, tendra derecho a
optar a ella de acuerdo a los requisitos establecidos en aquel momento y
segun el criterio de antigiiedad descrito en este articulo. Si en la segunda
oportunidad también fuese declarado no apto en alguna de las pruebas
citadas anteriormente, dicho piloto no podra optar a una nueva oportuni-
dad de promocion hasta transcurridos 24 meses; si también en dicha
ocasion fuese declarado no apto deberan transcurrir otros 36 meses entre

la tercera y las siguientes convocatorias. La Compaiia comunicara al
Tripulante el resultado de la prueba de promocion.

A las evaluaciones, cursos y pruebas correspondientes acudira un
nimero de copilotos igual al de plazas de Comandante convocadas por la
Compaiiia, mas un piloto de reserva por cada cinco plazas o fraccién de
quinteto.

En el supuesto de que el suplente no promocione a Primer Piloto, con-
tinuara en la categoria de Segundo Piloto y, a los efectos de nueva promo-
cion, estara al turno que por antigiiedad técnica le corresponda, sin que
en ningun caso pueda adelantarse a los que le preceden en el escalafon.

En el caso de tener que realizar el Tripulante la prueba de vuelo rela-
tiva a la obtencién del Titulo de Transporte de Lineas Aéreas, la Compania
dispondra los medios oportunos para llevarla a cabo, a la vez que correra
con los gastos y tramites necesarios para la obtencién por parte del Tripu-
lante del citado titulo y licencia correspondiente. Si el Tripulante causara
baja voluntaria en la Empresa dentro del plazo de un afo desde la fecha
de expedicion de la licencia vendra obligado a sufragar los costes de
obtencion de dicho titulo.

Articulo 38. Progresion.

Se entendera por progresion el paso, de un Piloto, de un tipo de avion
a otro diferente, en el caso de que la Compaiia tuviera dos o mas tipos de
aviones diferentes encuadrados en flotas distintas.

Dicha progresion se realizara de acuerdo al escalafén técnico de pilo-
tos y siguiendo el orden de antigiiedad reflejado en dicho escalafén.

Las condiciones para la progresion de los pilotos seran negociadas
con la Representacion de los Pilotos de acuerdo con el articulo 18, publi-
cadas posteriormente como D.A.C. y enviadas a los Tripulantes y a la
Representacion de los Pilotos, con una antelacion minima de tres meses
ala fecha de su aplicacion.

A todos los efectos dichas condiciones se ajustaran a las normas del
presente Convenio.

Para garantizar la plena operatividad de la Compaiia, en caso de que
se pusieran al servicio de la Compaiiia nuevos tipos de aeronaves, el Res-
ponsable de Operaciones Vuelo y el Responsable de Instruccién, y un
namero suficiente de TRI's y de TRE’s para iniciar la operacion tendran
caracter preferente al escalafén técnico en la progresion y en los cursos
de progresion, aplicandose a continuacién el parrafo segundo del pre-
sente articulo.

Articulo 39. Renuncia a la promocién o progresion.

Los Tripulantes Técnicos podran renunciar, voluntariamente y por
escrito, a promocionar o a progresar. En este supuesto, deberan conti-
nuar desempenando la funcién de copiloto o manteniéndose en su flota,
respectivamente, al menos seis meses desde la fecha en que tenga efecto
la promocion o progresion a la que hubieren renunciado.

CAPITULO IV

De lo laboral

Articulo 40. Designacion de cargos.

En el caso de que se asignen por la empresa los cargos de confianza
que a continuacién se relacionan, la asignacion se efectuara entre los
Pilotos que estén contratados como fijos en plantilla y que cuenten con
una antigiiedad administrativa minima de dos anos:

Responsable de Operaciones Vuelo.
Responsable de Instruccion.
Responsable de Operaciones Tierra.
Responsable del Gabinete de Seguridad.
T.R.E. (Type Rating Examiner).

T.R.I. (Type Rating Instructor).

S.F.E. (Synthetic Flight Examiner).
S.F.I (Synthetic Flight Instructor).

El mismo criterio se seguira con los cargos que en el futuro la Compa-
nia cree, directamente relacionados con la actividad de navegacion
aérea.

Articulo 41. Periodo de prueba.

Se podra establecer un periodo de prueba que oscilara entre quince
dias y seis meses a libre eleccion de la Compania, y que debera constar
por escrito en el contrato.

Durante el periodo de prueba, la Compaiia y el tripulante podran
resolver la relacion laboral sin necesidad de preaviso ni indemnizacion
alguna, salvo la establecida en el parrafo 1.° del articulo siguiente.
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Superado el periodo de prueba, pasaran a la plantilla reconociéndose
en ese momento a todos los efectos la antigiiedad administrativa de
acuerdo a lo establecido en el articulo 28.

Articulo 42. Cese voluntario.

Servidumbre por curso: De acuerdo con lo establecido en el Articu-
lo 21.4 del Estatuto de los Trabajadores en el caso de que el trabajador
resolviese por voluntad propia su relacion laboral con Futura Internatio-
nal Airways, S.A. dentro del plazo de dos afios de trabajo efectivo contado
a partir de su suelta en flota sin ninguna limitacion, una vez terminado el
curso de habilitacion de tipo realizado con cargo a la Empresa, vendra
obligado a abonar a Futura International Airways, S.A. una indemnizacion
equivalente al costo del curso que a la firma del presente Convenio se
establece en 36.000 € que se irdn actualizando conforme al IPC real.

Si durante el periodo de prueba establecido en el contrato de trabajo,
el Tripulante cesara voluntariamente en la Empresa o bien abandonara el
curso de instruccion facilitado por la Empresa o fuere despedido por
sentencia que declarase la procedencia del despido, el trabajador se com-
promete y obliga a abonar a Futura la cantidad de 36.000.—€ como coste
del curso. Una vez superado el periodo de prueba se estara a lo estable-
cido en el primer parrafo del presente articulo.

Preaviso: El Tripulante Técnico que desee dimitir y causar baja volun-
taria en la Compaiia, una vez superado y transcurrido el periodo de
prueba que se le hubiera determinado en su contrato, se obliga a preavisar
ala Compaiiia de tal decision, con una antelacion minima de 90 6 45 dias
a la fecha de su baja efectiva en la empresa, segun coincida respectiva-
mente esta ultima fecha durante el periodo comprendido entre el 1 de
Abril y 30 de septiembre o 1 de octubre y 31 de marzo, al objeto de permi-
tir la necesaria programacion de su sustitucién con el menor quebranto
posible.

En el caso de que dicho Tripulante Técnico no observara el plazo de
preaviso antes expuesto, la Compaiiia podra exigirle el pago de un dia de
salario por cada dia de preaviso no observado, pago compensable en todo
caso con las sumas pendientes de cobro que en el momento del cese acre-
dite el Tripulante.

Articulo 43. Adjudicacion y cambio de base principal.

Las Bases actuales de la Compaiiia son las de Mallorca, Tenerife, Gran
Canaria y Malaga.

Los Tripulantes podran ser contratados en una sola de las bases actua-
les o de las bases que la Compainia abra en el futuro.

La Compania contratara inicialmente a los Tripulantes en la base que
desee, siempre que, previamente, haya ofertado las vacantes disponibles
a todos los Tripulantes de Futura segin lo establecido en el parrafo
siguiente, a excepcion de lo establecido en el articulo 35 del Convenio
Colectivo sobre procedimiento de contrataciéon de Pilotos de alta expe-
riencia.

En el caso de que la Compania decida abrir una nueva base o adjudicar
plazas en alguna de las bases existentes, llevara a cabo un concurso de
cambio de base principal, ofertando a todos los Tripulantes las plazas
disponibles. Tendran prioridad para el cambio de base principal los Pilo-
tos solicitantes que ostenten mayor antigiiedad administrativa.

El Tripulante que promocione a la funcion de Comandante permane-
cera en su base principal, no pudiendo la Compania condicionar la pro-
mocioén a un cambio de base.

Articulo 44. Pilotos en plantilla.

Dada la gran especializacion necesaria para el desempeiio de las fun-
ciones de pilotaje de las aeronaves de lineas aéreas y siendo el desem-
peno habitual de las mismas, es decir, la experiencia reciente, un parame-
tro fundamental para la seguridad en vuelo, la Compaiiia se compromete,
salvo acuerdo en contra con la Representacion de los Pilotos, y sin perjui-
cio de que se garantice por otros medios la seguridad en vuelo, a que el
numero maximo de Pilotos con contrato fijo discontinuo o contrato even-
tual en la plantilla de Primeros Pilotos no sobrepase el 20% del nimero
total de los Pilotos en esta categoria, y el nimero maximo de Pilotos con
contrato fijo discontinuo o contrato eventual en la plantilla de Segundos
Pilotos no sobrepase el 20% del nimero total de Pilotos en esta categoria.
Siendo de este modo al menos el 80% de los Tripulantes Técnicos de cada
categoria trabajadores con contratos fijos a tiempo completo.

Siempre que, en una determinada categoria, haya Pilotos con contrato
eventual o fijo discontinuo, los pilotos de nueva contratacién en dicha
categoria seran contratados también como eventuales o fijos disconti-
nuos; pasando a ser fijos a tiempo completo aquellos pilotos que, por
orden de antigiiedad, de acuerdo con lo mencionado en el parrafo ante-
rior, vayan sobrepasando el cupo maximo del 20% en la citada categoria.

Articulo 45. Pérdida de capacidad.

En el supuesto de que un Piloto pierda la capacidad para el desempeiio
de su labor, bien por retirada de licencia por causas médicas, o bien por
pérdida objetiva de la capacidad para ejercer como tal, sobrevenida con
posterioridad a su ingreso y en cualquier tiempo durante el contrato,
salvo los supuestos de Incapacidad Temporal o Incapacidad Permanente
Absoluta, la Compaiia, atendidas las vacantes de la plantilla, le asignara
otro puesto de trabajo dentro de las funciones y cargos relacionados en el
articulo 40 o similares, conservando las retribuciones fijas, salvo la prima
de responsabilidad. Dicho puesto de trabajo podra estar ubicado en cual-
quiera de las bases que tiene la Compaiia seguin la disponibilidad exis-
tente. La duracion maxima de este régimen transitorio sera de tres anos
desde el reconocimiento de la Incapacidad Permanente para la profesion
habitual. A la finalizacién de dicho periodo, causara baja en la empresa
sin que proceda indemnizacién alguna, salvo que por acuerdo entre las
partes se pacte la continuidad en la empresa en el nuevo puesto y con el
salario inherente a dicho puesto.

Cuando un Comandante pierda la capacidad para ejercer como tal, sin
perder la necesaria para ejercer funciones de pilotaje, permanecera en la
plantilla de Primeros Pilotos manteniendo los mismos criterios retributi-
vos a excepcion de la prima de responsabilidad. En este caso, le sera
aplicable el presente Convenio Colectivo.

Articulo 46. Regulacion de empleo.

Cuando la suspensién o resolucion de contratos fuera aprobada por la
autoridad laboral competente y no afectara a la totalidad de la plantilla, se
designara a los trabajadores objeto de Regulacion de acuerdo con el
siguiente orden:

Primero los trabajadores que voluntariamente se adscriban a la regula-
cién de empleo, ordenados de mayor a menor antigiiedad administrativa.

A continuacion el resto de los trabajadores ordenados de menor a
mayor antigiiedad administrativa hasta completar el nimero de los regu-
lados.

No podran contratarse pilotos hasta tanto la Compania haya ofertado
las plazas vacantes a los pilotos que hubieran causado baja como conse-
cuencia de un expediente de regulacién de plantilla. Esta preferencia
estara vigente durante el periodo de tres afos.

Sin perjuicio de lo anterior, en el supuesto de que la compaiia Futura
llevara a cabo dicha regulacion de empleo, suspension o resolucion de
contratos, ésta se compromete expresamente a analizar con la Represen-
tacion de los Pilotos los aspectos que les afecten en relacion a la regula-
cion de empleo.

CAPITULO V

Situacion laboral de los Pilotos

Articulo 47.  Clasificacion De Situaciones.

Los Pilotos en plantilla podran encontrarse en alguna de las situacio-
nes siguientes:

Activo.

Comisién de servicio.
Licencia retribuida.

Licencia no retribuida.
Licencia invernal.
Excedencia voluntaria.
Excedencia forzosa.
Suspension de actividad.
Incapacidad Temporal.
Pérdida de capacidad técnica.

Articulo 48.  Piloto en activo.

Son los Pilotos que desempenan las funciones propias de la categoria
y funcioén para la que han sido contratados, al servicio de la Compaiiia.

A estos efectos se consideran en esta situacion los que ejercen activi-
dad aérea en su categoria y funcién o a los que, transitoria o simultanea-
mente con su actividad de vuelo, efectiian labores de instruccién, tanto en
tierra como en vuelo. También se consideran en esta situacion a los que
se encuentran en comision de servicio de acuerdo al articulo 49.

Articulo 49. Comision de servicio.

Se entiende por comision de servicio el desempeifio por los Pilotos de
funciones distintas a aquellas para las que inicialmente fueron contratados.

A estos efectos se consideran como tales, el desempeio de puestos de
mando o asesoramiento, la asistencia a reuniones o conferencias profe-
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sionales, la ayuda técnica a terceros, la realizacién de estudios especial-
mente encomendados, la asistencia a cursos en centros de la Compaiiia o
de otras empresas y cualquier otra actividad similar, siempre que para ello
sea requerido por la Compaiia.

También se encuentran en esta situaciéon aquellos Pilotos que por
razén de su cargo representativo, conforme a lo contemplado en este
sentido, en el ambito del presente convenio, sean formalmente requeridos
por la Compaiiia para cumplir obligaciones inherentes a tal cargo.

Cuando la comisién de servicio encomendada a un Tripulante, no
incluido en la relacion de cargos de la Compaiiia descrita en el articulo 40,
suponga el cese temporal de sus actividades de vuelo se le retribuird con
arreglo a la media de la flota.

Articulo 50. Licencia retribuida.

Los Pilotos tendran derecho a licencia retribuida cuando lo soliciten,
siempre que medien las causas que lo justifiquen y por los plazos siguientes:

1.° Quince dias naturales en caso de matrimonio.

2.° 'Tres dias en los casos de nacimiento de hijo. A peticion del Piloto, se
podran adicionar dos dias libres de los que tenga pendientes durante el mes.

3.° Tres dias en el caso de enfermedad grave de familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando, por tal motivo,
haya que efectuar un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cinco
dias.

4.° Tres dias por fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando, por tal motivo, haya que efectuar un
desplazamiento al efecto, el plazo sera de cinco dias. A peticion del Piloto, se
podran adicionar dos dias libres de los que tenga pendientes durante el mes.

5. Dos dias por traslado del domicilio habitual.

6. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico o personal.

7.° Por el tiempo indispensable para concurrir a examenes.

8. Dos dias naturales por razén de boda de padres, hijos y herma-
nos, ampliable a cuatro si fuera en distinto lugar de aquel en el que reside
habitualmente el trabajador.

Los dias citados se entenderan siempre naturales y coincidentes con la
causa que lo justifica. En todos los casos de concesion de licencia retri-
buida, los Pilotos lo deberan comunicar con la maxima antelacién a la
Compania, reservandose ésta el derecho de exigir los justificantes que acre-
diten las circunstancias alegadas para la obtencion de tales licencias.

Articulo 51. Licencia no retribuida.

Anualmente los Pilotos podran disfrutar de un permiso sin sueldo por
un plazo de entre quince y ochenta y cinco dias ininterrumpidos por asun-
tos particulares.

La concesién de dicho permiso sin sueldo durante los meses de julio,
agosto, septiembre y el periodo del 20 de diciembre al 10 de enero, ambos
inclusive, sera discrecional para la Compaiiia, salvo casos excepcionales
a valorar por la Representacion de los Pilotos.

La Compaiifa vendra obligada, previa solicitud del Tripulante, a conce-
der una licencia no retribuida por cada cuarenta o fraccién dentro de
cada flota y categoria. Siempre que las necesidades del servicio asi lo
permitan, podra incrementar el mencionado nimero de concesiones.

En el supuesto de concurrir mas de una solicitud de cualquier tipo de
licencia no retribuida para el mismo periodo de tiempo, se le concedera al
que menos veces la haya disfrutado y en caso de igualdad al de mayor
antigiiedad administrativa.

Durante el tiempo que dure la licencia seran a cargo de la Compaiia
los gastos de seguros sociales y otros seguros contratados para el colec-
tivo del Pilotos, segun lo establecido en el articulo 136.

Para adaptar la concesion de tales licencias a la programacién de vue-
los tal peticién debera obrar en poder de la Compania con al menos cua-
renta y cinco dias de antelacion al inicio de su disfrute.

Las vacaciones tendran prioridad sobre las licencias no retribuidas.

Articulo 52. Licencia invernal.

Anualmente, entre el 1 de noviembre y 15 dias antes de Viernes Santo,
los Pilotos tendran derecho a solicitar para asuntos particulares la licen-
cia invernal por un plazo de tiempo comprendido entre 30 y 85 dias.

La Compaiiia concedera la licencia a su criterio.

Durante el periodo en que un Piloto esté en régimen de licencia inver-
nal, no podra llevar a cabo ninguna actividad de vuelo remunerada.

El limite maximo de concesion de licencias invernales, en cuanto al
numero de Pilotos que puedan disfrutar simultaneamente de esta licencia,
se determinara por la Compania.

Durante el periodo de licencia invernal seran a cargo de la Compaiia
los gastos de Seguridad Social y otros seguros abonados al colectivo de
Pilotos y contemplados en el articulo 136 La Compania fijara peridédica-

mente el importe econémico que percibiran mensualmente los tripulantes
que disfruten de dicha licencia, y que se incorporara como D.A.C.

Para evitar alteraciones en la programacion de vuelos, la peticion de
licencia invernal debera presentarse con una antelacion minima de 15
dias con respecto a la fecha en que se desee comenzar la licencia.

En el supuesto de que, para un determinado periodo de tiempo, concu-
rran mas solicitudes de licencias invernales que las ofertadas por la Com-
pania, se les concederan las licencias a los que menos veces las hubieran
disfrutado en cada categoria, en caso de igualdad se les concederan a los
que menos tiempo las hubieran disfrutado y en caso de persistir la igual-
dad a los de mayor antigiiedad administrativa.

El disfrute de este tipo de licencia conlleva la obligacién por parte del
Piloto de someterse a los entrenamientos y a las revisiones médicas que
deban efectuarse durante el periodo de disfrute de la licencia. Asi mismo,
el disfrute de estas licencias podra ser interrumpido en caso de que el
Piloto deba comenzar un periodo de instruccién por promocién o progre-
sion. Si el Piloto no aceptara interrumpir por esta causa la licencia inver-
nal perdera los derechos que tuviera de cara a la promocién o progre-
sion.

El Piloto designara un domicilio y teléfono de localizacion.

Articulo 53. Excedencia voluntaria.

La excedencia voluntaria es la que se concede por motivos particula-
res del trabajador. Dado el prolongado tiempo de formacion que requiere
la especial cualificacién técnica de un Piloto, para la concesién de la
excedencia voluntaria sera necesario que el trabajador tenga en la
empresa una antigiledad administrativa minima de dos ainos.

No existira para la Empresa obligacion de conceder la excedencia
voluntaria solicitada cuando existiera en tal situacion un nimero superior
al cinco por ciento por cada categoria dentro de cada flota. La peticién de
excedencia sera resuelta por la Empresa en el plazo maximo de 90 6 45
dias a contar desde la presentacion de la solicitud, segin coincida respec-
tivamente esta ultima fecha durante el periodo comprendido entre el 1 de
Abril y 30 de septiembre 6 1 de octubre y 31 de marzo, todo ello con objeto
de permitir la necesaria programacion de su sustitucién con el menor
quebranto posible.

Durante el tiempo que el trabajador permanezca en excedencia volun-
taria, quedan en suspenso todos sus derechos y obligaciones, y conse-
cuentemente, no percibird remuneracion alguna por ningin concepto,
permaneciendo de baja a todos los efectos.

La excedencia voluntaria se concedera por plazo no inferior a seis
meses, ni superior a cinco anos.

El Tripulante al reincorporarse tendra derecho a las percepciones
economicas que correspondan al nivel y a la categoria que tenia en el
momento de comenzar la excedencia, actualizadas de acuerdo a las tablas
salariales en vigor en la fecha de su reincorporacion.

Al reincorporarse, su numero de orden en los escalafones técnico y
administrativo vendra dado por el tiempo permanecido en activo en su
categoria y en la Empresa respectivamente. Se incorporara en la base
doénde exista vacante.

A partir de la entrada en vigor de este Convenio, el Piloto que haya dis-
frutado de una excedencia voluntaria no podra solicitarla nuevamente
hasta transcurridos dos anos desde su reingreso, salvo pacto en contrario.

El Piloto podra obtener la reincorporacion en la Compaiia, siempre
que exista vacante, en alguna base, antes de finalizar el periodo completo
de excedencia, si lo solicita por escrito con una antelaciéon minima de
sesenta dias. La reincorporacion a la Compania se podra solicitar por una
sola vez.

La Compaiiia asumird los costes derivados de la renovacion de su
licencia y habilitacion de acuerdo con la normativa de Aviacién Civil.

En relacion a los costes que la Empresa deba satisfacer por la renova-
cién de la licencia y habilitacion, se estara a lo establecido en el art. 42
para los Pilotos de nuevo ingreso.

Articulo 54. Excedencia forzosa.

Daran lugar a la situacion de excedencia forzosa los casos previstos
por la ley (Estatuto de los Trabajadores, Articulo 46).

Al personal en situacién de excedencia forzosa se le reservara su
puesto de trabajo y se le computara a los efectos de antigiiedad todo el
tiempo de duracién de ésta y no tendra derecho durante tal periodo al
recibo de retribucién alguna.

La incorporacion de los excedentes forzosos a su puesto de trabajo
debera tener lugar en el plazo de treinta dias como maximo, desde que
desaparecieron las causas que motivaron el pase a dicha situacion, salvo,
cuando ésta fuera establecida por servicio militar o civil sustitutorio, en el
que el plazo sera de dos meses.

Los excedentes forzosos que al cesar en tal situacién no se reintegra-
sen a su puesto de trabajo en los plazos establecidos causaran baja defini-
tiva en la empresa, sin derecho a indemnizacién alguna.
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Articulo 55.  Suspension de actividad.

Es la situacion en la que puede encontrarse un Piloto cuando, por
haber iniciado un expediente la autoridad judicial, la autoridad guberna-
tiva o la propia Compaiiia, hubiera sido provisionalmente dejado en situa-
cién de inactividad para el vuelo y en espera de la resolucion definitiva
que recaiga.

Igualmente, se encontrardn en esta situacioén los Pilotos que, como
consecuencia de cualquiera de los expedientes indicados en el parrafo
anterior, estén cumpliendo la sancion principal o accesoria de suspension
temporal de su actividad de vuelo.

En el supuesto de que los expedientes antes citados fuesen sobresei-
dos o la suspensién de actividad fuera consecuencia de un error de la
Empresa, se garantizara a los tripulantes afectados las condiciones eco-
noémicas derivadas de la media de su flota para los meses afectados.

Articulo 56. Incapacidad Temporal.

Se considera en esta situacion, segun lo define el articulo 128 de la Ley
General de la Seguridad Social, el Tripulante que esté impedido para el
trabajo debido a enfermedad comin o profesional y a accidente, sea o no
de trabajo, mientras reciba asistencia sanitaria de la Seguridad Social.

Tendran también la consideracién de situacion determinante de Inca-
pacidad Temporal, segun el citado articulo, los periodos de observacion
por enfermedad profesional en los que se prescriba la baja en el trabajo
durante los mismos, debiendo obtener el Tripulante el pertinente parte de
baja laboral para su entrega a la Compania.

A efectos de antigiiedad administrativa y técnica, se considerara que
permanecen en activo los Pilotos en Incapacidad Temporal.

Articulo 57. Pérdida de capacidad técnica.

Se considerara en esta situacién aquellos Pilotos que hayan perdido, de
manera permanente, su capacidad para el manejo de la aeronave de
acuerdo a lo establecido en el parrafo 1.° del articulo 45 de este Convenio.

CAPITULO VI

Lugar de prestacion del servicio

Articulo 58. Base.

El lugar donde un Piloto se encuentra en régimen de permanencia,
bien sea por estar determinado en el contrato de trabajo, o bien en situa-
ciones de destacamento, residencia o destino.

Cada base tendra un solo aeropuerto de firma.

Articulo 59.  Base principal.

Es aquélla que figura en el contrato de trabajo del Piloto como su cen-
tro de trabajo y desde la que normalmente se le programan sus servicios
de vuelo.

Los aeropuertos de firma correspondientes a las bases principales
seran los siguientes:

Mallorca-Son San Joan.
Tenerife-Reina Sofia.
Gran Canaria-Gando.
Malaga-Agripina.

La Compaiia podra cambiar los aeropuertos de firma, atendiendo al
contenido del segundo parrafo del articulo 58.

Articulo 60. Base operativa.

Es aquella que constituye temporalmente la base de un Tripulante en
régimen de destacamento, residencia o destino.

Articulo 61. Cambio de base principal a base operativa.

Se producira cambio de base principal a base operativa siempre que se
cumplan las normas contenidas en los articulos siguientes de este capi-
tulo sobre destacamento, residencia y destino.

Articulo 62. Desplazamiento y traslado.

Desplazamiento es el tiempo durante el cual el Piloto se encuentra
fuera de su base principal temporalmente o en régimen de permanencia
por necesidades del servicio.

Traslado es aquel desplazamiento que requiere cambio de residencia.

Articulo 63. Destacamento.

El tiempo durante el cual un Piloto se encuentra desplazado fuera de
su base principal, por necesidades del servicio y en régimen de permanen-
cia, con una duracién superior a nueve dias e inferior a siete meses.

Articulo 64. Residencia.

El tiempo durante el cual un Piloto se encuentra desplazado fuera de
su base principal, por necesidades del servicio y en régimen de permanen-
cia, con una duracién no inferior a siete meses ni superior a dos anos,
considerandose traslado a efectos econémicos.

Articulo 65. Destino.

El tiempo durante el cual un Piloto se encuentra desplazado fuera de
su base principal, por necesidades del servicio y en régimen de permanen-
cia, con una duracién superior a dos anos e inferior a tres, consideran-
dose traslado a efectos econémicos.

Articulo 66. Normas destacamento, residencia y destino.

1. Normas generales: Todo Piloto podra efectuar destacamento, resi-
dencia o destino sea de forma voluntaria o forzosa de acuerdo con las
necesidades del servicio justificadas por la Compania a la Representacion
de los Pilotos.

2. Desplazamientos voluntarios: Puntuacién para los desplazamien-
tos voluntarios:

Solo se aplicara puntuacién al destacamento, residencia o destino
asignados con caracter voluntario y con arreglo al siguiente baremo:

Destacamento: 1 punto por mes.
Residencia: 0,85 punto por mes.
Destino: 0,85 punto por mes.

El valor total de la puntuacién vendra dado por el producto del tiempo
permanecido en la situacién que corresponda por el coeficiente asignado
a la misma.

Al Piloto que vaya voluntariamente destacado se le sumaran a la pun-
tuacién obtenida en el parrafo anterior, dos puntos por cada vez que per-
manezca en esta situacion.

Las puntuaciones adquiridas en cada situacién se sumaran al total de
puntos que tenga el Piloto inmediatamente después de terminada la
misma.

Las puntuaciones totales apareceran publicadas como DAC en el mes
de enero de cada afio. Los Pilotos de nuevo ingreso adquirirdn como pun-
tuacioén inicial la del Piloto que la tenga mas alta.

La Compania se reunira con la Representacion de los Pilotos, cuando
se prevea la posibilidad de que se realice un desplazamiento, para encon-
trar el sistema mas eficaz de asignacién de los Pilotos a las bases operati-
vas por medio de destacamentos residencias o destinos voluntarios. Una
vez acordadas bilateralmente las condiciones de los mismos, podran
optar a ellos todos los Pilotos, teniendo prioridad aquellos de menor pun-
tuacion segun el baremo referido en este articulo. En el caso de que dos
Pilotos tuvieran el mismo nimero de puntos tendra prioridad el de mayor
antigiiedad administrativa.

En caso de desplazamiento voluntario se estara a lo ofertado por la
Compaiia y aceptado por el Piloto.

3. Desplazamientos forzosos: Cuando un destacamento, residencia o
destino no se cubra total o parcialmente con Pilotos que lo hayan solici-
tado con caracter voluntario, lo sera con Pilotos enviados forzosos.

La Compariia asignara dichos desplazamientos por orden de menor a
mayor antigiiedad administrativa entre los Pilotos de cada categoria que
tengan el nimero menor de meses de desplazamientos forzosos. Por lo
tanto, cuando un Piloto haya sido enviado forzoso a un destacamento,
residencia o destino, no podra asignarsele de nuevo otro turno forzoso de
la misma naturaleza hasta tanto no hayan rotado los demas Pilotos.

Todo Piloto enviado forzoso, podra cambiar su turno con otro Piloto,
si ambos acceden quedando obligado a ocupar su turno cuando le corres-
ponda, pero en la relacion de Pilotos a publicar a final de aio, figurara la
fecha y destacamento que en realidad le correspondia por su turno.

La Compania publicara como DAC en el mes de enero de cada afio una
relaciéon de Pilotos con indicacion del nimero de meses de destacamen-
tos, residencias o destinos, realizados con caracter forzoso.

Los Pilotos que cambien de categoria mantendran el nimero de desta-
camentos residencias o destinos que tenia en su anterior categoria. Los
Pilotos de nuevo ingreso entraran en la lista de forzosos con el nimero de
destacamentos residencias o destinos realizados con caracter forzoso por
el Piloto que cuente con menos.
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Articulo 67. Publicacion, peticion y asignacion de desplazamientos.

Publicacién: La Compaiia comunicara por escrito y hara llegar a todos
los Pilotos personalmente, con la mayor antelaciéon posible y como
minimo una semana antes del preaviso que corresponda, los requisitos de
solicitud y las condiciones laborales y econémicas.

Peticion: Los Pilotos que lo soliciten voluntariamente, haran llegar su
peticion a la Compania como minimo cinco dias antes del preaviso
correspondiente a la situacion ofrecida.

Asignacion: Los desplazamientos forzosos y voluntarios tendran prio-
ridad sobre las vacaciones solicitadas fuera de los plazos de peticion y
asignacion que marcan los articulos 100 y 101 referentes a dicho tema en
el Convenio.

Preaviso: La Compania publicara y comunicara a todos los Pilotos
afectados los periodos voluntarios y forzosos asignados para la corres-
pondiente convocatoria de acuerdo con los siguientes plazos minimos de
preaviso:

Destacamento de 9 dias hasta 1 mes: 1 semana.
Destacamento de mas de 1 mes hasta 7 meses: 3 semanas.
Residencia de mas de 7 meses hasta 2 anos: 4 semanas.
Destino de mas de 2 afos hasta 3 afios: 6 semanas.

Articulo 68. Condiciones sociolaborales de los desplazamientos.

Para los destacamentos superiores a un mes de duracién, residencias
y destinos, todos ellos forzosos, se dispondra de 3, 4 y 7 dias libres adicio-
nales respectivamente para organizar los preparativos del desplaza-
miento. Asi mismo dispondran los Tripulantes de 1, 2 y 4 dias respectiva-
mente al reincorporarse a su base principal una vez finalizado el
desplazamiento.

Los dias mencionados en el parrafo anterior seran los inmediatamente
anteriores al dia de iniciacion del desplazamiento y los inmediatamente
anteriores a la finalizacion del mismo respectivamente.

Para los desplazamientos forzosos superiores a dos meses la Compa-
fia facilitara al Tripulante billete de ida y vuelta para €1, su pareja e hijos,
0 un acompaiante a su eleccion, para los viajes de comienzo y finaliza-
cién del desplazamiento.

Los desplazamientos voluntarios no generaran derecho a disfrute de
dias libres adicionales, si bien se podran acumular hasta un maximo de
tres dias libres pendientes antes del desplazamiento, y asi mismo se
podran acumular los dias libres correspondientes al mes de reincorpora-
cién, una vez finalizado el desplazamiento y hasta un maximo de 1,2, y 4
respectivamente.

Articulo 69. Condiciones economicas de los desplazamientos forzosos.

Se tendra derecho a percibir las cantidades siguientes en concepto de
gastos:

Dietas:

Desplazamientos hasta 9 dias, la dieta completa que corresponda
desde el primer dia.

En destacamento de 9 a 30 dias, la dieta completa que corresponda
desde el primer dia.

En destacamento de 31 dias a 7 meses, el 50% de la dieta que corres-
ponda desde el primer dia.

Enresidencia de 7 meses a 2 afios, el 42,5% de la dieta que corresponda
desde el primer dia.

En destino de 2 a 3 anos, el 30% de la dieta que corresponda desde el
primer dia.

Alojamiento:

Si la duracion de un destacamento con caracter forzoso es menor de
treinta dias, los gastos de alojamiento seran a cargo de la Empresa.

Si la duracion de un destacamento con caracter forzoso es de treinta
dias o0 mas, o en caso de residencia o destino, la Empresa abonara al Tri-
pulante una compensacion equivalente al 20 por 100 de su retribucion fija
mensual en caso de que no le facilite vivienda adecuada o acordada con la
Representacién de los Pilotos.

Gratificaciones:

En concepto de gratificacion y de acuerdo con las necesidades, nivel
de vida del lugar de desplazamiento, situacion geografica y socio-laboral
del mismo, se podra acordar entre la Compaiiia y la Representacion de los
Pilotos una compensacion econémica.

Gastos de traslado:

En concepto de traslado para los que asi se haya considerado, se ten-
dra derecho a que la Compaiiia abone los gastos de traslado del piloto y
su familia, previa justificacion atendiéndose a la norma usual de su cate-
goria.

Ademas de los gastos de traslado percibira, por una sola vez, la canti-
dad equivalente a dos mensualidades de los haberes que le correspondan
por su categoria.

CAPITULO VII
Programacion de servicios, descansos y tiempo libre

SECCION I.  DEFINICION DE LOS SERVICIOS

Articulo 70. Etapa.

Trayecto comprendido entre un despegue y el aterrizaje subsiguiente,
realizado por remuneracion.

Articulo 71.  Vuelo o servicio de vuelo.

Etapa o serie de etapas programadas a un Piloto como miembro de la
Tripulacion para su realizacion en un periodo de actividad aérea sin inte-
rrupcion de descanso.

Articulo 72.  Tiempo de vuelo.

Es el tiempo total transcurrido desde que la aeronave comienza a
moverse por su propia fuerza o con la ayuda de medios externos, con
objeto de despegar, hasta que se detiene al finalizar el vuelo («tiempos
entre calzos»).

Las limitaciones de tiempo de vuelo contenidas en el presente Conve-
nio se refieren a este tiempo.

A efectos retributivos se tendra en cuenta el perfil de vuelo estable-
cido o el «tiempo entre calzos», lo que sea mayor. No computara el
«tiempo entre calzos» salvo que su mayor duracion con relacion al perfil
de vuelo establecido venga determinada por razones aeroportuarias, tra-
fico aéreo, o causas meteoroldgicas.

Articulo 73.  Vuelo nocturno.

Se consideran vuelos nocturnos todos aquellos que comprendan cua-
tro o mas horas de actividad aérea nocturna, asi como aquellos en los que
toda su actividad esté comprendida en horario nocturno.

El nimero maximo de vuelos nocturnos consecutivos sera de tres,
salvo acuerdo entre Tripulante y Compaiiia.

Si al dia siguiente de una serie de tres vuelos nocturnos consecutivos
se programa un servicio de vuelo, éste tendra que tener toda su actividad
aérea en horario diurno, es decir entre las 08:00 h y las 21:00 h locales,
salvo el pacto mencionado en el parrafo anterior.

Articulo 74. Vuelo de prueba.

Se considera vuelo de prueba el efectuado con el fin especifico de com-
probar el funcionamiento de cualquier componente del avion. Se realizara
con la tripulaciéon minima mas las personas con funcién especial a bordo
designadas por la Direccién Técnica y la Direccién de Operaciones.

La Empresa nombrara a un nimero fijo de pilotos para la realizacién
de estos vuelos. La lista de los pilotos de prueba debera ser publicada
como D.A.C.

El tiempo de vuelo, a efectos econémicos, sera contabilizado como el
doble del tiempo realizado.

Articulo 75.  Vuelo Ferry.

Se consideran Vuelos Ferry aquellos que se realizan con algin pro-
blema técnico y con la tripulacion minima a bordo y de acuerdo con las
directrices de la casa constructora y la autorizacién de la Direccion de
Operaciones de la Compaiia y de la D.G.A.C.

Articulo 76. Vuelos de simulador.

El tiempo contado desde una hora antes de la iniciacion de la sesion
de simulador hasta media hora después de la finalizacién de ésta se con-
siderara actividad aérea a todos los efectos.

La fase de simulador de los cursos de refresco incluira tres sesiones
anuales, espaciadas conforme a lo establecido en la normativa aplicable.

Articulo 77. Vuelos de inspeccion.

Los Tripulantes seran sometidos a las inspecciones de verificacion de
competencia establecidas por la Compania de acuerdo con la legislacion
vigente. Para la realizacién de cualquier vuelo de inspeccion extraordina-
rio, fuera del periodo de instruccion, sera necesaria la comunicacion
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previa al Tripulante, con una antelacion de 48 horas mediante cualquier
medio.

En cada inspeccién o prueba de verificacién de competencia, el ins-
pector entregara el impreso de inspeccion para que sea leido y firmado
por el piloto inspeccionado.

En el supuesto de que un Piloto sea calificado por debajo del minimo
requerido durante una inspeccién se le programara el entrenamiento
necesario para su recuperacion incluyéndose una sesion de simulador de
4 horas como piloto a los mandos, y si de nuevo fuese calificado por
debajo del minimo, el Departamento de Instruccién elaborara un pro-
grama de reentrenamiento tedrico y practico, similar al de habilitacién de
tipo inicial, seguido de una nueva inspeccién con un inspector distinto a
aquél que le calificé anteriormente, en presencia de un inspector elegido
por el Piloto. El resultado de las pruebas no se hara publico hasta agotar
el procedimiento establecido en este parrafo.

Cualquier Piloto tendra derecho a solicitar su expediente profesional
para su examen en presencia del Responsable de Instruccién, entendién-
dose que los expedientes profesionales son de caracter reservado.

Articulo 78.  Vuelos cancelados después de la confirmacion del servicio.

Son aquellos vuelos que son cancelados después de la presentacion de
la Tripulacioén a la firma. En estos casos los Pilotos devengaran 1 hora de
vuelo en su nivel correspondiente.

A efectos de actividad aérea se aplicara lo establecido en el articulo 103.

Articulo 79. Transporte propio.

Es el desplazamiento en el cual el Tripulante utiliza sus propios
medios para trasladarse, dentro de su base principal, desde su domicilio
hasta:

El Aeropuerto de firma.

Las instalaciones u oficinas de FUTURA.

El lugar designado por la Compaiiia para que tengan lugar los recono-
cimientos, cursos, practicas o reuniones que ésta programe.

Es también transporte propio el viaje de regreso desde estos lugares a
su domicilio, una vez terminadas las tareas para las que fue requerido.

Se entiende que los gastos producidos por este transporte son asumi-
dos por el Tripulante y compensados mensualmente por el plus de trans-
porte definido en el articulo 131 de este Convenio.

En el caso de que la Compainia aumente de manera significativa las
distancias de transporte propio por traslado de sus instalaciones o de los
lugares habituales de realizacion de las tareas asignadas, mencionados en
el parrafo 1.° de este articulo, la Empresa y la Representacion de Pilotos
estudiaran y, en su caso, acordaran un aumento del Plus de Transporte
para los Tripulantes de la base afectada que compense la variacién de los
costes del transporte propio.

Articulo 80. Transporte de recogida.

Es el traslado del Tripulante que se encuentra fuera de su base princi-
pal, realizado con medios contratados por la Compania, medios puestos a
disposicion del Tripulante por cualquier organizacion u hotel, o en taxi
abonado posteriormente por la Compania, desde un lugar a otro, para
empezar, proseguir o terminar una tarea asignada por ésta, siempre que la
duracion de este traslado no supere los 30 minutos.

En el caso de que la duracion del transporte de recogida exceda de los
citados 30 minutos, el traslado serd considerado como un transporte en
situacion desde el primer minuto, salvo lo establecido en el parrafo ter-
cero del articulo 81.

El transporte de recogida podra ser sustituido por la entrega de un
coche de alquiler pagado por la Empresa y puesto a disposicién del Tripu-
lante, siempre que los Tripulantes que vayan a efectuar el transporte de
recogida con el coche de alquiler asi lo acepten.

Durante los destacamentos, residencias o destinos de caracter volun-
tario, se aplicaran las condiciones acordadas entre el Tripulante afectado
y la Empresa.

Articulo 81. Transporte en situacion.

Es el traslado del Tripulante, con reserva de plaza en medios de trans-
porte publico terrestres, maritimos o aéreos, desde un lugar a otro para
empezar, proseguir o terminar una tarea asignada por la Compaiia.

También se entiende por transporte en situacion el traslado del Tripu-
lante en su base desde su domicilio hasta cualquier lugar distinto de los
mencionados en el articulo 79 (Transporte propio), y aquellos transportes
de recogida definidos en el articulo anterior y cuya duracion excede de
los 30 minutos.

En concreto, en la base de Tenerife, el traslado del Tripulante hasta o
desde el aeropuerto de Tenerife Norte (que no es Aeropuerto de firma)

sera considerado como un transporte en situaciéon de una duracion de 45
minutos.

Articulo 82. Imaginaria.

Situacion durante la cual un Piloto permanece a disposicion de la
Compaiia para que se le asigne un servicio de vuelo (bien sea directa-
mente o con transporte en situacién precedente o posterior) con una
antelacion minima de dos horas con respecto a la hora de presentacion.

La duraciéon de la imaginaria sera de un maximo de 24 horas, no
comenzando antes de las 07:00 horas, ni terminando después de las 07:00
horas del dia siguiente.

Al Tripulante no se le avisara para la realizacion de un vuelo antes de
las 07:00 horas del dia de inicio de la imaginaria, ni después de las 07:00
horas del dia siguiente.

La hora de presentacién para un servicio de vuelo asignado durante
una imaginaria debera estar comprendida entre las 09:00 horas del dia de
inicio de la imaginaria y las 09:00 horas del dia siguiente.

En las imaginarias de menos de 24 horas se seguira el mismo criterio
expuesto en los parrafos anteriores de este articulo, en cuanto a que el
periodo de imaginaria es aquél durante el cual el Tripulante puede ser
avisado para la realizacién de un servicio de vuelo. La Compaiiia comuni-
cara la hora de inicio y fin de la imaginaria y el Tripulante podra ser avi-
sado para la realizacion de un vuelo entre estas dos horas. La hora de la
firma sera al menos dos horas méas tarde y nunca mas de dos horas des-
pués de la hora de finalizacién de la imaginaria.

Un periodo de imaginaria no podra ser programado conjuntamente
con un servicio de vuelo, ni sin haber completado el periodo de descanso
de la actividad anterior. Antes y después de una imaginaria habra un
periodo minimo de descanso de diez horas y media.

En lo relativo a la retribucion de la imaginaria se estara a lo dispuesto
en el articulo 142 del Capitulo de Retribuciones.

Articulo 83. Incidencias.

Es la situacién durante la cual un piloto permanece a disposicion de la
Compaiiia para que le sean asignados servicios de vuelo, transportes en
situacion y otros de caracter analogo con una antelacién minima de tres
horas.

La Compaiiia se reserva el derecho de hacer uso, o no, de dicha situa-
cion.

La situacion de incidencias se programara por un periodo de tiempo
superior al definido como imaginaria, pero nunca por un periodo de
tiempo mayor de siete dias.

Una situacién de incidencias no podra ser programado conjuntamente
con un servicio de vuelo, ni sin haber completado el periodo de descanso
correspondiente a la actividad anterior. Después de una situacion de Inci-
dencias habra un periodo minimo de descanso de diez horas y media.

Cuando a un Piloto en situacion de incidencias se le asigne un servicio
o serie de ellos sin regreso a la base, se le notificara la duracién de la
ausencia prevista.

El nimero total de dias al aio en situacién de incidencias sera repar-
tido equitativamente entre todos los Pilotos de una misma categoria.

En lo referente a la retribucién de la situacion de incidencias se estara
a lo dispuesto en el Articulo 143 del Capitulo de Retribuciones.

A efectos de aviso, presentacion, inicio, y finalizacion se seguiran los
criterios establecidos para las imaginarias con la salvedad de que las refe-
rencias que el servicio de imaginaria estipula en dos horas, se entendera,
para las incidencias, de tres horas.

Una vez iniciada una situacion de incidencias, la duracién de la misma,
para el Tripulante afectado, debera ser respetada.

Articulo 84. Dia Franco de Servicio.

Se considera dia Franco de Servicio aquel en el que, sin tener previa-
mente programada actividad alguna, un Piloto puede ser requerido para
realizar un servicio. Este debe serle asignado antes de las 22 horas del dia
anterior a la iniciacion de la actividad. Si no le ha sido nombrada actividad
alguna dentro del plazo mencionado, el Piloto quedara relevado de toda
obligacion.

Articulo 85. Dia fuera de base.

Se considerara dia fuera de base siempre que un Piloto deba pernoctar
fuera de su base principal o base operativa en su caso. Asi mismo, cuando
el dia de regreso a su base, después de un periodo de permanencia fuera
de la misma, tenga lugar después de las 21 horas locales.
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Articulo 86. Linea.

Es el desplazamiento cuya duraciéon maxima es de nueve dias, y
durante el cual el Tripulante realizard una serie de servicios programados
por la Compania.

La duracién maxima de una Linea sera de nueve dias, quedando inclui-
dos en estos nueve dias los transportes en situacion para viajar hasta el
lugar de iniciacion de los servicios o para regresar a la base, asi como
cualquier otra actividad laboral fuera de base.

En los tres dias siguientes a la finalizacién de una Linea cuya duracién
haya excedido de cinco dias, no se programaran dias fuera de base, tal y
como se definen en el articulo 85.

El primer dia después de una linea cuya duracién haya excedido de
cinco dias no podra la Compania nombrar un servicio de vuelo.

SECCION II.  PROGRAMACION DE SERVICIOS

Articulo 87. Generalidades.

Independientemente de que la Empresa tenga establecido algin sis-
tema para que los trabajadores puedan aportar sugerencias relacionadas
con las condiciones de su trabajo y la eficacia del mismo, la Representa-
cién de los Pilotos, por mediacion del Responsable de Operaciones Vuelo,
participara aportando sugerencias e iniciativas que puedan ser de interés
para la mejor resolucion de problemas operativos especificos de las flotas
que revistan interés por estar relacionados con la seguridad, regularidad
y economia de la operacion y con la 6ptima utilizacion de las Tripulacio-
nes, su salud y sus condiciones de trabajo.

Articulo 88. Dias a disposicion de la empresa a efectos de aplicacion
del articulo 90.

Son los dias computados a efectos del calculo de las horas de vuelo
anuales para el cumplimiento del criterio de igualacién establecido en el
articulo 90. Este calculo de las horas de vuelo anuales introduce la inci-
dencia, en la disponibilidad de un determinado Tripulante para el nombra-
miento de servicios de vuelo, de sus circunstancias concretas profesiona-
les o personales.

Seran dias a disposicion de la Empresa aquellos en que el Tripulante se
haya encontrado en las situaciones de franco, imaginaria o incidencias,
asi como aquellos en los que ha realizado un servicio de vuelo o un trans-
porte en situacion.

No se consideraran dias a disposicion de la Empresa los siguientes:

Los dias libres disfrutados (Minimo 110 dias al afio).

Las vacaciones disfrutadas (Minimo 30 dias al ano).

Los dias en que el Tripulante es requerido por la Empresa para la rea-
lizacién de cursos, practicas o cualquier otra tarea que le impida la reali-
zacion de un servicio, asi como los periodos de formacién en flota
(Minimo 5 dias al afio).

Los dias de reconocimiento médico y los anteriores a éstos.

Las situaciones de licencia retribuida, no retribuida e invernal.

Las situaciones de excedencia voluntaria y forzosa.

La situacion de suspension de actividad.

La situacion de Incapacidad Temporal.

La situacion de comision de servicio.

Los desplazamientos voluntarios fuera de las bases principales.

Reducciones de jornada por cualquier causa, en especial las derivadas
de las situaciones de Maternidad, Paternidad, guarda y custodia de hijos
menores, asi como las situaciones analogas.

Cualquier otra situacion analoga.

Las reuniones de los comités de empresa y de las comisiones negocia-
dora, paritaria y técnica, asi como los dias de garantia sindical seran
compensados en horas de vuelo y actividad y por lo tanto tendran la con-
sideracion de dias a disposicion de la Empresa.

A los efectos del calculo de las diferencias de horas voladas, segiun
establece el articulo 90, se tendran en cuenta los siguientes criterios y por
lo tanto no se tomaran en consideracion:

Los Tripulantes que no estén dados de alta en la Empresa a dia 31 de
diciembre por haber causado baja voluntaria o por no haber superado el
periodo de prueba.

Los Tripulantes cuya cifra de dias a disposicién de la Empresa sea
igual o inferior a 180 dias.

Los Tripulantes que ostenten o hayan ostentado un cargo de los descri-
tos en el articulo 40.

Los Tripulantes que perciban o hayan percibido por cualquier circuns-
tancia la media de la flota.

Los Tripulantes que se encuentre o se hayan encontrado en situacion
de reduccion de jornada.

Los Tripulantes que no permanezcan a disposicion de la Compaiia
durante 15 o mas dias consecutivos en los meses de octubre, noviembre o

diciembre a excepcion de las vacaciones, dias libres y periodos de forma-
cion.

Los Tripulantes que se encuentren o se hayan encontrado en fase de
instruccion, ya sea para promocionar a comandante, instruccion inicial
de segundos pilotos o instruccion por pérdida de licencia.

Los Tripulantes mayores de 60 afos, dadas las limitaciones operativas
que les afectan.

Los Tripulantes cuyas horas voladas no hayan sido tenidas en cuenta
por los criterios resefiados en el parrafo anterior, tampoco podran perci-
bir importe alguno por el posible diferencial de horas voladas.

Articulo 89. Hoja de programacion de servicios.

La Compaiia preparara sus programaciones de tal manera que estén
en poder de los Tripulantes Técnicos el dia 26 de cada mes. Dicha progra-
macioén se publicara como minimo para un mes inexcusablemente.

En la hoja de programacion de servicios de los pilotos deberan figurar,
arrastradas mes a mes, las horas voladas en el ano natural, los dias libres
adeudados y los dias a disposicion de la Compaiia.

En el caso de que un Tripulante Técnico no tenga en su poder la pro-
gramacion en el plazo fijado anteriormente y por causas ajenas a él,
debera ser informado al menos verbalmente de su programacion. En este
caso, si el Tripulante solicita que se le envie la programacion, el Departa-
mento de Asesoria de Tripulaciones se la enviara al lugar donde se
encuentre.

Cuando un Tripulante Técnico pernocte fuera de la base el dltimo dia
de la programacion, se le informaréa sobre la fecha y forma de regreso a su
base en la hoja mensual de programaciéon de servicios, o en caso de que
sea como consecuencia de un cambio, tan pronto tenga lugar el mismo.

Articulo 90. Distribucion de los servicios.

Dentro del entramado de las necesidades operacionales, los servicios
de vuelo, la actividad laboral, la actividad aérea nocturna, las horas de
vuelo, los dias fuera de base y todo cuanto pueda ser motivo de diferen-
cia, debera ser distribuido con tanta igualdad como sea posible entre los
Tripulantes.

En la programacion de los servicios se procurara conceder a los Tripu-
lantes tanto mas tiempo libre en su base como sea posible. Se procurara
también que los Tripulantes puedan disfrutar sus dias libres en las fechas
por ellos solicitadas.

La programacién de los reconocimientos médicos reglamentarios,
debera efectuarse de tal manera que estén precedidos de un dia sin servi-
cio de vuelo. A los Pilotos que no tengan base en el lugar donde se efectué
el reconocimiento medico, el dia anterior se programara como unica acti-
vidad laboral el transporte en situacion.

No se programaran servicios a un mismo tripulante el periodo Noche-
buena-Navidad y el periodo Fin de Afio-2 de Enero en unas mismas Navi-
dades, salvo adscripcion voluntaria.

Trimestralmente el Responsable de Operaciones Vuelo o las personas
que éste designe, facilitara a la Representacion de los Pilotos un listado de
todos los Pilotos en el que se reflejen las horas de vuelo, bloque I y II,
actividad aérea nocturnas, dias libres disfrutados, dias libres adeudados,
dias a disposicién de la Empresa, dias de vacaciones disfrutados, dietas
(por diversos conceptos), dias de vuelo, dias fuera de base y media de
todos estos conceptos relativos a la flota. Asi mismo, facilitara a la Repre-
sentacion de los Pilotos la relaciéon de los descansos reducidos con indi-
cacion del motivo que los produjo segun lo establecido en el articulo 96,
descanso reducido.

Trimestralmente también, la Representacion de los Pilotos y el Res-
ponsable de Operaciones Vuelo o las personas que éste designe, conjunta-
mente, analizaran las desviaciones habidas respecto a lo establecido en
los parrafos anteriores y estudiaran las posibles medidas correctoras, en
su caso.

Las diferencias imposibles de subsanar en un mes determinado calcu-
ladas de conformidad con los criterios establecidos en el articulo 88,
seran corregidas en los sucesivos de tal manera que, al finalizar el aio, el
diferencial de nimero de horas voladas por los pilotos de la misma cate-
goria y en cada base no serd superior a 70 horas en un afo natural, com-
putandose el diferencial tomando como referencia la media de horas
voladas, con los correctores descritos en el articulo 88, de los tres tripu-
lantes de la misma categoria y base que mas hayan volado.

Asimismo el diferencial que no se haya ido subsanando mes a mes, de
nimero de horas voladas por los Pilotos de la misma categoria y entre
bases, es decir, la media de horas voladas, con los correctores descritos
en el articulo 88, de los tres tripulantes de la misma categoria que mas
hayan volado y el que menos haya volado en cualquier base, no sera supe-
rior a 140 horas en un afio natural.

Si la diferencia fuera superior a las horas mencionadas, se compen-
sara, econémicamente a cada Piloto el nimero de horas que le faltan para
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llegar a los diferenciales mencionados. Estas horas se abonaran al nivel
retributivo de cada piloto y como horas de vuelo bloque 2.

En caso de que un Tripulante cambie de base, inicamente le seran
aplicables los diferenciales establecidos entre bases.

Articulo 91.  Cambios y avisos en la programacion.

El Departamento de Programacion notificara a los Tripulantes cual-
quier cambio en su programaciéon tan pronto como se produzca dicho
cambio. Los cambios de programacion se notificaran por medio de con-
tacto telefénico directo con el Tripulante. El Tripulante no estara obli-
gado a la realizacién del servicio, salvo adscripcion voluntaria, si no se le
notifica cumpliéndose las siguientes condiciones:

1. Cuando el cambio de vuelo asignado implique que un servicio
inicialmente programado con regreso a base se convierta en un servicio
con finalizacion fuera de base, o cuando se dé un adelanto de mas de una
hora en la hora de presentacién o un retraso en la hora de llegada de mas
de cuatro horas, la comunicacién al Tripulante se hara con un preaviso
minimo de doce horas con respecto a la nueva hora de firma.

2.° A partir de las 22:00 horas locales no se podra asignar un servicio
de imaginaria o de incidencias para el dia siguiente, ni adelantar la hora
de firma a antes de las 08:00 horas de la manana del dia siguiente.

3. A partir del momento de la firma y durante la realizacion de un
servicio de vuelo, se podra cambiar éste, siempre que finalice en el lugar
previsto inicialmente, y la variacién de la hora de finalizacion del servicio
no sea superior a dos horas.

En la asignacién de un servicio para el dia franco, si no se avisa del
cambio con una antelaciéon minima de diez horas y media respecto de la
hora de firma, no se podra firmar antes de las 08:00 horas locales, para
poder asegurar un correcto descanso del Tripulante.

Articulo 92. Retraso en la hora de firma.

En el caso de un retraso previsto en el servicio programado, que se
detecte antes de la firma, se notificara al Tripulante por via telefénica con
una antelacién de una hora y media sobre la hora de presentacion inicial-
mente prevista, con el objeto de no interrumpir el descanso. En los casos
en que la duracién de los traslados hotel —aeropuerto o domicilio— aero-
puerto sea superior a media hora, se sumara el tiempo en exceso a la
antelacion anterior.

En casos de demora indefinida, a peticion del Tripulante, el Departa-
mento de Programacion le mantendra informado de la prevision o de la
nueva hora prevista de firma.

En el caso de retrasos sobre la hora prevista de firma, y inicamente a
efectos econémicos, se considerara como actividad laboral el periodo
comprendido entre la hora de presentaciéon prevista inicialmente y media
hora después de la inmovilizacién del avién o medio de transporte en su
aparcamiento una vez finalizado el servicio. A efectos de descanso se
considerara la actividad laboral desde la nueva hora de firma hasta la
inmovilizacion del avién o del medio de transporte en su lugar de aparca-
miento una vez finalizado el servicio.

Articulo 93. Realizacion de servicios a otras empresas.

Los tripulantes técnicos de la Compania podran realizar servicios en
aviones ajenos a la misma, con autorizacion de la autoridad aeronautica
competente y siempre que estos servicios sean prestados por toda la Tri-
pulacion Técnica, a requerimiento de la Compania y previo acuerdo entre
la Compaiiia y la Representacion de los Pilotos.

En aquellos casos en los que la Compaiiia disponga o destaque un
avién o aviones a volar para otras companias y estos servicios sean reali-
zados por Tripulantes de Futura sera necesario el establecimiento de
normas especificas de dependencia operativa y técnica, alojamiento, con-
diciones de vida, higiene, seguridad, etc.

Los Tripulantes Técnicos no realizaran ningin tipo de servicio a terce-
ros, con aviones ajenos o de la Compaiiia, cuando los mismos supongan
una intervencion en un proceso de conflicto laboral declarado que afecte
a Tripulantes Técnicos de otras compaiiias, salvo pacto en contrario con
las Secciones Sindicales con representacién en la Empresa. Si no hubiera
acuerdo entre dichas secciones sindicales, la Compaiia no asignara servi-
cios de vuelo a los afiliados de la seccién sindical que no autorice la reali-
zacion de dichos servicios.

Desde el dia que comience el conflicto laboral de las otras Compaiias
hasta la finalizacién del mismo so6lo se aceptara realizar los vuelos, que
habiendo pertenecido comercialmente a las Compaiias en conflicto,
hayan dejado de pertenecer a ellas por existir una ruptura de la relacion
comercial entre el «Touroperador» y la Compania en conflicto para los
vuelos en cuestién, que sera sustituida por una relaciéon comercial directa
entre Futura y dicho «Touroperador».

SEccION III.  DESCANSOS

Articulo 94. Periodo de descanso.

Tiempo asignado por la compaiiia a un Tripulante con el fin especifico
de que pueda descansar antes y después de un periodo de actividad. El
descanso minimo sera igual al tiempo de actividad invertido en el servicio
anterior o 10 horas y media, el que sea mayor; de modo que se garantice
una estancia de 8 horas como minimo, en el alojamiento.

A efectos de programacion el tiempo de descanso se calculara siempre
sobre el tiempo de actividad del periodo anterior.

El tiempo de descanso parcial en vuelo o en tierra no se considerara
como parte de un periodo de descanso.

Articulo 95. Lugar de descanso.

Es el que dispone de servicios hoteleros completos para el descanso
de los Pilotos, o el propio domicilio. La Compaiiia presentara a la Repre-
sentacion de los Pilotos los establecimientos de hospedaje para su apro-
bacién. Como norma general, los alojamientos u hoteles tendran catego-
ria de 4 estrellas o similar.

Articulo 96. Descanso reducido o no disfrutado.

Cuando, por necesidades derivadas de acontecimientos imprevistos,
la Compania necesite a un Tripulante sin cumplir el periodo de descanso
en su totalidad, aquella comunicara con éste para informarle de lo suce-
dido. Si el Tripulante lo autoriza, la Compaiiia podra programarle un des-
canso de duracion inferior al descrito en el articulo 94, siempre y cuando
resten al menos 10 horas de descanso y la reduccion del descanso no sea
mayor de tres horas.

La aplicacion de la citada reduccion de descanso supondra, automati-
camente, una reduccion igual del limite maximo de actividad del servicio
subsiguiente y sera incompatible con el exceso del maximo de actividad
aérea a criterio del Comandante.

Trimestralmente la Jefatura de Flota explicara a requerimiento de la
Representacion de los Pilotos cuantas veces se ha utilizado esta reduc-
cion del descanso, y los motivos de tal reduccion.

Articulo 97. Descanso parcial en tierra.

Tiempo de descanso durante un periodo de actividad aérea, superior a
cuatro horas e inferior a un periodo de descanso, contado desde la finali-
zacion del servicio precedente hasta el inicio del servicio subsiguiente.

La Compaiia proporcionara al Tripulante un lugar de descanso, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 95; y el correspondiente trans-
porte.

El descanso parcial en tierra tendra la consideracion de actividad
aérea y permitira aumentar el limite de actividad aérea en la mitad del
descanso disfrutado, hasta un limite maximo de 4 horas.

Los incrementos de actividad aérea como consecuencia de este tipo
de descanso seran incompatibles con el descanso parcial en vuelo y con
el exceso del maximo de actividad aérea a criterio del Comandante.

SECCION IV, TIEMPO LIBRE

Articulo 98. Dia libre.

Dia natural del que puede disponer libremente el Piloto, en su base, sin
que pueda ser requerido para efectuar servicio alguno, y durante el cual
podra ausentarse de la misma sin restricciones.

Las fechas de programacién de los dias libres seran inalterables y no
podran ser cambiadas por la Compaiiia, excepto en el caso de circunstan-
cias muy especiales y contando siempre con la conformidad del Tripu-
lante. En este caso el Departamento de Programacién informara al Tripu-
lante, con la mayor antelacion posible, de las citadas circunstancias, y
éste decidira si da o no su autorizacion para el cambio.

Para preservar la realidad del dia libre, cuando éste sea programado
de forma aislada, tendra una duracion de 34 horas y media como minimo,
computadas desde la finalizacién del dltimo servicio que no sera finali-
zado después de las 21:30 horas locales, hasta la presentacion para el
servicio siguiente, que en ningun caso sera antes de las 08:00 horas loca-
les del dia siguiente. Si por cualquier circunstancia no programada la
finalizacion del Servicio fuera posterior a las 21:30 se perdera el dia
libre.

Cuando los dias libres se programen agrupados, el servicio anterior al
grupo de dias libres no debera finalizar mas tarde de las 21:30 horas loca-
les, y la firma para el primer servicio programado después del grupo de
dias libres, no debera ser antes de las 08:00 horas locales. Si por cualquier
causa no programada se finaliza el servicio entre las 21:30 y las 24:00



BOE num. 153

Miércoles 27 junio 2007

27757

horas locales, se mantendra dicho dia libre y se compensara el tiempo en
exceso como horas de situacion.

Articulo 99. Programacion de dias libres.

Los Pilotos disfrutaran de diez dias libres programados cada mes, en
su base, excepto los meses de julio y agosto, que seran ocho, y los meses
de noviembre, enero, febrero y marzo que seran once dias. En el caso de
coincidir la Semana Santa en el mes de marzo, este mes tendra diez dias
libres, trasladandose el dia libre pendiente a los meses de abril o mayo.

El Tripulante disfrutara de al menos ocho dias libres cada mes. Cuando
por dificultades de operacion esto no haya sido posible, los dias libres que
no se hayan disfrutado a su debido tiempo seran acumulativos para el
siguiente mes, en el cual no sera aplicable esa excepcion.

La programacion de dias libres se acomodaran a las solicitudes recibi-
das por los Pilotos, siempre y cuando la programacién de vuelos lo per-
mita.

Los dias libres no disfrutados se recuperaran en los siguientes meses,
a eleccion del Piloto en el mes que éste lo desee, a razon de dos dias libres
por cada uno no disfrutado. En los meses de julio, agosto, septiembre, y
en el periodo del 20 de diciembre al 10 de enero, ambos inclusive, no se
podra solicitar 1a compensacion de dias libres.

Cuando por baja laboral se pierda un dia libre programado, este dia se
recuperara como un unico dia libre en meses posteriores, a solicitud del
Tripulante y de acuerdo con la disponibilidad del Departamento de Pro-
gramacion.

Los dias libres que correspondan al tiempo de realizacién de un curso
fuera de base se recuperaran al regreso del mismo. A solicitud del intere-
sado se podra disfrutar de hasta un tercio de dichos dias libres antes del
inicio del curso.

Los dias libres que correspondan al tiempo de realizacién de un curso
en la propia base, se disfrutaran en sabado y en domingo, siempre que el
curso tenga una duracion superior a cinco dias.

Articulo 100. Vacaciones.

El periodo de vacaciones tendra una duracion de treinta dias natura-
les. Se podra fraccionar tal periodo, de comiin acuerdo entre la Compania
y el Tripulante, en fracciones nunca inferiores a siete dias naturales.

Durante el mes de octubre de cada ano, los Tripulantes solicitaran, por
escrito dirigido al Responsable de Operaciones Vuelo, los turnos de vaca-
ciones a disfrutar desde el 1 de enero de cada aio hasta el 31 de diciembre
del mismo. El Responsable de Operaciones Vuelo publicara un primer
calendario provisional el dia 10 de noviembre a mas tardar. Los Tripulan-
tes podran impugnar dicho calendario hasta el dia 20 de noviembre y,
finalmente el Responsable de Operaciones Vuelo resolvera las impugna-
ciones y publicara el calendario definitivo el dia 25 de noviembre.

Una vez publicado el calendario definitivo s6lo se podra realizar cam-
bios sobre el mismo de conformidad con el Tripulante afectado.

El periodo de vacaciones una vez comenzado, podra interrumpirse a
instancias del interesado inmediatamente después de declarar una enfer-
medad o accidente cuyo tratamiento se acredite como necesario en el
domicilio o con internamiento en centro hospitalario. Para ello el Tripu-
lante remitira la certificacion facultativa correspondiente, si la Compania
se lo requiere.

La fraccion no disfrutada del periodo vacacional interrumpido por
esta causa, la disfrutara en las fechas designadas por la Compaiia antes
del 31 de diciembre del afio de que se trate. Si no fuere posible por conti-
nuar en tal fecha en situacion de baja, lo hara después del alta, sujeto a las
necesidades operativas.

Para preservar la realidad de las vacaciones, y en relacion a la progra-
macion del dia inmediato posterior a la finalizacién de las mismas, no se
programara actividad alguna antes de las 08:00 manana.

En los meses de julio, agosto podran disfrutar simultaneamente de su
periodo vacacional un minimo de dos Primeros Pilotos y de dos Segundos
Pilotos.

Articulo 101. Lista de puntuacion.

Con el fin de que la distribucién de las vacaciones a lo largo del ano
sea realizada con criterio equitativo y todos los Tripulantes tengan el
mismo acceso a las fechas mas solicitadas, se establece un sistema de
puntuaciéon acumulativo. Cada Tripulante ird sumando los puntos que,
con arreglo a la lista de puntuacion contenida en el parrafo siguiente,
correspondan a los periodos de vacaciones que disfrute. Cada afo, una
vez determinado el nimero de Tripulantes que pueden encontrarse de
vacaciones simultadneamente en un determinado periodo de vacaciones,
se asignara cada periodo a los Tripulantes que tengan la puntuacién mas
baja de entre los que hayan pedido esas fechas, hasta completar las vacan-
tes, y en caso de existir igualdad de puntuacién tendra prioridad el de
mayor antigiiedad administrativa.

La lista de puntuacién sera tnica y contendra a todos los Tripulantes
de la Compaiiia con indicacién de los puntos acumulados por cada uno de
ellos. Los puntos se adjudican a cada Tripulante de acuerdo con las fechas
en que disfruten sus vacaciones de acuerdo con la tabla de puntuacion
que se detalla a continuacion:

Mes 1.* quincena 2.* quincena
Enero .......................... 10 5
Febrero ........................ 5 5
Marzo ............cooiiiiiiii.. 6 6
Abril ...... ... ... 10 10
Mayo ..........ooooiiiiiiii. 10 10
Junio................ oL 12 12
Julio .......... ... 15 15
AGOSto ... 15 15
Septiembre ..................... 12 10
Octubre ............... ..., 6 6
Noviembre ...................... 5 5
Diciembre ...................... 5 15

Independientemente de las puntuaciones correspondientes a cada
quincena segun la tabla anterior, el jueves, viernes, sibado y domingo de
Semana Santa se computaran a razén de un punto por dia.

Los Tripulantes Técnicos de nuevo ingreso, adquiriran como puntua-
cién inicial la del Piloto de su categoria que la tenga mas alta.

CAPITULO VIII
Operacion de vuelo
SECCION I ACTIVIDAD

Articulo 102. Actividad laboral.

Se entiende por actividad laboral todo el tiempo que un Piloto perma-
nezca a disposicion de la Compaiiia para realizar los trabajos que ésta le
pueda asignar, de acuerdo con las obligaciones profesionales contraidas.

La actividad laboral empieza en el momento de la presentacién para
un servicio de vuelo, una hora antes del inicio de un transporte en situa-
cién que requiera tramites de facturacion, en el momento de iniciar un
transporte en situacion que no requiera tramites de facturacién o en el
momento de comenzar un curso o una tarea asignada por la Compaiiia, y
termina una vez finalizado el curso o la tarea asignada por la Compaiia o
media hora después de la inmovilizacion del aviéon o medio de transporte
en su lugar de aparcamiento. Esta media hora adicional después de la
inmovilizacién del avién o medio de transporte en su lugar de aparca-
miento no se computara como actividad a los efectos del descanso esta-
blecido en el articulo 94 dado que este articulo citado se refiere unica-
mente a la actividad aérea y no a la actividad laboral del presente articulo.
En consecuencia, esta media hora adicional, después de la inmovilizacion
del avién o medio de transporte, es s6lo a efectos econémicos y no a efec-
tos de descanso; a efectos de descanso para realizar otra actividad, ya sea
laboral o aérea, éste comenzara a la hora de la inmovilizacién del avion en
su lugar de aparcamiento, como asi se establece en la Circular Operativa
dela D.G.A.C. 16-B.

Su limite maximo entre periodos de descanso, en el caso de que nin-
guna de las actividades realizadas sea actividad aérea, queda establecido
en 12 horas; salvo que el Tripulante acepte realizar una actividad laboral
de mayor duracion.

En el supuesto de actividad aérea seguida de transporte en situacion,
el limite maximo es de 18 horas, salvo que el Tripulante acepte realizar
una actividad laboral de mayor duracion.

En el caso de transporte en situacion o de cualquier otra tarea asig-
nada por la Compaiiia seguida de una actividad aérea, el limite de la acti-
vidad laboral se ajustard al correspondiente limite de actividad aérea
establecido en el articulo 110 de este Convenio.

El limite mensual de actividad laboral a efectos retributivos queda
establecido en 160 horas y el exceso sobre tal tope dara lugar a que cada
hora trabajada en exceso sobre el mismo, se retribuya en la cantidad que
se especifica en las tablas salariales como «exceso actividad laboral men-
sual».

La actividad laboral anual no excedera de 1.800 horas.

Articulo 103. Actividad aérea.

Se entiende por actividad aérea el tiempo computado desde la presen-
tacion del Tripulante en el aeropuerto y firma, después de terminar un
periodo de descanso, para realizar un servicio de vuelo, hasta haber inmo-
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vilizado el avion en el aparcamiento, una vez completada la dltima Etapa.
A efectos unicamente retributivos se entendera como actividad laboral
desde la firma hasta treinta minutos después de haber inmovilizado el
avion en el aparcamiento.

La asignacion de funciones por la Empresa, que no constituyan activi-
dad aérea, y continuadas por una actividad aérea sin que medie un
periodo de descanso minimo, sera considerada actividad aérea en su tota-
lidad.

Si el servicio de vuelo es cancelado después de la presentacion, la
actividad aérea se considera terminada treinta minutos después de haber
sido notificada la cancelacion al Tripulante Técnico.

Cuando la Compania considere que es necesaria, dadas las especiales
caracteristicas del vuelo a realizar, una mayor o menor anticipacion en la
presentacion en las oficinas para la firma, la actividad aérea comenzara a
contabilizarse desde dicho momento. La antelacién minima sera de 45
minutos.

La actividad aérea para los transportes en situacién seguidos de un
servicio de vuelo, comenzara siempre una hora antes de la hora progra-
mada de inicio del transporte en situacion. Para los transportes que no
requieran tramites de facturacion la actividad comenzara en el momento
del inicio del transporte.

Después de la finalizacién de un servicio de vuelo o de un transporte
en situacion, en aquellos casos en los que, por causas no imputables a los
Tripulantes Técnicos, se origine una permanencia en el aeropuerto supe-
rior a 30 minutos, el periodo de descanso que se inicie comenzara de
conformidad con el tiempo excedido.

Asi mismo, en los casos en los que el traslado desde el hotel al aero-
puerto o viceversa exceda de 30 minutos, dicho traslado dejara de consi-
derarse una recogida pasando a tener en su totalidad la consideracion de
transporte en situacion a todos los efectos.

Articulo 104. Actividad continuada.

Es la actividad resultante de la realizacion de dos o mas actividades,
de igual o distinto tipo sin que medie entre ellas el periodo preceptivo de
descanso igual al tiempo invertido en el ultimo servicio realizado o un
minimo de 10 horas y media, lo que sea mayor.

El tiempo total transcurrido sin que medie el descanso antes referido,
desde el inicio de la primera actividad hasta el final de la actividad conti-
nuada, sera computado a todos los efectos.

Articulo 105. Actividad aérea diurna.

La comprendida entre las 08:00 y las 21:00 horas locales del lugar
donde se inicie la actividad.

Articulo 106. Actividad aérea nocturna.

La comprendida entre las 21:00 y las 08:00 horas locales del lugar
donde se inicie la actividad.

En lo referente a la retribucién de las horas de actividad nocturna,
siempre que la actividad aérea nocturna sea igual o superior a cuatro
horas, se abonaran doce horas nocturnas.

Cuando en el mismo dia natural se inicien dos servicios de vuelo, sepa-
rados entre si por un periodo preceptivo de descanso, se contabilizaran 12
horas nocturnas siempre que entre ambos sumen una actividad aérea
nocturna de 4 o mas horas en el dia natural correspondiente.

SEccION II.  TRIPULACION

Articulo 107. Tripulacion minima.

Es la minima necesaria para que pueda ser operado un avién de
acuerdo con su certificado de aeronavegabilidad, o con disposiciones
especiales de la D.G.A.C.

Articulo 108. Tripulacion operativa.

Es la tripulacién minima mas la minima requerida en funcién de las
salidas de emergencia y el nimero de pasajeros transportados, de
acuerdo con lo establecido en las disposiciones especiales de 1a D.G.A.C.

Articulo 109. Tripulacion reforzada.

Es aquella que cuenta con tripulante o tripulantes adicionales a lo que
constituye la tripulacion operativa, de modo que cada Tripulante pueda
ser relevado de toda funcion a bordo, abandonando su puesto para dispo-
ner de descanso parcial en vuelo, siendo reemplazado por otro Tripulante
adecuadamente cualificado (titulo, licencia y habilitacion) para realizar
las funciones correspondientes en cualquier fase del vuelo.

En los vuelos con tripulacion reforzada la Compania determinara
quién es el piloto al mando en cada una de las etapas, o para todo el
vuelo.

El Tripulante o Tripulantes relevados dispondran de sitio adecuado
para dicho descanso, reservandose para ello como minimo la primera fila
de la parte derecha del avién.

Los transportines de las cabinas de vuelo y pasaje no tendran conside-
racion de sitio adecuado para el descanso.

SECCION II.  LIMITACIONES Y REGULACIONES

Articulo 110. Limitaciones.

Estas limitaciones surgen como consecuencia de la necesidad de sal-
vaguardar la seguridad de las operaciones de vuelo y la salud del Tripu-
lante evitando la fatiga propia de éstas.

Un Tripulante no volara, ni la Empresa le exigira que lo haga, si aquel
o ésta tienen razones bien fundadas para creer que el Tripulante esta
padeciendo fatiga excesiva o, teniendo en cuenta la circunstancia del
vuelo particular que debe llevarse a cabo, es probable que llegue a acumu-
lar fatiga excesiva durante el vuelo.

Del cumplimiento de las limitaciones seran responsables la Empresa,
y los Tripulantes afectados. La primera tendra una responsabilidad pri-
mordial en cuanto a la programacion de los servicios; asi como el Coman-
dante de cada vuelo en lo que a éste afecte. Los Tripulantes deberan avi-
sar a quien corresponda la prevision de llegar a los limites establecidos.

El exceso sobre los maximos establecidos, debido a circunstancias
imprevistas supondra la notificacion a la DGAC por el Comandante del
vuelo en los cinco dias siguientes a su regreso a base, justificando razona-
damente las circunstancias del caso, con objeto de estimar la procedencia
de la decision. Los excesos de actividad aérea de mas de 2 horas sélo se
consideran aceptables cuando hayan concurrido circunstancias verdade-
ramente extraordinarias.

Los incrementos de actividad aérea como consecuencia de descanso
parcial en tierra y descanso parcial en vuelo seran incompatibles entre si.
Asimismo, los incrementos por dichos descansos son incompatibles con
el incremento que por circunstancias imprevistas pueden adoptar los
Comandantes en sus vuelos.

También seran incompatibles el descanso reducido y el incremento de
actividad a criterio del Comandante de acuerdo a lo establecido en el
articulo 96 descanso reducido.

Articulo 111. Limite de actividad aérea.

Cuando dos periodos consecutivos de actividad aérea estén separados
por un intervalo inferior al descanso minimo aplicable, ambos periodos
seran considerados como un solo periodo continuado de actividad
aérea.

La asignacion de funciones por la Empresa, que no constituyan activi-
dad aérea, y continuada por una actividad aérea sin que medie un periodo
de descanso minimo, sera considerada actividad aérea en su totalidad.

Los periodos de actividad aérea de los miembros de la Tripulacién, no
podran exceder los limites diarios que a continuacién se indican.

Tripulacion técnica minima de 2 0 mds *

Numero de aterrizajes
Hora local de
Firma

1a2%k 3 4 5 6 7 8 >=9

0700-1159 | 14,00 | 13,15 | 12,30 | 11,45 | 11,00 | 10,15 | 09,30 | 09,00
1200-1359 | 13,30 | 12,45 | 12,00 | 11,15 | 10,30 | 09,45 | 09,00 | 09,00
1400-1559 | 13,00 | 12,15 | 11,30 | 10,45 | 10,00 | 09,15 | 09,00 | 09,00
1600-1759 | 12,30 | 11,45 | 11,00 | 10,15 | 09,30 | 09,00 | 09,00 | 09,00
1800-0359 | 12,00 | 11,15 | 10,30 | 09,45 | 09,30 | 09,00 | 09,00 | 09,00
0400-0459 | 12,30 | 11,45 | 11,00 | 10,15 | 09,30 | 09,00 | 09,00 | 09,00
0500-0559 | 13,00 | 12,15 | 11,30 | 10,45 | 10,00 | 09,15 | 09,00 | 09,00
0600-0659 | 13,30 | 12,45 | 12,00 | 11,15 | 10,30 | 09,45 | 09,00 | 09,00

* En vuelos que incluyan trayectos Canarias —Escandinavia y/o viceversa, 1 hora
mas en todos los casos, limitando el uso de dicho incremento a dos veces por semana y
6 al mes, en lineas que no superen 4 aterrizajes. El descanso posterior sera, como
minimo, de 24 horas.

*#*  Sujeto a autorizacion, podra ampliarse hasta 3 aterrizajes, limitado a 2 veces en
7 dias consecutivos.
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Paralos incrementos de actividad aérea por descanso parcial en vuelo,
se tendra en cuenta lo siguiente:

Cuando una Tripulaciéon Técnica de 2 o mas Pilotos, se aumente a fin
de incrementar la actividad aérea, de modo que cada miembro pueda
abandonar su puesto y descansar durante la mitad del tiempo total de
vuelo de todos los vuelos incluidos en el periodo de actividad, la limita-
cion de dicha actividad se elevara a 18.5 horas. Si dicho aumento de Tri-
pulacion es inferior, el limite sera de 16,5 horas

Lo anterior sera independiente de la hora de presentacion, limitandose
en todo caso el nimero de aterrizajes a 3. En caso de que se efectie el
tercer aterrizaje, se incrementara el descanso subsiguiente en 3 horas.

Articulo 112. Limite de etapas.

Se estara a lo establecido en la tabla de limite diario de actividad aérea
y numero de etapas recogida en el articulo anterior, teniendo en cuenta
que todos los datos de horas de firma y nimero de aterrizajes que recoge
la tabla son siempre reales, no programados.

Articulo 113. Limite mdximo de horas de vuelo.

En cualquier periodo de 28 dias consecutivos, el tiempo maximo acu-
mulado de vuelo sera de 100 horas.

En cualquier periodo de 12 meses consecutivos, el tiempo maximo
acumulado de vuelo sera de 945 horas y de 900 horas por afno natural.

El maximo nimero de horas de vuelo en un mismo servicio de vuelo de
transporte publico cuando la Tripulacion es de dos Pilotos sera de 11 horas
ininterrumpidas, si la hora de presentacion es entre las 06.00 y las 14.59; o
de 10 horas ininterrumpidas, cuando la hora de presentacion sea entre
las 15.00 y las 05.59 (Horas locales).

CAPITULO IX

Mejoras asistenciales y sociales

Articulo 114. Régimen Especial Voluntario para tripulantes mayores
de 60 anos.

Los Tripulantes Técnicos que tengan 60 afios cumplidos, podran optar
por el Régimen Especial establecido en este articulo siempre y cuando lo
comuniquen a la empresa durante el mes de noviembre anterior al aio de
aplicacién.

Por acuerdo entre la empresa y el Tripulante Técnico, podra renun-
ciarse al régimen especial establecido en el presente articulo.

Los Tripulantes Técnicos acogidos a este Régimen Especial, y en fun-
cion de la edad, tendran adicionalmente los dias libres mensuales que se
resefian a continuacion:

A partir de 60 afnos: 2 dias.
A partir de 61 afnos: 2 dias.
A partir de 62 anos: 3 dias.
A partir de 63 afnos: 3 dias.
A partir de 64 afnos: 4 dias.

Durante los meses de julio y agosto unicamente se podran disfrutar un
nimero maximo de 10 dias libres.

Los Tripulantes Técnicos acogidos a este Régimen Especial, tendran
una semana de vacaciones adicionales al afio. A efectos econémicos no
sera de aplicacion el parrafo segundo del articulo 146 en cuanto al calculo
de horas tomadas de referencia para la retribucién del exceso de prima
razon viaje y del exceso de actividad laboral mensual.

Articulo 115. Mejora de la prestacion por I.T.

El Tripulante, la primera vez que esté de baja en el aiio y sélo por una
vez, en caso de enfermedad justificada, tendra derecho al 50% de su sala-
rio dia de las retribuciones fijas desde el primer dia hasta el tercero inclu-
sive.

En caso de Incapacidad Temporal derivada de contingencias comu-
nes, el Piloto percibira un complemento. Del dia 4.° al 10.° de baja médica,
el complemento consistira en el 100% de la Base Reguladora del Tripu-
lante, calculada conforme la legislacion vigente. Y del dia 11.° hasta la
duracién maxima de Incapacidad Temporal, el complemento se calculara
hasta alcanzar el 100% de los conceptos retributivos fijos, como quedan
establecidos en el articulo 128.

En caso de Accidente de Trabajo, el Piloto percibira la prestacion de la
Seguridad Social, y un complemento a cargo de la Empresa desde el pri-
mer dia de baja médica. Dicho complemento sera la diferencia entre la
prestacion de la Seguridad Social y el 100% de los conceptos retributivos
fijos.

El complemento citado en el parrafo anterior sera abonado por la
Compaiiia hasta que el Tripulante sea dado de alta o agote la duracion
maxima legal de la situacion de Incapacidad Temporal cifrada en diecio-
cho meses. Dicho complemento no sera abonado cuando la causa de la
Incapacidad Temporal sea motivada por accidente no laboral en el desem-
peno de actividades o deportes considerados de riesgo. A tal efecto, la
Representacion de los Pilotos y la empresa, podran reunirse para la fija-
cién de tales deportes o actividades.

Articulo 116. Enfermedad o accidente fuera del territorio nacional.

Los Pilotos que se hallen en situacién de Comisién de Servicio fuera
del territorio nacional, tendran pleno derecho a que la Compaiiia por si
misma o a través de una empresa de asistencia sanitaria concertada, se
haga cargo de la totalidad de los gastos producidos por enfermedad o
accidente, comprendiendo los de asistencia, hospitalizacion, intervencio-
nes quirurgicas y transporte y residencia de familiar o acompanante. En
los casos en que los servicios médicos aconsejen el traslado a su residen-
cia, centro hospitalario diferente o al lugar que estimen oportuno, corre-
ran también a cargo de la Compaiiia los gastos de dicho traslado.

Articulo 117. Accidente «In Itinere».

La Compaiiia a efectos de consideracion de accidentes «In Itinere»,
reconoce a sus Pilotos que puedan utilizar, para acudir o regresar de la
realizacién de cualquier actividad a requerimiento de la Empresa, los
medios de locomocién que estimen oportuno cuando dichos medios sean
necesarios como consecuencia de su trabajo en la Empresa.

Articulo 118.  Uniformes y material.

El material de vestuario, uniformidad y equipo de trabajo sera propor-
cionado por la Compaiia en las cantidades y con la caducidad que se
acuerde con la Representacion de los Pilotos.

Se publicara como D.A.C. la lista de los elementos de vestuario, unifor-
midad y equipo de trabajo, periodicidad en la entrega de los mismos y
cambios que se produzcan.

Si por alguna causa, directamente relacionada con la actividad laboral
desempenada, algin elemento de la uniformidad sufriera deterioro, éste
sera sustituido por uno nuevo que se entregara al Tripulante.

Articulo 119. Comidas de los tripulantes a bordo de los aviones de
Futura.

La Representaciéon de los Pilotos supervisara y aprobara el nivel de
calidad y adecuacién de la dieta a las especiales caracteristicas de la ope-
racién de vuelo.

Articulo 120. Proteccion a la maternidad y cuidado de hijos.

Las Tripulantes no realizaran servicio de vuelo alguno desde el mismo
momento en que tengan conocimiento de su estado de embarazo hasta la
finalizacion del periodo de suspension por maternidad, o hasta la finaliza-
cién del tiempo de Incapacidad Temporal en caso de interrupcion del
embarazo. La Compaiia podra asignar al Tripulante servicios en tierra
relacionados con la actividad de vuelo, y con sujecion al horario que tenga
establecido la Compania.

La Compaiiia tomara las medidas necesarias para que ésta recupere el
nivel de competencia que tenia al principio de su periodo de embarazo y
sea puesta al dia en los conocimientos y competencias precisos que hayan
surgido durante el tiempo en el que no ha realizado servicios de vuelo.

Durante este tiempo se les retribuira con la totalidad de los conceptos
retributivos fijos.

Por lactancia de un hijo menor de nueve meses, dado que por la natu-
raleza de su trabajo las Tripulantes no pueden hacer uso del derecho a
una hora de ausencia durante la jornada de trabajo regulado en el articu-
lo 37 del E.T., se programara a dichas Tripulantes dos dias libres adicio-
nales cada mes.

Las Tripulantes que tengan a su cuidado directo algin menor de seis
anos tendran derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la
disminucion proporcional del salario, de un minimo de un tercio de la
misma y un maximo de la mitad de su duracion.

La disminucién proporcional del salario no afectard a la Prima de Res-
ponsabilidad.

Para facilitar un mayor contacto con los hijos durante los seis prime-
ros anos de la vida de estos, se procurara evitar en lo posible programar a
los Tripulantes servicios de vuelo que les obliguen a pernoctar fuera de su
base principal u operativa.

Durante los dos primeros afios del menor, y en el caso de que los Tripu-
lantes realicen servicios de vuelo que les obliguen a pernoctar fuera de su
base principal u operativa, se les facilitara, si asi lo solicitan reserva de
hotel con cargo al Tripulante, y billetes free de la Compania sin limite, si
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ésta dispusiera de ellos también sin coste alguno. Se tratara también de
seleccionar la linea asignada al Tripulante de tal manera que se cambie lo
menos posible el lugar de inicio de los servicios de vuelo, y los transportes
en situacion se reduzcan al minimo tanto en niimero como en distancia.

Articulo 121.  Proteccion a la paternidad y cuidado de hijos.

El Tripulante cuya pareja se encuentre en situaciéon de embarazo, y
siempre que asi lo solicite a la Compania, sera programado durante los
quince dias previos y posteriores a la fecha prevista del parto de tal
manera que sus Servicios no le obliguen a pernoctar fuera de su base
principal u operativa. Una vez acontecido el parto, el periodo de quince
dias se computara desde esta fecha.

En el caso de que el padre disfrutara el permiso por lactancia previsto
en el articulo 37.4 del E.T. lo hara de forma que se le programen dos dias
adicionales cada mes, dada la naturaleza del trabajo de los tripulantes.
Este derecho sera efectivo hasta que el menor cumpla la edad de nueve
meses y siempre que ambos padres trabajen.

También en el caso de que la madre y el padre trabajen, aquella, al
iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el
padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de
descanso posterior al parto bien de forma simultanea o sucesiva con el de
la madre, salvo que en el momento de su efectividad la incorporacién al
trabajo de la madre suponga riesgo para su salud. (Art.48/4 del E.T.)

Los Tripulantes que tengan a su cuidado directo algin menor de seis
afnos tendran derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la
disminucién proporcional del salario, de un minimo de un tercio de la
misma y un maximo de la mitad de su duracién, todo ello conforme a lo
previsto en el art. 37.5 del Estatuto de los Trabajadores. La disminucion
proporcional del salario no afectara a la Prima de Responsabilidad.

Articulo 122.  Adopcidon o acogimiento de menores de seis anos.

En el supuesto de adopcién, se estara a lo dispuesto en el articulo 48
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 123. Guarda legal.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
menor de seis anos o a un disminuido fisico o psiquico que no desemperie
otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de jornada de
trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un
tercio y un maximo de la mitad de la duracién de aquella. (E.T. Art. 37/5.)
La disminucién proporcional del salario no afectara a la prima de respon-
sabilidad.

Articulo 124. Excedencia voluntaria para cuidado de hijo.

Los Tripulantes tendran derecho a un periodo de excedencia no supe-
rior a tres anos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea
por naturaleza como por adopcion, a contar desde la fecha de nacimiento
de éste. Si dos o mas trabajadores generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultdneo por
razones justificadas de funcionamiento de la misma.

Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia
que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando.

El periodo en que el Tripulante permanezca en situaciéon de exceden-
cia conforme a lo establecido en este articulo sera computable a efectos
de antigiiedad y el Tripulante tendra derecho a la asistencia a cursos de
formacién profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el
empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el
primer aio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcu-
rrido dicho plazo la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o categoria equivalente. (Art. 46/3 del E.T.)

Articulo 125. Alojamiento y transporte.

Los servicios de hotel, desayuno y transporte seran facilitados por la
Compania.

El transporte de los Tripulantes, cuando éstos se encuentran fuera de
su base principal u operativa, para acudir o regresar de la realizacién de
cualquier actividad a requerimiento de la Empresa, sera por cuenta de la
Compania y facilitado por ella.

Dicho transporte —habitualmente llamado recogida— se realizara siem-
pre, en medios de transporte privados contratados por la Compania, que
deberan reunir unas aceptables condiciones de seguridad, confort y lim-
pieza. En caso de que no sea posible lo anterior, la Compania facilitara
dicho transporte en taxis.

Articulo 126. Manutencion a bordo.

Los Tripulantes tendran derecho a desayuno, comida o cena a bordo
cuando la actividad laboral se realice en aviones de Futura e incluya los
siguientes horarios:

Desayuno: entre las 04:00 y las 10:00 horas locales.
Almuerzo: entre las 14:00 y las 16:00 horas locales.
Cena: entre las 21:00 y las 23:00 horas locales.

Articulo 127. Manutencion en tierra.

En el supuesto de realizar un transporte en situacién que empiece,
termine o tenga una parada intermedia de mas de dos horas en los hora-
rios descritos en el articulo anterior, correran a cargo de la Compaiiia el
correspondiente almuerzo o cena hasta un maximo de 30 €, con justifica-
cion documental por el tripulante, que sera incompatible con el percibo
de dieta por el mismo concepto.

Durante los cursos de refresco, y si hay descanso al mediodia, la com-
pania sufragara el importe de la comida y hasta un maximo de 20 € en los
restaurantes concertados al efecto.

CAPITULO X
Retribuciones
SECCION I.  CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

Articulo 128. Conceptos retributivos.

Los Pilotos de la Compaiiia estaran retribuidos por los siguientes con-
ceptos:

Conceptos fijos:

Salario Base.

Prima por Razén de Viaje.

Plus de Transporte.

Asistencia Técnica.
Gratificaciones Extraordinarias.
Prima de Responsabilidad.
Antigiiedad «Ad Personam».
Seguros.

Conceptos Variables:

Exceso de Prima por Razén de Viaje.

Exceso de Actividad Laboral.

Prima por Descanso Reducido o no Disfrutado.
Retribucién de la Actividad Nocturna.
Retribucién de los Transportes en Situacion.
Retribucién de la Imaginaria.

Retribucién de la Situacién de Incidencias.

Otros Conceptos:

Plus por jefaturas y cargos adicionales.
Dietas.

SEcCION II.  CONCEPTOS FIJOS

Articulo 129. Salario Base.

Los Salarios Base de cada Piloto son los reflejados en las tablas sala-
riales de las categorias de Primeros y Segundos Pilotos que se recogen en
el Anexo 1.°y 2.° incluyendo los aumentos y cambios de nivel correspon-
dientes en cada caso.

Articulo 130. Prima por Razon de Viaje.

Los Pilotos percibiran, en concepto de Prima por Razén de Viaje, las
cantidades que se especifican en las tablas salariales y que vienen referi-
das a la cantidad de 50 horas de vuelo mensuales.

El computo de estas horas se realizara de acuerdo al articulo 152 Per-
files de Vuelo.

Articulo 131. Plus de Transporte.

Los Pilotos percibiran en concepto de Plus de Transporte mensual las
cantidades que se especifican en la tablas salariales, cantidades que
corresponden al transporte durante los once meses de trabajo efectivo
del ano. Para su calculo se ha prorrateado la totalidad de su importe anual
a lo largo de los doce meses a fin de que se retribuya una cantidad fija
cada mes incluido el mes de vacaciones.
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Ello no implica, ni expresa ni tacitamente, que ese Plus de Transporte
se consolide como derecho adquirido en el periodo vacacional, pues el
mismo queda excluido de su devengo durante dicho periodo; siendo
motivo de este prorrateo las necesidades informaticas y de gestion admi-
nistrativa.

Articulo 132. Asistencia Técnica.

En concepto de retribucién por la realizacion de los «Line Checks»
necesarios en todos los aeropuertos, se abonara la cantidad establecida
en la tablas salariales.

Articulo 133. Gratificaciones Extraordinarias.

La Compaiia abonara al Piloto dos Gratificaciones Extraordinarias
que se devengaran al 30 de junio y el 20 de diciembre de cada afio, por el
importe del Salario Base y Prima Razén de Viaje equivalente a una men-
sualidad de cada una de ellas. También incluiran, en su caso, comple-
mento de antigiiedad y Prima de Responsabilidad.

Las Gratificaciones Extraordinarias se abonaran de tal forma que la de
junio estara referida al primer semestre de afio y la de diciembre al
segundo semestre.

En los casos de altas y bajas dentro de cada uno de los semestres, se
abonara la parte proporcional correspondiente.

En el caso de cambios en los conceptos retributivos dentro del semes-
tre, corresponde el abono de la gratificacién con los emolumentos que se
disfruten en el momento del pago.

Articulo 134. Prima de Responsabilidad.

Los pilotos con funcién de Comandantes en la Compaiiia percibiran la
cantidad fijada por tal concepto en las tablas salariales.

Articulo 135. Antigiiedad «Ad Personam».

Con la firma del I Convenio se suprimié y dejé sin efecto el devengo del
Complemento por Antigiiedad regulado en el articulo 61 de la Ordenanza
Laboral para las Compaiiias de vuelos «charter» (Orden del 26-11-74) y en
cualquier otra norma, pacto o convenio que lo regule o pueda regularlo, por
lo que no se devenga tal concepto a partir de la fecha de entrada en vigor
del citado primer Convenio. No obstante, se respetara como condicion «Ad
Personam» tal complemento a los Pilotos que perciban alguna cantidad por
este concepto.

La cantidad reconocida no sera objeto de absorcion ni compensacion
por ulteriores mejoras de la retribucién, asi como tampoco sera objeto de
revision alguna, a fin de que mantenga inalterable su valor.

Articulo 136. Seguros.

La Compaiiia abonara, en concepto de plan de pension, seguro de
jubilacion y de pérdida de Licencia las cantidades que, en funcion de la
edad del Piloto, aparecen detalladas a continuacion:

Pilotos a partir de 51 afos: 447,58 €/mes.

Pilotos a partir de 41 afios y menores de 51 anos: 414,85 €/mes.
Pilotos a partir de 31 afos y menores de 41 afnos: 382,11 €/mes.
Pilotos menores de 31 anos: 349,37 €/mes.

SeccION III.  CONCEPTOS VARIABLES

Articulo 137. FExceso Prima Razon Viaje.

Es la retribucién variable que percibe el Piloto cuando se produce un
exceso sobre las horas que constituyen la Prima Razén de Viaje de 50
horas. Su cuantia se establece en la tablas salariales clasificadas como
Horas Bloque Uno (desde 50 a 75 horas) y Horas Bloque Dos (desde 75
horas en adelante).

El computo de estas horas se realizaran de acuerdo al articulo 152
Perfiles de Vuelo.

Articulo 138. FExceso de Actividad Laboral.

Se establece una prima para retribuir aquellos casos en que se superen
las 160 horas de actividad al mes. La cuantia de esta prima se fija en la
tablas salariales.

Articulo 139. Prima por Descanso Reducido o no Disfrutado.

Como Prima por Descanso Reducido se establecen la retribucién por
hora reflejada en las tablas salariales. A estos efectos se consideraran las
horas de descanso reducido de acuerdo con lo establecido en el articulo 96
de este Convenio. Con independencia del sistema de descansos previsto en
la normativa aeronautica y en el propio Convenio Colectivo, se retribuira el

tiempo de descanso no disfrutado de acuerdo con la cantidad que figura en
la tablas salariales.

Articulo 140. Retribucion de la actividad nocturna.

El tiempo de actividad aérea nocturna (entre las 21:00 y las 08:00) se
abonara con arreglo a la cantidad por hora reflejada en las tablas salaria-
les; teniendo en cuenta que cuando se realicen mas de 4 horas de activi-
dad aérea nocturna, tanto en un mismo dia natural como en un mismo
servicio de vuelo, se contabilizaran 12 horas.

Articulo 141. Retribucion de los transportes en situacion.

A efectos retributivos el tiempo empleado en la realizacién de los
transportes en situacién, tal y como quedan definidos en el articulo 81,
sera abonado con una cantidad equivalente al precio de la hora de vuelo
del Bloque 1 y en el nivel retributivo que corresponda a cada Tripulante.

En los casos en los que el transporte en situacion se realice por via
aérea, la retribucién se hara siguiendo el sistema de perfiles de vuelo
descrito en el articulo 152. En cualquier otro transporte se estara al
tiempo real efectivamente devengado, que se reflejara en el parte admi-
nistrativo correspondiente.

Articulo 142. Retribucion de la imaginaria.

La imaginaria se retribuira a razén de tres horas del primer bloque en
el nivel correspondiente.

Si durante la imaginaria se realizara un vuelo inferior a tres horas de
vuelo, se devengaran tres horas y si la duracién del vuelo es superior, las
horas realmente efectuadas.

Asi mismo, cada hora que el Tripulante esté en situacién de imaginaria
sera computada como hora de actividad laboral.

Antes y después de una imaginaria se programara un tiempo minimo
de descanso de 10 horas y media.

Cuando se esté de imaginaria y no se sobrepase el minimo garantizado
(50 horas en cémputo mensual) se devengaran tres horas del bloque 1 se
salga o no se salga a volar.

Articulo 143. Retribucion de la situacion de incidencias.

La situacién de incidencias se retribuira a razén de tres horas de vuelo
del primer bloque, en el nivel correspondiente, por cada periodo de 24
horas. Por cada ocho horas adicionales o fraccién se devengara una hora
de vuelo del primer bloque en el nivel correspondiente.

Si durante la situacion de incidencias se realizara un vuelo inferior a
tres horas de vuelo, por dia de Incidencias, se devengaran tres horas y si
la duracion del vuelo es superior, las horas realmente efectuadas.

Asi mismo, cada hora que el Tripulante esté en situacién de inciden-
cias sera computada como hora de actividad laboral.

Antes y después de una situacion de incidencias se programara un
tiempo minimo de descanso de 10 horas y media.

Cuando se esté en situaciéon de incidencias y no se sobrepase el
minimo garantizado (50 horas en cémputo mensual) se devengaran tres
horas del bloque 1 por dia de Incidencia, se salga o no se salga a volar.

SEcCION IV.  OTROS CONCEPTOS

Articulo 144. Plus por jefaturas y cargos adicionales.

La percepcion de estos pluses se hara de acuerdo con lo estipulado en
las tablas salariales, Anexo 2.°

Articulo 145. Dieta.

Es la cantidad devengada para cubrir los gastos del Tripulante origina-
dos durante los desplazamientos fuera de su base principal u operativa
por necesidades de la Empresa.

Sera nacional o internacional segun los gastos a cubrir se originen en
territorio nacional o extranjero. En caso de que una parte de los gastos se
produzca en territorio espariol y otra parte fuera, se abonara como dieta
internacional.

Para la determinacién de las dietas que correspondan se tendran en
cuenta los siguientes periodos de comidas dados en horas locales del
lugar donde se encuentre el Tripulante:

Comida: Desde las 14:00 horas hasta las 16:00 horas.
Cena: Desde las 21:00 horas hasta las 23:00 horas.

Los dias sin pernocta fuera de base se percibira media dieta cuando la
actividad laboral coincida con los horarios de comida o cena, y el Tripu-
lante no pueda comer o cenar con cargo a la Compaiiia. Si la actividad que
desempena el Tripulante le impide realizar las dos comidas principales
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del dia con cargo a la Compaiiia, el Tripulante percibira una dieta com-
pleta. Para ello, bastara con que en los periods de tiempo determinados
en el parrafo anterior de este articulo se de alguna de las circunstancias
enumeradas a continuacion o cualquier otra, siempre que el Tripulante no
haya podido comer o cenar:

Coincidencia de los periodos de comidas con escalas, conexiones o
demoras en tierra.

Coincidencia de los periodos de comidas con transporte en situacion.

Inexistencia a bordo de las comidas correspondientes a un servicio de
vuelo.

La dieta del dia de salida de base anterior a una pernocta fuera de base
se devengara dependiendo de la hora de iniciacion de la actividad del
servicio de vuelo o del transporte en situacion de salida de base:

Se percibira una dieta completa cuando la hora de iniciacion sea ante-
rior a las 16:00 horas.

Se percibira media dieta cuando la hora de iniciacién sea entre las 16:00
y las 23:00 horas.

No se devengara dieta alguna cuando la hora de iniciacién sea después
de las 23:00 horas.

La dieta del dia de regreso a base después de una pernocta fuera de
base, se devengara dependiendo de la hora de finalizacion del servicio de
vuelo o del transporte de situacion de regreso a base:

Si la hora de finalizacién es anterior a las 14:00 horas no se devengara
dieta alguna.

Si la hora de finalizacion es entre las 14:00 y las 21:00 horas se deven-
gar media dieta correspondiente a ese dia.

Si la hora de finalizaciéon es después de las 21:00 horas se devengara
una dieta completa.

Tanto las horas de este parrafo como las del parrafo anterior son horas
locales de la base del tripulante.

S6lo se devengara como maximo una dieta por dia natural.

Con independencia de lo expuesto anteriormente, cuando se realicen
vuelos nacionales o internacionales se devengara una dieta de contacto
nacional o internacional respectivamente dentro de cada dia natural. En
caso de vuelo mixto prevalecera la internacional, es decir la de mayor
importe. Las cantidades a percibir se establecen en las tablas salariales.

SECCION V. OTROS CONCEPTOS ECONOMICOS

Articulo 146. Retribucion durante las vacaciones.

El disfrute de las vacaciones, tanto en fracciones como de una sola
vez, no alterara la retribucién de los conceptos fijos.

Cuando en un mes se disfrute de una fraccion de vacaciones, en
cuanto a los conceptos variables de los dias de trabajo que resten en el
mes, se tendra en cuenta para el calculo del nimero de horas tomadas de
referencia para la retribucion del Exceso de Prima de Razén de Viaje y del
Exceso de Actividad Laboral Mensual, su disminucién en una treintava
parte por cada dia de vacaciones disfrutado.

Articulo 147. Retribucion de la situacion de Comision de Servicio.

Durante los cursos o situaciones de Comision de Servicio de duracion
igual o superior a un mes continuado, a partir del trigésimo dia se deven-
gara la media de las horas de vuelo efectuadas en igual periodo de tiempo
por los Pilotos de categoria y flota en situacion de actividad, siempre que
esa media resulte superior en nimero de horas a la prima minima horaria
garantizada.

Quedan excluidos de lo dispuesto en el apartado anterior los cursos
efectuados por los Pilotos de nuevo ingreso al causar alta en la Compaiiia.

Articulo 148. Gratificacion de destacamento, residencia y destino.

Para lo referente a estas gratificaciones se estara a lo dispuesto en el
Capitulo VI de este Convenio.

Articulo 149. Anticipo para dietas y gastos de viaje.

Los Tripulantes recibiran por una sola vez y en concepto de adelanto
la cantidad de 480,81.—€ para afrontar los gastos que les ocasionen los
desplazamientos para la realizacién de los servicios programados por la
Compania. Esta cantidad sera incluida en la primera némina abonada a
cada Tripulante después de su contratacion y revertira a la Empresa en el
momento de liquidar el finiquito.

SECCION VI.  NIVELES Y PERFILES

Articulo 150. Niwveles retributivos.

Se considera nivel cada uno de los escalones retributivos que un Tripu-
lante Técnico puede alcanzar de acuerdo con las normas de promocion, y
que regula sus emolumentos con independencia de su puesto de trabajo.

Pilotos Niveles
Primeros ....... 1A1 2 3 4 5 6 7
Segundos . ...... 1A1 2 3 4 5 6 7 8 9

Para el cambio de niveles retributivos se estara a lo dispuesto en el
articulo 151. Por cambio de nivel retributivo.

Articulo 151. Cambio de nivel retributivo.

La promocién por cambio de nivel se producira automaticamente
cuando por parte del Tripulante Técnico se cumplan las tres condiciones
siguientes:

1.* Permanencia de un ano en el noveno nivel, permanencia de dos
anos desde el octavo nivel hasta el cuarto inclusive, tres afios en los niveles
tercero, segundo y primero, transcurrido dicho plazo pasara al nivel 1 A.

2.* En el caso de que un Tripulante haya estado en situacion de LT.,
haber completado el 60% de la media anual de las horas voladas por la
flota o flotas a las que pertenezca, en la especialidad en que haya perma-
necido durante este tiempo.

3.* Haber superado satisfactoriamente los cursos y pruebas de apti-
tud a los que hubiese sido sometido por la Compania en dichos periodos,
tanto los establecidos para la habilitacion de tipo de avién o ruta como los
de comprobacion y calificacion de aptitudes requeridas.

En el caso de la promocion de Segundo a Primer Piloto, el nivel retri-
butivo sera el nivel 7 de la tabla de Primeros Pilotos sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 35.

En el supuesto de que un segundo piloto en el momento de su contra-
tacién mantenga una habilitacién de tipo en vigor, podra a criterio de la
Compaiiia pasar al nivel 8 o al 7.

Articulo 152. Perfiles de vuelo.

Siempre que este Convenio haga referencia a horas de vuelo, a efectos
retributivos, se entendera que se refiere a horas de perfil. A efectos de
retribucién se utilizaran las horas reales «entre calzos» cuando en un
vuelo determinado, por razones aeroportuarias o de trafico aéreo, o por
causas meteorolégicas, estas resulten mayores que las horas de perfil
calculados por el mismo.

Los perfiles de vuelo de todos los vuelos realizados por Futura seran
publicados como D.A.C. En el caso de no existir perfil de vuelo para un
trayecto determinado la Empresa sumara el 12% adicional al tiempo real
de vuelo (12% del tiempo entre calzos).

Articulo 153.  Formula de cdlculo de los perfiles de vuelo.

El célculo de los perfiles se realizara con arreglo a la férmula y los
criterios que se han venido utilizando hasta el momento.

En caso de incorporacién de nuevos aviones se crearan y se modifica-
ran los perfiles de vuelo correspondientes a las nuevas aeronaves aten-
diendo a los mismos criterios tomados en la creacién de los perfiles
actuales de la Compania.

Los criterios de calculo de los perfiles seran los que figuran en el
Anexo Numero III.

CAPITULO XI
Premios, faltas y sanciones
SECCION . PREMIOS

Articulo 1564. Sistemas de premios.

Con el fin de recompensar y estimular la conducta, rendimiento, labo-
riosidad y cualidades sobresalientes del personal en el cumplimiento de
sus obligaciones, Futura establecera un sistema de premios con arreglo a
lo establecido en el articulo siguiente.

La Compania procurara analizar con el mayor detenimiento la con-
ducta laboral del personal a su servicio, para que en ningin acto que lo
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merezca pueda quedar sin premio, ni se otorgue éste a quien verdadera-
mente no sea acreedor a €l.

Articulo 155. Conductas a premiar.

A titulo indicativo y sin excluir la existencia de otras conductas dignas
de premio, se senalan como actos dignos de tal los siguientes:

Los que con riesgo de la vida o integridad personal realice un Tripu-
lante, con el fin de evitar un accidente o reducir su importancia, defender
bienes de la compaiiia o con fines analogos.

Aquellos cuya realizacion no exija exposicion de la vida o integridad,
pero si una voluntad manifiesta, por encima de los deberes reglamenta-
rios, para evitar o vencer una anormalidad en bien del servicio.

La realizacion de los servicios encomendados por la Empresa, no de
modo formulario y corriente, sino subordinando a ello su comodidad e
incluso sus intereses particulares, sin que nadie ni nada se lo exija.

La aportacion de ideas o procedimientos originales para el aumento de
la eficacia de la Empresa o la solucién de problemas que suponga una
mejoria en el servicio o en los resultados de ésta.

La fidelidad a la Compaiiia acreditada por los servicios continuados a
Futura durante un periodo no inferior a veinticinco afos, sin nota desfa-
vorable de caracter grave.

Articulo 156. Clases de premios.

Para premiar las conductas descritas en el articulo anterior, Futura
podra conceder los siguientes premios:

Cartas de felicitacion o mencién honorifica.
Viajes de descanso.

Premios en metélico.

Cualquier otro que la Compania decida implantar.

SEccION II.  FALTAS

Articulo 157. Clasificacion de las faltas.

Toda falta cometida por un Tripulante se clasificara en leve, grave o
muy grave.

Llegado el momento de analizar el comportamiento de un Tripulante
en lo relativo a la operacion de vuelo, no se considerara el error o des-
cuido profesional involuntario, sino la actitud de desidia o negligencia
inexcusable, la intencionalidad en la conducta anémala y la reiteracion de
las faltas.

SeccION III.  SANCIONES

Articulo 1568. Comision Técnica.

Cuando la Direccion de la Compaiia pretenda sancionar a un Tripu-
lante Técnico, debera convocar previamente la reunién de la Comision
Técnica. Esta comision estara integrada por dos miembros por parte de la
Compaiia y dos miembros de la Representacion de los Pilotos. Si el Tri-
pulante afecto a la Comisién Técnica estuviera afiliado a algun sindicato,
uno de los miembros de dicha Comision sera de su propio sindicato, y el
otro se elegira por mayoria entre el resto de la Representacién de los
Pilotos.

La Compania comunicara por escrito al interesado y a la Representa-
cién de los Pilotos la decisiéon de iniciar un expediente. Una vez recibida
dicha comunicacion se constituira la comisién con arreglo a lo estable-
cido en el parrafo anterior, debiendo tener la comision en su poder para
este acto toda la informacién pertinente al caso que obre en poder de la
Compaiia. En el seno de dicha comision se podra solicitar para cada caso
un dictamen juridico, un dictamen técnico o ambos.

La Comisién, una vez constituida y formalizada el acta de constitucion
y recibidos los dictamenes anteriormente citados, tendra que emitir su
informe en el plazo maximo de diez dias habiles, interrumpiéndose mien-
tras tanto el plazo de prescripcion para sancionar.

La Comision levantara acta de acuerdo o desacuerdo tras el analisis
profundo de los hechos y a la luz de los dictamenes recibidos. En caso de
desacuerdo entre la Compaiiia y los Tripulantes Técnicos, cada parte o, en
caso necesario, cada miembro de la Comision, dictara su propia resolucion
por separado, anadiéndose al acta definitiva de la Comision Técnica.

La decision tomada no sera vinculante para la Compaiia, si bien impli-
caralanulidad de cualquier sancién impuesta por la Compania cuando no
se hubieran seguido los tramites regulados en el presente articulo.

Articulo 159. Clasificacion de las sanciones.

Las Sanciones que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la
gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:

Por faltas leves: Amonestacién verbal, amonestacion por escrito, sus-
pension de empleo y sueldo hasta dos dias.

Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a quince
dias.

Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a
sesenta dias, inhabilitacién por un periodo superior a dos afios e inferior
a cuatro para el ascenso, despido.

De toda sancién, salvo la amonestacion verbal, se dara traslado por
escrito al interesado, quien debera acusar recibo o firmar el enterado de
la comunicacion.

Articulo 160. Prescripcion de las faltas.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte dias,
y las muy graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la Empresa
tenga conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

Articulo 161. Anotacion en el expediente personal.

Futura anotara en los expedientes personales de los trabajadores las
sanciones que les hayan sido impuestas, a excepcién de la amonestacion
verbal.

Transcurridos uno o tres meses, segun se trate, respectivamente, de
falta leve o grave, desde el dia en que se impuso la sancién sin que se
hubiese producido una reincidencia del mismo tipo de falta, se procedera
aretirar la anotacién de infraccion del expediente del Piloto.

En el caso de faltas muy graves se procedera a retirar la primera ano-
tacion del expediente personal a los seis meses en caso de que no se pro-
duzca una nueva falta muy grave. Si en el expediente del Tripulante ya
figuraran dos faltas muy graves, estas se borraran cuando en el plazo de
un ano no se produzca una nueva falta muy grave.

Articulo 162. Sanciones muy graves.

Al efecto de dar un tratamiento especifico al procedimiento de imposi-
cion de sanciones por falta muy grave, en los supuestos que asi se contem-
plan en el régimen de faltas y sanciones que recoge el Convenio Colectivo,
se establece un sistema de sanciones basado en el concepto de la reitera-
cion de faltas muy graves. Se acuerda la aplicacion de las siguientes sancio-
nes ordenadas en funcion de esta reiteracion, observandose las caducida-
des establecidas en el dltimo parrafo del articulo anterior:

1.° Suspension de empleo y sueldo de 16 dias a 60 dias.

2. Inhabilitacion durante seis meses para ejercer de Comandante.
En el caso de los Segundos Pilotos, inhabilitacion durante seis meses para
la promocién, o 60 dias de empleo y sueldo a eleccion de la Compania.

3. Despido.

En el caso de llegarse a la decisién de despido, y siempre que exista
una sentencia judicial posterior de despido improcedente, FUTURA
podra decidir si readmite al Piloto afectado o si, por el contrario, aplica la
medida de despido. Si la decision final es aplicar el despido, FUTURA se
compromete a asumir las cantidades que se detallan a continuacién:

45 dias por afo trabajado con el maximo de 42 meses.

El importe sefialado en el punto anterior se incrementara en ocho dias
adicionales por afo de servicio, computado segun el parrafo precedente, si
la Comision descrita en el Art. 1568 lo acuerda por mayoria. En caso de
empate, prevalecera el voto de calidad de la Representacion de los Pilotos.

Para la percepcion del complemento de ocho dias descrito, sera pre-
ciso que el Tripulante Técnico afectado tenga una antigiiedad administra-
tiva minima de tres anos.

Disposicion final inica. Derogatoria.
El presente Convenio deroga el Convenio Colectivo anterior.

Palma de Mallorca, 9 de julio de 2004.
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ANEXO I
Tabla Salarial 1° Pilotos - Aiio 2004 (IPC Previsto 2,0%)
NIVEL S.B. PR.V. TRANSP. | ATECN. | PR.RESP. TOTAL P.HORA 1°BLOQUE | 2°BLOQUE | NOCT. | D.N.D. D.N.M.| DIM. | D.CN.| D.CI1 E.ALM.
€/MES €/MES €/MES €/MES €/MES ANUAL €/HORA €/HORA | €HORA | €/HORA €/DIA | €/DIA | €/DIA | €/DIA €/HORA
7,00  2577,00 | 1840,72 158,43 432,10 1610,62 91483,12 36,81 47,85 64,42 9,20 8,39 | 52,71 | 121,83 | 2259 | 35,39 10,08
6,00 2577,00 | 1978,77 158,43 432,10 1610,62 93415,82 39,568 51,45 69,27 9,90 8,39 | 52,71 | 121,83 | 2259 | 35,39 10,08
500 2577,00 | 2116,83 158,43 | 432,10 1610,62 95348,66 42,34 55,04 74,10 10,59 8,39 | 52,71 | 121,83 | 2259 | 35,39 10,08
4,00 = 2577,00 @ 2254,89 158,43 | 432,10 1610,62 97281,50 45,10 58,63 78,93 11,28 8,39 | 52,71 | 121,83 | 22,59 | 35,39 10,08
3,00 | 2577,00 | 2392,93 158,43 432,10 1610,62 99214,06 47,86 62,22 83,76 11,97 839 | 52,71 | 121,83 | 22,59 | 3539 = 10,08
2,00 @ 2577,00 @ 2530,98 158,43 | 432,10 1610,62 | 101146,76 50,62 65,81 88,59 12,66 8,39 | 52,71 | 121,83 | 2259 @ 35,39 10,08
1,00 = 2577,00 = 2669,04 158,43 432,10 | 1610,62 = 103079,60 53,38 69,39 93,42 13,35 8,39 | 52,71 | 121,83 | 2259 @ 35,39 10,08
1A | 2577,00 | 2807,09 158,43 432,10 1610,62 | 105012,30 56,14 72,98 98,25 14,04 8,39 | 52,71 | 121,83 | 22,59 | 35,39 10,08
Seguros Primas Personal Técnico Vuelo
Pilotos a partir de 51 afios 44758  €/mes PRIMA DIRECCION OPS 1908,77
Pilotos a partir de 41 afios y menores de 51 afos 414,85 €/mes PRIMA JEFE DE FLOTA 1044,57
Pilotos a paritr de 31 afios y menores de 41 afios 382,11 €/mes PRIMA JEFE INSTRUCCION 1296,29
Pilotos menores de 31 afios 349,37 €/mes PRIMA INSTRUCCION 864,17
PRIMA JEFE SEG. VUELO 864,17
PRIMA JEFE OFIC. TECNICA 629,26
PRIMA INSTRUCCION TIERRA PILOTOS TIERRA TCP'S 641,86
PRIMA INSTRUCCION TIERRA PILOTOS 432,10

* LA PRIMA DE RESPONSABILIDAD SE ABONARA EXCLUSIVAMENTE CUANDO SE EJERZAN LAS FUNCIONES DE COMANDANTE.

ANEXO IT
Tabla Salarial 2° Pilotos - Afio 2004 (IPC Previsto 2,0%)
NIVEL S.B. PR.V. TRANSP. | A.TECN. TOTAL P.HORA 1°BLOQUE | 2°BLOQUE | NOCT. | D.N.D. | D.NM.| DIM. | D.C.N.| D.CI.  E.ALM.
€/MES €/MES €/MES €/MES ANUAL €/HORA €/HORA €/HORA | €/HORA €/DIA | €/DIA | €/DIA | €/DIA | €/HORA
9 1.329,79 | 584,79 | 158,43 @ 432,10 @ 33.890,46 | 11,70 15,20 20,47 2,92 8,39 | 52,71 121,83 22,59 35,39 10,08
8 1.737,04 | 71545 158,43 = 432,10 | 41.421,21 14,31 18,60 25,04 3,58 8,39 | 52,71 121,83 22,59 35,39 10,08
7 1.955,81 | 819,76 = 158,43 = 432,10 @ 45.944,26 | 16,40 21,31 28,69 4,10 8,39 | 52,71 | 121,83 | 22,59 35,39 10,08
6 2.300,91 | 920,36 @ 158,43 | 432,10 | 52.184,13 | 18,41 23,93 32,21 4,60 8,39 | 52,71 121,83 22,59 35,39 10,08
5 2.300,91 | 1.058,42 158,43 @ 432,10 @ 54.116,88 @ 21,17 27,52 37,04 5,29 8,39 | 52,71 121,83 22,59 35,39 10,08
4 2.300,91 | 1.196,47 158,43 @ 432,10 | 56.049,64 @ 23,93 31,11 41,88 5,98 8,39 | 52,71 121,83 22,59 35,39 10,08
3 2.300,91 | 1.334,52 | 158,43 | 432,10 | 57.982,31 26,69 34,70 46,71 6,67 8,39 | 52,71 | 121,83 22,59| 35,39 10,08
2 2.300,91 | 1.472,57 158,43 | 432,10 | 59.915,07 @ 29,45 38,29 51,54 7,36 8,39 | 52,71 121,83 22,59 35,39 10,08
1 2.300,91 | 1.610,63 158,43 | 432,10 | 61.847,82 | 32,21 41,88 56,37 8,05 8,39 | 52,71 121,83 22,59 35,39 10,08
1A 2.300,91 | 1.748,69 158,43 | 432,10 | 63.780,77 | 34,97 45,47 61,20 8,74 8,39 | 52,71 121,83 22,59 35,39 10,08
Seguros Primas Personal Técnico Vuelo
Pilotos a partir de 51 anos 44758  €/mes PRIMA DIRECCION OPS 1.908,77
Pilotos a partir de 41 ainos y menores de 51 afios 414,85 €/mes PRIMA JEFE DE FLOTA 1.044,57
Pilotos a paritr de 31 afios y menores de 41 aios 382,11 €/mes PRIMA JEFE INSTRUCCION 1.296,29
Pilotos menores de 31 afios 349,37 €/mes PRIMA INSTRUCCION 864,17
PRIMA JEFE SEG. VUELO 864,17
PRIMA JEFE OFIC. TECNICA 629,26
PRIMA INSTRUCCION TIERRA PILOTOS TIERRA TCP'S 641,86
PRIMA INSTRUCCION TIERRA PILOTOS 432,10
SB.= SALARIO BASE MENSUAL (14 MENSUALIDADES)
PRV.= PRIMA RAZON VIAJE MENSUAL (14 MENSUALIDADES)
TRANSP. = PLUS DE TRANSPORTE MENSUAL (12 MENSUALIDADES)
ATEC. = PLUS DE ASISTENCIA TECNICA MENSUAL (TRANSIT CHECK) (12 MENSUALIDADES)
P. RESP. = PRIMA DE RESPONSABILIDAD MENSUAL (COMANDANTES) (14 MENSUALIDADES)
1° BLOQUE = HORAS COMPRENDIDAS ENTRE 50 Y 75
2° BLOQUE = HORAS COMPRENDIDAS ENTRE 75 EN ADELANTE
NOCT. = HORAS DE ACTIVIDAD LABORAS COMPRENDIDAS ENTRE LAS 21.00 L.T. Y LAS 08.00 L.T.
D.N.D. = PLUS POR DESCANSO NO DISFRUTADO DIARIO
D.N.M. = DIETA NACIONAL DE MANUTENCION
D.IM. = DIETA INTERNACIONAL DE MANUTENCION
D.CN. = DIETA DE CONTACTO NACIONAL
D.CI = DIETA DE CONTACTO INTERNACIONAL
E.ALM. = EXCESO ACTIVIDAD LABORAL MENSUAL (MAS DE 160 HORAS/MES)
ANEXO III

Los criterios de célculo de los perfiles de vuelo seran los que se han venido utilizando hasta el momento.



