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RESOLUCION de 18 de abril de 2007, de la Direccion
General de Trabagjo, por la que se registra y publica el XV
Convento colectivo entre Iberia Lae, S.A. y sus tripulantes
de cabina de pasagjeros.

Visto el texto del XV Convenio Colectivo entre Iberia Lae, S.A. y sus
tripulantes de cabina de pasajeros (Codigo de Convenio n.® 9002640) que
fue suscrito con fecha 15 de marzo de 2007 de una parte por los designa-
dos por la Direccién de la empresa en representacion de la misma y de
otra por el Comité de empresa en representacion de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 18 de abril de 2007.-El Director General de Trabajo, Rail
Riesco Roche.

XV CONVENIO COLECTIVO ENTRE IBERIA LAE, S.A.
Y SUS TRIPULANTES DE CABINA DE PASAJEROS

CAPITULO I

Disposiciones Generales

Articulo 1. Ambito territorial.

El ambito y aplicacion del presente Convenio abarca todos los centros
y dependencias del trabajo de la Compaiiia, tanto en Espana como en el
extranjero, en relacion con el ambito personal que se refleja en el articulo
siguiente.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente Convenio afecta a los trabajadores contratados como per-
sonal de vuelo de plantilla de Iberia, Lineas Aéreas de Espana, S.A.,,
encuadrados en el grupo de Tripulantes de Cabina de Pasajeros (TCP), en
las situaciones contempladas en el mismo, estructurandose en tres par-
tes, que regularan respectivamente las condiciones de los trabajadores
fijos de actividad continuada, la primera parte; la de los fijos disconti-
nuos, la segunda parte y las de los trabajadores con contrato temporal, la
tercera parte. Los capitulos I y II de este Convenio seran comunes para
los tres grupos de trabajadores indicados.

Los TCP que hayan cesado o cesen en el futuro en el servicio activo de
vuelo, se regiran por lo expresamente regulado en el Anexo 2, segin las
circunstancias especificas que en cada caso correspondan.

El personal encuadrado en otros grupos laborales si eventualmente
presta servicios en vuelo, se regira durante este periodo por lo estipulado
en este Convenio Colectivo, segin su modalidad de contratacion.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio entra en vigor el dia 1 de enero de 2005. Su
vigencia se extendera desde dicha fecha hasta el 31 de diciembre del afio
2007, excepto para aquellos temas concretos en que de manera expresa se
dispongan vigencias distintas.

Sera prorrogable por la ticita, por periodos de 12 meses, si con antela-
cién minima de dos meses a su vencimiento no se ha pedido oficialmente
la revision o rescision por cualquiera de las partes.

Articulo 4. Compensacion y absorcion.

Cuantas mejoras econémicas se establecen, produciran la compensa-
cion de aquéllas que, con caracter voluntario o pactado, hubiese ya otor-
gado la Compania. Analogamente, serviran para absorber las que pudie-
ran establecerse por disposiciones legales en el futuro.

Se respetaran las condiciones establecidas individualmente, con ante-
rioridad a la fecha de entrada en vigor de este Convenio, con caracter «ad
personamy, si globalmente superan las condiciones de este Convenio.

Articulo 5.  Vinculacion a la totalidad.

El presente Convenio constituye un todo organico y las partes quedan
mutuamente vinculadas al cumplimiento de su totalidad.

Si por la autoridad competente se modificara sustancialmente alguna
de las clausulas en su actual redaccion, la Comisién Negociadora debera
reunirse a reconsiderar si cabe modificacién, manteniendo la vigencia del
resto del articulado del Convenio o si, por el contrario, la modificacién de
tal o tales clausulas obliga a revisar las concesiones reciprocas que las
partes hubieran hecho.

Articulo 6. Trato mds favorable.

Cuando la interpretacion del texto del Convenio se prestase a solucio-
nes dudosas se aplicara en cada caso concreto aquella que sea mas favo-
rable alos T.C.P.

Articulo 7. Entrada en servicio de nuevos aviones.

Si durante la vigencia del Convenio se pusieran al servicio de la Com-
paiia nuevos tipos de aeronaves, cuya explotacién implique actividad que
suponga merma en los ingresos garantizados en este Convenio, éste sera
objeto de revision en la parte afectada, por acuerdo de las dos representa-
ciones.

CAPITULO I

Principios informadores

Articulo 8. Salvaguarda de los intereses de la comparnia.

Los TCP, durante el ejercicio de sus funciones, se obligan a salvaguar-
dar los intereses de la Compaiia como propios, tomar las medidas nece-
sarias de proteccion de vidas y bienes que ésta les confie y evitar toda
imprudencia o negligencia que pueda redundar en contra de dichas vidas
y bienes, del prestigio de la Compaiiia o de sus resultados econémicos.

Articulo 9. Dedicacion, titulos, pericia y conocimientos.

Los TCP se obligan a dedicar toda su actividad profesional a la Compa-
nia, asi como a cooperar con la Direccion para mantener su pericia y nivel
de formacion a la altura de las misiones que le corresponden por contrato
individual o colectivo de trabajo, aceptando la realizacion de las pruebas
y cursos que establezca, asi como los controles e inspecciones que deter-
mine.

Con este fin, con anterioridad a la prestacién de servicio en un nuevo
tipo de aeronave y con independencia del puesto a ocupar, la Compania
se obliga a impartir al TCP un curso de salvamento y de comercial. Asi-
mismo, todos los TCP deberan asistir a cursos de refresco como minimo
una vez al ano.

La Compania mantendra el control de las fechas de vencimiento de los
titulos, licencias y pasaportes, avisando previamente a su vencimiento y
dando las facilidades necesarias para que éstos puedan ser renovados.

Los gastos de esta documentacién seran por cuenta de la Compaiiia.

Los TCP se comprometen a mantener actualizados los titulos, licen-
cias, calificaciones y demas documentacion necesaria para el normal
desempeno de sus funciones. También se obligan a exhibir tal documen-
tacion a la autoridad y a la Direccidn si fueran requeridos para ello.

Articulo 10. Otras ocupaciones.

Los TCP en activo no podran dedicarse a ninguna actividad, retribuida
o no retribuida, que signifique competencia de transporte aéreo a la Com-
pania, sin perjuicio de lo establecido en el articulo siguiente.

Articulo 11.  Banalizacion tripulantes de cabina de pasajeros.

a) Los TCP quedan obligados a prestar los servicios de su categoria
y clase, siempre que actien en equipo, en aeronaves que la Empresa uti-
lice en régimen de alquiler y en los de Compaiias asociadas o concerta-
das con aquélla, aunque sean operadas por Tripulantes Técnicos de otras
Empresas; para cumplir esta obligacion y en defecto de voluntarios o
personas que hayan aceptado estos servicios en su contrato, la Empresa
establecera los correspondientes turnos entre sus TCP, del mas moderno
al mas antiguo, dentro de las limitaciones de experiencia, preparacion y
conocimientos imprescindibles para volar en los aviones de que se trate.

b) La banalizacién a que se refiere el apartado anterior, sélo sera
aplicable a servicios de vuelo de Compaiiias nacionales, con Tripulantes
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Técnicos y aeronaves sometidas a pabellon espariol y en relacion con las
extranjeras, si asi estuviera estipulado con Convenios, Tratados o Proto-
colos y otros pactos suscritos con el pais de que se trate por el Estado
Espaiiol. No se exigira este requisito para los aviones de las Compaiias
del antiguo grupo «ATLAS», siempre y cuando las condiciones de régimen
de trabajo y descanso, asi como las econdmicas, se armonicen en su con-
junto en relacién con las que rigieran en dichas Compaiiias.

c) En casos especiales, en los que, por las condiciones singulares en
que hayan de realizarse los servicios, sea necesario el establecimiento de
normas especificas de retribucion, higiene, seguridad, etc., se pactaran
las condiciones en que hayan de realizarse estos vuelos por la Comision
de Interpretacion y Vigilancia.

Articulo 12. Legislacion vigente y reglamentos internos.

Para conseguir que las operaciones de vuelo de Iberia se desarrollen
de acuerdo con los principios de seguridad, legalidad, regularidad, cali-
dad y economia necesarios, los TCP se comprometen al cumplimiento de
las normas o Disposiciones de régimen interior complementarias de las
vigentes que sean obligadas, muy especialmente las contenidas en los
Manuales de Operaciones y en el Compendio de Normas de TCP. Ello sin
perjuicio de acatar las normas legales aplicables en cada caso o cuales-
quiera otros Reglamentos de Trabajo, 6rdenes e instrucciones que puedan
ser impartidas por la Direccion de la Compaiiia o por sus representantes,
dentro del ambito de su competencia.

No obstante lo anterior, ningiin Manual o norma de régimen interior de
la Compania podra alterar condiciones laborales expresamente pactadas
en este Convenio.

Asimismo, la Direccion de la Compaiiia se responsabilizara de facilitar
a los Tripulantes el acceso a los manuales vigentes de Operaciones y de
Compendio de Normas de TCP, asi como las revisiones correspondientes
a los mismos y de que dichos manuales figuren a bordo, estén al dia y
cumplan todas y cada una de las regulaciones vigentes, tanto nacionales
como extranjeras.

Articulo 13. Comunicacion con los Tripulantes de Cabina de Pasaje-
70S.

Las comunicaciones de Iberia con los Tripulantes de Cabina de Pasa-
jeros tales como programacion mensual, néminas, notas informativas,
revision de manuales, preavisos y ofertas de licencias no retribuidas, des-
tacamentos, residencias y destinos, se podran realizar a través de IBper-
sonas y/o por otros medios/soportes que las nuevas tecnologias permitan,
como Incivox, CD, etc. Ademas se les facilitara una direccion de correo
electrénico corporativo.

Adicionalmente a lo anterior, la Compaiiia podra realizar las comu-
nicaciones con los TCP, sefialadas en el parrafo anterior, a través de la
direccién particular de correo electrénico, a aquellos que la hayan
facilitado a la firma del XV Convenio Colectivo o la faciliten en el
futuro.

CAPITULO 111
Definiciones

Articulo 14.

En tanto no exista una nueva normativa, y a fin de completar y actua-
lizar las definiciones establecidas en las Circulares Operativas de la
DGAC o en la normativa correspondiente, se desarrollan en este capitulo
las definiciones de los TCP de acuerdo con la funcién que desempenan,
prevaleciendo su nueva redaccion cuando existan contradicciones, lagu-
nas o problemas de interpretacién en el ambito laboral.

Articulo 15. Tripulante.

Persona a quien la Direccion de Iberia puede asignar obligaciones que
ha de cumplir en tierra y a bordo durante la preparacién, realizacion y
finalizacién del vuelo.

Articulo 16. Tripulante de cabina de pasajeros.

Tripulante en posesion del certificado y habilitacién correspondiente,
que ejerce a bordo las actividades de atencién al pasajero, asi como aqué-
llas relacionadas con la seguridad del mismo y las referentes a evacuacion
y demas funciones que hayan de realizarse en caso de emergencia, en el
tipo de avion para el que esté habilitado.

Los TCP, encuadrados en este grupo, tienen como mision atender y
auxiliar a las personas a bordo, facilitando las provisiones y servicios
necesarios y procurando en todo momento el mayor confort del pasajero.
Deberan realizar, asimismo, los servicios previos y posteriores al vuelo en
que tomen parte, que estén relacionados con su funcién especifica a
bordo.

Articulo 17.  Sobrecargo.

Es el miembro de la Tripulacién de Cabina de Pasajeros, designado
libremente por la Empresa, que bajo la autoridad del Comandante o Tri-
pulante Técnico que le suceda en el mando, tiene la misiéon de coordinar y
supervisar los trabajos asignados a cada miembro de la tripulacién a su
cargo.

Articulo 18. TCP principal.

Es el miembro de la Tripulacion de Cabina de Pasajeros, designado
libremente por la Empresa que, bajo la supervision y dependencia directa
del Sobrecargo, ademas de realizar las funciones propias del TCP, coor-
dina y supervisa las de la Tripulacion de Cabina de Pasajeros, en la zona
del avion que se le asigne. Todo ello referido exclusivamente a la Flota
B-747, sin perjuicio de que la Compaiia pueda en el futuro, implantarlo en
otras flotas.

Articulo 19. Nivel.

Se considera nivel cada uno de los escalones retributivos que un
tripulante puede alcanzar, de acuerdo con las normas de cambio de
nivel, y que regula sus emolumentos, con independencia de su puesto
de trabajo.

Se establece la siguiente clasificacion por niveles, a efectos solamente
econémico-administrativos y enunciativos:

Nivel 1 D Nivel 2 Nivel 7
Nivel 1 C Nivel 3 Nivel 8
Nivel 1 B Nivel 4 Nivel 9
Nivel 1 A Nivel 5 Nivel 10
Nivel 1 Nivel 6 Nivel 11

Articulo 20. Ordenacion del personal.

Los TCP estan integrados en una sola relacion ordenada o escalafon.

El orden de inclusiéon en la mencionada relacion vendra dado por la
antigiiedad en vuelo y teniéndose en cuenta las especificaciones del
capitulo IV del Convenio; en ella constaran ademas del nimero de
orden, el ano de nacimiento, la antigiiedad en vuelo, la antigiiedad
administrativa, el nivel y la fecha del ultimo nivel alcanzado, la anti-
gliedad en la funcién, y cualquier otro dato que pueda ser considerado
de interés.

La Direccion de la Compania confeccionara al 31 de diciembre de cada
ano, la ordenacion del Personal a que se refiere este articulo, que sera
publicada antes de 31 de marzo del afno siguiente.

Articulo 21. Antigiiedad en vuelo de tripulantes de cabina de pasaje-
708S.

Para los TCP ingresados hasta enero de 1964, se considerara antigiie-
dad en vuelo la fecha en que, con contrato en vigor en Iberia, realizé el
primer vuelo, en servicio de transportes piblicos de esta Compania, ya
sea en vuelos regulares o no regulares, de pasajeros, carga o correo.

El nimero inicial de orden en la relaciéon correspondiente vendra
determinado por la antigiiedad en vuelo respectiva, siempre que se conso-
lide con la superacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con
el articulo 34.

En caso de coincidencia de fechas, calificaciones, condiciones y apti-
tudes, la prioridad quedara definida por la hora, antigiiedad administra-
tiva y la edad, por este orden.

Para los TCP ingresados a partir de enero de 1964, la antigiiedad en
vuelo vendra definida por la fecha de ingreso en el grupo y en caso de
coincidencia, por el orden de calificacién establecido por la Compaiia de
acuerdo con sus normas de ingreso.

Se considerard antigiiedad en la funcién del Sobrecargo o TCP Princi-
pal la fecha en la que el TCP, con contrato en vigor en Iberia, realizé el
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primer vuelo como Sobrecargo o TCP Principal en servicio de transportes
publicos de esta Compaiiia, ya sea en vuelo regular o no regular, de pasa-
jeros, carga o correo. A tales efectos, dentro de un mismo curso, y a su
finalizacién, se programaran estos servicios por orden de mayor a menor
antigiiedad en vuelo como TCP, y en el supuesto de coincidencia de progra-
macién en la funciéon de Sobrecargo, el orden en la escalilla correspon-
diente lo determinara igualmente la mayor antigiiedad en vuelo como TCP.

Si por causas ajenas al TCP, éste no pudiera cumplir el primer servicio
programado como Sobrecargo, se tomara como fecha de su antigiiedad
en esta funcion la fijada en dicha programacion.

No obstante lo anterior, en caso de excedencia voluntaria, el orden de
la relacién ordenada del personal y la antigiiedad en vuelo se regiran por
lo dispuesto en el articulo 39.

Articulo 22. Antigiiedad administrativa.

El tiempo transcurrido desde la fecha de ingreso en la Compania Ibe-
ria. A estos efectos se computaran los tiempos pasados en otros grupos
laborales de plantilla de la Compaiia Iberia. En cambio, no se computara
el tiempo permanecido en la situacion de excedencia.

CAPITULO IV
Ingreso, promocion y progresion

Articulo 23. Admision.

Cualquier ingreso de TCP en la Compania, fuere cual fuere la causa y
el procedimiento del mismo, se efectuara a continuacién del ultimo TCP
del ultimo nivel.

La admisiéon de TCP se realizara de acuerdo con las Disposiciones
vigentes y las establecidas en el articulo 24.

En caso de expediente de regulacion de empleo que afecte al grupo de
TCP, las resoluciones de contrato, si las hubiere, de conformidad con la
normativa vigente, siempre se produciran empezando por orden inverso a
la fecha de iniciacion de la prestacion efectiva de servicios como TCP en
la Compaiiia Iberia.

Articulo 24. Condiciones y pruebas de ingreso.

Las condiciones que deberan reunir los aspirantes, para ingresar en la
Compania, seran fijadas por la Direccion, que establecera en cada
momento las pruebas médicas y de aptitud correspondientes.

Con objeto de agilizar los tramites administrativos de incorporacién
de los nuevos trabajadores y con independencia de los procedimientos
internos de la Compania, se podra acudir en caso necesario al INEM.

Articulo 25. Promocion.

La promocion de los TCP podra darse por el cambio de funciones.

Articulo 26. Cambio de funciones.

La opcioén para efectuar los cursos y pruebas que se determinen para
la asignacion de la funcién de Sobrecargo, se realizara por riguroso orden
de antigiiedad de servicios efectivos en vuelo en la categoria de TCP.

El paso de un TCP a ejercer la funcion de Sobrecargo se producira por
designacion de la Compania, entre todos los que retdnan los requisitos
determinados por aquélla, por haber superado los cursos, pruebas y eva-
luaciones correspondientes. Se respetara la antigiiedad de los servicios
efectivos en vuelo de los TCP en la Compaiiia Iberia, entre todos aquellos
que hubieran superado las pruebas.

No se podra designar a un TCP para desempenar la funcién de Sobre-
cargo mientras exista otro con mas antigiiedad en la categoria de TCP,
que, habiendo cumplido los requisitos previstos, no haya sido designado
como tal.

En cuanto a la remocion de la funcién de Sobrecargo se estara a lo
dispuesto en la legislacion y normativa vigentes en cada momento, sin per-
juicio del respeto de los derechos econémicos que el afectado haya conso-
lidado hasta dicho momento, conforme a lo dispuesto en el Articulo 105.

Todo lo recogido en este Articulo sera igualmente aplicable al cambio
de funcion de TCP a TCP Principal.

Articulo 27. Progresion y regresion.

Se entiende por progresion el pase de un TCP de un avién a otro
situado por encima en el orden establecido por la Compaiiia de acuerdo
con la Representacion Sindical.

Para tener opcién a la misma, el TCP que retna las condiciones exigi-
das, debera superar las pruebas establecidas por la Direccion, siendo
convocado para realizar las mismas con arreglo al nimero de orden que
corresponda por aplicacion de las normas que se establecen en el articulo
20y articulo 21.

En el caso de los Sobrecargos, el orden para tener acceso a las pruebas
para la progresion vendra dado por la antigiiedad en la funcion.

La Representacion Sindical tendra a su disposicién la relacién nominal
de los Tripulantes convocados para las pruebas de progresién junto con
las programaciones mensuales.

La progresion, una vez superadas estas pruebas, se hara con arreglo a
las necesidades del servicio y de acuerdo con el nimero de orden citado.

No obstante lo anterior, cuando un TCP se encuentre en cualquiera de
las situaciones de destacamento, residencia o destino de caracter volun-
tario, no existira para el mismo progresion durante el periodo previsto de
duracion de dichas situaciones, optando a la progresion el TCP inmediato
posterior, excepto en aquellos casos en que, por necesidades de la Com-
paiia, desaparezca total o parcialmente la situacién de que se trate, en
cuyo supuesto el TCP se reincorporara a la base principal, a su flota de
origen, ocupando el puesto en ella que por antigiiedad le corresponda, y
aplicandosele a partir de ese momento las condiciones generales de pro-
gresion.

Por otro lado, se entiende por regresion el pase de un TCP de un avion a
otro situado por debajo en el orden establecido por la Compafiia de acuerdo
con la Representacion Sindical. Esta podra ser de dos clases: a) forzosa, que es
la aplicada por la Compaiiia en funcién de sus necesidades y b) voluntaria, que
es la solicitada por el TCP, segun se regula en el articulo 29.

Igualmente, si durante un destacamento, residencia o destino
voluntario se produjera regresion por necesidades del servicio, el TCP
en cualquiera de estas situaciones no se vera afectado por dicha regre-
sién, ocupando su turno el inmediato anterior de su flota. Si se trata de
un destacamento voluntario, una vez incorporado el destacado a su
flota en la base principal, permutaran entre ellos. Dicha permuta se
realizard a partir del dia 1.° del mes siguiente siempre que exista un
plazo minimo de 7 dias entre ambas fechas. Si se trata de residencia o
destino voluntario, a su incorporacion a su flota de origen en la base
principal, se le aplicaran desde ese momento las condiciones genera-
les de progresion.

A efectos de computo de situaciones de Destacamento, Residencia o
Destino, voluntarios y forzosos, arrastrara a la nueva flota tanto el nimero
de veces como el de puntos que tenga acumulados.

Para la asignacién de vacaciones, arrastrara también el nimero de
puntos al efecto.

Articulo 28. Renuncia a la progresion.

Los TCP podran renunciar voluntariamente a progresar a otro tipo de
avion, estableciéndose las siguientes condiciones para realizar dicha
renuncia:

a) Podran comunicar cualquier dia del afio la renuncia a la flota 6
flotas, a las que no desean progresar, indicando el periodo efectivo de
dicha renuncia, que serd como minimo de seis meses.

b) Esta renuncia tendrad validez dos meses después del mes de la
peticion. (Ejemplo: si se solicita en el mes de mayo, se podra conceder en
la programacion del mes de julio.)

c) Si por razones operativas, las necesidades de progresion fueran
mayores que los TCP disponibles para progresar sin renuncia voluntaria,
las renuncias se anularan por orden inverso a la antigiiedad en vuelo,
hasta cubrir dichas necesidades.

d) Las renuncias a la progresion tendran prioridad sobre la conce-
sion de las regresiones voluntarias.

El TCP que esté disfrutando de una renuncia a la progresion, podra
solicitar, antes de que finalice la misma, una nueva peticién en las condi-
ciones expuestas anteriormente.

Articulo 29. Regresion voluntaria.

La concesion de las regresiones voluntarias estara sujeta a las necesi-
dades operativas de la Compaiiia, y no podran causar perjuicio a otros
TCP como en el caso de anulaciones de renuncias a la progresion o regre-
siones forzosas.

La opcidn se ejercera con las siguientes condiciones:

1. El Tripulante podra solicitar cualquier dia del afio la regresiéon
voluntaria a una flota determinada y por un periodo que no podra ser
inferior a seis meses ni superior a dos anos. Cuando el TCP se viese afec-
tado por una regresion forzosa, quedara sin efecto la regresién voluntaria
que estuviese disfrutando.



BOE num. 107

Viernes 4 mayo 2007 19335

2. Esta peticion tendra validez dos meses después del mes de la peti-
cion. (Ejemplo: si se solicita en el mes de mayo, se podra conceder en la
programacion del mes de julio.)

3. Todos los meses se concederan las regresiones voluntarias que per-
mitan las necesidades de la compania, y siempre sin perjuicio para el resto de
TCP, en el momento de la concesién, como podria ser la anulacion de renun-
cias voluntarias.

4. La notificacion al TCP de la concesion de la regresion voluntaria se
realizara con la programacion mensual.

5. Unavez transcurrido el periodo de la regresion, el TCP se incorporara
a la flota que le corresponda en ese momento por su antigiiedad en vuelo,
pudiendo solicitar con una antelacién de dos meses, una nueva regresion o
una renuncia voluntaria.

6. A efectos de cémputo de situaciones de destacamento, residencia o
destino, voluntarios y forzosos arrastrara a la nueva flota tanto el niimero de
veces como el de puntos que tenga acumulados, salvo que en esta nueva flota
existiese algin TCP con mayor nimero de puntos, en cuyo caso la puntua-
cion que se le asignaria seria la maxima existente.

7. Para la asignacién de vacaciones, arrastrara también el nimero de
puntos al efecto.

8. La preferencia para la concesion de la regresion voluntaria vendra
dada por la fecha de solicitud y a igualdad de fechas por la antigiedad en
vuelo.

El TCP que esté disfrutando de una regresion voluntaria podra solicitar,
antes de que finalice la misma, una nueva peticion en las condiciones expues-
tas anteriormente.

Articulo 30. Cambio de nivel.

El cambio de nivel se producira automaticamente cuando por el TCP se
cumplan las tres condiciones siguientes:

a) Haber permanecido dos afos de servicios efectivos en vuelo en el
nivel alcanzado, excepto para promocion a los niveles 1A, 1By 1C, en que se
requiere una permanencia de 3, 5 y 3 aios respectivamente, en el nivel ante-
rior.

El tiempo de permanencia para cambio del nivel 11 al 10 sera de tres anos
y seis meses de servicios efectivos en vuelo. (Ver Disposicion transitoria
novena).

b) Haber completado el 60 por 100 de la media de las horas voladas por
la flota o flotas en las que haya permanecido durante este tiempo.

c) Haber superado satisfactoriamente, como maximo en dos oportuni-
dades, los cursos y pruebas de aptitud a que hubiese sido sometido por la
Compaiia en dicho periodo, tanto los establecidos para la calificacién de
tipo de avién como los periédicos de comprobacién y calificaciones de apti-
tudes profesionales requeridas por la Autoridad Aeronautica.

d) Progresaran al nivel 1D aquellos TCP que cumplan las siguientes
condiciones:

Haber completado el 70% de la media de horas voladas por la flota o flotas
en que haya permanecido en los tultimos 3 afos antes del cambio de nivel.
Haber estado 3 afios en el nivel 1C.

A los efectos de los puntos a) y d) de este articulo, las licencias no retri-
buidas comprendidas en el apartado B) del articulo 38.—se computaran como
tiempo de permanencia en el nivel.

Articulo 31.  Cambio de nivel diferido.

Cuando a un TCP, una vez cumplidos los requisitos especificados en los
apartados a) y b) del articulo anterior le quede diferido su cambio de nivel
por no cumplir los requisitos exigidos en el apartado c) del mismo articulo, le
sera igualmente diferido su cambio de nivel hasta que haya permanecido dos
anos mas de los exigidos para el cambio de nivel normal o hasta que alterna-
tivamente haya superado durante dicho periodo, la prueba o pruebas no
realizadas satisfactoriamente.

La Compaiiia dara al TCP todas las facilidades para la superacion de los
cursos y pruebas de aptitud.

Articulo 32. Opcion de Tripulantes de Cabina de Pasajeros a cambio de
grupo.

El TCP que retna los requisitos necesarios tendra opcién a realizar los
cursos de cambio de grupo que la Compaiiia organice para este fin. Esta
opcioén, reuniendo los requisitos, se basara en la antigiiedad en vuelo, ain
cuando el llamamiento para realizar los cursos se haga libremente por la
Compaiia de acuerdo con las necesidades del servicio.

Todo TCP que cambie de grupo sera considerado como de nuevo
ingreso en el mismo a todos los efectos, con excepcién de lo dispuesto en
el articulo 22 sobre antigiiedad administrativa. En el supuesto de no supe-
rar el periodo de prueba volveria a su situacion como TCP.

CAPITULO V
Situaciones

Articulo 33.  Tripulantes contratados a plazo fijo.

La Compania podra celebrar contratos a plazo fijo sometidos a la legis-
lacion vigente.

Articulo 34. Tripulantes en periodo de prueba.

Todos los aspirantes que ingresen como TCP en la Compaiiia con con-
trato indefinido, permaneceran en situacion de prueba por el periodo
maximo que para estos Tripulantes se establezca por norma legal en cada
momento, salvo aquellos que hayan tenido con anterioridad alguna rela-
cién de caracter temporal como TCP con Iberia.

Tanto la Compania como el TCP, pueden rescindir libremente el con-
trato durante el periodo de prueba, sin derecho a indemnizacion alguna ni
necesidad de preaviso.

Los TCP de nuevo ingreso en esta situacion, que no hayan tenido con
anterioridad ninguna relacién de caracter temporal como TCP con Iberia,
ingresaran y recibiran los emolumentos correspondientes al ultimo nivel
de su grupo laboral.

Superado satisfactoriamente el periodo de prueba pasaran a plantilla
y se les considerard, a todos los efectos, el tiempo trabajado.

Articulo 35. Tripulantes de Cabina de Pasajeros en plantilla.

Los TCP de la Compaiiia, podran encontrarse en alguna de las siguien-
tes situaciones:

En actividad, incluido el periodo de prueba.

En comisién de servicio.

Con licencia retribuida o no.

Baja por enfermedad o accidente.

En suspension de actividad.

Cese temporal en vuelo.

Excedencia forzosa.

Excedencia voluntaria.

Cese definitivo en vuelo por pérdida de licencia.
Cese definitivo en vuelo por pérdida de capacidad.
Escala o situacion de reserva.

Excedencia especial.

Excedencia por maternidad o paternidad.

Articulo 36. Tripulantes en situacion de actividad.

Se encontraran en situacion de actividad los TCP que desempeiien las
funciones propias del grupo para las que han sido contratados.

A estos efectos, se consideraran en esta situacion los que ejercen su
funcion de actividad aérea, los que transitoriamente, o simultaneamente
con su actividad de vuelo, efectiian periodos de instruccién, tanto en tie-
rra como en vuelo, y los que se encuentran en comisiones de servicio.

Articulo 37. Comision de servicio.

Se entiende por comisiéon de servicio, el desempeiio por los TCP de
funciones distintas a aquellas para las que efectivamente fueron contrata-
dos.

A estos efectos, se consideraran como tales el desempeino de puestos
de mando o asesoramiento, la asistencia a reuniones y conferencias, la
ayuda técnica a terceros, la realizacion de estudios especialmente enco-
mendados, la asistencia a cursos en Centros distintos a los de la Compa-
fiia, o el desempefio de funciones de representacion de los TCP, segtun lo
establecido expresamente para este tema por las partes y cualquier otra
actividad similar.

Articulo 38. Tripulantes con licencia.
A) Licencia retribuida:

La Direccién concedera licencia retribuida a los TCP que la soliciten,
siempre que medien las causas siguientes, y por el tiempo que se sefiala:

1. Dos dias laborables:

a) Enfermedad grave, fallecimiento, entierro o funeral del conyuge,
hijos, padres y hermanos, abuelos y nietos, incluso parentesco politico.

En caso de que el enfermo o difunto residiera fuera del punto de resi-
dencia del TCP, esta licencia se ampliara a cuatro dias naturales.

b) Nacimiento hijo:

El tiempo senalado podra ampliarse hasta tres dias naturales mas,
cuando el nacimiento se produjese en lugar distinto del que reside habi-
tualmente el trabajador.
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2. 15 dias naturales ininterrumpidos por contraer matrimonio.

3. Un dia natural por razén de boda de hijos, hermanos o hermanos
politicos y padres, ampliable a dos si fuera en distinto lugar del de resi-
dencia habitual del TCP.

4. Hasta un maximo de 5 dias al afo con caracter retribuido para la
realizacién de examenes necesarios para la obtencion de titulos o certifi-
caciones académicas reconocidas por el Ministerio de Educacion y Cien-
cia.

En el caso de las situaciones de destacamento, residencia o destino se
requerira un preaviso de un mes con respecto a la fecha de examen y, en
caso de que al TCP le resultara imposible cumplir el citado preaviso, la
Compania quedara facultada para proceder al cambio de ejecucion en su
programacién mensual.

5. El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcu-
sable de caracter publico y personal.

6. Un dia natural por traslado de domicilio.

B) Licencia no retribuida:

Anualmente, y a excepcion de lo dispuesto en el punto 1, apartado 11
del Anexo 5, los TCP tendran derecho a disfrutar licencia sin sueldo por
un plazo que no exceda de 15 dias laborables ininterrumpidamente o no,
por asuntos particulares, no reputandose como tales los dias libres a que
tiene derecho el TCP en el momento de comenzar la licencia.

El limite maximo de concesion de licencias no retribuidas en cuanto al
namero de TCP que puedan disfrutar de esta licencia simultaneamente,
sera de una por cada cuarenta o fraccién dentro de cada flota y funcién.

La peticion de licencia debera presentarse con una antelacion maxima
de tres meses y minima de sesenta dias antes del comienzo del mes en que
se desee disfrutar para no introducir modificacién en el nombramiento
del servicio. La renuncia a la licencia autorizada se podra hacer como
maximo hasta 15 dias antes de la fecha de su disfrute. En cualquier caso
la renuncia es de libre aceptacion por la Compainia.

Igualmente los TCP con mas de 20 afios de servicio tendran derecho a
disfrutar anualmente licencias sin sueldo por un plazo entre uno y cuatro
meses ininterrumpidos o no, para asuntos particulares. El limite maximo
de concesién de estas licencias no retribuidas en cuanto al nimero de
TCP que puedan disfrutar de las mismas simultineamente, sera de 1,5%
por flota y funcién. Las peticiones se haran por meses naturales comple-
tos.

Durante los meses de julio, agosto y septiembre el limite maximo de
concesion de estas licencias no retribuidas en cuanto al nimero de TCP
que puedan disfrutar de las mismas simultaneamente, sera de un 1% por
cada flota y funcién.

Las contrataciones temporales necesarias para cubrir las licencias no
retribuidas contempladas en los parrafos anteriores de este apartado no
computaran a efectos del calculo del limite del 20% de contratacién tem-
poral recogido en el articulo 9.—de la Tercera Parte de este Convenio
Colectivo.

Las vacaciones voluntarias del solicitante tendran prioridad sobre las
licencias no retribuidas, pero no asi las forzosas.

Se concedera licencia no retribuida por el tiempo indispensable para
la realizacion de examenes.

Articulo 39. Excedencia voluntaria.

Los TCP, con un tiempo minimo de un ano de servicio en la Compania,
podran pasar a la situacion de excedencia sin derecho a retribucién
alguna, en tanto no se reincorporen al servicio activo.

Se concedera excedencia voluntaria por plazo no inferior a seis meses
ni superior a cinco anos.

El tiempo de duracién de la excedencia no se computara a ningin
efecto como de permanencia en la Compaiiia.

Todo TCP en situacion de excedencia debera solicitar su reingreso
antes de la caducidad de la misma.

La reincorporacién se efectuara en la primera vacante que se pro-
duzca, y por el orden que le corresponda, teniendo en cuenta primero la
fecha de caducidad de la excedencia, y, si ésta coincidiese, la antigiiedad
en la Compania.

Para tener acceso a la vacante producida, habra de superar, satisfacto-
riamente, los reconocimientos médicos del CIMA y de la Compaiiia. Con
la aptitud médica y su Licencia en regla, formalizara el alta administrativa,
teniendo en cuenta lo establecido en el parrafo anterior.

Una vez en situacion de alta administrativa, y antes de su reincorpora-
cion alos servicios activos de vuelo, debera superar los reentrenamientos
y pruebas precisos. Dicha reincorporacion se efectuara en la Flota que le
corresponda por su antigiiedad efectiva en vuelo.

En caso voluntario de incumplimiento de esta obligacion perdera el
derecho a la reincorporacion.

Al reincorporarse, su nimero de orden, en virtud de lo establecido en
el articulo 20y articulo 21, vendra dado por el tiempo permanecido en
activo en su grupo y funcion.

La Compaiiia podra mejorar las normas generales de concesion de
excedencia voluntaria para aquellos TCP que lleven mas de 15 afnios de
servicio activo en vuelo en la Compaiiia.

Articulo 40. Excedencia por maternidad o paternidad.

Los TCP tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a
tres anos, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcion, a contar desde la fecha de nacimiento de
éste, en los términos previstos en el Estatuto de los Trabajadores.

Durante el primer aio de excedencia no sera de aplicacion el punto b)
del articulo 30. Transcurrido el primer aino, sera de aplicacion el requisito
de haber superado el sesenta por ciento de la media de las horas voladas
por su flota para el cambio de nivel.

Articulo 41. Excedencia forzosa.

Dara lugar a esta situacion el nombramiento para un cargo publico que
legalmente lleve inherente esta situacion. Asimismo tendran derecho a la
excedencia forzosa, los cargos sindicales cubiertos por eleccion.

La excedencia se prolongara por el tiempo que dure la prestacién de
servicios en el cargo que la determine, computandose este periodo sélo a
efectos de antigiiedad.

La reincorporacion debera solicitarse por el interesado dentro del mes
siguiente al cese en el cargo que ostentaba, perdiendo, en caso contrario,
el derecho a su puesto en la Compania.

A su reincorporacién, los TCP en situacion de excedencia forzosa
deberan someterse a los reentrenamientos que aquélla determine para
lograr el mantenimiento integro de la aptitud para el vuelo. En caso de
incumplimiento voluntario de esta obligacién, perderan el derecho a la
reincorporacion.

Articulo 42. Baja por enfermedad o accidente.

Se considera en esta situacion al TCP que transitoriamente no pueda
seguir en situacion de actividad por haber sufrido un accidente o con-
traido enfermedad, siempre que se hayan cumplido los tramites que,
desde el punto de vista médico-administrativo, estén sefialados.

A efectos de cambio de nivel se considerara que permanece en situa-
cion de actividad, siempre y cuando el tiempo o tiempos no afecten a las
condiciones especificadas en el articulo 30, apartado b), rebajandose el
limite establecido al 50 por 100 de la media de las horas de la flota,
durante el tiempo que dure la enfermedad. En casos excepcionales la
Compaiia y los representantes de los TCP, estudiaran la conveniencia de
disminuir el limite anterior.

En caso de accidente en acto de servicio o enfermedad profesional, el
TCP no se vera afectado en cuanto a cambio de nivel se refiere por el
cémputo que se exige en dicho apartado.

CAPITULO VI

Régimen de trabajo y descanso

SECCION PRIMERA: DEFINICIONES

Articulo 43. Base principal.

Aquella donde se encuentra el domicilio social del operador y desde la
que normalmente programa sus servicios de vuelo.

Articulo 44. Base.

El lugar donde un TCP se encuentra en régimen de permanencia, en
las situaciones de destacamento, residencia, destino o contratado.

Articulo 45. Destacamento.

El lugar donde un TCP se encuentra desplazado, fuera de su residencia
o base habitual, por necesidades de la Direccién de la Compaiia y en
régimen de permanencia, por un tiempo no inferior a diez dias ni superior
a siete meses.

La duracion maxima, no obstante, de los destacamentos nacionales
sera de seis meses.

La duracion maxima del destacamento con caracter forzoso sera de
31 dias.

Articulo 46. Residencia.

El lugar al que un TCP tiene que desplazarse fuera de su residencia habi-
tual, por necesidades de la Direccion de la Compaiiia, y en régimen de per-
manencia por un tiempo no inferior a seis meses, ni superior a dos anos.
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Articulo 47. Destino.

El lugar al que un TCP tiene que desplazarse fuera de su residencia habi-
tual, por necesidades de la Direccion de la Compaiiia y en régimen de per-
manencia por un tiempo superior a dos anos hasta un maximo de cinco
afos.

Articulo 48. Actividad laboral.

Todo el tiempo que el TCP permanece a disposicion de la Compaiia
para realizar los trabajos programados que ésta le pueda asignar.
Comprende los tiempos de actividad, tanto aérea como en tierra.

Articulo 49. Tiempo fuera de base.

Todo el tiempo que transcurre durante la realizaciéon de un servicio o
serie de servicios, contado desde que el TCP hace su presentacion en el
aeropuerto donde tiene la base, hasta 30 minutos después de su regreso a
dicho aeropuerto.

Se considera igualmente tiempo fuera de base cualquier actividad labo-
ral, no recogida en la presente definicion, con excepcién de las comisiones
de servicio y cursos en el extranjero.

Este tiempo no excedera de 432 horas al mes.

El maximo nimero de noches fuera de base sera de 18 por mes.

Articulo 50. Actividad aérea.

El tiempo computado desde la presentacion de un TCP en el aeropuerto
para realizar un servicio, hasta treinta minutos después de haber inmovili-
zado el avién en el aparcamiento, una vez completada la dltima etapa.

Si el servicio es cancelado, la actividad aérea se considera terminada
treinta minutos después de haber sido notificada al TCP la cancelacién.

Eltiempo correspondiente a un periodo de actividad aérea estara prece-
dido de un periodo de descanso.

Las presentaciones en los aeropuertos deberan efectuarse cuarenta y
cinco minutos antes de la hora programada de despegue, en los vuelos
cortos y medios, y una hora en los vuelos largos. No obstante lo anterior, la
presentacién para el avién A-340, o aviones que lo sustituyan, se efectuara
siempre con 1 hora, independientemente de la duracion del vuelo.

La actividad aérea se computara, inicialmente, a partir de las programa-
ciones de los servicios.

Articulo 51. Actividad aérea diurna.

La comprendida entre las siete horas y las veintiuna horas locales del
lugar donde se inicia la actividad.

Articulo 52. Actividad aérea nocturna.

La comprendida entre las veintiuna horas y las siete horas locales del
lugar donde se inicia la actividad.

A efectos de retribucion, la aplicacién de esta actividad se hara fijando
el niimero de horas que correspondan a cada linea.

Cuando en un servicio la actividad nocturna fuera superior a 3 horas,
todas las posteriores hasta la finalizacion de aquél, tendran el tratamiento
econoémico de horas nocturnas.

Articulo 53.  Tiempo de vuelo.

Tiempo total transcurrido desde que la aeronave comienza a moverse
por su propia fuerza y/o con ayuda de medios externos, con objeto de des-
pegar, hasta que, realizado el aterrizaje, queda inmovilizada y son parados
sus motores (tiempo «entre calzos»).

En el computo de los tiempos de vuelo, se tendra en cuenta el perfil de
vuelo establecido conforme a los siguientes parametros:

1. 100 por 100 de la carga de pago;

2. 85% de la componente de viento en cara;

3. Velocidades reales;

4. Rodaje, aceleracion-despegue, subida, aceleracion, crucero, des-
censo, aproximacion, aterrizaje y rodaje;

5. Las rutas y maniobras marcadas por la Autoridad Aeronautica
correspondiente o, en su defecto, por la Compaiiia y las caracteristicas de
vuelo indicadas en el Manual del avion;

6. Eltiempo de rodaje para cada vuelo, a la vista de la situacion real
actual no imputable a la Compaiia ni a los TCP sino a factores exteriores,
ATC, etc., queda establecido en 17 minutos.

Se confeccionaran las programaciones mensuales con los tiempos de
los perfiles de vuelo correspondientes a cada trayecto y calculadas con-
forme se establece en el apartado anterior, a efectos econémicos exclusi-
vamente.

Anualmente, durante el mes de enero, la Direccién comunicara a los
Representantes de los TCP en el Comité de Empresa de Vuelo los tiempos
aplicables a cada trayecto.

Articulo 54. Lugar de descanso.

El que disponiendo de servicios hoteleros completos y reuniendo las
condiciones adecuadas para el descanso en funcion del lugar en cuanto a
temperatura, luz, ruido, ventilacién, sirve para que los TCP puedan disfru-
tar de un periodo de descanso (alojamiento individual o el domicilio del
TCP).

Articulo 55. Periodo de descanso.

Tiempo asignado por la Compaiiia a un TCP con el fin de que pueda
descansar antes o después de un periodo de actividad aérea.

Articulo 56. Limite de actividad aérea.

Se considera limite de actividad aérea el maximo de tiempo dentro del
cual deben quedar programados los servicios.

Articulo 57. Servicio.

El nombrado con objeto de realizar una etapa o etapas, a las que sigue
un periodo de descanso.

Articulo 58. Serie de servicios.

Los programados consecutivamente, siempre que no se vean interrum-
pidos por un dia libre en la base, vacaciones, dias de recuperacion, licen-
cias retribuidas y no retribuidas, gestacién, descanso por maternidad/
paternidad, enfermedad o accidente.

(Ver Disposicién Adicional Primera)

Articulo 59. Etapa.

El trayecto comprendido entre un despegue y la toma subsiguiente.

Articulo 60. Escala.

Lugar donde permanece temporalmente el TCP en situacién de activi-
dad aérea entre etapas. Se entiende —entre etapas — el tiempo transcurrido
entre su ultimo aterrizaje y su proximo despegue.

En programacion, la duracién maxima de permanencia en el Aero-
puerto en una escala no sera superior a 4 horas, ampliables a 5 horas en
caso de que se programe comida o cena en la misma de acuerdo con los
horarios.

Si el tiempo de escala fuese superior se trasladara al TCP al hotel ade-
cuado.

En ejecucion, el traslado al hotel o 1a permanencia en el Aeropuerto se
decidira por el Comandante o tripulante al mando que lo sustituya siem-
pre que se prevea una escala superior a 5 horas.

Articulo 61. Tripulacion de Cabina de Pasajeros minima.

Es la minima necesaria, de acuerdo con las normas de seguridad de
vuelo.

Articulo 62. Vuelo corto.

El de duracién inferior a una hora quince minutos o sin piloto automa-
tico se considerara, a todos los efectos, corto.

Articulo 63. Vuelo medio.

El de duracion comprendida entre una hora quince minutos y tres
horas.

Articulo 64. Vuelo largo.

El de duracion superior a tres horas.

Articulo 65. Vuelos de situacion, posicion, ferry y carguero.

Se consideraran vuelos de situacion los desplazamientos realizados
por los TCP para hacerse cargo de un servicio asignado, proseguirlo o
para concluirlo. De acuerdo con el caracter de servicio que tienen los
vuelos de situacion, los TCP tienen la obligacién de cumplirlos en los
términos en que estén programados.

Se considera vuelo de posicién aquél en que se desplaza un avién, para
emprender un servicio programado o para auxiliar a un avién averiado.
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Se consideran vuelos ferry aquellos que, sin pasaje o carga de pago,
realizan los aviones comerciales. Los TCP no estan obligados a viajar en
estos vuelos.

En los vuelos cargueros, la Compaiia adoptara las medidas necesa-
rias, en materia de seguridad e higiene, que garanticen a los TCP las con-
diciones adecuadas.

Articulo 66. Actividad en tierra.

Abarca el resto de las actividades, no comprendidas en la actividad
aérea, que pueden serle asignadas a un TCP por la Direccion de la Compa-
fifa, segin se contempla en el articulo 48. Seran, entre otras, las dedicadas
a instruccion, cursos, cualquier tipo de entrenamiento, reconocimientos
médicos y actividades similares.

Solo a efectos de limites de programacion de vuelos en flota y no a
efectos econémicos, a los TCP que participen como alumnos no se les
computara como actividad el tiempo dedicado a instruccién en tierra,
siempre que los cursos tengan una duracion inferior a quince dias. En
estos casos, los TCP disfrutaran los dias libres que a continuacién se
expresan, en funcién del tiempo que se vuele en flota.

Hasta dos semanas de vuelo en flota: seis dias libres, dos de ellos uni-
dos.

Mas de dos semanas y hasta tres de vuelo en flota: nueve dias libres,
cuatro de ellos unidos.

Los dias libres que correspondan segun el articulo 84, apartado d), no
entran en este computo.

No se podra programar ningun tipo de actividad en tierra, ni antes ni
después de una serie de servicios, al limite de programacion.

No obstante lo anterior, en aquellos meses concretos en que el cumpli-
miento del parrafo precedente no pueda ser reajustado en programacion,
se podra programar un dia de actividad en tierra, antes de una serie de
servicios al limite, con la condicién de que la presentacion, el primer dia
de la serie de servicios, no sea anterior a las nueve horas locales.

Articulo 67. Imaginaria.

Situacion en la que el TCP se encuentra a la inmediata disposicién de
la Compania para emprender la actividad aérea que se le asigne, salvo
vuelo de instruccién. Sélo a efectos de limite de programacion, el tiempo
de Imaginaria no se computara como actividad laboral. En el mismo dia,
el servicio de Imaginaria no podra ser programado conjuntamente con un
servicio de vuelo.

Para los servicios asignados a los TCP en situacién de Imaginaria, no
seran de aplicacion las siguientes disposiciones de este Convenio Colec-
tivo:

La prohibicién de volar dos noches consecutivas, contenida en el
ultimo parrafo del articulo 82.

El disfrute del descanso de la noche natural, contenido en el articu-
lo 87.—(7).

Si la Imaginaria se efectia fuera de los locales fijados por la Compaiiia
el TCP debera presentarse en un plazo de 60 minutos, después de recibir
el aviso.

La imaginaria es una actividad laboral de 24 horas, entendida como un
dia natural. No obstante, para los vuelos de largo radio, a los TCP en situa-
cién de imaginaria, que no hayan efectuado ésta en los locales fijados por
la Compaiiia, se les podra asignar un vuelo cuya presentacion se efectie
entre las 00:01 y las 01:00 horas del dia siguiente.

No obstante lo anterior, la imaginaria que venga precedida de un dia
libre se iniciara a las 06:00 horas y la presentacion se efectuara una hora
mas tarde.

Cuando la imaginaria se haya efectuado, en todo o en parte, en los
locales de la Compaiiia, y finalizado este servicio, al TCP no se le podra
asignar un servicio de vuelo cuyo despegue esté programado antes de las
07:00 horas del dia siguiente.

Articulo 68. Retén.

Situacion en la que el TCP se haya en disposicion de pasar a la situa-
cién de Imaginaria con un preaviso de tres horas. S6lo a efectos de limites
de programacion el tiempo de retén no se computara como actividad
laboral.

Articulo 69. Incidencias.

Situacion en la que el TCP no tendra asignados servicios de vuelo fijos.
Excepto los dias senalados como libres, se le podran nombrar los servi-
cios que se considere oportuno, con objeto de estabilizar la programa-
cion. Igualmente se le podran nombrar servicios de imaginaria y retén.

Este servicio se programara por meses completos y por rotacién acu-
mulativa, entre todos los componentes de la flota, de modo que ningin
TCP lo repita hasta tanto no se haya completado la misma.

A partir de 1 de Enero de 1987, 1a asignacion de los turnos de inciden-
cias se efectud siguiendo el siguiente método:

1. El ntimero de turnos de incidencias de todos los TCP se puso a 0.

2. Comenz6 una nueva rotacion iniciandola por el mas moderno de
cada flota.

3. A partir de la fecha de referencia (1-1-87) y en adelante en los
casos de cambio de flota y/o funcion, cada TCP conservara el nimero de
turnos efectuados hasta ese momento, no pudiéndosele asignar un nuevo
turno mientras haya otro TCP de su misma flota y funcién con menor
numero de incidencias efectuadas.

4. Al personal de nuevo ingreso en la Compaiia se le asignara el
mismo numero de turnos efectuados que al TCP que menos tenga en ese
momento en la flota en la que se produzca el ingreso.

A estos efectos, al personal que reingrese procedente de excedencia se
le dara el mismo tratamiento que al personal de nuevo ingreso.
Se saltara el turno de Incidencias cuando:

El TCP vuele por primera vez en la flota y tenga que realizar el curso
durante el mes de Incidencias y/o.

El TCP tenga al inicio de ese mes de Incidencias una linea que pro-
venga del mes anterior (C/I), siempre que los TCP en esa situacién supe-
ren el 35% del total de los TCP con Incidencias en la flota y funcion para
un mes determinado.

La situacion se restablecera el mes siguiente. El salto de turno con los
criterios expuestos en los parrafos anteriores no sera de aplicacion
durante el mes de diciembre, al estar afectado por los sorteos.

Alos TCP en situacion de Destacamento o Residencia a los que corres-
pondiera servicio de Incidencias les sera saltado el turno, realizandolo a
su regreso a la base, a no ser que lo hayan efectuado durante su perma-
nencia en las situaciones citadas.

Alos TCP en situacion de Destino se les podran nombrar Imaginarias
al margen de las Incidencias, que deberan ser cubiertas por el personal de
dichos destinos, al objeto de estabilizar la programacion de servicios. A
su reincorporacion a la base principal, cada 15 Imaginarias realizadas en
el destino se computaran como un turno de Incidencias.

Los TCP en situacién de Incidencias deberan establecer contacto con
«Incivox» entre las 08,00 y 10,00 horas y las 20,00 y 22,00 horas locales,
con objeto de informarse del posible servicio asignado. En ninguno de
estos casos al TCP se le podra asignar servicio de Imaginaria para ese
mismo dia.

No obstante, el TCP de Incidencias que esté disfrutando de un dia
libre, establecera contacto con la oficina de programacion de vuelos entre
las 22,00 horas de ese dia y las 01,00 del dia siguiente, no pudiendo serle
asignada ninguna actividad aérea que se inicie antes de las 06:00 horas.

Durante el mes de Incidencias se programaran los dias libres.

(Ver disposicion adicional segunda).

Las imaginarias seran efectuadas por los TCP en Incidencias, pero no
se podran programar dos servicios de imaginarias en dias consecutivos.

A efectos de programacion, la situacion de incidencias no dara lugar a
computo alguno de actividad aérea ni laboral, si no se efectiian servicios.
Si se efectuan servicios de vuelo, se computara esta actividad de la
manera prevista.

En los Destacamentos se podran nombrar directamente retenes, a fin
de garantizar la estabilidad de las programaciones en cada Destaca-
mento.

Articulo 70. Reincorporacion de enfermedad.

E1 TCP incurso en las situaciones de enfermedad de tres o menos dias
o consulta médica, inmediatamente después de finalizada la situacion de
enfermedad o consulta médica, se personara en la oficina de su flota con
el fin de hacer entrega de los justificantes, debiendo contactar con la ofi-
cina de programacion en los periodos comprendidos entre las 08.00 y las
10.00 horas y las 20.00 y las 22.00 horas, al objeto de que le puedan asignar
servicios (excepto Imaginarias), hasta completar los dias cubiertos por el
servicio o serie de servicios perdidos por estos motivos, reintegrandole a
su programacion mensual de forma inmediata.

(Ver disposicién adicional segunda).

Articulo 71.  Dia franco de servicio.

Aquél en que, sin tener previamente programado servicio u obligacion
alguna un TCP puede ser requerido para realizar un vuelo imprevisto.

Este debera serle asignado y notificado antes de las 22,00 horas del dia
anterior. Si no le ha sido nombrado servicio o asignado dentro del plazo
marcado, el dia franco de servicio el TCP quedara relevado de cualquier
otra obligacion.
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Articulo 72. Dia libre.

Dia natural del que puede disponer libremente el TCP sin que pueda
ser requerido para que efectiie cualquier tipo de actividad o servicio
alguno y durante el cual podra ausentarse de su base, sin restricciones.

No obstante, el dia anterior a la programacién de un servicio, cuya
hora de despegue esté comprendida entre las 00,01 y las 02,01 horas loca-
les, se considerara de ocupacion y no tendra en consecuencia el caracter
de dia libre.

Articulo 73. Vacaciones.

Los TCP disfrutaran de 30 dias de vacaciones al afio, en la forma que
se desarrolla en el Anexo 5.

Articulo 74. Tiempo de recuperacion.

Los TCP, por el concepto de dias de recuperacion, tendran derecho a
dias libres adicionales al afio, en la cuantia siguiente:

Al cumplir 5 afios de antigiiedad en vuelo en la Compaiiia, dos dias. Al
cumplir 10 anos, cuatro dias. Al cumplir 15 ainos, seis dias. Al cumplir 20
anos, ocho dias. Al cumplir 25 afos, diez dias.

No se devengaran mayor numero de dias libres, por este concepto,
aunque se acumule antigiiedad en vuelo superior a 25 afios.

Al disfrute de estos dias de recuperacion se tendra derecho cuando,
cumplida la condicién anterior, hayan volado, en los cinco ainos inmedia-
tamente anteriores, el 60% de la media de las horas voladas en su flota o
flotas, en la funcion en que hayan permanecido durante ese tiempo.

Articulo 75.  Ejecucion opcional del coeficiente de programacion.

Los TCP, a los 18 afos de servicio en vuelo en la Compaiia o cumpli-
dos los 43 afos de edad, podran optar por no volar mas de 59 horas si
estan adscritos a flotas de corto y medio radio, y 67 horas si estan adscri-
tos a flotas de largo radio, compensandoles con dias sin servicio adiciona-
les, de tal modo que se les garantice un minimo de tres dias sobre los
establecidos en la Disposicion adicional primera. En el caso en que no sea
de aplicacion dicha Disposicion, ambas partes acordaran el nimero de
dias libres adicionales que corresponderan a los TCP acogidos a esta
figura.

La prima por razén de viaje garantizada de los TCP acogidos a esta
opcion, y mientras permanezcan en la misma, quedara constituida por la
cantidad resultante de dividir la correspondiente a su nivel entre 70, mul-
tiplicada por 59 o 67, segiin proceda. Si en algin mes, por alguna circuns-
tancia, el TCP acogido a esta opcion realizara mas de 59 o 67 horas de
vuelo (segin corresponda), la prima por razon de viaje sera la que resulte
de dividir la prima por razén de viaje garantizada correspondiente a su
nivel entre 70 y multiplicada por el nimero de horas de vuelo efectiva-
mente realizadas.

El nimero maximo de TCP que podra estar acogido a este articulo
sera del 10% dentro de la misma flota y funcién. En el caso de que el
nimero de solicitantes supere el 10% fijado, el resto quedara a la espera
de ocupar las vacantes que puedan producirse, ordenados por aino/mes de
peticion y dentro de cada mes por orden de antigiiedad en la funcién.

Para fijar el nimero de TCP con derecho a ejercer esta opcion en cada
ano, flota y funcion, se calculara el 10%, redondeado por exceso, de la
plantilla fija de actividad continuada existente en cada flota y funcion a 31
de Diciembre del afio anterior. En el caso de que dicho niimero fuese, para
un ano y para alguna flota o funcioén, inferior al existente el ano anterior,
quedara en suspenso el derecho de aquellos TCP que excedan del cupo en
orden inverso al de acogida, computandose el tiempo disfrutado y
pasando a encabezar la relacion, de tal modo que puedan ocupar una
vacante en el momento en el que ésta se produzca, a fin de completar el
periodo de dos anos concedido.

Esta opcion tendra una duracién de dos anos, a contar desde el
momento en que se comience a disfrutar. No obstante, si cumplido el
plazo correspondiente existiese disponibilidad de opciones, en la flota
que se trate, el TCP podra optar por prorrogar su situacion por otro
periodo de 2 ainos, renovable por periodos sucesivos de igual duracién si
continuasen las disponibilidades.

Si estando el TCP en la lista de solicitudes se viera afectado por un
cambio de flota forzoso podran darse dos situaciones: 1) que el cupo de
concesion esté completo en la nueva flota, en cuyo caso, podra optar por
a) solicitar acogerse a la reduccion en dicha nueva flota, situandose al
final de la lista de solicitudes en esta flota siendo borrado de la lista de
solicitudes en su flota de origen 6 b) por esperar a volver a ésta tltima, en
cuya lista continuara avanzando puestos durante su ausencia, y en caso
de llegar al primer puesto de la lista y continuar ausente, le pasaran por
delante aquellos TCP que, aunque estén por detras de él en la lista si se
hallen presentes en la flota, siéndole concedida la acogida a la reduccién,
asuvuelta ala flota en la primera vacante que se produzca. Y 2) que dicho
cupo no esté completo, en cuyo caso el TCP podra optar por a) acogerse

a la reduccién, que sera efectiva al mes siguiente, siendo borrado de la
lista de solicitudes en su flota de origen, o b) no acogerse y esperar a vol-
ver a su flota de procedencia en las condiciones ya expresadas en el
apartado 1) de este parrafo.

Por otro lado, si estando el TCP disfrutando de la reduccién se viera
afectado por un cambio de flota forzoso podran darse a su vez, dos situa-
ciones: 1) que en la nueva flota el cupo de concesion esté completo en
cuyo caso el TCP podra optar por a) renunciar a completar el periodo de
dos afos concedido en su flota de origen, solicitando o no un nuevo
periodo en su nueva flota o b) esperar a volver a su flota de origen en la
cual ha pasado a ocupar el primer puesto en la lista de solicitudes a la
espera de que se produzca la primera vacante, a fin de completar el
periodo concedido. Y 2) que dicho cupo no esté completo, en cuyo caso el
TCP podra optar por a) completar el periodo concedido de acogida a la
reduccion en su flota o b) esperar a volver a su flota de origen en las con-
diciones expresadas en el apartado 1) de éste mismo parrafo.

Los TCP con 25 o mas anos de servicio en vuelo, tendran preferencia
para acogerse a la ejecuciéon opcional del coeficiente de programacion
hasta completar, como maximo un 2% de cada flota y funcién, y dentro del
porcentaje maximo del 10% establecido en el tercer parrafo de este articulo.

A efectos de su aplicacion practica, dicha preferencia, hasta completar
el 2% citado, se ira concediendo a los TCP con 25 o mas anos de servicio
en vuelo a medida que exista disponibilidad de opciones por el transcurso
de dos anos de duracién de las mismas, segiin se establece en el parrafo 4.°
de este articulo.

En el caso de que el 2% resenado en los parrafos anteriores no se
cubriera con TCP con 25 o mas aios de servicio en vuelo, podran optar el
resto de los TCP hasta completar el 10%, establecido como limite general.

Asimismo a partir del 1 de enero de 2002 se establece un cupo de un 2%
de cada flota y funcién, adicional al 10% establecido con caracter general,
reservado unicamente a los TCP con 25 o mas afios de servicio en vuelo.
Los TCP que retnan el requisito de antigiiedad senalado y no hayan
podido acogerse a la ejecucion opcional de coeficiente de programacion
por encontrarse completo el cupo del 10%, podran optar por este nuevo
cupo adicional que se regira por las condiciones establecidas en los parra-
fos anteriores con caracter general.

Aunque este cupo adicional del 2% no se completase con peticiones de
TCP con 25 o mas anos de servicio en vuelo, no podran optar a él los TCP,
que sin cumplir ese requisito, retinan los generales senalados en el primer
parrafo de este articulo.

La opcién quedara en suspenso durante los destacamentos forzosos.
En estos casos la vacante temporal producida no sera cubierta, teniendo
derecho a ocuparla el TCP destacado a su regreso a la base principal.

En los casos de cambio de flota voluntarios o cambio de funcién, si en
la nueva situacion estuviese ya cubierto el cupo y el TCP deseara conti-
nuar acogido a este sistema, debera cursar una nueva peticién segun los
criterios sefialados.

En los casos de destacamento voluntario, residencias y destinos la
opcion quedara anulada. A su regreso a la base principal, si lo desea, el
TCP podra optar de nuevo en las condiciones generales establecidas.

La solicitud, concesion y disfrute de este derecho se regira por lo esta-
blecido en las Acta 1/90 y 1/92 de la Comision de Interpretacion y Vigilan-
cia del Convenio Colectivo.

Articulo 76. Reduccion opcional actividad en vuelo.

Los TCP que por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo
algin menor de ocho afos o a un disminuido fisico o psiquico que no
desempene otra actividad retribuida, podran reducir, su actividad en
vuelo entre el 25% y el 50% sobre la media de horas voladas el ano anterior
por la flota en la que se encuentren en cada momento, reduciéndose, con-
siguientemente sus haberes en la proporcion correspondiente. Es decir,
reduciran la prima por razon de viaje garantizada del articulo 96.—del Con-
venio Colectivo, salario base, trienios, gratificacion complementaria,
cuando corresponda, y la gratificaciéon de sobrecargo si le correspon-
diera, todo en la proporcion correspondiente.

Conforme a ello, se compensaran con dias libres adicionales en la
proporcion correspondiente a la reduccion de actividad en vuelo.

Como excepcion a lo anterior, una vez al trimestre natural, la Compa-
fiia podra disponer en programacion de uno de los dias sin servicio a los
que se refiere la Disposicion adicional primera, tanto en largo radio como
en corto y medio radio, compensando ese dia a lo largo del trimestre natu-
ral.

A través de la Comision de Interpretacion y Vigilancia se acordara el
procedimiento operativo que garantice la aplicacion practicay efectiva de
lo dispuesto anteriormente.
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Articulo 77. Adecuacion de la productividad de los Tripulantes de
Cabina de Pasajeros a los de otras companias aéreas del mundo de
andlogas caracteristicas.

La Direccion de la Compaiia y la Representacion de los TCP se com-
prometen a reducir o incrementar la media ponderada de horas de vuelo
anuales por TCP, con objeto de alcanzar en el tiempo, la de las Companias
Aéreas extranjeras, de analogas caracteristicas.

SECCION SEGUNDA: LIMITES Y REGULACIONES

Articulo 78. Limitaciones.

Aparte de las establecidas por las propias definiciones, la programa-
cién de servicios se ajustara a las limitaciones recogidas en esta Seccion.

Laprogramacién se haré de acuerdo con los limites de actividad aérea,
garantizando los periodos de descanso correspondientes y procurando no
ajustarse al limite maximo para dar estabilidad a la realizacién de los
servicios.

No se podra programar dentro del mismo mes el quinto vuelo com-
pleto transoceanico o de duracion similar, entendiendo por vuelo com-
pleto el que comprende el vuelo de salida de la base y el de regreso a la
misma. Como excepcion a lo anterior, en uno de los meses que compon-
gan el trimestre natural, podran programarse 5 vuelos completos transo-
ceanicos o de duracién similar, programandose el resto de los meses del
trimestre de forma que no se superen en el mismo los 13,5 vuelos transo-
ceanicos.

Para la elaboracion de las programaciones mensuales de las flotas de
corto y medio radio, se tendra en cuenta que después de una rotacion
(«pairing») de 3 o0 mas dias consecutivos de duracion, sin pernoctar en la
base, con hora de aterrizaje programada para la dltima etapa del dltimo
dia posterior a las 20.30 horas locales, seran asignados un minimo de dos
dias consecutivos sin actividad aérea.

A estos efectos, se entiende como rotacion («pairing») un servicio o
servicios con inicio y finalizacién en la base y que aparece en la programa-
cién con un mismo identificador.

Asimismo, para la elaboracion de las programaciones mensuales de
las flotas de corto y medio radio, después de una serie de servicios al
limite, segtn lo dispuesto en los parrafos primero y segundo del articulo
82.—, se asignaran dos dias sin servicio consecutivos.

Lo expuesto en los tres parrafos anteriores sélo sera de aplicacion
para la elaboracién de las programaciones mensuales, no siendo aplica-
ble, consecuentemente, ni en ejecucion ni en las situaciones de Inciden-
cias e Imaginaria.

Cuando en la base principal (Madrid) el servicio asignado a un TCP
esté afectado por retraso indefinido, el TCP quedara relevado de su obli-
gacion de efectuarlo si dicho retraso es superior a 12 horas en relacion
con la hora de presentacion (firma) prevista en programacion.

Los servicios de vuelo, numero de etapas, actividad aérea, horas de
vuelo, tiempo fuera de base, dias libres y dias festivos deben ser distribui-
dos con tanta igualdad como sea posible entre los TCP que desempenan
las mismas funciones en una flota determinada y estén en la misma base.

Las diferencias imposibles de subsanar en un mes determinado, seran
corregidas en los meses sucesivos, de tal manera que al finalizar el ano
tales diferencias queden compensadas.

La regla basica de la planificacion de servicios, debera ser conceder a
los TCP tanto mas tiempo libre en la base como sea posible, siempre que
los intereses de la Compaiiia lo permitan.

Cuando se disfrute un periodo de vacaciones, la programacion de los
restantes dias de actividad estara proporcionada en cuanto al nimero de
horas de vuelo, dias libres, etc., a los correspondientes niveles de activi-
dades y descansos establecidos para un mes.

Puede haber casos excepcionales en los cuales sea necesario alterar o
modificar las regulaciones establecidas para dar cumplimiento a servicios
de vuelo en ciertas rutas o para un mejor acoplamiento de las programa-
ciones. La Direccién de la Compania y los representantes de los TCP se
comprometen a buscar la solucion adecuada y a fijar en cada uno de estos
casos limitaciones especiales, una vez examinadas todas las circunstan-
cias.

Articulo 79. Limites de actividad aérea.

La maxima actividad aérea permitida durante la realizacién de una
etapa o serie de etapas, dependera de la hora programada para el despe-
gue inicial (horario local) y del nimero de etapas a realizar.

Los limites de actividad seran los siguientes:

Despegue programado

(hora local) Actividad limite

N.° Aterrizajes

07:01-15:00 1

\V]

14:00
13:30
13:00
11:30
13.30
13:00
12:30
12:00
10:30
12:30
12:00
11:30
11:00
09:30
11:30
11:00
10:30
10:00
13:30
13:00
12:30
11:30
10:30

15:01-18:00

18:01 -23:00

23:01 -06:00

06:01 —07:00

QU WODN = QODN = U W U WK = Tk WO

Para completar un servicio programado, en ejecucion, podran supe-
rarse los limites de actividad aérea que figuran en la tabla anterior, sin
superar los establecidos, en cada momento, en las tablas de Aviacion
Civil.

Los limites resultantes figuran como Anexo 9 y Disposicion adicional
quinta.

A estos efectos, un servicio mixto se considerara como si todo €l fuera
de la categoria de la més larga de las etapas que lo componen.

Este incremento de actividad sera de aplicacion en todos los vuelos,
desde el momento de la presentacion, y con independencia de su inicio o
regreso tanto en/a Madrid como en/a los distintos lugares a los que se
vuela.

La actividad aérea realizada en vuelos de situacion para iniciar o pro-
seguir un servicio se computara como actividad a efectos de limites dia-
rios.

Cuando se realice un vuelo de situacién al terminar un servicio, se
podra incrementar una hora 30 minutos de la actividad aérea correspon-
diente.

Se configuraran destacamentos extranjeros siempre que haya necesi-
dad de realizar lineas fuera de normas que tendran como limite 14 horas,
15 minutos de actividad aérea, con independencia de la hora de salida y el
nimero de etapas a realizar, respetandose en todo caso el numero
maximo de aterrizajes.

Articulo 80. Limites mdximos de horas de vuelo, contadas calzo a
calzo.

El limite maximo de horas de vuelo sera el siguiente:

Flotas de Flotas de Corto

Largo Radio y Medio Radio
Horasalmes .......... 90 85
Horas trimestre ........ 270 255
Horasalano .......... 900 875

A efectos de programacion, los tiempos de los distintos trayectos se
fijaran de acuerdo con los tiempos medios de vuelo de las estadisticas del
Ejercicio anterior, incluyendo el rodaje. Para aquellos trayectos de los que
no se disponga de estadistica, durante los seis primeros meses se aplicara
el perfil de vuelo calculado segun el articulo 53.—.

Las horas de vuelo realizadas en vuelos de situacién no afectaran al
cémputo mensual.

Articulo 81. Limites de actividad laboral mensual.

El nimero maximo de horas de actividad laboral mensual, a efectos de
programacion, sera de 165 horas. Para la ejecucion de los servicios pro-
gramados mensualmente, cada TCP podra exceder el limite anterior en
un 10 por 100.

La actividad laboral realizada en vuelos de situacién no afectara al
cémputo mensual.
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Articulo 82. Limite de serie de servicios.

En los aviones que efectien etapas en Canarias, Europa y Norte de
Africa, la programacion de las series de servicios tendra una duracion
maxima de cuatro dias. Para la ejecucién de los servicios programados
mensualmente a cada TCP, este limite podra ser ampliado a un maximo de
cinco dias. Si en el 5.° dia se hace escala en la base, el TCP tendra derecho
a ser relevado.

En los aviones que efectien etapas en el Africa Central y Austral y
Oriente Préximo, la programacion de las series de servicios tendra una
duracién maxima de seis dias, ampliables a siete para la ejecucion de los
servicios programados.

En los aviones que efectien etapas hacia o desde el Continente Ameri-
cano y Lejano Oriente, la programacion de las series de servicios tendra
una duracién maxima de 9 dias. Para la ejecucion de los servicios progra-
mados mensualmente a cada TCP, este limite podra ser ampliado hasta un
maximo de 11 dias.

Cuando se programen mezcla de series de servicios, la duracion
maxima de esta serie serd proporcional (redondeandose en exceso) a los
limites mencionados anteriormente en funcién de los dias en que se pro-
gramen etapas en cada una de las zonas geograficas anteriormente cita-
das.

En una serie de servicios programados, no se podran nombrar mas de
dos servicios consecutivos cuya toma de tierra sea posterior, en progra-
macion, a las 04,00 horas locales. No obstante lo anterior, no se podran
programar (en vuelos transatlanticos o de duracién similar) dos noches
consecutivas, a excepcion de los especificamente pactados o los que en
su dia se puedan negociar.

Articulo 83. Limite de etapas.

El limite maximo de etapas que podran realizarse durante un dia natu-
ral dependera de lo establecido en el articulo 79. A estos efectos, dicho
numero incluird las etapas que correspondan al vuelo de situacion progra-
mado, independientemente de las alteraciones que pueda haber en la
ejecucion. No obstante, en los vuelos interinsulares canarios que efectien
TCP con base en un punto de estas islas, el nimero maximo de etapas que
se establecen en dicho articulo se incrementara en uno.

Articulo 84. Dias libres.

Se concederan diez dias naturales libres mensuales (30 dias naturales
libres por trimestre natural) en las Flotas de Corto y Medio Radio y nueve
dias naturales libres mensuales (27 dias naturales libres por trimestre
natural) en las Flotas de Largo Radio, que se disfrutaran en las siguientes
condiciones:

a) Cuatro dias seguidos, inamovibles, que se reflejaran en programa-
cién con una clave especifica.

b) Los cuatro citados anteriormente no podran ser variados por la
Compaiia. Los restantes podran serlo con un preaviso minimo de 48
horas.

c¢) Todo dia en que un TCP deba pasar reconocimiento médico,
debera estar precedido de un dia libre. El reconocimiento médico se pro-
gramara en uno de los dias libres establecidos en el primer parrafo de este
articulo, excepto los recogidos en la letra a) de este articulo.

d) Durante los programas de los cursos teéricos, deberan respetarse
como libres los fines de semana, a partir del sdbado a mediodia.

e) Cuando un TCP esté en Incidencias, debera disfrutar durante el
mes la totalidad de los dias naturales libres que le correspondan, con las
limitaciones previstas.

f) Los TCP que deban incorporarse a un destacamento, residencia o
destino, dispondran ademas de dos, seis y diez dias respectivamente para
organizar los preparativos del traslado. Asimismo, al reincorporarse a su
residencia habitual, dispondran de un dia en el caso de destacamento, y
de tres y cinco dias, respectivamente, en el caso de residencias y desti-
nos.

De los dos dias senalados en el parrafo anterior para la incorporacion
a los destacamentos, dispondran de uno en la base y uno en el destaca-
mento, siendo el alojamiento de la primera noche a cargo de la Compa-
nia.

Cuando un TCP continte en el mismo lugar, para un nuevo destaca-
mento, solo tendra derecho a disponer de los dias de reincorporacién a la
finalizacién del ultimo destacamento para regresar a su residencia habi-
tual. Por el contrario, si el nuevo destacamento fuese en lugar distinto, se
le aplicara la normativa general.

En los destacamentos cuya duracion sea igual o inferior a 31 dias, no
sera de aplicacién lo dispuesto en este apartado f) sobre dias de incorpo-
racion y regreso a destacamento. En este caso, los TCP podran optar, por
percibir integra la dieta de destacamento que se detalla en el Anexo 3, II,
siendo el alojamiento a su cargo, o percibir el 75% de dicha dieta, alojan-

dose en el hotel designado, segun lo establecido en el articulo 119, cuyo
coste sera a cargo de la Compaiiia.

g) Cuando un TCP pierda, por necesidades del servicio, alguno de
los dias libres que le corresponden y no se puedan recuperar durante el
mes, podra optar por recuperarlo en el mes proximo o por anadirlo a las
vacaciones anuales.

Articulo 85. Preaviso.

Las programaciones mensuales deberan ser comunicadas a los TCP
con 6 dias de anticipacion al dia uno del mes siguiente.

El preaviso para la permuta de cualquier dia libre, de entre los suscep-
tibles de variacion, sera de 48 horas.

El preaviso minimo para cualquier destacamento nacional sera de
ocho dias, mas uno por mes de duracién prevista del mismo.

En el caso de destacamento extranjero, con independencia de la dura-
cion del mismo, el preaviso sera de 20 dias.

El preaviso para cualquier tipo de residencia sera de 35 dias.

El preaviso minimo para cualquier tipo de destino sera de 60 dias.

Las vacaciones anuales deberan ser notificadas en firme, por correo
certificado o cualquier otro sistema que acredite su recepcion por el TCP,
con 60 dias de antelacién al dia de comienzo de las mismas.

Las licencias no retribuidas seran comunicadas con 20 dias de antela-
cién.

En la programacion de servicio se senalaran las fechas de los corres-
pondientes cursos.

El cambio de flota (progresion/regresion) se comunicara al TCP junto
con la programacion mensual de servicios.

Articulo 86. Descansos en vuelo.

En los vuelos de las Flotas de Largo Radio de una sola etapa, que no
excedan de los limites de actividad aérea del articulo 79, y de mas de 8
horas de tiempo de vuelo, se establecen los tiempos de descanso en vuelo
para cada TCP que se recogen en el Anexo 10 A) garantizandose la reali-
zacion de los servicios establecidos por la Compania (Ver Disposicion
adicional quinta).

Articulo 87. Periodos de descanso.

ey

a) Los TCP estaran exentos de todo servicio durante los periodos de
descanso.

b) El periodo basico de descanso se calcula como sigue: La prece-
dente actividad aérea programada mas dos horas, o la realizada si fuera
mayor, sera igual a periodos basicos de descanso (en horas y minutos). El
periodo basico minimo de descanso es de 10 horas 30 minutos.

@
Cuando se hayan cruzado menos de cuatro husos horarios, durante la

realizacién de un servicio, el periodo de descanso al que se tiene derecho
es:

a) El periodo basico de descanso sin aumento, si el periodo de des-
canso comienza entre las 18,01 y las 24,00 horas locales.

b) El periodo basico de descanso mas una hora, si el periodo de des-
canso da comienzo entre las 00,01 y las 04,00 horas locales o las 15,01 y las
18,00 horas locales.

c) El periodo basico de descanso mas dos horas, si el periodo de
descanso da comienzo entre las 04,01 y las 15,00 horas locales.

€)]
Cuando se han cruzado cuatro o mas husos horarios, durante la reali-
zacién de un servicio, el periodo de descanso a que se tiene derecho es:

a) El periodo basico de descanso si éste incluye una noche local, es
decir, las 23,00 y las 07,00 horas locales.

b) El periodo basico de descanso mas un suplemento por cruce de
husos horarios para igualar la diferencia de tiempo perdido en una noche
local, pero como maximo el mismo nimero de horas como husos horarios
han sido cruzados en la realizacion del servicio inmediatamente anterior.

El maximo periodo de descanso al que se tiene derecho, consistente
en el periodo basico de descanso mas un suplemento por cruce de husos
horarios, es de 22 horas.

@

Cuando en la realizaciéon de un servicio se han cruzado husos horarios,
total o parcialmente, en ambas direcciones (opuestas), solamente se ten-
dra en cuenta la diferencia de husos horarios entre el lugar donde el ser-
vicio comienza y el lugar en el que finaliza, a los efectos de lo establecido
en los puntos (2) y (3).
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®)
Periodos de descanso en la base.

a) En los aviones que efectien etapas cortas y medias, después de
una programacion en el limite de serie de servicios, segin se establece en
el articulo 82, el periodo de descanso en la base sera de un dia natural.

b) En las lineas de Oriente Proximo y Africa Central y Austral reali-
zadas, al limite de una serie de servicios, el periodo de descanso, tras el
regreso a base, sera de 36 horas, debiendo incluir dos noches, siendo
considerado como noche el tiempo comprendido entre las 23,00 horas y
las 07,00 horas locales.

c¢) En los aviones que efectiien vuelos transatlanticos o de duracion
similar, tras el regreso a la base, el periodo de descanso sera de 36 horas.
Este periodo de descanso debera incluir dos noches. Sera ampliado a 48
horas si en el servicio precedente se han cruzado cuatro o mas husos
horarios y a 72 horas si se cruzaron mas de seis husos. Si se han cruzado
mas de 8 husos horarios el periodo de descanso debera incluir tres
noches.

Después de una programacion en el limite de serie de servicios, el
periodo de descanso en la base sera de 72 horas.

Cuando se han cruzado seis husos horarios o mas, durante el recorrido
en un total de mas de tres dias (72 horas) de ausencia, el recorrido en la
direccién opuesta sobre cuatro o mas husos horarios no podra realizarse
hasta pasados seis dias (144 horas). Durante este periodo intermedio,
después de completado el descanso correspondiente, cualquier otro ser-
vicio puede tener lugar.

d) Los vuelos de vuelta de América, con escala programada en Cana-
rias, generaran 24 horas de descanso adicional si se sigue prestando ser-
vicio a bordo hasta Madrid.

e) El calculo de la diferencia de husos horarios, para todo lo que
queda establecido, se llevara a cabo teniendo en cuenta la diferencia de
hora local entre aquellos lugares donde la actividad aérea comienza y
finaliza, con la excepcion del ultimo parrafo del apartado a), que se hara
en base a horario GMT.

Al objeto de mantener un valor constante de diferencia de husos hora-
rios, se tomara como base el horario de invierno para el calculo de los
periodos de descanso correspondientes a las actividades aéreas origina-
das en vuelos que cruzan husos horarios.

()
En los vuelos de Largo Radio de una sola etapa que excedan los limites

de actividad aérea del articulo 79, se garantizaran los siguientes descan-
Sos:

Cuando superen hasta una hora los limites maximos de horas de acti-
vidad aérea diaria, se garantizara descanso ininterrumpido en vuelo,
segun la tabla que figura como Anexo 10 B).

Cuando superen en mas de una hora los limites de actividad aérea
diaria, devengaran un dia de descanso adicional en la base, garantizan-
dose, ademas, descanso ininterrumpido en vuelo, segun la tabla que
figura como Anexo 10 B).

Los derechos sobre los descansos que aqui se contemplan hacen refe-
rencia a la programacién de las lineas. Los descansos adicionales en la
base, no son computables a ningin efecto, debiendo ser asignados inme-
diatamente a continuacion de la ejecucion del servicio que los genere.

Los descansos en vuelo del Anexo 10 B) se aplicaran en la operaciéon
normal de vuelo, respetando el servicio estandar actualmente establecido
por la Compania.

Los limites de actividad aérea en ejecucion de estos vuelos seran los
recogidos en la Disposicién adicional quinta.

)

Los vuelos hacia América daran lugar a un descanso en el punto donde
se realice la primera interrupcion de actividad aérea, que comprendera
una noche natural, entendida ésta desde las 23,00 horas a las 7,00 horas.

Si como consecuencia de incidencias ocurridas en la ejecucion no
pudiera disfrutarse una noche natural completa, de acuerdo con lo pre-
visto en el parrafo anterior, inicamente se garantizara el periodo de des-
canso contemplado en el punto (3), apartado b) del articulo 87.

Asimismo, cuando a un TCP se le comunique antes de la presentacion
un retraso del servicio que tenia asignado, si como consecuencia de dicho
retraso no pudiera disfrutar del descanso de la noche natural en su totali-
dad, se le abonara el 115% de la hora atipica correspondiente a su nivel
por cada hora completa o fraccién que no pueda disfrutar. Si el tiempo de
descanso de noche natural absorbido supera las cuatro horas, se abonara
al TCP como si se hubiese absorbido la noche natural completa, es decir,
se le abonaran ocho horas al 115 % de la hora atipica correspondiente a su
nivel.

En todo caso, se garantizara el periodo de descanso contemplado en el
punto (3), apartado b) del articulo 87.

Articulo 88. Horas adicionales sin servicio.

Los TCP de las flotas A-320/19/21 y MD o aviones que las sustituyan, en
tanto estén volando en ellas, tendran 24 horas ininterrumpidas adiciona-
les sin servicio al mes, ademas de los dias libres y periodos de descanso
reconocidos en Convenio.

Articulo 89. Cambios de servicio en ejecucion.

Se entiende que la ejecucion comienza cuando el Tripulante se pre-
senta en el aeropuerto para iniciar un servicio o serie de servicios.

Los servicios pueden ser cambiados en ejecucién, por necesidades de
la Compaiiia, siempre que el nimero de dias de ocupacién sea igual o
menor a los programados, cuando se trate de vuelos transatlanticos o de
etapas largas. No obstante, el preaviso de estos cambios debera hacerse
con un minimo de dos horas con respecto a la hora de presentacion al
vuelo, a fin de que el tripulante pueda acondicionar su equipaje al nuevo
servicio, y con un maximo de 24 horas con respecto a dicha hora de pre-
sentacion.

En cuanto a los vuelos nacionales, europeos e interamericanos de
etapas medias o cortas, se podran cambiar las lineas siempre que la dura-
cién total de la actividad aérea del nuevo servicio no se vea aumentada en
mas de dos horas, en cada caso, sobre la linea programada. Si se tratase
de una serie de servicios deberan ocupar, ademas, igual nimero de dias.

Ala finalizacion de un servicio o serie de servicios, no se podra obligar
alos TCP a efectuar otro servicio adicional.

Articulo 90. Programaciones.

A efectos de programacion, el Gestor de flota de TCP, o persona por él
designada, participara con los responsables de la Compaiiia en materia de
Programacion TCP, con objeto de que se tengan en cuenta los problemas
operativos especificos de la flota, debiendo los Sobrecargos comunicar a
su Gestor de flota aquellos que consideren que pueden ser de interés por
estar relacionados con la seguridad, regularidad o economia de las opera-
ciones.

Los servicios que impliquen actividad programada entre las 12,00
horas del dia 24 y 24,00 del dia 25 de diciembre, y las 12,00 horas del 31 de
diciembre y 24,00 horas del 1 de enero, seran sorteados entre la totalidad
de los TCP de las respectivas flotas, con la tnica exclusién de aquellos
que tengan vacaciones o licencia no retribuida en la segunda quincena de
diciembre con una duracion minima de diez dias ininterrumpidos. Asi-
mismo, quedaran también excluidos de los sorteos, los mandos que se
relacionan en el Anexo 5, punto 1.10, al no estar incluidos en la programa-
cién normal de las flotas. El dia 1 de enero aparecera en las programacio-
nes del mes de diciembre, inicamente a efectos informativos y de reparto
de lineas de sorteo, siendo considerado de la programacion del mes de
enero, a todos los efectos.

La Compaiiia facilitara mensualmente a la Representacion Sindical las
programaciones de los TCP de las diferentes flotas. Igualmente, facilitara
inexcusablemente los datos fehacientes de la programacion realizada
mes a mes.

Articulo 91. Facultades del comandante.

No obstante todas las normas anteriores, el Comandante, de acuerdo
con las facultades que le estan conferidas por la Ley, puede alterar las
normas prescritas, aumentando los tiempos de actividad aérea permitida
cuando causas de fuerza mayor asi lo exijan, y siempre que a su juicio la
seguridad del vuelo no se vea afectada porque alguno o algunos de los
TCP sobrepasen las limitaciones establecidas. A estos efectos se conside-
ran causas de fuerza mayor operaciones de salvamento para las que pue-
dan ser requeridos, necesidad de traslado de enfermo grave, seguridad de
la propia aeronave y supuestos de parecida naturaleza.

Por el contrario, en uso de las mismas facultades, el Comandante
deber4, si a su juicio el estado de fatiga de si mismo o de algin miembro
de la Tripulacion esencial para la operacion de la aeronave asi lo exige,
suspender o aplazar la continuaciéon de un vuelo, antes de llegar a los
limites establecidos, hasta que mediante un periodo de descanso ade-
cuado, el TCP o los TCP se recuperen de su estado de fatiga y 1a seguridad
deje de estar afectada.

Articulo 92. Responsabilidad civil.

La Compaiiia Iberia se subrogara en la responsabilidad civil del Sobre-
cargo que se derive de actos u omisiones en que intervenga culpa o negli-
gencia no penadas por la Ley, sin que pueda repetir contra éste por las
cantidades satisfechas en concepto de indemnizacién. Ello sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias a que hubiere lugar.

Sin embargo, quedaran excluidas de esta subrogacion en la responsa-
bilidad las obligaciones civiles que nazcan de los delitos o faltas tipifica-
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das en las leyes penales comunes, que se regiran por las Disposiciones
establecidas en la ley.

Asimismo quedaran excluidas de esta subrogacion las conductas tipi-
ficadas como delitos o faltas en las leyes penales especiales, cuando en la
comision del hecho punible haya intervenido directa y dolosamente el
Sobrecargo como autor, complice o encubridor.

CAPITULO VII
Retribuciones

Articulo 93. Conceptos retributivos.

Los TCP de la Compaiiia a quienes se aplica el presente Convenio
estaran retribuidos por los siguientes conceptos:

a) Retribuciones fijas:

1. Sueldo base.

2. Premio de antigiiedad.

3. Prima por razon de viaje garantizada.

4. Gratificaciones extraordinarias.

5. Gratificacion por cierre de Ejercicio.

6. Prima de Responsabilidad de Sobrecargo.

7. Prima de Responsabilidad del TCP Principal.

b) Retribuciones variables:
1. Prima por razén de viaje por:

a) Horas atipicas.

b) Horas de vuelo adicionales.
c) Actividad aérea en tierra.
d) Actividad laboral.

2. Plus de Nocturnidad.
3. Plus de Asistencia.

c) Gastos Compensatorios:

1. Dietas.
2. Dietas de destacamento, residencia o destino.

d) Otras percepciones:

1. Ventas a bordo.

Articulo 94. Sueldo base.

Los sueldos base son los expresados en el Anexo 1

Articulo 95. Premios de antigiiedad.

El personal de plantilla recibird, en concepto de premio de antigiiedad,
un 7,5% del sueldo base de su nivel, por cada tres anos de servicio a la
Compaiiia, hasta un maximo de doce trienios.

A estos unicos efectos, la antigiiedad de los TCP se computara teniendo
en cuenta el tiempo efectivo de servicio en la Compania, independiente-
mente de los grupos laborales en que hayan estado encuadrados.

Los TCP femeninos que a 1-8-71 tuvieran devengados trienios al
11,25%, seguiran, a titulo personal, conservando este beneficio, habién-
dose iniciado a partir de ese momento el devengo de trienios al 7,5%.

Articulo 96. Prima por razon de viaje garantizada.

Los TCP percibiran en concepto de prima por razén de viaje garanti-
zada las cantidades que se especifican en el Anexo 1.

A efectos de calculo de devengo de la prima horaria por razén de viaje
garantizada se entiende como «actividad aérea en tierra», la diferencia
entre «actividad aérea pura» y la suma de los siguientes conceptos: a)
horas de vuelo, medidas en las cuantias de cobro (horas de baremo); b)
horas de vuelo de situacién (100 por 100 de las horas de baremo corres-
pondientes al vuelo); ¢) complemento de tres horas; d) horas atipicas
(computadas por la cancelacion de servicios de vuelo).

El célculo mensual de la prima por razén de viaje garantizada se reali-
zara evaluando los tres montantes siguientes:

A) Lasuma de los importes correspondientes a las horas de vuelo, a
las horas atipicas y a las horas de actividad aérea en tierra.

B) Elimporte de la actividad laboral.

C) Lasuma de losimportes correspondientes a la prima por razén de
viaje garantizada y a la actividad aérea en tierra.

De los tres importes anteriores se devengara el mayor.

A efectos de lo estipulado en el Anexo 7, se incluira, en la prima hora-
ria a devengar, el importe correspondiente a la actividad aérea en tierra
realizada.

La prima por razén de viaje garantizada se obtendra aplicando los
precios de los bloques que figuran en las tablas del Anexo 1.

Por dia de servicio en vuelo, como TCP fuera de la base (considerado
entre las 00,01 y las 24,00 horas locales), siempre que no se realice ningin
vuelo, se garantizan dos horas, que se computaran al precio de las horas
atipicas.

Esta garantia se aplicara también cuando el TCP, en cumplimiento de
los programas de vuelo o de érdenes recibidas, se presente en el Aero-
puerto para realizar un servicio de vuelo y éste no se lleve a cabo por
causas que no tengan relacién con el TCP.

Por cada dia (considerado entre las 00,01 y las 24,00 horas locales) en
que se realice vuelo como TCP, se garantizan hasta tres horas o la diferen-
cia entre esta garantia y las horas de vuelo realizadas, computandose la
diferencia al precio de las horas atipicas.

Quedan excluidos de estas garantias los dias pasados en destacamen-
tos, residencias y destinos en los que no se programe vuelo.

Con efectos de 15 de Marzo de 1988, la prima por razén de viaje garan-
tizada correspondera a 70 horas de vuelo.

Los bloques de actividad laboral seran:

Primer bloque: Hasta 126 horas.

Segundo bloque: Desde 126,01 a 141 horas.
Tercer bloque: Desde 141,01 horas hasta 149 h.
Cuarto bloque: Desde 149,01 horas en adelante.

Los precios de los bloques de actividad laboral citados, seran los sena-
lados en el Anexo 1.

El precio de la hora de vuelo base se determinara dividiendo el
importe de la prima horaria garantizada entre el nimero de horas de
vuelo correspondientes a dicha prima.

En todos los casos, el precio de las horas atipicas sera el resultado de
dividir la prima por razén de viaje garantizada por 76 horas.

El precio de la hora de actividad aérea en tierra sera el 12,73% del
correspondiente al de la hora de vuelo base.

Articulo 97. Plus de nocturnidad.

En concepto de plus de nocturnidad se abonaran las horas reales de
vuelo a que se refiere el articulo 52, con un incentivo del 25 %.

Articulo 98. Plus de asistencia.

Se establece un plus de asistencia al trabajo cuyo importe sera 19,50 €
mensuales.

Dicho plus se percibira siempre que durante el mes natural no se
hayan producido faltas de asistencia al trabajo, cualquiera que sea la natu-
raleza y nimero de dias de la misma. No se consideraran faltas de asisten-
cia, a estos efectos, las vacaciones, tiempo de recuperacion y dias libres.

Asimismo no tendran consideracion de faltas de asistencia a los efec-
tos anteriores, aquellas derivadas de obligaciones y deberes de caracter
publico ineludible, los dias por contraer matrimonio el propio trabajador,
los dias correspondientes al fallecimiento de familiares de primer grado y
el accidente laboral.

Articulo 99. Gratificaciones extraordinarias.

Los TCP percibiran en los meses de julio y diciembre de cada ano, con
caracter de pagas extraordinarias, unas gratificaciones integradas por el
sueldo base, antigiiedad, prima por razén de viaje garantizada, gratifica-
cién complementaria cuando corresponda, y, en su caso, prima de Sobre-
cargo y TCP Principal.

A los TCP ingresados en el transcurso del ano, o que cesaron dentro
del mismo, se les abonaran estas gratificaciones prorrateando su importe
de acuerdo con el tiempo trabajado, para lo cual la fraccién de mes se
computara como unidad completa.

Articulo 100. Gratificacion por cierre de ejercicio.

Se concedera una gratificacion por cierre de ejercicio consistente en
el importe correspondiente a 30 dias de sueldo base, antigiiedad, gratifica-
ciéon complementaria, cuando corresponda, y prima por razén de viaje
garantizada, o parte proporcional en su caso.

Esta gratificacion se hara efectiva después de celebrada la Junta Gene-
ral de Accionistas, en los meses de abril o mayo, siguientes al cierre de
cada uno de los Ejercicios.

Articulo 101. Ventas a bordo.

En concepto de comisién por Ventas a Bordo, los TCP percibiran el 15%
del total de ventas liquidadas en los vuelos que realicen cada uno de ellos.

Una comision integrada por representantes de los TCP colaborara con
la Direccion, en el estudio del sistema operativo y administrativo por el
que se regiran las mencionadas ventas
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Articulo 102. Dietas por destacamento.

Los TCP percibiran, durante el tiempo que permanezcan en esta situa-
cién, en concepto de dieta, la cantidad que resulte de multiplicar el
nuamero de dias que dure el destacamento, por la cantidad consignada en
el Anexo 3, II, o en su defecto por lo establecido en el articulo 84.—-apar-
tado f).

Articulo 103. Dietas por residencia.

Los TCP percibiran, durante el tiempo que permanezcan en esta situa-
cion, en concepto de dieta, la cantidad que resulte de multiplicar el
nimero de dias que dure la residencia, por la cantidad consignada en el
Anexo 3, 11

Articulo 104. Dietas por destino.

Los TCP, percibiran durante el tiempo que permanezcan en esta situa-
cién, en concepto de dieta, la cantidad que resulte de multiplicar el
namero de dias que dure el destino, por la cantidad consignada en el
Anexo 3, IV.

Articulo 105. Prima de responsabilidad de sobrecargo.

El Sobrecargo percibira una gratificacion consistente en el 30% sobre
la suma del sueldo base y la prima por razén de viaje garantizada en 14
mensualidades.

Dicha gratificacion se seguird consolidando, por cada afio que se per-
manezca en esta funcion, a razén del 7,5% anual con un maximo consoli-
dado del 75%. Si el cese en la funcién de Sobrecargo se produce por pér-
dida definitiva de licencia derivada de accidente de trabajo o enfermedad
profesional asi declarada por los organismos competentes, el maximo
sera del 100%. Las cantidades consolidadas cotizaran al Fondo Social de
Vuelo.

Dicha consolidacién no sera de aplicacion cuando el cese en el ejercicio
de la funcion tenga caracter voluntario, o fuera consecuencia de sancion
firme muy grave, o por acumulacion de dos faltas graves no prescritas.

Los casos de cese en la funcién de Sobrecargo, que den derecho a la
consolidacién citada, veran actualizada la cantidad correspondiente al
porcentaje consolidado, con los incrementos derivados de las revisiones
salariales que se acuerden entre las partes.

Articulo 106. Prima de responsabilidad del TCP principal.

El TCP principal percibird una gratificacion de 155,12 € mensuales,
en 14 pagas al ano.

Dicha gratificacion se consolidara, por cada ano que se permanezca en
esta funcioén, a razon del 7,5% anual con un maximo consolidable del 75%.

Se gestionara la cotizacion de las cantidades consolidadas al Fondo
Social de Vuelo.

Articulo 107. Alteraciones de los tiempos de destacamento, residencia
o destino.

Cuando en las situaciones de destacamento, residencia o destino, no
se llegasen a alcanzar los plazos de tiempo previstos, el TCP recibira
como dieta, la que le corresponda por el tiempo real de duracién del des-
plazamiento.

Cuando la alteracion de los plazos previstos tenga lugar por causa no
imputable al tripulante, éste recibira, en caso de perjuicios justificados, la
indemnizacion correspondiente.

Articulo 108. Incidencias, cursos y comisiones de servicio, imagina-
rias y retenes.

A) Incidencias.—A efectos econémicos la situaciéon de Incidencias
devengara 2,53 horas de vuelo, por dia permanecido en esta situacion y
5,33 horas de actividad laboral.

Cuando a un TCP en incidencias, le sean nombrados servicios de Ima-
ginarias, se computara a efectos econémicos como sigue:

a) Enloslocales fijados por la Compaiiia, el dia completo (24 horas)
devengara 5,06 horas de vuelo y el 100 por 100 de la actividad laboral.

b) Fuera de los locales fijados por la Compaiiia, el dia completo (24
horas) devengara 2,53 horas de vuelo y el 50 por 100 de la actividad laboral.

c) Cuando se combinen las situaciones a) y b) se hara el computo
con arreglo a las horas que se haya permanecido en cada unay la suma de
ambas dara el devengo que corresponda.

A efectos econémicos el retén devengara 2,85 horas de vuelo por dia
permanecido en esta situacién y el 25 por 100 de dicho tiempo como acti-
vidad laboral.

B) Cursos y comisiones de servicio.—A efectos econémicos los TCP
durante los cursos realizados como alumnos, comisiones de servicio efec-
tuados en los términos del articulo 37, o cualquier otra actividad que
deban desarrollar por haber sido designados por la Compaiia, devenga-
ran por cada dia dedicado a ello 2,53 horas de vuelo y 6 horas de actividad
laboral.

C) Las horas de vuelo a que se refieren los apartados A) y B) de este
articulo, se computaran al precio de las horas atipicas, precio resultante
de dividir la garantia vigente en cada momento por 76 horas, y se abona-
ran siempre que sumando su importe al de las horas reales de vuelo o
actividad laboral, en su caso, superen la garantia.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, durante los cursos de
duracion superior a un mes, se percibiran 70 horas al precio hora vuelo
base por cada mes de duracién o la parte alicuota que corresponda y 6
horas de actividad laboral por dia.

Articulo 109. Licencia retribuida.

EI TCP en situacion de licencia retribuida, percibira la prima por razén
de viaje garantizada, o la parte alicuota que le corresponda por el nimero
de dias que haya permanecido en esta situacion.

Articulo 110. Vacaciones.

El TCP durante las vacaciones reglamentarias percibira, ademéas del
sueldo base, premio de antigiiedad, gratificacién complementaria si le
corresponde, y prima de responsabilidad de Sobrecargo o de TCP princi-
pal si le correspondiera, la prima por razén de viaje correspondiente al
promedio de horas efectivamente voladas, o computadas a efectos de
cobro, durante el afio inmediatamente anterior al mes en que se disfruten
las vacaciones, o el promedio de la actividad laboral realizada o compu-
tada durante el mismo periodo. En ningin caso dicho promedio sera
inferior a la prima por razén de viaje garantizada.

Este mismo tratamiento se dard al tiempo de recuperacion.

Articulo 111.  Vuelos de situacion.

En los vuelos de situacion para iniciar, proseguir o concluir los servi-
cios asignados, los TCP percibiran el 50 % de la cantidad que corresponda
al tiempo baremo de vuelo realizado.

En los vuelos de situacion, se utilizaran billetes de servicio.

Articulo 112. Dieta.

Es la cantidad que se devenga para atender los gastos que se originan
en los desplazamientos que se efectiian por necesidades de la Compainiia
fuera de la base.

La cuantia de la dieta esta calculada para cubrir, basicamente, los con-
ceptos de comida y cena.

Articulo 113. Clases de dieta.

Las dietas se dividen en nacionales y extranjeras, segin que los gastos
a cubrir lo sean en territorio nacional o extranjero.

Articulo 114. Actualizacion de dietas.

La actualizacion de las dietas nacionales y extranjeras se hara, anual-
mente, el dia 1.° del mes siguiente a aquél en que se publiquen oficial-
mente las cifras del indice de precios al consumo del Instituto Nacional
de Estadistica, para el conjunto nacional.

Las dietas nacionales seran actualizadas con dicho indice o lo que
ambas partes acuerden, y las extranjeras se actualizaran de mutuo
acuerdo entre las partes, en funcion de los estudios correspondientes,
ambas con efectos econémicos de primero de enero de cada ano.

Lo dispuesto en este articulo se aplicara asimismo a las dietas de des-
tacamento, residencia y destino.

Articulo 115. Establecimiento de dietas.

Para los paises que no tengan un indice establecido, éste se fijara en
Comision de Interpretacion y Vigilancia.

Articulo 116. Dietas en vigor.

Las dietas, asi como las dietas de destacamento, residencia y destino
seran las que figuran los Anexos 3.1, 3.11, 3.II1 y 3.1V, respectivamente. Las
cantidades expresadas en dolares en estos Anexos se entenderan como
contravalor siendo efectuado el abono en Euros.
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Articulo 117.  Cdomputo de dietas.

A los efectos del computo de dietas, éstas se calcularan de acuerdo
con el nimero de comidas que deban realizarse fuera de la base.

Cada comida principal devengara media dieta.

Se devengara media dieta cada vez que la actividad aérea o la perma-
nencia fuera de la base abarque tiempos comprendidos entre las 13,00
horas y las 15,00 horas o las 21,00 horas y las 23,00 horas locales.

El céomputo para el devengo de dieta nacional o extranjera, se hara
aplicando una u otra, tomando como base el aeropuerto en que se pro-
duzca el primer despegue, en tiempos comprendidos entre las 13,00 y las
15,00 horas y las 21,00 y 23,00 horas. Cuando el tiempo de actividad entre
estas horas transcurra en vuelo se abonara dieta nacional.

Se devengara una dieta cuando la actividad aérea abarque tiempos
comprendidos entre las 24,00 horas y las 06,00 horas locales y no se per-
nocte fuera de la base.

Articulo 118. Complemento de dieta.

Como parte complementaria de la dieta definida en el articulo 112 y
para cubrir gastos extraordinarios de manutencion o estancia no cubier-
tos por aquélla se devengaran las cantidades sefialadas en Anexo 3, V,
para cada fecha que se vuele o se permanezca fuera de la base, con excep-
cién de lo establecido en el parrafo siguiente.

Si el ultimo vuelo de regreso a la base es directo y se produce cambio
de fecha a bordo (hora GMT) no se devengara el complemento de dieta
correspondiente a la ultima fecha.

Este complemento puede ser de caracter nacional o extranjero, segin
que los gastos a cubrir lo sean en territorio nacional o extranjero.

No obstante lo dispuesto en el articulo 117.—, en todos los vuelos
nacionales que saliendo de Base y regresando a la misma en el mismo dia,
una vez completada la tltima etapa, y cuya actividad aérea esté compren-
dida en su totalidad entre las 06.01 y las 13.00 o las 15.01 y las 21.00 horas,
se abonara a los TCP un complemento de dieta adicional que se reflejara
en el Anexo 3, V del Convenio Colectivo.

Las cantidades expresadas en délares en el Anexo 3,V se entenderan
como contravalor siendo efectuado el abono en Euros.

Articulo 119. Alojamiento.

La seleccion, contratacion y pago de los hoteles en los que se alojan
los TCP en sus desplazamientos habituales, por motivo de servicio estara
a cargo de la Compaiiia.

La contratacion de los hoteles, incluido un desayuno de tipo continen-
tal o similar, o buffet si el hotel lo ofrece, siempre que el horario de servi-
cio del hotel lo permita, se hara directamente por la Compania, a cuyo
cargo correra el abono de estos conceptos.

No obstante lo indicado en el parrafo anterior, en lo que se refiere al
desayuno, se mantendran las condiciones de restauracion existentes a la
firma del XV Convenio Colectivo de TCP.

El hotel seleccionado por la Compania ha de ser, como minimo, de 4
estrellas o su equivalente en el extranjero y no estara ubicado en la zona
aeroportuaria, salvo situaciones extraordinarias que, de producirse, seran
comunicadas a los Representantes de los TCP en el Comité de Empresa
de Vuelo. Las habitaciones deberan ser individuales, o dobles para uso
individual, con bafno, y deberan estar ubicadas en las zonas mas alejadas
de ruidos y trafico, a fin de garantizar un buen descanso al TCP.

La Compaiiia facilitara a los Representantes de los TCP en el Comité
de Empresa de Vuelo las condiciones funcionales de los contratos que
celebre con los hoteles correspondientes, con la maxima antelacion posi-
ble a su firma.

En el supuesto de que durante 6 meses, desde la contratacion de un
hotel o con posterioridad, se detecten por los Representantes de los TCP
en el Comité de Empresa de Vuelo deficiencias importantes en las condi-
ciones funcionales contratadas, debidamente objetivadas, se solicitara al
hotel la subsanacion de las mismas, y, en el caso de no subsanarse, siem-
pre que lo permitan los compromisos contractuales alcanzados por la
Compaiiia, se procedera a rescindir dicho contrato

Articulo 120. Alojamiento en los viajes no programados.

Las Delegaciones haran las gestiones oportunas para facilitar a los
TCP alojamientos individuales de las mismas caracteristicas del articulo
anterior, siempre que ello sea posible.

Cuando, por no existir Delegacién en el lugar de que se trate, el TCP
abone el alojamiento, pasara el cargo correspondiente a la Compaiia.

Articulo 121.  Anticipo de dietas.

La Compaiiia facilitara anticipo de dietas a los TCP por la cuantia
necesaria para el desplazamiento de que se trate.

Articulo 122. Comidas de los Tripulantes de Cabina de Pasajeros.

Las comidas de TCP en servicio se regulan por las normas aprobadas
por la Direccién General a propuesta de sus Representantes que entraron
en vigor en Mayo de 1976. Tales normas se inspiran en los siguientes prin-
cipios:

1. Siempre que la situacion de la escala lo permita, las comidas de las
Tripulaciones se realizaran en el Restaurante, Catering o lugar adecuado
del aeropuerto en un tiempo de 20 minutos reales.

2. En aquellas escalas donde no sea posible efectuar las comidas en
el Restaurante, Catering, etc. se efectuaran a bordo del avién durante la
escala, para lo que se estima necesario un tiempo de 20 minutos reales,
respetandose siempre este tiempo. En este caso, un TCP miembro de la
Tripulacion, atendera al resto, procurando que efectie la comida la totali-
dad de la Tripulacién, con vistas a conseguir un mejor servicio a los pasa-
jeros durante el vuelo. Este TCP realizara su comida en vuelo, con ante-
rioridad o posterioridad a la escala.

3.  En aquellos supuestos en que no sea posible realizar las comidas
durante la escala, los TCP efectuaran su comida a bordo una vez finali-
zado el servicio de la comida de pasaje correspondiente, disponiendo
para ello de 20 minutos, estableciéndose un servicio de rotacion que
garantice las atenciones basicas minimas de las personas a bordo.

4. Enlos vuelos de situacion en los que se programe comida o cena a
bordo, alos TCP en situacion se les serviran las comidas previstas para la
Tripulacion.

5. Se procurara que, en la medida de lo posible, las comidas se reali-
cen entre las 13 y las 16 horas y las 21 y 24 horas locales del lugar donde
se inicie la actividad.

Articulo 123. Limitacion.

No obstante lo regulado en este capitulo de dietas en sus distintos
aspectos de dieta propiamente dicha y de complemento de dietas, en nin-
gun caso el devengo de estos conceptos, computadas las cantidades per-
cibidas por los TCP y abonadas por la Compaiiia, podra superar el total de
una dieta y de un complemento de dieta, por cada periodo de 24 horas
efectivas naturales e ininterrumpidas, a excepcién de lo contemplado en
el ultimo parrafo del articulo 117.

Articulo 124. Revision salarial.

Con efectos 1 de enero de 2005, salvo para aquellos conceptos que
expresamente se haya pactado otra efectividad distinta, la tabla salarial y
demas conceptos retributivos son los que figuran en los Anexos 1y 3 de
esta parte, en la Disposicion transitoria segunda y Disposicion transitoria
cuarta y en los capitulos donde se establezcan los distintos abonos.

La tabla salarial para la vigencia del XV Convenio Colectivo estable-
cida en el Anexo 1, anula y sustituye a la publicada con anterioridad a esa
fecha.

CAPITULO VIII
Atenciones sociales

Articulo 125.

Informadas por el principio de solidaridad, las Obras Sociales se
extenderan, tanto a la creacion de prestaciones que contribuyan a reme-
diar necesidades (viviendas, préstamos, etc.) como al establecimiento de
medios que tiendan al mayor bienestar de los trabajadores (obras cultura-
les, recreativas y deportivas, financiacién de vehiculo, becas o ayudas a
estudios, etc.).

Articulo 126.

De acuerdo con el Articulo anterior, el régimen de financiaciéon del Fondo
Solidario Interno de Vuelo sera el de reparto entre la Empresa y los TCP.
Las aportaciones seran las siguientes:

TCP: 0,40 por 100 sobre Sueldo Base en 14 mensualidades.

Empresa: Una cantidad fija de 0,58 €, con efectividad 1 de enero de 2005,
por TCP en 14 mensualidades ademas de las cantidades que se determi-
nan en el articulo 1 del Anexo 7.

Por lo que respecta a la Asociacion de Padres de Minusvalidos de la
Compaiia Iberia se establece una aportacion consistente en el 0,40%
sobre el Sueldo Base, en 14 mensualidades. Iberia contribuird mensual-
mente con una cantidad igual a la aportada por los TCP.
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Articulo 127.

Se concederan préstamos para la adquisicion de viviendas a los
empleados, hasta una cuantia de 3.005,06 €, amortizables en 5 anos y cuyo
tipo de interés fijo quedaria definido por la media aritmética de los tipos
de interés fijo para créditos hipotecarios a 1 de enero de cada afio, o en su
defecto, la fecha mas proxima en que se fijen los mismos, dados por los
Bancos siguientes: Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, Banco Santander
Central Hispano, Banesto, y Banco Popular.

Una vez fijado dicho tipo de interés, serd vigente para todos los prés-
tamos que se concedan durante ese aino. Asimismo, el tipo de interés sera
fijo para toda la duraciéon de cada préstamo.

Elnimero de préstamos a conceder anualmente podra llegar hasta el 4%
de la plantilla fija al 31 de Diciembre inmediatamente anterior. Los traba-
jadores que hagan uso del derecho a estos préstamos se entiende que
renuncian a la obtencion del préstamo de 450,76 € a que esta obligada la
Compaiiia segin Orden Ministerial de 1-2-1958, en materia de préstamos
para vivienda.

Articulo 128.

La gestion de las Obras Sociales se hard a través de los Organos exis-
tentes, con participacion de la representacion de los TCP que podra parti-
cipar en el establecimiento de las directrices a seguir en cada caso.

CAPITULO IX
Seguridad Social Complementaria y Fondo Social de Vuelo

Articulo 129.

En tanto no sea modificado por norma legal, acuerdo pactado, u otra
circunstancia, el régimen institucional de la Seguridad Social Comple-
mentaria y Fondo Social de Vuelo, las partes se regiran por lo establecido
en el presente Convenio.

En base a lo anterior:

a) La Seguridad Social Complementaria se rige por las normas apro-
badas por la Resolucion de 10 de marzo de 1973 de la Direccién General
de Trabajo, las cuales se incluyen en el Anexo 7.

b) ElFondo Social de Vuelo se rige por los correspondientes Estatutos.

Las partes se comprometen a cotizar a este Fondo, en la misma pro-
porcién que hasta ahora y sobre la base de cotizaciéon al Fondo Social de
Vuelo que figura en el Anexo 11, solicitando al Montepio Loreto Mutuali-
dad de Previsiéon Social que acepte la cotizacion en estos términos y que
igualmente se calculen las prestaciones sobre ello.

Esta cotizacién supone el 4,7%, para cada una de las partes sobre la
base de cotizacién al Fondo Social de Vuelo que figura en el Anexo 11.

Articulo 130. Concierto Colectivo de Vida.

La prima del Concierto Colectivo de Vida de los TCP de la Compaiia
sera abonada en un 60 por 100 con cargo a Iberia y en un 40 % con cargo
a los interesados.

Asimismo, los capitales actualmente asegurados sufriran las modifica-
ciones correspondientes a los incrementos salariales que para cada ano
se acuerden, en su caso.

Articulo 131. Enfermedad fuera de base.

La Compaiiia se hara cargo de los gastos producidos por enfermedad
o accidente, tanto de asistencia como de posible hospitalizacién o inter-
venciones quirtrgicas de los TCP y de sus familiares, cuando aquéllos se
encuentren en situacion de servicio, destacamento, residencia o destino,
fuera del territorio espaiiol y siempre que no puedan acogerse a la Seguri-
dad Social del pais de que se trate en virtud del Convenio firmado por los
dos Estados o, salvo en los casos en que los Servicios Médicos de la Com-
paiiia ordenen el traslado a la base principal, en cuyo caso se hara cargo
de los gastos que origine el mismo.

Para poder tener derecho a los beneficios del parrafo anterior la nece-
sidad de asistencia médica debera aprobarse por los Servicios Médicos de
la Compaiiia.

En cualquier caso, los gastos derivados de esta asistencia sanitaria se
haran efectivos por la delegacion correspondiente, quien remitira la docu-
mentacion a la Unidad de Salud Laboral, de la Direccién de Recursos
Humanos, donde una comisién médica examinara la necesidad y urgencia
de la asistencia recibida. En caso de que por esta comision se estimase
que dicho gasto no se ajusta a las razones de urgencia requeridas, la Com-
pania repercutira el importe total de la prestacion en el TCP.

Articulo 132. Edad de cese en los servicios de vuelo.

La edad limite para el cese en los servicios de vuelo de los TCP sera la
establecida en cada momento por la Direccion General de Aviacion Civil
u Organo competente para ello.

En los casos en que no esté establecida esta edad, se entendera fijada
alos 60 afos.

Lo dispuesto en este articulo es completamente independiente de las
condiciones que deban cumplir los TCP para el disfrute de las prestaciones
de la Seguridad Social, conforme a las Disposiciones legales vigentes.

A partir de los 55 anos el TCP podra solicitar voluntariamente su pase
a la situacion de excedencia especial, hasta el cumplimiento de la edad
establecida por la Seguridad Social Nacional, para su jubilacién con pleni-
tud de derechos, con el tope maximo de los 65 anos, en los términos
regulados en el Anexo 2.

Aquellos TCP que no hubieran optado por la opcién anterior, al cum-
plir los 60 afios quedaran integrados en la escala o situacion de reserva, en
las condiciones establecidas en el Anexo 2, situaciéon que podra mante-
nerse hasta el cumplimiento de los 65 afios o edad inferior que se deter-
mine por la Seguridad Social Nacional, para tener opcién a la jubilacion
con plenitud de derechos.

CAPITULO X
Transportes

Articulo 133. Transportes.

En materia de transportes, la Compania mantendra, con los criterios
vigentes hasta la fecha, el sistema de recogida para los TCP que se acojan
al mismo en el perimetro de Madrid vigente en cada momento. En el caso
de desplazamientos por asistencia a cursos y CIMA se abonara el importe
de taxi o su equivalente.

Articulo 134. Renuncia a la recogida.

El TCP que no tenga recogida, por residir fuera del perimetro o porque
voluntariamente renuncie al régimen de transporte colectivo, recibira una
indemnizacién individual que compensara, globalmente y en su conjunto,
todos los gastos ocasionados por el desplazamiento desde su domicilio al
aeropuerto y viceversa, incluso por razén de asistencia a cursos, recono-
cimientos médicos, instruccién, trabajos en tierra, etc., indemnizacion
que sera actualizada con efectos de 1 de enero de cada afo segun L.P.C., o
lo que ambas partes acuerden.

Con efectividad 1 de enero de 2005, dicha indemnizacion esta estable-
cida en 146,37 € al mes.

El ejercicio de tal renuncia sera aplicable tanto en Madrid, como en las
situaciones de destacamento, residencia y destino.

En los supuestos de destacamento, residencia y destino, el TCP podra
decidir entre ser transportado por medio de la Empresa, o renunciar a la
recogida.

En los destacamentos, tanto voluntarios como forzosos, la renuncia al
transporte colectivo se mantendra durante el tiempo que dure el mismo.

En las situaciones de residencia y destino la renuncia a la recogida se
mantendra en tanto permanezcan las mismas circunstancias de domicilio
habitual y flota.

Al regreso a la Base Principal el TCP continuara en las condiciones
que tuviera anteriormente, situacion que se mantendra en tanto perma-
nezcan las mismas circunstancias de domicilio habitual y flota.

En cualquier caso, la renuncia a la recogida surtira efectos econémi-
cos desde el dia 1.° del mes siguiente al de la fecha en que se ejercite,
debiendo realizar dicha peticion antes de los dos ultimos dias del mes.

La Compaiiia se compromete a mantener el aparcamiento de TCP con
vigilante en Barajas, en las mismas condiciones actuales de utilizacion.

Articulo 135. Accidentes «in itinere».

A los efectos de consideracion de los posibles accidentes «in itinere»
la Compania autoriza a los TCP, que no utilicen los servicios ordinarios
facilitados por la Empresa, a trasladarse por medios propios, siempre que
retnan los requisitos exigidos por las normas generales dictadas en
cuanto a:

Itinerarios normales.

En tiempo razonable.

Con ocasion del traslado al lugar de trabajo o regreso desde el mismo
a su domicilio o lugar en que se aloje.
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CAPITULO XI
Billetes gratuitos o con descuento

Articulo 136. Billetes gratuitos a tripulantes de cabina de pasajeros.

La concesion de billetes gratuitos o con descuento para los TCP que-
dara sujeta a las siguientes normas:

1. Billetes Gratuitos Free sin reserva (IDOOR2), sin limitacién de
nimero a partir de los 6 meses de su ingreso en la plantilla de Iberia, en la
red nacional o europea, y al cumplir tres afos, en la totalidad de la red.

2. En caso de fallecimiento de padres, hijos o hermanos, al trabaja-
dor soltero se le concedera un billete tarifa gratuita de ida y vuelta con
reserva de plaza y sin época restrictiva al aeropuerto mas préximo al
lugar de fallecimiento. En el caso del trabajador casado, se le concederan
dos billetes tarifa gratuita con reserva de plaza para él y su conyuge, bene-
ficios que corresponderan incluso en los casos en que el parentesco con
el fallecido fuera politico. Estas concesiones, en sus mismos términos, se
haran extensivas a las parejas de hecho reconocidas por la Empresa.

3. Billetes gratuitos de ida y vuelta hasta un maximo de dos, de los
cuales uno sera gratuito con reserva (IDOOR1), en caso de enfermedad
grave, o que requiera atencion personal médica certificada, de un TCP
tratado por el médico de la Compaiiia, que le controle fuera de su residen-
cia habitual, con ocasion de servicio. Esta concesion se refiere a los fami-
liares que deban atenderle.

Estas concesiones, en sus mismos términos, se haran extensivas a las
parejas de hecho reconocidas por la Empresa

4. Un billete gratuito con reserva de plaza (IDOOR1) comprensivo de
hasta cuatro segmentos, en caso de matrimonio, para el TCP y su con-
yuge, sin época restrictiva ni limitacion de redes.

5. Un billete gratuito con reserva de plaza (IDOOR1) para su conyuge
e hijos en los casos en los que los TCP deban pasar fuera de su residencia
las fiestas de Nochebuena-Navidad y/o Noche Vieja-Afio Nuevo, por nece-
sidades del servicio. No habra limitaciones para el disfrute de estos bille-
tes por razon de permanencia en la Compania.

Estas concesiones, en sus mismos términos, se haran extensivas a las
parejas de hecho reconocidas por la Empresa.

6. Igualmente la Compania facilitara dos billetes gratuitos con
reserva de plaza para los padres y/o hermanos de los TCP que, careciendo
de consorte o pareja de hecho reconocida por la Empresa e hijos, deban
pasar fuera de su residencia las fiestas de Nochebuena-Navidad y/o
Noche Vieja-Aio Nuevo, por necesidades del servicio. No habra limitacio-
nes para el disfrute de estos billetes por razén de permanencia en la Com-
pafia.

7. Las condiciones mas beneficiosas en materia de billetes gratuitos o
con descuento que se acuerden con otras Companias, para el personal de
las mismas, en régimen de reciprocidad, seran de aplicacion a los TCP.

8. En los casos de empleados consortes —o reconocidos como pareja
de hecho por la Empresa-, los derechos que a ambos conyuges les corres-
pondieran seran individualizados, es decir, podra haber duplicidad de bene-
ficios en los casos en que los conyuges sean empleados de la Compaiiia,
con excepcion de los supuestos contemplados en los puntos 2, 3, 4.

Articulo 137. Concesiones a beneficiarios.

La concesion de billetes a los beneficiarios de los TCP dependera, en
cuanto a la red en que puedan ser utilizados, del periodo de permanencia
del TCP en la plantilla de la Compaiiia, en la forma regulada anterior-
mente. Los derechos de los beneficiarios de los TCP son los siguientes:

1. El cényuge, o pareja de hecho reconocida por la Empresa, disfru-
tara de 16 segmentos tarifa gratuita sin reserva de plaza al afio.

2. Los hijos solteros que convivan con el TCP y dependan econémi-
camente de él disfrutaran de 12 segmentos tarifa gratuita sin reserva de
plaza al ano. En los supuestos de sentencias firmes, en los casos de sepa-
racion legal, nulidad y divorcio, los hijos solteros, legalmente reconocidos
por el TCP y que dependan econémicamente de él, estaran exceptuados
del requisito de la convivencia, siempre que el titular mantenga la patria
potestad. Igualmente estaran exceptuados del requisito de convivencia en
los casos de separacion de hecho.

3. Los familiares de primer grado que convivan y dependan econémi-
camente del titular disfrutaran de 8 segmentos tarifa gratuita sin reserva
de plaza al ano.

4. Se conservaran los derechos adquiridos por aquellos TCP femeni-
nos que hubieran disfrutado del beneficio de billetes para los padres que
no dependan econémicamente ni convivan con ellas siempre que el TCP
no cambie su estado civil o pase a tener pareja de hecho oficialmente
reconocida por la Empresa.

5. Billetes en caso de aportacion de hijos al nuevo matrimonio. Los
hijos aportados al matrimonio por el cényuge del titular del derecho a
billetes tendran, en materia de billetes gratuitos y con descuento, los mis-

mos derechos que los hijos del titular, siempre y cuando retinan los requi-
sitos exigidos a éstos, permanezca constante el matrimonio, dependan
econémicamente y convivan con el titular del derecho.

En los supuestos en que la unidad familiar deje de existir por separa-
cién, divorcio o cualquier otra circunstancia establecida por la Ley, salvo
por fallecimiento, se perdera el derecho que aqui se establece.

Lo indicado en el parrafo anterior sera extensivo a las parejas de
hecho reconocidas por la Empresa, debiendo justificar fehacientemente
dicha convivencia durante dos afios. Las concesiones se mantendran
mientras permanezca estable la pareja y desapareceran en el caso del
fallecimiento del empleado.

6. Los hijos de los TCP fallecidos tendran los mismos derechos, en
cuanto se refiere a billetes gratuitos o con descuento, que los hijos de los
TCP jubilados.

7. En los casos de parejas de hecho debera justificarse fehaciente-
mente dicha convivencia durante dos anos, mediante el certificado de
inscripcién en el Registro de Uniones de Hecho, o mediante el certificado
que se requiera para justificar la convivencia marital.

8. Los TCP que no tengan derecho a ningin beneficiario que cumpla
los requisitos exigidos en Convenio Colectivo, podran tener dos benefi-
ciarios, uno de los cuales debera ser familiar de primer o segundo grado.
El primer beneficiario, tendra los derechos en materia de billetes equiva-
lentes al conyuge y el segundo los derechos equivalentes a un hijo menor
de 21 anos. Los cambios de estos beneficiarios se podran realizar una vez
al afo, siendo efectivos a partir del 1 de enero del afio siguiente.

Articulo 138. Normas comunes.

1. Todos los billetes tarifa gratuita u otros de descuento de emplea-
dos, recogeran en su emision, una cantidad a tanto alzado que contemple
las diferentes tasas gubernamentales (tasas de seguridad aeroportuarias,
servicio aeropuertos, transitos, etc.), establecidos en cada pais, asi como
las establecidas en el Convenio Colectivo.

La emisién, con un precio unico en funcion de la clase para la que se
emita el billete, Turista o Business, se hara en funcion de las rutas o mer-
cados senalados a continuacion, revisandose anualmente de acuerdo con
las variaciones medias aplicables en los diferentes itinerarios de cada
zona afectada.

Los billetes estaran sujetos al pago de las siguientes tasas por seg-
mento o cupén de vuelo:

Clases
Turista Business
Tasas afio 2007 - -
€ €
Domésticos ...................... 7,00 8,00
Europay Africa................... 16,00 16,00
LargoRadio ...................... 24,00 25,00

En las tasas anteriormente indicadas se incluyen las tasas de emision
de billetes segun el siguiente desglose

Clases
Turista Business
Tasas afio 2007 - -
€ €
Domésticos ...................... 1,33 1,47
Europay Africa................... 3,61 3,97
LargoRadio ...................... 5,41 5,95

A partir del 1 de febrero de 2008, la actualizacion de las tasas citadas
anteriormente, se incorporaran al texto articulado del Convenio, que-
dando facultado la representacion de la Empresa y de los Representantes
de los TCP en el Comité de Empresa de Vuelo a tal fin.

2. Los billetes tarifa gratuita sin reserva de plaza podran utilizarse
todos los meses del ano, para todas las lineas. Los billetes tarifa gratuita
con reserva de plaza no podran ser reservados en los siguientes periodos:

25 de junio a 5 de septiembre ambos inclusive.
20 de diciembre a 9 de enero ambos inclusive.
7 dias antes del Lunes de Pascua hasta 2 dias después.

Estaran exentos de estas restricciones los supuestos contemplados en
los puntos 2 a 6, ambos inclusive del articulo 136 y articulo 140.

3. Las tasas de emision contempladas en el punto 1.—asi como la
supresion de todo tipo de reservas durante los periodos indicados en el
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punto 2.—seran de aplicacion a cualquier billete tarifa gratuita u otros de
descuento de empleados, concedido a los trabajadores afectados por el
presente Convenio, ya estén regulados sus derechos en este capitulo o se
trate de concesiones incluidas en contrato de trabajo, normas de la Direc-
cién y acuerdos de otra naturaleza.

4. Tarifas Zonales IB Espacio Confirmado: abonando estas tarifas, se
podra viajar en cualquier época del aino, con reserva de plaza.

La emisién con estas tarifas en la clase Turista, se hara en funcién de
las rutas o mercados, revisandose anualmente de acuerdo con las varia-
ciones medias aplicables en los diferentes itinerarios de cada zona afec-
tada. La compania actualizara, en su caso, y publicara estas tarifas una vez
al aio, entrando en vigor el 1 de Febrero de cada afo. En los calculos de estas
tarifas estan incluidas las Tasas Unificadas descritas en el Punto 1.°

5. Los billetes concedidos de acuerdo con estas normas, seran de
utilizacion en clase turista-econémica. Cuando se encuentre completa la
Clase Turista y existan plazas libres en la «clase inmediata superior», la
Compania se compromete a que mediante el trasvase de pasajeros de
pago a «clase inmediata superior» se posibilite el viaje de empleados o
sus beneficiarios.

6. Eltrabajador o beneficiario que durante dos afios naturales conse-
cutivos inmediatamente anteriores, no hubiese disfrutado del derecho a
ninguno de los segmentos que por cupo anual corresponden, teniendo
derecho a ellos, podran usar el mismo tercer afo hasta cuatro segmentos
tarifa gratuita con reserva de plaza del total que comprende su cupo anual,
tanto él como los beneficiarios que se especifican en el articulo 137, pudién-
dose repetir este derecho cada dos afos en las mismas condiciones.

El TCP y sus beneficiarios con derecho a billetes tarifa gratuita tercer
afo, podran disfrutar en una de las épocas restrictivas (excepto julio y
agosto) un maximo de 2 segmentos, de los que corresponden con
reserva.

La utilizacion de esta reserva esta condicionada a que el titular tenga
asignadas vacaciones reglamentarias por un periodo no inferior a 7 dias
laborables y que coincidan en todo o en parte con el periodo restrictivo en
que se pretenda la reserva.

7. Para tener derecho a billetes gratuitos o con descuento para los
beneficiarios citados en el articulo 137, se debera demostrar en forma
fehaciente que dependan econémicamente del TCP, en aquellos casos en
los que sea exigible, y convivan con €l, en los casos en que la convivencia
sea también exigible.

8. El derecho a billetes reconocido en estas normas, implica que el
TCP y sus beneficiarios se provean del oportuno billete de pasaje
corriendo a su cargo los impuestos, seguros, tasas o equivalentes, corres-
pondientes.

El origen del viaje o destino de los billetes, regulado en el presente
capitulo, no sera necesario que coincidan con el punto de residencia habi-
tual del TCP o beneficiario.

No obstante lo estipulado en el parrafo anterior, cuando el billete sin
reserva de plaza se inicie y finalice en el lugar de residencia habitual del
titular y sea imprescindible la utilizaciéon de mas de un cupén de vuelo
pararealizar el viaje, por no existir vuelos que permitan realizarlo con uno
solo, los segmentos necesarios para enlazar desde el punto de salida con
el final de trayecto y regreso, no seran computados a efectos de limitacion
de su cupo anual.

Al transporte de TCP y beneficiarios se le aplicara las normas de res-
ponsabilidad de la Ley de Navegacion Aérea o Convenio de Varsovia,
seguin proceda, asi como las condiciones de transporte de IATA.

En las irregularidades que se cometan en materia de billetes gratuitos
o con descuento, la Direccién sancionara, en todos los casos, con el
abono total del importe del mismo, asi como la inhabilitacion al titular y
sus beneficiarios por tiempo fijo o ilimitado para nuevas concesiones, sin
perjuicio de las sanciones reglamentarias que pudieran corresponderles.

A los anteriores efectos, se consideraran irregularidades tanto el uso
irregular o abusivo de los referidos billetes como el comportamiento o
actitud del trabajador o de sus beneficiarios como pasajeros free que
contravenga lo dispuesto en las normas e instrucciones dictadas por la
Empresa sobre uso y disfrute de los billetes gratuitos y con descuento.

9. En los viajes con motivo de vacaciones reglamentarias se garan-
tiza el regreso, mediante reserva de plaza, si con billete sin reserva
hubiera imposibilidad de regresar en la fecha prevista para la incorpora-
cion del TCP a su puesto de trabajo.

A tal fin, cuando los vuelos sean diarios, esta transformacion se efec-
tuara a partir del momento en que el TCP se haya presentado tres veces
en el aeropuerto para el regreso, sin lograrlo.

Cuando se trate de vuelos no diarios, la transformacién se realizara
después de la segunda presentacion.

El tanto por ciento del personal que puede volar en estas condiciones
no excedera el 5% de las plazas en cada vuelo.

En caso de exceder las solicitudes de este 5% se confeccionara una
lista de espera de estos trabajadores para su embarque sucesivo por
orden de fecha de incorporacion al trabajo y, en caso de coincidir ésta,
por orden de presentacion.

Para poder hacer uso de este derecho de reserva de plaza, seran con-
diciones indispensables el disfrute de las vacaciones anuales y tener un
justificante del Jefe de la Unidad organica a que pertenezcan, donde se
exprese la fecha de su incorporacion al trabajo.

10. Los billetes gratuitos o con descuento obtenidos por los TCP o
beneficiarios, dentro del ano natural tendran como limite de validez la
fecha de 31 de enero del afio siguiente a su emision, salvo que se trate de
asistir a cursos escolares, en cuyo caso finalizaran en la fecha que termi-
nen los mismos.

En la implantaciéon de nuevos destinos y durante los dos primeros
anos de operatividad, no se aceptaran reservas de billetes con espacio
confirmado de tarifa gratuita.

Articulo 139. Equipagjes.

Los TCP y sus familiares tendran derecho a un maximo de treinta kilos
de franquicia de equipajes por persona.

Articulo 140. Destacamentos.

En los destacamentos superiores a 28 dias de duracion y en las situa-
ciones de residencia y destino, la Compaiia facilitara libre de impuestos
y seguro, un billete gratuito con reserva de plaza (IDOOR1) para los fami-
liares del TCP incluidos en el articulo 137 y una empleada de hogar o
similar incluida en el régimen especial de empleados de hogar.

Cuando el nimero de hijos sea superior a tres, podra obtenerse un
segundo billete para otra empleada de hogar con los mismos requisitos de
inclusion en el régimen anteriormente senialado, siendo este segundo
billete gratuito sin reserva de plaza (IDO0R2).

Articulo 141. Personal con pérdida de licencia, jubilado, viudas y
huérfanos, escala de reserva y excedencia especial.

Los TCP que hubieran perdido la licencia, en tanto permanezcan en la
Compaiia, gozaran de los beneficios que les corresponderian si continua-
ran en situacion de actividad.

A los TCP que se encuentran en las situaciones de reserva y exceden-
cia especial, mientras se encuentren en estas situaciones, les seran de
aplicacién —en materia de billetes— las mismas condiciones que al perso-
nal de tierra.

A los TCP jubilados o incapacitados para todo tipo de trabajo les seran
de aplicacion en materia de billetes las mismas condiciones que al personal
de tierra, si en el momento del hecho causante que da derecho a las presta-
ciones correspondientes estan sujetos al Convenio Colectivo en vigor.

A los viudos/as que figuraran como beneficiarios del empleado falle-
cido en el momento del hecho causante, les sera de aplicacion en materia
de billetes las mismas condiciones que al personal de tierra, mientras no
contraigan un nuevo matrimonio o tengan convivencia marital o de pareja
de hecho con otra persona, momento en que perderan el derecho a la
obtencion de billetes.

Asimismo, los huérfanos solteros tendran las mismas condiciones en
materia de billetes que el personal de tierra, y mantendran estos derechos
hasta que desempenen un trabajo remunerado cuyas retribuciones sean
iguales o superiores al salario minimo interprofesional o cambien su
estado civil. En todo caso perderan este derecho al cumplir los 26 afios.

Articulo 142.

Las concesiones en materia de billetes recogidas en este Convenio
Colectivo, se entiende que son exclusivamente en vuelos operados por
Iberia, quedando excluidos cualesquiera otros que, bajo cédigo Iberia,
sean operados por otras Compaiiias Aéreas en virtud de contrato de fran-
quicia, acuerdo comercial de cédigos compartidos o, cualquier otro en
virtud del cual sea la otra compaiiia quien asuma el riesgo y ventura de la
operacion.

Disposicién transitoria primera

Ambas partes se comprometen a establecer un sistema de concesion
de licencias especiales, no retribuidas, para el perfeccionamiento de idio-
mas, arbitrando, en el plazo de tres meses, el procedimiento operativo
necesario.

Disposicién transitoria segunda

Se mantiene durante la vigencia del XV Convenio Colectivo el Fondo
para la consecucion de objetivos de puntualidad del afio 1987, de acuerdo
con los criterios establecidos en el documento donde se creaba tal
Fondo.

El abono de esta cantidad se efectuara, en némina separada, coinci-
diendo con el pago de la né6mina de diciembre. Dicha cantidad asciende
a 320,86 €.
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Disposicién transitoria tercera.

La Comision Negociadora elaborara el Régimen Disciplinario a través
de una Comision creada al efecto. Los trabajos de esta Comision deberan
estar concluidos antes del 31 de diciembre de 2007.

En tanto finalizan los trabajos de dicha Comision, las partes acuerdan
aplicar en esta materia el Régimen vigente al 31/12/96.

Disposicién transitoria cuarta.

Se suprime la Gratificacién Complementaria.

No obstante lo anterior y como condicion mas beneficiosa, los Tripu-
lantes de Cabina de Pasajeros fijos de plantilla a 1 de Noviembre de 2001
y los TCP temporales que a 1 de Noviembre de 2001 figuren en la relacion
ordenada de personal temporal, y en tanto en cuanto mantengan relacion
con la Empresa, mantendran «ad personam», el concepto y el sistema de
abono de esta clave vigente en el XIII Convenio Colectivo de TCP.

Las cantidades que corresponden en funcion de los niveles son las
siguientes:

Nivel Importe
1D 772,42
1C 726,70
1B 683,37
1A 635,24

1 586,59
2 535,34
3 483,42
4 431,25
5 347,72
6 310,13
7 270,60
8 219,24
9 174,68
10 157,30
11 142,13

Nota: Se abonaran en 15 pagas las cuantias citadas por niveles.

Disposicion transitoria quinta.

Con efectividad 1 de enero de 2005 se anula el sistema de Participa-
cién en Beneficios establecido en la Disposicion Transitoria Sexta del XIV
Convenio Colectivo de TCP.

Asimismo, se establece un sistema anual de participacion en benefi-
cios a partir del ano 2006, segtn los Resultados Ordinarios [Resultados de
Explotacion mas Resultados Financieros (1)], por el que se abona una
cantidad no consolidable, conforme a la siguiente escala:

Resultados ordinarios Porcentaje
En miles de € de los resultados
Hasta 40.000,00 . . ... o vor e 0,000
De 40.000,00 2 63.106,27 . ......... ... ... 0,203
De 63.106,27 & 75.126,51 ... oooeeeeeeenn. .. 0,407
De 75.126,51 a87.146,76 ........... ... ... ... .. 0,732
De 87.146,76 299.167,00 .. ........oeeeueeeenn.. 1,058
De 99.167,00a 111.18724 ........ ... ... ... ..... 1,424
De 111.187,24 2 150.000,00 ......... ... ... ...... 1,790
Mas de 150.000,00 .. ... 2,034

Las cantidades resultantes, que no seran consolidables, de la aplica-
ciéon de esta Disposicion Transitoria se haran efectivas a los 30 dias
siguientes a la celebracion de la Junta General Ordinaria de accionistas
que apruebe los resultados de cada ano, incluyendo éstos el impacto de la
aplicacién de esta Disposicion Transitoria.

Se faculta a la Direccion y a los Representantes de los TCP en el Comité
de Empresa de Vuelo para acordar el reparto individual a cada TCP.

(1) Losresultados financieros que se incluiran en el calculo del resultado operativo
seran exclusivamente aquellos que se deriven de la actividad operativa normal de la
Compaiia. En concreto, y haciendo referencia a los estados financieros anuales seran
los que se contengan en el epigrafe de Resultados Financieros de la Cuenta de Pérdidas
y Ganancias, excluyendo los ingresos y gastos que puedan derivarse de las participacio-
nes en capital y de la variacion de las provisiones de inversiones financieras.

Disposicion transitoria sexta.

Durante la vigencia del XV Convenio Colectivo de TCP quedara sin
efecto el articulo 114 «actualizacion de dietas».

Asimismo, durante la vigencia del XV Convenio Colectivo de TCP,
quedara sin efecto la ultima parte del primer parrafo del articulo 134.
«renuncia a la recogida», referente a la actualizacion de la cantidad abo-
nada por ese concepto.

Disposicién transitoria séptima.

Como consecuencia de los Acuerdos alcanzados con caracter general,
asi como las medidas contempladas en el XV Convenio Colectivo de TCP,
correspondiente al aiio 2006, se efectuara un pago por una sola vez, que
no sera consolidable. El importe sera de 7.372 miles de € para todos los
Tripulantes de Cabina de Pasajeros de Iberia afectados por el XV Conve-
nio Colectivo entre el 01/01/2006 y 31/12/2006. Dicho pago se abonara en
el mes de mayo 2007.

Se faculta a la Direccion de la Compania y a los Representantes de los
TCP en el Comité de Empresa de Vuelo para acordar el reparto individual
a cada TCP.

Disposicion transitoria octava.

Se acuerda crear una Comision que durante la vigencia del XV Conve-
nio Colectivo de TCP estudie la viabilidad de la creacion de una Funda-
cion de Salud Laboral de TCP.

Disposiciéon transitoria novena.

Para los TCP que, con anterioridad a la firma del XV Convenio Colec-
tivo hayan tenido alguna relacién laboral de caracter temporal con la
Compaiiia como TCP y que, encontrandose a dicha fecha en el nivel 11
continden en la relacién ordenada de personal, en tanto en cuanto mante-
gan relacion con la Empresa, se requerira una permanencia en dicho nivel
de dos afios de servicios efectivos en vuelo para pasar el nivel 10, compu-
tandose a estos efectos el tiempo trabajado en dicho nivel con anteriori-
dad a la fecha de la firma del Convenio.

El resto de los requisitos para cambio de nivel seran los contenidos en
el articulo 30 de la Primera Parte.

Disposicién transitoria décima.

Iberia ha optado por externalizar una parte concreta de su actividad, a
través de la realizacion de operaciones de Wet-Lease. No obstante, las
referidas operaciones, seran realizadas por TCP de Iberia a partir del 1 de
septiembre de 2007.

A los referidos TCP de Iberia, que realizaran estas operaciones en las
condiciones establecidas en esta Disposicion Transitoria, les sera de apli-
cacién el Convenio Colectivo de TCP en todo lo no regulado por la
misma.

1. Régimen trabajo y descanso:

1.1 Los TCP quedaran adscritos a la/s flota/s que realice/n las opera-
ciones de Wet-Lease.

Asimismo, podran quedar adscritos a una unica flota compuesta por
los aviones que sean objeto de Wet Lease, pudiendo volar unica e indistin-
tamente en los aviones integrados en dicha flota.

1.2 Elrégimen de trabajo y descanso aplicable a estos TCP es el con-
tenido con caracter general en el Convenio Colectivo, salvo lo dispuesto
en el mismo respecto a cambios de flota (que no sera de aplicacion).

En caso de que los aviones objeto de Wet-Lease sean tanto de corto y
medio radio como de largo radio, la Compaiiia y los Representantes de los
TCP en el Comité de Empresa de Vuelo analizaran conjuntamente, antes
del inicio de esta operacion, el régimen de trabajo y descanso aplicable.
En caso de no llegar a un acuerdo en el plazo de 15 dias, desde que se
hayan iniciado las reuniones sobre este tema, la Compaiiia programara de
acuerdo a unos parametros que proporcionen una productividad equiva-
lente a los de las flotas de Iberia.

2. Vinculacién contractual TCP:

2.1 Desaparicion de la causa.—Los TCP que realicen las operaciones
descritas en el primer parrafo de esta Disposicién Transitoria seran TCP
que figuren en la relacion ordenada de personal temporal del Art. 8 de la
Tercera Parte del Convenio. Estos TCP se encontraran vinculados a Iberia
por contratos indefinidos, si bien se establecera una clausula de extincion
del contrato laboral, para los casos en que los contratos mercantiles de
fletamento finalizasen, bien sea en la fecha prevista en los contratos de
fletamento, antes porque los mismos se rescindan por cualquier causa, a
la finalizacién de cualquiera de sus prorrogas o en el supuesto de que se
reduzcan las unidades de aviones objeto de los contratos de fletamento,
del siguiente tenor literal:
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«Ambas partes acuerdan, en virtud de lo establecido en el articulo 49.1
b) del Estatuto de los Trabajadores, que el presente contrato de trabajo
quedara extinguido de manera automatica en el supuesto de que se pro-
duzca la extincion del contrato de fletamento suscrito entre .............
Iberia, bien sea en la fecha prevista en el contrato, antes porque el mismo
se rescinda por cualquier causa, a la finalizacion de cualquiera de sus
prérrogas o en el supuesto de que se reduzcan las unidades de aviones
objeto del contrato de fletamento, de acuerdo con lo establecido en la
Disposicion transitoria décima del Convenio Colectivo de TCP.

En este caso, el trabajador tendra derecho a percibir una indemniza-
cién neta de 20 dias de salario por ano de servicio con un tope de 12
mensualidades, salvo que opte por pasar a la relacién ordenada de perso-
nal temporal contemplada en el articulo 8 de la Tercera Parte del Conve-
nio Colectivo de TCP, segun el orden de primer contrato con Iberia.»

En cualquier caso, ambas partes acuerdan que en el caso de conflicto
juridico, se procedera a la formalizacion de un acuerdo en el marco de un
Expediente de Regulacion de Empleo en el que se pactara el abono de la
indemnizacién neta de 20 dias de salario por aino de servicio con un tope de
12 mensualidades para todos los trabajadores adscritos a dicho servicio.

¢

2.2 Adecuacion de las necesidades de TCP

2.2.1 Si el nimero de TCP adscritos a esta operacion deviene insufi-
ciente por situaciones de suspension del contrato con reserva de puesto
de trabajo, recogidas tanto en la legislacién como en el Convenio Colec-
tivo vigente, o reducciones de jornada del articulo 76, las necesidades se
cubriran con TCP a través del correspondiente contrato temporal que
tendra las mismas condiciones establecidas en los puntos 1.1y 1.2.

2.2.2. Si el nimero de TCP adscritos a esta operacién fuese insufi-
ciente por bajas definitivas de dichos TCP en la plantilla de vuelo y/o por
aumento de la produccién sujeta a los contratos de Wet-Lease, los TCP
que se encuentran en la relaciéon ordenada de personal temporal transfor-
maran, segin el orden establecido en dicha relacién, sus contratos en
indefinidos en nimero suficiente para cubrir esas necesidades en las con-
diciones establecidas en esta Disposicion Transitoria y conforme al régi-
men previsto en la misma.

2.2.3. Silas necesidades de TCP adscritos a esta operacion disminu-
yesen por alteracion del contrato de fletamento, bien sea por la finaliza-
cidn, en la fecha prevista en el contrato de fletamento o antes de la misma
por cualquier causa, o en el supuesto de que se reduzcan las unidades de
aviones objeto del contrato de fletamento, se extinguiran los contratos de
trabajo indefinidos entre los TCP e Iberia, referidos al contrato de fleta-
mento afectado y necesarios para adecuar el nimero de TCP adscritos a
esta flota a las nuevas necesidades, de acuerdo con la clausula de extin-
cién prevista en el punto 2.1. o a través del oportuno Expediente de Regu-
lacion de Empleo.

Para proceder a la extincion de los contratos de trabajo de los TCP
afectados, se seguira el orden inverso al establecido para la contratacion
de los mismos.

2.3.  Aumento de las necesidades de la operacion no sujeta a Wet-
Lease.-Si fuese necesaria la realizacion de contratos indefinidos para
cubrir las necesidades normales de Iberia no sujetas a Wet-Lease, y les
correspondiese a TCP sujetos a la operacion de Wet Lease, se procedera
a realizar una novacién de los contratos necesarios de los TCP sujetos a
esta operacion, de forma que se suprima la clausula relativa a la extincion
del contrato laboral ligada al contrato de fletamento y pasando estos TCP
a desempeiar sus funciones en el resto de las flotas de Iberia, segin les
corresponda de acuerdo a las disposiciones del Convenio Colectivo
vigente en cada momento. Para ello, se seguira el orden establecido en el
articulo 8 de la Tercera parte del Convenio Colectivo.

Asimismo, los primeros TCP de la relacién ordenada de personal con-
templada en el Articulo 8 de la Tercera Parte del Convenio Colectivo de
TCP suscribiran contrato indefinido, en los términos contemplados en
esta Disposicion Transitoria, en el nimero suficiente para cubrir la opera-
cién de Wet-Lease.

3. Exclusién.—Quedara excluida de la aplicacion de esta Disposicion
Transitoria la operacion de un B-757 contratado con Audeli, que se reali-
zara en las mismas condiciones existentes a la firma del XV Convenio
Colectivo de TCP hasta su finalizacién.

Disposicién final primera.

Las condiciones acordadas en el presente Convenio seran totalmente
aplicables en las materias que en el mismo se regulan, quedando, por
tanto, sin efecto cualesquiera normas anteriores reglamentarias o con-
vencionales que se opongan expresamente a ellas.

Disposicion final segunda.

Dado el mantenimiento en este Convenio Colectivo, en sus mismos
términos, de las Disposiciones que regulan, en concreto, el régimen juri-

dico y el tratamiento laboral y econémico de los periodos de descanso y
su relacion con el disfrute de dias libres contenidos en el VIII, IX, X, XI,
XIIy XIIT Convenios Colectivos, objeto de las resoluciones judiciales de la
Magistratura de Trabajo n.° 5 de fecha 25 de abril de 1986 y del Tribunal
Central de Trabajo de 26 de septiembre de 1986, se mantendra integra-
mente aplicable durante la vigencia del presente Convenio el Laudo Arbi-
tral dictado el 8 de abril de 1987 que solucionaba las discrepancias inter-
pretativas y aplicativas del texto normativo y del fallo judicial sobre los
preceptos anteriormente citados.
(Ver disposicién adicional primera).

Disposicion final tercera.

Ambas partes acuerdan estudiar, durante la vigencia del Convenio, la
posibilidad de modificar el sistema de devengo de dietas de los TCP, sin
que dicha modificaciéon pueda suponer un incremento de costes para la
Compaiiia en este capitulo.

Disposicién adicional primera.

En la Flota A-340 (o flotas que sustituyan a estos tipos de avién reali-
zando vuelos trasatlanticos o de duracién similar), y en las Flotas de
Corto y Medio Radio, cuando la suma de dias libres mas periodos de des-
canso en la base (calculados éstos segun lo establecido en el articulo 84,
articulo 87 y articulo 88 del Convenio), exceda de 14 en un mes para las
flotas de Largo Radio y de 12 para las flotas de Corto y Medio Radio, la
Compaiia podra disponer de entre los dias anteriormente senalados, los
necesarios, de forma que, mensualmente, la suma de dias libres mas los
periodos de descanso en la base sea de 14 y 12 dias sin servicio, respecti-
vamente. En cualquier caso, los dias sin servicio seran 14 en las flotas de
Largo Radio y 12 en las flotas de Corto y Medio Radio, excluyéndose de
este computo los descansos adicionales generados por lineas fuera de
normas contempladas en el apartado (6) del articulo 87.

Como excepcioén a lo anterior, la Compaiia, una vez al trimestre natu-
ral, podra disponer en programacion de uno de los dias sin servicio mini-
mos senalados al mes, tanto en Largo Radio como en Corto y Medio
Radio, de forma que ese mes queden en 13 y 11 dias sin servicio respecti-
vamente, compensando ese dia a lo largo del trimestre natural, de modo
que cada TCP tenga programados 42 dias sin servicio en Largo Radio y 36
dias sin servicio en Corto y Medio Radio al trimestre.

A los efectos de lo establecido en los parrafos anteriores, se entendera
por «dia sin servicio», todo dia natural del que dispone un TCP en la Base,
sin que pueda ser requerido para realizar ninguna actividad laboral. Los
dias sin servicio incluyen total o parcialmente los periodos de descanso
establecidos en el articulo 87 y en el articulo 88, asi como los dias libres
definidos en el articulo 84.

Durante la vigencia de esta Disposicién Adicional no seran de aplica-
cién los puntos Cuarto y Sexto del Laudo Arbitral de 8 de abril de 1987, al
que hace referencia la Disposicion final segunda, asi como cualquier otro
punto de dicho Laudo que pueda oponerse a lo contemplado en esta Dis-
posicién adicional.

Disposicién adicional segunda.

E1TCP incurso en las situaciones de enfermedad, cualquiera que fuese
su duracion, o consulta médica, inmediatamente después de finalizadas
dichas situaciones, y cumplidos los tramites administrativos correspon-
dientes, se personara en las dependencias de la Compaiiia, para informar
de su situacién de disponibilidad para el servicio.

A partir de este momento, la Compania podra optar por reincorporar
al TCP afectado a su programacién mensual, o bien, asimilarle a la situa-
cién de Incidencias, en cuyo caso se regira, a efectos de realizacion de
servicios, por lo previsto con caracter general en el articulo 69. para
dicha situacion, programandose los dias libres que correspondan, y, a
efectos econémicos, por lo establecido en el articulo 108. , no siéndole
de aplicacion lo dispuesto en el parrafo 4.° de esta Disposicion adicional.

Esta circunstancia no afectara a lo dispuesto en el segundo parrafo del
articulo 69 en materia de computo de nimero de incidencias realizadas ni
afectara a la rotacion de este servicio entre los TCP de la Flota correspon-
diente.

Por otra parte, durante el mes de incidencias no se programaran los
dias libres, que se concederan por la Compaiia en funcién de las necesi-
dades del servicio, con excepcion de los dias recogidos en el punto a) del
articulo 84, que si apareceran programados. Todos los dias del mes ten-
dran el tratamiento previsto en el articulo 108, con la excepcién de los
referidos dias libres recogidos en el punto a) del articulo 84.

En tanto permanezca vigente lo establecido en los parrafos anteriores
quedara sin efecto lo dispuesto en el articulo 70 del Convenio Colectivo.
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Disposicién adicional tercera.

La Representacién Sindical de los TCP, ante el Plan de renovaciéon de
flotas previsto por la Compaiiia, tendente a racionalizar la produccion de
la Empresa para afrontar el reto de la competencia futura, acuerda con la
Direccion que, en lo que se refiere a la incorporacion de los aviones A-319
y A-321, éstos seran adscritos a la actual flota A-320, considerandose, por
consiguiente, que los aviones A-319/A-320 y A-321 constituiran una sola flota
a todos los efectos contemplados en este Convenio Colectivo de TCP.

Disposicion adicional cuarta.

Ambas partes acuerdan que si la jurisdiccion competente modificase
sustancialmente, alguno de los Acuerdos de los que deriva la estructura
salarial contenida en el Convenio Colectivo de TCP, la Comision Negocia-
dora del Convenio Colectivo de TCP tomara las decisiones pertinentes
para que el cambio de estructura salarial no genere costes adicionales a
los expresamente pactados en este Convenio.

Disposicién adicional quinta.

Los limites de actividad aérea en ejecucién de las lineas realizadas con
flotas de largo radio, tanto dentro como fuera de los limites de actividad
aérea del articulo 79, seran los especificados a continuacion:

1. Flota A-340:
1.1) Anos 2001/2002:

a) Siempre que se lleve MCR: 16 horas y 45 minutos.

b) MAD-MEX-MAD: el limite en ejecucién sera el resultante de ana-
dir una hora a la actividad aérea programada, salvo en los casos en los que
el margen entre la actividad aérea programada y el limite de actividad
aérea en ejecucion recogida en el Anexo 9 sea superior a una hora, en
cuyo caso se aplicara el limite establecido en el citado Anexo 9.

c) Resto de las lineas: Anexo 9.

1.2) A partir del 1 de enero de 2003:

a) Siempre que se lleve MCR o para las lineas de méas de 12 horas de
tiempo de vuelo en el caso de que exista una zona de descanso segun lo
establecido en el apartado I, b) de la Disposicion adicional sexta, el limite
sera de 16 horas y 45 minutos.

b) Paralaslineas de mas de 8 horas de tiempo de vuelo: 15 horas y 30
minutos.

c) Resto de lineas: los limites del Anexo 9.

II.  B-747/200:
II.1) Hasta la remodelacién de la zona de descanso:

a) MAD-BUE-MAD y MAD-MEX-MAD: el limite en ejecucion sera el
resultante de afadir una hora a la actividad aérea programada, salvo en
los casos en los que el margen entre la actividad aérea programada y el
limite de actividad aérea en ejecucion recogida en el Anexo 9 sea superior
a una hora, en cuyo caso se aplicara el limite establecido en el citado
Anexo 9.

b) Resto de lineas: Anexo 9.

IL.2) A partir de la remodelacién de la zona de descanso:
Pueden darse dos situaciones:
A) Silazona de descanso es aceptada por la Representacion Sindical:

a) Lineas de mas de 12 horas de tiempo de vuelo: 16 horas y 45 minutos.

b) Lineas con un tiempo de vuelo superior a 8 horas e inferior o igual
a 12 horas: 15 horas y 30 minutos.

c) Resto de lineas: Anexo 9.

B) Silazona de descanso no es aceptada por la Representacion Sin-
dical, se aplicara el punto II.1.

III.  B-747/300:

a) Lineas de mas de 12 horas de tiempo de vuelo: 16 horas y 45 minutos.

b) Lineas con un tiempo de vuelo superior a 8 horas e inferior o igual
a 12 horas: 15 horas y 30 minutos.

c) Resto de lineas: Anexo 9.

IV. Resto de flotas:

A) Cuando lleven, para el descanso de los TCP, literas, o MCR o una
zona de descanso que reuna los requisitos acordados con el Comité de
Empresa de Vuelo:

a) Lineas de mas de 12 horas de tiempo de vuelo: 16 horas y 45 minutos.

b) Para las lineas con un tiempo de vuelo superior a 8 horas e infe-
rior o igual a 12 horas: 15 horas y 30 minutos.

¢) Resto de lineas: Los limites del Anexo 9.

B) Cuando no exista lo anterior:

a) MAD-BUE-MAD y MAD-MEX-MAD: el limite en ejecucion sera el
resultante de afiadir una hora a la actividad aérea programada, salvo en
los casos en los que el margen entre la actividad aérea programada y el
limite de actividad aérea en ejecucion recogida en el Anexo 9 sea superior
a una hora, en cuyo caso se aplicara el limite establecido en el citado
Anexo 9.

b) Resto de lineas: Anexo 9.

Disposicion adicional sexta.

Las flotas de Largo Radio iran dotadas de una zona de descanso que
reunira los requisitos acordados con el Comité de Empresa de Vuelo.

Cuando en flotas de Largo Radio, el tiempo de vuelo sea superior a 12
horas treinta minutos, el descanso se realizara en literas, en aquellos avio-
nes en los que sea posible su instalacion.

Se mantienen las actuales zonas de descanso hasta que se proceda a
las modificaciones siguientes:

1. Flota A-340:

Durante el afio 2003, en la fecha en la que decida la Compaiiia en fun-
cién de sus posibilidades operativas, se procedera a una de las siguientes
alternativas en los vuelos de esta flota de mas de 12 horas de tiempo de
vuelo:

a) Instalacion de MCR.

b) Instalacién de una zona de descanso fija que sera pactada por la
Compaiiia y la Representacion Sindical de los TCP. Si no fuese posible un
acuerdo sobre la configuracion de dicha zona se instalara MCR en los
vuelos de mas de 12 horas de tiempo de vuelo.

II.  B-747/200:

Se procedera a una remodelacion de la actual zona de descanso fija en
los aviones B-747/200, que debera tener el visto bueno de la Representa-
cién Sindical.

A medida que se vaya instalando la zona de descanso pactada con la
Representacion Sindical en cada una de las unidades del B-747/200, se
aplicaran los limites de actividad aérea recogidos en el punto I1.2) A) de la
Disposicion adicional quinta, en las lineas realizadas por esos aviones.

Hasta 31 de octubre de 2001:

Para la flota B-767 durante el periodo transitorio necesario para la
adaptacion de las zonas de descanso a su configuracién definitiva se
aceptan los asientos que se venian reservando en clase turista, como zona
de descanso.

A medida que vayan incorporandose aviones con la zona de descanso
fija instalada, se dejaran de reservar en dichos aviones los asientos que se
bloqueaban para los TCP, quedando sin efecto lo establecido en el Acta en
la que se acordo esta reserva de asientos.

Disposicién adicional séptima.

El sueldo base y la Prima por Razén de Viaje Garantizada de los TCP
que figuran en las Tablas Salariales del presente Convenio Colectivo reco-
gidas en el Anexo 1, corresponderan, como minimo, al 40 % y 33,33 %,
respectivamente, de los mismos conceptos de los Pilotos, siendo de apli-
cacion, Unica y exclusivamente, a los niveles equivalentes de estos colec-
tivos del 1D al 8.

Con independencia de lo anterior, ambas partes acuerdan que, con las
contraprestaciones economicas recogidas en el presente Convenio Colec-
tivo de TCP, quedan compensadas las pretensiones que puedan derivarse
del primer parrafo de esta Disposicion adicional, respecto al Convenio
Colectivo o pactos de andloga naturaleza suscritos o que se suscriban en
el futuro por el grupo laboral de Pilotos de Iberia.

Asimismo, respecto de lo contemplado en el parrafo anterior, ambas
partes acuerdan que si la jurisdiccion competente lo modificase sustan-
cialmente o anulase, la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de
TCP se obliga a tomar las decisiones pertinentes para que dicho cambio
no genere costes adicionales a los que resultan globalmente de los pacta-
dos en este Convenio

Disposicién adicional octava.

Los Representantes de los TCP en el Comité de Empresa de Vuelo, con
el fin de facilitar la operacién y el desarrollo de la red de largo radio y
dada la importancia de proteger la conectividad, especialmente por la
peculiaridad de la operacién de las Flotas de Largo Radio, admiten que los
limites de actividad aérea en ejecucion, establecidos en Convenio Colec-
tivo (Disposicion adicional quinta) podran incrementarse hasta lo con-
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templado en la regulacion Circular Operativa 16-B o la que la sustituya en
cada momento, bajo los siguientes supuestos referidos, tinica y exclusiva-
mente, a los vuelos MVD, BUE, SCL y MEX:

1. Cuando el vuelo programado retorne a su aeropuerto de origen o
se desvie a un aeropuerto alternativo, con el fin de recuperar el vuelo al
destino original tan pronto como sea posible.

2. Cuando durante la preparacién del vuelo, a la salida de Madrid y
con pasaje a bordo, la operacion tenga que ser interrumpida por causas
imprevistas, con el fin de reiniciar el vuelo a la mayor brevedad posible.

Cuando se den los supuestos arriba mencionados, se analizaran men-
sualmente en la Comision de Seguimiento de Programacion, Planificacion
y Horarios los casos que se hayan podido producir desde el mes anterior.

ANEXO 1
Tripulantes de Cabina de Pasajeros
Niveles 1D 1C 1B 1A 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Sueldobase ........................ 537,54| 537,54| 537,54| 537,54 537,54| 537,54|537,54|537,54 (537,54 (537,54 (537,564 |537,54 |537,54|537,54 537,54
Prima razén viaje garantizada (70 Horas) . [1.587,23|1.487,90|1.388,53(1.285,91|1.182,191.072,78 962,02 | 855,27 | 753,30 | 650,85 | 548,09 | 445,29 | 354,51 | 313,29 | 276,87
Precio horas atipicas ................ 20,88 19,58| 18,27 16,92 15,56 14,12| 12,66 11,25 991 856| 7,21 5,86 4,66 4,12 3,64
Precio horas vuelo adicionales desde 71

(inclusive) en adelante ............. 2582 24,21 2261 20,92 19,25 17,44| 15,66| 13,80 11,99| 10,12| 821| 6,69| 5,32| 4,70| 4,15
Precio horas hasta 126 horas. Actividad

laboral (1.°bloque) ................ 8,16 7,65 7,11 6,60 6,04 552 4,94 435 3,79 3,19 260 2,12| 1,68| 148| 1,30
Precio horas desde 127 horas actividad.

Laboral hasta 141 horas (2.° bloque) . . 10,47 9,82 9,16 8,45 7,78 7,07 6,32 556| 4,84 4,09| 334 2,72 2,16/ 191| 1,69
Precio horas desde 142 horas actividad.

Laboral hasta 149 horas (3.° bloque) . . 14,40 13491 12,63| 11,63 10,70 9,74 872 T7,71| 6,67| 5,62| 4,56 3,72 295 2,60 2,26
Precio horas desde 150 horas actividad.

Laboral en adelante (4.° bloque) .. ... 15,80 14,82 13,84 12,82 11,79 10,70 9,61 850 7,34 6,20 5,03| 4,10| 3,26| 2,89 256

Precio hora actividad aerea en tierra: 12.73% precio hora base de vuelo.

Efectividad: 1 enero 2005.

ANEXO 2

Cese temporal y definitivo en vuelo

A) Cese temporal en vuelo.

Se producira el cese en vuelo, con caracter temporal, por alguna de
las causas siguientes:

1. Pérdida temporal de la licencia de vuelo.

2. Alteraciones psicofisicas que, sin producir la pérdida de la licen-
cia de vuelo o baja oficial de la Seguridad Social, impidan, no obstante,
desarrollar normalmente las actividades en vuelo.

El personal afectado pasara a ocupar el puesto en tierra que le asigne
la Direccion en el centro de trabajo de la base definitiva a la que esté
adscrito, percibiendo los siguientes emolumentos:

Durante los tres primeros meses en que permanezca en tal situacion,
el sueldo base, premio de antigiiedad, prima por razén de viaje garanti-
zada y gratificaciéon complementaria cuando corresponda, alcanzados
en la categoria y nivel que ostentaba al cesar en vuelo, y prima de sobre-
cargo en su caso.

Desde el cuarto al sexto mes, ambos inclusive, el sueldo base, pre-
mio de antigiiedad y 50% de la prima por razon de viaje garantizada y
gratificacion complementaria cuando corresponda, alcanzados en la
categoria y nivel que ostentaba al cesar en vuelo, y prima de sobrecargo
en su caso.

A partir del séptimo mes percibira el sueldo base, premio de antigiie-
dad y el complemento preciso para que, unido al total de las percepcio-
nes que pueda percibir por la Seguridad Social nacional y/o complemen-
taria alcance el 100% de los emolumentos fijos del nivel que ostentaba al
cesar en vuelo.

Los emolumentos senialados en los parrafos anteriores, cubriran, a
tanto alzado, la totalidad de las percepciones que pudieran correspon-
derle por el puesto asignado en tierra, excluyendo, inicamente, dietas,
indemnizaciones, suplidos, horas extras, nocturnas y festivas y trans-
porte.

En caso de que el puesto asignado en tierra conlleve la percepcion de
alguno de los conceptos excluidos, la remuneracion de los mismos asi
como de cualquier otro plus/gratificacién que gire sobre el concepto de
salario hora/base del convenio colectivo de tierra, se hara asignando al
TCP en esta situacion, en funciéon de su antigiiedad administrativa, un
nivel econémico de referencia dentro de la categoria de ejecucion/
supervision del grupo laboral de administrativos.

En materia de dietas, los TCP en esta situacion percibiran las corres-
pondientes a vuelo en el supuesto de que por razones de servicio, efec-
tien un desplazamiento. Percibirdn, sin embargo, las dietas de desa-
yuno, comida o cena del personal de tierra si, de acuerdo con la jornada
realizada, les correspondiesen.

En materia de transporte percibira las cantidades establecidas para
el personal de tierra.

En el momento que cesen las causas que dieron lugar al cambio de
puesto de trabajo, los interesados volveran a reintegrarse al servicio
activo en vuelo.

B) Tripulantes de cabina de pasajeros femeninos en gestacion.—La
situacion de los TCP femeninos en estado de gestacion se regira por lo
establecido en la legislacion vigente para los supuestos de riesgo por
embarazo, siendo de aplicacion en estos casos, a efectos econémicos, 1o
establecido en el Anexo 7 para los supuestos de enfermedad.

Por otra parte, después del periodo de descanso por maternidad
establecido por el Estatuto de los Trabajadores, las TCP podran optar
por las siguientes posibilidades:

Reincorporacion a la flota en la que estaban cuando causaron baja
por gestacion.

Solicitar su incorporacion a la flota que en su dia se considere de
ingreso, por un periodo obligatorio de dos aios, sin perjudicar derechos
a terceros. Una vez transcurrido este periodo de dos afnos, volveran a su
flota de origen.

Acogerse a lo establecido en el articulo 76.—, en las condiciones esta-
blecidas en el mismo.

Solicitar su reincorporacion en la flota que le corresponda por anti-
gliedad en vuelo, con la posibilidad de cumplimentar, con dos meses de
anticipacion, una peticién de regresion voluntaria o una renuncia volun-
taria.

Las solicitudes indicadas anteriormente deberan realizarse dos
meses antes de la reincorporacion.

C) Cese definitivo en vuelo.—Se producira el cese en vuelo, con
caracter definitivo, por alguna de las causas siguientes:

1. No apto indefinido y/o Invalidez permanente total para su profe-
sion habitual.

2. Pase ala situacion o Escala de Reserva.

3. Pase alasituacion de Excedencia Especial.

Iberia, L.A.E., reconoce que los TCP con no apto indefinido pasan a
denominarse TCP con pérdida de licencia, procediéndose a su incorpo-
racién, con caracter inmediato, al correspondiente escalafén de TCP en
el lugar que les corresponderia de no haber perdido la licencia.

No apto indefinido.

En el caso de que al TCP le sea denegado o suspendido el certificado
médico, requerido para ejercer sus funciones como TCP, y tal situacion
sea considerada por el Servicio Médico de la Compaiiia o por el Centro
Médico Aeronautico que ésta determine como una condicién de NO
APTO indefinido, el trabajador pasara a ocupar el puesto en tierra que le
asigne la Direccion de la Compaiia.

E1 TCP con pérdida definitiva de licencia pasara a prestar servicios
en tierra, ocupando un puesto de la categoria de ejecucién-supervision
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del grupo laboral de administrativos, mas idéneo a sus aptitudes, entre
las vacantes existentes en el centro de trabajo de la base definitiva a la
que esté adscrito. En el caso de que se requiera, el TCP con pérdida
definitiva de licencia, recibira los cursos de formacién necesarios para
ocupar el puesto que se le asigne.

E1 TCP en esta situacién percibira el sueldo base, el premio de anti-
gliedad y el complemento preciso para que, unido al total de percepcio-
nes que pueda percibir de la Seguridad Social Nacional y/o Complemen-
taria, alcance el 100% de los emolumentos fijos del nivel que ostentaba
al cesar en vuelo. Una vez fijado dicho complemento, los incrementos
que se produzca en las pensiones fijadas por la Seguridad Social no
seran absorbidos.

El complemento salarial que se le asigne, de acuerdo con lo estable-
cido en los parrafos anteriores, cubrira, a tanto alzado, la totalidad de
las percepciones que pudieran corresponderle por el puesto asignado en
tierra, excluyendo, unicamente, dietas, indemnizaciones, suplidos,
horas extras, nocturnas y festivas y transporte.

En caso de que el puesto asignado en tierra conlleve la percepcion de
alguno de los conceptos excluidos, la remuneracion de los mismos asi
como de cualquier otro plus/gratificacion que gire sobre el concepto de
salario hora/base del convenio colectivo de tierra, se hard asignando al
TCP en esta situacion, en funcién de su antigiiedad administrativa, un
nivel econémico de referencia dentro de la categoria de ejecucion/
supervision del grupo laboral de administrativos.

En materia de dietas, los TCP con pérdida definitiva de licencia per-
cibiran las correspondientes a vuelo en el supuesto de que por razones
de servicio, efectien un desplazamiento. Percibiran, sin embargo, las
dietas de desayuno, comida o cena del personal de tierra si, de acuerdo
con la jornada realizada les correspondiesen.

En materia de transporte percibira las cantidades establecidas para
el personal de tierra.

Esta misma consideracién tendra el TCP con una declaracion del
organismo de la Administracién que corresponda de invalidez perma-
nente total para su profesion habitual.

En caso de discrepancia sobre la concurrencia o no de alguna de
estas causas, se sometera el caso a la decisién de un Tribunal Médico,
presidido por un facultativo, designado por el Colegio Oficial de Médi-
cos de Madrid, de entre los que estan calificados como especialistas en
medicina aerondutica, si es posible, y que no hubiese intervenido o
tenido relacion anterior con el caso en cuestion, un Vocal libremente
elegido por el tripulante y otro designado por la Direccion de 1a Compa-
nia.

La enumeracioén de las causas a que se refiere este apartado es inde-
pendiente de cualesquiera otras que, por diferentes motivos (enferme-
dad con baja oficial, sancidn, retiro, etc.) tengan un tratamiento especial
en otras Disposiciones del presente Convenio, o en las normas y Dispo-
siciones dictadas al efecto.

Cambio de Nivel.-Las personas que pasen a prestar servicio defini-
tivo en tierra, podran cambiar, en la escala de niveles establecidos en el
articulo 19, hasta un maximo de 2 cambios de nivel, a partir del que
ostentara en el momento de su pase a servicios en tierra. El tiempo de
permanencia en cada uno de los niveles, incluido el que ostente en el
momento de su pase a servicios en tierra, sera el doble de los periodos
de tiempo requeridos a los TCP en servicio activo de vuelo.

Para el disfrute del derecho de cambio de niveles, que se establece en
el parrafo anterior, sera necesario que la persona afectada reina, concu-
rrentemente, las dos circunstancias siguientes:

a) Antigiiedad minima de 10 afios de servicio efectivo en vuelo, en
el momento en que se produzca el cese definitivo en vuelo por pérdida
de la licencia correspondiente.

b) Quelapérdida definitiva de la licencia de vuelo obedezca a lesio-
nes de caracter organico, clinicamente objetivables.

Los TCP que pierdan la licencia con caracter definitivo, como conse-
cuencia de accidente aéreo, del cual se hayan derivado secuelas de
caracter organico, disfrutaran de los mismos derechos anteriormente
establecidos, aunque no tengan acumulados los 10 afios de servicio efec-
tivo en vuelo.

Indemnizaciéon pérdida de licencia y condiciones de trabajo de los
Tripulantes de Cabina de Pasajeros con pérdida de licencia.

Quedaran excluidas de la indemnizacion por pérdida de licencia las
que no obedezcan, exclusivamente, a lesiones de caracter organico, cli-
nicamente objetivables, o que sean consecuencia de un accidente impu-
table a imprudencia laboral, sin que en el mismo se produzcan lesiones
fisicas a la persona protegida.

Tanto en los supuestos de cese en vuelo temporal como definitivo,
anteriormente citados, las condiciones de trabajo y descanso tales
como jornada, dias libres, excedencias, licencias retribuidas o no, vaca-
ciones, traslados, enfermedad y transporte, se regiran por las normas
establecidas para el personal de Tierra.

En todas las demas materias que les sean de aplicacion, se ajustaran
a lo establecido en este Convenio.

En materia de Concierto Colectivo de Vida, los TCP en esta situacion
seguiran rigiéndose por las pélizas en vigor en cada momento.

Situacion de Reserva.—Los TCP que cumplan la edad de 60 anos cesa-
ran en los servicios de vuelo, pasando a la situacion de reserva.

Igualmente, podran pasar a la situacion de reserva los TCP que
habiendo perdido definitivamente la aptitud para el vuelo, tengan cum-
plidos los 55 anos.

La situacion de reserva implica la posibilidad de que la Compania,
por propia iniciativa, utilice los servicios del TCP, en funciones especifi-
cas de asesoramiento y colaboracion en tierra, sin sujeciéon en materia
salarial y de jornada a lo establecido para el personal de vuelo en activo
o con pérdida de licencia.

E1 TCP que pase a la situacion de reserva permanecera en la misma,
como maximo, hasta cumplir la edad de 65 afios, o la inferior que en su
caso se establezca legalmente para su jubilacién, por la Seguridad
Social, con plenitud de derechos.

Durante el tiempo que permanezca en reserva, la Compania manten-
dra al TCP en situacion de alta ante la Seguridad Social, cotizandose por
ambas partes en los mismos términos que se viniese haciendo hasta el
momento de pasar a la situacion de reserva, aplicandole las mejoras que
puedan introducirse por aquélla, en dicho periodo.

Durante el tiempo que medie entre el pase a la situacién de reserva
y el establecido por el Ministerio de Trabajo para la jubilacién, con
plenitud de derechos, la Compaiiia a su cargo abonara al TCP, en 14
mensualidades, una cantidad equivalente a la que pudiese correspon-
derle de la Seguridad Social si tuviese cumplidos 65 aios o edad menor
en que se estableciera tal plenitud de derechos, calculada segin los
haberes, cotizaciones efectuadas y férmulas vigentes en dicho
momento. Tal cantidad serd incrementada anualmente en el mismo
porcentaje que la Seguridad Social, en su régimen general, establezca
para sus pensionistas.

En materia de Concierto Colectivo de Vida, se regiran por las normas
actualmente en vigor, del Reglamento del Concierto Colectivo de TCP.

Excedencia Especial.—A partir de los 55 anos, los TCP podran solici-
tar voluntariamente su pase a la situacion de excedencia especial, que
se extinguird en cualquier caso al cumplir los 65 afios o edad inferior que
reglamentariamente se determine por la Seguridad Social Nacional,
para su jubilacion con plenitud de derechos.

Desde el momento en que el TCP opte por dicha situacion y hasta su
jubilacién definitiva, percibird de la Compaiia, en 14 mensualidades,
una cantidad consistente en el 100% de la pensién que le hubiera corres-
pondido recibir de la Seguridad Social si en ese momento tuviera ya
cumplidos los 65 afios o edad inferior que reglamentariamente se deter-
mine por la Seguridad Social para su jubilacién con plenitud de dere-
chos.

Dicha pension se revisara o actualizara con la periodicidad y en la
cuantia que, en base a los criterios y Disposiciones legales, la Seguridad
Social establezca para sus pensionistas.

Durante este tiempo, el TCP podra suscribir un Convenio Especial
con la Seguridad Social, cuya cotizacion sera reintegrada mensualmente
por la Compaiia en la cuantia vigente en cada momento.

D) Cese optativo en vuelo de los tripulantes de cabina de pasaje-
ros.

1. Régimen General: Los TCP que lo soliciten, con 15 afios de servi-
cio efectivo en vuelo (excluidas excedencias y permisos sin sueldo)
podran optar, cumplidos los 40 ainos y antes de cumplir 50, por una sola
vez y con caracter individual e irrevocable, por acogerse a una de las
posibilidades siguientes:

a) Cesar al servicio de la Empresa, percibiendo una indemnizacion
equivalente a tres mensualidades por aino de servicio completo, compu-
tandose a estos efectos sueldo base, premio de antigiiedad, prima por
razon de viaje garantizada y gratificacion complementaria si corres-
ponde del nivel alcanzado.

b) Pasar a prestar servicios en tierra, en el puesto mas idéneo a sus
aptitudes, entre las vacantes existentes, preferentemente en la Unidad
Organica a la que pertenezcan, conservando la antigiiedad y el sueldo
base alcanzado como TCP, y el resto de sus emolumentos, excluidos los
conceptos anteriores, reajustado al nuevo puesto de trabajo sin que esta
ultima cantidad sea inferior al 50% de la prima por razén de viaje garan-
tizada que tenia en la categoria y nivel al cesar en vuelo.

La Empresa sufragara a su costa y por un periodo de 6 meses los
gastos que se originen para adaptar a los TCP, que cesen en los servicios
de vuelo, a su nuevo puesto de trabajo en tierra.

El pase a servicios en tierra a que se refiere el apartado b) estara
supeditado a la existencia de vacantes, en cuyo caso, tendran derecho
preferente a ocuparlas si los TCP reunieran las debidas condiciones.
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Clausula transitoria primera. Clausula transitoria tercera.
A los TCP que se encuentren en situacion de retiro forzoso o volunta- Se acuerda crear una Comisién para el estudio de la jubilacion de los
rio, sin haberse jubilado por la Seguridad Social, se les aplicaran las reva- TCP.

lorizaciones que a sus pensiones puedan corresponder, segun las normas

que la Seguridad Social dicte para sus pensionistas, en cada momento. Disposicion final.

El Anexo 2 de este Convenio Colectivo sera revisado en los términos

Clausula transitoria segunda. que proceda, acordiandose para ello por las partes el siguiente criterio
Se constituird una Comision Paritaria, compuesta por representantes basico:
de la Empresa y del Comité de Empresa de Vuelo, para el estudio de la Estudio y modificacion en su caso, si ambas partes asi lo acordaran, de
situacion de los TCP con pérdida de licencia. las situaciones definidas «Reserva» y «Excedencia Especial».
ANEXO 3,1

Dietas Tripulantes de Cabina de Pasajeros

Comida (1/2 dieta) Cena (1/2 dieta)
NaCIONAlES . .. e e e e 25,45 25,45 euros
Extranjeras:
Al 100 POT 100 oottt e e e e e 41,63 41,63 usd
Las cuantias citadas seran de aplicacion a los siguientes paises: Argelia, Chile, Ecuador, El Salvador, Guatemala,
Israel, Libia, Marruecos, Mauritania, Nicaragua, Panama, Reino Unido, Republica Sudafricana, Tinez y Bolivia.
B, 125 P01 100 . oot 52,04 52,04 usd
Las cuantias citadas seran de aplicacion a los siguientes paises: Estados Unidos, Puerto Rico, Paises de Africa
Ecuatorial, Arabia Saudi, Kuwait, Emiratos Arabes Unidos, Egipto, India y Japon.
C. L12P0T 100 ..ot e 46,63 46,63 usd
Se aplicaran a los siguientes paises: Austria, Francia, Perq, Italia, Alemania, Holanda, Canad4, Cuba, Republica
Dominicana, Venezuela, Costa Rica, Brasil, Dinamarca y Finlandia.
D, 95 PO 100 ..ottt e e s 39,55 39,55 usd
Se aplicaran a: Argentina, Bélgica, Luxemburgo, México, Suiza, Grecia y Paraguay.
E. 80 P0r 100 . ..ot e 33,30 33,30 usd

Siendo de aplicacién a los paises que siguen: Irlanda, Uruguay, Portugal y Colombia.

Nota.-Los paises que no tengan un indice establecido, se fijaran en Comision de Interpretacion y Vigilancia.
Efectividad: 1 de enero de 2005.

ANEXO 3, IT

Dietas por destacamento Tripulantes de Cabina de Pasajeros

NaCIONAlES . . .o e
Extranjeras:

Al T00POT T00 . oottt e e e e e e e

Las cuantias citadas seran de aplicacion a los siguientes paises: Argelia, Chile, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Israel, Libia, Marrue-
cos, Mauritania, Nicaragua, Panama, Reino Unido, Republica Sudafricana, Tanezy Bolivia. .............. ... ... ... ... ... ...

B. 125 POr 100 . . . e e e e e

Las cuantias citadas seran de aplicacion a los siguientes paises: Estados Unidos, Puerto Rico, Paises de Africa Ecuatorial, Arabia
Saudi, Kuwait, Emiratos Arabes Unidos, Egipto, India y Japon.

G, 12 P0r 100 . .ottt e e e

Se aplicaran a los siguientes paises: Austria, Francia, Perq, Italia, Alemania, Holanda, Canada, Cuba, Reptublica Dominicana, Vene-
zuela, Costa Rica, Brasil, Dinamarca y Finlandia.

D 05 POT 100 ..o e
Se aplicaran a: Argentina, Bélgica, Luxemburgo, México, Suiza, Grecia y Paraguay.
B 80 POr 100 . .o e

Siendo de aplicacién a los paises que siguen: Irlanda, Uruguay, Portugal y Colombia.

Conceptos dietas por
destacamentos

42,34 euros

88,59 usd

110,74 usd

99,22 usd

84,16 usd

70,87 usd

Nota.—Los paises que no tengan un indice establecido, se fijaran en Comision de Interpretacion y Vigilancia.
Efectividad: 1 de enero de 2005.
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ANEXO 3, IIT

Dietas por residencia Tripulantes de Cabina de Pasajeros

Nacionales
Extranjeras:

A. 100 por 100

Las cuantias citadas seran de aplicacion a los siguientes paises: Argelia, Chile, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Israel, Libia, Marrue-
cos, Mauritania, Nicaragua, Panama, Reino Unido, Republica Sudafricana, Tinez y Bolivia.

B. 125 por 100

Las cuantias citadas seran de aplicacién a los siguientes paises: Estados Unidos, Puerto Rico, Paises de Africa Ecuatorial, Arabia
Saudi, Kuwait, Emiratos Arabes Unidos, Egipto, India y Japon.

C. 112 por 100

Se aplicaran a los siguientes paises: Austria, Francia, Peru, Italia, Alemania, Holanda, Canada, Cuba, Republica Dominicana, Vene-
zuela, Costa Rica, Brasil, Dinamarca y Finlandia.

D. 95por 100

Se aplicaran a: Argentina, Bélgica, Luxemburgo, México, Suiza, Grecia y Paraguay.
E. 80 por 100

Siendo de aplicacién a los paises que siguen: Irlanda, Uruguay, Portugal y Colombia.

Conceptos indemniza-
cién por residencia

31,37 euros

75,27 usd

94,09 usd

84,30 usd

71,51 usd

60,22 usd

Nota.—Los paises que no tengan un indice establecido, se fijaran en Comision de Interpretacion y Vigilancia.
Efectividad: 1 de enero de 2005.

ANEXO 3, IV

Dietas por destino Tripulantes de Cabina de Pasajeros

Nacionales
Extranjeras:

A. 100 por 100

Las cuantias citadas seran de aplicacion a los siguientes paises: Argelia, Chile, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Israel, Libia, Marrue-
cos, Mauritania, Nicaragua, Panama, Reino Unido, Republica Sudafricana, Tanez y Bolivia.

B. 125 por 100

Las cuantias citadas seran de aplicacion a los siguientes paises: Estados Unidos, Puerto Rico, Paises de Africa Ecuatorial, Arabia
Saudi, Kuwait, Emiratos Arabes Unidos, Egipto, India y Japo6n.

C. 112 por 100

Se aplicaran a los siguientes paises: Austria, Francia, Peru, Italia, Alemania, Holanda, Canada, Cuba, Republica Dominicana, Vene-
zuela, Costa Rica, Brasil, Dinamarca y Finlandia.
D. 95por 100

Se aplicaran a: Argentina, Bélgica, Luxemburgo, México, Suiza, Grecia y Paraguay.
E. 80 por 100

Siendo de aplicacién a los paises que siguen: Irlanda, Uruguay, Portugal y Colombia.

Conceptos indemniza-
cién por destino

22,15 euros

53,16 usd

66,45 usd

59,54 usd

50,50 usd

42,53 usd

Nota.—Los paises que no tengan un indice establecido, se fijaran en Comision de Interpretacion y Vigilancia.
Efectividad: 1 de marzo de 2005.

ANEXO 3,V

Complemento dieta Tripulantes de Cabina de Pasajeros

Nacionales

Extranjeras:

A. 100 por 100

Las cuantias citadas seran de aplicacion a los siguientes paises: Argelia, Chile, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Israel, Libia, Marrue-
cos, Mauritania, Nicaragua, Panama, Reino Unido, Republica Sudafricana, Tanez y Bolivia.

B. 125 por 100

Cena (1/2 dieta)

19,63 euros

35,12 usd

43,90 usd
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Las cuantias citadas serdn de aplicacion a los siguientes paises: Estados Unidos, Puerto Rico, Paises de Africa Ecuatorial, Arabia

Saudi, Kuwait, Emiratos Arabes Unidos, Egipto, India y Japon.

C. 112P0r 100 ...ttt e

Se aplicaran a los siguientes paises: Austria, Francia, Peru, Italia, Alemania, Holanda, Canada, Cuba, Republica Dominicana, Vene-

zuela, Costa Rica, Brasil, Dinamarca y Finlandia.

D. 95por 100 ..o e

Se aplicaran a: Argentina, Bélgica, Luxemburgo, México, Suiza, Grecia y Paraguay.
E. 80por 100 .. ...

Siendo de aplicacién a los paises que siguen: Irlanda, Uruguay, Portugal y Colombia.

Cena (1/2 dieta)

39,33 usd

33,36 usd

28,10 usd

Nota.-Los paises que no tengan un indice establecido, se fijaran en Comision de Interpretacién y Vigilancia.

Efectividad: 1 de enero de 2005.

Complemento dieta adicional.-En todos los vuelos nacionales que
saliendo de Base y regresando a la misma el mismo dia, una vez comple-
tada la ultima etapa, y cuya actividad aérea esté comprendida en su tota-
lidad entre las 06:01 y las 13:00 o las 15:01 y las 21:00 horas, se abonara:

Complemento dieta adicional: 25,45 €.
Efectividad: 1 enero 2005.

ANEXO 4

Vestuario

La Compania facilitara el uniforme a los TCP entregandoles las pren-
das que lo componen.

La Compaiiia se reserva la facultad de introducir las modificaciones
que estime mas adecuadas respecto a las prendas que componen el ves-
tuario, la hechura, color y demas caracteristicas, informando a la Comi-
sién de Vestuario.

El Comité de Seguridad y Salud del Centro de Trabajo de Vuelo, tendra
en materia de vestuario las competencias establecidas en la legislacion
laboral.

La recogida, pruebas y cambios de uniforme se realizaran fuera de la
jornada laboral.

Las normas de utilizacion del vestuario seran las establecidas por la
Compania en cada momento en su normativa interna.

La Comisién de Vestuario, se reunirda para alcanzar un acuerdo en
cuanto a la racionalizacion de los plazos de reposicién y las unidades de
las prendas. En dicho estudio se analizara la incorporacion de otras pren-
das.

No obstante, en el caso de que no se alcanzase un acuerdo en el plazo
maximo de tres meses desde la firma del XV Convenio Colectivo de TCP,
la Compaiiia establecera el sistema de reposicion y las unidades de las
prendas que integran cada reposicion

ANEXO 5

Vacaciones

1. Normas generales.

1.1 El disfrute de las vacaciones reglamentarias anuales de los TCP
de plantilla fija de actividad continuada y los dias de recuperacion que por
su antigliedad se deriven, tendra lugar con arreglo a los siguientes princi-
pios:

1.1.1 Se ofertara el 85% de las vacaciones totales para el proceso
anual de asignacion, reservandose la Empresa el 15% restante que asig-
nara mensualmente segin sus necesidades.

1.1.2 Se realizara una sola peticion al afio.

1.1.3 Elperiodo vacacional estara dividido en dos épocas diferencia-
das:

Verano: Corresponde al periodo comprendido entre el 16 de Junio y 30
de Septiembre.
Invierno: Comprende el resto del afo.

1.1.4 Se garantiza la concesion de 8 dias en el periodo de verano a
todos los TCP que asi lo soliciten.

Se calculara el total de dias de vacaciones a distribuir en verano multi-
plicando el total de TCP por 8 dias, que son los que tienen garantizados
para disfrutar en la época de verano.

El resto de los dias hasta el 85% se distribuira en los meses de invierno
con una desviacion de mas menos 20%. Dicha distribucion se realizara por
flota y funcion.

1.2 Los dias de recuperacion se unirdn a las vacaciones concedidas
en invierno, bien sea con caracter voluntario o forzoso.

1.3 Los TCP en situacion de destacamento voluntario, no tendran
derecho a que se les respeten los turnos de vacaciones comunicados
mientras dure esta situacion.

Las vacaciones les seran asignadas inmediatamente antes y/o después
del destacamento, y siempre en la base principal.

En los casos en que un TCP contintie en el mismo lugar para un nuevo
destacamento, las vacaciones, en su caso, también seran disfrutadas en la
base principal, y consiguientemente el TCP tendria derecho a los dias de
regreso y de reincorporacion al destacamento.

En los destacamentos nacionales, podran respetarse los turnos de
vacaciones, si por razones organizativas fuera posible, perdiendo el TCP,
durante este tiempo, la condiciéon econémica de destacado y no pun-
tuando el tiempo de vacaciones efectivamente disfrutadas como de dura-
cién del destacamento.

1.4 Si aun TCP le correspondiera un turno forzoso de destaca-
mento coincidiendo con un periodo voluntario o forzoso de vacacio-
nes, tendran prioridad las vacaciones, realizando aquel a su finaliza-
cion.

1.5 El TCP femenino en estado de gestacion al que no sea posible
respetarle en todo o en parte su programacion anual de vacaciones, podra
optar por disfrutarlas, o inmediatamente antes de su baja por IT o inme-
diatamente después de su alta.

1.6 Los TCP que a consecuencia de una baja por IT, no pudieran ini-
ciar un periodo de vacaciones programadas, le seran asignadas inmedia-
tamente después del alta.

1.7 Los TCP en situacién de residencia o destino seran considera-
dos con los mismos derechos y obligaciones que los de la base princi-
pal. Las rotaciones entre los componentes de cada residencia y des-
tino, seguiran los mismos principios que los correspondientes a la base
principal.

1.8 Las situaciones contempladas en los puntos 1.3, 1.5y 1.6 restaran
la puntuacién en su momento contabilizada. En el caso de que la nueva
situacion coincidiese con alguna de sus peticiones, referidas al ano de que
se trate, se le sumara la puntuacién correspondiente a ésta.

1.9 Los cambios de turnos de vacaciones sélo podran realizarse
entre TCP que estén adscritos a una misma flota, tanto en el momento de
la peticién como en el del disfrute de aquellas, y siempre que se comuni-
que tal cambio con un preaviso minimo de 2 meses sobre la programacion
del primer turno afectado. Se hara un nuevo célculo de puntuaciéon de
acuerdo con la nueva asignacion.

En el caso de intercambio de vacaciones forzosas, entre dos TCP de la
misma Flota, se actuara de la siguiente manera:

Si alguno de los turnos intercambiados coincide con alguno de los
periodos voluntarios solicitados por los TCP, se le asignara los puntos
correspondientes a ese TCP.

Si ninguno de los periodos intercambiados coincide con los periodos
voluntarios solicitados, no se asignaran puntos.

Lo anterior sera de aplicacién unicamente en el caso de que los TCP
sean de la misma flota, tanto en el momento de la peticién, como del dis-
frute. No obstante, si las necesidades del servicio lo permiten, el inter-
cambio de vacaciones se respetara aiin cuando se produzca un cambio de
flota de los T.C.P. implicados en el intercambio.
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1.10 Los mandos superiores, teniendo en cuenta que no estan inclui-
dos en la programacion normal de flotas y sus vacaciones no alteran las
del resto de los TCP, no entraran en la asignacion de turnos de vacacio-
nes. Como tales mandos, se entendera a los TCP que durante la asigna-
cién de vacaciones desempefien alguna de las siguientes funciones:

Director.

Subdirector.

Gestores de Largo Radio y de Corto y Medio Radio.
Gestores de Flota.

Jefe de Unidad.

Supervisores.

La puntuacién anual que les correspondera, si en el momento de la
asignacion desempenan alguno de los cargos citados, serda la media
resultante de las puntuaciones asignadas a los TCP de su flota.

Si durante el afno en cuestion, cesasen en su funcion sin haber dis-
frutado totalmente sus vacaciones, se le asignaran segin necesidades
del servicio, sin mas requisito que el preaviso actualmente en vigor y
manteniéndoles la puntuaciéon media computada en su momento.

Si su nombramiento se realizase durante el afio en cuestién, no se
modificara la puntuacién ya contabilizada, entrando automéaticamente
en la situacion descrita en el primer parrafo.

1.11 No obstante lo establecido en el articulo 38.—sobre licencias
no retribuidas, si la concesion de éstas impidiera o dificultara la asigna-
cion de vacaciones, o diera lugar a incrementos de plantilla o contrata-
cion de personal eventual, quedara en suspenso durante el periodo de
verano el derecho a dicho tipo de licencias.

1.12 Los TCP de nuevo ingreso en la plantilla fija de vuelo, adquiri-
ran como puntuacion inicial, la del TCP que la tuviera mas alta, al 31 de
diciembre del afio anterior.

1.13 Cuando a un TCP le corresponda progresar o regresar de flota
coincidiendo con sus vacaciones, la Empresa se reserva la facultad de
mantenerlo en la misma durante el citado mes si por necesidades del
servicio asi se necesitara, comprometiéndose, no obstante, a restable-
cer tal situacion al mes siguiente.

1.14 Al igual que en el punto anterior, a los TCP que por turno les
corresponda incidencias coincidiendo con un periodo de vacaciones
programadas, se les saltara el turno de incidencias restableciéndose la
situacion al mes siguiente.

1.15 Alos TCP procedentes de excedencia o larga enfermedad sin
peticion de vacaciones, les seran asignadas con caracter de forzosas,
segun necesidades del servicio. No obstante, se les hara una oferta, en
el momento de su reincorporacion, de entre los turnos disponibles, si
los hubiese.

1.16 Si durante la asignacién anual de vacaciones, a un TCP le
correspondiesen forzosas todas sus vacaciones, se le asignara en dos
quincenas, dejando como minimo entre ambas 60 dias de actividad. Se
concedera el mes natural completo, segin peticion, si asi lo hubiera
solicitado, excepto que el cupo estuviera completo.

En el caso de que se asigne una quincena voluntaria y otra forzosa,
se garantizara una separacion entre ambas de 45 dias.

En ambos casos, la separacion de 60 y 45 dias no se garantizara en
los casos de reincorporaciéon de destacamentos, larga enfermedad,
gestacion o excedencia, cuando de respetarse dicha separaciéon no
fuera posible conceder todas las vacaciones dentro del afo natural.

1.17 La puntuacién inicial de todos los TCP, en el momento del
comienzo del nuevo sistema, se pondra a 0 puntos.

En 1991 la prioridad vendra determinada por el menor nimero de
orden en el escalafén. En el caso de los sobrecargos la prioridad para la
concesion de vacaciones voluntarias vendra determinada por la mayor
antigiiedad en la funcién.

En afios sucesivos, la puntuacion obtenida en el ano anterior sera la
que determine la prioridad para la eleccion de las vacaciones del ano
siguiente.

1.18 Los cambios de TCP a Sobrecargo y viceversa no alteraran la
programacién de vacaciones ya establecida.

1.19 Las normas anteriores se entienden referidas a tripulantes de
una misma flota y funcién.

2. Peticiones.

2.1 No se realizara oferta previa de vacaciones, con el fin de adap-
tar las mismas a las solicitudes formuladas por los TCP, conforme se
senala en el punto 1.1.4.

2.2 La peticion individualizada de cada TCP habra de realizarse
entre el 1 de Agosto y 25 de Septiembre del afio anterior al disfrute de
las mismas.

2.3 Cada TCP realizara su peticion mediante el impreso que se
adjunta, en el que figuraran dos alternativas perfectamente diferencia-
das.

Alternativa 1. TCP que soliciten su derecho a disfrutar los 8 dias en
verano.

Alternativa 2. TCP que no soliciten su derecho a disfrutar los 8
dias en verano.

2.4 La asignacion de vacaciones anuales reglamentarias y de dias
de recuperacion, se dara a conocer con anterioridad al 30 de Octubre
del ano anterior al que se refieran.

2.5 Las normas para cumplimentar el impreso, y que se reflejaran
en el mismo, son las siguientes:

2.5.1 Solamente se podra cumplimentar una de las alternativas
ofertadas, nunca las dos a la vez. Si se hiciera esto se dara como valida
la Alternativa 1.

2.5.2 Serellenaran obligatoriamente los datos de identificacion del
TCP.

2.5.3 Paralos que opten por la Alternativa 1:

a) Se cumplimentara como minimo una peticién del «Cupo 8 dias
en verano», indicando el mes y la semana elegida. Por omisién de sema-
nas se dara preferencia a semana 1, 2, 3, 4 por este orden.

b) No es obligatorio cumplimentar el apartado «Cupo 22 dias en
invierno», entendiéndose en este caso que las vacaciones de este
periodo tendran caracter forzoso bien en asignaciéon anual o mensual.

En este apartado ademas del mes se cumplimentara el periodo (1.° 6
2.%). Por omision se elegira 1.° y 2.° por este orden.

c) Debera indicar A o P (Anterior o Posterior) en el campo de
Recuperacién segun prefiera. Este campo es opcional y en caso de no
poderse atender se dara prioridad al orden de sus preferencias.

d) También manifestara si desea ampliacién a 15 dias en el periodo
de verano indicando SI o NO en el cuadro correspondiente. Por omision
se entendera que no desea ampliacion.

e) Igualmente sefialara en el cuadro correspondiente si desea la
ampliacion a 15 dias en verano en periodo no coincidente (forzosas).

2.5.4 Paralos que opten por la Alternativa 2:

a) A partir de 1 de Enero de 1992 y para las vacaciones de 1993, en
la primera asignacion se podran elegir meses de invierno. En la segunda
asignacion se podran elegir meses de verano y de invierno indistinta-
mente en cualquiera de las preferencias.

b) Sise desea Mes Completo pondra una «X» en el cuadro corres-
pondiente (solo meses de invierno). Si se desea quincenas, especificara
1.* 6 2.* dejando en blanco el cuadro Mes Completo.

c¢) En el campo Recuperacién indicara con un SI o NO, si desea
Recuperacion en este periodo o asignacién. En caso afirmativo indicara
con A o P (Anterior o Posterior) si lo desea antes o después del periodo
elegido.

d) Por omisién de Mes Completo y Quincena se asignara, si pro-
cede, una quincena comenzando por la 1.*

Por duplicidad de estos campos se dara validez al campo quincena.

e) También se indicara con una «X» en el cuadro correspondiente
si, en el supuesto de que sus vacaciones sean ambas forzosas, las pre-
fiere por mes o quincena.

3. Asignacion de turnos.

3.1 Elprocedimiento de adjudicacién se hara respetando las prefe-
rencias indicadas por el TCP, en el impreso al efecto, siempre que sea
posible y mediante las siguientes y sucesivas fases.

Asignacién cupo 8 dias en verano.

Asignacién cupo 8 dias en verano en periodo no solicitado.

Ampliacién de 8 a 15 dias en verano solo a los TCP que habiéndolo
solicitado se les asign6 una semana de caracter voluntario.

Asignacién de un periodo a TCP que optaron por Alternativa 2.

Asignaciéon de un periodo a TCP de Alternativa 1 y Alternativa 2,
refundidas en un solo bloque.

Asignacién forzosa, segun la peticion del interesado, en periodo no
coincidente.

3.1.1 Asignacion 8 dias en verano Alternativa 1:

a) Ordenacion de los TCP de Alternativa 1 de menor a mayor
segun Puntuacion del afio anterior y Escalafén. (Para 1991 puntuacién
inicial igual a cero).

b) Iniciar la rotacion de estos TCP segun el orden de sus preferen-
cias atendiendo mes y semana elegida.

3.1.2 Asignacion cupo 8 dias en verano en periodo no solicitado.—
Con aquellos TCP de Alternativa 1 que no hubiera sido posible asignar-
les una de sus preferencias, y siguiendo el orden anterior, distribuir una
semana de las ofertadas comenzando, a partir de 1 de Enero de 1992 y
para las vacaciones de 1993, con las que tengan mayor porcentaje de
asignacion sobre lo ofertado.
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3.1.3 Ampliacion de 8 dias a 15:

a) Solo TCP de Alternativa 1 que habiendo marcado el campo
Ampliacion, hubiera sido posible asignarles una semana en punto 3.1.1.
yenel3.1.2.

b) Por el mismo orden establecido ampliar 1a semana asignada a
una quincena, segun calendario adjunto, hasta agotar el cupo y posibi-
lidades de la oferta realizada y calculada en punto 1.1.4.

3.1.4 Asignacion de un periodo a TCP que optaron por la Alterna-
tiva 2:

a) Ordenacion de los TCP de esta Alternativa de forma similar a
punto 3.1.1.

b) Asignar un periodo de «Primera Asignacién» y si esto no fuera
posible uno de «Segunda Asignacién».

c) Sien esta fase se asignara un periodo de «Segunda Asignacién»
se entenderd que este tripulante no entrara en la asignacion de la
siguiente fase, y que su segundo periodo sera obligatoriamente for-
Z0SO0.

3.1.5 Asignacion de un periodo a TCP de Alternativa 1y 2:

a) Refundir en un solo bloque TCP de las dos Alternativas,
tomando las peticiones de «Cupo 22 dias en invierno» para los de la
Alternativa 1, y peticiones de «Segunda Asignacién» para los de la
Alternativa 2.

Como se ha indicado anteriormente, se omiten los TCP de Alterna-
tiva 2, que en fase anterior solo fue posible asignarles un periodo de
«Segunda Asignacién».

b) Ordenacién de TCP como en punto 3.1.1.

c) Iniciar la rotacién atendiendo las preferencias en cuanto a mes
y quincena.

3.1.6 Asignacion forzosa:

a) Se refundiran en un bloque todos aquellos TCP que, indistinta-
mente de la Alternativa, no hubiera sido posible asignarle sus vacacio-
nes completas.

b) La clasificacion de los tripulantes para iniciar la rotacién es la
siguiente:

TCP con Peticién forzosa de mes natural y sin ningin periodo con-
cedido.

TCP sin ningtn periodo concedido en asignacién voluntaria.

TCP con un periodo asignado.

TCP que no han rellenado el impreso de Peticion de Vacaciones.

Todos ellos, ordenados en estos subgrupos, de menor a mayor de
forma similar a punto 3.1.1.

c) El proceso de asignacién se realizara comenzando por el
periodo que tenga mayor porcentaje de ocupacion sobre lo ofertado, e
igualando los periodos, excepto el mes de enero que se asignara el
altimo.

d) Paralos de Mes Completo, solo periodo de invierno. Si no fuera
posible atender su peticién de Mes Completo, asignarle por quincenas.

e) Si se le asign6 un periodo de caracter voluntario en verano,
asignarle obligatoriamente uno de invierno.

f) Si no fuera concedido ningin periodo de caracter voluntario,
asignar las dos quincenas en un mismo momento, con el fin de garanti-
zar la diferencia de 60 dias exigible entre dos quincenas de caracter
forzoso.

3.2 En la carta de comunicacion de las vacaciones se especificara
tanto el nimero de puntos de la asignacion realizada como el total de
puntos acumulados por el TCP.

4. Puntuacién: Solamente puntuaran los periodos concedidos con
caracter voluntario de acuerdo al siguiente cuadro:

Verano Invierno
Orden )
preferencia 8 dias 15 dias 15 dias 22 dias 30 dias
1 32 67 60 88 120
2 24 52 45 66 90
3 16 37 30 44 60
4 8 22 15 22 30

Los turnos forzosos y de recuperacion no tendran puntuacién alguna.

5. Calendario.

5.1 Cupo de 8 dias en verano:

Semana
Mes
1.* 22 3.2 4.2

Junio...... - - 16-23 23-30
Julio ...... 1-8 9-16 17-24 24-31
Agosto .. .. 1-8 9-16 17-24 24-31
Septiembre 1-8 8-15 16-23 23-30

5.2 15 Dias en verano:
Junio........... ... ... - 16-30
Julio .................... 1-15 17-31
Agosto ...l 1-15 17-31
Septiembre .............. 1-15 16-30

5.3 15 Dias en invierno:
Junio.................... 1-15 -
Mesesde31l .............. 1-15 17-31
Mesesde30 .............. 1-15 16-30
Mesesde29 .............. 1-15 15-29
Mesesde28 .............. 1-15 14-28

5.4 22 dias en invierno. Junio 25/5-15/6:

Meses de 31: 1-22 10-31.
Meses de 30: 1-22 09-30.
Meses de 29: 1-22 08-29.
Meses de 28: 1-22 07-28.

5.5 30 dias en invierno:

Meses de 31: 1-30.
Meses de 30: 1-30.
Meses de 29: 1/2-1/3.
Meses de 28: 1/2-1/3.

Instrucciones cumplimentacion:

1. Normas generales

1.1 Solamente se podra cumplimentar una de las alternativas oferta-
das, nunca las dos a la vez. Si hiciera esto se dara como valida la Alterna-
tiva 1, quedando los demas datos sin validez alguna.

1.2 Es conveniente cumplimentar todos los datos solicitados, especi-
ficando claramente las preferencias de la alternativa que Vd. haya elegido,
a fin de evitar en la medida de lo posible que sus vacaciones se le asignen
con caracter forzoso.

1.3 En los puntos que queden en blanco, sin especificar alguna
opcién, se elegira la que mas convenga a las necesidades del servicio.

1.4 El impreso es autocopiativo, quedandose el TCP con la copia en
la que debera constar el «Recibi» por parte del Departamento Administra-
cién de Flotas, como justificante de su entrega.

Importante: En la Alternativa 1, los dias de recuperacion iran unidos al
periodo de invierno. En la Alternativa 2 se unirdn también a un periodo de
invierno de la primera o segunda asignacion de acuerdo con sus deseos,
siempre que sea posible.

En ambos casos debera indicar si los quiere antes (A = Anterior) o
después (P = Posterior) del periodo elegido.

Para el proceso de asignacion de vacaciones se dara prioridad a las
preferencias de los periodos vacacionales, sobre los dias de recuperacion
si no fuera posible atender ambas.

2. Normas para alternativa 1= «Asignacion 8 dias verano/22 dias
Invierno»

2.1 En el apartado «Cupo 8 dias verano» se cumplimentaran el mesy
la semana elegida, indicando 1.%, 2.%, 3.* 6 4.* segun sus deseos.

2.2 En el apartado «Cupo 22 dias invierno» se cumplimentara ade-
mas del mes, el periodo (1.° 6 2.°).

2.3 Deberaindicar A 6 P en la casilla «<Recuperacién» segun prefiera.
También manifestara si desea ampliacion a 15 dias en el periodo de
verano indicando SI o NO en el cuadro correspondiente.
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3. Normas para alternativa 2= «Asignacion por quincenas o mes
completo»

3.1 A partir de 1 de Enero de 1992 y para las vacaciones de 1993,
en la primera asignacién se podran elegir meses de invierno. En la
segunda asignacion se podran elegir meses de verano y de invierno
indistintamente en cualquiera de las preferencias.

3.2 Si desea Mes Completo pondra una X en el cuadro correspon-
diente (en este caso solo podra elegirse meses de invierno). Si desea
quincenas, especificara 1.* 6 2.%, dejando en blanco el cuadro mes com-
pleto.

3.3 En la casilla Recuperacion indicara con un SI la asignacion
(primera o segunda) en que desea se le adjudiquen. Asimismo debera
especificar con A o P cuando desea le sean concedidos esos dias.

Nota: En la Alternativa 2, tenga en cuenta al elegir sus preferencias,
que solamente se asignara una peticién de cada asignacion.

ANEXO 6

Rotaciones de destacamentos, residencias y destinos

A) Normas comunes

Todo TCP tiene derecho a solicitar destacamento, residencia o des-
tino.

Cuando razones técnicas impidan a un TCP ocupar una vacante de
destacamento, residencia o destino, le seran comunicadas por el Ges-
tor de Flota.

Cuando se tengan dudas «a priori» sobre el tiempo a permanecer en
la situacién que se oferte, se considerara ésta en todo caso como la de
mas larga duracion, si bien a efectos de dietas, consideraciéon y pun-
tuacion, se tendra en cuenta la duracion real de la misma, de acuerdo
con los limites de tiempo establecidos en el articulo 45, articulo 46.—,
articulo 47, abonandose al TCP las diferencias, si las hubiere, entre la
dieta percibida y la que realmente corresponde.

Tras los vuelos de incorporacién a los destacamentos forzosos se
respetara en programacion un periodo de 12 horas sin actividad, con-
tadas éstas entre los tiempos de calzos de llegada del avién en que se
realizo el vuelo de incorporacién y el de salida de aquel en que se haya
de realizar el primer servicio siguiente.

Del mismo modo, no se podra programar un vuelo de reincorpora-
cion de destacamento hasta que el TCP no haya disfrutado en su inte-
gridad el periodo de descanso que le corresponda, de acuerdo con lo
dispuesto en el Convenio, por actividad aérea precedente.

El mismo tratamiento senalado en los parrafos anteriores se dara a
los vuelos programados como VY.

B) Puntuacion y numero de situaciones

Con efectividad de 1-1-82 las puntuaciones de todos los TCP partie-
ron de 0 puntos.

Solo se aplicard puntuacion a los destacamentos, residencias o
destinos asignados con caracter voluntario, y con arreglo al siguiente
baremo:

Destacamentos: 1,00 punto por mes.
Residencia: 0,85 punto por mes.
Destino: 0,60 punto por mes.

No obstante, a partir del 1 de octubre de 1998, la puntuacién de los
destacamentos sera la siguiente:

De 1 a 5 dias de destacamento al mes: 0 puntos.

De 6 a 11 dias de destacamento al mes: 0,25 puntos.
De 12 a 16 dias de destacamento al mes: 0,50 puntos.
De 17 a 22 dias de destacamento al mes: 0,75 puntos.
Desde 23 dias destacamento al mes: 1 punto

El valor total de la situacion disfrutada vendra dado por el producto
de multiplicar el tiempo permanecido en la situacién que corresponda,
por el coeficiente asignado a la misma.

Las puntuaciones adquiridas en cada situaciéon, se sumaran al total
de puntos que tenga el TCP, inmediatamente después de terminada la
misma. Los totales estaran expuestos en la relacion de TCP existentes
en cada Flota.

Los TCP de nuevo ingreso en la plantilla de vuelo, adquiriran, como
puntuacion inicial, la del TCP de su grupo que la tenga mas alta.

Los TCP que cambien de funcién y aquellos que, transitoria e invo-
luntariamente, pasen a una flota inferior, arrastraran en su nuevo
puesto la puntuacién acumulada y el nimero de veces que tuvieran en
el anterior.

Idéntico criterio se aplicara al caso de progresion de flota.

En caso de regresion voluntaria, se arrastrara el nimero de veces
de cada situacion, siendo su puntuacion total, la maxima existente
entre los TCP de la nueva flota.

C) Peticiones

Las Flotas ofertaran, con la mayor antelacion posible, y como
minimo quince dias antes del preaviso que corresponda, los turnos de
destacamento, residencia o destino disponibles.

Los TCP que lo soliciten voluntariamente, haran llegar su peticién a
la flota como minimo diez dias antes del preaviso correspondiente a la
situacién ofertada.

D) Asignacion

La asignacion de las situaciones de destacamento, residencia o
destino, podra ser de caracter voluntario o forzoso.

Voluntario: Previa solicitud del TCP, el orden en la asignacién del
destacamento, residencia o destino, se hara de acuerdo con las
siguientes normas:

1. Se computara por separado el nimero de veces que el solici-
tante ha permanecido, desde 1-1-70, en cada una de las situaciones de
destacamento, residencia y destino.

2. Se hallard la puntuacién total de cada solicitante, siendo ésta la
suma de las puntuaciones correspondientes a cada una de las mencio-
nadas situaciones, computadas desde 1-1-82.

3. El orden de asignacion segun la funcién se hard como sigue:

a) Laprioridad en la asignacion vendra determinada por el menor
numero de veces que se haya disfrutado de la situaciéon concreta de
que se trate.

b) En caso de igualdad en el nimero de veces, correspondera a
aquél con menor cifra de puntos acumulados.

c) En el supuesto de que aun existiese igualdad, correspondera a
aquel TCP con menor nimero de orden en el escalafon. Para los Sobre-
cargos y TCP Principales este dato se sustituird por el de mayor anti-
giiedad en la funcion.

Una vez asignado por la Compaiiia el destacamento, residencia o
destino voluntarios, no se admitira la renuncia, salvo caso de fuerza
mayor, debidamente justificado.

La calificacion de fuerza mayor y su justificacion corresponde a la
Direccién de Relaciones Laborales. En dltima instancia y a solicitud
expresa del interesado, podra someterse a la Comision de Interpreta-
cién y Vigilancia para su examen e informe.

Forzoso: Cuando un destacamento, residencia o destino no se
cubra total o parcialmente con TCP que lo hayan solicitado con carac-
ter voluntario, lo sera con TCP enviados forzosos:

1. El turno sera aplicado, dentro de cada flota, de mayor a menor
numero de orden, dentro del escalafén.

2. Cuando un TCP haya sido enviado forzoso a un destacamento,
residencia o destino, no podra asignarsele de nuevo otro turno forzoso
de la misma naturaleza, hasta tanto no se haya efectuado una rotacién
completa de la flota a la que pertenezca (no tomandose en considera-
cion el namero de veces en que el TCP haya estado en turnos forzo-
S0S).

La incorporacién de nuevos TCP a una flota se hara, a estos efectos,
en el turno que por el orden de su escalafén le corresponda, pero su
inclusién no modificara el de la rotacion ya establecida.

Cuando la asignacién de un destacamento forzoso coincida con
vacaciones comunicadas en firme, programadas en diciembre, solici-
tud de destacamento voluntario, e incapacidad transitoria, se daran
prioridad a las mencionadas situaciones, quedando el Tripulante, al
término de las mismas, a disposicién de la Compainia, para realizar el
primer destacamento forzoso que se produzca.

3. Todo TCP, a quien le hubiere sido asignado un turno forzoso,
podra cambiarlo con otro TCP si ambos acceden, quedando obligado a
ocupar el turno de este ultimo cuando le toque. En tanto ambos TCP
no hayan cubierto el turno que reciprocamente correspondia a cada
uno, no podran volver a realizar un nuevo cambio. En este supuesto, a
ambos TCP se les aplicara la puntuaciéon establecida para los turnos
asignados con caracter voluntario.

4. Las situaciones de desplazamiento de la totalidad de una flota a
punto o puntos fuera de la Base Principal, seran consideradas como
forzosas a todos los efectos.

Situaciones especiales:

a) Cobertura de vacantes producidas durante un destacamento.
Se ofreceran prioritariamente a los TCP que solicitaron dicho des-
tacamento y no les correspondié. En el supuesto de que no existieran
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TCP en esta situacion, o existiendo no les interesase, se cubrira con
destacados forzosos.
b) Prérroga de la duracién prevista del destacamento:

1. En ningun caso esta prérroga podra alargar el destacamento
por encima de 7 meses, excepto en los destacamentos nacionales que
sera de 6 meses.

2. Tendran prioridad los TCP que fueron destacados voluntaria-
mente para cubrir dicha prérroga, aplicando los criterios generales
para el orden de asignacion.

3. Aquellos TCP que optaron voluntariamente por prorrogar su
destacamento, lo haran computandoseles la puntuacién total que por
los meses transcurridos en el mismo corresponda, y dicha prérroga no
contabilizard como un destacamento adicional.

a) Ampliacion del nimero de TCP en un destacamento ya estable-
cido.

1. Se ofreceran las nuevas plazas a los tripulantes que solicitaron
dicho destacamento y no les correspondio.

2. En el supuesto de que no existieran tripulantes en esta situa-
cién, o existiendo no les interesase, se realizara una nueva oferta de
caracter voluntario, pudiendo la Compania enviar a TCP forzosos
mientras tanto.

En los supuestos b) y ¢), si no se cubriesen las vacantes con TCP
voluntarios, se realizara con destacamentos forzosos.

Disposicién adicional.

Ambas representaciones convienen en estudiar conjuntamente un
nuevo sistema de puntuacion para la asignaciéon de destacamentos,
que, una vez acordada, se pondra en vigor en la fecha que se deter-
mine.

ANEXO 7

Seguridad social complementaria

Articulo 1. Enfermedad.

A partir del 1 de enero de 1982, en las circunstancias y condiciones
que se establecen en el parrafo siguiente, la Compafia abonara un
complemento sobre lo abonado por la Seguridad Social Nacional, en
caso de enfermedad, hasta el tope del 100% del sueldo base, antigiie-
dad en su caso, prima por razén de viaje garantizada, gratificacion
complementaria, si procede, dietas por destacamento, residencia y
destino, en su caso, pagas extraordinarias y paga de cierre de ejerci-
cio, asi como las gratificaciones que se abonen con caracter general o
pactado.

A efecto del pago del complemento se distinguira entre enfermeda-
des de mas de 14 dias y hasta 14 dias inclusive. En el primer caso, la
Compaiia abonara el complemento desde el primer dia de enferme-
dad; en la de menos de 14 dias, el importe de tal complemento que
correspondiera a los primeros siete dias se destinara al Fondo Solida-
rio Interno, durante la vigencia del presente Convenio.

La persona a la que se aplique esta norma vera actualizados sus
emolumentos con cualquier mejora que afecte a los conceptos mencio-
nados en el parrafo anterior, pactados o que se pacten, en la medida y
momento en que se aplique.

Articulo 2. Accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Durante el tiempo que dure la incapacidad transitoria y hasta el
alta, o hasta que el TCP pase a regirse por lo previsto en el correspon-
diente Reglamento del Fondo Social de Vuelo, las personas que se
encuentren en esta situacién percibiran el complemento preciso para
que, unido a lo percibido por la Seguridad Social Nacional y Montepio,
en su caso, obtengan el 100% de los conceptos y condiciones especifi-
cados en el articulo anterior.

Articulo 3. Normas comunes.

a) Para percibir las cantidades complementarias previstas en las
presentes normas, el personal debera presentar en tiempo y forma los
partes de baja, confirmacion y alta de la asistencia sanitaria de la Segu-
ridad Social.

Cuando la asistencia sanitaria de la Seguridad Social entendiese
que no procede la baja en los casos que pudieran presentarsele, si el
Servicio Médico de la Compaiia opinase que las circunstancias que
concurren en el tripulante le impiden prestar servicios en vuelo, exten-
deran los correspondientes partes que tendran, a efectos de Seguridad

Social Complementaria, el mismo valor de los partes oficiales de la
asistencia sanitaria de la Seguridad Social.

Cuando los Servicios Médicos de la Compaiiia estimen que el perso-
nal afectado debe quedar incluido en los apartados A) y B) del Anexo
2, del Convenio, deberan especificar concretamente esta circunstancia
en el parte de baja.

b) Lapercepcion de las cantidades complementarias previstas en
los articulos anteriores, estara en cualquier circunstancia supeditada a
que el enfermo se someta en todo a las normas establecidas por la
asistencia sanitaria de la Seguridad Social, en orden a controlar la
permanencia en su domicilio, en los casos en que no sea expresamente
autorizado el traslado del enfermo por el 6rgano aludido.

En aquellos casos en que la baja proceda de los Servicios Médicos
de la Compania, el control sera ejercido por dichos Servicios en los
términos expresados en el parrafo anterior.

Cualquier disposiciéon complementaria, en orden al control que se
pueda dictar, se sometera previamente a la representacién de los TCP
para su aprobacion.

En caso de enfermedad sobrevenida al TCP en localidad distinta a
la de su residencia habitual, debera someterse en cada caso a los con-
troles establecidos en los parrafos anteriores.

Salvo que el facultativo competente de la Asistencia Sanitaria de la
Seguridad Social lo estimase improcedente, el TCP habra de trasla-
darse al lugar que senale el Servicio Médico de la Compaiiia, si se
hallase en uso de permiso, y a la base principal si se hallase en situa-
cion de destacamento, residencia o destino.

En los casos en que la Compania ordene el traslado del enfermo, los
gastos que ocasione el mismo, seran de cuenta de aquélla.

En caso de destacamento, residencia o destino, el TCP que deba
reincorporarse a su base, dejara de percibir la correspondiente dieta y
se aplicara en su caso lo previsto en el parrafo 2.° del articulo 107 del
vigente Convenio.

Si, como consecuencia de las gestiones que efectie el Servicio
Médico de la Compania, se demostrase que el dictamen del facultativo
de la asistencia sanitaria de la Seguridad Social carece de justificacion
real, tendra derecho la Compaiia a reintegrarse de las cantidades com-
plementarias abonadas.

c) Si se tratase de un accidente de trabajo y se pretendiera inten-
cionadamente recibir la asistencia en centros sanitarios o por médicos
distintos a aquellos asignados por facultativos de Iberia, o sus colabo-
radores, la Empresa abonara exclusivamente el importe, tanto al cen-
tro asistencial como al facultativo, valorado por el Servicio Médico de
la Compaiiia, a tenor de las tarifas para los accidentes de trabajo.

d) La Compaiiia abonara a las personas en situacién de baja por
enfermedad o accidente, el conjunto de los emolumentos que le
correspondan a través de la Empresa, resarciéndose ésta directamente
de las prestaciones de la Seguridad Social. Esta situacion cesara
cuando las personas en situaciéon de baja, pasen a regirse por lo pre-
visto en el Fondo Social de Vuelo.

Articulo 4. Recursos.

De estar disconforme el interesado con el dictamen emitido por los
Servicios Médicos de la Compania, podra someter su caso (a partir del
31.° dia de baja continuada siguiente a la emision del dictamen en la
primera baja que se produzca, y en cualquier momento en las bajas
sucesivas que ocurran dentro del ano natural), a la Resolucion de un
Tribunal Médico, presidido por un médico designado por el Colegio
Oficial de Madrid de entre los cualificados como especialistas en Medi-
cina Aeronautica, si es posible, y que no hubiera tenido anteriormente
relacion con el caso en cuestion, de un Vocal libremente elegido por el
TCP y de otro designado por la Direccion de la Compania.

Los costes que origine la constitucion de este Tribunal iran a cargo
de la parte para la que sea desfavorable la Resolucion que recaiga, y se
determinaran con arreglo a las tarifas oficiales establecidas por el
Colegio de Médicos.

Si la Resolucion fuera favorable al TCP se le resarcira de los habe-
res que dejo de percibir.

ANEXO 8

Participacion, aplicacion e interpretacion del convenio

A) Funciones de las Secciones Sindicales

Las Secciones Sindicales reconocidas por la Direccion podran:

1. Fijar comunicaciones sindicales en los tablones destinados a
tal fin en los locales de la Empresa, tablones que seran distintos de los
del Comité. Estas publicaciones deberan ir conformadas con el sello o
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firma de la Seccion o Delegado responsable de la misma. Una vez
publicadas debera ser informada la Direccién de su contenido.

2. Difundir publicaciones y avisos de caracter sindical o laboral a
los trabajadores de la Compania, a la hora de entrada y salida del tra-
bajo.

3. Recaudar las cotizaciones de sus afiliados, fuera de las horas
efectivas de trabajo, y, con la conformidad de los mismos, solicitar de la
Compainia el descuento de las cuotas correspondientes a través de la
némina respectiva.

4. Los miembros de cada Seccion Sindical podran reunirse para
tratar temas laborales o sindicales, una vez al trimestre, en los locales
de la Empresa destinados a este fin, fuera de las horas de trabajo y pre-
via peticion a la Direccion.

5. En la negociacion del Convenio podran ser interlocutores el
Comité de Empresa o las Secciones Sindicales, si las hubiere, siempre y
cuando éstas y la Direccion se reconociesen mutuamente capacidad y
dichas Representaciones Sindicales constituyan la mayoria del Comité.

6. Elegir delegados sindicales que los representen ante la Compa-
nia y plantear ante ésta la problematica laboral de sus afiliados.

Los delegados sindicales tendran las garantias y facilidades que esta-
blecen la normativa y la practica vigente.

7. Utilizar expertos en la negociacion de Convenios Colectivos,
previo acuerdo con la Direcciéon en cada caso, para determinar el
nimero.

8. La Empresa dara facilidades de informacién al colectivo de TCP,
a través de sus Secciones Sindicales reconocidas por la Direccion de la
Compania.

B) Funciones del Comité de Empresa

El Comité de Empresa, sin perjuicio de las condiciones establecidas
en la legislacion general, tendra las siguientes competencias:

1. Recibir informacién sobre la situacién de la Empresa, que le sera
facilitada trimestralmente.

2. Conocer el balance, cuenta de los resultados y la memoria de la
Compania, y cuantos documentos se den a conocer en la Junta de Accio-
nistas.

3. Emitir informe no vinculante, previo a la ejecucién por parte de
la Direccién de las decisiones adoptadas por ésta, sobre las materias
siguientes:

a) Reestructuraciones de plantilla, ceses totales o parciales, defini-
tivos o temporales de aquélla.

b) Reducciones de jornada, asi como traslados totales o parciales
de las instalaciones.

c) Planes de formacién de TCP.

4. Recibiran informacién sobre:

a) Sanciones derivadas de faltas muy graves.

b) Adscripcion a los puestos de trabajo en tierra con ocasion de
bajas circunstanciales o definitivas en vuelo.

c) Estadistica sobre el indice de absentismo y sus causas, los acci-
dentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias,
los indices de siniestralidad y el movimiento de altas y bajas, trasvases
y composicion de flotas, renuncia a la progresion, regresiones volunta-
rias, vacaciones, excedencias, licencias y reincorporaciones.

5. LaDireccion de la Compaiiia se compromete en materia de selec-
cién de TCP de nuevo ingreso en los siguientes términos:

a) La Compaiiia informara con una antelacién entre 20/30 dias a los
Representantes de los TCP en el Comité de Empresa de Vuelo de las
convocatorias, sus caracteristicas y fases.

b) Los Representantes de los TCP en el Comité de Empresa de
Vuelo, si lo consideran oportuno, podran hacer las observaciones perti-
nentes sobre la naturaleza de las pruebas de seleccidn, incluso, asis-
tiendo a las diferentes fases, sin que sean vinculantes sus observacio-
nes. En este sentido, los Representantes de los TCP en el Comité de
Empresa de Vuelo podran designar a uno de sus miembros para este
fin.

c) Asimismo, finalizado el proceso de seleccién, la Compaiiia infor-
mara a los Representantes de los TCP en el Comité de Empresa de Vuelo
de los aspirantes declarados aptos

6. Ejercer una funcién de vigilancia sobre:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, seguri-
dad social y empleo.

b) Las condiciones de seguridad e higiene en las que se desarrolla
el trabajo de los TCP.

c) Alojamiento de TCP.

7. Ambas representaciones, reconociendo la libertad discrecional
que la Direccion de la Empresa tiene para determinar el nimero conve-
niente de la tripulacién de cabina de pasajeros comercial por avién,
ponen de manifiesto su mutuo interés en ordenar su estructura de tra-
bajo y adecuar el actual nimero de sus componentes. Para ello, se estu-
diara conjuntamente su problematica, atendiendo a las necesidades
comerciales en cada momento y en funcién de los factores objetivos
siguientes:

Indices de ocupacion.

Numero de clases a atender en cada servicio.

Tipo de servicio al pasaje (comida entregada en el momento del
embarque, comida fria y comida caliente).

Duracion de la etapa.

Ventas a bordo.

Para el desarrollo y cuantificacién de la nueva politica sobre la com-
posicion de tripulaciones de cabina de pasajeros, se constituira una
Comision Paritaria formada por cuatro miembros de entre los Represen-
tantes de los TCP en el Comité de Empresa de Vuelo y otros cuatro de la
Direccion de la Empresa.

Una vez finalizados los estudios, ambas partes decidiran la fecha de
entrada en vigor, procediéndose con caracter inmediato a la evaluacion
de la repercusion en la contratacion de TCP eventuales. En todo caso la
fijacion del nimero necesario de contrataciones de este tipo de perso-
nal correspondera a la Direccion de la Empresa.

Para la instrumentaciéon de estas medidas la Direccion procedera a la
creacion de una unidad de control responsable de la aplicacion estricta
de esta norma.

Esa unidad, periédicamente, remitira a la Comisién Paritaria la infor-
macién pertinente para que ésta pueda efectuar un adecuado segui-
miento del cumplimiento de la norma.

Asimismo, esta Comision analiza los siguientes aspectos:

a) Respetando el derecho a la organizacién del trabajo que corres-
ponde ala Direccion de la Empresa, las normas de trabajo en las cabinas
de pasajeros, cuyos acuerdos tendran caracter ejecutivo.

b) Informacion, consulta previa y desarrollo en los aspectos relati-
VoS a:

Equipos fijos y méviles del avion, tanto de los nuevos aviones que
Iberia pueda incorporar en el futuro, como las modificaciones que
pudieran introducirse en las que componen actualmente sus diferentes
flotas.

Configuracion de los diferentes servicios, tanto regulares como
«charter».

En el caso de que no se alcancen los objetivos fundamentales preten-
didos con la creacion de la Comision Paritaria, cualquiera de las partes
quedara liberada de sus compromisos.

8. La gestion de las obras sociales y de las becas se realizara a tra-
vés de Comisiones, que desarrollaran sus funciones bajo el principio de
codeterminacién.

9. En los casos en que tenga que emitir informe, se hara en el plazo
maximo de 15 dias, a partir de la correspondiente comunicacion.

10. La representacion de los TCP participara en las Comisiones de
Seguimiento de los planes de la Compaiia.

C) Representacion

1. La Compaiiia reconocera a las Secciones Sindicales de Personal
de Vuelo de los Sindicatos y Asociaciones Sindicales legalmente consti-
tuidos con representacion real en el colectivo de TCP, cuando posean un
grado de afiliacion en Iberia superior al 10% del censo de trabajadores
del Centro de Trabajo de Vuelo o del 20% de su Colegio Electoral, lo que
debera acreditarse fehacientemente.

Dicho reconocimiento se mantendra en tanto subsistan las circuns-
tancias y condiciones expresadas.

2. Iberia podra establecer expresamente con dichas Secciones Sin-
dicales, y con aquellas otras que pudieran acreditarse ante la Compaiiia
en los términos expresados, lo que considere oportuno entre las mismas
y la Empresa.

Aplicacién e interpretacion del convenio:

1. Funcionari en el seno de la Compaiiia una Comisién Paritaria de
Interpretaciéon y Vigilancia del Convenio Colectivo.

2. La Representacion de los TCP en dicha Comisién estara com-
puesta por los Representantes de los TCP en el Comité de Empresa de
Vuelo.

3. Los Representantes de la Compania en la Comisién de Interpre-
tacion y Vigilancia seran designados libremente por la Direccidn.

4. La Comision de Interpretaciéon y Vigilancia tendrd competencia
en aquellos temas relacionados con el Convenio, tales como turnos de
vacaciones, rotaciones de Destacamentos, Residencias, Destinos, trans-
portes de Tripulantes de Cabina de Pasajeros, vestuario, y de todas las
cuestiones que puedan afectar en el presente o en el futuro al grupo de
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5. La Comision se reunira normalmente cada mes, sin perjuicio de
celebrar otras reuniones, siempre que lo requiera la urgencia o necesi-
dad de las mismas. Se procurara que las decisiones sean tomadas por
acuerdo unanime de las partes.

6. Las decisiones de la Comisién de Interpretacion y Vigilancia ten-
dran caracter ejecutivo e inmediato salvo que ambas partes acuerden
una fecha especifica.

Comisiones:

La Comisién Paritaria de Seguimiento de Programacién, Planifica-
cién y Horarios, se reunira mensualmente al efecto de supervisar las
Programaciones, la Planificacién y los Horarios.

La Comisién de Empleo Paritaria se reunira semestralmente con caracter
ordinario para analizar la evolucion de la plantilla de TCP. Esta Comision
también se reunira cuantas veces sea solicitado por cualquiera de las partes.

ANEXO 9

Limites de actividad aérea en ejecucion

Despegue programado Numero de aterrizajes
(Hora local)
1 2 3 4 5 6()
07,01-07,44 15,00 15,00 15,00 14,15 13,30 12,45
07,45-12,44 15,30 15,30 15,30 14,45 14,00 13,15
07,01-15,00
12/45-14,44 15,00 15,00 15,00 14,15 13,30 12,45
14,45-15,00 14,30 14,30 14,30 13,45 13,00 12,15
15,01-18,00 15,01-16,44 14,30 14,30 14,30 13,45 13,00 12,15
16,45-18,00 14,00 14,00 14,00 13,15 12,30 11,45
18,01-23,00 18,01-18,44 14,00 14,00 14,00 13,15 12,30 11,45
18,45-23,00 13,30 13,30 13,30 12,45 12,00 11,15
23,01-04,44 13,30 13,30 13,30 12,45 12,00 (%) -
23,01-06,00 04,45-05,44 14,00 14,00 14,00 13,15 12,30 (*) -
05,45-06,00 14,30 14,30 14,30 13,45 13,00 (*) -
06,01-07.00 06,01-06,44 14,30 14,30 14,30 13,45 13,00 12,15
06,45-07,00 15,00 15,00 15,00 14,15 13,30 12,45

Nota: A estos efectos, un servicio mixto se considerara como si todo €l fuera de la categoria de la mas larga de las etapas que lo componen.

(*) Elb."salto en esta franja horaria sélo es de aplicacién en vuelos interinsulares canarios que efectien TCP con base en un punto de estas islas, conforme a lo dispuesto en el art.

83 del C.C.

(**¥) El 6.° salto s6lo es de aplicacion en vuelos interinsulares canarios que efectiien TCP con base en un punto de estas islas, conforme a lo dispuesto en el art. 83 del C.C.

ANEXO 10 A)

Tabla de descansos para lineas de mas de 8 horas de tiempo de
vuelo dentro de los limites de actividad aérea del articulo 79

Tiempo de vuelo programado Descanso minteggur;ngégg %rco.géamado en vuelo
De 08,01 h. A 09,00 h. 1 hora.
De 09,01 h. A 10,00 h. 1 hora 15 minutos.
De 10,01 h. A 11,00 h. 1 hora 30 minutos.
De 11,01 h. A 12,00 h. 2 horas.
De 12,01 h. A 12,30 h. 2 horas 50 minutos.
ANEXO 10 B)

Tabla de descansos para actividades aéreas superiores a las
establecidas en el articulo 79 del Convenio Colectivo

Descanso
. . . ininterrumpi-
T(lﬁgigg gfoztllgl)o A;?Zngng?i?a Incremento sobre limites dgop;g%zlagg-
para cada TCP
De 01 m. 230 m. 1,45
De 10,012 11,00 | De 11,312 12,30 | e o7 1 2 €00 200
De 0l m. a30 m. 2,15
De 11,01 212,00 | De 12,31 a 13,30 |De 31 m. a 60 m. 2,30
Mis de 60 m. 2,45
De 12,01 2 12,30 | De 13,31 a 14,00 | Desde 01 m. 3,00
De 0l m. 230 m. 3,15
De 12,31 13,30 | De 14,012 15,00 |y T e 548
De 61 m. a 150 m. 3,45
De 13,312 14,30 | De 15,01a16,00 | sy # orat - | 700

ANEXO 11

Base calculo fondo social

TCP
Nivel Base Psaslggilgl 2005
1D 2.441,70
1C 2.327,54
1B 2.213,38
1A 2.095,42
1 1.976,24
2 1.850,50
3 1.723,25
4 1.600,55
5 1.483,40
6 1.365,67
7 1.247,56
8 1.129,41
9 1.025,12
10 977,75
11 935,87

Esta base se vera incrementada con las primas consolidadas que pro-
cedan en cada caso, incrementadas en el 14,916 %.
Asimismo la base se incrementara por cada trienio en 46,33 €.
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ANEXO 12

Principios basicos reduccion opcional de jornada

Se establece la figura de reduccion opcional de jornada en base a los
principios basicos que se exponen a continuacion, bajo la filosofia de que
no supongan aumento de costes ni decrecimiento de productividad.

1. Vigencia

Consecuentemente con lo sefialado en el parrafo anterior, se aplicara
durante la vigencia del XV Convenio Colectivo de TCP, con las limitacio-
nes que mas adelante se desarrollan, la figura de la reducciéon opcional de
jornada.

I. Ambito personal

1. Sera aplicable sélo a los Tripulantes adscritos a la base principal
de Madrid.

2. Sera requisito imprescindible para acogerse a esta reduccion,
tener una antigiiedad en vuelo efectiva de al menos 12 anos a 31 de
diciembre del afio en el que se solicite la reduccion.

IIl. Porcentajes de reduccion

1. Se podra optar por uno de los dos porcentajes siguientes de reduc-
cion de jornada: 50 %y 25 %.

2. El nimero maximo de horas de vuelo, niimero minimo de dias sin
servicio/libres seran los que figuran en el cuadro adjunto. Por lo que se
refiere a los dias sin servicio/libres, la Compaiiia podra, una vez al trimes-
tre natural, disponer de uno de los dias sin servicio/libres minimos esta-
blecidos al mes, tanto en largo como en corto y medio radio, compen-
sando ese dia a lo largo del trimestre natural.

3. Los dias de recuperacion se reduciran proporcionalmente al por-
centaje al que se acoja el TCP.

IV. Peticiones/concesiones

1. Las peticiones se concederan por este orden:

1.° Las peticiones de reduccion del 50 % de la jornada.
2.°  Las peticiones de reduccion del 25 % de la jornada.

Dentro de cada porcentaje la preferencia vendra dada por la mayor
antigiiedad en vuelo.

2. Se concedera por un afo natural completo, comenzando a disfru-
tarse en enero de cada ano.

3. Siun TCP o Sobrecargo desea continuar reducido, con el mismo o
distinto porcentaje, debera realizar una nueva peticion antes de las fechas
establecidas en el punto 6 (30 de septiembre para TCP y 31 de julio para
Sobrecargos), rigiéndose su peticion por los criterios establecidos en el
punto 1.

4. Existird un cupo de un 15 % por flota para Sobrecargos y un 20 %
por flota para TCP. Estos porcentajes se estableceran sobre la plantilla
fija de actividad continuada de cada flota y funcion del centro de trabajo
de Madrid. Se tendra en cuenta la plantilla existente en cada flota a 31 de
octubre de 2001. Cada ano se analizara la plantilla existente a 31 de octu-
bre para establecer el cupo del afio siguiente. Si la plantilla existente en
un ano a 31 de octubre, es inferior a la del 31 de octubre de 2001, el por-
centaje se calculara sobre la plantilla real del 31 de octubre de ese afio; si es
superior, se calculara sobre la plantilla existente a 31 de octubre de 2001.

Estos nuevos porcentajes no seran de aplicacion hasta el afio 2008. En
anos anteriores se aplicaran los porcentajes de un 10 % por flota para
Sobrecargos y un 15 % por flota TCP.

5. Lasreducciones de jornada podran ser anuladas antes de su finali-
zacion si necesidades operativas excepcionales hiciesen imposible su
continuacion. En ese caso, y previamente a la adopcion de esta medida, se

analizara y tratara este tema en el seno de la Comision de Interpretacion
y Vigilancia.

6. Las peticiones habran de efectuarse antes del 30 de septiembre del
ano anterior a aquél en el que se quiera disfrutar, en el caso de TCP. En el
caso de Sobrecargos, la peticion debera hacerse antes del 31 de Julio del
ano anterior a aquél en el que se quiera disfrutar.

7. No obstante lo establecido en puntos anteriores, el Sobrecargo
acogido a jornada reducida que para el afo siguiente desee volver a una
jornada completa, debera continuar hasta que existan vacantes en la fun-
cién de Sobrecargo a tiempo completo.

V. Retribuciones

Se reduciran proporcionalmente a la reduccion de jornada los concep-
tos retributivos que se recogen en el cuadro adjunto.

VL. Destacamentos, residencias, destinos

1. Lareduccién de jornada quedara en suspenso en caso de destaca-
mento forzoso, por el tiempo que dure éste, adecuandose su retribucion a
la nueva situacion.

2. Asimismo, los Tripulantes acogidos a la reduccién de jornada no
podran optar a destacamentos, residencias y destinos voluntarios, ni
podran acogerse a la reduccién de jornada los tripulantes que en cada
momento estén en esta situacion.

VII. Adscripcion a flotas

1. Los Tripulantes acogidos a la reduccién de jornada permaneceran
en la flota en la que comiencen a disfrutarla mientras mantengan la reduc-
cién. No obstante podran ser adscritos a otra flota por regresion forzosa,
manteniendo la reduccion.

2. Cuando finalice la reduccion de jornada el TCP pasara a la flota
que, de acuerdo con su antigiiedad en vuelo, y sus preferencias de
progresion/regresion, le corresponda, cuando exista disponibilidad segin
las necesidades operativas. Hasta que esto suceda continuara adscrito,
con jornada completa, a la flota en la que prestaba sus servicios cuando
finaliz6 su reduccion.

VIII. Vestuario

Se adecuara el tiempo de reposicién de las prendas de vestuario y de
la dotacidn a la reduccién opcional de jornada.

IX. Contrataciones temporales

Las contrataciones temporales que sean necesarias para cubrir estas
reducciones de jornada, no computaran a efectos del limite del 20 % reco-
gido en la Tercera Parte del Convenio. Dichas contrataciones se efectua-
ran de acuerdo con lo establecido en el articulo 8 de la Tercera parte de
este Convenio.

Disposicién final.

Esta reduccién no es acumulable a ninguno de los coeficientes de
reduccién ya establecidos.

Disposicion adicional.

1. Enlareuniéon mensual de la Comisién de Interpretacion y Vigilan-
cia, se dara informacion sobre los TCP acogidos a esta figura, contratacio-
nes temporales y repercusiones econémicas que permita un seguimiento
y posterior toma de decision sobre las modificaciones totales o parciales
que deban introducirse en el sistema aqui pactado.

2. Se faculta a la Comision de Interpretacion y Vigilancia para intro-
ducir las modificaciones que se estimen convenientes en esta materia;
modificaciones que, una vez aprobadas por la Comision Negociadora,
tendran rango de Convenio Colectivo pasando a formar parte integrante
del texto de dicho Convenio.
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SEGUNDA PARTE

REGULACION DE LAS CONDICIONES DE LOS TRABAJADORES F1JOS DISCONTINUOS

Articulo 1.

Se considerara trabajador fijo discontinuo al contratado por tiempo
indefinido para realizacién de trabajos de ejecucién intermitente o
ciclica.

Articulo 2.

El contrato de trabajo como trabajador fijo-discontinuo sera compati-
ble con las modalidades de contratacion que permita la legislacion vigente
en cada momento, considerandose en estos casos todos los derechos
inherentes a la modalidad de contratacion de fijos-discontinuos.

Articulo 3.

Las condiciones y pruebas de ingreso que deberan reunir y superar los
aspirantes para ingresar en la Compania como Tripulantes de Cabina de
Pasajeros Fijos-Discontinuos seran fijadas por la Direccién, que estable-
cera en cada momento las pruebas médicas tedricas, practicas y en vuelo
a superar, junto con las restantes normas a cumplir.

Articulo 4.

Los trabajadores fijos-discontinuos deberan ser llamados anualmente
dentro del periodo comprendido entre el 31 de marzo y 31 de octubre,
pudiéndose prorrogar el contrato originario cuando, sin interrupcion, la
carga de trabajo permanezca y continde en las mismas condiciones que al
inicio de la actividad.

Los trabajadores fijos-discontinuos seran llamados por orden de anti-
gliedad en base a la relacién ordenada existente a la entrada en vigor de
este Convenio.

En los casos en que la actividad no se reanude en el periodo corres-
pondiente o se suspenda durante el mismo, sera necesaria la autorizacion
de la Autoridad Laboral. No obstante los trabajadores fijos-discontinuos
que no sean llamados, mantendran su posicién en el escalafén a efectos
de incorporacion en posteriores temporadas.

No obstante lo contemplado en el parrafo primero, si durante un
periodo anual determinado se incrementa la actividad normal de la
Empresa, siendo necesario mayor nimero de trabajadores, este exceso se
cubrira mediante la contratacion temporal.

Articulo 5.

Los trabajadores que suscriban contrato como fijos-discontinuos per-
maneceran en periodo de prueba durante el mismo tiempo de trabajo
efectivo que se exija a los TCP con contrato fijo de actividad continuada
y con los mismos efectos.

Articulo 6.

En el supuesto de que el trabajador fijo-discontinuo decidiese no
incorporarse voluntariamente al ser llamado por la Compaiiia en las épo-
cas de incremento de trabajos periddicos o ciclicos, se entendera como
baja voluntaria quedando extinguido su contrato de trabajo y conse-
cuente relacion laboral con la Empresa.

La consideracion de trabajador fijo-discontinuo no se perdera en los
supuestos de nombramiento para un cargo publico, descanso por
maternidad/paternidad, gestacion y enfermedad grave, previa justifica-
cion de estas situaciones cuando sean causas que impidan su reincorpo-
racion o prestacion de servicios en la Empresa.

Superadas dichas causas y si la Compaiiia efectuara nuevas contrata-
ciones en dicha temporada, tendra derecho a optar por su reincorpora-
cion al trabajo.

Articulo 7.

Respetando en todo caso los derechos prioritarios del personal fijo de
Iberia de actividad continuada en situacién de excedencia, la cobertura
de las vacantes producidas por incrementos de plantilla fija, asi como las
bajas que se produzcan por decrecimiento vegetativo, se producira
siguiendo el orden establecido en el escalafon.

La cobertura se llevara a cabo con personal fijo-discontinuo o, en su
defecto, eventual.

Cuando un trabajador fijo-discontinuo no acepte su contratacion
como fijo-continuo, salvo casos debidamente justificados, mantendra su
puesto en la relacién ordenada de fijo-discontinuo para futuros llama-
mientos como tal, pero no tendra nueva opcion para pasar a fijo continuo,

hasta que la misma haya sido ofrecida a todos los que en dicho momento
integraran la citada relacion.

Para el pase a la situacion de plantilla fija, no se exigira nuevo periodo
de prueba.

Articulo 8.

Cuando un trabajador fijo-discontinuo cubra una vacante con caracter
continuo, lo hara con el nivel que tenia cuando trabajaba como fijo-dis-
continuo.

En este caso se le reconocera el tiempo efectivo de trabajo que tuviese
acreditado como fijo-discontinuo, cara a la antigliedad en la Empresa y
consiguiente derecho a promocién de nivel.

Articulo 9.

El personal fijo-discontinuo quedara ordenado mediante su encuadra-
miento en un tnico escalafon.

Dicho escalafén se confeccionara teniendo en cuenta la antigiedad en
vuelo (fecha de su primer contrato de fijo-discontinuo como TCP, y en
igualdad de fechas, el orden de calificacion otorgado por la Compania en
el curso correspondiente).

La Direccion de la Compania confeccionara al 31 de diciembre de cada
ano, el escalafén del personal fijo-discontinuo a que se refiere este arti-
culo, que sera publicado en la primera quincena del mes de marzo, con las
anotaciones pertinentes, motivadas por las posibles renuncias volunta-
rias al pase a plantilla fija de actividad continuada.

Cuando un Tripulante de Cabina de Pasajeros fijo discontinuo disfrute
de una excedencia voluntaria, su puesto en el escalafon se vera afectado
por la deduccién del tiempo de duracién de dicha excedencia, quedando
determinado por el tiempo de servicio efectivo en vuelo.

Articulo 10.

Se considerara antigiiedad administrativa el tiempo de trabajo efec-
tivo transcurrido desde la fecha de ingreso en la Compaiia Iberia. A estos
efectos se computaran los tiempos pasados en otros grupos laborales de
plantilla de la Compania. En cambio, no se computara el tiempo permane-
cido en la situacién de excedencia.

Articulo 11.

Los TCP fijos discontinuos quedaran adscritos a las flotas que realizan
vuelos de corto y medio radio, segin las necesidades de la Compaiia.

Articulo 12.

El régimen de trabajo y descanso de los trabajadores fijos disconti-
nuos sera el fijado en el Capitulo VI del vigente Convenio Colectivo, con
las siguientes excepciones:

a) Excepciones: articulo 73.
b) Particularidades:

En cuanto al nimero de dias de vacaciones, los TCP fijos discontinuos
tendran los mismos que los correspondientes a trabajadores fijos de su
grupo en la parte proporcional al tiempo trabajado durante el afio.

Los dias de vacaciones que puedan corresponder en funcién del
periodo de actividad se asignaran en funcién de las necesidades de la
Compaiiia, durante el mismo.

No obstante, en los supuestos excepcionales de necesidades compro-
bables, la Direccién podra conceder algin o algunos dias de vacaciones al
trabajador de que se trate.

Dada la naturaleza de estos contratos quedaran excluidos de la asigna-
cion de residencias y destinos.

Destacamentos:

Estaran sujetos a la asignacion de destacamentos forzosos en los tér-
minos previstos en Convenio.

En cuanto a destacamentos voluntarios tendran opcién a aquellas
vacantes que no sean cubiertas con personal fijo de actividad continuada,
con caracter voluntario, siempre que el preaviso general para el mismo se
inicie transcurridos 15 dias desde el comienzo del periodo de prestacion
de servicios y la duracion del destacamento quede comprendida dentro
de su ambito temporal.

En cuanto a la peticién, puntuaciones, asignacion y dias libres corres-
pondientes, se aplicara el sistema regulado en Convenio referido al grupo
de fijos de actividad continuada.

Articulo 13.

Los TCP que suscriban su primer contrato con la Compania como TCP
ingresaran por el nivel 11. Por tanto, las retribuciones basicas de los TCP
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fijos discontinuos seran las correspondientes al nivel que les corresponda
de la tabla salarial vigente en ese momento en funcién del tiempo traba-
jado (Ver Disposicién transitoria novena)

Asimismo les sera de aplicacion lo dispuesto en el Capitulo VII de este
Convenio Colectivo y Tablas, con excepcion del articulo 95, articulo 104 y
articulo 110.

Articulo 14.

Cambio de nivel: cada 24 meses de prestacién de servicios efecti-
vos en vuelo y cumplidos los requisitos del articulo 30 del Convenio,
el trabajador fijo discontinuo pasara a percibir la retribucién basica
establecida en la tabla salarial vigente para el nivel inmediatamente
superior.

La situacién de baja laboral por accidente en acto de servicio o enfer-
medad profesional, dentro de un periodo de contratacion determinado, se
considerara a efectos de esta progresién econémica como de prestacion
efectiva de servicio durante dicho periodo.

Articulo 15.

El premio de antigiiedad estara configurado por la percepcion de un
5% del sueldo base del nivel alcanzado por cada 24 meses trabajados efec-
tivamente en la Compania, con el limite legal establecido en el Estatuto de
los Trabajadores para este tipo de percepcion.

Articulo 16.

Durante las vacaciones reglamentarias el trabajador percibira el
sueldo, premio de antigiiedad, gratificacion complementaria si pro-
cede y la prima por razén de viaje correspondiente al promedio de
horas efectivamente voladas o computadas a efectos de cobro durante
el ano inmediatamente anterior al mes en que se disfruten las vacacio-
nes, tomandose como base de calculo, en los meses en que no haya
habido prestacion efectiva de servicios, las horas de vuelo garantiza-
das. En ningin caso dicho promedio sera inferior a la prima por razén
de viaje garantizada.

A la finalizacion de cada temporada, este personal devengara la regu-
larizacion que corresponda, manteniendo el personal fijo discontinuo la
relacion laboral con la Empresa en los términos pactados en este Conve-
nio.

Articulo 17.

La incapacidad temporal para la prestacion de servicios efectivos de
vuelo quedara supeditada a la normativa general establecida para la situa-
cién de Incapacidad Temporal en Convenio Colectivo.

En el supuesto de incapacidad definitiva para la profesion de TCP, el
TCP se integrara como trabajador fijo discontinuo de tierra, pasando a
regirse en sus condiciones de trabajo, por lo regulado en la Tercera Parte
del Convenio Colectivo del Personal de Tierra.

Por lo que respecta a las retribuciones de los TCP fijos discontinuos
que se encuentren en esta situacion, ambas partes se comprometen a
estudiar la posibilidad de desarrollar la normativa recogida sobre Cese
Temporal y Definitivo en Vuelo (Anexo 2) de los TCP de actividad conti-
nuada, en relacion con el caracter temporal de prestacion de servicios de
los TCP fijos discontinuos.

Asimismo, la Compaiiia y la Representacion Social estudiaran la posi-
bilidad de desarrollar la normativa sobre Fondo Solidario Interno, (Capi-
tulo VIII: atenciones sociales), Capitulo IX: Seguridad social complemen-
taria y fondo social de vuelo y Anexo 7.

En materia de Concierto Colectivo de Vida, los TCP en esta situacion
seguiran rigiéndose por las poélizas en vigor en cada momento.

Articulo 18.

En materia de vestuario, se aplicara a los TCP fijos discontinuos la
normativa establecida para los continuos, con las adecuaciones que pro-
cedan por razon de la estacionalidad del periodo en que prestan servicios
efectivos y teniendo en cuenta la utilizacion real de las prendas recibidas
para sucesivas reposiciones.

Articulo 19.

En materia de billetes gratuitos o con descuento, los trabajadores fijos
discontinuos se regiran por la normativa que se incluye en esta Parte
Segunda del Convenio.

CONCESION DE BILLETES GRATUITOS Y CON DESCUENTO AL PERSONAL FLJO DISCONTINUO
TRIPULANTE DE CABINA DE PASAJEROS

A) Concesion general titular y beneficiarios

1 El personal Fijo Discontinuo generara sus derechos a billetes gra-
tuitos y con descuento en funcién de los siguientes meses de trabajo
efectivamente realizados:

Primer Cupo: 6 meses de trabajo efectivo desde su ingreso.
Segundo Cupo y sucesivos: Cada vez que se cumplan los siguientes 12
meses de trabajo efectivo.

2. A partir de los 6 meses de trabajo efectivo como fijo discontinuo,
se concederan al titular un cupo de billetes gratuitos de 16 segmentos
tarifa gratuita sin reserva de plaza (IDOOR2) en los vuelos operados por
Iberia segun lo establecido en el articulo 142. Este derecho podra seguir
siendo ejercitado cada vez que se completen 12 meses de trabajo efec-
tivo.

3. Para que el trabajador y/o sus beneficiarios puedan utilizar la red
transatlantica seran necesarios un minimo de 36 meses de trabajo efec-
tivo como Fijo Discontinuo.

4. Si pasados 24 meses de trabajo efectivo, desde que se genero el
primer cupo de billetes gratuitos sin reserva de plaza (IDOORZ), no se
hubiera utilizado billete tarifa gratuita, el trabajador y sus beneficiarios
podran usar hasta 4 segmentos tarifa gratuita con reserva de plaza
(IDOOR1) a descontar de su cupo anual, sujetos a las correspondientes
épocas restrictivas.

Para sucesivas concesiones de billetes con reserva de plaza deberan
pasar 24 meses de trabajo efectivo sin utilizar billetes tarifa gratuita desde
que finalice el periodo de validez del tltimo cupo en el que se genero
derecho areserva de plaza. En estos casos podran usar hasta 4 segmentos
tarifa gratuita con reserva de plaza (IDOOR1) sujetos a las correspondien-
tes épocas restrictivas.

B) Concesion particular

Concesién de un billete gratuito de ida y vuelta con reserva de plaza
paralos familiares del tripulante que tengan reconocido el derecho a bille-
tes en el caso de destacamento superior a 28 dias de duracion.

C) Beneficiarios

Los TCP Fijos Discontinuos tendran los beneficiarios reconocidos
para los TCP Fijos de Actividad Continuada en el Capitulo XI de la Pri-
mera Parte de este Convenio.

Los beneficiarios del TCP Fijo Discontinuo, a partir del primer cupo
del titular, tendran derecho al mismo niimero de segmentos tarifa gratuita
sin reserva de plaza (IDOOR2) que los beneficiarios de los TCP Fijos de
actividad continuada, excepto en vuelos transatlanticos en los que sera
necesario un minimo de 36 meses de trabajo efectivo como Fijo Disconti-
nuo. Este derecho podra seguir siendo ejercitado cada vez que se comple-
ten 12 meses de trabajo efectivo.

D) Validez

Los billetes tarifa gratuita obtenidos por los trabajadores o sus benefi-
ciarios dentro de su cupo, tendran una validez de 12 meses desde la fecha
en la que se genero dicho cupo, salvo que se trate de asistir a cursos esco-
lares, en cuyo caso finalizara en la fecha que terminen los mismos.

E) Utilizacion

Las concesiones en materia de billetes recogidas en este Convenio
Colectivo, se entiende que son exclusivamente en vuelos operados por
Iberia, quedando excluidos cualesquiera otros que, bajo cédigo Iberia,
sean operados por otras Compaiiias Aéreas en virtud de contrato de fran-
quicia, acuerdo comercial de cédigos compartidos o, cualquier otro en
virtud del cual sea la otra Compaiiia quien asuma el riesgo y ventura de la
operacion.

Clausula final.

En todo lo no expresamente contemplado en la presente norma, los
trabajadores Fijos Discontinuos se regiran en materia de billetes gratuitos
y con descuento por lo regulado en el Capitulo XI de la Parte Primera de
este Convenio para el personal fijo de actividad continuada, total o par-
cialmente segin sea compatible con la situacién del caracter de presta-
cion de servicios de temporada de los TCP Fijos Discontinuos.
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Disposicién final.

Los Tripulantes de Cabina de Pasajeros fijos discontinuos se regiran,
en su relacion laboral con la Compania, por las normas dispuestas en esta
Parte Segunda del XV Convenio Colectivo para todos los temas que en
ella se contienen, quedando anuladas y sin efecto las existentes anterior-
mente.

En las materias aqui no reguladas, sera aplicable con caracter supleto-
rio, la normativa correspondiente a los TCP fijos de actividad continuada
contenida en la Parte Primera de este Convenio, total o parcialmente y
sea compatible con la situacién derivada del caracter de prestacion de
servicios de temporada de los TCP fijos discontinuos.

TERCERA PARTE

REGULACION DE LAS CONDICIONES DE LOS TRIPULANTES DE CABINA DE PASAJEROS
CON CONTRATO TEMPORAL

Articulo 1.

Se considerara trabajador temporal al contratado por tiempo determi-
nado, en cualquiera de las modalidades de contratacion que la legislacion
espaiola permita en cada momento.

Articulo 2.

Dadas las peculiaridades del trafico aéreo, que constituye la actividad
esencial de Iberia, y teniendo en cuenta el caracter de concesionario de
servicio publico de la Compania, el llamamiento se hara de acuerdo con
las necesidades del servicio y cumplimiento de las condiciones exigidas
por el puesto de trabajo.

Articulo 3.

El régimen de trabajo y descanso de los TCP con contrato temporal
serd, el fijado para los TCP fijos de actividad continuada en el vigente
Convenio Colectivo con las particularidades que se contienen en los arti-
culos siguientes y segun lo establecido en la disposicion transitoria
décima.

Articulo 4.

En atencién al caracter temporal de estos contratos, las vacaciones
que sobre 30 dias naturales puedan corresponder proporcionalmente al
tiempo trabajado, podran ser abonadas en la liquidacion final que se efec-
tde al término de los mismos cuando su duracién sea inferior a 12 meses
de trabajo continuado. Para contratos de duracién igual o superior a 12
meses, se podran disfrutar dentro de cada afio natural los dias que propor-
cionalmente correspondan, que la Compania asignara en funcién de las
necesidades del servicio.

Articulo 5.

Los TCP con contrato temporal podran optar a la situacion de destaca-
mento y residencia voluntaria, siempre que su duracién sea igual o infe-
rior a la duracién de su contrato. Asimismo, les podran ser asignados
destacamentos forzosos cuando las necesidades de la Compaiia lo
requieran.

Articulo 6.

Los TCP que suscriban su primer contrato con la Compafiia como TCP,
ingresaran por el nivel 11. Por tanto, las retribuciones bésicas de los TCP
con contrato temporal seran las correspondientes al nivel que les corres-
ponda de la tabla salarial vigente en cada momento en funcion del tiempo
trabajado, complementadas con las retribuciones variables establecidas
en Convenio para un TCP de nuevo ingreso en funcién de la actividad
realizada.

El cambio de un nivel al siguiente se producira una vez cumplidos los
requisitos establecidos en el articulo 30 de la Primera Parte (Ver disposi-
cién transitoria novena).

Articulo 7.

Los trabajadores que suscriban contrato temporal, permaneceran en
periodo de prueba durante el mismo tiempo de trabajo efectivo que se
exija a los TCP con contrato fijo de actividad continuada y con los mis-
mos efectos.

Articulo 8.

A los efectos de su posible pase a la situacion de fijos de actividad
continuada o fijos discontinuos, los TCP con contrato temporal estaran
incluidos en una relaciéon de personal con arreglo a los siguientes crite-
rios:

Fecha del primer contrato como TCP en Iberia.
En igualdad de fecha, mayor calificacion en el curso.

De acuerdo con la legislacion vigente las contrataciones temporales se
efectuaran, entre los TCP contenidos en la citada relacién ordenada, sin
que sea necesario seguir el orden.

A tal efecto, se convalida la relacién existente a la entrada en vigor de
este Convenio, elaborada en su momento con estos criterios.

En el supuesto de que un trabajador temporal decidiese no incorpo-
rarse al ser llamado por la Compaiiia, sera dado de baja de la citada rela-
cion.

Por el contrario, conservara su puesto en la misma cuando la incompa-
recencia al llamamiento sea debida a alguna de las siguientes causas
debidamente justificadas:

Descanso maternidad/paternidad.
Gestacion.

Enfermedad grave.

Nombramiento para un cargo publico.

Asimismo, mantendran su puesto en la citada relacién aquellos TCP
sujetos al punto 2.1 de la disposicion transitoria décima, salvo que, finali-
zado el contrato laboral por lo especificado en dicho punto 2.1, el TCP
perciba la indemnizacion que alli se contempla, en cuyo caso, causara
baja definitiva en la citada relacion.

Articulo 9.

Los TCP con contrato temporal quedaran adscritos a las Flotas de
Corto y Medio Radio (MD y A-320/19/21 o a cualquier otra flota que susti-
tuya a estos tipos de avion realizando vuelos de corto y medio radio),
salvo lo establecido en la Disposicion transitoria décima, en funcién de
las necesidades de la Compaiiia, con un maximo del 20% sobre la plantilla
fija total de TCP. En ningin caso se podra bloquear totalmente la progre-
sion de los TCP fijos.

No se tendran en cuenta, a efectos del computo de dicho 20%, las con-
trataciones temporales efectuadas como consecuencia de la aplicacion
del articulo 38 B) (licencias no retribuidas de méas de 20 afios de servicio),
y de la aplicacién de la reducciéon opcional de jornada recogida en el
anexo 12.

Articulo 10.

La incapacidad temporal para la prestacion de servicios efectivos de
vuelo quedara supeditada a la normativa general establecida para la situa-
ciéon de Incapacidad Temporal en Convenio Colectivo. La incapacidad
definitiva supondra la cancelacion definitiva de la relacién con la Compa-
fifa. Todo ello sin perjuicio del tratamiento econémico y sanitario que
corresponda a la Seguridad Social en cada circunstancia.

La Compaiiia mantendra la cobertura de los riesgos derivados de la
situacion de fallecimiento e invalidez permanente total para todo trabajo
bajo los siguientes criterios:

1. Indemnizacion para ambos supuestos de 12.020,24 €.
2. Laprima de cobertura de estos riesgos correspondera a la Compa-
nia y a los interesados en la proporcién del 60 y 40%, respectivamente.

Articulo 11.

En materia de vestuario, se aplicara a los TCP temporales la normativa
establecida para los fijos de actividad continuada, con las adecuaciones
que procedan por razén de la estacionalidad del periodo en que prestan
servicios efectivos y teniendo en cuenta la utilizacion real de las prendas
recibidas para sucesivas reposiciones.

Disposicion adicional.

En materia de billetes el personal TCP con contrato temporal se regira
por las mismas disposiciones que el personal fijo discontinuo, salvo en la
validez del cupo de billetes free cuya validez sera la de 12 meses efectivos
trabajados desde la generacién de dicho cupo.

Disposicion final.

En las materias no reguladas en esta Tercera Parte del Convenio
Colectivo, se estara a lo dispuesto en los contratos de trabajo y a las
comunes de caracter imperativo de la legislacion vigente aplicables a este
tipo de trabajadores



