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el cortado, contado, etiquetado y empaquetado automatico de acuerdo con las
medidas y cantidades solicitadas en la érdenes de fabricacion.

Ayudante de Converting. Grupo F.—Es el operario cuya funcién es ayu-
dar al Conductor de Converting en todas las operaciones inherentes a
este puesto de trabajo.

Colorista. Grupo J.—Es el operario cuya funcion es al de aplicar la fér-
mula y la mezcla de los colores de muestra; realiza las comprobaciones y
correcciones necesarias hasta conseguir el tono deseado; se ocupa del
envasado, etiquetado, registro de formula y almacenaje de la mezcla obte-
nida, asi como del control, la medicién y desviacion del color en el tiraje
para ajustarlo dentro de la tolerancia de tono requerido por el cliente;
recoge y recicla las tintas sobrantes de impresion para ser utilizadas pos-
teriormente en la fabricacién de otros colores y controla las existencias
del almacén.

Se acuerda el envio de este Acta con los Acuerdos alcanzados al
Ministerio de Trabajo para su registro y publicacién en el BOE, que-
dando incorporados a las Tablas I y II de los Anexos del Convenio y
determinando que los mismos tendran eficacia a todos los efectos desde
el 1 de marzo de 2007.
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RESOLUCION de 16 de abril de 2007, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publica el
Acuerdo sobre pacto de mejora salarial correspondiente a
la Comunidad Auténoma de Asturias del XII Convenio
colectivo general de centros y servicios de atencion a per-
sonas con discapacidad.

Visto el texto del Acuerdo sobre pacto de mejora salarial correspon-
diente a la Comunidad Auténoma de Asturias remitido por la Comisiéon
Paritaria del XII Convenio colectivo general de centros y servicios de
atencion a personas con discapacidad, dando cumplimiento a lo previsto
en el articulo 8.2 del citado Convenio (publicado en el B.O.E. de 27.6.2006),
(Codigo de Convenio n.” 9900985), que fue suscrito con fecha 1 de diciem-
bre de 2006, de una parte por las organizaciones empresariales AEDIS y
FEACEM en representacion de las empresas del sector, y de otra por los
sindicatos CC.00. y UGT en representacion del colectivo laboral afec-
tado, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios
colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Acuerdo en el correspon-
diente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision
Paritaria.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 16 de abril de 2007.-El Director General de Trabajo, Rail
Riesco Roche.

ACUERDO ADMINISTRACION-SINDICATOS SOBRE MEJORAS
RETRIBUTIVAS EN LOS CENTROS DE EDUCACION ESPECIAL
CONCERTADOS

En Oviedo, a 1 de diciembre de 2006.

REUNIDOS

De una parte, don José Luis Iglesias Riopedre, Consejero de Educa-
ciéon y Ciencia del Principado de Asturias

Y de otra parte, don Daniel Rodriguez Vazquez, en representacion de
FETE-UGT, y don José Luis Garcia Garcia, en representacién de CC.OO.

EXPONEN

I.  Que en los centros educativos de educacion especial se constata
unas circunstancias y peculiaridades especificas derivadas de las caracte-

risticas del alumnado que atienden, que aconseja una especial atencion a
las condiciones de trabajo del personal que desarrolla sus funciones en
dichos centros.

II. Que en esta linea de atencion a las condiciones del personal de
estos centros, el Acuerdo de 8 de noviembre de 2005 entre el Ministerio de
Educacion y Ciencia y los sindicatos representativos de la ensenanza
concertada, fij6 un primer paso al establecer la posibilidad de revisar la
legislacion que regula el personal complementario de los centros educati-
vos de educaciéon especial, con el fin de incorporar progresivamente
como personal docente a aquellos que vengan realizando funciones de
dicho caracter.

III. Que el XII Convenio colectivo general de centros y servicios de
atencién a personas con discapacidad, en la clasificacién profesional de
los centros educativos, contempla entre otros a psicélogos, pedagogos,
psicopedagogos y logopedas. Estas figuras constituyen personal comple-
mentario que desarrolla funciones docentes similares a las que desempe-
fian funcionarios en la ensefianza publica.

IV. Que a pesar de que estos trabajadores desarrollan funciones
docentes, no perciben el complemento autonémico pactado en el
Acuerdo de 11 de septiembre de 2000, para el personal docente en los
centros educativos concertados del Principado de Asturias.

V. Que el Convenio colectivo mencionado se establece la posibilidad
de pactar, en el ambito de las Comunidades Auténomas, complementos
retributivos para el personal de estos centros educativos.

En consecuencia, ambas partes acuerdan:

1. La Administracién educativa se compromete a aplicar a psicologos,
pedagogos, psicopedagogos y logopedas (maestros de audicién y lenguaje)
de los centros de educacion especial concertados, el complemento autono-
mico que percibe el personal docente de los centros educativos concerta-
dos del Principado de Asturias, a partir del 1 de enero de 2007.

2. Las Organizaciones Sindicales se comprometen a realizar las actua-
ciones necesarias para que este Acuerdo alcance plena efectividad, de
acuerdo con lo estipulado en el articulo 8 del Convenio colectivo vigente.

3. Ambas partes se comprometen a abrir negociaciones encamina-
das a continuar el proceso de mejora de las condiciones de trabajo del
personal que desarrolla funciones educativas en los centros de educacion
especial. Estas negociaciones finalizaran antes del 1 de enero de 2008.

Por la Administracion educativa, el Consejero de Educacién y Ciencia,
José Luis Iglesias Riopedre.—Por las organizaciones sindicales FETE-
UGT, Daniel Rodriguez Vazquez, por CC.00, José Luis Garcia Garcia.
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RESOLUCION de 18 de abril de 2007, de la Direccion
General de Trabago, por la que se registran y publican las
tablas salariales correspondientes a 2006 y 2007, del Con-
venio colectivo de dmbito nacional de distribuidores cine-
matogrdficos y sus trabajadores.

Visto el texto de las tablas salariales correspondientes a los anos 2006
y 2007 del Convenio Colectivo de ambito nacional de Distribuidores Cine-
matograficos y sus trabajadores publicado en el BOE de 28 de marzo de
2006 (Codigo de Convenio n.° 9901595) que fue suscrito con fecha 29 de
marzo 2007 de una parte por la Federacién de Distribuidores Cinemato-
graficos (FEDICINE) en representacion de las empresas del sector y de
otra por las centrales sindicales CC.OO y UGT representacién de los tra-
bajadores del mismo y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartado 2y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depo-
sito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccién General de Tra-
bajo, resuelve:

Primero: Ordenar la inscripcion de la citada revision salarial en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 18 de abril de 2007.—El Director General de Trabajo, Raul
Riesco Roche.
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TABLAS SALARIALES CORRESPONDIENTES A 2006 Y 2007 DEL CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO NACIONAL DE DISTRIBUIDORES CINEMATOGRAFICOS Y SUS TRABAJADORES

Vigencia desde 1 de enero de 2006 Vigencia desde 1 de enero de 2007
IPC real + 0,25 = 295 IPC previsto + 0,25% = 2,25%
. . Pagas extras Pagas extras
Categorias profesionales Mensual marzo, julio, Anual Mensual marzo, julio, Anual
- octubre y - = octubre y =
Euros dlmeinbre Euros Euros dlmeinbre Euros
Euros Euros
Grupo profesional A.1:
Jefe de Contabilidad ................. ... ... 943,41 3.773,64 15.094,53 964,64 3.858,55 15.434,16
JefedeVentas ......... ...t 943,41 3.773,64 15.094,53 964,64 3.858,55 15.434,16
Jefe de Publicidad ............... ... ... .. i 887,49 3.549,99 14.199,89 907,46 3.629,86 14.519,39
Jefe Técnicoo Doblaje .......... ... .. i, 887,49 3.549,99 14.199,89 907,46 3.629,86 14.519,39
Jefe Informatico .......... ... . i 887,49 3.549,99 14.199,89 907,46 3.629,86 14.519,39
Jefe Sucursal o Gerente ...............c.coiiiiiiiiiiiea... 887,49 3.549,99 14.199,89 907,46 3.629,86 14.519,39
Jefe de Administracion . ......... ... . i 887,49 3.549,99 14.199,89 907,46 3.629,86 14.519,39
JefedePrensa .......... ... 887,49 3.549,99 14.199,89 907,46 3.629,86 14.519,39
Grupo profesional A.2:
Secretario de Direccidon ........... ... ... i i 874,45 3.5633,41 13.991,34 894,13 3.612,91 14.306,15
Oficial administrativo . ........... ..., 799,02 3.196,10 12.784,40 817,00 3.268,01 13.072,05
Auxiliar administrativo . .......... ... 698,53 2.794,10 11.176,43 714,25 2.856,97 11.427,90
SECretario .. ....c.ovuti 797,83 3.191,29 12.765,13 815,78 3.263,09 13.052,35
Recepcionista ............. ..t 751,93 3.007,73 12.030,94 768,85 3.075,41 12.301,63
INfOrmatiCo . ........o it 799,02 3.196,10 12.784,40 817,00 3.268,01 13.072,05
Programista . ............oiiiii 799,02 3.196,10 12.784,40 817,00 3.268,01 13.072,05
Ayudante de Programista . ............. ... i 698,53 2.794,10 11.176,43 714,25 2.856,97 11.427,90
Ayudante de Publicidad ................. ... ... .. ... 698,53 2.794,10 11.176,43 714,25 2.856,97 11.427,90
Grupo profesional A.3:
Operador de Cabina ................iiiiiniiiinnenna.. 767,23 3.068,91 12.275,63 784,49 3.137,96 12.551,84
Grupo profesional B.1:
Jefede AImacén ............. oot 799,02 3.196,10 12.784,40 817,00 3.268,01 13.072,05
AIMACENETO ..ottt et ettt it ettt 691,89 2.767,57 11.070,26 707,46 2.829,84 11.319,34
Repasador .............. it 691,89 2.767,57 11.070,26 707,46 2.829,84 11.319,34
Ordenanzas ... ..........ueeuuiee e 691,89 2.767,57 11.070,26 707,46 2.829,84 11.319,34
8810  RESOLUCION de 18 de abril de 2007, de la Direccion Afio 2006 previsto | Afio 2006 real Diferencia
General de Trabajo, por la que se registra y publican las Categorias profesionales
tablas salariales definitivas de 2006, del Convenio colec- Sal/mes | Sal/afio | Sal/mes | Sal/afio | Sal/mes | Sal/afio
tivo nactonal para farmacias.
Auxiliar diplomado . . 915 | 13.725 921 | 13.815 6 90
Visto el texto de las tablas salariales definitivas del afio 2006 del Tecn. En farmacia . ... 915 1 13.725| 921 | 13.815 6 90
Convenio Colectivo Nacional para Farmacias (publicado en el BOE de Auxiliar ........... 832 | 12480 | 838 | 12.570 6 90
5.7.2004) (Cédigo de Convenio n.° 9903895) que fue suscrito con fecha Ayudante .......... 781 | 11.715| 786 | 11.790 5 &
28 de marzo de 2007 de una parte por la Federacién Empresarial de Aprend}z 16 anos ...
Farmacetticos Espafioles (FEFE) en representacion de las empresas Aprendlz'l"? anos ...
del sector y de otra por las organizaciones sindicales CEAFAEF, Jefe admlnlst}fatlvo - 992 | 14.880 | 999 | 14.985 7 105
CC.00 y FSP-UGT en representacién del colectivo laboral afectado, y Jefe de seccion ... .. 915 | 13.725| 921 | 13.815 6 90
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Contable .......... 874 | 13.110| 880 | 13.200 6 90
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba Oficial admmlst.ratlvo ) 832 | 12.480 838 | 12,570 6 90
- . Aux. Adtvo. Caja . . .. 755 | 11.325 760 | 11.400 5 75
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Aspirante 16 anos
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Aspirante 17 afios
Convemo; COl.e,CthOS de trabajo, . Mozo .............. 755 | 11.325 760 | 11.400 5 75
Esta Direccion General de Trabajo, resuelve: Limpieza .......... 755 | 11.325| 760 | 11.400 | 5 75
Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada Revisién Salarial en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.
Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado. 8811 RESOLUCION de 18 de abril de 2007, de la Direccién Gene-

Madrid, 18 de abril de 2007.-El Director General de Trabajo, Raul
Riesco Roche.

Convenio Estatal Farmacias

Tablas salariales definitivas 2006

Ano 2006 previsto Anio 2006 real Diferencia
Categorias profesionales
Sal/mes | Sal/afio | Sal/mes | Sal/afio | Sal/mes | Sal/aiio
Facultativos ........ 1.350 |20.250 | 1.360 | 20.400 10 150
Aux. M. Diplomado .. 999 | 14.985| 1.006 | 15.090 7 105

ral de Trabajo, por la que se registra y publican las tablas
salariales para el 2007, del Convenio colectivo general de
trabajo para la industria textil y de la confeccion.

Visto el texto de las tablas salariales para el ano 2007 del Convenio
Colectivo General de Trabajo para la Industria Textil y de la Confeccion
publicado en el BOE de 4 de enero de 2007 (Cédigo de Convenio
n.° 9904975) que fue suscrito con fecha 14 de febrero de 2007 de una parte
por las asociaciones empresariales que constituyen el Consejo Intertextil
Espaiiol (Asociacion Nacional de Fibras de Recuperacién, la Asociacion
Industrial Textil del Proceso Algodonero, la Agrupacion Espanola del
Género de Punto y Grupo Nacional de Fabricantes de Medias, la Federa-
cién Nacional de la Industria Textil Lanera, la Federacion Nacional de



