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Nivel 1: Pe6n N1.
A.—Conocimientos.

Tiene conocimientos suficientes para desempenar las funciones que en
el apartado D) se describen, relativos a tareas basicas.

La formacién minima exigible es la correspondiente a Graduado Esco-
lar.

B.—Experiencia.

No requiere experiencia.
C.-Mando.

No ejerce mando.

D.—Funciones.

Sus funciones son fundamentalmente de aportacion fisica y de gran
sencillez en la ejecucion, por lo que las instrucciones que ha de recibir
deben ser simples, facilmente entendibles y sin que presuman un conoci-
miento de la actividad en la que colabora.

Disposicion transitoria primera.
Los trabajadores que se encuentren al servicio de la empresa a la
entrada en vigor de esta Clasificacién Profesional se integraran en la misma

en funcién de la ostentada en la actualidad y el trabajo efectivamente reali-
zado, aunque no reunan el requisito de estar en posesion del titulo exigido.

Disposicién transitoria segunda.

La integracion de dichos trabajadores se llevara a término con el mas
absoluto respeto a los derechos adquiridos.

Disposicién transitoria tercera.

La Clasificacién del personal afectado por estas normas es meramente
enunciativa y no supone obligacion para la empresa de tener cubiertas
todas y cada una de las categorias, si la actividad de la misma no lo
requiere
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RESOLUCION de 30 de marzo de 2007, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publica el Con-
venio colectivo de Wincor-Nixdort, S.L.U.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Wincor-Nixdort,
S.L.U. (Cédigo de Convenio n.® 9013942) que fue suscrito con fecha 11 de
enero de 2007 de una parte por los designados por la Direccién de la
empresa en su representacion y de otra por el Comité de empresa en
representacion de los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartado 2y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 30 de marzo de 2007.-El Director General de Trabajo, Rail
Riesco Roche.

CONVENIO COLECTIVO ANO 2005/2008 WINCOR NIXDOREF, S.L.U.
CAPITULO I

Disposiciones Generales

Articulo 1. Ambito territorial y funcional.

La eficacia y obligatoriedad de este convenio afecta funcionalmente a
todas las actividades pertenecientes a Wincor Nixdorf, S.L., en adelante
denominada WN, siendo su ambito territorial el estatal, abarcando el total
de centros de trabajo de la empresa existentes o que puedan crearse.
(Para tal fin se constituy6 la Seccién Sindical de U.S.T.S., cuyo miembro
es José Maria Moron).

Articulo 2. Ambito personal.

El presente convenio afectara, durante su vigencia, a la totalidad de
los empleados de la compania, con excepcion de todos aquellos emplea-
dos alos que la compaiiia ha conferido o confiera una categoria de Direc-
tores de primer y segundo nivel, conocida y aceptada por los interesados.

Asimismo, afectard a todos los trabajadores que ingresen durante la
vigencia de este Convenio.

Articulo 3. Vigencia y duracion.

El presente convenio, con independencia de su fecha de inscripcién en
el registro por las autoridades laborales competentes, entrara en vigor al
dia siguiente de su firma, independientemente de la fecha de su publica-
cién, y su duracion sera desde el dia 1 de enero del 2005 hasta el 31 de
diciembre del 2008, abonandose los aumentos acordados con caracter
retroactivo desde la mencionada fecha, salvo en aquellas materias o
acuerdos en los que expresamente se establezca otra fecha.

Duracién:

a) La duracion del convenio sera de cuatro afos, a partir del 1 de
enero del 2005, prorrogandose en sus propios términos, de afio en afo,
siempre y cuando no se denuncie su vigencia por una de las partes firman-
tes del mismo.

b) Si las negociaciones o estudios necesarios para la firma de un
nuevo acuerdo se prorrogan por un plazo que excediera la vigencia del
presente convenio, se entendera este prorrogado hasta que finalice la
negociacion.

c) La denuncia proponiendo la rescisiéon o revision del convenio
debera efectuarse mediante comunicacion escrita a la otra parte, con-
tando el plazo desde la fecha de recepciéon y con una antelacion minima
de dos meses respecto a la fecha de terminacién de su vigencia o de cual-
quiera de sus prorrogas.

d) Una vez efectuada la denuncia, de acuerdo con el apartado anterior,
se estableceran las negociaciones en un plazo maximo de 30 dias, después de
la presentacion de un proyecto sobre los puntos a modificar o incluir.

Articulo 4. Condiciones del Convenio.

Las condiciones establecidas por este convenio forman un todo orga-
nico indivisible y, a efectos de su aplicacion practica, seran consideradas
globalmente.

Articulo 5. Compensacion y absorcion.

Habida cuenta de la naturaleza de este convenio, todas las mejoras,
tanto econémicas como de tipo social, que por disposicion legal puedan
aparecer durante la vigencia del mismo, no tendran eficacia practicay, en
consecuencia, seran absorbidas por el mismo, si las condiciones de este
convenio, consideradas globalmente y en computo anual, superasen las
citadas mejoras.

Articulo 6. Garantia «ad personam».

Se respetaran las situaciones personales que excedan de las pactadas y no
reguladas en este convenio, manteniéndose estrictamente «ad personams».

CAPITULO II

Conceptos econémicos

Articulo 7. Retribucion.

a) Incremento salarial: Para los afos 2005, 2006, 2007 y 2008, se pro-
ducira un incremento salarial calculado sobre sueldo fijo bruto anual mas
remuneracion variable bruta, a 100% de cumplimiento de objetivos, del
IPC oficial, publicado en enero,correspondiente al periodo enero-diciem-
bre ano anterior.

b) Tablas de convenio: Se considera la retribucién minima del conve-
nio, el salario o sueldo que figura con tal caracter en las tablas del anexo L.

c) Conceptos salariales: Con efecto de la entrada en vigor del pre-
sente convenio, el «sueldo carta» se compone del concepto «salario con-
venio» segun las tablas referidas en el apartado b) de este articulo y, en su
caso, del concepto «plus empresa».

Articulo 8. Pagas extraordinarias.

Las actuales gratificaciones existentes, de julio y navidad, consistiran
en una mensualidad del sueldo-carta para todo el personal.

Los empleados que no lleven un ano de servicio en la compania en la
fecha de devengo de las antes citadas gratificaciones, percibiran esta
cuantia en importe proporcional a los dias de permanencia en plantilla.
Asimismo, al causar baja en la compania, percibiran la parte proporcional
que le corresponda de cada una de ellas.

La paga de navidad se devenga de 1.° de julio al 31 de diciembre del
ano en curso.

La paga de julio se devenga del 1.° de enero al 30 de junio del ano en
curso.
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Articulo 9. Horas extraordinarias.

Tienen la consideracién de horas extraordinarias cada hora de trabajo
que se realice fuera del horario de cada empleado, siendo dichos horarios
los que se describen en el articulo 15 del presente convenio, y de confor-
midad con el art. 35 ET.

El valor de la hora ordinaria sera el que resulte de dividir el «sueldo-
carta» individual anual vigente en cada momento mas antigiiedad por el
namero de horas anuales pactadas.

Las horas extraordinarias se retribuiran a razon de:

Horas extraordinarias normales: 110% del valor de la hora ordinaria,
mas un complemento de 4,36 Euros por hora.

Horas extraordinarias nocturnas (de 22:00 a 06:00):110% del valor de la
hora ordinaria, mas un complemento de 6,00 Euros por hora.

Horas extraordinarias domingos y festivos: 110% del valor de la hora
ordinaria, mas un complemento de 7,50 Euros por hora.

Horas extraordinarias nocturnas de domingos y festivos: 110% del
valor de la hora ordinaria + 9,00 Euros por hora.

Estos valores entraran en vigor a partir del primer dia del mes
siguiente de la firma del presente convenio.

Para los anos 2007 y 2008 los valores anteriores se incrementaran en
el IPC.

Las horas extraordinarias podran canjearse por tiempo libre a razén
del 175% de las horas extras normales realizadas y a razoén de 200% las
horas extras nocturnas y las realizadas en domingos y festivos.

Queda a voluntad del empleado la eleccion entre los dos modos de
compensacion propuestos, salvo por cuestiones de tope legal.

La compensacion de las horas extras por tiempo libre se realizara en el
plazo maximo de 4 meses desde su realizacién, primando el canje sobre el
pago y acordandose siempre el momento del disfrute con la jefatura para
garantizar el servicio. Transcurrido ese plazo, si la jefatura no permitiera
dicho disfrute, queda a voluntad del empleado la eleccién de la fecha de
canjeo, a partir de ese momento.

No se abonaran/canjearan horas extraordinarias en tiempo de formacion.
Los cursos de participacion obligatoria se realizaran en horario laboral y solo
excepcionalmente se daran/prolongaran fuera de dicho horario. La vigilancia
de este extremo se realizara a través de la comision paritaria.

Las horas extraordinaria, normales, nocturnas, domingos, festivos, etc.,
deberan ser siempre previamente autorizadas por el jefe de zona o por el
director de servicios en su defecto. No se abonara ninguna hora extra que
no haya sido previamente autorizada.

Articulo 10. Horas extraordinarias estructurales y de fuerza mayor.

Se entenderan como horas extraordinarias estructurales la necesarias
para periodos punta de produccion, ausencias imprevistas, cambios de
turnos, mantenimiento y reparaciones por averias imprevistas en las ins-
talaciones y oficinas de Wincor-Nixdorf, cuando su reparacion en la jor-
nada normal suponga interrupcion del trabajo habitual o las de caracter
estructural derivadas de la naturaleza del trabajo de que se trate, siempre
que no pueda ser sustituida por la utilizacién de las distintas modalidades
de contratacion previstas legalmente.

Se entenderan como horas extraordinarias de fuerza mayor aquellas
cuya realizacién esté motivada por un acontecimiento extraordinario
originado por causas ajenas al propio circulo y control de la actividad en
Wincor-Nixdorf. A tal objeto, se entienden como supuestos concretos de
fuerza mayor: incendio, inundacién, terremoto, explosién, guerra,
tumulto o sediciones y, en general, cualquier otro acontecimiento seme-
jante de caracter extraordinario.

Articulo 11. Servicio Técnico Hardware: prolongacion de jornada y
servicio de guardias/emergencia.

a) Prolongacion de jornada.-Las prolongaciones de jornada son
aquellas horas realizadas cuando las jornadas de trabajo habituales deban
prolongarse para terminar de atender un servicio ya iniciado y hasta un
maximo de 2 horas, el tiempo que excediera de las 2 horas devengara
horas extraordinarias.

Se entendera finalizado el servicio al regreso al centro de trabajo.

Las horas realizadas por este concepto se abonaran a los técnicos que
las realicen segun los siguientes valores, teniendo derecho también a un
disfrute de tiempo libre igual al nimero de horas trabajadas.

. R Valor en
Tipo Descripcion euros
Lunes a viernes ... |Hora prolongacion jornada invierno . .. 2,00
Lunes aviernes ... |Hora prolongacién jornada verano . ... 2,00
Sabado .......... Hora prolongacién jornada sabado .. .. 9,00

b) Servicio de emergencia/guardias.—Se entiende por servicio de
emergencia /guardias la disponibilidad para que una persona pueda ser
localizada para su intervencion, si ésta fuera precisa, fuera de la jornada
planificada de trabajo.

Las asignaciones de este servicio deberan ser definidas, por escrito,
por el correspondiente jefe de zona, mediante una planificacion mensual,
estableciendo turnos rotativos de minimo una semana de guardia hasta
un maximo de un mes e informadas a los interesados con una periodici-
dad minima de una semana.

Dentro de este servicio se distinguen tres tipos de horas a realizar,
cuya compensacion tiene distintos valores y se definen de la siguiente
manera:

a) Horas espera: Las horas en las que el técnico se mantiene en situa-
cién de disponibilidad o emergencia hasta que es requerido para un aviso
y sale de su domicilio.

Lunes a viernes: 2,30 €/hora.
Sabados, domingos y festivos: 3,00 €/hora.
Festivos especiales: 5,00 €/hora.

b) Horas de Viaje: Las horas/fraccion transcurridas desde el
momento en que el técnico sea requerido para una intervencion y sale de
su domicilio hasta su llegada al domicilio del cliente y las que transcurren
en el trayecto de regreso, se denominan como horas de viaje y por lo tanto
se abonan como tal al precio de: 8.50 €/hora.

c) Horas activas o de intervencion: Durante el periodo del servicio
de emergencia, se consideraran como horas activas o de intervencion las
que transcurran desde la llegada a casa del cliente hasta la salida del
mismo. Estas horas se abonaran a los valores fijados en el articulo 9,
horas extraordinarias.

Todos los valores de este articulo entraran en vigor a partir del primer
dia del mes siguiente de la firma del presente convenio.

Para los anos 2007 y 2008 los valores anteriores se incrementaran en
el IPC.

Se consideraran festivos especiales, a estos efectos, los dias 24, 25y 31
de diciembre, 1 de enero y jueves y viernes santo o viernes Santo y lunes
de Pascua, asi como el sabado de Gloria y el domingo de Resurreccién.

Articulo 12.  Subvencion de comida.

La subvencion de comida se abonara por dia de asistencia al trabajo,
siendo su importe, tanto para 2005 como para 2006 y 2007, de:

Ticket Restaurant: 10 euros brutos.
Metalico: 10 euros brutos.

La posibilidad de eleccion entre ticket restaurant o pago en némina, la
tendran solo aquellos empleados en plantilla a 28 de febrero del 2001, y la
podran ejercer solamente una vez al ano.

Los empleados que se incorporen a la compania con posterioridad a
esta fecha tendran esta subvencion exclusivamente en la modalidad de
ticket restaurant.

Este valor entrara en vigor con caracter retroactivo a partir del 1 de
enero 2005.

La subvenciéon mediante ticket restaurant se compondra de 7,81 €
libres de impuestos y 2,19 € grabados y en el supuesto de que el gobierno
aprobara una subida esta sera absorbida por este importe.

Para el afio 2007 esta subvencion se mantendra sin cambios, pasando
a ser de 10,50 € (tanto el ticket restaurant como la subvencién en meta-
lico) para el ano 2008.

En las jornadas continuadas y de verano no se abonara la subvencion
de comida.

Cuando un empleado, por motivos de trabajo, tenga que prolongar su
jornada después de las 15 horas (bien por acabar su jornada en esa hora o
por disfrutar de jornada intensiva de verano), tendra derecho a percibir el
importe pactado por subvencién de comida, siempre y cuando esta pro-
longacion de jornada supere las dos horas.

Articulo 13. Compensacion econémica por antigiiedad.

La compensacién econémica por antigiiedad se devengara por trienios
vencidos, desde la fecha que a efectos de trienios se tiene en la actualidad,
no pudiendo este concepto ser absorbible ni compensable en base a lo
dispuesto en el articulo 5.

La cantidad a percibir por cada trienio sera de 371,47 Euros brutos
anuales para el afio 2005, y se incrementara en el IPC para el afio 2006, 2007
y 2008, respectivamente, abonandose una vez al ano en el mes de sep-
tiembre.

Tanto para el personal de nuevo ingreso como para aquél que, estando
afecto a este convenio, no tuviese reconocido en contrato esta prestacion,
el calculo de los trienios tomara como fecha de inicio, el dia 1.° del mes y
ano en que el colaborador hubiese causado alta en la empresa.
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En caso de que un empleado causara baja en la empresa, se tomara
como fecha de baja, a este efecto, el dia tltimo del mes y ano en que cause
la baja.

El devengo de trienios se abona, en todo caso, en forma proporcional
al tiempo de permanencia en la empresa.

Articulo 14. Gastos de viajes y dietas.

Todos los empleados afectos a éste convenio percibiran por este con-
cepto, siempre que exista un viaje de trabajo debidamente autorizado, los
importes acordados entre la compania y el comité de empresa que se
detallan a continuacién y que estan a su vez recogidos en la politica de
reembolso de gastos de viajes nr. 3.13. La modificacién de estas normas
de reembolso requiere el cumplimiento de los requisitos del articulo 83.3
del E.T.

a) Viajes nacionales:

Conceptos 2005 2006
Desayuno (1) ............. 3,32 3,32
Comida (2) ............... 19,50 19,50
Cena(3) ....covvvvvnnn... 15,72 15,72
Lavadoderopa(4) ........ 15,43 15,43
Teléfono (5) .............. 1,62 1,62

b) Viajes extranjero:

Conceptos 2005 2006
Comida (2) ............... 26,53 26,53
Cena(3) ...ovvvvennenn... 32,25 32,25
Lavado deropa(4) ........ 28,88 28,88
Teléfono (5) .............. 07,37 07,37

Para el afio 2007 estos valores se incrementaran en el IPC. La revisién
de estos valores para el ano 2008 estara vinculada al establecimiento de
un plan de transicion para eliminar las dietas y abonar gastos a toda la
plantilla.

(1) Cuando el viaje se inicia antes de las 08:00 h. de la manana. Para viajes interna-
cionales esta incluido en el precio del alojamiento (hotel).

(2) Cuando el viaje se prolonga hasta mas tarde de las 15:00 h. de la tarde.

(3) Cuando el viaje se prolonga hasta mas tarde de las 22:00 h. de la noche.

(4) Este importe es aplicable, siempre y cuando se pernocte fuera del lugar de resi-
dencia, por cuatro noches seguidas.

(5) Cuando por razon del viaje se tenga que pernoctar fuera de la residencia habitual
se percibira el importe resefiado por dia de estancia.

c) Para desplazamientos profesionales, a poblaciones distintas de
las del centro de trabajo habitual y que estén fuera de la provincia, se
aplicaran las dietas aqui especificadas, excepto en el caso de los técnicos
de campo se regiran por lo descrito en el apartado d) siguiente.

d) Paralos técnicos de campo, los desplazamientos profesionales
que superen los 250 km. de distancia desde el centro de trabajo de
cada técnico al punto mas distante al que se haya desplazado en un dia
concreto, se aplicaran las dietas aqui especificadas (no confundir con
la suma de kms. que realice el técnico en ese dia al realizar un reco-
rrido a las distintas averias que tiene que atender y tampoco con la
suma de kms. de ida y vuelta, y sin tener en cuenta las zonas geografi-
cas).

Para distancias inferiores a estas no se aplicaran dietas, se abonaran
los kms. realizados al importe fijado por la compania y se utilizara el tic-
ket restaurant o caso de imposibilidad de encontrar locales que acepten
el ticket restaurant se aceptara la factura de la comida.

Estos valores entraran en vigor a partir del primer dia del mes
siguiente de la firma del presente convenio y permaneceran en vigor
durante la vigencia de este convenio.

Igualmente, cuando un empleado, por motivos de trabajo, tenga que
prolongar su jornada después de las 22 horas, tendra derecho a percibir,
adicionalmente, el importe de «dieta de cena» que recoge la normativa
vigente de gastos de viajes y dietas.

Articulo 15. Kilometrage.

El importe por kilémetro realizado por el empleado al servicio de la
empresa en su coche propio se abonara de conformidad a los siguientes
tramos e importes anuales:

Afio 2005 y 2006:

Primeros 10.000 kms.: 0,32 euros brutos.

De 10.001 a 20.000 kms.: 0,30 euros brutos.
De 20.001 a 30.000 kms.: 0,28 euros brutos.
De 30.001 a 40.000 kms.: 0,26 euros brutos.

Para los anos 2007 y 2008, estos importes se revisaran trimestralmente.

Dichos importes estaran sujetos a la legislacion fiscal vigente, en
cuanto a importe exento y sujeto a IRPF.

Este valor entrara en vigor el 1 de junio del 2005.

Coche de empresa: ver anexo IV politica de coche de empresa para el
servicio técnico.

CAPITULO III

Jornada y vacaciones

Articulo 16. Jornada de trabajo y distribucion e la jornada anual.

La jornada de trabajo en su cémputo anual para todo el personal de
Wincor-Nixdorf para 2006, 2007 y 2008 se mantiene en 1.754 horas de tra-
bajo efectivo.

Al iniciarse cada ano, y después de conocer el calendario de fiestas de
cada comunidad auténoma, se confeccionara en cada centro de trabajo,
de comin acuerdo, un calendario oficial de fiestas, como asimismo, de
fiestas convenidas, fijandose el total de tiempo a trabajar diariamente
para obtener las horas anuales acordadas.

Los puentes se tomaran en turnos rotativos, durante el afno, dando
prioridad a los empleados de mayor antigiiedad y con hijos en edad esco-
lar. Los turnos iran rotando anualmente. Si el dia de puente no puede
coincidir con ningun otro puente se dara como un dia adicional libre.

Para el servicio técnico se establece un tercer turno de Navidad con
los mismos dias laborables que tenga el de cada afno, segin calendario
laboral de cada centro, mas una compensacion de 1 dia adicional. Este
tercer turno se podra disfrutar desde el 1 de noviembre hasta el 28 de
febrero.

La publicacion del mismo se realizard durante el mes de enero, una vez
alcanzados los correspondientes acuerdos.

Se debera mantener y cumplir la puntual entrada y salida en los pues-
tos de trabajo, en funcion de los horarios establecidos.

La distribucién de la jornada anual, para todo el personal, excepto el
personal de nueva incorporacion del servicio técnico (técnicos de mante-
nimiento) y call center, sera:

Invierno:
De lunes a jueves:

Entrada: 08:30 horas.
Salida: 18:00 horas.
Pausa de comida: 1 hora.

Viernes:

Entrada: 08:30 horas.
Salida: 14:30 horas.

Existira una hora de flexibilidad, inferior y superior a la hora fijada de
entrada y, consecuentemente, a la salida.

Verano:

Desde el 15 de junio al 14 de septiembre se mantiene la jornada inten-
siva de verano que consiste en los siguientes términos:

Entrada: de 08:00 horas.

Salida: de 15:00 horas.

Pausa: 20 minutos que se computara como tiempo efectivo de tra-
bajo.

Existiran 30 minutos de flexibilidad, inferior y superior a la hora fijada
de entrada y, consecuentemente, a la salida.

Horarios para el personal de nueva incorporacion del servicio técnico
(técnicos de mantenimiento) y call center:

Horario A) Invierno:
De lunes a viernes:

Entrada: 08:00 horas.
Salida: 17:00 horas
Pausa de comida: 1 hora.
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Verano:
De lunes a viernes:

Entrada: 08:00 horas.

Salida: 15.00 horas.

Pausa: 20 minutos que se computaran como tiempo efectivo de tra-
bajo.

Horario B) Invierno y verano:
De lunes a viernes:

Entrada: 08:00 horas.

Salida: 15:00 horas.

Pausa: 20 minutos que se computaran como tiempo efectivo de tra-
bajo.

Sabados:

Entrada: 08:30 horas.
Salida: 13:00 horas.

Horario C) Invierno y verano:
De lunes a viernes:

Entrada: 15:00 horas.

Salida: 22:00 horas.

Pausa: 20 minutos que se computaran como tiempo efectivo de tra-
bajo.

Sabados:

Entrada: 15:00 horas.
Salida: 19:30 horas

Horario D) Invierno y verano:
De lunes a viernes:

Entrada: 08:00 horas.
Salida: 17:00 horas.
Pausa de comida: 1 hora.

Horario E) Invierno y verano: turno especial fin de semana:
Sabados / domingos:

Entrada: 13:00 horas.

Salida: 22:00 horas.

Pausa comida: 1 hora.

Pausa: 20 minutos que se computaran como tiempo efectivo de tra-
bajo.

A los efectos del presente articulo se entendera por personal de nueva
incorporacion aquellos trabajadores cuyos contratos de trabajo conten-
gan la clausula de trabajo a turnos de lunes a domingo y todos aquellos
que hayan sido contratados en fecha coincidente o posterior con la firma
del presente convenio colectivo.

Si se tratara de personal con sucesivos contratos de trabajo tempora-
les se tomara en cuenta, a los efectos de considerarlo como personal de
nueva incorporacion o no, el primero de los contratos celebrados.

Todos los empleados del servicio técnico cuya fecha de incorporacion
a la compaiiia sea anterior a la firma del presente convenio y cuyos con-
tratos de trabajo no contengan la mencionada clausula de trabajo a turno
de lunes a domingo, mantendran el horario que venian desarrollando
habitualmente salvo pacto individual en contrario.

Todos los horarios del servicio técnico y call center careceran de flexi-
bilidad y los puentes seran disfrutados en turnos rotativos.

La ejecucion de cada uno de los horarios anteriormente referenciados
requerira, en todos los casos, el respeto a los descansos minimos diarios,
semanales y/o anuales establecidos en el presente convenio colectivo y en
la legislacion vigente que resulte de aplicacion y se asignaran al amparo
de lo establecido en el articulo 41 del E.T.

Articulo 17. Vacaciones.

Las vacaciones seran de 22 dias laborables por afio natural para todos
los empleados excepto para quien, a titulo individual, tenga reconocido
otro periodo. Las vacaciones se contabilizaran por dias laborables com-
pletos, sin repercusion o incidencia alguna en cémputo individual, en
cuanto a horas efectivas de trabajo.

Los periodos de disfrute de vacaciones se fijaran de comun acuerdo
entre la compaiia y los empleados, sin que exista ningin derecho prefe-
rencial entre éstos, salvo el de aquellos que, por tener hijos en edad esco-
lar o por vacaciones laborales de su pareja, deseen que sus vacaciones
coincidan con las de sus hijos o las de su pareja. En caso de coincidencia
de este derecho en el mismo departamento, se establecera turno de rota-

cién anual, teniendo preferencia el empleado de mas antigiiedad para la
primera rotacion.

Si por razones de trabajo la empresa interrumpiera o modificase las
vacaciones del empleado, la compania compensara los perjuicios econo-
micos que, por este hecho, se puedan originar y justifiquen documental-
mente.

Las vacaciones podran tomarse, de acuerdo por ambas partes, en una,
dos o mas veces siendo la suma de dias final la que en derecho corres-
ponda a cada empleado.

Cuando exista coincidencia de fechas entre empleados con puestos de
trabajo similares, que no permitan el disfrute al mismo tiempo, las vaca-
ciones seran rotativas, por ano, teniendo preferencia el empleado mas
antiguo para la primera rotacion.

Caso de desacuerdo entre la compaiia y el empleado en la fecha de
disfrute del periodo vacacional se tratara con la representacién de los
trabajadores.

Caso de baja laboral durante el periodo vacacional el tiempo de baja
no sera computado como vacaciones.

Con caracter de excepcion, y autorizacion de la correspondiente jefa-
tura, se podran tomar dias de vacaciones a cuenta del ano siguiente.

Los empleados de nueva entrada, cuyo alta se produzca entre enero y
finales de agosto, una vez transcurridos los seis meses de servicio, podra
disfrutar de la parte proporcional del aiio, debiendo tomar las vacaciones
antes del 30 de abril del afno siguiente. El de entrada con posterioridad
al 1.° de septiembre, después de transcurridos los mencionados seis
meses, podra tomar, bien la parte proporcional que le corresponda de los
meses del ano, o acumular los dias a las vacaciones del afno préximo.

A los empleados con contrato hasta 6 meses se les abonaran las vaca-
ciones proporcionales al tiempo trabajado, junto con el finiquito. Si el
contrato tiene una duracion superior, las vacaciones se regularan de
acuerdo con el punto anterior.

Antes del 15 de mayo debera realizarse una planificacion vinculante de
vacaciones a nivel individual que abarque al menos 2/3 de las vacaciones
anuales.

Las vacaciones pendientes del afio anterior deberan obligatoriamente
ser disfrutadas antes del 30 de abril del afo siguiente, quedando los dias
pendientes tras esta fecha automaticamente anulados.

Articulo 18. Otros permisos.
Retribuidos:

Todos los empleados de la compania, previo aviso y justificacion,
podran ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién, por las cau-
sas y el tiempo que a continuacion se especifican:

1. Por matrimonio o por la formacién de una pareja de hecho, ins-
crita en el registro de parejas de hecho como tal: 15 dias naturales.

2. Enlos casos de alumbramiento de conyuge, adopcién, o de enfer-
medad grave o fallecimiento de conyuge, hijos, padre o madre, nietos,
abuelos o hermanos de uno u otro conyuge: Tres dias naturales, que
podran ampliarse en tres dias mas cuando se tenga que hacer un despla-
zamiento al efecto a una provincia distinta de la del domicilio habitual.

3. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal.

4. Al disfrute de los permisos por el tiempo estrictamente necesario
para asistir a examenes, cuando curse con regularidad estudios para la
obtencion de un titulo académico o profesional, con un maximo equiva-
lente a 10 dias laborables en un ano. Se debera justificar documental-
mente la asistencia al examen.

5. Por contraer matrimonio los hermanos, hijos o padres del
empleado, un dia natural, que podra ampliarse en otro dia mas cuando se
tenga que hacer un desplazamiento al efecto.

6. Un dia natural por cambio de domicilio.

No retribuidos:

La compaiiia concedera, individualmente, permisos especiales o no
retribuidos, cuya duracion y circunstancias justifiquen suficientemente
los motivos de la peticiéon. En todo caso, la empresa se reserva el derecho
de decision al respecto, poniendo la misma en conocimiento del represen-
tante de los trabajadores correspondiente.

De conformidad con el art. 37.5 ET se accedera a la reduccién de 1/3
a 1/2 de la jornada laboral para el hombre o mujer trabajadora, siempre
que no desempene otra actividad retribuida y tenga a su cuidado hijos
menores de 6 afiios o minusvalidos psiquicos o fisicos. Esta reduccion se
entiende sélo aplicable a uno de los cényuges, y siempre y cuando el
minusvalido no realice actividad retribuida.

Articulo 19. FExcedencia voluntaria.

De conformidad con el art. 46 ET, todo empleado con, al menos, una
antigiiedad de un afio en la empresa tendra derecho a que se le reconozca
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la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor
a un ano y no mayor de cinco afos.

Efectuada la solicitud y comunicacién por escrito a la compania, la
misma vendra obligada, en el plazo maximo de diez dias, a notificar por
escrito, la concesion de la excedencia sin excusa alguna, entendiéndose
en todo caso concedida si no se contestase en tal plazo, pudiendo el
empleado causar baja de la empresa por tal causa.

Para lo no recogido en este articulo se estara a lo que estipula el
art. 46 ET.

CAPITULO IV

Conceptos sociales

Articulo 20. Ayuda social.

Se concede una asignaciéon mensual, para 2005, de 177,43 euros bru-
tos, para los empleados en situacién de alta, en la plantilla por hijo dismi-
nuido fisica o psiquicamente, siempre que esta disminucion haya sido
reconocida por el régimen social de la seguridad social y el empleado
perciba la consiguiente prestacion de este organismo por tal concepto.

Para los anos 2.006, 2007 y 2008, esta asignaciéon bruta mensual se
incrementara en el IPC.

Articulo 21. Prestaciones por incapacidad temporal.

En caso de LT, la compaiiia complementara las prestaciones que los
empleados reciban de la seguridad social o de la mutua de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales de la seguridad social (caso de que
la empresa optase por formalizar la proteccion de las situaciones de
enfermedad comun y accidente no laboral de los trabajadores), hasta el
importe integro de su retribucion neta, entendiéndose por retribucion el
salario y los pluses individuales. La misma retribucién se percibira por el
empleado desde el primer dia de baja.

Este complemento de prestaciones finalizara en todo caso al cumplirse
tres anos de baja por enfermedad o al declararse la invalidez permanente, o
al recibir el empleado una cantidad a tanto alzado de la Seguridad Social.

La enfermedad se justifica por documento facultativo extendido por la
seguridad social. La compaiiia se reserva el derecho de comprobar por
medio de sus médicos o personal autorizado si realmente el trabajador
esta enfermo.

Articulo 22. Prestamos personales y para Vehiculo.

a) Préstamos personales:

La compania creara un fondo de préstamos sociales personales, apor-
tando durante los anos 2005, 2006, 2007 y 2008 un importe de 74.720
Euros.

Este fondo sera gestionado por una comisién formada por dos repre-
sentantes de los trabajadores y dos representantes de la direcciéon de la
empresa, segin la normativa de préstamos recogida en el anexo II.

Para todos los efectos, el interés aplicable a las cantidades presta-
das sera el interés legal vigente en cada momento, fijado por la ley de
presupuestos generales del estado (actualmente el 4,00% anual para el
afio 2006).

b) Préstamos para Vehiculo:

La compainia financiara la compra de coche nuevo, abonando un cré-
dito de hasta un maximo de 9.340 Euros, a tres afios y a un interés del
mibor anual + 0,5, para todos aquellos empleados que hayan realizado, en
el afo anterior a la peticién del crédito, mas de 10.000 kms al servicio de
la empresa. Estos préstamos se regiran por la normativa recogida en el
anexo III a este convenio.

Articulo 23. Anticipos a cuenta de nomina.

Todo empleado podra, si lo necesitase y sin alegar motivo alguno, soli-
citar un anticipo por la cuantia devengada hasta ese momento de sus
pagas extraordinarias.

Los anticipos no devengaran interés alguno y su reintegro se realizara
compensando la deuda en el momento del cobro habitual de los corres-
pondientes importes. El empleado, si lo desea, podra liquidar este anti-
cipo en un tiempo menor al indicado.

No se podra solicitar un nuevo anticipo a cuenta de némina si no se ha
liquidado el anterior.

Articulo 24. Seguro de vida Colectivo y de Accidentes Corporales.

Durante los anos 2005, 2006, 2007 y 2008 la compaiiia mantendra la
poliza de seguro de vida colectivo que da cobertura a los riesgos de falle-
cimiento, invalidez total y permanente por cualquier causa, siendo el

capital asegurado para cada empleado el correspondiente a su sueldo
carta anual bruto.

Adicionalmente existe un seguro de accidentes corporales con una
indemnizaciéon maxima de 94.000 euros tanto para el afno 2005 y de
100.000 euros para los anos 2006, 2007 y 2008.

El coste de la prima derivado de estas pélizas sera abonado directa-
mente por la compaiiia, siendo con cargo a la misma. Existe la posibilidad
de ampliar el capital asegurado del seguro de vida, siendo el coste total de
dicha ampliacién con cargo al interesado, en las condiciones ventajosas
de la péliza colectiva.

La prima individualizada de estos seguros seguira imputandose a cada
empleado como una mayor retribucién, conforme a la normativa fiscal
vigente en cada momento.

Articulo 25.  Ayuda para estudios.

Cuando un empleado desee cursar estudios en un centro de formaciéon
reconocido por el organismo administrativo competente, relacionados
con el contenido de su funcién, podra solicitar una beca de estudios,
siempre y cuando la compaiiia no tenga la posibilidad de ofrecer dicha
formacién dentro de su programa y la misma no esté ya planificada por su
jefatura. Se cumplira el siguiente procedimiento:

1. Se solicitara con anterioridad al comienzo del curso, previa con-
formidad de la jefatura.

2. Sera el 756% del coste total de los gastos de estudios y hasta un
maximo de 1.000 euros.

3. No se podra disfrutar de mas de una beca por aino y colaborador.

4. El abono se realizara una vez terminada la formaciéon mediante la
presentacion de certificado de buen aprovechamiento asi como de una
factura por el importe de la beca, extendida a nombre de Wincor-Nixdorf.

Articulo 26. Planes de formacion.

La compaiiia desarrollara planes de formacion destinados a cubrir las
necesidades formativas de los empleados de la compaiiia que garantice la
formacién continuada de los mismos.

Dado el negocio desarrollado por la compaiiia, se tendra especial aten-
cién a la formacion técnica del personal.

La compania accedera a las subvenciones publicas que, para la forma-
cién continuada de los empleados, oferten los organismos oficiales auto-
rizados.

Todo empleado tendra igualdad de oportunidades para acceder a los
puestos de la compaiia, siempre que reuna los requisitos y aptitudes
requeridos para ellos.

Articulo 27. Lactancia.

La empleada, por lactancia de un hijo menor de 9 meses, tendra dere-
cho a una hora por jornada laboral, de ausencia del trabajo, que podra
dividir en dos fracciones, correspondiendo al trabajador la eleccién y
designacion del momento u horario para el disfrute de tal permiso. Este
permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en
el caso de que ambos trabajen.

Este derecho podra sustituirse, por una reduccién de una hora en la
jornada laboral, la cual se podra aplicar al inicio o final de la jornada.

Articulo 28. Capacidad disminuida.

Los empleados afectados por capacidad disminuida permanente, ten-
dran opcion a ocupar otra actividad distinta a la de su categoria profesio-
nal y adecuada a su aptitud. Las condiciones referidas a la remuneracion
y nueva categoria profesional seran notificadas por escrito al interesado
y al comité de empresa del centro de trabajo correspondiente.

CAPITULO V

Conceptos diversos

Articulo 29. Mowilidad funcional.

De conformidad a lo establecido en el articulo 39 del Estatuto de los Tra-
bajadores, y en base a los grupos y categorias profesionales del anexo 1.

Articulo 30. Mowilidad geogrdfica.

El traslado de los empleados debera ser notificado por la compania al
interesado y a la representacion de los trabajadores con una antelacion
minima de 30 dias a la fecha de su efectividad. Estas situaciones se com-
pensaran con los siguientes conceptos:

I. Dieta mensual de desplazamiento por separacion familiar justifi-
cada hasta 3 meses.
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II. Gastos de mudanza (seguro incluido).
III. Gastos de viaje dos veces al mes por un plazo de 3 meses.
IV. Gastos de contratacién de agua, electricidad, gas y teléfono.
V. Eventualmente, ayuda escolar transitoria por causas justificadas.
VI. Pago tnico de 1/12 del sueldo carta anual, no consolidable, con el
fin de atender gastos de instalacion en la nueva vivienda.

Garantia de permanencia en el nuevo centro de trabajo de 2 anos
desde la fecha del traslado. El empleado trasladado tendra preferencia, en
caso de solicitarlo, para cubrir la vacante que se pudiera producir en el
centro de trabajo de origen, siempre y cuando dicho puesto vacante retina
anélogas condiciones y funciones que las desempefiadas por el empleado
trasladado.

En el caso que el empleado decida rescindir su contrato por no aceptar
el traslado, la compaiia le abonara la indemnizacion establecida en el
art. 40 ET, aumentada en 10 dias de salario por aio de servicio prorratean-
dose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afo, y mejorando
en 12 meses el limite maximo de la citada indemnizacién. Esta indemniza-
cién en ningin caso podrd sobrepasar a la indemnizacién establecida
para el despido improcedente.

Articulo 31.  Organizacion de trabajo.

La compaiia en su conjunto asume la calidad como un elemento estra-
tégico para la competitividad y su posicionamiento en el mercado, orien-
tado al cliente, contando para ello con el impulso de la direccion y la
participacion de todo el personal en el proyecto.

La direccion de la compania se compromete a tratar el tema global de
la calidad, bajo el principio de entendimiento, comunicacién, transparen-
cia y colaboracion mutua, sin detrimento de la agilidad de la decision
empresarial.

Los empleados se comprometen a mantener y aplicar el sistema de
calidad desarrollado por la compania, mediante la implantacién efectiva
del mismo en el area de su competencia.

Los representantes de los trabajadores tendran conocimiento de los
planes generales de calidad que la direccion considere oportuno poner en
marcha, con informacion, al menos, simultanea a estos y a los empleados
afectados por dichos planes.

Articulo 32. Jubilacion.

En el momento de la jubilacién, se entregara al empleado una gratifi-
cacion consistente en 1/12 de sus ingresos brutos totales percibidos en
los ultimos 12 meses, excepcién hecha de gastos de viaje, kilometros y
suplidos.

Los fondos para cubrir esta eventualidad han sido externalizados,
cumpliendo el RDL 1588/1.999 del 15 de octubre de 1.999, mediante la
poliza nr. 22222 establecida con Zurich Life el 16 de noviembre de 2.003

Articulo 33. Empresas de Trabajo Temporal.

La compania efectuara con las mismas los oportunos contratos de
puesta a disposicion cuando tenga que satisfacer determinadas necesida-
des temporales, en los términos y conforme a lo establecido en la Ley 14/
94, de 1 de junio, y Real Decreto 4/95 de 13 de enero, que lo desarrolla.

La compaiiia informara a la representacion legal de los trabajadores
en cada centro de trabajo, sobre cada contrato de puesta a disposicién
que celebre, asi como del motivo de su utilizacion, dentro de los diez dias
siguientes a su celebracion.

En cuanto a la duracién maxima de estos contratos sera de aplicaciéon
lo expuesto en el articulo 33.

Articulo 34. Contratos eventuales.

Los contratos de duracién determinada para atender las exigencias
circunstanciales del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedi-
dos, atun tratandose de la actividad normal de la compaiia, podran tener
una duracion maxima de seis meses dentro de un periodo de 12 meses
contados a partir del momento en que produzcan dichas causas.

Articulo 35.  Grupos, categorias y promocion profesionales.

Los grupos y categorias profesionales vigentes en Wincor-Nixdorf son
las que se detallan en el anexo I de este convenio.

El plus empresa podra ser absorbible en la medida necesaria para
garantizarse el nivel retributivo fijado por convenio para esa categoria
profesional.

Para aquellas promociones que conlleven un cambio en el grupo de
categoria profesional se garantiza en todos los casos que el nivel retribu-
tivo sera, como minimo, el correspondiente al valor tabla vigente del
nuevo grupo profesional o categoria.

En caso de cambio entre grupos profesionales el sueldo-carta, se
incrementara en la diferencia existente entre los salarios convenio de los
grupos correspondientes.

Promocion:

Bajo este principio, la compaiiia tratara, dentro de lo posible, de cubrir
las vacantes teniendo en consideracion:

a) A los empleados que tengan la categoria apropiada al puesto
vacante, y que estuvieran en ese momento trabajando en un puesto esti-
mado de inferior categoria.

b) Al personal que ocupe un puesto que pueda ser amortizado.

Cuando surja una vacante, se dara a conocer a todo el personal de la
compaiiia. A este efecto se publicara la convocatoria en el tablon de anun-
cios 0 medios de comunicacién analogos de todos los centros de trabajo.
Esta comunicacion se hara con la mayor antelacion posible a la fecha en
que se pretenda cubrir la vacante —este plazo sera de al menos 15 dias—,
indicando los datos necesarios para la identificacién del puesto (funcién,
requisitos, plazo de presentacién de solicitudes, etc.).

En los supuestos en que no exista ninguna persona de categoria infe-
rior a la que se tenga que cubrir en el departamento, podra presentarse
para cubrirla cualquier empleado de la compaiiia.

En caso de no encontrarse la persona idonea, la direccién de la com-
paiia queda en libertad para cubrir dicho puesto.

El empleado que solicite el puesto y sea asignado al mismo, sera infor-
mado de esta decisiéon en el menor plazo posible, pero como maximo en
un plazo de 15 dias.

Los restantes solicitantes seran asimismo informados, en el mismo
plazo, de que la plaza ha sido asignada a otro candidato.

Todo empleado afectado por modificaciones de su puesto de trabajo
debido a nuevas condiciones tecnolégicas o por una nueva funcion a des-
empenar que la compania le asigne, tendra derecho a ser formado de
acuerdo a las exigencias de esta modificacion.

Promocion.—Trabajos de categoria superior:

En caso de que el empleado hubiese de realizar trabajos correspondientes
a una categoria superior a la que ostenta, percibira la retribucién correspon-
diente a la categoria superior en todos sus conceptos. Transcurrido un
periodo de seis meses ininterrumpidos u ocho alternos dentro de un periodo
de dieciocho meses, accedera automaticamente a la categoria superior.

Promocion.—Trabajos de categoria inferior:

Un empleado no podra ser destinado a realizar trabajos de categoria
inferior salvo si concurren necesidades perentorias o imprevisibles de la
actividad productiva, siendo preciso la previa comunicacion al comité de
empresa o delegados de personal. Tal situacién en la que el empleado
continuara percibiendo la retribucién correspondiente a su categoria
profesional, no podra prolongarse mas de dos meses seguidos, salvo cir-
cunstancias excepcionales, debiendo contar en este caso con la conformi-
dad del propio empleado.

Articulo 36. Salud laboral.

El empleado tiene derecho a una protecciéon adecuada de su integri-
dad fisica y una adecuada politica de seguridad e higiene en el trabajo,
como también el deber de observar y poner en practica las medidas de
proteccion y prevencion de riesgo que se adapten legal y reglamentaria-
mente. Asimismo, tiene derecho a participar en la formulacién de la poli-
tica de prevencion de su centro de trabajo a través de los servicios de
prevencion, delegados de prevencion y el comité de seguridad y salud.

Las disposiciones de la Ley de 31/1995 de 8 de noviembre de Preven-
cion de Riesgos Laborales, asi como los reglamentos que la desarrollen,
seran respetadas y constituiran el minimo necesario de aplicacién con la
finalidad de prevenir los accidentes profesionales.

Ademas del reconocimiento médico anual y obligatorio (Ficha médica,
analisis clinicos, etc.), que se efectia segin la Ley, se incorporaran las
revisiones de columna, audiometria, vista y examen ginecolégico/
urolégico preventivo, para todos los empleados o empleadas que volunta-
riamente lo soliciten, durante el periodo que se establezca por parte del
servicio médico de empresa. Eventualmente, y a requerimiento del servi-
cio médico de empresa y conformidad del empleado, se realizara radio-
grafia posteroanterior, lateral de térax, asi como electrocardiograma en
grupos de alto riesgo, tales como: hipertensos, diabéticos, hipercolestero-
némicos y fumadores.

Articulo 37. Herramientas de trabago.

La compania dotara a todos los trabajadores de las herramientas y
medios necesarios para el buen desarrollo de su trabajo.

La compaiiia tiene contratado un seguro que cubre los dafios o sustrac-
cién de ttiles de trabajo y material de instalacion, en la modalidad mas
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adecuada para ambas partes no excluyendo esto totalmente la responsabi-
lidad personal de quien tiene encomendados los ttiles y materiales.

Dicho seguro cubrira el material de demostracion, pruebas y enseres
personales estrictamente necesarios para cada viaje en cuestion.

En caso de sustraccion sera indispensable para esta cobertura que el
empleado presente copia de la denuncia correspondiente ante la autori-
dad competente.

Articulo 38. Sistemas de seguridad.

La compaiiia podra implantar los controles de acceso necesarios en
los centros de trabajo. El colaborador afectado por un eventual control
podra solicitar la presencia de un representante de los trabajadores.

CAPITULO VI
Disposiciones generales

Disposicién general primera. Comision paritaria.

Con la finalidad de contribuir a la resolucién de las controversias que
puedan derivarse de la aplicacion del presente convenio colectivo, las
partes firmantes acuerdan la creaciéon de una Comision Paritaria con la
composicion, competencia y funcionamiento que se especifican:

1. Composicion: La Comision paritaria estard compuesta por tres
representantes designados por la direccion de la compania y tres repre-
sentantes por parte de los trabajadores, siendo estos ultimos designados
por la comisién negociadora del convenio. Los suplentes de las diferentes
representaciones seran nombrados por las mismas.

2. Competencias: La comision paritaria tendra las siguientes compe-
tencias:

a) Elseguimiento de la aplicacién del convenio colectivo

b) La interpretacion auténtica de cualquier punto controvertido que
suscite discrepancia en su aplicacién por si mismo o por su relacion con
otras normas laborales.

La adopcion de una decision de la comision paritaria sobre las cuestio-
nes controvertidas sera requisito previo a cualquier recurso ante la admi-
nistracién laboral o la jurisdiccién social.

3. Funcionamiento: Para la realizacion de las funciones atribuidas, la
comision paritaria podra ser convocada por cualquiera de las partes, bas-
tando para ello una comunicacion escrita en tiempo y forma dirigido a la
otra parte. Se entendera validamente constituida la comision paritaria
cuando asistan dos representantes de cada parte. Las partes podran acu-
dir a las reuniones en compania de un asesor como maximo. De cada
reunion se levantara acta.

Los acuerdos de la comision paritaria requeriran, en cualquier caso, el
voto favorable de dos miembros de cada una de las representaciones
como minimo.

Cualquier controversia sobre la interpretacion y aplicaciéon del conve-
nio colectivo durante su vigencia habra de ser planteada en la comision
paritaria antes de que cualquiera de las partes firmantes haya de recurrir
a la administracion laboral o a la jurisdiccion social, y debera haberse
recabado previamente una decisioén de este 6érgano paritario.

No obstante, si solicitada por cualquiera de las partes, la reunion de esta
comision no se celebrara en el plazo maximo de 15 dias, quedara abierta la
via para el ejercicio de las acciones administrativas o judiciales.

En todo lo no especificado, la comision paritaria podra acordar su
propio régimen de funcionamiento interno.

Disposicion general segunda. Derecho supletorio.

Para lo no contemplado y regulado en el presente convenio, se estara
a lo dispuesto en la legislaciéon vigente, y particularmente en el Estatuto
de los Trabajadores.

Disposicién transitoria.

Los trabajadores que en fecha 1 de diciembre de 2003 se han incorpo-
rado a la compaiia provenientes de Siemens S.A. mantendran con caracter
ad personam el derecho a disfrutar las condiciones de trabajo que a conti-
nuacion se indican, en los mismos términos que las venian disfrutando en
su anterior empresa. Las condiciones de trabajo son las siguientes:

Vacaciones anuales.

Seguro de jubilacién.

Antigiiedad: aquellas personas que ingresaron en la compania el 1 de
diciembre del 2003, provenientes de Siemens, S.A. veran incrementado su
sueldo bruto anual en la cantidad devengada hasta la fecha, por este con-
cepto, segun el sistema de quinquenios establecido en el convenio colec-
tivo de Siemens —incluyendo las partes proporcionales que pudieran
corresponderles por los anos transcurridos desde el ultimo quinquenio
hasta la fecha de la firma de este convenio. A partir del dia 1 del mes
siguiente a la firma de este convenio, comenzaran a devengar antigiiedad,
segun el sistema establecido en este convenio colectivo de Wincor-
Nixdorf como si fueran empleados de nuevo ingreso.

Asimismo, dejaran de disfrutar de las subvenciones correspondientes
a asistencial social y ayuda escolar.

En el resto de términos y condiciones estaran a lo dispuesto en el pre-
sente convenio colectivo.

Disposicion general final.

Si por la autoridad competente se modificara sustancialmente alguna
de las clausulas en su actual redaccion, la comision negociadora debera
reunirse a considerar si cabe modificacién, manteniendo la vigencia del
resto del articulado del convenio o si, por el contrario, la modificacién de
tal o tales clausulas obliga a revisar las concesiones reciprocas que las
partes hubieran hecho.

El presente convenio es firmado en Alcobendas a 15 de diciembre del
ano dos mil seis.

De una parte:
Por la empresa:
Y de otra:

Por el comité de empresa:
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ANEXO I
Tablas salariales

Q
H

Grupos profesionales Categorias Sueldo anual Nivel 1 | Sueldo anual Nivel 2

1. Personal directivo y/o con titulaciéon académica . . ... .. Delegado ............ ... ... ... ... 22.125 18.525
Director Comercial Mercado ........
Director de Cuentas ................
Director Area Software .............
Director de Divisiéon . ...............
Director de Desarrollo SW ..........
Dir. Responsable/Deleg. ............
Director Comercial ................
Jefe Dpto. Marketing ...............
Jefe Departamento .................
Ingeniero Superior .................
Licenciado ............. ... ... ....
JefedeVentas .....................
Diplomado Universitario ............
Profesor Mercantil .................
Perito ........... ... ... ... .. ....
Ingeniero Técnico ..................
Técnico Especialista RRHHSr. . ......

2. Personal técnico con titulacion Profesional (1) ....... Analista ..........................
Analista Funcional .................
Analista Programador ..............
Programador Senior . ...............
Especialista de Producto ............
Ingeniero de Sistemas ..............
Jefe 2. .. ..
Jefe 2.* de Organizacion . ............
Jefede Grupo .....................
Jefe de Proyecto ...................
Responsable Call Center ............
Responsable Zona S. Tco. ...........
Ingeniero de Sistemas ..............
Técnico de Sistemas . ...............
Técnico Comercial Senior ...........
Técnico de Marketing ..............
Asistente Dcién Gral /Idiom .........
Técnico Especialista RRHH .........

18.925 16.525

3. Personal técnico con titulacién ..................... Técnico Especialista ............... 16.900 14.450
TécnicoMto. Sr. ...................
Técnico de Mantenimiento ..........
Dispatcher ........................
Supervisor Servicio Tco. ............
Jefede Almacen ...................
Técnico Comercial .................
Técnico Admin. RRHHSr ...........
Técnico RRHH

Programador .....................
Secretario/a con Idiomas . ...........

4. OtroPersonal (1) ........ ... i, Gestor Financiero ................. 14.750 12.825
Programador Junior ................
Oficial 1.* Administrativo ...........
Oficial 2.* Administrativo ...........
Técnico Comercial Jr. ..............
Técnico de Administracion .........
Oficial Servi. Técnico ..............
Técnico Mant. Junior ...............
Usuario Experto Call Center ........

5. Otropersonal (2) ...........oiuiiiiiiiiiiinnn.. OficialdeMant. I ..................
Auxiliar Administrativo .............
Secretario/a . ............... ... ...
Agente Call Center .................
Auxiliar Serv. Técnico ..............
Almacenero .......................

13.600 10.450

T ITIO | TUTNTTNNTT QN TTOT| =~ > R R R R R RR|WWWWWWWWWWWWWWWWWW|DN0DDDD D = e =

Nota: Sueldo anual nivel 2 para personal de nueva incorporacion.
Sueldo anual nivel 1 para personal a partir de dos o mas en la Empresa.
La carencia de incentivo establecida a quien corresponda, esta incluida en los valores anteriormente indicados.
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ANEXO IT

Reglamento de préstamos personales

Introduccion

De conformidad con el articulo 21 del convenio colectivo, titulado «Prés-
tamos personales», se procede, por el presente reglamento, a desarrollar la
normativa por la que se gestionara la concesion de dichos préstamos.

Articulo 1. Finalidad.

La concesion de préstamos para atender necesidades de los colabora-
dores, previa justificacion de las mismas.

Articulo 2. Fondo.

Por el convenio colectivo se determinara el fondo destinado a présta-
mos personales para cada afno. Si no se dispusiese en su totalidad, el resto
disponible pasaria a incrementar el fondo del ano siguiente. En todo
momento, el saldo disponible del fondo sera la suma del importe pen-
diente de adjudicaciéon mas las amortizaciones efectuadas de los présta-
mos concedidos.

Articulo 3. Beneficiarios.

Podran solicitar préstamos todos los empleados afectados por el con-
venio colectivo de Wincor Nixdorf, S.L.

Articulo 4. Comision de Préstamos.

El fondo de préstamos serd gestionado por una comision compuesta, tal
como establece el art. 21 del convenio colectivo, por dos representantes de
los trabajadores y dos representantes de la direccién de la empresa.

4.1 Competencias:

Estudio y resolucion de las solicitudes.
Analizar la evolucién del fondo.
Dar solucién a las reclamaciones.

4.2 Reuniones:

La Comision de Préstamos se reunira cada dos meses, la primera
semana de los meses pares, para el estudio y resolucién de las solicitudes
recibidas. Con caracter urgente se podra reunir, en sesion extraordinaria,
con un aviso de veinticuatro horas.

La compaiiia facilitara, en dichas reuniones, informacion actualizada
sobre el saldo del fondo.

4.3 Estudio de solicitudes:

Se valoraran las circunstancias personales de cada solicitante, en fun-
cién de los datos siguientes:

1.* Necesidad del préstamo.
2.*  Situacién socio-econémica.

Articulo 5.  Plazos de amortizacion.

El préstamo se amortizara totalmente en un plazo maximo de cinco
anos, a razén de quince pagos anuales.

Para la amortizacion del préstamo con sus intereses, la Compania
queda autorizada expresamente por el empleado para deducir de la
némina las cantidades correspondientes.

La cancelacién anticipada, total o parcial del préstamo, por parte del
empleado no conllevara penalizacién alguna.

Articulo 6. Cuantia de los préstamos.

Las cantidades maximas a conceder estaran subordinadas al nimero
de peticiones recibidas y a su prioridad. No obstante, se establecen las
siguientes normas:

1. El importe maximo del préstamo concedido no sobrepasara los
6.000 €uros. Este tope se incrementara anualmente en la medida en que
aumente dicho fondo.

2. Elimporte a amortizar anualmente no podra superar un tercio de
los ingresos netos anuales del colaborador.

3. En casos excepcionales la comisién considerara el aumento de
este maximo.

Articulo 7.  Intereses de los préstamos.

El interés aplicable a las cantidades prestadas sera el interés legal
vigente en cada momento, fijado por la Ley de Presupuestos Generales
del Estado, (sirva de referencia el del afio 2001 que es el del 5,5 por
ciento), revisaindose anualmente con efecto del primero de enero de cada
afo. Este interés se calculara mensualmente sobre el saldo del préstamo
pendiente de amortizacion.

Articulo 8.  Tramitacion de solicitudes.

El solicitante de un préstamo formulara su solicitud por duplicado,
enviando un ejemplar a Recursos Humanos y otro lo entregara a la repre-
sentacion social de la Comisién de Préstamos.

No podra solicitarse un nuevo préstamo personal si no se tiene cance-
lado el anterior.

La solicitud debera especificar claramente el destino del préstamo,
adjuntando documentacion justificativa que ampare su peticion.

Estudiada la solicitud por la Comisién de Préstamos, ésta comunicara
por escrito su concesion o denegacién, comunicacion que se efectuara en
un plazo maximo de ocho dias, a contar desde la fecha de la reunién de la
citada comision.

Una vez aprobada la solicitud, la comisién podra requerir la documen-
tacion acreditativa que considerase necesaria.

El pago del préstamo, por parte de la compaiiia, se hara directamente
al empleado y dentro de los quince dias siguientes a la fecha en que su
solicitud fue aceptada y aprobada, entendiéndose tal extremo cuando
obrase en el expediente del préstamo toda la documentacion exigible.

Disposicion final.
Para todo lo que no esté recogido explicitamente en el presente Regla-

mento, las partes firmantes del mismo acuerdan tratarlo en el seno de las
reuniones de la Comisién Paritaria.

Alcobendas, 11 de diciembre de 2006.

Por la Empresa: Por el Comité de Empresa:

ANEXO III
Reglamento de préstamos para vehiculos

Introduccion

De conformidad con el Articulo 21 del convenio colectivo, titulado
«préstamos», se procede, por el presente Reglamento, a desarrollar la
normativa por la que se gestionara la concesion de dichos préstamos.

Articulo 1.  Finalidad.

La concesién de préstamos con el tnico fin de adquirir un nuevo vehi-
culo, acreditandose la adquisicion documentalmente en cada caso.

Articulo 2.  Beneficiarios.

Tendran derecho a este tipo de préstamo todos los colaboradores
afectados por el Convenio Colectivo de Wincor-Nixdorf que, en el ano
anterior a la fecha de peticion, hayan realizado mas de 10.000 kilémetros
al servicio de la empresa.

Entre préstamos sucesivos debera cumplirse un plazo minimo de cua-
tro afos, o tres anos en caso de tener realizados mas de 120.000 kiléme-
tros.

En caso de accidente con siniestro total se tratara el tema en la comi-
sion paritaria a peticion del interesado.

Articulo 3.  Plazos de amortizacion.

El préstamo se amortizard totalmente en un plazo maximo de tres
anos, a devolver en 42 mensualidades. Para la amortizacion del préstamo
con sus intereses, la Empresa queda expresamente autorizada por el cola-
borador para deducir de la némina las cantidades correspondientes.

La cancelacién anticipada, total o parcial del préstamo, por parte del
colaborador no conllevara penalizacién alguna.

Articulo4. Cuantia de los préstamos.

La cantidad maxima a la que se tendra derecho sera de 9.000 Euros
(nueve mil euros), siempre y cuando el coste de adquisicion sea igual o
superior a este importe. De ser inferior, el importe sera, como maximo, el
del coste de adquisicion.

Articulo 5.  Intereses de los préstamos.

El interés aplicable a las cantidades prestadas serd el del MIBOR a
un aino mas un diferencial del 0,5 por ciento, considerandose para los
préstamos que se concedan entre el 1 de enero y el 30 de junio de cada
ano el MIBOR vigente el primer dia laborable del afio, y para los prés-
tamos que se concedan entre el 1 de julio y el 31 de diciembre de cada
ano el MIBOR vigente el dia uno de julio o primer dia laborable
siguiente a esta fecha.
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Este interés sera revisable anualmente de acuerdo con el criterio ante-
riormente mencionado y se aplicara mensualmente sobre el saldo del
préstamo pendiente de amortizacion.

Articulo 6. Tramitacion de solicitudes.

Las peticiones se haran por escrito a la direccién de recursos humanos
con copia al comité de empresa de Madrid.

Articulo 7.  Retribucion en especie.

La retribucion en especie que se derive de las condiciones del préstamo
sera aplicada de acuerdo con la legislacion vigente en cada momento.

Articulo 8. Plazo de pago.

El abono del importe del préstamo al interesado se realizara, en caso de
cumplir los requisitos vigentes, en un plazo de una a dos semanas a partir
de la recepcion de la solicitud en la direccién de recursos humanos.

Disposicién final.

Para todo lo que no esté recogido explicitamente en el presente Regla-
mento, las partes firmantes del mismo acuerdan tratarlo en el seno de las
reuniones de la comisién paritaria.

Alcobendas, 1 de julio de 2005.

Por la Empresa: Por el Comité de Empresa:

ANEXO IV

Politica de flota de servicio técnico.

DON e declara haber leido
la Politica de referencia y aceptar los compromisos que la misma
implica.

ASIMISMO, DON .o declara

haber recibido el vehiculo de Compania, SKoda Fabia, modelo combi,
matricula.

Este vehiculo ha sido contratado mediante la modalidad de renting,
por ...... kms. durante los cuatro anos de vigencia del contrato. Todos los
kms. que excedan de dicha cifra tendran un precio contractual de ...... de
Euros/km y a este mismo precio seran repercutidos al conductor del
mismo si no han sido justificados previamente para uso profesional.

Utilizacién Personal: ~ SI NO

En prueba de conformidad lo firma en Madrid a ...... de oo
Firmado:

Ambito de aplicacion.

Esta politica y su procedimiento son aplicables a la «divisién de servi-
cio técnico de Wincor Nixdorf Espana».

Objetivo.

Proporcionar las guias para la asignacién de vehiculos de compaiiia en
la «division de servicios de Wincor Nixdorf Espaia», como herramienta
de trabajo.

Categorias de asignacion.

Flota de servicio técnico: Esta asignacion de vehiculo de compainia
tiene la categoria de «herramienta de trabajo».

Responsabilidades y responsables.
Director de division:

Autoriza la asignacion del vehiculo y se asegura de que el vehiculo
asignado es el adecuado segun se especifica en esta politica.

Ningun director podra autorizar la asignacién de su propio vehiculo.

Controlar que la asignacion de gasolina es adecuada al uso efectuado
por el titular del vehiculo.

Director de RRHH:

Autoriza la asignacién y reasignacion de vehiculos.
Administra, actualiza y modifica la politica de coches de la compaiiia.
Clarifica dudas e interpretaciones de esta politica.

Responsable de compras:

Negociara con los proveedores los vehiculos y sus precios
Sera responsable de la correcta contratacion de los sistemas de adqui-
sicion de vehiculos.

Empleados:

Ningin empleado podra asignar / reasignar vehiculos a otros emplea-
dos sin la autorizacion expresa del director de Recursos Humanos.

Los empleados no estan autorizados a negociar con proveedores ni los
vehiculos ni sus precios.

Procedimiento

Asignacion de vehiculos:

Para la asignacion de esta modalidad de vehiculo se tendra en cuenta lo
especificado en el apartado «categorias de asignacion» de esta politica.

Se concederan, a discrecién de Wincor Nixdorf, a aquellos empleados
que ocupen el puesto de técnico de campo, dentro de la «division de ser-
vicios de Wincor Nixdorf Espana», y que realicen, al servicio de la compa-
nia, 17.000 o mas kilémetros anuales.

La realizacion de un nimero de kilémetros anuales inferior al nimero
establecido en este apartado, implicara la no asignacion de vehiculo o la
revocacion de la misma.

Flota de servicio técnico:

En esta modalidad la compaiiia no autorizara ninguna alteracion ni de
modelo ni de marca.

Asimismo, los empleados que tengan asignado coche de compania
deberan hacer uso del mismo durante la semana laboral, para su actividad
profesional.

Uso particular:

Los empleados a los que se les asigne un coche de compaiiia, podran
utilizarlo para asuntos particulares, segun las directrices marcadas en el
apartado de seguros y teniendo en cuenta que los kilémetros que excedan
del nimero acordado contractualmente con la compaiiia de renting y que
no sean debidos a actuaciones profesionales, deberan ser abonados por el
empleado al precio reflejado en el contrato.

Gasolina:

El reembolso de la gasolina para los beneficiarios de vehiculo de com-
pania sera actualmente a través de nota de gastos, abonando la cantidad
de 0,07€ por km, realizado para uso profesional, no pudiendo computar
los trayectos de ida y vuelta de su domicilio particular a su lugar habitual
de trabajo y viceversa.

Este importe se revisara cuando el incremento o decremento del coste
del litro de combustible sea igual o mayor del 5%.

No obstante, la compania se reserva el derecho de cambiar la modali-
dad de reembolso del combustible, pudiendo optar en todo momento por
cualquier otra alternativa de las existentes en el mercado (ejemplo: tar-
jeta solred, etc.).

Costes:

Todos los costes relativos a los coches de compaiiia seran cargados al
lugar de coste de cada persona.

En el caso de que un empleado que tenga asignado un vehiculo, en
cualquiera de sus modalidades, cause baja en la empresa, los costes con-
tinuaran siendo cargados a su centro de coste hasta que el vehiculo sea
reasignado.

Reemplazo de vehiculos:

Generalmente el cambio de los coches de compaiia se realizara a los
4 anos. Sin embargo, y en aquellos casos en que existan causas razonables
para ello, esto plazos podran prorrogarse, quedando, en cualquier caso, la
decision final sobre el reemplazo de los vehiculos a discrecién de Wincor
Nixdorf.

En caso de accidente y/o averia existira un vehiculo de sustitucion.

Es muy importante que los coches se devuelvan en buenas condicio-
nes, sin dafos fisicos ni mecanicos. Cualquier mantenimiento necesario o
partes de seguro de danos o accidente debera hacerse antes de que el
coche sea reemplazado.

Mantenimiento y servicios:

Cada empleado que utiliza un vehiculo de compaiiia es responsable de
mantenerlo en buenas condiciones.

El mantenimiento de los coches asignados como herramienta de tra-
bajo debe hacerse en los talleres autorizados y siempre de acuerdo con
las directrices del fabricante.

El coste de todos los servicios y mantenimiento regulares estara
incluido en las cuotas de renting.

Cualquier coste extra, no incluido en el precio estandar del renting,
debera contar con la autorizacién del director de la divisién y sera a cargo
del interesado.
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La compania abonara el coste de dos lavados automaticos mensuales,
mediante presentacion de factura en nota de gastos.

Seguros:

Todos los coches de la compania estaran cubiertos por un seguro de
amplia cobertura cuyo importe estara incluido en las cuotas de renting.
Este seguro incluye asistencia en carretera y servicio de graa.

Los conductores de los coches de compaiia seran siempre empleados
de Wincor Nixdorf, provistos siempre del permiso de conducir y de la
correspondiente autorizacion de Wincor Nixdorf.

No se autoriza a ningin empleado de Wincor Nixdorf a utilizar el vehiculo
asignado, cualquiera que sea su modalidad, para negocios no relaciona-
dos con la misma, ni prestarlo a personas ajenas a ella o que estén reali-
zando practicas para obtener su permiso de conducir.

Si un conductor de un vehiculo asignado por Wincor Nixdorf se viera
envuelto en un accidente debe dar su nombre y direccién a las otras par-
tes afectadas, asi como todos los detalles sobre la compania de seguros.

Multas:

Los conductores de un vehiculo asignado por Wincor Nixdorf, tanto en
asuntos profesionales como particulares, son responsables de ceiirse a
las leyes vigentes en cada momento. Todas las multas en las que se incu-
rra en la utilizacion de un vehiculo de compania seran responsabilidad del
conductor y no seran pagadas por Wincor Nixdorf.

Variacion de puesto de trabajo / revocacion de asignacion:

Cuando un cambio en esta politica de coches de compania, un cambio
de puesto de trabajo del empleado o la no realizacién del nimero de kil6-
metros minimo establecido en el apartado «asignacion de vehiculos» de
esta politica, implique un cambio en la categoria del vehiculo asignado o
la revocacion de dicha asignacion, el empleado podra mantener el coche,
que ya tenia asignado, durante el periodo que fije Wincor Nixdorf y podra,
también, tener opcion a comprar dicho coche a su precio en libros o valor
residual, dependiendo de la modalidad de adquisicién del mismo.

Tratamiento fiscal de la politica de coches en Wincor Nixdorf:

La finalidad del uso del vehiculo de compania es, en esta categoria,
una finalidad mixta, es decir, uso profesional y uso personal.

A estos efectos y de acuerdo con la Ley del Impuesto de 1a Renta de las
Personas Fisicas, en su articulo 44, apartado b) se tomara como valora-
cion para las rentas en especie el 20% del coste total de mercado del
vehiculo asignado, considerandose, asi mismo, que de esta valoracion
el 85% es para uso profesional siendo el 15% restante de uso personal.

La cantidad resultante de aplicar esta valoracion al uso personal, se
considerara, a todos los efectos, remuneraciéon en especie y se gravara
con el correspondiente porcentaje de IRPF.

Esta misma consideracion tendran todas aquellas partidas asociadas
al vehiculo.

Excepciones:

Para poder dar un tratamiento consistente a través de la geografia,
cualquier excepcién de esta politica debera ser aprobada por el comité de
direccion de la compania.

Administracién:

La administracion de la politica de coches de compaiiia es responsabi-
lidad del departamento de recursos humanos, donde habra que dirigirse si
se quiere obtener mas informacion.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCAY ALIMENTACION

ORDEN APA/1027/2007, de 11 de abril, por la que se con-
vocan becas de formacion de posgrado en desarrollo rural
y medioambiente, en cooperalivismo agrario y en agri-
cultura ecologica, para el ejercicio 2007.

8261

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, esta-
blece en su articulo 23, que el procedimiento para la concesién de subven-

ciones se iniciara siempre de oficio, mediante convocatoria aprobada por
el 6rgano competente.

La Orden APA/2270/2006, de 3 de julio, publicada en el Boletin Oficial
del Estado niimero 166, de 13 de julio de 2006, establece las bases regula-
doras para la concesion de becas de formacion de posgrado en desarrollo
rural y medioambiente, en cooperativismo agrario y en agricultura ecolo-
gica.

Mediante la presente orden, se convocan, para el ejercicio 2007, las
ayudas destinadas a becas de formacién de posgrado en desarrollo rural
y medioambiente, en cooperativismo agrario y en agricultura ecolégica.

En su virtud, dispongo:

Primero. Objeto.—Es objeto de la presente orden convocar, en régi-
men de concurrencia competitiva, las ayudas para el ejercicio 2007, desti-
nadas a becas de formacion de posgrado en desarrollo rural y medioam-
biente, en cooperativismo agrario y en agricultura ecoldgica, previstas en
la Orden APA/2270/2006, de 3 de julio, publicada en el Boletin Oficial del
Estado de 13 de julio de 2006.

Segundo. Requisitos y criterios de seleccion.—Podran acceder a
estas ayudas las personas que reuinan los requisitos establecidos en el
articulo 2 de las bases reguladoras de estas becas.

Cuando el curso termine en el afio 2008 sélo se podra subvencionar el
importe de la matricula.

La concesion de las becas previstas en esta orden, se realizara de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 de las bases reguladoras.

Tercero. Modalidades y cuantia de la beca.—Los interesados podran
solicitar todas o alguna de las modalidades de beca previstas en el ar-
ticulo 3 de las bases reguladoras de las ayudas.

Cuarto. Solicitud de la subvencion y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes de subvenciones destinadas a becas de formacién
de posgrado en desarrollo rural y medioambiente, en cooperativismo
agrario y en agricultura ecolégica, se dirigiran al titular del Departamento,
de acuerdo con el modelo de instancia establecido en el anexo, y se pre-
sentaran en el registro del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimenta-
cién o en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Las solicitudes se presentaran en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la presente orden, acompanadas por
la documentacion a que se refiere el articulo 5 de la Orden APA/2270/2006,
de 3 de julio.

Quinto. Organos competentes para la instruccion y resolucion del
procedimiento.

1. Los 6rganos competentes para la instruccion y resolucion del pro-
cedimiento seran los previstos en el articulo 7 de las bases reguladoras.

2. Las solicitudes seran resueltas por el Director General de Desarro-
llo Rural, por delegacion del titular del Departamento, conforme a lo
establecido en la Orden APA/1603/2005, de 17 de mayo, sobre delegacion
de atribuciones en el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

Sexto. Plazo mdximo para resolver y notificar la resolucion.

1. El plazo maximo para dictar y notificar la resolucién sera de seis
meses, contados a partir de la fecha siguiente a la de publicacién de la
presente orden.

2. Laresolucion sera notificada a los interesados. El contenido inte-
gro de la misma se expondra en el tablon de anuncios del Departamento
durante un periodo de 15 dias.

Séptimo. Financiacion de las ayudas.—La financiacion de las ayu-
das previstas en la presente orden, en el aino 2007, se efectuara con cargo
al concepto presupuestario 21.21.414B.783 «Becas de formacién en mate-
ria de desarrollo rural«, de los Presupuestos Generales del Estado por un
importe maximo total de 131.000 euros.

Los compromisos de gasto, estaran limitados a las disponibilidades de
crédito de los conceptos presupuestarios indicados en este apartado.

Octavo. Obligaciones de los beneficiarios, justificacion, reintegro
y compatibilidad.—En todos estos aspectos, se estara a lo dispuesto en la
Orden APA/2270/2006, de 3 de julio, por la que se establecen las bases
reguladoras aplicables a la concesion de estas subvenciones y que regu-
lara las becas que podran concederse durante el afio 2007.

Noveno. Efectos.—La presente orden producira efectos a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 11 de abril de 2007.-La Ministra de Agricultura, Pesca y Ali-
mentaciéon, P. D. (Orden APA/1603/2005, de 17 de mayo), el Secretario
General de Agricultura y Alimentacién, Josep Puxeu Rocamora.



