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RESOLUCION de 13 de abril de 2007, de Loterias y Apues-
tas del Estado, por la que se hace publico el resultado de los
sorteos del Abono de Loterta Primitiva (Bono-Loto) cele-
brados los dias 9, 10, 11 y 13 de abril, y se anuncia la
fecha de celebracion de los préoximos sorteos.

En los sorteos del Abono de Loteria Primitiva (Bono-Loto), celebrados
los dias 9, 10, 11 y 13 de abril, se han obtenido los siguientes resultados:

Dia 9 de abril:
Combinacion ganadora: 19, 18, 48, 4, 26, 17.

Numero complementario: 28.
Numero del reintegro: 3.

Dia 10 de abril:

Combinacién ganadora: 42, 33, 39, 18, 9, 44.
Numero complementario: 5.
Numero del reintegro: 3.

Dia 11 de abril:

Combinacién ganadora: 10, 39, 38, 30, 47, 18.
Numero complementario: 35.
Numero del reintegro: 1.

Dia 13 de abril:

Combinacion ganadora: 28, 8, 39, 11, 32, 7.
Nuamero complementario: 5.
Numero del reintegro: 8.

Los proximos sorteos que tendran caracter publico, se celebraran los
dias 23, 24, 25 y 27 de abril, a las 21,45 horas, en el salén de sorteos de
Loterias y Apuestas del Estado, sito en la calle de Guzman el Bueno, 137,
de esta capital.

Madrid, 13 de abril de 2007.-El Director General de Loterias y Apues-
tas del Estado, P. D. de firma (Resolucién de 5 de septiembre de 2005), el
Director Comercial de Loterias y Apuestas del Estado, Jacinto Pérez
Herrero.

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 30 de marzo de 2007, de la Direccion
General de Trabagjo, por la que se registra y publica el Con-
venio colectivo del Instituto Técnico de Materiales y Cons-
trucciones, S. A.

8259

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Instituto Técnico
de Materiales y Construcciones, S. A. (INTEMAC), (Cédigo de Convenio
nimero 9002982), que fue suscrito con fecha 20 de febrero de 2007 de una
parte por los designados por la Direccién de la empresa en representa-
cion de la misma y de otra por el Comité de empresa y Delegados de per-
sonal en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legisla-
tivo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de tra-
bajo, esta Direccién General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 30 de marzo de 2007.-El Director General de Trabajo, Rail
Riesco Roche.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA INSTITUTO
TECNICO DE MATERIALES Y CONSTRUCCIONES, S. A.
(INTEMAC)

Aio 2007
Predmbulo

Determinacién de las partes que lo conciertan y razones de su existen-
cia y negociacion.
Las partes contratantes de este Convenio Colectivo estan constituidas:

De una parte, por la direcciéon de la empresa, representada por don
Pedro Jarillo Cerrato y don Gonzalo Marin Estévez.

De otra parte, por la representacion social, que estd compuesta por las
siguientes personas y centros de trabajo:

Don David Blazquez Hinojar, don Francisco Carreras Ruiz, don Luis
Miguel Gil Esteban, dofia Gema Maria Ruiz Toharia y doiia Carmen Torre
Cobo representan a los trabajadores de Madrid (capital). Por no existir
Comité de Empresa en ese centro, han sido elegidos por la totalidad de
la plantilla como observadores (negociadores) del presente Convenio
Colectivo.

Dona Mercedes Julve Baeza, don Francisco José Lominchar Fernan-
dez y don Juan Pastor Camacho representan a los trabajadores del centro
de trabajo de Torrejon de Ardoz (Laboratorio Central) y son miembros de
su Comité de Empresa.

Don Rafael Lépez Montero y don José M.* Hidalgo Triguero represen-
tan a los trabajadores del centro de trabajo de Sant Just Desvern y son
Delegados de Personal de dicho centro.

Don Francisco Quero Gonzalez representa a los trabajadores del cen-
tro de trabajo de Esplugues de Llobregat y es Delegado de Personal de
dicho centro.

Las razones de su existencia y negociacion radican en que el Instituto
Técnico de Materiales y Construcciones (Intemac) tiene suscrito con sus
trabajadores un Convenio Colectivo de Empresa, de ambito nacional, que
ha estado en vigor durante el afio 2006 y que con fecha 3 de noviembre ha
sido denunciado por los representantes de los trabajadores.

Se quiere hacer especial hincapié en que las partes se reconocen,
mutua y reciprocamente, la capacidad juridica y de obrar necesarias para
lanegociacion y firma de este Convenio, que al haber sido suscrito por los
Comités de Empresa constituidos en Intemac y a la vista del ambito de
aplicacion del Convenio, expresado en su art. 1.°, hace posible su aplica-
cién como Convenio también a los trabajadores que prestan servicios en
Madrid (capital), Alicante, Malaga, Las Palmas de Gran Canaria (Las Pal-
mas), Plasencia (Caceres), Sevilla, Valladolid, Valencia y Zaragoza, segin
los datos consignados en hojas estadisticas que se acompanan a este
texto y ello en plena conformidad con las instrucciones de la Direccion
General de Trabajo y Migraciones, de fecha 23 de Julio de 1996, en el
expediente n.° 361/96, por el que se tramité el Convenio de Empresa para
1996, de fecha 29 de Abril de 1997, en el expediente n.° 182/97, por el que
se tramit6 el Convenio de Empresa para 1997, de fecha 18 de Mayo de
1998, en el expediente n.° 148/98, por el que se tramité el Convenio de
Empresa para 1998, de fecha 27 de Julio de 1999, en el expediente n.°
209/99, por el que se tramit6 el Convenio de Empresa para 1999, de fecha
13.4.00, en el expediente n.° 156/00, por el que se tramit6 el Convenio de
Empresa para 2000, de fecha 23.4.01, en el expediente n.° 180/01, por el
que se tramito el Convenio de Empresa para 2001, de fecha 16.5.02, en el
expediente n.° 161/02, por el que se tramit6 el Convenio de Empresa para
2002, de fecha 12.6.03, en el expediente n.° 204/03, por el que se tramito6 el
Convenio de Empresa para 2003, de fecha 1.7.04 en el expediente n.® 221/
04, por el que se tramité el Convenio de Empresa para 2004, de fecha
10.6.05, en el expediente n.° 191/05, por el que se tramit6 el Convenio de
Empresa para 2005 y de fecha 10.4.06, en el expediente n.° 141/06, por el
que se tramité el Convenio de Empresa para 2006.

CAPITULO 1

Normas Generales

Articulo 1. Ambito personal, funcional y territorial.

El presente Convenio Colectivo de Trabajo regula las condiciones
laborales entre la empresa Instituto Técnico de Materiales y Construccio-
nes, S. A. (Intemac) y el personal de la misma, adscrito a los distintos
centros de trabajo existentes o de futura creacion en todo el territorio
nacional.
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Articulo 2. Vigencia.

El presente Convenio entrara en vigor a todos los efectos el 1.° de
enero de 2007 con independencia de la fecha de la firma del mismo.

Articulo 3. Duracién y prorroga.

El presente Convenio tendra efecto desde el 1 de enero de 2007 hasta
el 31 de diciembre del mismo afio, prorrogandose tacitamente por perio-
dos anuales, siempre que, con dos meses de antelacion a su terminacion
o proérroga en curso, alguna de las partes no lo denunciara de forma legal.
La denuncia debera efectuarse mediante comunicacion escrita a la otra
parte, contandose el plazo de la misma desde la fecha de recepcion de la
comunicacion.

Siempre que se haya presentado la denuncia previa, la negociacioén del
Convenio siguiente se iniciard de forma obligatoria en el mes de noviembre
del afo correspondiente en que se haya efectuado la referida denuncia.

Articulo 4. Revision.

En el supuesto de prérrogas del presente Convenio, se procedera
anualmente a la revision de los siguientes puntos:

Fiestas (articulo 10).

Salario (articulo 11)

Plus extrasalarial (articulo 15).

Dietas (articulo 17).

Gastos de desplazamiento (articulo 18).

El criterio para la revision apuntada sera objeto de negociacion entre
ambas partes. Dicha negociacion se llevara a cabo en el mes de diciembre
anterior.

Articulo 5. Derechos adquiridos.

Se respetaran las condiciones superiores pactadas a titulo personal que
pudiese tener establecidas la empresa al entrar en vigor el presente Conve-
nio y que, con caracter global, excedan del mismo en el cémputo anual.

Articulo 6. Absorcion y compensacion.

Las retribuciones establecidas en este Convenio compensaran y
absorberan todas las existentes en el momento de su entrada en vigor,
cualquiera que sea la naturaleza o el origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro,
por disposiciones legales de general aplicacion, sélo podran afectar a las
condiciones pactadas en el presente Convenio cuando, considerada la
nueva retribucion en computo anual, supere a las aqui establecidas.

En caso contrario, seran absorbidas o compensadas por este aumento,
subsistiendo el presente Convenio en sus propios términos y sin modifica-
cién alguna de sus conceptos, médulos y retribuciones.

CAPITULO I

Jornada, horario, vacaciones y fiestas

Articulo 7. Jornada.

La jornada sera de 1.798 horas de trabajo efectivo anual.

Articulo 8.  Horario de trabajo.

El horario de actividad laboral se desarrollara de lunes a viernes y sera
el siguiente:

Periodo de tiempo comprendido entre el 15 de septiembre y el 14 de
junio: 42 horas 30 minutos efectivos de trabajo semanales, repartidos de
la siguiente forma:

Manana: Entrada flexible de 8 a 9 horas.

Salida a las 13 horas 30 minutos.

Tarde: Entrada flexible de 14 a 15 horas 30 minutos.

Salida: En funcién del horario de entrada y sera la necesaria para efec-
tuar en el cémputo semanal el horario, de 42 horas 30 minutos, estable-
cido. No obstante, sera, como minimo, 3 horas después de la entrada,
excepto el viernes que podra ser de 2 horas.

Periodo de tiempo comprendido entre el 15 de junio y el 14 de sep-
tiembre: 33 horas 45 minutos efectivos de trabajo semanales, repartidos
de la siguiente forma:

Manana: Entrada flexible de 8 a 9 horas.

Salida: En funcién del horario de entrada y sera la necesaria para efec-
tuar en el computo semanal el horario, de 33 horas 45 minutos, estable-
cido. No obstante, sera, como minimo, 6 horas 45 minutos después de la
entrada, excepto el viernes que podra ser de 5 horas 45 minutos.

Los horarios indicados en este articulo seran de aplicacion a todo el
personal de plantilla, salvo pacto escrito en contrario, a titulo individual,
entre la empresa y el trabajador.

Articulo 9. Vacaciones.

El personal tendra derecho a una vacacién anual retribuida de veintidés
dias laborables a distribuir de acuerdo con las necesidades.

1. Eltrabajador tendra derecho, si lo desea, a disfrutar once dias labo-
rables de vacacion en el periodo de junio a septiembre, ambos inclusive,
acordando con la empresa la fecha del disfrute y teniendo en cuenta las
necesidades del servicio.

2. Cuando el ingreso del trabajador en la empresa fuese posterior al
primero de enero, la vacacion sera disfrutada antes del 31 de diciembre, en
proporcion al tiempo que media entre la fecha de ingreso y el 31 de diciem-
bre, computandose la fraccién de semana como semana completa.

3. Siempre que el trabajador esté de acuerdo y que por necesidades de
su Departamento o Seccién fuese necesario modificar las fechas previa-
mente acordadas de sus vacaciones anuales, se incrementaran éstas en un
dia por cada semana afectada.

Articulo 10. Fiestas.

1. Las fiestas seran las fijadas en los calendarios que se incorporan
como anexo al presente Convenio.

No obstante, estos calendarios habran de adaptarse a las prescripciones
que pueda establecer el Gobierno o Autoridad competente, bien con carac-
ter general o propio de lalocalidad en que estuviese emplazado el centro de
trabajo correspondiente.

2. Los dias 24 y 31 de diciembre de cada aino seran festivos a todos los
efectos en el ambito de la empresa, de tal manera que, si coincidieran con
sabado o domingo, el descanso de cada uno de esos dias se trasladara al
laborable inmediatamente anterior o posterior, seguin las necesidades pro-
ductivas de la empresa y previo acuerdo con los representantes de los tra-
bajadores.

3. Para el aino 2007 todos los trabajadores dispondran de un dia de
fiesta por asuntos propios, no acumulable a puentes ni vacaciones, que
podran disfrutar individualmente a lo largo del ano, previa solicitud y en
funcién de las necesidades del servicio.

CAPITULO 111

Condiciones econémicas

Articulo 11.  Salario.

Las tablas salariales pactadas en este Convenio permaneceran inaltera-
bles durante el periodo de vigencia del mismo, salvo que tengan lugar las
previsiones establecidas en el articulo 6 precedente. Por cada dia de trabajo
efectivo en jornada normal, se devengaran las partes proporcionales del
salario correspondiente a los sabados, domingos y fiestas.

Las tablas salariales de aplicacién para 2007 son las que se incluyen en
el anexo 1 a este Convenio.

Articulo 12. Horas extraordinarias.

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan la conveniencia
de reducir al minimo indispensable la realizacion de horas extraordinarias,
ajustandose al siguiente criterio:

a) Supresion de las horas extraordinarias habituales.

b) Mantenimiento de las horas extraordinarias que vengan exigidas
por: Contratos y otras circunstancias de caracter técnico de la propia natu-
raleza de las actividades, incluidas las derivadas de situaciones de fuerza
mayor.

La direccion de la empresa informara periédicamente al comité de
empresa y delegados de personal sobre el niimero de horas extraordinarias
realizadas y, en su caso, la distribucién por secciones. Asimismo, en fun-
cion de esta informacioén y del criterio mas arriba senalado, la empresa y los
representantes legales de los trabajadores determinaran el caracter y natu-
raleza de las horas extraordinarias.

El importe de las horas extraordinarias para cada una de las categorias
se establecera por aplicacion de la férmula siguiente:

SB. +A+C.T
Hora extraordinaria = 1,72 €
N.° de horas anual

S.B. = salario base anual.
A = percepcion en concepto de antigiiedad.
C.T. = complemento transitorio anual.
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Excepto para las realizadas en sabados a partir de las 14.00 h, domin-
gos, festivos y nocturnas, cuyo importe, para cada una de las categorias,
se establecera por la aplicacion de la formula siguiente:

SB.+A+C.T
Hora extraordinaria = 1,98 €
N.%de horas anual

A voluntad del trabajador, las horas extraordinarias, en lugar de ser
remuneradas, podran ser compensadas por tiempo libre acumulable a
razon de una hora de descanso por una hora extra, para las efectuadas en
dias laborables, y de una hora y media de descanso por una hora extra,
para las efectuadas en dias festivos y las nocturnas, condicionado su dis-
frute a las necesidades del servicio.

Articulo 13. Antigiiedad.

1. Todos los empleados, sin distincién de categorias, disfrutaran de
un complemento salarial de antigiiedad.

2. Este complemento consistira en quinquenios del 5% del salario
base mas complemento transitorio base, con un maximo de siete, que se
computaran a razon del tiempo de permanencia en la empresa y que se
empezaran a devengar el dia 1 de enero del aiio en que cumpla el quinque-
nio. Este complemento forma parte integrante del salario, computandose
para el abono de las horas extraordinarias.

3. Elpersonal al servicio de Intemac a la fecha de 1 de enero de 1997
conservara, a titulo personal, el sistema de calculo de la antigiiedad hasta
entonces vigente con caracter general, consistente en trienios del 10% del
salario base con un maximo de seis, de los que los cuatro primeros trie-
nios seran calculados sobre el salario total y la diferencia existente entre
este calculo y el realizado sobre el salario base sera satisfecha adicionan-
dolo en la némina al denominado Incremento de Antigiiedad, con la parti-
cularidad de que esa diferencia tiene el caracter de derecho adquirido y,
por tanto, no sera absorbible ni compensable en futuras modificaciones
de las condiciones salariales en la empresa.

Articulo 14. Plus de nocturnidad.

Las horas trabajadas por el personal entre las veintidés horas y las seis
de la manana, seran retribuidas con un recargo equivalente al 25% del
salario base de su categoria.

Articulo 15.  Plus extrasalarial.

Con independencia de los salarios pactados en este Convenio, el traba-
jador que sea desplazado a un centro de trabajo diferente a aquél en que
esté prestando sus servicios, ubicado en la misma provincia pero en dis-
tinto municipio, sera compensado de los gastos que ha de realizar como
consecuencia de dicho traslado en la forma siguiente:

a) Personal autorizado por la empresa para utilizar en el desplaza-
miento su propio vehiculo.

a.l) En concepto de ayuda de comida: 864,91 €/anuales.
a.2) En concepto de gastos de transporte: Se atendera a lo dispuesto
en el articulo 18.

b) Resto del personal

Por todos los conceptos: 1.441,36 €/anuales.

El plus indicado se satisfara en doce mensualidades, juntamente con
los distintos conceptos que integran el salario.

Los trabajadores que en el momento de entrada en vigor del presente
Convenio estuviesen percibiendo la «ayuda de comida» anteriormente
establecida, disfrutaran en lo sucesivo, en todos sus términos, de lo dis-
puesto en este articulo.

Articulo 16. Pago del salario.

El salario anual que corresponda a cada trabajador se distribuira en
quince pagas iguales, doce de las cuales se abonaran al mismo antes del
dltimo dia habil de cada mes. El pago de las tres restantes se realizara,
respectivamente, antes del dia veinte de los meses de marzo, julio y
diciembre.

La empresa queda facultada para el pago del salario, retribuciones y
anticipos a cuenta del mismo mediante cheque, transferencia, giro postal
o telegrafico y otra modalidad de pago a través de entidad bancaria. Si
hiciese uso de esa facultad, debe, en cada caso, habilitar los medios para
que el trabajador pueda disponer de su dinero en efectivo antes del ultimo
dia del mes correspondiente.

Articulo 17. Dietas.

Se entiende por dieta la asignacion diaria que la empresa fija para
aquellos empleados que tengan que desplazarse accidentalmente de su
residencia habitual, por motivos de trabajo, al servicio de la empresa.

La movilidad geografica de los trabajadores tendra la limitacion y se
regird por lo que establece el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

El objeto de la dieta es atender a los gastos de alimentacion y aloja-
miento del empleado durante su estancia fuera de su residencia. Quedan,
por consiguiente, excluidos de la dieta otros gastos que se puedan ocasio-
nar, tales como los motivados por locomocién, representacion, etc. Con
arreglo a las distintas categorias administrativas, se establece la siguiente
escala de valoracion de dieta.

Tabla de dietas

Titulados universitarios (hardn justificacion de gastos)

Duracion del desplazamiento Valor en 2007
(dias) €Y) @)
Dellallb ................. 57,86 54,20
Del16al30 ................ 46,97 43,10
Del31al40 ................ 36,00 32,04
Del 41 en adelante .......... 27,82 25,93

(1) Personal con categorias de los niveles N-7, N-6 y N-5.
(2) Resto del personal.

En el supuesto de que, desde el momento inicial, se sepa que la
duracion del desplazamiento va a exceder de 40 dias la dieta sera satis-
fecha, desde el primer dia, conforme al importe establecido para mas
de 40 dias.

Se establece como norma para el cémputo de dietas la siguiente:

Dieta completa.

Se asignard una dieta por cada periodo de 24 horas que el empleado
permanezca fuera de su residencia, contado desde el momento en que se
inicia el viaje, hasta el momento en que concluye el regreso.

Dieta incompleta.

Se produce en el caso de que la duracion del desplazamiento no sea
multiplo de 24 horas. En tal caso, los gastos que se pueden producir en la
fraccion de 24 horas a que haya lugar, se abonaran aisladamente con arre-
glo a los siguientes importes:

Comida

Alojamien
ojamiento o cena

Desayuno

Titulados universitarios ............ Haran justificacion de gastos

Personal con categorias en los niveles
N-7,NG6yN-bH ... 38,86 12,71 2,13
Resto delpersonal ................. 35,89 12,32 2,13

A efectos de aplicacion de estos importes, no se considerara el corres-
pondiente a alojamiento, si el regreso se produjese en tren durante la
noche.

Articulo 18. Gastos de desplazamiento.

En caso de que, por necesidad del trabajo, el personal precise despla-
zarse a un lugar distinto del de su centro habitual de trabajo y estuviese
autorizado a utilizar su propio vehiculo, la empresa compensara de los
gastos realizados por este desplazamiento al precio de 0,26 €/km.

Al personal incluido en el articulo 15.a) y que tuviese su domicilio
habitual en municipio diferente al de su centro de trabajo, se le abonara,
en concepto de compensacion de los gastos extraordinarios de desplaza-
miento, la cantidad correspondiente a aplicar la tarifa establecida en el
parrafo anterior a 30 km, como maximo, por cada dia de trabajo.

Articulo 19. Ayuda de comida.

Cuando un trabajador, por las circunstancias que fueren, tuviera que
trabajar mas de cinco horas en sabado, domingo o festivo, la empresa le
abonara los gastos de comida previstos para el supuesto de dieta incom-
pleta en el articulo 17 de este Convenio.
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Articulo 20. Baja por incapacidad.

En el supuesto de baja por incapacidad temporal, debida a enferme-
dad comin o accidente no laboral, la empresa se obliga a completar la
prestacion econémica correspondiente hasta el 100% de su sueldo base y
complementos salariales, excluidos los de vencimiento superior a un
mes, desde el dia 31 inclusive de la baja.

En caso de necesitar hospitalizacion, la empresa abonara desde el
primer dia el 100%.

En caso de enfermedad profesional o accidente laboral, la empresa se
obliga desde el primer dia a completar hasta el 100% de la base regula-
dora.

Articulo 21. Excedencia.

El trabajador que llevase prestando sus servicios de forma continua
durante un periodo de tiempo no inferior a un ano, tendra derecho a soli-
citar la excedencia por un plazo de tiempo superior a un afio e inferior a
cinco, no computandose el tiempo de dicha situacion a efectos de anti-
gliedad.

Articulo 22. Permiso sin sueldo.

Los trabajadores que lleven, como minimo, un aino en la empresa, ten-
dran derecho a disfrutar permiso sin sueldo con un maximo de un mesy
por una sola vez cada ano, no computable este nimero de dias a efectos
de antigiiedad, vacaciones o pagas extraordinarias.

La empresa podra denegar la concesion de estos permisos, oido el
comité, por necesidades del servicio.

Articulo 23. Ausencias justificadas.

Los trabajadores, previo aviso y justificacion, podran ausentarse del
trabajo con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el
tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias en caso de nacimiento de hijos.

c) Dos dias en caso de enfermedad grave o fallecimiento de parien-
tes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad y hermanos
politicos.

d) Tres dias en caso de fallecimiento del cényuge, padres, padres
politicos, hijos o hermanos.

e) Dos dias por traslado del domicilio habitual.

f) Un dia por boda de hijos o hermanos.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal.

h) Hasta cuatro horas por examen y un total anual de veinte horas
por este concepto, siempre y cuando los estudios realizados por el traba-
jador sean sobre materias afines a la actividad de la empresa.

En los supuestos b), ¢) y d) anteriores, cuando se necesite hacer un
desplazamiento de 200 km por cada uno de los viajes de ida y vuelta, los
permisos se aumentaran en dos dias mas de los sefialados en cada caso.

En todo lo no previsto en el presente articulo se estara a lo dispuesto
en materia de permisos y licencias, en el articulo 37 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 24. Bonificacion por matrimonio.

Los trabajadores, que llevasen como minimo un afio en la empresa,
tendran derecho a percibir una «bonificaciéon por matrimonio». La cuan-
tia de dicha bonificacién sera idéntica a la mensualidad que le corres-
ponda en el momento en que suceda el referido matrimonio.

Articulo 25. Trabajo de inferior y superior categoria.

En los casos en los que, como consecuencia de la movilidad funcional,
se realicen funciones de inferior o superior categoria, se estara a lo dis-
puesto en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO IV
Régimen disciplinario

Articulo 26. Principios de ordenacion.

1. Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el man-
tenimiento de la disciplina laboral, aspecto fundamental para la normal
convivencia, ordenacion técnica y organizacion de la empresa, asi como
para la garantia y defensa de los derechos e intereses legitimos de traba-
jadores y empresarios.

2. Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento
contractual culpable del trabajador, podran ser sancionadas por la direc-
cién de la empresa de acuerdo con la graduacién que se establece en el
presente capitulo.

3. Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en leve,
grave o muy grave.

4. La falta, sea cual fuere su calificacion, requerira comunicacion
escrita y motivada de la empresa al trabajador.

5. La imposicién de sanciones por faltas muy graves sera notificada
a los representantes legales de los trabajadores, si los hubiere.

Articulo 27.  Graduacion de las faltas.
1. Se consideraran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del
trabajo hasta tres ocasiones en un mes por un tiempo total inferior a
veinte minutos.

b) Lainasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo
de un mes.

c) Lano comunicaciéon con la antelacion previa debida a la inasisten-
cia al trabajo por causa justificada, salvo que se acreditase la imposibili-
dad de la notificacién.

d) Elabandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves
periodos de tiempo y siempre que ello no hubiere causado riesgo a la
integridad de las personas o de las cosas, en cuyo caso podra ser califi-
cado, segun la gravedad, como falta grave o muy grave.

e) La desatencion o falta de correccién en el trato con el publico
cuando no perjudiquen gravemente la imagen de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a
cargo o fuere responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

g) Laembriaguez no habitual en el trabajo.

2. Se consideraran como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del
trabajo hasta en tres ocasiones en un mes por un tiempo total de hasta
sesenta minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias
durante el periodo de un mes.

c) El entorpecimiento, la omisién maliciosa y el falseamiento de los
datos que tuvieren incidencia en la Seguridad Social.

d) Lasimulacion de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo pre-
visto en la letra d) del niimero 3.

e) La suplantacién de otro trabajador, alterando los registros y con-
troles de entrada y salida al trabajo.

f) La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, inclui-
das las relativas a las normas de seguridad e higiene, asi como la impru-
dencia o negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios
graves a la empresa, causaren averias a las instalaciones, maquinarias y,
en general, bienes de la empresa o comportasen riesgo de accidente para
las personas, en cuyo caso seran consideradas como faltas muy graves.

g) Lafalta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anor-
malidades observados en los tutiles, herramientas, vehiculos y obras a su
cargo, cuando de ello se hubiere derivado un perjuicio grave a la
empresa.

h) La realizacién sin el oportuno permiso de trabajos particulares
durante la jornada asi como el empleo de utiles, herramientas, maquina-
ria, vehiculos y, en general, bienes de la empresa para los que no estuviere
autorizado o para usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso
fuera de la jornada laboral.

i) El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva
que no produzca grave perjuicio para el empresa.

j) Laembriaguez habitual en el trabajo.

k) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al pro-
ceso productivo o a la prestacién del servicio y siempre que, previamente,
hubiere mediado la oportuna advertencia de la empresa.

1) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre
que de ello no se derivase perjuicio grave para las personas o las cosas.

1) La disminucion del rendimiento normal en el trabajo de manera
no repetida.

m) Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra las
personas, dentro del centro de trabajo, cuando revistan acusada gravedad.

n) Lareincidencia en la comisiéon de cinco faltas leves, aunque sea de
distinta naturaleza y siempre que hubiere mediado sancién distinta de la
amonestacion verbal, dentro de un trimestre.

3. Se consideraran como faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del
trabajo en diez ocasiones durante seis meses o en veinte durante un ano
debidamente advertida.
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b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecu-
tivos o cinco alternos en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas o la apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad de la
empresa, de companeros o de cualesquiera otras personas dentro de las
dependencias de la empresa.

d) Lasimulacion de enfermedad o accidente o la prolongacién de la
baja por enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier
trabajo por cuanta propia o ajena.

e) El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada reserva
que produzca grave perjuicio para la empresa.

f) Laembriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente
en el trabajo.

g) Larealizacion de actividades que impliquen competencia desleal a
la empresa.

h) La disminucién voluntaria o continuada en el rendimiento del
trabajo normal o pactado.

i) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de
huelga.

j) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempenan funciones
de mando.

k) Elacoso sexual.

1) La reiterada no utilizacion de los elementos de proteccién en
materia de seguridad e higiene, debidamente advertida.

1) Las derivadas de los apartados 1.d) y 2.1 y m) del presente
articulo.

m) Lareincidencia o reiteracion en la comision de falta graves, consi-
derando como tal aquella situacion en la que, con anterioridad al momento
de la comisién del hecho, el trabajador hubiese sido sancionado dos o
mas veces por faltas graves, aun de distinta naturaleza, durante el periodo
de un ano.

Articulo 28. Sanciones y sus cancelaciones.

1. Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de
las faltas enumeradas en el articulo anterior, son las siguientes:

a) Por falta leve: amonestacion verbal o escrita y suspensién de
empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por falta grave: suspension de empleo y sueldo de tres a catorce
dias.

c) Por falta muy grave: suspension de empleo y sueldo de catorce
dias a un mes, traslado a centro de trabajo de localidad distinta durante
un periodo de hasta un ano y despido disciplinario.

2. Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las san-
ciones impuestas pudieran hacerse constar en los expedientes personales
quedaran canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro u ocho meses,
segun se trate de falta leve, grave o muy grave.

CAPITULO V

Otras cuestiones

Articulo 29. Ropa de trabagjo.

La empresa entregara al personal que por su actividad lo precise, y
como minimo una vez al afo, ropa de trabajo de calidad adecuada al tipo
de actividad que desarrolle. Esta ropa sera de uso obligatorio en la forma
y ocasiones que determine la empresa.

Articulo 30. Ayuda por defuncion.

En el supuesto de defuncion de un trabajador de la empresa, ésta abo-
nara a su conyuge, o en su defecto a sus herederos que con él convivan,
una ayuda para gastos de sepelio equivalente a una mensualidad de sala-
rio excluida prorrata de pagas extraordinarias.

Articulo 31. Jubilacion voluntaria.

En el ano 2007 la jubilacién voluntaria podra solicitarse desde 5 afos
antes de los 65 siempre que se retinan los requisitos que establece la legis-
lacion vigente en esta materia. En tales supuestos, si se tiene por el traba-
jador un minimo de quince ainos de antigiiedad en la empresa, ésta le
abonara en concepto de premio las siguientes cantidades segun la edad
del trabajador:

A los 60 anos: 19.816 euros.
A los 61 anos: 15.853 euros.
A los 62 anos: 11.889 euros.
A los 63 anos: 7.927 euros.

En ningin supuesto se podra otorgar estos premios a mas de tres tra-
bajadores. Las solicitudes se haran en el mes de enero de 2007. Si se pre-
sentan mas solicitudes de las establecidas se formara una comision pari-
taria para decidir a quién se le adjudican los premios.

Articulo 32. Fondo Social.

Se crea el denominado Fondo Social, con una dotacién econémica
de 9.000 € (nueve mil euros) anuales, cuyos fines, administracion y demas
extremos, se concretan en su Reglamento, que se une al presente Conve-
nio Colectivo, como anexo 3.

Articulo 33. Premios a la constancia.

1. El trabajador, cuando llegue a alcanzar diez anos de servicio en la
empresa, tendra derecho a un dia mas de vacaciéon durante el resto de su
vida laboral.

2. El trabajador, cuando llegue a alcanzar veinte anos de servicio en
la empresa, tendra derecho a otro dia mas de vacacién durante el resto de
su vida laboral.

3. El trabajador, cuando llegue a alcanzar veinticinco anos de servi-
cio en la empresa, tendra derecho a recibir como premio un reloj cuyo
importe no sera inferior a 900,00 € (novecientos euros).

4. El trabajador, cuando llegue a alcanzar treinta afnos de servicio en
la empresa, tendra derecho a otro dia mas de vacacién durante el resto de
su vida laboral.

Articulo 34. Reglas para la provision de vacantes y/o anuncio de con-
vocatoria.

1. Este articulo sera de aplicacion exclusivamente para el personal
«no titulado universitario».

2. Para las vacantes que se produzcan por creacién de nuevos pues-
tos de trabajo que supongan incremento de la plantilla fija o para cubrir
plazas que hayan quedado libres, originando una disminucién de la planti-
1la fija, la empresa tendra en cuenta los siguientes principios basicos:

Todos los trabajadores afectados por este convenio podran concursar
solicitando cualquier vacante que se produzca de la categoria inmediata
superior.

La empresa, cuando lo juzgue necesario, podra efectuar las pruebas
pertinentes en orden a comprobar si se dan en los aspirantes los requisi-
tos exigidos para el puesto que se pretende cubrir.

A igualdad de conocimientos tendran preferencia los aspirantes de la
empresa a los ajenos a ella, y entre aquéllos los pertenecientes al mismo
departamento donde exista la vacante. En los casos en que no se dé la pre-
ferencia incluida en el parrafo anterior, o dandose, existieran dos candida-
tos en igualdad de condiciones, se otorgara la vacante al mas antiguo.

3. Enlos avisos de convocatoria deberan figurar los siguientes requisitos:

Experiencia, conocimientos que se exigen o titulacion requerida.
Categoria dentro de la Empresa del puesto a ocupar.

Definicion de las funciones basicas a desempenar dentro del puesto.
Enumeracion y contenido basico de las pruebas a realizar.

Articulo 35.  Actividad representativa y derechos sindicales. Garantias.

1. Los representantes legales de los trabajadores disfrutaran de las
garantias establecidas en cada momento, por la legislacion general.

Los Delegados de Personal y los Comités de Empresa tendran las com-
petencias indicadas en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores, de
las que se relacionan a continuacion, a titulo expositivo que no exhaus-
tivo, las siguientes:

a) Negociacion colectiva.

b) Sistema de trabajo.

c) Seguridad e Higiene.

d) Clasificacién profesional (ascensos).

e) Movilidad del personal.

f) Sanciones y despidos.

g) Vacantes que se produzcan por creacion de nuevos puestos de trabajo.

2. Los derechos sindicales se regulan por lo previsto en la Ley Orga-
nica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

3. Crédito de horas de los Delegados de Personal y Comités de
Empresa: Se les concedera licencia retribuida, por el tiempo necesario
para el ejercicio de sus funciones de representacion en la forma y condi-
ciones establecidas en el Estatuto de los Trabajadores. El crédito de horas
disponibles por los representantes legales de los trabajadores podra ser
también utilizado para la asistencia a cursos de formacién y otras activi-
dades sindicales, similares, organizadas por sus sindicatos, Institutos de
formacién y otras entidades.

Articulo 36. Comision Paritaria.

En el cumplimiento de lo establecido en el articulo 85.2, parrafo e), del
Estatuto de los Trabajadores, ambas partes convienen constituir una
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Comision Paritaria, presidida por el que ha actuado en las deliberaciones,
que tendra voz sin voto, e integrada por dos representantes del personal,
don Juan Pastor Camacho y don Francisco Quero Gonzalez, y otros dos
de la Empresa, don Gonzalo Marin Estévez y don Pedro Jarillo Cerrato.

Esta Comision Paritaria conocera de todos los cometidos que le estén
encomendados por la Ley y sobre cualquier problema de interpretacion
del articulado del presente Convenio.

Esta Comision Paritaria se reunira a requerimiento de cada una de las
partes, en domicilio social de la empresa, dentro de los siete dias natura-
les siguientes a aquél en que la parte convocante haga entrega de su noti-
ficacion escrita en tal sentido a la parte convocada.

Los acuerdos se tomaran por unanimidad y, caso de no llegar a ella, se
facilitara a la parte convocante un resumen escrito de la postura interpre-
tativa de cada una de las partes.

Madrid, 30 de enero de 2007.

ANEXO 1
Tablas Salariales

Personal titulado

Salario base Compl. personal Total
Titulado Superior 1.578,91 184,86 1.763,77
Titulado Medio 1.184,19 160,35 1.344 54

Personal no titulado

Salario base

Personal Laboratorio:

Analista N6 ........ ... ... .. i 1.073,24
AnalistaNb . ... .. .. 938,44
Analista N4 . ... ... .. ... .. 852,37
Laborante N3 ........ ... ... .. ... ... o... 764,26
Laborante N2 ........ ... ... .. ... .. ... ... 706,25
Personal Inspeccion:

Inspectorde Obra N6 ....................... 1.073,24
Inspectorde Obra N5 ....................... 938,44
Inspectorde ObraN4 ....................... 852,37
Inspectorde Obra N3 ....................... 764,26

Auxiliar de Inspeccion N2 ................... 706,25

Personal Administrativo:

Jefe Administracion N7 .....................
Oficial Administrativo N6 ...................
Oficial AdministrativoN6 ...................
Oficial AdministrativoN4 ...................
Oficial AdministrativoN3 ...................
Oficial AdministrativoN2 ...................

Personal Secretariado:

Secretario/aN6 ............. ... ...
Secretario/aNb ....... ... ... .. ...
Secretario/aN4 ......... ... ... ... ... ... ...
Secretario/aN3 ......... .. ... ... .. ...
Secretario/aN2 ....... ... .. ... .. ...

Personal Técnico no titulado:

Técnicono titulado N7 .....................
Técnicono tituladoN6 .....................
Técnicono tituladoN5 .....................

Delineantes:

Delineante Proyectista N6 ..................
Delineante Proyectista N6 ..................
Delineante N4 . ............................
Delineante N3 . ............................
Calcador N2 ........ ... .. ... iiiiiiiiiinn.

Topégrafos:

Practico Topografo N6 .....................
AparatistaNb ....... .. .. .o
AparatistaN4 ......... ... ... ..
AparatistaN3 ........ ... ... ... ... ... ... ...
Auxiliar de Topografia N2 ...................

Personal Informatico:

Analista de Aplicaciones N6 .................
Analista de Aplicaciones N6 .................
Programador N4 .......... ... ... ... ... ....
Operador de Ordenadores N3 ...............
Auxiliar InformaticoN2 ....................

Oficios Varios:

Conductor N4 ....... ... ... iiiiiiiainn.
Recepcionista-Telefonista N3 ................
Conserje N3 ... ... .. . i
Ordenanza N2 ......... ... ... ... ..oouen...
Peon N1 ...
Limpiador/aN1 ........ ... . ... ...

Salario base

1.330,12
1.073,24
938,44
852,37
764,26
706,25

1.073,24
938,44
852,37
764,26
706,25

1.330,12
1.073,24
938,44

1.073,24
938,44
852,37
764,26
706,25

1.073,24
938,44
852,37
764,26
706,25

1.073,24
938,44
852,37
764,26
706,25

852,37
764,26
764,26
706,25
615,52
615,52
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ANEXO N.° 2
CALENDARIOS LABORALES
Calendario laboral, afio 2007
Centro de trabajo de Alicante
Enero Julio
L M X J V S D L M X J V S D
1 2 3 4 5 6 7 1
8 9 10 11 12 13 14 2 3 4 5 6 7 8
15 16 17 18 19 20 21 9 10 11 12 13 14 15
22 23 24 25 26 27 28 16 17 18 19 20 21 22
29 30 31 23 24 25 26 27 28 29
30 31
Febrero Agosto
L M X J V S D L M X J V S D
1 2 3 4 1 2 3 4 5
5 6 7 8 9 10 11 6 7 8 9 10 11 12
12 13 14 15 16 17 18 13 14 15 16 17 18 19
19 20 21 22 23 24 25 20 21 22 23 24 25 26
26 27 28 27 28 29 30 31
Marzo Septiembre
L M X J V S D L M X J V S D
1 2 3 4 1 2
5 6 7 8 9 10 11 3 4 5 6 7 8 9
12 13 14 15 16 17 18 10 11 12 13 14 15 16
19 20 21 22 23 24 25 17 18 19 20 21 22 23
26 27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 29 30
Abril Octubre
L M X J V S D L M X J V S D
1 1 2 3 4 5 6 7
2 3 4 5 6 7 8 8 9 10 11 12 13 14
9 10 11 12 13 14 15 15 16 17 18 19 20 21
16 17 18 [[IIHAMINI 20 21 22 22 23 24 25 26 27 28
23 24 25 26 27 28 29 29 30 31
Mayo Noviembre
L M X J V S D L M X J V S D
1 2 3 4 5 6 1 2 3 4
7 8 9 10 11 12 13 5 6 7 8 9 10 11
14 15 16 17 18 19 20 12 13 14 15 16 17 18
21 22 23 24 25 26 27 19 20 21 22 23 24 25
28 29 30 31 26 27 28 29 30
Junio Diciembre
L M X J V S D L M X J V S D
1 2 3 1 2
4 5 6 7 8 9 10 4 5 6 7 8 9
11 12 13 14 15 16 17 11 12 13 14 15 16
18 19 20 21 22 23 24 18 19 20 21 22 23
MBI 26 27 28 29 30 NN 25 26 27 28 29 30
[ ] Sabados y domingos (T Fiestas locales
e Festivos oficiales Puentes no recuperables

X

Festivos Navidad
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Centros de trabagjo de Barcelona

Enero Julio
L M X J V S D L M X J V S D
1 2 3 4 5 6 7 1
8 9 10 11 12 13 14 2 3 4 5 6 7 8
15 16 17 18 19 20 21 9 10 11 12 13 14 15
22 23 24 25 26 27 28 16 17 18 19 20 21 22
29 30 31 23 24 25 26 27 28 29
30 31
Febrero Agosto
L M X J V S D L M X J V S D
1 2 3 4 1 2 3 4 5
5 6 7 8 9 10 11 6 7 8 9 10 11 12
12 13 14 15 16 17 18 13 14 15 16 17 18 19
19 20 21 22 23 24 25 20 21 22 23 24 25 26
26 27 28 27 28 29 30 31
Marzo Septiembre
L M X J V S D L M X J V S D
1 2 3 4 1 2
5 6 7 8 9 10 11 3 4 5 6 7 8 9
12 13 14 15 16 17 18 10 11 12 13 14 15 16
19 20 21 22 23 24 25 17 18 19 20 21 22 23
26 27 28 29 30 31 (ITIEHIT 25 26 27 28 29 30
Abril Octubre
L M X J V S D L M X J V S D
1 1 2 3 4 5 6 7
2 3 4 5 6 7 8 8 9 10 11 12 13 14
9 10 11 12 13 14 15 15 16 17 18 19 20 21
16 17 18 19 20 21 22 22 23 24 25 26 27 28
23 24 25 26 27 28 29 29 30 31
30
Mayo Noviembre
L M X J \ S D L M X J V S D
1 2 3 4 5 6 1 3 4
7 8 9 10 11 12 13 5 6 7 8 9 10 11
14 15 16 17 18 19 20 12 13 14 15 16 17 18
21 22 23 24 25 26 27 19 20 21 22 23 24 25
28 29 30 31 26 27 28 29 30
Junio Diciembre
L M X J V S D L M X J V S D
1 2 3 1 2
(A 5 6 7 8 9 10 4 5 6 7 8 9
11 12 13 14 15 16 17 11 12 13 14 15 16
18 19 20 21 22 23 24 18 19 20 21 22 23
25 26 27 28 29 30 NN 25 26 27 28 29 30

Sabados vy domingos m} Fiestas locales

Puentes no recuperables

Festivos oficiales

Festivos Navidad

11
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Centro de trabajo de Las Palmas de G. C.
Enero Julio
L M X J V S D L M X J V S D
1 2 3 4 5 6 7 1
8 9 10 11 12 13 14 2 3 4 5 6 7 8
15 16 17 18 19 20 21 9 10 11 12 13 14 15
22 23 24 25 26 27 28 16 17 18 19 20 21 22
29 30 31 23 24 25 26 27 28 29
30 31
Febrero Agosto
L M X J V S D L M X J V S D
1 2 3 4 1 2 3 4 5
5 6 7 8 9 10 11 6 7 8 9 10 11 12
12 13 14 15 16 17 18 13 14 15 16 17 18 19
19 [MNEAGII 21 22 23 24 25 20 21 22 23 24 25 26
26 27 28 27 28 29 30 31
Marzo Septiembre
L M X J V S D L M X J V S D
1 2 3 4 1 2
5 6 7 8 9 10 11 3 4 5 6 7 8 9
12 13 14 15 16 17 18 10 11 12 13 14 15 16
19 20 21 22 23 24 25 17 18 19 20 21 22 23
26 27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 29 30
Abril Octubre
L M X J V S D L M X J V S D
1 1 2 3 4 5 6 7
2 3 4 5 6 7 8 8 9 10 11 12 13 14
9 10 11 12 13 14 15 15 16 17 18 19 20 21
16 17 18 19 20 21 22 22 23 24 25 26 27 28
23 24 25 26 27 28 29 29 30 31
Mayo Noviembre
L M X J V S D L M X J Y S D
1 2 3 4 5 6 1 3 4
7 8 9 10 11 12 13 5 6 7 8 9 10 11
14 15 16 17 18 19 20 12 13 14 15 16 17 18
21 22 23 24 25 26 27 19 20 21 22 23 24 25
28 29 30 31 26 27 28 29 30
Junio Diciembre
L M X J V S D L M X J V S D
1 2 3 1 2
4 5 6 7 8 9 10 3 4 5 6 8 9
11 12 13 14 15 16 17 10 11 12 13 14 15 16
18 19 20 21 22 23 24 17 18 19 20 21 22 23
(TSI 26 27 28 29 30 NN 25 26 27 28 29 30
|:| Sabados y domingos ﬂ]ﬂMﬂﬂ] Fiestas locales
! Festivos oficiales Puentes no recuperables
N Festivos Navidad
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Centro de trabajo de Madrid

Enero Julio
L M X J V S D L M X J V S D
1 2 3 4 5 6 7 1
8 9 10 11 12 13 14 2 3 4 5 6 7 8
15 16 17 18 19 20 21 9 10 11 12 13 14 15
22 23 24 25 26 27 28 16 17 18 19 20 21 22
29 30 31 23 24 25 26 27 28 29
30 31
Febrero Agosto
L M X J V S D L M X J \ S D
1 2 3 4 1 2 3 4 5
5 6 7 8 9 10 11 6 7 8 9 10 11 12
12 13 14 15 16 17 18 13 14 15 16 17 18 19
19 20 21 22 23 24 25 20 21 22 23 24 25 26
26 27 28 27 28 29 30 31
Marzo Septiembre
L M X J \ S D L M X J V S D
1 2 3 4 1 2
5 6 7 8 9 10 11 3 4 5 6 7 8 9
12 13 14 15 16 17 18 10 11 12 13 14 15 16
19 20 21 22 23 24 25 17 18 19 20 21 22 23
26 27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 29 30
Abril Octubre
L M X J V S D L M X J V S D
1 1 2 3 4 5 6 7
2 3 4 5 6 7 8 8 9 10 11 12 13 14
9 10 11 12 13 14 15 15 16 17 18 19 20 21
16 17 18 19 20 21 22 22 23 24 25 26 27 28
23 24 25 26 27 28 29 29 30 31
Mayo Noviembre
L M X J \ S D L M X J V S D
1 2 3 4 5 6 1 2 3 4
7 8 9 10 11 12 13 5 6 7 8 (I 10 11
R NNTHSIIE 16 17 18 19 20 12 13 14 15 16 17 18
21 22 23 24 25 26 27 19 20 21 22 23 24 25
28 29 30 31 26 27 28 29 30
Junio Diciembre
L M X J V S D L M X J V S D
1 2 3 1 2
4 5 6 7 8 9 10 4 5 6 7 8 9
11 12 13 14 15 16 17 11 12 13 14 15 16
18 19 20 21 22 23 24 18 19 20 21 22 23
25 26 27 28 29 30 25 26 27 28 29 30

|:| Sabados y domingos ﬂ]ﬂwﬂ] Fiestas locales

! Festivos oficiales
A Festivos Navidad

Puentes no recuperables
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Centro de trabajo de Mdlaga
Enero Julio
L M X J V S D L M X J \Y S D
1 2 3 4 5 6 7 1
8 9 10 11 12 13 14 2 3 4 5 6 7 8
15 16 17 18 19 20 21 9 10 11 12 13 14 15
22 23 24 25 26 27 28 16 17 18 19 20 21 22
29 30 31 23 24 25 26 27 28 29
30 31
Febrero Agosto
L M X J Vv S D L M X J V S D
1 2 3 4 1 2 3 4 5
5 6 7 8 9 10 11 6 7 8 9 10 11 12
12 13 14 15 16 17 18 13 14 15 16 17 18 19
19 20 21 22 23 24 25 (A 21 22 23 24 25 26
26 27 28 27 28 29 30 31
Marzo Septiembre
L M X J V S D L M X J \Y S D
1 2 3 4 1 2
5 6 7 8 9 10 11 3 4 5 6 7 (IS 9
12 13 14 15 16 17 18 10 11 12 13 14 15 16
19 20 21 22 23 24 25 17 18 19 20 21 22 23
26 27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 29 30
Abril Octubre
L M X J V S D L M X J \Y S D
1 1 2 3 4 5 6 7
2 3 4 5 6 7 8 8 9 10 11 12 13 14
9 10 11 12 13 14 15 15 16 17 18 19 20 21
16 17 18 19 20 21 22 22 23 24 25 26 27 28
23 24 25 26 27 28 29 29 30 31
Mayo Noviembre
L M X J V S D L M X J V S D
1 2 3 4 5 6 1 T 3 4
7 8 9 10 11 12 13 5 6 7 8 9 10 11
14 15 16 17 18 19 20 12 13 14 15 16 17 18
21 22 23 24 25 26 27 19 20 21 22 23 24 25
28 29 30 31 26 27 28 29 30
Junio Diciembre
L M X J V S D L M X J \Y S D
1 2 3 1 2
4 5 6 7 8 9 10 4 5 6 Hes 8 9
11 12 13 14 15 16 17 11 12 13 14 15 16
18 19 20 21 22 23 24 18 19 20 21 22 23
25 26 27 28 29 30 N 25 26 27 28 29 30
A
|:| Sabados y domingos ﬂ]ﬂMﬂ Fiestas locales
! Festivos oficiales Puentes no recuperables
N\ Festivos Navidad
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Centro de trabajo de Plasencia

Enero Julio
L M X J \Y S D L M X J V S D
1 2 3 4 5 6 7 1
8 9 10 11 12 13 14 2 3 4 5 6 7 8
15 [IIH&I__17 18 19 20 21 9 10 11 12 13 14 15
22 23 24 25 26 27 28 16 17 18 19 20 21 22
29 30 31 23 24 25 26 27 28 29
30 31
Febrero Agosto
L M X J \Y S D L M X J Vv S D
1 2 3 4 1 2 3 4 5
5 6 7 8 9 10 11 6 7 8 9 10 11 12
12 13 14 15 16 17 18 13 14 15 16 17 18 19
19 20 21 22 23 24 25 20 21 22 23 24 25 26
26 27 28 27 28 29 30 31
Marzo Septiembre
L M X J \Y S D L M X J V S D
1 2 3 4 1 2
5 6 7 8 9 10 11 3 4 5 6 7 8 9
12 13 14 15 16 17 18 10 11 12 13 14 15 16
19 20 21 22 23 24 25 17 18 19 20 21 22 23
26 27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 29 30
Abril Octubre
L M X J \Y S D L M X J \Y S D
1 1 2 3 4 5 6 7
2 3 4 5 6 7 8 8 9 10 11 12 13 14
9 10 11 12 13 14 15 15 16 17 18 19 20 21
16 17 18 19 20 21 22 22 23 24 25 26 27 28
23 24 25 26 27 28 29 29 30 31
Mayo Noviembre
L M X J \Y S D L M X J V S D
1 2 3 4 5 6 1 3 4
7 8 9 10 11 12 13 5 6 7 8 9 10 11
14 15 16 17 18 19 20 12 13 14 15 16 17 18
21 22 23 24 25 26 27 19 20 21 22 23 24 25
28 29 30 31 26 27 28 29 30
Junio Diciembre
L M X J \Y S D L M X J \Y S D
1 2 3 1 2
4 5 6 7 [N o 10 4 5 O 8 9
11 12 13 14 15 16 17 11 12 13 14 15 16
18 19 20 21 22 23 24 18 19 20 21 22 23
25 26 27 28 29 30 Ny - 25 26 27 28 29 30
|:| Sabados v domingos Mﬂ] Fiestas locales

Puentes no recuperables

! Festivos oficiales
My Festivos Navidad
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Centro de trabagjo de Sevilla
Enero Julio
L M X J V S D L M X J Vv S D
1 2 3 4 5 6 7 1
8 9 10 11 12 13 14 2 3 4 5 6 7 8
15 16 17 18 19 20 21 9 10 11 12 13 14 15
22 23 24 25 26 27 28 16 17 18 19 20 21 22
29 30 31 23 24 25 26 27 28 29
30 31
Febrero Agosto
L M X J V S D L M X J V S D
1 2 3 4 1 2 3 4 5
5 6 7 8 9 10 11 6 7 8 9 10 11 12
12 13 14 15 16 17 18 13 14 15 16 17 18 19
19 20 21 22 23 24 25 20 21 22 23 24 25 26
26 27 28 27 28 29 30 31
Marzo Septiembre
L M X J V S D L M X J V S D
1 2 3 4 1 2
5 6 7 8 9 10 11 3 4 5 6 7 8 9
12 13 14 15 16 17 18 10 11 12 13 14 15 16
19 20 21 22 23 24 25 17 18 19 20 21 22 23
26 27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 29 30
Abril Octubre
L M X J V S D L M X J V S D
1 1 2 3 4 5 6 7
2 3 4 5 6 7 8 8 9 10 11 12 13 14
9 10 11 12 13 14 15 15 16 17 18 19 20 21
16 17 18 19 20 21 22 22 23 24 25 26 27 28
23 24 25 26 27 28 29 29 30 31
Mayo Noviembre
L M X J V S D L M X J V S D
1 2 3 4 5 6 1 3 4
7 8 9 10 11 12 13 5 6 7 8 9 10 11
14 15 16 17 18 19 20 12 13 14 15 16 17 18
21 22 23 24 25 26 27 19 20 21 22 23 24 25
28 29 (oI 31 26 27 28 29 30
Junio Diciembre
L M X J V S D L M X J V S D
1 2 3 1 2
4 5 6 [k 8 9 10 3 4 5 6 7 8 9
11 12 13 14 15 16 17 10 11 12 13 14 15 16
18 19 20 21 22 23 24 17 18 19 20 21 22 23
25 26 27 28 29 30 NN 25 26 27 28 29 30
Sabados y domingos ﬂ]ﬂMﬂ Fiestas locales

11

Festivos oficiales

Festivos Navidad

Puentes no recuperables
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Centro de trabagjo de Torrejon de Ardoz

Enero Julio
L M X J V S D L M X J V S D
1 2 3 4 5 6 7 1
8 9 10 11 12 13 14 2 3 4 5 6 7 8
15 16 17 18 19 20 21 9 10 11 12 13 14 15
22 23 24 25 26 27 28 16 17 18 19 20 21 22
29 30 31 23 24 25 26 27 28 29
30 31
Febrero Agosto
L M X J \Y S D L M X J V S D
1 2 3 4 1 2 3 4 5
5 6 7 8 9 10 11 6 7 8 9 10 11 12
12 13 14 15 16 17 18 13 14 15 16 17 18 19
19 20 21 22 23 24 25 20 21 22 23 24 25 26
26 27 28 27 28 29 30 31
Marzo Septiembre
L M X J V S D L M X J V S D
1 2 3 4 1 2
5 6 7 8 9 10 11 3 4 5 6 7 8 9
12 13 14 15 16 17 18 10 11 12 13 14 15 16
19 20 21 22 23 24 25 17 18 19 20 21 22 23
26 27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 29 30
Abril Octubre
L M X J V S D L M X J V S D
1 1 2 3 4 5 6 7
2 3 4 5 6 7 8 8 9 10 11 12 13 14
9 10 11 12 13 14 15 15 16 17 18 19 20 21
16 17 18 19 20 21 22 22 23 24 25 26 27 28
IIIIII 23 | 24 25 26 27 28 29 29 30 31
Mayo Noviembre
L M X J \Y S D L M X J V S D
1 2 3 4 5 6 1 3 4
7 8 9 10 11 12 13 5 6 7 8 9 10 11
14 15 16 17 18 19 20 12 13 14 15 16 17 18
21 22 23 24 25 26 27 19 20 21 22 23 24 25
28 29 30 31 26 27 28 29 30
Junio Diciembre
L M X J V S D L M X J V S D
1 2 3 1 2
4 5 6 7 8 9 10 4 5 6 7 8 9
11 12 13 14 15 16 17 11 12 13 14 15 16
(TN 20 21 22 23 24 18 19 20 21 22 23
25 26 27 28 29 30 \ N 25 26 27 28 29 30
N\
|:| Sabados y domingos H]Mﬂﬂ Fiestas locales

Puentes no recuperables

! Festivos oficiales

\ Festivos Navidad
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Centro de trabajo de Valencia
Enero Julio
L M X J V S D L M X J V S D
1 2 3 4 5 6 7 1
8 9 10 11 12 13 14 2 3 4 5 6 7 8
15 16 17 18 19 20 21 9 10 11 12 13 14 15
&R 23 24 25 26 27 28 16 17 18 19 20 21 22
29 30 31 23 24 25 26 27 28 29
30 31
Febrero Agosto
L M X J V S D L M X J \ S D
1 2 3 4 1 2 3 4 5
5 6 7 8 9 10 11 6 7 8 9 10 11 12
12 13 14 15 16 17 18 13 14 15 16 17 18 19
19 20 21 22 23 24 25 20 21 22 23 24 25 26
26 27 28 27 28 29 30 31
Marzo Septiembre
L M X J V S D L M X J V S D
1 2 3 4 1 2
5 6 7 8 9 10 11 3 4 5 6 7 8 9
12 13 14 15 16 17 18 10 11 12 13 14 15 16
19 20 21 22 23 24 25 17 18 19 20 21 22 23
26 27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 29 30
Abril Octubre
L M X J V S D L M X J V S D
1 1 2 3 4 5 6 7
2 3 4 5 6 7 8 8 9 10 11 12 13 14
9 10 11 12 13 14 15 15 16 17 18 19 20 21
MBI 17 18 19 20 21 22 22 23 24 25 26 27 28
23 24 25 26 27 28 29 29 30 31
Mayo Noviembre
L M X J V S D L M X J V S D
1 2 3 4 5 6 1 2 3 4
7 8 9 10 11 12 13 5 6 7 8 9 10 11
14 15 16 17 18 19 20 12 13 14 15 16 17 18
21 22 23 24 25 26 27 19 20 21 22 23 24 25
28 29 30 31 26 27 28 29 30
Junio Diciembre
L M X J V S D L M X J V S D
1 2 3 1 2
4 5 6 7 8 9 10 4 5 6 7 8 9
11 12 13 14 15 16 17 11 12 13 14 15 16
18 19 20 21 22 23 24 18 19 20 21 22 23
25 26 27 28 29 30 25 26 27 28 29 30
[ ] Sabados y domingos (AR Fiestas locales
; Festivos oficiales Puentes no recuperables

Y

Festivos Navidad
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Centro de trabago de Valladolid

Enero Julio
L M X J \Y S D L M X J \Y S D
1 2 3 4 5 6 7 1
8 9 10 11 12 13 14 2 3 4 5 6 7 8
15 16 17 18 19 20 21 9 10 11 12 13 14 15
22 23 24 25 26 27 28 16 17 18 19 20 21 22
29 30 31 23 24 25 26 27 28 29
30 31
Febrero Agosto
L M X J \Y S D L M X J \Y S D
1 2 3 4 1 2 3 4 5
5 6 7 8 9 10 11 6 7 8 9 10 11 12
12 13 14 15 16 17 18 13 14 15 16 17 18 19
19 20 21 22 23 24 25 20 21 22 23 24 25 26
26 27 28 27 28 29 30 31
Marzo Septiembre
L M X J \Y S D L M X J V S D
1 2 3 4 1 2
5 6 7 8 9 10 11 3 4 5 6 7 (M 9
12 13 14 15 16 17 18 10 11 12 13 14 15 16
19 20 21 22 23 24 25 17 18 19 20 21 22 23
26 27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 29 30
Abril Octubre
L M X J \Y S D L M X J \Y S D
1 1 2 3 4 5 6 7
2 3 4 5 6 7 8 8 9 10 11 12 13 14
9 10 11 12 13 14 15 15 16 17 18 19 20 21
16 17 18 19 20 21 22 22 23 24 25 26 27 28
23 24 25 26 27 28 29 29 30 31
Mayo Noviembre
L M X J \Y S D L M X J \Y S D
1 2 3 4 5 6 1 3 4
7 8 9 10 11 12 13 5 6 7 8 9 10 11
(MHHIIE 15 16 17 18 19 20 12 13 14 15 16 17 18
21 22 23 24 25 26 27 19 20 21 22 23 24 25
28 29 30 31 26 27 28 29 30
Junio Diciembre
L M X J \Y S D L M X J \Y S D
1 2 3 1 2
4 5 6 7 8 9 10 4 5 6 A 8 9
11 12 13 14 15 16 17 11 12 13 14 15 16
18 19 20 21 22 23 24 18 19 20 21 22 23
25 26 27 28 29 30 NN - 25 26 27 28 29 30
I:I Sabados vy domingos ]I]M] Fiestas locales

Puentes no recuperables

g Festivos oficiales
} W Festivos Navidad
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Centro de trabajo de Zaragoza

Enero Julio
L M X J V S D L M X J V S D
1 2 3 4 5 6 7 1
8 9 10 11 12 13 14 2 3 4 5 6 7 8
15 16 17 18 19 20 21 9 10 11 12 13 14 15
22 23 24 25 26 27 28 16 17 18 19 20 21 22
Mae - 30 31 23 24 25 26 27 28 29
30 31
Febrero Agosto
L M X J \ S D L M X J \ S D
1 2 3 4 1 2 3 4 5
5 6 7 8 9 10 11 6 7 8 9 10 11 12
12 13 14 15 16 17 18 13 14 15 16 17 18 19
19 20 21 22 23 24 25 20 21 22 23 24 25 26
26 27 28 27 28 29 30 31
Marzo Septiembre
L M X J V S D L M X J V S D
1 2 3 4 1 2
AR S 7 8 9 10 11 3 4 5 6 7 8 9
12 13 14 15 16 17 18 10 11 12 13 14 15 16
19 20 21 22 23 24 25 17 18 19 20 21 22 23
26 27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 29 30
Abril Octubre
L M X J V S D L M X J V S D
1 1 2 3 4 5 6 7
2 3 4 5 6 7 8 8 9 10 11 12 13 14
9 10 11 12 13 14 15 15 16 17 18 19 20 21
16 17 18 19 20 21 22 22 23 24 25 26 27 28
23 24 25 26 27 28 29 29 30 31
Mayo Noviembre
L M X J V S D L M X J V S D
1 2 3 4 5 6 1 B 3 4
7 8 9 10 11 12 13 5 6 7 8 9 10 11
14 15 16 17 18 19 20 12 13 14 15 16 17 18
21 22 23 24 25 26 27 19 20 21 22 23 24 25
28 29 30 31 26 27 28 29 30
Junio Diciembre
L M X J V S D L M X J V S D
1 2 3 1 2
4 5 6 7 8 9 10 4 5 6 7 8 9
11 12 13 14 15 16 17 11 12 13 14 15 16
18 19 20 21 22 23 24 18 19 20 21 22 23
25 26 27 28 29 30 NN 25 26 27 28 29 30

[ ] Sabados y domingos (AT Fiestas locales

!I Festivos oficiales
Festivos Navidad

Puentes no recuperables
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ANEXO 3
Fondo Social
Reglamento

Articulo 1.° Se constituye el denominado «Fondo Social», con una
dotaciéon econémica a cargo de la Empresa por un total de nueve mil
euros anuales.

Articulo 2.° El objeto de este Fondo es su aplicacion y reparto entre
los hijos de los trabajadores de la empresa, bien como ayudas al estudio,
aunque sea en niveles de ensefianza gratuita y obligatoria, bien como
ayudas en otras necesidades no cubiertas por la Seguridad Social, particu-
larmente, compra de gafas y lentes correctoras de defectos visuales, etc.

Articulo 3.° La administracion y empleo de este Fondo sera llevada a
cabo por una Comisién Gestora compuesta por: un Representante de la
Empresa, un Representante del Comité de Torrejon de Ardoz, un Repre-
sentante de los Delegados de Personal o Comités de los Centros de Tra-
bajo de Barcelona, y un trabajador, elegido a estos fines por sus compaiie-
ros, del Centro de Madrid (capital).

La Comision Gestora designara, entre sus miembros, un Presidente y
un Secretario. Este ultimo sera el responsable de custodiar y llevar toda
la documentacién, que se pueda originar.

La Comision Gestora tomara sus acuerdos por mayoria simple de los
presentes, si la votacién es en sesion convocada, o por la mayoria simple
de sus miembros, si la votacion es por escrito y sin sesién. En caso de
empate, el voto del Presidente serd dirimente. De toda reunién y votacion,
se levantara acta, en la que se haran constar, exclusivamente, las solicitu-
des de ayuda contempladas y el resultado de las votaciones, sin otros
razonamientos.

Articulo 4.° Los caudales del Fondo Social se ingresaran en una
cuenta corriente bancaria abierta a tal fin, y su disposicion debera ser
mediante cheque nominativo librado con la firma mancomunada de al
menos tres miembros de la Comisiéon Gestora, uno de los cuales sera,
obligatoriamente, el Presidente o el Secretario de la misma.

Articulo 5.° Como minimo, en el mes de diciembre de cada afo, la
Comisién Gestora debera rendir cuentas de su labor, publicando, en los
tablones de anuncios de los diferentes centros de trabajo, la aplicacion de
los dineros recibidos.

Articulo 6.° El saldo existente, caso de que lo hubiere, al finalizar el
ejercicio (ano natural), se sumara a la dotacién que la empresa pueda
destinar para el ejercicio siguiente.

En el supuesto de que no se continuara en anos sucesivos con este
Fondo Social, el saldo existente debera ser forzosamente repartido y si no
hubiera peticionarios, se entregara a la ONG que se acuerde por la Comi-
sion Gestora por mayoria absoluta.

ANEXO 4
Descripcion de puestos de trabajo

1. Criterios de clasificacion.

Los trabajadores que presten sus servicios en la empresa incluida en el
ambito del presente Convenio, seran clasificados teniendo en cuenta su espe-
cialidad profesional y sus conocimientos, iniciativa, autonomia, responsabili-
dad, mando y complejidad de sus funciones, de acuerdo con las actividades
profesionales que desarrollan y con las definiciones que se especifican segui-
damente.

La conjuncion de estos factores da lugar al encuadramiento en los distin-
tos grupos profesionales, en funcion de la especialidad profesional, y en las
distintas categorias profesionales, en funcion de los demas factores. Debe
entenderse para cada uno de los factores los siguientes:

A) Conocimientos.

Factor para cuya evaluacion se tendra en cuenta la formacién basicay el
grado de conocimiento especifico necesarios para poder cumplir correcta-
mente el cometido correspondiente a la categoria profesional de que se
trate.

B) Experiencia.

Factor que pretende reflejar el conocimiento adquirido mediante la prac-
tica profesional y para cuya evaluacion se tendran en cuenta los anos de
ejercicio profesional en categorias profesionales inferiores.

C) Mando.

Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de supervision y
ordenacion de las funciones y actividades de personas de inferior categoria
profesional, la capacidad de interrelacion y las caracteristicas del colectivo y
namero de personas sobre las que se ejerce mando.

D) Funciones.

Factor para cuya evaluacion se tendra en cuenta el nimero y complejidad
de las funciones a desempenar y la iniciativa y autonomia en su ejercicio, asi
como la responsabilidad derivada del mismo.

2. Grupos y categorias profesionales.

Los trabajadores afectados por el Convenio, en atencion a las actividades
que desarrollan y de acuerdo con las definiciones que se especifican, seran
clasificados en grupos y categorias profesionales.

Esta clasificacion profesional pretende obtener una razonable estructura
productiva, todo ello sin merma de la dignidad, oportunidad de promocién y
justa retribucién que corresponda a cada trabajador. Los actuales puestos de
trabajo y funciones se ajustaran a los grupos y categorias establecidos en el
presente Convenio. Se detalla a continuacién un grafico representativo de los
grupos y categorias que seran desarrolladas posteriormente:

Titulado Superior (Nivel 9).
Titulado Medio (Nivel 8).
Personal Administrativo.
Personal Secretariado.
Personal de Laboratorio.
Personal de Inspeccion.
Personal Técnico no Titulado.
Personal de Delineacion.
Personal de Topografia.
Personal Informatico.
Oficios Varios.

(Niveles 1-7).

Nivel 9: Personal titulado superior.
A.—Conocimientos.

Tiene conocimientos suficientes para realizar las funciones que en el
apartado D) se describen.

Posee titulo académico de grado superior y desempena funciones o traba-
jos correspondientes e idéneos en virtud del contrato de trabajo concertado
en razon de su titulo, de manera normal y regular, y con plena responsabili-
dad ante la direccion o Jefatura de la empresa.

Domina la utilizacion de las herramientas informaticas de que dispone la
empresa para el desempeno de las distintas funciones, y utiliza las aplicacio-
nes informaticas de oficina de uso general.

B.—Experiencia.
Tiene experiencia acreditada, o reconocida por la empresa, necesaria
para el puesto que debe de desempenar.

C.—Mando.

Ejerce o puede ejercer mando sobre personal de inferior categoria profe-
sional.

D.—Funciones.

Realiza con autonomia e iniciativa las actividades para las que se encuen-
tra habilitado en virtud de su titulacién académica, siendo responsable de su
correcta ejecucion y resultados.

Nivel 8: Personal titulado medio.
A.—Conocimientos.

Tiene conocimientos suficientes para desempenar las funciones que en el
apartado D) se describen.

Posee titulo académico de grado medio y desempeiia funciones o traba-
jos correspondientes e idéneos en virtud del contrato de trabajo concertado
en razon de su titulo, de manera normal y regular, y con plena responsabili-
dad ante su superior jerarquico.

Domina la utilizacién de las herramientas informaticas de que dispone la
empresa para el desempeno de las distintas funciones, y utiliza las aplicacio-
nes informaéticas de oficina de uso general.

B.—Experiencia.

Tiene experiencia acreditada, o reconocida por la empresa, necesaria
para el puesto que va a desempenar.

C.-Mando.

Ejerce o puede ejercer mando sobre personal de inferior categoria profe-
sional.

D.—Funciones.

Realizar con autonomia e iniciativa las actividades para las que se encuen-
tra habilitado en virtud de su titulacion académica, siendo responsable de su
correcta ejecucion y resultado.
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Niveles 2-7: Personal administrativo.

Bajo esta denominacién incluimos los siguientes grupos ordenados jerar-
quicamente:

P. Administrativo:

Jefe de Administracion N7 (Nivel 7).
Oficial Administrativo N6 (Nivel 6).
Oficial Administrativo N5 (Nivel 5).
Oficial Administrativo N4 (Nivel 4).
Oficial Administrativo N3 (Nivel 3).
Auxiliar Administrativo N2 (Nivel 2).

Nivel 7: Jefe de administracion N7.
A.—Conocimientos.

Tiene conocimientos suficientes para desempefiar las funciones que en el
apartado D) se describen, relativos a las técnicas y procedimientos adminis-
trativos y a la normativa y legislacion relacionada con su trabajo.

Domina la utilizacién de las herramientas informaticas de que dispone la
empresa para el desempefio de las distintas funciones administrativas, y uti-
liza las aplicaciones informaticas de oficina de uso general.

Tiene formacion académica, o adquirida en la practica y reconocida por la
empresa adecuada a su categoria.

B.—Experiencia.

Tiene una experiencia minima acreditada, o reconocida por la empresa,
como Oficial Administrativo N6 de cinco afos.

C.-Mando.
Ejerce mando sobre personal de inferior categoria profesional.
D.—Funciones.

Es quien asume, bajo la dependencia directa de la Direccién, el mando o
responsabilidad en el sector de actividades de tipo burocratico, teniendo el
mando o responsabilidad del personal Administrativo. Domina el proceso
burocratico en la vertiente de su puesto de trabajo.

Nivel 6: Oficial administrativo N6.
A.—Conocimientos.

Tiene conocimientos suficientes para desempeniar las funciones que en el
apartado D) se describen, relativos a las técnicas y procedimientos burocra-
ticos y a la normativa y legislacion relacionadas con su trabajo.

Domina la utilizacion de las herramientas informaticas de que dispone
la empresa para el desempeno de las distintas funciones administrativas,
y utiliza las aplicaciones informaticas de oficina de uso general.

Tiene formacion minima académica, o adquirida en la practica y recono-
cida por la empresa, hasta el nivel de FP2, COU, Bachillerato LOGSE
o similar.

B.—Experiencia.

Tiene experiencia minima acreditada, o reconocida por la empresa, como
Oficial Administrativo N5 de cinco afos.

C.—Mando.

Ejerce, o puede ejercer, mando sobre personal de inferior categoria profe-
sional.

D.—Funciones.

A las 6rdenes de un Jefe Administrativo N7 puede realizar bajo su respon-
sabilidad e iniciativa y con total autonomia el trabajo correspondiente a las
diversas funciones administrativas que se llevan a cabo en la empresa.

Nivel 5: Oficial administrativo N5.
A.—Conocimientos.

Tiene conocimientos suficientes para desempefiar las funciones que en el
apartado D) se describen, relativos a las técnicas y procedimientos y a la
normativa y legislacion relacionadas con su trabajo.

Domina la utilizacion de las herramientas informaticas de que dispone la
empresa para la realizacién de la funcién administrativa que constituye su
cometido y utiliza las aplicaciones informaticas de oficina de uso general.

Tiene formacién minima académica, o adquirida en la practica y reco-
nocida por la empresa, hasta el nivel de FP2, COU, Bachillerato LOGSE o
similar.

B.—Experiencia.

Tiene experiencia minima acreditada, o reconocida por la empresa, como
Oficial Administrativo N4 de cuatro afos.

C.—Mando.

Ejerce, o puede ejercer, mando sobre personal de inferior categoria
profesional.

D.-Funciones.

A las o6rdenes de un Jefe Administrativo N7 o un Oficial Administrativo
N6 realiza el trabajo correspondiente a una funcion administrativa con-
creta.

Nivel 4: Oficial administrativo N4.
A.—Conocimientos.

Tiene conocimientos suficientes para desempenar funciones admi-
nistrativas que se describen en el apartado D), relativos a las técnicas
y procedimientos y a la normativa y legislacién relacionadas con su
trabajo.

Utiliza las herramientas informaticas de que dispone la empresa para
el desempeno de la funciéon administrativa que constituye su cometido, y
utiliza las aplicaciones informaticas de oficina de uso general.

Tiene formacién minima académica, o adquirida en la practica y reco-
nocida por la empresa, hasta el nivel de FP1, ESO o similar.

B.-Experiencia.

Tiene experiencia minima acreditada, o reconocida por la empresa,
como Oficial Administrativo N3 de tres afos.

C.-Mando.

Ejerce, o puede ejercer, mando sobre personal de inferior categoria
profesional.

D.-Funciones.

Realiza los trabajos administrativos que le encargue su superior inme-
diato.

Nivel 3: Oficial administrativo N3.
A.—Conocimientos.

Tiene conocimientos suficientes relativos a las técnicas y procedi-
mientos administrativos para desempenar los trabajos administrativos
que en el apartado D) se describen.

Utiliza las herramientas informaéticas de que dispone la empresa
para la realizaciéon de los trabajos administrativos que constituyen su
cometido y utiliza las aplicaciones informaticas de oficinas de uso
general.

Tiene formacion minima académica, o adquirida en la practica y reco-
nocida por la empresa, hasta el nivel de FP1, ESO o similar.

B.-Experiencia.

Tiene experiencia minima acreditada, o reconocida por la empresa,
como Oficial Administrativo N2 de dos anos.

C.—Mando.

Excepcionalmente, puede ejercer mando sobre personal de su misma
categoria profesional.

D.—Funciones.

Realiza trabajos de caracter secundario que solo requieren conoci-
mientos generales de la técnica administrativa.

Nivel 2: Auxiliar administrativo N2.
A.—Conocimientos.

Tiene conocimientos suficientes para realizar las funciones que en el
apartado D) se detallan.

Conoce las herramientas informaticas de que dispone la empresa para
larealizacién de los trabajos administrativos que constituyen su cometido
y las aplicaciones informaéticas de oficina de uso general.

Tiene formacién minima académica, o adquirida en la practica y reco-
nocida por la empresa, hasta el nivel de Graduado Escolar o similar.

B.—Experiencia.

No requiere experiencia.
C.—Mando.

No ejerce mando.
D.-Funciones.

Realiza actividades administrativas elementales y, en general, pura-
mente mecanicas del trabajo de oficina.
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Niveles 2-6: Personal de secretariado.

Bajo esta denominacién incluimos los siguientes grupos ordenados
jerarquicamente:

P. Secretariado:

Secretario/a N6 (Nivel 6).
Secretario/a N5 (Nivel 5).
Secretario/a N4 (Nivel 4).
Secretario/a N3 (Nivel 3).
Secretario/a N2 (Nivel 2).

Nivel 6: Secretario/a N6.

A.—Conocimientos.

Alcanza un nivel de 350 pulsaciones por minuto en trabajos de meca-
nografia, es capaz de tomar 115 palabras por minuto en taquigrafia y
conoce un idioma extranjero.

Tiene conocimientos informaticos suficientes para manejar las aplica-
ciones de que dispone la empresa aplicables a la especialidad a que perte-
nece y para adaptarse a las de nueva creacion o adquisicion.

Tiene formacion académica, o adquirida en la practica y reconocida por
la empresa hasta el nivel de FP2, COU, Bachillerato LOGSE o similar.

B.-Experiencia.

Tiene un experiencia minima acreditada, o reconocida por la empresa,
como Secretario/a N5 de cinco anos.

C.—Mando.

Ejerce, o puede ejercer, mando sobre personal de inferior categoria
profesional.

D.—Funciones.

Tiene encomendados trabajos de redaccion de escritos de todo tipo a
partir de la informacion contenida en los expedientes con total autonomia
en lo que se refiere a los escritos de tramite, de mecanografia de escritos,
informes y, en general, de todo tipo de documentos, la copia y archivo de
documentacién, agenda de la persona de quien depende, etc., asi como la
atencion al teléfono.

Realiza con total autonomia gestiones ante terceros. Puede desempenar
la secretaria personal del Presidente o del Director General, llevando a cabo
en esta labor trabajos que requieran especial confianza y confidencialidad.

Nivel 5: Secretario/a N5.

A.—Conocimientos.

Alcanza un nivel de 350 pulsaciones por minuto en trabajos de meca-
nografia y es capaz de tomar 115 palabras por minuto en taquigrafia.

Tiene conocimientos informaticos suficientes para manejar las aplica-
ciones de que dispone la empresa aplicables a la especialidad a que perte-
nece y para adaptarse a las de nueva creacion o adquisicion.

Tiene formacién académica, o adquirida en la practica y reconocida
por la empresa hasta el nivel de FP2, COU, Bachillerato LOGSE o simi-
lar.

B.-Experiencia.

Tiene una experiencia minima acreditada, o reconocida por la
empresa, como Secretario/a N4 de cuatro anos.

C.—Mando.

Ejerce, o puede ejercer, mando sobre personal de inferior categoria
profesional.

D.—Funciones.

Tiene encomendados trabajos de redaccion de escritos y de adapta-
cién de documentos a partir de los datos que le facilita su superior inme-
diato y bajo su supervision, de mecanografia de escritos, informes y, en
general, de todo tipo de documentos, la copia y archivo de documenta-
cién, agenda de la persona de quien depende, etc., asi como la atencién al
teléfono.

Realiza, con autonomia pero bajo la supervision de su superior, gestio-
nes ante terceros.

Nivel 4: Secretario/a N4.
A.—Conocimientos.

Alcanza un nivel de 300 pulsaciones por minuto en trabajos de meca-
nografia.

Tiene conocimientos informaticos suficientes para manejar las aplica-
ciones de que dispone la empresa aplicables a la especialidad a que perte-
nece y para adaptarse a las de nueva creacion o adquisicion.

Tiene formacién académica, o adquirida en la practica y reconocida
por la empresa hasta el nivel de FP1, ESO o similar.

B.-Experiencia.

Tiene una experiencia minima acreditada, o reconocida por la
empresa, como Secretario/a N3 de tres anos.

C.—Mando.

Ejerce, o puede ejercer, mando sobre personal de inferior categoria
profesional.

D.—Funciones.

Tiene encomendados trabajos de redaccién de cartas y otros escritos
simples o de adaptacién de documentos preexistentes, de mecanografia
de escritos, informes y, en general, de todo tipo de documentos, la copia
y archivo de documentacion, agenda de la persona de quien depende, etc.,
asi como la atencion al teléfono.

Realiza, siguiendo las instrucciones concretas de su superior, gestio-
nes ante terceros.

Nivel 3: Secretario/a N3.

A.—Conocimientos.

Alcanza un nivel de 250 pulsaciones por minuto en trabajos de meca-
nografia.

Maneja las aplicaciones informaticas de que dispone la empresa apli-
cables a la especialidad a que pertenece.

Tiene formacién académica, o adquirida en la practica y reconocida
por la empresa hasta el nivel de FP1, ESO o similar.

B.-Experiencia.

Tiene una experiencia minima acreditada, o reconocida por la
empresa, como Secretario/a N2 de dos anos.

C.—Mando.

Excepcionalmente puede ejercer mando sobre personal de su misma
categoria profesional.

D.-Funciones.

Tiene encomendados trabajos de mecanografia de escritos, informes
y, en general, de todo tipo de documentos, la copia y archivo de documen-
tacion, agenda de la persona de quien depende, etc., que realiza de manera
totalmente auténoma, asi como la atencion al teléfono.

Nivel 2: Secretario/a N2.
A.—Conocimientos.

Alcanza un nivel de 250 pulsaciones por minuto en trabajos de meca-
nografia.

Maneja las aplicaciones informaticas de que dispone la empresa apli-
cables a la especialidad a que pertenece.

Tiene formacién académica, o adquirida en la practica y reconocida
por la empresa, hasta el nivel de Graduado Escolar o similar.

B.—Experiencia.
No requiere experiencia.
C.-Mando.

No ejerce mando.
D.-Funciones.

Tiene encomendados trabajos de mecanografia de escritos, informes
y, en general, de todo tipo de documentos, la copia y archivo de documen-
tacion, etc., que realiza bajo la supervision de su superior inmediato, asi
como la atencion al teléfono.

Niveles 2-6: Personal de laboratorio.

Bajo esta denominacién se agrupan las siguientes categorias por
orden jerarquico:

P. Laboratorio:

Analista N6 (Nivel 6).
Analista N5 (Nivel 5).
Analista N4 (Nivel 4).
Laborante N3 (Nivel 3).
Laborante N2 (Nivel 2).
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Nivel 6: Analista N6.

A.—Conocimientos.

Tiene conocimientos suficientes para desempefiar las funciones que en el
apartado D) se describen relativas a las técnicas generales de control de
calidad y a la normativa y a los procedimientos e instrucciones internas de
ensayo y prueba correspondientes a su actividad.

Maneja las aplicaciones informaticas de que dispone la empresa aplica-
bles a la especialidad a que pertenece.

Tiene formacién minima académica, o adquirida en la practica y recono-
cida por la empresa, hasta el nivel de FP2, COU, Bachillerato LOGSE o simi-
lar.

B.—Experiencia.

Tiene una experiencia minima acreditada, o reconocida por la empresa,
como Analista N5 de cinco anos.

C.-Mando.

Ejerce o puede ejercer mando sobre personal de inferior categoria profe-
sional.

D.-Funciones.

Bajo supervision de un Técnico Titulado puede tener a su cargo la direc-
cién de un grupo de trabajo, planificando su actividad y distribuyendo y
organizando los trabajos encomendados.

Siguiendo las directrices de un Técnico Titulado puede redactar planes de
Control de Materiales correspondientes a su especialidad.

Bajo la supervision de un Técnico Titulado puede planificar, en coordina-
cion con el cliente, la realizacion de los ensayos y pruebas correspondientes
a su especialidad que se derivan de cualquier Plan de Control de Materiales.

Por si mismo o por medio del equipo de trabajo a sus 6rdenes lleva a cabo
con total autonomia, tanto dentro del laboratorio como en obra, todos los
ensayos y pruebas que se le encomiendan en funcion de su campo de espe-
cialidad, incluso los de caracter mas complejo. Redacta los partes y cumpli-
menta los formatos de los ensayos y pruebas realizados por él y supervisa los
cumplimentados por el personal del equipo bajo su mando.

Interpreta y evalia los resultados, analiza las desviaciones y somete a la
consideracion de su superior inmediato los borradores de los Informes de
Control correspondientes a sus actuaciones.

Eventualmente, puede realizar funciones de Inspector de Obra N6.

Nivel 5: Analista N5.
A.—Conocimientos.

Tiene conocimientos suficientes para desempenar las funciones que en el
apartado D) se describen relativas a las técnicas generales de control de
calidad y a la normativa y a los procedimientos e instrucciones internas de
ensayo y prueba correspondientes a su actividad.

Maneja las aplicaciones informaticas de que dispone la empresa aplica-
bles a la especialidad a que pertenece.

Tiene formacién minima académica, o adquirida en la practica y recono-
cida por la empresa, hasta el nivel de FP2, COU, Bachillerato LOGSE o simi-
lar.

B.—Experiencia.

Tiene una experiencia minima acreditada, o reconocida por la empresa,
como Analista N4 de cuatro anos.

C.-Mando.

Ejerce, o puede ejercer, mando sobre personal de inferior categoria profe-
sional.

D.-Funciones.

Bajo supervision de un Técnico Titulado puede tener a su cargo la direc-
cién de un grupo de trabajo, planificando su actividad y distribuyendo y
organizando los trabajos encomendados.

Siguiendo las directrices de un Técnico Titulado puede planificar, en coor-
dinacion con el cliente, la realizacion de los ensayos y pruebas correspon-
dientes a su especialidad que se derivan de Planes de Control de Materiales,
pero no redacta los Planes de Control.

Lleva a cabo con total autonomia, tanto dentro del laboratorio como en
obra, todos los ensayos y pruebas que se le encomiendan en funcién de su
experiencia y campo de especialidad, incluso los de caracter mas complejo.
Redacta los partes y cumplimenta los formatos de los ensayos y pruebas
realizados por él y supervisa los cumplimentados por el personal bajo su
mando.

Interpreta y evaliia los resultados, analiza las desviaciones y somete a la
aprobacioén de su superior inmediato los borradores de los Informes de Con-
trol correspondientes a sus actuaciones.

Eventualmente, puede realizar funciones de Inspector de Obra Nb.

Nivel 4: Analista N4.
A.—Conocimientos.

Tiene conocimientos suficientes para desempenar las funciones que en el
apartado D) se describen relativos a la normativa y a los procedimientos e
instrucciones internas de ensayo y prueba correspondientes a su actividad.

Maneja las aplicaciones informaticas de que dispone la empresa aplica-
bles a la especialidad a que pertenece.

Tiene formacion minima académica, o adquirida en la practica y recono-
cida por la empresa, hasta el nivel de FP2, COU, Bachillerato LOGSE o simi-
lar.

B.—Experiencia.

Tiene una experiencia minima acreditada, o reconocida por la empresa,
como Laborante N3 de tres anos.

C.-Mando.

Ejerce, o puede ejercer, mando sobre personal de inferior categoria profe-
sional.

D.—Funciones.

Lleva a cabo con total autonomia tanto dentro del laboratorio como en
obra, todos los ensayos y pruebas que se le encomiendan en funcién de su
experiencia y campo de especialidad. Redacta los partes y cumplimenta los
formatos de los ensayos y pruebas realizados por €l y supervisa los cumpli-
mentados por el personal bajo su mando.

Interpreta los resultados, analiza las desviaciones y colabora con su supe-
rior inmediato.

Eventualmente, puede realizar funciones de Inspector de Obra N4.

Nivel 3: Laborante N3.
A.—Conocimientos.

Tiene conocimientos suficientes para desempeiiar las funciones que en el
apartado D) se describen relativos a la normativa y a los procedimientos e
instrucciones internas de ensayo y prueba correspondientes a su actividad.

Maneja las aplicaciones informaticas de que dispone la empresa aplica-
bles a la especialidad a que pertenece.

Tiene formacién minima académica, o adquirida en la practica y recono-
cida por la empresa, hasta el nivel de FP1, ESO o similar.

B.—Experiencia.

Tiene una experiencia minima acreditada, o reconocida por la empresa,
como Laborante N2 de dos afios.

C.-Mando.
Puede ejercer mando sobre personal de inferior categoria profesional.
D.—Funciones.

Lleva a cabo tanto dentro del laboratorio como en obra, todos los ensayos
y pruebas que se le encomiendan en funcion de su experiencia y campo de
especialidad. Redacta los partes y cumplimenta los formatos de los ensayos
y pruebas realizados por €l, y supervisa los cumplimentados por el personal
bajo su mando.

Eventualmente, puede realizar funciones de Inspector de Obra N3.

Nivel 2: Laborante N2.

A.—Conocimientos.

Tiene conocimientos suficientes para desempefiar las funciones que en el
apartado D) se describen relativos a los procedimientos e instrucciones inter-
nas de ensayo y prueba correspondientes a su actividad.

Tiene formacién minima académica, o adquirida en la practica y recono-
cida por la empresa, hasta el nivel de Graduado Escolar o similar.

B.-Experiencia.
No requiere experiencia.
C.-Mando.

Excepcionalmente, puede ejercer mando sobre personal de su misma
categoria profesional.

D.—Funciones.

Sin iniciativa realiza los trabajos de apoyo a la realizacién de ensayos y
pruebas, tanto dentro del Laboratorio como en obra, tomas de muestras e
incluso, ensayos y pruebas sencillas o partes de ensayos y pruebas comple-
jas, sin tener que tomar decisiones de forma auténoma, salvo las que resulten
obvias para la realizacion de su trabajo.

Realiza de forma auténoma trabajos auxiliares del laboratorio.

Eventualmente, puede realizar funciones de Auxiliar de Inspeccién N2.
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Niveles 2-6: Personal de inspeccion.

Bajo esta denominacién se agrupan las categorias siguientes por
orden jerarquico:

Personal de Inspeccion:

Inspector de Obra N6 (Nivel 6).
Inspector de Obra N5 (Nivel 5).
Inspector de Obra N4 (Nivel 4).
Inspector de Obra N3 (Nivel 3).
Auxiliar de Inspeccion N2 (Nivel 2).

Nivel 6: Inspector de obra NG6.
A.—Conocimientos.

Tiene conocimientos suficientes para desempenar las funciones que
en el apartado D) se describen relativos a las técnicas generales de cons-
truccion y de control de calidad, y a la normativa y a los procedimientos e
instrucciones internas, tanto de inspecciéon como de ensayo y prueba,
correspondientes a su actividad.

Maneja las aplicaciones informaticas de que dispone la empresa apli-
cables a la especialidad a que pertenece.

Tiene formacién minima académica, o adquirida en la practica y reco-
nocida por la empresa, hasta el nivel de FP2, COU, Bachillerato LOGSE o
similar.

B.-Experiencia.

Tiene una experiencia minima acreditada, o reconocida por la
empresa, como Inspector de Obra N5 o Analista N5 de cinco afios.

C.—Mando.

Ejerce, o puede ejercer, mando sobre personal de inferior categoria
profesional.

D.—Funciones.

Bajo la supervision de un Técnico Titulado puede tener a su cargo la
direccion de un grupo de trabajo, planificando su actividad y distribu-
yendo y organizando los trabajos encomendados.

Siguiendo las directrices de un Técnico Titulado puede redactar Pla-
nes de Inspeccion de tipo elemental correspondientes a su especialidad.

Bajo la supervision de un Técnico Titulado puede planificar, en coordi-
nacion con el cliente, la realizacion de las inspecciones y pruebas corres-
pondientes a su especialidad que se derivan de cualquier Plan de Inspec-
cion.

Por si mismo o por medio del equipo de trabajo a sus 6érdenes en su
caso, lleva a cabo con total autonomia todas las inspecciones y pruebas
que se le encomiendan en funcion de su campo de especialidad, incluso
las de caracter mas complejo. Cumplimenta los partes y formatos de las
inspecciones realizadas por él y supervisa los cumplimentados por el
personal del equipo bajo su mando.

Interpreta los resultados formulando, al propio tiempo, las observa-
ciones que a su criterio deben ser establecidas y colabora con el Técnico
Titulado en la evaluacion de los resultados de las inspecciones y pruebas
en que participa y en la redaccion de los correspondientes informes.

Eventualmente, puede realizar funciones de Analista N6.

Nivel 5: Inspector de obra Nb.
A.—Conocimientos.

Tiene conocimientos suficientes para desempeiiar las funciones que
en el apartado D) se describen relativos a las técnicas generales de cons-
truccién y control de calidad y a la normativa y a los procedimientos e
instrucciones internas tanto de inspeccién como de ensayo y prueba
correspondientes a su actividad.

Maneja las aplicaciones informaticas de que dispone la empresa apli-
cables a la especialidad a que pertenece.

Tiene formacién minima académica, o adquirida en la practica y reco-
nocida por la empresa, hasta el nivel de FP2, COU, Bachillerato LOGSE o
similar.

B.—Experiencia.

Tiene una experiencia minima acreditada, o reconocida por la
empresa, como Inspector de Obra N4 o Analista N4 de cuatro afos.

C.-Mando.

Ejerce, o puede ejercer, mando sobre personal de inferior categoria
profesional.

D.—Funciones.

Bajo la supervision de un Técnico Titulado planifica la actividad del
personal que puede tener a sus 6rdenes, distribuyendo y organizando los
trabajos encomendados.

Bajo la supervision de un Técnico Titulado puede planificar, en coordi-
nacion con el cliente, la realizacion de las inspecciones y pruebas corres-
pondientes a su especialidad que se derivan de cualquier Plan de Inspec-
cioén, pero no redacta planes de Inspeccion.

Lleva a cabo, con total autonomia, todas las inspecciones y pruebas
que se le encomiendan en funcién de su experiencia y campo de especia-
lidad, incluso las de caracter mas complejo. Cumplimenta los partes y
formatos de las inspecciones y pruebas realizadas por €l y supervisa los
cumplimentados por el personal del equipo bajo su mando.

Interpreta los resultados formulando, al propio tiempo, las observa-
ciones que a su criterio deben ser establecidas para su aprobacion por el
técnico titulado. Colabora con €l en la evaluacién de los resultados de las
inspecciones y pruebas en que participa y en la redaccién de los borrado-
res de los correspondientes informes.

Eventualmente, puede realizar funciones de Analista N5.

Nivel 4: Inspector de obra N4.
A.—Conocimientos.

Tiene conocimientos suficientes para desempenar las funciones que
mas adelante se describen relativos a las técnicas de control de calidad y
a la normativa y a los procedimientos e instrucciones internas de inspec-
cién correspondientes a su actividad.

Maneja las aplicaciones informéticas de que dispone la empresa apli-
cables a la especialidad a que pertenece.

Tiene formacién minima académica, o adquirida en la practica y reco-
nocida por la empresa, hasta el nivel de FP2, COU, Bachillerato LOGSE o
similar.

B.-Experiencia.

Tiene una experiencia minima acreditada, o reconocida por la
empresa, como Inspector de Obra N3 de tres afios.

C.—Mando.

Ejerce, o puede ejercer, mando sobre personal de inferior categoria
profesional.

D.—Funciones.

Lleva a cabo con total autonomia todas las inspecciones y pruebas que
se le encomiendan en funcién de su experiencia y campo de especialidad.
Interpreta los resultados y pone en conocimiento de su superior las obser-
vaciones correspondientes. Cumplimenta los partes y formatos de las
inspecciones y pruebas realizadas por él y supervisa los cumplimentados
por el personal bajo su mando.

Eventualmente, puede realizar funciones de Analista N4.

Nivel 3: Inspector de obra N3.
A.—Conocimientos.

Tiene conocimientos suficientes para desempenar las funciones que
en el apartado D) se describen relativos a la normativa y a los procedi-
mientos e instrucciones internas de inspecciéon correspondientes a su
actividad.

Maneja las aplicaciones informaticas de que dispone la empresa apli-
cables a la especialidad a que pertenece.

Tiene formacién minima académica, o adquirida en la practica y reco-
nocida por la empresa, hasta el nivel de FP1, ESO o similar.

B.—Experiencia.

Tiene una experiencia minima acreditada, o reconocida por la
empresa, como Auxiliar de Inspeccién N2 de dos afos.

C.—Mando.

Puede ejercer, mando sobre personal de inferior categoria profesio-
nal.

D.-Funciones.

Lleva a cabo las inspecciones y pruebas que se le encomiendan en
funcién de su experiencia y campo de especialidad, siendo su trabajo
planificado por un superior que le supervisa y al que puede consultar
puntualmente. Cumplimenta los partes y formatos de las inspecciones y
pruebas realizadas por €l, que son supervisados por un superior.

Eventualmente, puede realizar funciones de Laborante N3.

Nivel 2: Auxiliar de inspeccion N2.
A.—Conocimientos.

Tiene conocimientos suficientes para desempenar las funciones que
en el apartado D) se describen relativos a los procedimientos e instruccio-
nes internas de inspeccion correspondientes a su actividad.

Tiene formacién minima académica, o adquirida en la practica y reco-
nocida por la empresa, hasta el nivel de Graduado Escolar o similar.
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B.-Experiencia.
No requiere experiencia.
C.-Mando.

Excepcionalmente, puede ejercer, mando sobre personal de la misma
categoria profesional.

D.-Funciones.

Bajo la supervision de un Inspector realiza trabajos de apoyo a las
inspecciones y pruebas, tomas de muestras e, incluso, inspecciones y
pruebas sencillas o partes de inspecciones y pruebas complejas, sin tener
que tomar decisiones de forma auténoma, salvo las que resulten obvias
para la realizacion de su trabajo.

Realiza de forma auténoma trabajos auxiliares a la labor de inspec-
cion.
Eventualmente, puede realizar funciones de Laborante N2.

Niveles 5-7: Técnico no titulado.

Bajo esta denominacién se agrupan las categorias siguientes por
orden jerarquico:

Técnico no titulado:

Técnico no titulado N7 (Nivel 7).
Técnico no titulado N6 (Nivel 6).
Técnico no titulado N5 (Nivel 5).

Nivel 7: Técnico no titulado N7.
A.—Conocimientos.

Tiene conocimientos suficientes para desempenar las funciones que
en el apartado D) se describen, relativos a las técnicas, procedimientos y
la normativa y legislacion relacionada con su trabajo.

Requiere para desarrollar su trabajo experiencia practica y poseer
conocimientos de las técnicas de construccion, de las de control de cali-
dad de construcciones y de la normativa suficiente para realizar las fun-
ciones que se describen, y conocer y utilizar las aplicaciones informaticas
de oficina y las relacionadas con su actividad.

Tiene formacién académica, o adquirida en la practica y reconocida
por la empresa, hasta el nivel como minimo de FP2, COU, Bachillerato
LOGSE o similar.

B.—Experiencia.

Tiene una experiencia minima acreditada, o reconocida por la
empresa, como Técnico no Titulado N6 de cinco afos.

C.-Mando.
Ejerce mando sobre personal de inferior categoria profesional.
D.-Funciones.

Lleva a cabo funciones similares a las que desempena un Técnico Titu-
lado de Grado Medio. Redacta los informes de control de los encargos que
le son encomendados.

Nivel 6: Técnico no titulado N6.
A.—Conocimientos.

Tiene conocimientos suficientes para desempenar funciones que en el
apartado D) se describen, relativos a las técnicas y procedimientos y a la
normativa y legislacion relacionadas con su trabajo.

Requiere para desarrollar su trabajo experiencia practica y poseer
conocimientos de las técnicas de construccion, de las de control de cali-
dad de construcciones y de la normativa suficiente para realizar las fun-
ciones que se describen, y conocer y utilizar las aplicaciones informaticas
de oficina y las relacionadas con su actividad.

Tiene formacién minima académica, o adquirida en la practica y reco-
nocida por la empresa, hasta el nivel de FP2, COU, Bachillerato LOGSE o
similar.

B.—Experiencia.

Tiene experiencia minima acreditada, o reconocida por la empresa,
como Técnico no Titulado N5 de cuatro anos.

C.—Mando.

Ejerce, o puede ejercer, mando sobre personal de inferior categoria
profesional.

D.-Funciones.

Bajo la direccion de un Técnico Titulado o de un Técnico no Titulado
N7 colabora en los trabajos de control realizando auténomamente las
tareas necesarias para redactar determinados anejos a los informes de
control.

Nivel 5: Técnico no titulado N5.
A.—Conocimientos.

Tiene conocimientos suficientes para desempenar funciones que en el
apartado D) se describen, relativos a las técnicas y procedimientos y a la
normativa y legislacion relacionadas con su trabajo.

Requiere para desarrollar su trabajo experiencia practica y poseer
conocimientos de las técnicas de construccion, de las de control de cali-
dad de construcciones y de la normativa suficiente para realizar las fun-
ciones que se describen, y conocer y utilizar las aplicaciones informaticas
de oficina y las relacionadas con su actividad.

Tiene formaciéon minima académica, o adquirida en la practica y reco-
nocida por la empresa, hasta el nivel de FP2, COU, Bachillerato LOGSE o
similar.

B.—Experiencia.

Tiene experiencia minima acreditada, o reconocida por la Empresa en
su actividad de tres afios.

C.-Mando.

Ejerce, o puede ejercer, mando sobre personal de su misma categoria
profesional.

D.—Funciones.

Colabora autébnomamente, bajo la direccion de un Técnico Titulado o
de un Técnico no Titulado de mayor nivel, en la ejecucion de determina-
das tareas necesarias para llevar a cabo los trabajos de control y redactar
los informes correspondientes.

Niveles 2-6: Personal de delineacion.

Bajo esta denominacién se agrupan las categorias siguientes por
orden jerarquico:

P. Delineante:

Delineante Proyectista N6 (Nivel 6).
Delineante Proyectista N5 (Nivel 5).
Delineante N4 (Nivel 4).

Delineante N3 (Nivel 3).

Calcador N2 (Nivel 2).

Nivel 6: Delineante proyectista N6.
A.—Conocimientos.

Tiene conocimientos suficientes para desempenar las funciones que
en el apartado D) se describen relativos a las técnicas generales de cons-
trucciéon y de control y a la normativa aplicable.

Maneja las aplicaciones informéticas de que dispone la empresa apli-
cables a la especialidad a que pertenece asi como las aplicaciones infor-
maticas de oficina de uso general.

Tiene formacion minima académica, o adquirida en la practica y reco-
nocida por la empresa, hasta el nivel de FP2, COU, Bachillerato LOGSE o
similar.

B.—Experiencia.

Tiene una experiencia minima acreditada, o reconocida por la
empresa, como Delineante Proyectista N5 de cinco anos.

C.—Mando.

Ejerce, o puede ejercer, mando sobre personal de inferior categoria
profesional.

D.—Funciones.

Tiene total responsabilidad final de la labor de delineacion a realizar
por el grupo de delineantes a sus 6rdenes, cuyo trabajo organiza y dirige
con autonomia con objeto de alcanzar los objetivos que le haya marcado
el Técnico Titulado a cuyas 6rdenes se encuentra.

Nivel 5: Delineante proyectista N5.
A.—Conocimientos.

Tiene conocimientos suficientes para desempenar las funciones que
en el apartado D) se describen relativos a las técnicas generales de cons-
truccién y de control y a la normativa aplicable.

Maneja las aplicaciones informaticas de que dispone la empresa apli-
cables a la especialidad a que pertenece asi como las aplicaciones infor-
maticas de oficina de uso general.

Tiene formacién minima académica, o adquirida en la practica y reco-
nocida por la empresa, hasta el nivel de FP2, COU, Bachillerato LOGSE o
similar.
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B.—Experiencia.
Tiene una experiencia minima acreditada, o reconocida por la empresa,
de Delineante N4 de cuatro afos.
C.-Mando.
) Eé]'lerce, o puede ejercer, mando sobre personal de inferior categoria profe-
sional.

D.—Funciones.

Proyecta y detalla graficamente, incluso calculando y dimensionando
elementos constructivos, los trabajos del Técnico Titulado a cuyas érdenes
actiay los que auténomamente concibe segin los datos y condiciones técni-
cas exigibles.

Nivel 4: Delineante N4.
A.—Conocimientos.

Tiene conocimientos suficientes para desempenar las funciones que en el
apartado D) se describen relativos a las técnicas generales de construccion y
de control y a la normativa aplicable.

Maneja las aplicaciones informaticas de que dispone la empresa aplica-
bles a la especialidad a que pertenece asi como las aplicaciones informaticas
de oficina de uso general.

Tiene formacion minima académica, o adquirida en la practica y recono-
cida por la empresa, hasta el nivel de FPII o similar.

B.-Experiencia.

Tiene una experiencia minima acreditada, o reconocida por la empresa,
como Delineante N3 de tres afios.

C.-Mando.

Ejerce, o puede ejercer, mando sobre personal de inferior categoria profe-
sional.

D.-Funciones.

Proyecta y detalla graficamente los trabajos del Técnico Titulado a cuyas
6rdenes actiay los que autbnomamente concibe segun los datos y condicio-
nes técnicas exigibles.

Nivel 3: Delineante N3.
A.—Conocimientos.

Tiene conocimientos suficientes para desempenar las funciones que en el
apartado D) se describen.

Maneja las aplicaciones informaticas de que dispone la empresa aplica-
bles a la especialidad a que pertenece asi como las aplicaciones informaticas
de oficina de uso general.

Tiene formacion minima académica, o adquirida en la practica y recono-
cida por la empresa, hasta el nivel de FP1, ESO o similar.

B.—Experiencia.

Tiene una experiencia minima acreditada, o reconocida por la Empresa,
como Calcador N2 de dos anos.

C.-Mando.

Excepcionalmente puede ejercer mando sobre personal de inferior cate-
goria profesional.

D.—Funciones.

Realiza el desarrollo grafico de proyectos sencillos, levantamiento e inter-
pretacion de planos, trazado de planos de conjunto, de detalle y de despiece,
y trabajos analogos.

Nivel 2: Calcador N2.
A.—Conocimientos.

Tiene conocimientos suficientes para desempenar las funciones que en el
apartado D) se describen.

Tiene formacion minima académica, o adquirida en la practica y recono-
cida por la empresa, hasta el nivel de FP1 o similar.

B.-Experiencia.

No requiere experiencia.
C.-Mando.

No ejerce mando.
D.—Funciones.

Realiza delineacion y copias de planos, sabe dibujar a escala croquis sen-
cillos, claros y bien interpretados.

Niveles 2-6: Personal topografia.

Bajo esta denominacién se agrupan las categorias siguientes por
orden jerarquico:

P. Topografia:

Practico Topografo N6 (Nivel 6).
Aparatista N5 (Nivel 5).

Aparatista N4 (Nivel 4).

Aparatista N3 (Nivel 3).

Auxiliar de Topografia N2 (Nivel 2).

Nivel 6: Practico topografo N6.
A.—Conocimientos.

Tiene conocimientos suficientes para desempeiar las funciones que
en el apartado D) se describen. Requiere para desarrollar su trabajo domi-
nar a la perfeccion la utilizacién de Estaciones Totales y de Niveles, cono-
cer y utilizar las aplicaciones informaticas de oficina y las relacionadas
con su actividad y tener conocimientos generales de construccién.

Tiene formacién minima académica, o adquirida en la practica y reco-
nocida por la empresa, hasta el nivel de FP2, COU, Bachillerato LOGSE o
similar.

B.—Experiencia.

Tiene una experiencia minima acreditada, o reconocida por la
empresa, como Aparatista N5 de cinco anos.

C.-Mando.

Ejerce, o puede ejercer, mando sobre personal de inferior categoria
profesional.

D.—Funciones.

Realiza y planifica los levantamientos topograficos y los replanteos y
lleva a cabo los calculos anteriores y posteriores a ellos.

Nivel 5: Aparatista Nb5.

A.—Conocimientos.

Tiene conocimientos suficientes para desempenar las funciones que
en el apartado D) se describen. Requiere para desarrollar su trabajo domi-
nar a la perfeccion la utilizacion de Estaciones Totales y de Niveles y
conocer y utilizar las aplicaciones informaticas de oficina y las relaciona-
das con su actividad.

Tiene formacién minima académica, o adquirida en la practica y reco-
nocida por la empresa, hasta el nivel de FP2, COU, Bachillerato LOGSE o
similar.

B.-Experiencia.

Tiene una experiencia minima acreditada, o reconocida por la
empresa, de Aparatista N4 de cuatro anos.

C.—-Mando.
Ejerce, o puede ejercer, mando sobre personal de inferior categoria
profesional.

D.—Funciones.

Realiza autobnomamente levantamientos topograficos y replanteos con
Estaciones Totales y Niveles siguiendo la planificacion que se le ha entre-
gado.

Nivel 4: Aparatista N4.
A.—Conocimientos.

Tiene conocimientos suficientes para desempenar las funciones que
en el apartado D) se describen. Requiere para desarrollar su trabajo domi-
nar a la perfeccion la utilizacién de Niveles, tener conocimientos basicos
sobre la utilizacion de Estaciones Totales y conocer y utilizar las aplica-
ciones informaticas de oficina y las relacionadas con su actividad.

Tiene formacién minima académica, o adquirida en la practica y reco-
nocida por la empresa, hasta el nivel de FP2 o similar.

B.—Experiencia.

Tiene una experiencia minima acreditada, o reconocida por la
empresa, como Aparatista N3 de tres afnos.

C.—Mando.

Ejerce, o puede ejercer, mando sobre personal de inferior categoria
profesional.
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D.—Funciones.

Realiza autonomamente levantamientos topograficos y replanteos con
Niveles siguiendo la planificacién que se le ha entregado. Colabora en la
realizacion de levantamientos topograficos y replanteos con Estaciones
Totales.

Nivel 3: Aparatista N3.
A.—Conocimientos.

Tiene conocimientos suficientes para desempenar las funciones que
en el apartado D) se describen. Requiere para desarrollar su trabajo tener
conocimientos basicos sobre la utilizacion de Estaciones Totales y Nive-
les.

Tiene formaciéon minima académica, o adquirida en la practica y reco-
nocida por la empresa, hasta el nivel de FP1 o similar.

B.-Experiencia.

Tiene una experiencia minima acreditada, o reconocida por la
empresa, como Auxiliar de Topografia N2 de dos anos.

C.-Mando.

Excepcionalmente puede ejercer mando sobre personal de inferior
categoria profesional.

D.—Funciones.

Realiza labores basicas en los levantamientos topograficos siguiendo
las instrucciones que le imparte personal de mayor nivel.

Nivel 2: Auxiliar de topografia N2.
A.—Conocimientos.

Tiene conocimientos suficientes para desempenar las funciones que
en el apartado D) se describen.

Tiene formacién minima académica, o adquirida en la practica y
reconocida por la empresa, hasta el nivel de Graduado Social o similar.

B.-Experiencia.

No requiere experiencia.

C.-Mando.
No ejerce mando.

D.—Funciones.

Realiza labores auxiliares en los levantamientos topograficos
siguiendo las instrucciones que le imparte personal de mayor nivel.

Niveles 2-6: Personal informatico.

Bajo esta denominacién se agrupan las categorias siguientes por
orden jerarquico:

P. Informatico:

Analista de Aplicaciones N6 (Nivel 6).
Analista de Aplicaciones N5 (Nivel 5).
Programador N4 (Nivel 4).

Operador de Ordenadores N3 (Nivel 3).
Auxiliar Informatico N2 (Nivel 2).

Nivel 6: Analista de aplicaciones NG6.
A.—Conocimientos.

Tiene conocimientos suficientes para desempenar las funciones que
en el apartado D) se describen. Tiene conocimientos de las técnicas de
organizacion del trabajo y del uso y posibilidades de los distintos tipos
de ordenadores existentes.

Tiene formacién minima académica, o adquirida en la practica y
reconocida por la empresa, hasta el nivel de FP2, COU, Bachillerato
LOGSE o similar.

B.-Experiencia.

Tiene una experiencia minima acreditada, o reconocida por la
empresa, como Analista de Aplicaciones N5 de cinco afos.

C.-Mando.

Ejerce, o puede ejercer, mando sobre personal de inferior categoria
profesional.

D.—Funciones.

Efectua los estudios para la implantacion o modificacion del proceso
de datos de una entidad y su progresiva aplicacién a los distintos secto-
res de la misma.

Nivel 5: Analista de aplicaciones Nb.
A.—Conocimientos.

Tiene conocimientos suficientes para desempenar las funciones que
en el apartado D) se describen. Conoce de las caracteristicas del ordena-
dor y de la organizacién del trabajo de la empresa.

Tiene formacién minima académica, o adquirida en la practica y
reconocida por la Empresa, hasta el nivel de FP2, COU, Bachillerato
LOGSE o similar.

B.—Experiencia.

Tiene una experiencia minima acreditada, o reconocida por la
empresa, de Programador N4 de cuatro anos.

C.-Mando.

Ejerce, o puede ejercer, mando sobre personal de inferior categoria
profesional.

D.—Funciones.

Estudia, prepara y supervisa la integracion del trabajo en los progra-
mas de funcionamiento del ordenador.

Nivel 4: Programador N4.

A.—Conocimientos.

Tiene conocimientos suficientes para desempeiar las funciones que
en el apartado D) se describen. Domina las técnicas y los lenguajes de
programacion propios del ordenador para formar programas de aplica-
cién general.

Tiene formacién minima académica, o adquirida en la practica y
reconocida por la empresa, hasta el nivel de FP2 o similar.

B.-Experiencia.

Tiene una experiencia minima acreditada, o reconocida por la
empresa, como Operador de Ordenadores N3 de tres anos.

C.—Mando.

Ejerce, o puede ejercer, mando sobre personal de inferior categoria
profesional.

D.—Funciones.

Estudia las aplicaciones previamente definidas, desarrollando los
programas adecuados para su tratamiento en ordenador. Es especifica-
mente responsable de confeccionar los organigramas detallados de la
aplicacion, redactar los programas en el lenguaje de programacion ade-
cuado, realizar las pruebas necesarias con los juegos de ensayo que le
hayan sido definidos y la puesta a punto de los programas hasta conse-
guir el normal funcionamiento de los mismos.

Nivel 3: Operador de ordenadores N3.
A.—Conocimientos.

Tiene conocimientos suficientes para desempenar las funciones que
en el apartado D) se describen. Requiere para desarrollar su trabajo tener
conocimientos basicos sobre la utilizacion de herramientas informaticas.

Tiene formacion minima académica, o adquirida en la practica y
reconocida por la empresa, hasta el nivel de FP1 o similar.

B.-Experiencia.

Tiene una experiencia minima acreditada, o reconocida por la
empresa, como Auxiliar Informatico N2 de dos afios.

C.—Mando.
Puede ejercer, mando sobre personal de inferior categoria profesional.

D.—Funciones.

Prepara el equipo para la ejecucion de los procesos planificados.
Prepara los materiales de entrada/salida necesarios para los trabajos a
realizar. Opera el ordenador de acuerdo con las instrucciones del
manual del operador. Controla la ejecucion de los trabajos e informa de
las anomalias e incidentes ocurridos durante el proceso determinando
en lo posible si son consecuencia de fallos del ordenador, del sistema
operativo o del programa.

Nivel 2: Auxiliar informatico N2.
A.—Conocimientos.

Tiene conocimientos suficientes para desempenar las funciones que
en el apartado D) se describen.



17344

Jueves 19 abril 2007

BOE num. 94

Tiene formacién minima académica, o adquirida en la practica y
reconocida por la empresa, hasta el nivel de Graduado Social o similar.

B.—-Experiencia.

No requiere experiencia.
C.-Mando.

No ejerce mando.

D.-Funciones.

Realiza labores auxiliares en la implantacién de sistemas infor-
maticos siguiendo las instrucciones que le imparte personal de
mayor nivel.

Niveles 1-4: Categoria de oficios varios.

Bajo esta denominacion se agrupan las siguientes categorias sin exis-
tir una relacion de jerarquia entre la gran mayoria de ellas.

Oficios IV arios

[
Conductor N4
(Nivel 4) | |
Conserje N3 Telefonista-Recepcionista
(Nivel 3) (Nivel 3)
Ordenanza N2
(Nivel 2)
[ |
Peon N1 Limpiador/a N1
(Nivel 1) (Nivel 1)

Nivel 4: Conductor N4.
A.—Conocimientos.

Tiene conocimientos suficientes para desempeiiar las funciones que
en el apartado D) se describen relativos al control de los medios materia-
les de que disponga, verificar y controlar la documentacion necesaria
para la circulacién y transporte de los vehiculos, velando por el cumpli-
miento de la legislacion o normativa de aplicacion vigente. Supervisa el
mantenimiento de los vehiculos y controla el combustible, lubricantes y
rodaje de los mismos. Le corresponde igualmente prever las necesidades,
garantizando en todo momento el servicio.

La formacién minima exigible es la correspondiente a Graduado Esco-
lar y mecanica elemental, con carné adecuado al vehiculo a utilizar.

B.-Experiencia.
No es necesaria experiencia.
C.—Mando.

No ejerce mando.

D.—Funciones.

Es el trabajador que, hallandose en posesion del permiso de conduc-
cién como minimo adecuado al vehiculo a utilizar, tiene a su cargo la
conduccion, conservacion y entretenimiento de los vehiculos asignados a
un servicio, debiendo efectuar en los mismos aquellas pequeias repara-
ciones que no exijan elementos de taller. Realiza el traslado en dichos
vehiculos, del material, utillaje y personal de la empresa realizando ade-
mas las labores de carga y descarga.

En los periodos que no haya trabajo de su especialidad, debera colabo-
rar eventualmente en las distintas labores que no requieran cualificacion
profesional especifica de la empresa sin que ello implique disminucion del
salario y demas derechos de su categoria profesional, dado que esta cate-
goria se la clasifica como polivalente.

Nivel 3: Telefonista-Recepcionista N3.
A.—Conocimientos.

Tiene conocimientos suficientes para desempefiar las funciones que
en el apartado D) se describen, relativos a la atencion de aparatos o cen-

trales telefénicas para la comunicacion de las distintas dependencias de
una unidad, establecimiento de trabajo entre siy con el exterior.

La formacién minima exigible es la equivalente a FP1, ESO o similar
completada profesionalmente por una formacion especifica de este
caracter o por la experiencia profesional.

B.—Experiencia.

No requiere experiencia.

C.—-Mando.
No ejerce mando.

D.—Funciones.

Atencion a la centralita telefénica, recepcién de visitas, clasificacion
de correo y algunas otras labores de menor importancia de indole admi-
nistrativa.

Nivel 3: Conserje N3.

A.—Conocimientos.

Tiene conocimientos suficientes para desempenar las funciones que
en el apartado D) se describen, relativos a la atencion de las necesidades
de la empresa y recepcion de visitas y procura la conservaciéon de las
distintas dependencias de la empresa, organizando el Servicio de Orde-
nanzas y Personal Auxiliar.

La formaciéon minima exigible es la correspondiente a FP1, ESO o
similar.

B.—Experiencia.

Tiene una experiencia minima acreditada, o reconocida por la
empresa, como Ordenanza N2 de cinco afnos.

C.-Mando.

Ejerce mando sobre el personal de inferior categoria profesional.

D.—Funciones.

Es el trabajador que, sin perjuicio de realizar las funciones propias de
Ordenanza, se encarga de la distribucion y control de tareas de los Orde-
nanzas del centro y de la vigilancia de los accesos al mismo.

Nivel 2: Ordenanza N2.

A.—Conocimientos.

Tiene conocimientos suficientes para desempenar las funciones que en
el apartado D) se describen, relativos a la vigilancia de los locales y realiza
recados, encargos, etcétera.

La formacién minima exigible es la correspondiente a Graduado Esco-
lar.

B.—Experiencia.
No es necesaria experiencia.

C.-Mando.
No ejerce mando.

D.—Funciones.

Es el trabajador cuya mision consiste en realizar los encargos que se le
encomienden entre uno y otro departamento, asi como con el exterior,
recoger y entregar correspondencia y llevar a cabo otros trabajos elemen-
tales, relacionados con las labores que se desempefien dentro del centro
donde esta destinado, por orden de sus jefes.

Nivel 1: Limpiador/a N1.
A.—Conocimientos.

Tiene conocimientos suficientes para desempenar las funciones que en
el apartado D) se describen, relativos a las labores de limpieza y servicios,
tanto exterior como interior, asi como del mobiliario y enseres de las distin-
tas dependencias y recintos.

La formacion minima exigible es la correspondiente a Graduado Escolar.

B.—Experiencia.

No requiere experiencia.
C.-Mando.

No ejerce mando.
D.—Funciones.

Consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo
preciso y concreto, con alto grado de supervision, que normalmente exigen
conocimientos profesionales de caracter elemental. Se encarga de la lim-
pieza, cuidado y conservacion de la zona a él encomendada.
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Nivel 1: Pe6n N1.
A.—Conocimientos.

Tiene conocimientos suficientes para desempenar las funciones que en
el apartado D) se describen, relativos a tareas basicas.

La formacién minima exigible es la correspondiente a Graduado Esco-
lar.

B.—Experiencia.

No requiere experiencia.
C.-Mando.

No ejerce mando.

D.—Funciones.

Sus funciones son fundamentalmente de aportacion fisica y de gran
sencillez en la ejecucion, por lo que las instrucciones que ha de recibir
deben ser simples, facilmente entendibles y sin que presuman un conoci-
miento de la actividad en la que colabora.

Disposicion transitoria primera.
Los trabajadores que se encuentren al servicio de la empresa a la
entrada en vigor de esta Clasificacién Profesional se integraran en la misma

en funcién de la ostentada en la actualidad y el trabajo efectivamente reali-
zado, aunque no reunan el requisito de estar en posesion del titulo exigido.

Disposicién transitoria segunda.

La integracion de dichos trabajadores se llevara a término con el mas
absoluto respeto a los derechos adquiridos.

Disposicién transitoria tercera.

La Clasificacién del personal afectado por estas normas es meramente
enunciativa y no supone obligacion para la empresa de tener cubiertas
todas y cada una de las categorias, si la actividad de la misma no lo
requiere

8260

RESOLUCION de 30 de marzo de 2007, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publica el Con-
venio colectivo de Wincor-Nixdort, S.L.U.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Wincor-Nixdort,
S.L.U. (Cédigo de Convenio n.® 9013942) que fue suscrito con fecha 11 de
enero de 2007 de una parte por los designados por la Direccién de la
empresa en su representacion y de otra por el Comité de empresa en
representacion de los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartado 2y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 30 de marzo de 2007.-El Director General de Trabajo, Rail
Riesco Roche.

CONVENIO COLECTIVO ANO 2005/2008 WINCOR NIXDOREF, S.L.U.
CAPITULO I

Disposiciones Generales

Articulo 1. Ambito territorial y funcional.

La eficacia y obligatoriedad de este convenio afecta funcionalmente a
todas las actividades pertenecientes a Wincor Nixdorf, S.L., en adelante
denominada WN, siendo su ambito territorial el estatal, abarcando el total
de centros de trabajo de la empresa existentes o que puedan crearse.
(Para tal fin se constituy6 la Seccién Sindical de U.S.T.S., cuyo miembro
es José Maria Moron).

Articulo 2. Ambito personal.

El presente convenio afectara, durante su vigencia, a la totalidad de
los empleados de la compania, con excepcion de todos aquellos emplea-
dos alos que la compaiiia ha conferido o confiera una categoria de Direc-
tores de primer y segundo nivel, conocida y aceptada por los interesados.

Asimismo, afectard a todos los trabajadores que ingresen durante la
vigencia de este Convenio.

Articulo 3. Vigencia y duracion.

El presente convenio, con independencia de su fecha de inscripcién en
el registro por las autoridades laborales competentes, entrara en vigor al
dia siguiente de su firma, independientemente de la fecha de su publica-
cién, y su duracion sera desde el dia 1 de enero del 2005 hasta el 31 de
diciembre del 2008, abonandose los aumentos acordados con caracter
retroactivo desde la mencionada fecha, salvo en aquellas materias o
acuerdos en los que expresamente se establezca otra fecha.

Duracién:

a) La duracion del convenio sera de cuatro afos, a partir del 1 de
enero del 2005, prorrogandose en sus propios términos, de afio en afo,
siempre y cuando no se denuncie su vigencia por una de las partes firman-
tes del mismo.

b) Si las negociaciones o estudios necesarios para la firma de un
nuevo acuerdo se prorrogan por un plazo que excediera la vigencia del
presente convenio, se entendera este prorrogado hasta que finalice la
negociacion.

c) La denuncia proponiendo la rescisiéon o revision del convenio
debera efectuarse mediante comunicacion escrita a la otra parte, con-
tando el plazo desde la fecha de recepciéon y con una antelacion minima
de dos meses respecto a la fecha de terminacién de su vigencia o de cual-
quiera de sus prorrogas.

d) Una vez efectuada la denuncia, de acuerdo con el apartado anterior,
se estableceran las negociaciones en un plazo maximo de 30 dias, después de
la presentacion de un proyecto sobre los puntos a modificar o incluir.

Articulo 4. Condiciones del Convenio.

Las condiciones establecidas por este convenio forman un todo orga-
nico indivisible y, a efectos de su aplicacion practica, seran consideradas
globalmente.

Articulo 5. Compensacion y absorcion.

Habida cuenta de la naturaleza de este convenio, todas las mejoras,
tanto econémicas como de tipo social, que por disposicion legal puedan
aparecer durante la vigencia del mismo, no tendran eficacia practicay, en
consecuencia, seran absorbidas por el mismo, si las condiciones de este
convenio, consideradas globalmente y en computo anual, superasen las
citadas mejoras.

Articulo 6. Garantia «ad personam».

Se respetaran las situaciones personales que excedan de las pactadas y no
reguladas en este convenio, manteniéndose estrictamente «ad personams».

CAPITULO II

Conceptos econémicos

Articulo 7. Retribucion.

a) Incremento salarial: Para los afos 2005, 2006, 2007 y 2008, se pro-
ducira un incremento salarial calculado sobre sueldo fijo bruto anual mas
remuneracion variable bruta, a 100% de cumplimiento de objetivos, del
IPC oficial, publicado en enero,correspondiente al periodo enero-diciem-
bre ano anterior.

b) Tablas de convenio: Se considera la retribucién minima del conve-
nio, el salario o sueldo que figura con tal caracter en las tablas del anexo L.

c) Conceptos salariales: Con efecto de la entrada en vigor del pre-
sente convenio, el «sueldo carta» se compone del concepto «salario con-
venio» segun las tablas referidas en el apartado b) de este articulo y, en su
caso, del concepto «plus empresa».

Articulo 8. Pagas extraordinarias.

Las actuales gratificaciones existentes, de julio y navidad, consistiran
en una mensualidad del sueldo-carta para todo el personal.

Los empleados que no lleven un ano de servicio en la compania en la
fecha de devengo de las antes citadas gratificaciones, percibiran esta
cuantia en importe proporcional a los dias de permanencia en plantilla.
Asimismo, al causar baja en la compania, percibiran la parte proporcional
que le corresponda de cada una de ellas.

La paga de navidad se devenga de 1.° de julio al 31 de diciembre del
ano en curso.

La paga de julio se devenga del 1.° de enero al 30 de junio del ano en
curso.



