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RESOLUCION de 29 de marzo de 2007, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publica el Con-
venio colectivo de Marodri, S.L.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Marodri, S.L.
(Cédigo de Convenio n.° 9014382) que fue suscrito con fecha 21 de
diciembre de 2006 de una parte por los designados por la Direccion de la
empresa en su representacion y de otra por los delegados de personal en
representacion de los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 29 de marzo de 2007.—El Director General de Trabajo, Raul
Riesco Roche.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA MARODRI, S.L.

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente convenio, sera de aplicacion a todos los trabajadores
(segun ambito personal y territorial, articulos 2 y 3 pertenecientes a la
empresa Marodri, S.L.

Articulo 2. Ambito personal.

Se encuentran incluidos en el ambito de aplicacion de este Convenio,
todos los trabajadores dependientes de esta empresa, incluyendo a los
que se incorporen en el futuro mediante una relacion laboral. También
estaran incluidos aquellos trabajadores que se incorporen a la empresa
por aplicacién del articulo 24 de este convenio. Quedan excluidos del
mismo el personal de alta direccion regulados por el R.D. 1382/1985.

Articulo 3. Ambito territorial.

El presente convenio afecta a todos los centros que actualmente tiene
la empresa asi como a los que pueda tener en un futuro en todo el territo-
rio Nacional excepto en la provincia de Barcelona.

Articulo 4. Duracion y vigencia.

El presente Convenio tendra una duracion de tres anos, a contar desde
el 1 de enero de 2007 hasta el 31 de diciembre de 2009. Entrara en vigor
el 1 de enero de 2007.

Se entendera prorrogado tacitamente por periodos anuales siempre
que por cualquiera de las partes no sea denunciado cuando menos con
tres meses de antelacion a su vencimiento o de cualquiera de sus prorro-
gas. Caso de no llegar a una negociacion después de realizada la denun-
cia, el texto del Convenio quedara prorrogado, no asi los conceptos sala-
riales que aumentaran de acuerdo con la subida del IPC real del afio
natural anterior.

Articulo 5.  Condiciones mds beneficiosas.

Todas las condiciones econémicas y de cualquier indole contenidas en
el presente Convenio, tienen caracter de minimas, por lo que los pactos,
clausulas o situaciones implantadas por la empresa y que impliquen con-
diciones mas beneficiosas para los trabajadores con respecto al presente
Convenio, subsistiran para aquellos que las vienen disfrutando, pero sin
que pueda interpretarse que sobre las llamadas condiciones mas benefi-
ciosas, haya que computarse el mejoramiento econémico que supone el
presente Convenio. Por lo que respecto a la antigiiedad se estara a lo dis-
puesto en el articulo 7 de este convenio.

Articulo 6. Salarios.

Las retribuciones correspondientes a las distintas categorias del per-
sonal afectado por este Convenio, para el aiio 2007 se fijan en un incre-
mento salarial igual al porcentaje del IPC real del afio 2006, mas 2 puntos
a aplicar sobre las retribuciones del afio 2006.

En cuanto se conozca el IPC del aiio 2006 se reuniran la representa-
cién empresarial y sindical y aprobaran la tabla salarial vigente para el
afio 2007. Esta tabla se publicara en los diarios oficiales correspondien-
tes. Para los ejercicios siguientes no serd necesaria la aprobacion de la

tabla salarial, estando Gnicamente sujetos a las revisiones que se citan en
los siguientes parrafos.

Para el afno 2008, segundo afio de vigencia del Convenio, los salarios se
incrementaran en un porcentaje igual al IPC real registrado en el periodo
del 1-01-2007 y el 31-12-2007 mas 1,50 puntos.

Para el ano 2009, tercer ano de vigencia del Convenio, los salarios se
incrementaran en un porcentaje igual al IPC real registrado en el periodo
del 1-01-2008 y el 31-12-2008 mas 1,50 puntos.

El abono de los salarios debera efectuarse mediante transferencia
bancaria en los dias 30 6 31 del mes en que se devenguen y como maximo
el dia 3 del mes siguiente.

Para agilidad en el calculo de retribuciones por parte de la Empresa, el
abono de las dietas y horas extras, se llevara a efecto como maximo el
dia 3 del mes siguiente al que se produce el devengo.

Articulo 7. Antigiiedad.

El complemento de antigiiedad regulado en el Convenio Colectivo del
sector de Limpieza de Edificios y Locales ya sean de ambito provincial o
superior, queda excluido de este Convenio Colectivo.

El complemento personal de antigiiedad inicamente sera abonado a
aquel personal que el 1-1-1998 lo tuviera reconocido en némina, no incre-
mentandose su importe ni por incremento del salario base ni por aumento
de jornada, quedando por lo tanto fijado su importe en la cuantia consig-
nada en lanémina de enero de 1998. Lo dispuesto en este articulo afectara
tanto al personal presente de la empresa como al que se incorpore en un
futuro, ya sea por una nueva contratacion o por absorcion del personal de
una contrata.

Articulo 8. Pagas extraordinarias.

El personal afectado por este Convenio percibira las gratificaciones
extraordinarias correspondientes a Julio y Navidad, en la cuantia, cada
una de ellas, de una mensualidad de salario base del Convenio méas anti-
giiedad en su caso. Dichas pagas extraordinarias de Julio y Navidad seran
percibidas en su integridad, independientemente que el trabajador
hubiera estado en situacion de IT durante el periodo de devengo de cada
una de ellas, y seran abonadas entre los dias 10 y 20 de los respectivos
meses.

Igualmente percibirdn una paga de beneficios, en la cuantia de una
mensualidad del salario base del Convenio, mas la antigiiedad, en su caso.
Dicha paga se prorrateara en los doce meses del afio, abonandose inde-
pendientemente de que el trabajador hubiera estado en situacion de IT.

El personal que disfrute de vacaciones durante el mes de julio tendra
derecho a un anticipo del 90% del importe del la paga extraordinaria de
Julio senalada en el parrafo primero.

Articulo 9. Pluses de transporte y locomocion.

Los trabajadores afectados por este Convenio percibiran en concepto
de Plus de Transporte para el ano 2007, el importe mensual resultante de
aplicar el IPC real del periodo 1-01-2006 al 31-12-2006 mas dos puntos,
sobre el importe del Plus de Transporte correspondiente al aiio 2006. En
los afios siguientes esta cantidad se incrementara en el mismo porcentaje
que el salario base, efectuandose su devengo en 12 pagas. Por cada dia de
ausencia al trabajo se descontara la veintidés-ava parte del importe
correspondiente en ese momento.

Dadas las caracteristicas especiales del sector, se abonara a prorrata
del tiempo trabajado, no teniendo este concepto la consideraciéon de
salario a ningun efecto, por lo cual no se computara para el calculo de
antigliedad, gratificaciones extraordinarias, paga de beneficios, etc., y
tampoco se percibira cuando se encuentre en situacién de incapacidad
temporal, quedando asimismo exento de cotizaciéon a la Seguridad
Social.

Articulo 10. Plus de asistencia.

Para el afio 2007 se establece un incremento sobre el Plus de asisten-
cia del 2006 igual al IPC registrado en el periodo de 1-01-2006 y
el 31-12-2006 mas dos puntos. En los afios siguientes esta cantidad se
incrementara en el mismo porcentaje que el salario base.

Este Plus de asistencia se abonara a prorrata del tiempo realmente
trabajado.

Por cada dia de ausencia al trabajo se descontara la veintidosava parte
del importe correspondiente en ese momento.

Articulo 11.  Plus de nocturnidad.

Todos los trabajadores que desarrollen sus tareas en horario nocturno,
entre las 22.00 y las 6.00, tienen derecho a percibir un Plus de nocturnidad
establecido en la cuantia del 35% del salario base de cada categoria,
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siendo abonado a prorrata del tiempo realmente trabajado dentro del
horario de noche.

Articulo 12. Jornada laboral.

La jornada laboral ordinaria sera de 39 horas semanales de trabajo
efectivo.

En los supuestos de jornada continuada, a partir de 7 horas diarias, se
establecera un periodo de descanso de 20 minutos, que se computara
como tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 13.  Trabajo en domingos y festivos.

Teniendo en cuenta el caracter publico del servicio que se presta,
cuando el personal tenga que trabajar en domingo o festivo, de los esta-
blecidos en el calendario de fiestas, gozara a cambio de un dia de des-
canso semanal como compensacion del domingo o festivo trabajado
incrementado en 39,00 euros.

Articulo 14. Horas extraordinarias.

Se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas
disposiciones que lo desarrollen, no obstante la realizacion de las mismas
sera obligatoria cuando lo considere necesario la empresa para atender
pedidos imprevistos, ausencias imprevistas, cambios de turno, periodos
punta de trabajo, u otras circunstancias de caracter estructural. El traba-
jador que realice horas extras, para compensar las mismas tendra dere-
cho a una de las siguientes opciones:

a) A acumularlas y disfrutar a cambio de dias de descanso de libre
disposicién con acuerdo mutuo, Trabajador Empresa.

b) A acumularlas y afadirlas al disfrute del periodo vacacional.

c) A que les sean abonadas en las siguientes cuantias:

Hora extra: 5,44 €.
Hora extra en domingo y festivo: 10,20 €.

Al igual que las demas retribuciones econémicas del presente conve-
nio, los importes indicados se incrementaran para el 2.° ano y siguientes,
con los mismos porcentajes que para el salario base.

Articulo 15. Licencias retribuidas.

Las licencias relacionadas en el presente articulo, se extenderan a las
parejas de hecho, siempre que se justifique dicha circunstancia con el
certificado del Registro de Parejas de Hecho que a tal efecto tenga la
Administracion correspondiente, o en su defecto administrativo, por no
existir el mismo, el certificado de convivencia.

Previa solicitud de los trabajadores afectados, se considerara licencia
retribuida por el tiempo y en los casos siguientes:

a) Matrimonio del trabajador, 15 dias naturales.

b) Matrimonio de padres, padres politicos, hijos o parientes que con-
vivan con el trabajador, 1 dia natural.

c¢) Alumbramiento de la esposa, 5 dias laborales.

d) Fallecimiento o enfermedad grave:

Del cényuge de hecho, 5 dias naturales.

Padres, padres politicos e hijos, 3 dias naturales.

Hermanos y parientes hasta al segundo grado de consanguinidad o
afinidad, 2 dias naturales.

Si entre el trabajador y los parientes anteriormente detallados hubiera
convivencia, la licencia seria de 5 dias naturales. Lo mismo ocurriria si el
fallecimiento o enfermedad grave de los parientes anteriores se produjera
fuera de la plaza.

e) Fallecimiento de un tio o tio politico, un dia natural. Si hubiera
convivencia entre el trabajador y el fallecido, la licencia sera de dos dias
naturales.

f) Traslado de domicilio, dos dias laborales.

g) Los trabajadores que cursen con regularidad estudios para la
obtencion de un titulo oficial académico o profesional, tendran derecho a
un permiso retribuido de hasta seis dias al aio para concurrir a exame-
nes, previa comunicacién del trabajador a la Direccion de la Empresa con
quince dias de antelacién y justificacion correspondiente.

Las referencias que los apartados c) y d) del presente articulo hacen a
la esposa y conyuge respectivamente, se entenderan hechos, asimismo, al
comparero/a en situacion estable y previa certificacion de convivencia
que acredite dicha situacion.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, ten-
dran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en
dos fracciones. La mujer por su voluntad, podra sustituir este derecho por
una reduccion de la jornada normal en una hora con la misma finalidad.

Las licencias anteriormente descritas no seran acumulables a perio-
dos de vacaciones ni de L.T.

Los trabajadores dispondran de tres dias de descanso al ano, cuyo
disfrute se llevara a cabo los dias de sabado Santo, 24 y 31 de diciembre.

En el caso de que los dias 24 y 31 de diciembre coincidieran con
domingo, el descanso se trasladaria al dia siguiente laborable.

En aquellos centros donde el servicio de limpieza sea imprescindible
(hospitales, ambulatorios, mercados, fabricas, etc.) los dias anterior-
mente citados se cambiaran por otros a peticion del trabajador por
escrito con minimo de 72 horas de antelacién y se concedera su disfrute
siempre que no haya solicitado dicho dia un nimero superior al 10% de
los trabajadores de un centro o uno si el centro no ocupa a mas de 10
trabajadores.

Articulo 16. FExcedencias.

Todo trabajador fijo con una antigiiedad al menos de un afno en la
empresa tendra derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse
en excedencia voluntaria por un plazo no inferior a seis meses y no mayor
de cinco afios.

El trabajador excedente cuando su categoria se encuentre entre los
pertenecientes a los grupos de personal subalterno y obrero, tendra dere-
cho alareserva de su puesto de trabajo durante un periodo maximo de un
ano, La reincorporacion a la empresa habra de ser solicitada con un prea-
viso de tres meses.

Excepcionalmente, cuando la solicitud de excedencia sea por un
tiempo maximo de un aio, el trabajador tendra derecho a reintegrarse en
la empresa durante el plazo de los seis primeros meses de dicha exceden-
cia, disponiendo el empresario de ese mismo plazo de los seis meses para
proceder a su reincorporaciéon. En todo caso, el trabajador habra de
poner en conocimiento del empresario su intencion de volver a la empresa
con una antelaciéon minima de un mes. Pasados los seis primeros meses
del ejercicio de la excedencia sin que el trabajador hiciera uso de su dere-
cho yano podré volver a la empresa hasta agotar el periodo total de exce-
dencia solicitada.

Articulo 17. Cambio de puestos de trabajo por embarazo.

En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracion de dieci-
séis semanas, que se disfrutaran de forma ininterrumpida, ampliables en
el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir
del segundo. El periodo de suspension se distribuird a opcién de la intere-
sada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto.
En caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de la tota-
lidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspension.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de
que el padre y la madre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso
por maternidad, podra optar porque el padre disfrute de una parte deter-
minada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien
de forma simultanea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el
momento de su efectividad la incorporacién al trabajo de la madre
suponga un riesgo para su salud.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier
otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del
parto, el periodo de suspensiéon, podra computarse, a instancia de la
madre o, en su defecto, del padre, a partir de la fecha del alta hospitalaria.
Se excluyen de dicho cémputo las primeras seis semanas posteriores al
parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre.

En los supuestos de adopcién y acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente, de menores de hasta seis afos, la suspension tendra
una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el
supuesto de adopcién o acogimiento multiple en dos semanas mas por
cada hijo a partir del segundo, contadas a la eleccion del trabajador,
bien a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento,
bien a partir de la resolucion judicial por la que se constituye la adop-
cion. La duracion de la suspensién serd, asimismo, de dieciséis semanas
en los supuestos de adopcion o acogimiento de menores mayores de
seis afos de edad cuando se trate de menores discapacitados o minus-
validos o que por sus circunstancias o experiencias personales o que por
provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercion
social y familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales
competentes. En caso de que la madre y el padre trabajen, el periodo de
suspension se distribuira a opcién de los interesados, que podran disfru-
tarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrum-
pidos y con los limites senalados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la
suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas previs-
tas en los apartados anteriores o de las que correspondan en caso de
parto multiple.
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Los periodos a los que se refiere el presente articulo podran disfru-
tarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo
entre el empresario y el trabajador afectado, en los términos que regla-
mentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado, el
periodo de suspension, previsto para cada caso en el presente articulo,
podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se
constituye la adopcion.

Las mujeres embarazadas tendran derecho a que se le cambie de
puesto de trabajo a otro mas acorde con su estado, no estando obligadas
en ningln caso a desempenar sus funciones en lugares radiactivos, infec-
ciosos o peligrosos para su embarazo. Si dicho cambio no resultara téc-
nica o objetivamente posible, 0 no pueda razonablemente exigirse por
motivos justificados, podra declararse el paso de la trabajadora afectada
ala situacion de suspension del contrato de trabajo por riesgos durante el
embarazo, contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabaja-
dores, durante el periodo necesario para la proteccion de su seguridad o
de su salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su
puesto anterior o a otro puesto compatible con su estado.

Articulo 18. Control médico obligatorio.

Todo el personal comprendido en el presente Convenio tendra dere-
cho a una revision médica al afio a cargo de la empresa. Esta revision se
entendera cumplida desde el momento que la empresa concierte el
correspondiente contrato de vigilancia de la salud de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 22 de la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos
Laborales.

Los reconocimientos médicos se orientaran preferentemente a las
enfermedades reconocidas como enfermedades del sector, efectuandose
dentro de la jornada laboral del trabajador/a, y, haciendo entrega a estos
del resultado del reconocimiento.

Articulo 19. Asistencia consultorios médicos.

Todos los trabajadores tendran derecho a tres horas cada vez que
hayan de asistir a la consulta del médico de cabecera. Cuando el médico
de cabecera que le correspondiera al trabajador tuviera su consultorio en
localidad distinta de aquella en que prestan sus servicios los trabajadores,
éstos dispondran del tiempo necesario.

El trabajador que haya de acudir a un consultorio médico esta obli-
gado a avisar anticipadamente a la empresa, debiendo justificar, por otra
parte, que fue atendido por el médico de cabecera.

Para su asistencia a la consulta del especialista, los trabajadores ten-
dran derecho a todo el tiempo necesario previa presentacion del volante
del médico de cabecera. Ademas tendran derecho a un dia de asistencia
al especialista fuera de la localidad.

Asimismo, tendran derecho a 3 horas para asistir al consultorio
meédico con hijos menores de 12 anos o hijos minusvalidos cualquiera que
sea su edad, con un maximo de tres veces al mes, siempre que su jornada
laboral sea coincidente con el horario de consulta médica y con el horario
de trabajo de su cényuge o compafiero/a. Los procesos de rehabilitacion
no tendran la consideracion de consulta médica a efectos del derecho
regulado anteriormente.

Articulo 20. Ropas de trabajo.

Como norma general, la Empresa entregara en deposito al trabajador
dos uniformes de trabajo al inicio del contrato, y sustituyéndolos por
otros cuando sea necesario, con un maximo de dos cada ano.

También se les proveera de un par de botas o zapatos de seguridad y
botas de agua, sustituyéndolos cuando lo precisen con un maximo de un
par cada ano.

Le seran entregados también los guantes adecuados para el servicio
que vayan a desempenar, sustituyéndolos siempre que sea necesario, pre-
via entrega de los deteriorados.

Articulo 21. Incapacidad temporal.

En el caso de IT derivado de accidente laboral, tanto el acaecido en el
centro de trabajo como el accidente «in itinere», la Empresa estara obli-
gada a completar la prestacién econémica de la Seguridad Social hasta el
importe integro de su salario base de Convenio, mas la antigiiedad y mas
plus de asistencia, desde el primer dia de la baja.

Por otra parte, en los supuestos de IT, cualquiera que fuese su causa,
que motiven la hospitalizacion del trabajador, las Empresas completaran
durante la hospitalizacion la prestacion econémica de la Seguridad Social
hasta el importe integro de su Salario Convenio mas la antigiiedad y plus
de Asistencia, en su caso.

Si el trabajador hubiera sufrido intervencion quirirgica, la obligacion
de las Empresas de complementar la prestacién de la Seguridad Social se

extenderia al periodo de convalecencia y con una duracion maxima de
noventa dias naturales.

Articulo 22. Jubilacion.

Con el fin de contribuir a la realizacion de una politica de promocion
de empleo, la jubilacién, para el personal fijo de empresa, tendra caracter
de forzosa al cumplir la edad de 65 anos.

Aquellos trabajadores que, al llegar a esta edad, no tengan cumplido el
periodo minimo de cotizacién a la Seguridad Social para cursar derecho a
la referida prestaciéon, podran continuar prestando servicios hasta cum-
plir el citado periodo de cotizacion, momento en el que se causara baja de
manera inmediata.

La empresa con objeto de mejorar la estabilidad en el empleo cubrira
cada puesto de trabajo amortizacion por una jubilacién forzosa con un
puesto de trabajo indefinido mediante la transformacién de un contrato
de trabajo temporal. Dicha transformacion no sera necesario que se pro-
duzca en el mismo centro de trabajo donde se produjo la amortizacion del
puesto de trabajo.

Articulo 23. Traslado a centros de trabajo.

Primero: todo personal que no tenga contrato de trabajo fijo podra ser
trasladado a cualquier centro de trabajo de la empresa, siempre que el
mismo no implique cambio de domicilio.

Segundo: el personal fijo de centro de trabajo podra ser trasladado de
centro cuando se den algunas de las siguientes circunstancias y siempre y
cuando no implique cambio de domicilio para el trabajador: licencias,
excedencia, vacaciones o L.T. del personal, por causas organizativas o
productivas, o siempre que el cliente solicite su sustitucién por otro.

En ningutn caso se considerara modificacion sustancial de condiciones
de trabajo el cambio de centro de trabajo que no implique obligar al traba-
jador al cambio de domicilio.

Articulo 24. Cldusula de Adscripcion o Subrogacion del personal.

Se estara a lo dispuesto en el convenio Colectivo del sector de Lim-
pieza de Edificios y Locales de la provincia en donde se encuentre el
centro de trabajo del trabajador.

Articulo 25. Altas en la Sequridad Social.

La empresa, previa solicitud por parte del interesado estara obligada a
entregar a los trabajadores fotocopia del alta del mismo en la Seguridad
Social, para lo que dispondra del plazo de dos semanas desde su incorpo-
racion al trabajo.

Igualmente, la empresa estard obligada a colocar fotocopia de los
boletines de cotizacion en un tabléon de anuncios en las oficinas de la
misma.

Igualmente, la empresa esta obligada a facilitar al Comité de Empresa
o Delegacion de Personal, fotocopia de los boletines de cotizacion, siem-
pre que le sean solicitados.

Articulo 26. Vacaciones.

El personal afectado por el presente Convenio disfrutara de 33 dias
naturales ininterrumpidos de vacaciones anuales retribuidas, a disfrutar
en un maximo de dos veces ininterrumpidamente, teniendo en cuenta que
de elegir esta opcion, al menos uno de los periodos de disfrute, se ajustara
afechas comprendidas entre el 30 de septiembre y el 31 de mayo, es decir,
fuera del periodo vacacional de verano. El inicio de las vacaciones tendra
lugar en dia laborable, debiendo entenderse como tal el que no sea
sabado, domingo, festivo o dia de descanso.

Se elaboraran los turnos correspondientes. Para la eleccién de turno
por parte de los trabajadores, se seguira un orden rotativo de preferencia,
de tal manera que quien tuvo preferencia de eleccion de turno en el ano
anterior, es el Ultimo a la hora de elegir turno en el aino siguiente.

Una vez elaborados los turnos y aceptado el periodo vacacional
correspondiente por cada trabajador, no seran susceptibles de cambio
alguno por ninguna causa.

En el caso de que el trabajador preste sus servicios en empresas que
cierran por periodo vacacional, sus vacaciones se adaptaran a las del
centro obligatoriamente, y siempre que la Empresa no tenga necesidad de
mano de obra en ese periodo por servicio general y ampliado de ese cen-
tro, en cuyo caso se adaptara a lo mencionado en el parrafo anterior.

El abono de las mismas se hara en funcion del salario base del Conve-
nio, antigiiedad, plus de asistencia y plus de transporte. Los pluses de
asistencia y transportes se abonaran a prorrata del tiempo trabajado
durante el afo.



BOE num. 88

Jueves 12 abril 2007 16201

Articulo 27. Vestuarios.

La empresa vendra obligada a solicitar a sus clientes que se facilite un
cuarto apropiado a las necesidades del personal.

Articulo 28. Seguro de accidentes de trabago.

La empresa suscribira pélizas de seguro colectivo de accidentes de
trabajo en favor de todos los trabajadores de la empresa.

Dicho seguro cubrird, con caracter general, las siguientes garantias
minimas:

Muerte o Invalidez total: 15.000,00 €.

Invalidez Absoluta o Gran Invalidez: 18.000,00 €.

Dichas contingencias deberan derivarse, en cualquier caso, de acci-
dente laboral incluido el accidente «in itinere» y las indemnizaciones
fijadas seran totalmente independientes de aquéllas que les correspondan
alos trabajadores en virtud de la legislacion vigente.

Articulo 29. Dietas.

Los trabajadores que por razones de prestacion de servicio sean des-
plazados a lugares de trabajo situados fuera del municipio de su residencia
y que no tengan la condicién de traslado del articulo 40 del Estatuto de los
Trabajadores, tendran derecho a una indemnizacién por los gastos origina-
dos que recibira el nombre de dietas, devengando media dieta cuando el
trabajador deba realizar una comida; dieta completa, cuando deba realizar
dos comidas, y dieta completa con pernoctacién cuando deba efectuar dos
comidas y pernoctar fuera del domicilio del trabajador.

La cuantia de las dietas para el ano 2007 serd la siguiente:

Media dieta: 8,50 €.

Dieta completa: 17,00 €.

La dieta completa con pernoctacién, sera abonada directamente por
la Empresa a las entidades hosteleras donde haya sido contratado el
servicio.

Para el 2.° afio y siguientes se aplicara el incremento en el mismo por-
centaje indicado para el salario base.

Articulo 30. Cese voluntario del trabajador.

El trabajador que desee cesar voluntariamente en el servicio de la
empresa, vendra obligado a ponerlo en conocimiento de la misma, cum-
pliendo los siguientes plazos de preaviso:

Personal de grupo directivo y técnicos titulados: 3 meses.
Personal de grupos administrativos y mandos intermedios: 1 mes.
Personal obrero, no cualificados y oficios varios: 15 dias.

El incumplimiento por parte del trabajador de la obligacién de preavi-
sar por escrito con la indicada antelacién, dara derecho a la empresa a
descontar de la liquidacion del mismo, el importe del salario de un dia por
cada dia de retraso en el aviso. Los trabajadores deberan exigir a la
empresa el correspondiente justificante de recepcion de la notificacion
del cese.

Articulo 31. Comunicacion de fin de contrato.

La empresa, cuando desee finalizar la relacion laboral con un trabaja-
dor al servicio de la misma, estara obligada a ponerlo en su conocimiento,
cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

Personal de grupo directivo y técnicos titulados: 3 meses.
Personal de grupos administrativos y mandos intermedios: 1 mes.
Personal obrero, no cualificados y oficios varios: 15 dias.

El incumplimiento por parte de la empresa de la obligacion de preavi-
sar por escrito con la indicada antelacion, obligara a la empresa a abonar
en la liquidacion del mismo, el importe del salario de un dia por cada dia
de retraso en el aviso.

Articulo 32. Periodo de prueba.

Todo el personal de nuevo ingreso, quedara sujeto a un periodo de
prueba que en ninguin caso podra exceder del tiempo fijado para cada
grupo profesional en la escala que figure en el Convenio Colectivo del
Sector de Limpieza de Edificios y Locales de la provincia del centro de
trabajo del trabajador.

Articulo 33.  Mantenimiento de itiles de trabagjo.

El trabajador cuidara de los ttiles, herramientas, materiales, equipo,
(incluidos los EPT'S) que se le confien para el desarrollo de su trabajo.
Estara obligado a mantenerlo en perfecto estado de conservacion y lim-

pieza y sera responsable de los desperfectos, deterioros o dafos que se
produzcan por su culpa o negligencia, tanto en los ttiles, herramientas,
etc., como en los locales, dependencias e instalaciones en las que desarro-
1la sus actividades.

Articulo 34. Régimen disciplinario.

Tendran la consideracion de falta los incumplimientos de las obliga-
ciones laborales del trabajador/a atribuibles al mismo por su comisién
voluntaria o por su conducta negligente. Las faltas se graduaran aten-
diendo a su voluntariedad, importancia y trascendencia para la actividad
normal de la empresa en leves, graves y muy graves. Los trabajadores/as
podran ser sancionados por la direccion de la empresa de acuerdo con la
graduacion de las faltas y sanciones que se establecen en el articulo 11 del
capitulo IIT del Acuerdo Marco Estatal del Sector de Limpieza de Edificios
y Locales publicado el 14 de septiembre de 2005 en el Boletin Oficial del
Estado nimero 220 o de la norma que lo sustituya.

Articulo 35.  Accion sindical y garantia de cargos sindicales.

En todo lo relacionado con este tema se estara a lo dispuesto en los
articulos 61.° y siguientes del Estatuto de los Trabajadores, determinan-
dose que cuando un representante legal deba salir de la empresa para
ejercer funciones de representacion debera comunicarlo a la misma el dia
anterior, salvo situaciones excepcionales que se habran de justificar pos-
teriormente. Como justificante sera valido el comprobante de los Organis-
mos Oficiales o el de la Central Sindical correspondiente.

Los Delegados Sindicales tendran 15 horas mensuales retribuidas para
realizar su cometido de representacion.

Articulo 36. Asambleas.

Los trabajadores de la empresa tendran derecho a reunirse en Asam-
blea, una vez al mes y por tiempo maximo de dos horas durante la jornada
debiendo comunicar a la empresa su celebracion con una antelacion
de 48 horas, salvo situaciones excepcionales de conflicto o huelga, en la
que bastara preavisar con 24 horas de antelacion.

Articulo 37. Medidas de fomento de empleo y de la contratacion tem-
poral.

Se estara a lo dispuesto en el Convenio Colectivo del sector de lim-
pieza de edificios y locales de la provincia donde esté ubicado el centro de
trabajo del trabajador.

Articulo 38. Legislacion subsidiaria.

En todo aquello que no quede determinado especificamente en el pre-
sente Convenio, se estara a lo dispuesto del Acuerdo Marco Estatal del
Sector de limpieza de Edificios y Locales, suscrito el 19 de mayo de 2005,
y, publicado en el Boletin Oficial del Estado ntmero 220, de fecha 14 de
septiembre de 2005 o norma que lo sustituya.

Articulo 39. Comision Paritaria.

Se crea una Comisién Paritaria del Convenio, formada por represen-
tantes de ambas partes, y cuya finalidad sera la de vigilar el cuamplimiento
del Convenio y de la normativa laboral, en general.

Articulo 40. Partes firmantes.

Este Convenio ha sido aprobado por la representacion de la empresa
Marodri, S.L. y la totalidad de los delegados de personal de los centros de
trabajo en los que se va a aplicar este Convenio Colectivo.

Para la interpretacion y cumplimiento de las clausulas de este Conve-
nio, y en general para atender cuantas cuestiones se deriven del mismo,
se establece una Comision Paritaria que estara integrada por 1 represen-
tante empresarial y 3 de los trabajadores, todos ellos de entre los inte-
grantes de la Comisién del Convenio.
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RESOLUCION de 29 de marzo de 2007, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se registra y publica el
Convenio Colectivo de Pfizer Consumer Healthcare,
S.Com.p.A.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Pfizer Consumer
Healthcare, S.Com.p.A. (Cédigo de Convenio n.° 9013662), que fue sus-
crito con fecha 4 de enero de 2007, de una parte por los designados por la
Direccion de la empresa en su representacion, y de otra por el Comité de
empresa en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo



