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La némina correspondiente al mes de enero de 2007, se abonara con
los nuevos valores.

Los atrasos correspondientes al afio 2006 se abonaran dentro de la
primera quincena del mes de marzo de 2007.

Y sin mas temas que tratar, se levanta la sesion a las 17,30 horas de la
fecha arriba indicada.

7746

RESOLUCION de 28 de marzo de 2007, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publica el Con-
venio Colectivo Estatal de Gruas Moviles Autopropulsadas.

Visto el texto del Convenio Colectivo Estatal de Graas Méviles Auto-
propulsadas (Cédigo de Convenio n.° 9915825) que fue suscrito, con fecha
28 de diciembre de 2006, de una parte por la organizaciéon empresarial
Agrupacién Empresarial Nacional de Alquiladores de Gruas de Servicio
Publico (ANAGRUAL), en representacion de las empresas del sector, y de
otra por las centrales sindicales UGT y CC.OO, en representacion del
colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 28 de marzo de 2007.—-El Director General de Trabajo, Rail
Riesco Roche.

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE GRUAS MOVILES
AUTOPROPULSADAS

CAPITULO I

Ambitos, Vigencia y Estructura

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente convenio colectivo sera de aplicacion en todo el territorio
del Estado Espafiol.

Articulo 2. Naturaleza del Convenio.

El presente convenio, suscrito de una parte, en representacién empre-
sarial por ANAGRUAL y, de otra, en representacion social, por los sindi-
catos Comisiones Obreras (CC.00.) y la Unién General de Trabajadores
(UGT), se formaliza de conformidad con lo previsto en el titulo III del
Estatuto de los Trabajadores, y constituye un Convenio, adoptado al
amparo de su articulo 83.

Dada la eficacia general que le confiere el articulo 3.1.b del Estatuto de
los Trabajadores y la representatividad de las organizaciones firmantes
del mismo, este Convenio obligara, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 82 del propio Estatuto, a todas las entidades, empresas y trabaja-
dores comprendidos dentro de su ambito de aplicaciéon y durante todo el
tiempo de su vigencia.

El presente convenio colectivo se celebra al amparo de lo dispuesto en
el articulo 83.2 del Estatuto de los Trabajadores. Su naturaleza es la de un
Acuerdo Marco de naturaleza mixta, de manera que por un lado establece
la estructura de la negociaciéon colectiva en el sector funcional de las
grias moviles autopropulsadas; y por el otro, contiene disposiciones de
contenido normativo y de aplicaciéon directa a las relaciones laborales
afectadas por el mismo, sin perjuicio de su negociacion en unidades de
negociacion inferiores de conformidad con lo dispuesto en el articulo 84
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3.  Ambito Funcional y Personal.

El presente convenio sera de aplicaciéon a las empresas que, de
acuerdo con los principios de especificidad, se dediquen principalmente
a la actividad de alquiler de grias méviles autopropulsadas, segun las
definiciones establecidas en el RD 837/2003 de 27 de Junio que aprueba el
nuevo texto modificado y refundido de la Instruccién técnica comple-
mentaria «<MIE-AEM-4», del Reglamento de aparatos de elevacién y manu-
tencion (RCL 1985\2920; ApNDL 589), referente a grias méviles autopro-
pulsadas.

Este convenio colectivo sera de aplicacion a la totalidad de los servi-
cios de cada empresa cuya actividad principal se encuentre incluida en su
ambito funcional de acuerdo con el principio de unidad de empresa.

Articulo 4. Ambito temporal.

Este convenio entrara en vigor a partir de 1 de diciembre de 2006 y su
vigencia expirara el 31 de diciembre de 2009.

Articulo 5. Denuncia y Prorroga.

El presente convenio colectivo se entiende prorrogado tacitamente
por periodos de un ano si no fuera denunciado por alguna de las partes
con una antelaciéon minima de tres meses a su vencimiento inicial o al de
cualquiera de sus prorrogas, mediante comunicacion escrita dirigida a la
otra parte.

La parte que formule la denuncia debera acompanar propuesta con-
creta sobre los puntos y contenidos que comprenda la revision solicitada.
De esta comunicacion y de la propuesta se enviara copia, a efectos de
registro, a la Direccién General de Trabajo u organismo que lo sustituya.

Una vez denunciado el convenio colectivo, en tanto no se llegue a un
acuerdo para un nuevo Convenio se mantendra prorrogada la vigencia del
anterior.

Articulo 6. Comision Paritaria.

Se crea una Comisién Paritaria compuesta por 8 miembros denomina-
dos vocales, designados por mitad por cada una de las partes empresarial
y social, firmantes de este Convenio Colectivo Estatal de Graas Méviles.
En el acto de su constitucion, la Comision Paritaria, en sesion plenaria,
elegira presidente y secretario, uno por parte empresarial y otro por parte
sindical. Ambos seran rotativos cada ano.

Las partes podran utilizar los servicios de Asesores, designandolos
libremente y a su costa, los cuales tendran voz pero no voto. Asimismo, la
comision podra recabar por via de ampliacién, cuanta informacién o
documentacion estime pertinente para una mejor o mas completa infor-
macion del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo al proponente, que
no podra exceder de 5 dias habiles.

La Comision, una vez recibido el escrito-propuesta o, en su caso, com-
pletada la informacion pertinente, dispondra de un plazo no superior a 20
dias habiles para resolver la cuestion suscitada, o si ello no fuera posible,
emitir el oportuno dictamen., transcurrido dicho plazo sin haberse produ-
cido resolucién ni dictamen quedara abierta la via jurisdiccional compe-
tente.

Seran funciones de la Comision Paritaria las siguientes:

Vigilancia y seguimiento del cumplimiento del presente convenio
colectivo, asi como la interpretacion de sus preceptos y clausulas. En
particular, corresponde a la Comisién Paritaria pronunciarse acerca de la
aplicacién del ambito funcional del convenio colectivo a cualquier
empresa, de forma previa a la presentacion de demanda judicial o extra-
judicial.

Previa aceptacion expresa por su parte, el arbitraje de cuantas discre-
pancias o conflictos, siempre que tengan caracter colectivo, le sometan
de comun acuerdo quienes sean parte en los mismos.

Elevacion a las organizaciones firmantes del presente convenio colec-
tivo de las propuestas que juzgue oportunas en orden a: constitucion de
comisiones y elaboracion de ponencias y estudios sobre cualquier
aspecto de las relaciones laborales del sector, incluida la normativa
basica sobre promocion profesional.

Estudio sobre aplicacién al sector de alquiler de grias méviles con
operador de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y disposiciones de
desarrollo.

Estudio sobre enfermedades profesionales y jubilaciones.

Estudio de propuestas de modificacion de grupos y categorias profe-
sionales, en el supuesto a que se refiere el articulo 14.2 siempre que hayan
transcurrido al menos dos anos desde la entrada en vigor de este Conve-
nio Colectivo Estatal de Griaas Moviles.

Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del Con-
venio o vengan establecidas en su texto.

Las partes se obligan a someter a esta Comision de forma preceptiva y
previa a cualquier accion jurisdiccional, cuantas discrepancias y conflic-
tos colectivos pudieran plantearse en relacion con la interpretacion y
aplicacién del presente Convenio, siempre que sean de su competencia, a
fin de que mediante su intervencién se resuelva el problema planteado o,
si ello no fuera posible, emita dictamen al respecto. Dicho tramite previo
se entendera cumplido en el caso de que hubieran transcurrido 20 dias
desde que se recibiera la consulta en la Comision y esta no hubiera emi-
tido resolucioén o dictamen alguno.

La validez de los acuerdos de la Comision Paritaria requiere la presen-
cia directa o por representaciéon de la totalidad de la representacion
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empresarial y social, y se adoptaran siempre por mayoria absoluta de la
totalidad de sus componentes.

No obstante lo anterior, sera necesario acuerdo unanime de los miem-
bros de la Comision asistentes a la reunién que al efecto se convoque para
que puedan validamente adoptarse acuerdos en materias no comprendi-
das en la relaciéon precedente.

Los acuerdos que interpreten los preceptos de este Convenio Colectivo,
deberan ser motivados y en forma escrita alcanzando la eficacia de éste.

La Comisién Paritaria del Convenio tendra su sede a efectos de notifi-
caciones en Madrid: Avda. de Burgos n.” 39, 9.° dcha., sede de ANA-
GRUAL; Plaza Cristino Martos, 4 —6.* Pta. Sede de CCOQO; y en Av. Amé-
rica, 25 -8.* Pta, sede de UGT.

A la parte social de la Comision Paritaria se le dotara, previa concre-
cién y acuerdo entre ambas partes, de los medios necesarios (econémi-
cos y materiales) para el desempeiio de su funcion.

Articulo 7. Formacion continua.

En cumplimiento y desarrollo del IV Acuerdo Nacional para la Forma-
cién Continua (A.N.F.C) suscrito el 1 de Febrero de 2006, las partes signa-
tarias del presente Convenio acuerdan:

Suscribir un Acuerdo sectorial para la Formacion Continua de los
Trabajadores Ocupados del Sector de Graas Méviles Autopropulsadas,
con una duracion hasta la finalizacién del Acuerdo Nacional citado en el
parrafo anterior.

Creacion de una Comisién Mixta Sectorial Paritaria en el ambito con-
tractual para la aplicacion, seguimiento y desarrollo del Acuerdo sectorial
mencionado anteriormente.

Su composicién sera de un maximo de ocho miembros, cuatro en
representacion empresarial y cuatro en representacion sindical.

Sus funciones seran la promocion de planes, organizacién, gestion y
distribucién de fondos y, en su caso, ejecucion de las acciones formativas
y justificacién de las mismas, asi como la regulacién y concesion de los
permisos para la formacion previstos en el texto del Acuerdo Nacional,
asi como cualesquiera otras funciones que las partes acuerden por unani-
midad.

En el plazo de un mes desde la firma del Convenio se debera constituir
la citada Comision, dotandose de sus propias normas de funcionamiento.
En todo caso, se da por reproducido el texto del Acuerdo Nacional de
Formacién Continua de los Trabajadores ocupados.

Articulo 8. Arbitraje de la Comision.

En el caso de que existan discrepancias en el seno de la Comision
Paritaria que impidan la adopcion de acuerdos, podran ser sometidas las
mismas a mediacion o arbitraje si asi lo deciden la mayoria de los miem-
bros que componen cada representacion; el acuerdo expresara la cues-
tion concreta que se somete a mediacion o arbitraje y determinara los
nombres de las personas a las que se encomienda tal cometido y el plazo
en el que deberan darle cumplimento, que se contara a partir de la fecha
en que reciban el acuerdo y, juntamente con el mismo, los escritos de
alegaciones de cada una de las partes discrepantes.

Articulo 9. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo, cual-
quiera que sea su naturaleza o contenido, constituyen un conjunto unita-
rio, organico e indivisible y han de ser consideradas globalmente, acep-
tandose por las partes que lo suscriben que las obligaciones que
reciprocamente contraen tienen una contraprestacion equivalente con
los derechos que adquieren, sin que por tanto, los pactos que se formali-
zan puedan ser interpretados o aplicados de forma aislada, y con indepen-
dencia de los demas.

En consecuencia, si la jurisdiccion social declarase nulo o invalidase
en su actual redaccién alguna parte del mismo, las partes negociadoras
consideraran si es valido por si solo el resto del texto aprobado, o bien si
es necesaria una nueva y total o parcial renegociacién del mismo. Si se
diese tal supuesto, las partes signatarias de este convenio se comprome-
ten a reunirse dentro de los 30 dias siguientes al de la firmeza de la reso-
lucién correspondiente al objeto de resolver el problema planteado antes
de 90 dias.

Articulo 10. Condiciones mds beneficiosas.

Se respetaran las condiciones salariales mas beneficiosas, que a titulo
individual tuvieran acordadas los trabajadores o a titulo colectivo vinie-
ran establecidas hasta el momento en los distintos convenios por los que
se rigieran las empresas.

Hasta la aprobacién de los convenios colectivos de ambito autoné-
mico de grdas moéviles autopropulsadas, las empresas aplicaran, el pro-
vincial, autonémico o de empresa por el que se vinieran rigiendo.

Articulo 11.  Adhesion al ASEC.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 3.3 del Acuerdo sobre
Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC) y 4.2.b) del Regla-
mento que lo desarrolla, y en base a lo dispuesto en el articulo 91 del
Texto Refundido de la Ley de Estatuto de los Trabajadores, los firmantes
del presente Convenio, acuerdan adherirse en su totalidad y sin condicio-
namiento alguno a dicho acuerdo y a su reglamento, que vincularan a la
totalidad de los centros de trabajo de las empresas del sector y a la totali-
dad de los trabajadores de los mismos.

CAPITULO II

Organizacion del trabajo. Principios generales

Articulo 12.  Direccion del trabajo.

La direccion del trabajo es facultad y responsabilidad de la direccion
de la empresa, a la que corresponde, en su caso, determinar la persona o
personas en quienes delega el ejercicio de dicha facultad, que debera
ajustarse a lo establecido en la Ley, en el presente Convenio Colectivo
Estatal de Grias Moviles y en las normas y pactos que sean de aplica-
cién.

En el ejercicio de sus facultades de organizacién del trabajo corres-
ponde ala Direcciéon de la empresa-con respeto a las competencias que en
esta materia tienen atribuidas los 6rganos de representacién de los traba-
jadores en la empresa (por el articulo 64 del ET), implantar, determinar,
modificar o suprimir los trabajos, adjudicar las tareas, adoptar nuevos
métodos de ejecucion de las mismas, crear o amortizar puestos de trabajo
y ordenarlos en funcion de las necesidades de la empresa en cada
momento, determinando la forma de prestacion del trabajo en todos sus
aspectos.

Articulo 13. Cumplimiento del trabajo.

Es obligacion del trabajador cumplir las 6érdenes e instrucciones del
empresario en el ejercicio regular de sus facultades directivas.

El trabajador debera ejecutar con interés y diligencia cuantos trabajos
se le ordenen dentro del general cometido de su grupo y competencias
profesionales. Entre tales trabajos estan incluidas las tareas complemen-
tarias que sean indispensables para el correcto desempeno de su come-
tido principal.

Articulo 14. Prohibicion de discriminacion y buena fe.

Se prohibe toda discriminacién por razon de sexo, origen, nacionali-
dad, estado civil, raza, condicion social, ideas religiosas, politicas, afilia-
cién o no a sindicatos y sus acuerdos, vinculos de parentesco con otros
trabajadores en la empresa. Las relaciones de la empresa y sus trabajado-
res han de estar siempre presididas por la reciproca lealtad y buena fe.

CAPITULO III

Clasificacion profesional y normas generales sobre prestacion
de trabajo

Articulo 15. Principios generales.

1. La clasificacion del personal que a continuacién se consigna es
meramente enunciativa y en ningin caso supone la obligacién de que
existan puestos de trabajo de todos los grupos profesionales ni de todas
las categorias relacionadas, lo que estara en funcién de las necesidades de
cada empresa.

2. Las comisiones negociadoras de Convenios Colectivos de ambito
territorial inferior que consideren conveniente cualquier modificacion,
adicion o supresion de grupos o categorias profesionales, en relacion con
los establecidos en el presente CAPITULO, podran formular a la Comi-
sion Mixta Paritaria de este Convenio Colectivo, las propuestas que esti-
men oportunas.

Articulo 16. Mowilidad funcional.

La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra otras limi-
taciones que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales
precisas para ejercer la prestacion laboral y por la pertenencia al grupo
profesional. La movilidad funcional podra efectuarse entre categorias
profesionales equivalentes, conforme la definicién que de ellas se realiza
en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores. A este respecto, la
Comision Paritaria resulta competente para concretar a peticion de cual-
quiera de las partes firmantes del convenio la equivalencia o no entre dos
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0 mas categorias profesionales segin los parametros marcados por el
articulo 22.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Conforme lo dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajado-
res los trabajadores, con respeto a su dignidad, cuando existan razones
técnicas u organizativas que las justificasen podran ser ocupados en cual-
quier tarea o cometido, ain fuera de su grupo profesional o categoria
equivalente, por el tiempo imprescindible para su atencion. A estos efec-
tos se considera causa organizativa la ausencia de trabajo en la categoria
profesional que tenga asignada el trabajador.

Los trabajadores que como consecuencia de la movilidad funcional
realicen funciones superiores a las de su categoria por un periodo supe-
rior a 6 meses durante 1 ailo o a ocho durante dos aios, podran reclamar
el ascenso a la categoria correspondiente a las funciones encomendadas
conforme a la normativa aplicable.

Igualmente, tendran derecho en todo caso, a percibir las diferencias
salariales correspondientes.

Articulo 17. Grupos profesionales.

Ala entrada en vigor del presente Convenio, el personal que preste sus
servicios en las empresas incluidas en el ambito de aplicacién de este
Convenio Colectivo Estatal de Grias Méviles se incluira en alguno de los
siguientes grupos profesionales, atendiendo a las funciones que desarro-
llay a la categoria profesional que ostente. Las correspondencias entre la
antigua categoria profesional y la futura de aplicacion, sera remitida por
cada una de las empresas o por la asociacién patronal con caracter terri-
torial, cuando corresponda, a la comision paritaria y partes firmantes del
presente convenio, a efectos documentales y de cara a facilitar el asesora-
miento por los firmantes a sus representados ante cualquier duda o dis-
crepancia.

Los diferentes grupos que se establecen son los siguientes:

Grupo I: Personal Técnico y de Administraciéon.—Estaran incluidos
en este grupo profesional quienes ejerzan funciones de caracter téc-
nico y/o de organizacion; igualmente estaran incluidos en este grupo
profesional quienes desarrollen funciones de caracter administrativo,
burocraticas y/o de contabilidad, incluidos los trabajos con medios
informaticos, atencion telefénica, organizacion de servicios y factura-
cion.

Grupo II: Personal de produccién y servicios auxiliares.—Aquel perso-
nal que se encargue del movimiento y manipulaciéon de equipos o maqui-
nas en las instalaciones de la empresa o fuera de las mismas, incluido el
mantenimiento de vehiculos, asi como los que se dediquen a actividades
auxiliares de la principal de la empresa.

Articulo 18. Definicion de Categorias Profesionales.

18.1 Personal Técnico y de Administracién.—Este conjunto estd inte-
grado por las categorias profesionales que a continuacion se relacionan,
cuyas funciones y cometidos son los que, con caracter indicativo, igual-
mente se consignan.

18.1.a) Director de sucursal.—Es el que con propia iniciativa y dentro
de las normas dictadas por la Direccién de la empresa, dependiendo
directamente de la misma o de las personas en que ésta delegue, ejerce
funciones directivas, de mando y organizacion al frente de una sucursal o
centro de trabajo de importancia de la empresa.

18.1.b) Jefe de servicio-Encargado.—Es el que con propia iniciativa
coordina todos o algunos de los servicios de una empresa y al personal
adscrito al mismo.

18.1.c) Titulado de grado superior.—-Es el que desempena cometidos
para cuyo ejercicio se exige o requiere su titulo de doctor, licenciado o
ingeniero, en cualesquiera dependencias o servicios de la empresa.

18.1.d) Titulado de grado medio.—Es el que desempeia cometidos
para cuyo ejercicio se exige o requiere su titulo académico de grado
medio, en cualesquiera dependencias o servicios de la empresa.

18.1.e) Administrativo.—Es el empleado que, bajo su propia respon-
sabilidad, realiza con la maxima perfeccion burocratica trabajos que
requieren plena iniciativa, entre ellas las gestiones administrativas de
caracter comercial, tanto en la empresa como en visitas a clientes y orga-
nismos.

18.1.f) Auxiliar.—Es el empleado que, con conocimientos de caracter
burocratico, bajo las 6rdenes de sus superiores, ejecuta trabajos que no
revistan especial complejidad.

18.1.g) Telefonista.—Es el empleado encargado del manejo de la cen-
tral telefénica o cualquier otro sistema de comunicacion de la empresa
principalmente, pudiendo asignarsele ademas cometidos de naturaleza
administrativa y/o de control y recepcién.

18.1.h) Comercial.—Empleado encargado de promocionar ante terce-
ros la contratacién de los servicios de la empresa para la que trabaja
asumiendo también todas las tareas auxiliares que se deriven de esta acti-
vidad.

18.2 Personal de produccion.

18.2.a) Conductor Operador de gria movil autopropulsada.—Es el
empleado que, estando en posesion del permiso de conducir de la clase
«C» como minimo y del carné de operador de gria mévil (A o B), se con-
trata con la obligacién de conducir cualquier vehiculo de la empresa para
el que tenga capacitacion, a tenor de las necesidades de ésta, siendo el
responsable del vehiculo. Le corresponde realizar las labores necesarias
para la manipulacién y trabajo con la gria movil autopropulsada asi como
el correcto funcionamiento, conservacién y acondicionamiento del vehi-
culo. Habra de comunicar por escrito y de forma inmediata, al responsa-
ble del taller, o persona que al efecto la empresa senale, cualquier anoma-
lia que detecte en el vehiculo, recibiendo copia del mismo.

18.2.b) Conductor Operador de Grua Articulada.-Es el empleado
que, estando en posesién del carné de conducir de la clase «C», y el de
Gruaa Articulada, cuando éste sea requerido por la legislacion vigente; esta
obligado a cumplimentar, cuando proceda, la documentacion del vehiculo
y la del transporte realizado. Le corresponde realizar las labores necesa-
rias para el correcto funcionamiento, conservacion y acondicionamiento
del vehiculo, asi como las que resulten precisas para la proteccion y mani-
pulaciéon de la mercancia. Habra de comunicar por escrito (recibiendo
copia del mismo) de inmediato al responsable del taller, o persona que al
efecto la empresa senale, cualquier anomalia que detecte en el vehiculo.

18.2.c) Conductor.—Es el empleado que estando en posesion del per-
miso de conducir correspondiente, se contrata con la obligacién de con-
ducir cualquier vehiculo de la empresa, con remolque o sin €1, a tenor de
las necesidades de ésta, ayudando, si se le indica, a las reparaciones del
mismo, siendo el responsable del vehiculo y de la carga durante el servi-
cio, estando obligado a cumplimentar, cuando proceda, la documentacion
del vehiculo y la del transporte realizado y a dirigir y colaborar en la carga
de la mercancia. Le corresponde realizar las labores necesarias para el
correcto funcionamiento, conservacion y acondicionamiento del vehi-
culo, asi como las que resulten precisas para la proteccion y manipulacion
de la mercancia. Habra de comunicar de inmediato al responsable del
taller, o persona que al efecto la empresa senale, cualquier anomalia que
detecte en el vehiculo.

18.2.d) Mecanico.—Personal encargado del servicio de diagnosis,
reparacion y mantenimiento de los vehiculos y maquinas e identificacion
de los repuestos necesarios para el ejercicio de actividad; asi como del
cumplimiento de cuantos tramites se deriven de su actividad de conformi-
dad con lo dispuesto en la legislacién vigente.

18.2.e) Ayudante.—Es el operario cuya tarea, a realizar tanto en vehi-
culos como en instalaciones fijas, requiere fundamentalmente la aporta-
cién de esfuerzo fisico y atencion, sin que exija destacada practica o
conocimiento previo, habiendo de efectuar las labores que le sean enco-
mendadas por el Jefe de Taller o Jefe de Servicio para cualquier actividad
de la empresa, colaborando si es requerido para ello en el montaje, des-
montaje de la graa, colocacion de senales, labores de traslado de docu-
mentacion, etc...

18.2.f) Ordenanza.—Es el que vigila las distintas dependencias de la
empresa, siguiendo las instrucciones que al efecto reciba; ejerce también
funciones de informacién y de orientacién de los visitantes y de entrega,
recogida y distribucién de documentos y correspondencia y otras tareas
similares, incluido el cobro a domicilio de facturas, siendo responsable de
efectuar las correspondientes liquidaciones en perfecto orden y en el
tiempo oportuno.

18.2.g) Personal de mantenimiento y limpieza.—Se encarga de la lim-
piezay pequefio mantenimiento de las oficinas, instalaciones y dependen-
cias anexas de las empresas.

CAPITULO IV

Contrato. Tipos y duracion

Articulo 19. Forma del contrato.

La contratacién de trabajadores se ajustara a las normas legales gene-
rales existentes sobre colocacién y ocupacion, vigentes en cada momento
y a las especificas que figuran a continuacién, comprometiéndose las
empresas a la utilizacion de los diversos modelos de contratacion laboral
previstos en la Ley y en este convenio, de acuerdo con la finalidad de cada
uno de los contratos.

Las empresas vienen obligadas a hacer entrega del contrato de trabajo
(copia correspondiente al trabajador) a los trabajadores de nuevo ingreso
en el plazo de cinco dias tras la tramitacion del mismo en la Oficina
Publica de Colocacién. Los contratos se extenderan de acuerdo con los
modelos oficiales establecidos por la legislacion vigente.

Los contratos de trabajo, de cualquier modalidad, habran de formali-
zarse por escrito, en modelo oficial si existiere, quedandose un ejemplar
cada una de las partes firmantes, de conformidad con la legislacion
vigente.
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El empresario entregara a la representacion legal de los trabajadores
una copia basica de todos los contratos que deban celebrarse por escrito,
asi como los acuerdos del contrato multiobra o contrato fijo de obra, a
excepcion de los contratos de relacion laboral especial de alta direccion
sobre los que se establece el deber de notificacion a la representacion
legal de los trabajadores.

Con el fin de comprobar la adecuacion del contenido del contrato a la
legalidad vigente, esta copia basica contendra todos los datos del con-
trato a excepcion del nimero del documento nacional de identidad, el
domicilio, el estado civil, y cualquier otro que, de acuerdo con la Ley
Organica 1/1982, de 5 de mayo, pudiera afectar a la intimidad personal.

La copia béasica se entregara por el empresario, en plazo no superior a
diez dias desde la formalizacién del contrato, a los representantes legales
de los trabajadores, quienes la firmaran a efectos de acreditar que se ha
producido la entrega.

Posteriormente dicha copia basica se enviara a la oficina de empleo.

Articulo 20. Fomento del empleo.

Es deseo de las organizaciones firmantes que pueda fomentarse el
empleo estable en el sector. Con tal finalidad promoveran las acciones
precisas para que se den las circunstancias legales y socio-econémicas
que lo hagan posible.

Articulo 21.  Tipos de contratos.

Con el fin de facilitar el mantenimiento del actual nivel de puestos de
trabajo en el sector y, si fuera posible, el aumento del mismo, el ingreso de
los trabajadores en las empresas podra realizarse al amparo de la modali-
dad de contratacion que sea aplicable y mejor satisfaga las necesidades y
el interés de las empresas.

a) Contrato de trabajo fijo de obra.—Es el contrato que tiene por
objeto la realizacion de una obra determinada. La duracion del contrato y
el cese del trabajador se ajustaran a alguno de estos supuestos:

1. Con caracter general, el contrato es para una sola obra, con inde-
pendencia de su duracion y terminara cuando finalicen los trabajos del
oficio y categoria del trabajador en dicha obra. Este contrato se indemni-
zard a su extincion en la cuantia legalmente prevista.

2. No obstante lo anterior, el personal fijo de obra podra prestar
servicios a una misma empresa, y en distintos centros de trabajo u obras,
siempre que exista acuerdo expreso para ello y se concreten suficiente-
mente las obras a las que el trabajador sera destinado, durante un periodo
maximo de dos afnos consecutivos, salvo que los trabajos de su especiali-
dad en la dltima obra se prolonguen mas alla de dicho término sin perder
dicha condicién y devengando los conceptos compensatorios que corres-
pondan por sus desplazamientos.

A tal efecto suscribiran el correspondiente documento segun el
modelo que anexa en el presente Convenio.

3. El cese de los trabajadores debera producirse cuando la realiza-
cién paulatina de las correspondientes unidades de obra hagan innecesa-
rio el nimero de los contratados para su ejecucion, debiendo reducirse
éste de acuerdo con la disminucién real del volumen de obra realizada.
Este cese debera comunicarse por escrito al trabajador con una antela-
cién de quince dias naturales. No obstante, el empresario podra sustituir
este preaviso por una indemnizacién equivalente a la cantidad correspon-
diente a los dias de preaviso omitidos, calculada sobre su base de cotiza-
cién. Todo ello, sin perjuicio de la notificacion escrita del cese. La citada
indemnizacion debera incluirse en el recibo de salarios con la liquidacién
correspondiente al cese.

4. Si se produjera la paralizacién temporal de una obra por causa
imprevisible para el empresario y ajena a su voluntad, tras darse cuenta
por la empresa a la representacion de los trabajadores del centro o en su
defecto a la Comision Paritaria; operaran la terminacion de obra y cese
previstos en el apartado 1, a excepcion del preaviso. La representacion de
los trabajadores del centro o en su defecto la Comision Paritaria, dispon-
dran en su caso, de un plazo maximo improrrogable de una semana para
su constatacion, a contar desde la notificacion. El empresario contrae
también la obligacion de ofrecer de nuevo un empleo al trabajador
cuando las causas de paralizacion de la obra hubieran desaparecido.
Dicha obligacién se entendera extinguida cuando la paralizacién se con-
vierta en definitiva. Este supuesto no sera de aplicaciéon en casos de para-
lizacién por conflicto laboral propio.

5. La contrataciéon temporal bajo esta modalidad contractual, no
podra superar el 20 por ciento de la plantilla de la empresa. La indemniza-
cién a la finalizacion del contrato fijo de obra sera el equivalente a veinte
dias de salario por ano trabajado. Estos porcentajes podran ser modifica-
dos en el ambito inferior.

b) Contrato de Duracién determinada del articulo 15.1 del Estatuto
de los Trabajadores.—El contrato de duracién determinada prevista en el
apartado 1.b) del Articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, podra con-

certarse para cubrir puestos en centros de trabajo que no tengan la consi-
deracion de obra. En ese supuesto, la duracion maxima del contrato
podra ser de 12 meses dentro de un periodo de 18 meses, computandose
dicha duracién desde que se produzca la causa que justifica su celebra-
cién. En tales supuestos, se considera que se produce la causa que justi-
fica la celebracién del citado contrato, en los casos previstos en el Esta-
tuto de los Trabajadores, cuando se incremente el volumen de trabajo, o
se considere necesario aumentar el nimero de personas que realizan un
determinado trabajo o presten un servicio.

En el caso de que se concierten por un periodo inferior a 12 meses,
podréan ser prorrogados mediante acuerdo de las partes por una sola vez,
sin que la duraciéon del contrato pueda exceder de dicho limite maximo.
El periodo de 18 meses se computara a partir de la fecha de la causa o
circunstancia que justifique su utilizacion.

c) Contrato parala Formacion.—El contrato para la formacién tendra
como objeto la adquisicion de la formacién tedrica y practica necesaria
para el adecuado desempeiio de un oficio cualificado en el sector.

El contrato para la formacién se podra celebrar con trabajadores que
hayan cumplido los 16 afos y sean menores de 21 afios que no tengan
titulacion requerida para formalizar contrato en practicas en el oficio o
puesto objeto de formacion o aprobado algin curso de Formacion Profe-
sional Ocupacional homologado de la misma especialidad y con un
numero de horas teédricas equivalentes o superior a las previstas para la
formacion.

Expresamente se prevé, con los limites antes senalados, que podra ser
objeto de un contrato para la formacion, los trabajadores que sean contra-
tados por la empresa y carezcan del carné de operador de gria movil
autopropulsada, y reciban de la empresa la formacion necesaria para la
superacion del examen exigido por la ITC MIE-AEM 4. El contrato de
formacién finalizara en el momento que se supere dicho examen y se
obtenga la autorizacion o carné, independientemente de su conversion
automatica en otro tipo de contrato para la categoria de operador de graa
movil autopropulsada.

El tipo de trabajo que debe prestar el trabajador en formacion estara
relacionado con las tareas propias del oficio o puesto cualificado, inclu-
yéndose las labores de limpieza y mantenimiento de utensilios y herra-
mientas empleados en lalabor conjunta, con la diligencia correspondiente
a su aptitud y conocimientos profesionales. La duracién del contrato no
podra ser inferior a seis meses ni exceder de dos anos.

Cuando se celebre por un plazo inferior al maximo establecido en el
parrafo anterior, podra prorrogarse antes de su terminacién por acuerdo
entre las partes, una o mas veces, por periodos no inferiores a seis meses,
sin que el tiempo acumulado incluido el de las prérrogas, pueda exceder
del referido plazo maximo.

Para la imparticién de la ensefianza tedrica, se adoptara como modali-
dad preferente la de acumulacion de horas en un dia de la semana o bien
el necesario para contemplar una semana entera de formacién. En el con-
trato se debera especificar el horario de ensefianza.

El empresario, en el contrato de trabajo, viene obligado a designar la
persona que actuara como tutor del trabajador en formacion, que debera
ser aquella que por su oficio o puesto cualificado desarrolle su actividad
auxiliada por éste, pudiendo asumir las tutorias el propio empresario,
siempre que desarrolle su actividad profesional en la misma obra que el
trabajador en formacion.

Los convenios colectivos de ambito inferior al presente, incluidos los
de empresa, podran determinar el nimero maximo de contratos a realizar
bajo esta modalidad formativa, asi como los puestos de trabajo en funcion
del tamaiio de la plantilla.

La retribucién minima garantizada de los contratados para la forma-
cién sera la del 65% el primero afio y 80% el segundo.

Dicha retribucién se entiende referida a una jornada del 100% de tra-
bajo efectivo, y se calcula sobre el salario fijo en el Convenio para un
trabajador que desempeiie el mismo o equivalente trabajo.

Si concluido el contrato, el contratado para la formacién no conti-
nuase en la empresa, se le entregara un certificado acreditativo del
tiempo trabajado con referencia al oficio objeto de formacion y del apro-
vechamiento, que a su juicio, ha obtenido en su formacién practica.

El empresario que suscriba con un trabajador un contrato para la for-
macién, podra suscribir con el mismo una clausula de permanencia.

d) Contrato en practicas.-De acuerdo con las competencias atribui-
das por la legislacion vigente, (articulo 11.1 RDL 1/95, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores y
RD 488/1998, de 27 de marzo que lo desarrolla), las partes firmantes del
presente Convenio acuerdan en relacion con la regulacion del contrato en
practicas lo siguiente:

1. El contrato en practicas s6lo podra concertase con trabajadores
que estuvieran en posesion de titulacion de grado superior, o de grado
medio.

2. Duracioén del contrato: atendiendo a las caracteristicas de la acti-
vidad de la empresa y de las practicas a realizar por los trabajadores, la
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duracion del contrato en practicas no podra ser inferior a seis meses ni
superior a dos anos.

3. La retribucion minima de los trabajadores contratados bajo esta
modalidad sera del 80% del salario para un trabajador que desempeiie el
mismo o equivalente trabajo.

Articulo 22. Periodo de prueba.

Podra concertarse un periodo de prueba, que habra de ser siempre por
escrito, y cuya duracion maxima sera de seis meses para técnicos y titula-
dos y de tres meses para el resto de personal de la empresa.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obli-
gaciones correspondientes a su categoria profesional y puesto de trabajo
que desemperie, como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la
resoluciéon de la relacion laboral, que podra producirse a instancia de
cualquiera de las partes durante su transcurso, sin necesidad de preaviso
y sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacién alguna
debiéndose comunicar el desistimiento por escrito.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desis-
timiento, el contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo
de los servicios prestados a efectos de antigiiedad.

Articulo 23. Baja voluntaria.

El trabajador que desee causar baja en la empresa, lo comunicara a la
empresa de forma escrita y con una antelacién minima de quince dias a la
fecha del cese. La empresa abonara la liquidacién correspondiente el
mismo dia del cese.

La inobservancia de este periodo de preaviso dara derecho a la
empresa a detraer de la correspondiente liquidacién del trabajador una
indemnizacion equivalente al salario de los dias dejados de preavisar.

Articulo 24. Preawviso.

A la terminacion del contrato de trabajo, siempre que éste exceda del
afo de duracién la empresa esta obligada a notificar el cese al trabajador
por escrito y con quince dias de antelacion a la fecha de finalizacion o
extincion del contrato.

La ausencia del preaviso dara derecho al trabajador a reclamar una
indemnizacion igual al salario equivalente de los dias dejados de preavisar.

El empresario, con ocasion de la extincién del contrato, al comunicar
alos trabajadores la denuncia o, en su caso, el preaviso de la extincién del
mismo, debera acompanar una propuesta del documento de liquidacion
de las cantidades adeudadas.

Articulo 25. Promocion profesional.

La promocion, dentro de cada grupo profesional y niveles, se realizara
por la Direccion de la empresa, consultada previamente la representacion
legal de los trabajadores en la misma, tomando como referencias funda-
mentales el conocimiento de los cometidos basicos del puesto de trabajo
a cubrir, la experiencia en las funciones asignadas a dicho puesto o simi-
lares, los anos de prestacion de servicios a la empresa, la idoneidad para
el puesto y las facultades organizativas de la empresa. El Comité de
empresa o Delegados de personal podran designar a uno de sus miembros
para que participe en el proceso selectivo. El hecho de que se produzca
una baja no conllevara la existencia automatica de vacante, que sélo se
creara cuando asi lo determine la Direccion de las empresas en virtud de
sus facultades de organizacion del trabajo y en funcién de las necesidades
reales de las mismas.

CAPITULO V

Jornada, descansos y vacaciones

Articulo 26. Jornada de trabajo.

La jornada ordinaria maxima sera de 39 horas y media semanales de
trabajo efectivo o su equivalente en computo anual. En aquellos casos en
que la Negociacién Colectiva de ambito inferior establezca un computo
jornada semanal de 40 horas efectivas, se compensara al trabajador con
tres dias de descanso retribuido correspondientes a la acumulacion de la
diferencia de jornada semanal; que podran disfrutarse en dias completos
en los periodos que libremente pacten.

Con caracter general, la jornada ordinaria no puede exceder de 9
horas diarias de trabajo efectivo, respetando en todo caso los descansos
diario y semanal previstos legalmente.

En los convenios de ambito inferior autonémicos se respetaran las
condiciones de jornada mas beneficiosas a las del presente convenio, que
existan en virtud del convenio, pacto empresarial, contratos individuales
0 por mera concesion de las empresas.

Todos los trabajadores disfrutaran de 20 minutos diarios para el
tiempo del bocadillo siempre que la duracién de la jornada diaria conti-
nuada exceda de seis horas.

Articulo 27. Computo y tipos de jornada de trabajo.

El computo de los tiempos de trabajo realizados por el trabajador
debera distinguirse entre: tiempo de trabajo efectivo, tiempo de presencia
y horas extraordinarias.

Se consideraran horas de presencia, aquellas durante las cuales el
trabajador se encuentre a disposicion del empresario, sin prestar trabajo
efectivo, por razones de espera, expectativas, averias, comidas u otras
similares. En los ambitos inferiores se acordara el nimero de horas de
presencia maximo que no podra exceder de 20 horas semanales de pro-
medio en el periodo de referencia de un mes; estas horas se abonaran
como minimo al precio de hora ordinaria, siendo el valor de esta el de
conceptos salariales fijos anuales divididos por la jornada anual.

Las citadas horas no computaran para el limite de la duracion maxima
de la jornada ordinaria ni para el limite de las horas extraordinarias.

Se garantizan 8 horas de jornada diaria, las que excedan de estas seran
horas de presencia o extraordinarias, estas ultimas tendran siempre
caracter voluntario y la suma de ambas no excedera el limite para respe-
tar el descanso diario y semanal. Sin perjuicio de la distribucién irregular
de la jornada que pueda pactarse en los ambitos inferiores.

Se consideran horas de fuerza mayor las de reparacién de siniestros,
aun fuera de la jornada ordinaria, para el desarrollo de actividades de
prevencion y reparacion de siniestros y danos urgentes y extraordinarios.
Este tipo de horas, por la urgencia de la causa que las demanda, tienen la
consideracion de obligatorias y se retribuiran al precio de la hora extraor-
dinaria.

Finalmente se considera hora extraordinaria cada hora de trabajo
efectivo que se realice sobre la duracién de la jornada maxima prevista en
los convenios colectivos y de los computos alli previstos. El desarrollo de
estas horas tiene caracter voluntario.

A los meros efectos, de la retribucion de las horas extraordinarias,
estas se liquidaran mensualmente segun el precio establecido, sin perjui-
cio de la liquidacién anual que corresponda.

La formula para el calculo de la jornada en cémputo anual se compone
de los siguientes conceptos:

365 dias menos dias de vacaciones; festivos; sabados y domingos, y
dias de libre disposicion donde los hubiere.

A los efectos del calculo de las horas realizadas mensualmente y des-
glose de las mismas, el trabajador rellenard un documento-detalle del
total y tipo de horas realizadas durante el mes que se liquida, cuya copia
entregara a la empresa a fin de confeccionar la némina correspondiente.
Ello, con independencia de la elaboracion del parte diario de trabajo.

Articulo 28. Horario de trabajo y puntualidad.

El horario de trabajo sera el fijado en cada contrato de trabajo. El
tiempo de trabajo se computa de modo que tanto al comienzo como al final
de la jornada diaria el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

El personal debera estar en su puesto de trabajo habitual con la ropa
de trabajo puesta al comienzo exacto de la jornada, y excepcionalmente
el trabajador realizara las horas necesarias para acabar la tarea encomen-
dada al inicio de la actividad si no fuese posible su continuacién en la
siguiente jornada de trabajo; sin perjuicio de los descansos legalmente
previstos y con un maximo de dos horas.

Articulo 29. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las horas de trabajo
efectivo que excedan de la jornada sefialada en este convenio colectivo.

Mediante acuerdo entre trabajador y empresa, se optara por compen-
sar larealizacion de las horas extraordinarias por tiempos equivalentes de
descanso, que siempre se acumularan por jornadas completas o bien por
retribuir las mismas en la cuantia que libremente establezcan las partes y
que como minimo sera igual al valor de la hora ordinaria o al valor fijado
a estos efectos por negociacion colectiva.

El ofrecimiento de horas extraordinarias compete a la empresa y su
aceptacion, con caracter general o para cada caso concreto, sera volunta-
ria para los trabajadores. El nimero de horas extraordinarias no podra
ser superior a 80 al ano.

Articulo 30. Vacaciones.

Las vacaciones anuales tendran una duracion no inferior a treinta dias
naturales, o parte proporcional si el tiempo de servicio es inferior al afio.

En caso de extincion del contrato de trabajo se efectuara la liquida-
cién que proceda.
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El periodo o periodos de su disfrute y su regulacion se fijaran en los
convenios de ambito inferior. Los trabajadores deberan conocer su
periodo vacacional al menos con dos meses de antelacion a su disfrute.

Las vacaciones no podran comenzarse en dia de descanso semanal,
festivo, ni en vispera festivo.

Articulo 31.  Permisos y licencias.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo
con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el nacimiento de hijo o por el fallecimiento, acci-
dente o enfermedad grave u hospitalizacion de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

c¢) Undiapor traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio de
sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un
periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a dura-
cion de la ausencia y a su compensacion econémica.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del perso-
nal en los términos establecidos legal o convencionalmente.

f) Por el tiempo necesario para la revision del carné de conducir y
psicotécnico.

g) Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes pre-
natales y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de
la jornada de trabajo.

h) Cualquier otra legal o convencionalmente establecida.

i) Tendra la misma consideracion que el matrimonio, la pareja de
hecho estable asi como los casos de adopcién y acogimiento legalmente
acreditada, con relacién a los permisos aqui descritos.

Articulo 32. Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa, se concedera por designacién o elecciéon para
un cargo publico o sindical que imposibilite la asistencia al trabajo, y dara
lugar al derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al computo de
la antigiiedad durante su vigencia. El reingreso se solicitara dentro del
mes siguiente al cese en el cargo publico o sindical, perdiéndose este
derecho si se hace transcurrido este plazo.

Se acuerda que la antigiiedad se computara a todos los efectos legales
y expresamente para los supuestos indemnizatorios por cese o causas
analogas.

Articulo 33. Excedencia voluntaria.

1. El trabajador con, al menos, una antigiiedad en la Empresa de un
ano, tendra derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no inferior a 2 afo ni superior a 5. En
los supuestos en que el trabajador esté sujeto a un contrato de duracién
temporal, la duracién maxima de la excedencia voluntaria, en ningun
caso, podra superar la de la duracién del contrato. Este derecho sélo
podra ser ejercitado de nuevo por el mismo trabajador, en su caso; si han
transcurrido 4 afos desde el final de la anterior excedencia, salvo casos
excepcionales, en que de mutuo acuerdo podra reducirse dicho plazo.

2. Eltrabajador excedente, conserva tan sélo un derecho preferente
al reingreso en las vacantes, de igual o similar categoria a la suya, que
hubiera o se produjera en la Empresa, y siempre que lo soliciten con, al
menos, un mes de antelacion al término de la excedencia.

Disposiciones comunes para las excedencias:

En las excedencias en que concurra la circunstancia de temporalidad
del contrato, la duracién del mismo no se vera alterada por la situacién
de excedencia del trabajador, y en el caso de llegar al término de éste
durante el transcurso de la misma, se extinguira dicho contrato previa
su denuncia preavisada en el plazo minimo de 15 dias, salvo pacto en
contrario.

El incumplimiento del plazo de preaviso por parte del empresario,
supondra, exclusivamente, la obligacién de compensar econémicamente
al trabajador en el importe de los dias de falta de preaviso, al momento de
su liquidacion.

Durante el periodo de excedencia, el trabajador, en ningin caso, podra
prestar servicios que supongan una concurrencia desleal en relacion a la
Empresa. Si asi lo hiciera, perderia automéaticamente su derecho al rein-
greso.

Articulo 34. Jubilacion parcial.

Se pacta la obligatoriedad por la empresa de aceptar la jubilacién par-
cial anticipada en el porcentaje maximo del 85% con la simultanea contra-
tacion de otro trabajador con contrato de relevo, todo ello de conformi-
dad con lo dispuesto en el Art. 12.6 del ET., redactado por ley 12/2001 de
9 de julio. Esta obligatoriedad queda condicionada a que se produzcan los
siguientes requisitos:

1. El trabajador haya comunicado a la empresa dicha solicitud con
un preaviso minimo de 90 dias de antelacién a la fecha a la que pretenda
la jubilacion parcial.

2. Las peticiones de jubilacion parcial se atenderan, en primer lugar
por riguroso orden de entrada, en segunda término por mayor edad del
solicitante; y en ultima instancia por antigiiedad en la empresa; todo ello
siempre en el caso de no existir suficientes trabajadores cualificados para
relevar a todos los solicitantes en el momento de producirse el hecho.

Ejercitada por el trabajador su opcién a la jubilacién parcial, en las
condiciones antes indicadas, el 15% de las jornadas de trabajo que se man-
tiene como contrato a tiempo parcial se considerara a todos los efectos
como de permiso retribuido por mayor de 60 aios, desde el momento en
que se formalice la jubilacién parcial.»

En el caso de que se produzca un cambio sustancial en la regulacion
legal de esta modalidad de jubilacién parcial, se reunird la comisién pari-
taria del convenio para acordar lo que proceda.

Articulo 35. Calendario laboral.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 34.6 del Estatuto de los
Trabajadores, anualmente se elaborara por la empresa el calendario labo-
ral; debiendo exponerse un ejemplar del mismo en un lugar visible; en el
que se fijara horario de trabajo, descanso semanal, dias festivos y otros
dias inhabiles en su caso.

CAPITULO VI

Retribuciones

Articulo 36. Retribuciones salariales.

Tendran la consideracién de salario, la totalidad de las percepciones
econémicas de los trabajadores, en dinero o en especie, por la prestacion
profesional de sus servicios laborales, ya retribuyan el trabajo efectivo,
los tiempos de presencia o los periodos de descanso computables como
de trabajo.

A fin de homogeneizar el sector, con la entrada en vigor del presente
convenio y a través de negociacion en el ambito inferior, se adaptaran las
retribuciones que vengan satisfaciendo a sus trabajadores a los conceptos
retributivos que se recogen a continuacion, evitando la duplicidad de
conceptos retributivos.

Articulo 37. Retribuciones No Salariales.

No tendran la consideracion de salario las cantidades que se abonen a
los trabajadores por los conceptos siguientes:

Las indemnizaciones o suplidos por gastos que deban ser realizados
por el trabajador como consecuencia de su actividad laboral.

Las indemnizaciones o compensaciones correspondientes a traslados,
desplazamientos, suspensiones o despidos.

Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

Cualquier otra cantidad que se abone al trabajador por conceptos
compensatorios similares a los anteriormente relacionados.

Articulo 38. Estructura salarial.

En la estructura salarial se distinguiran el sueldo o salario base, los
complementos salariales y las asignaciones voluntarias adicionales.

Articulo 39. Mowilidad funcional salarial.

A fin de evitar situaciones de dumping social o cualquier otra que
pueda alterar las reglas de la libre competencia, en el caso de que el traba-
jador fuera destinado a prestar servicios fuera de la Comunidad Auté-
noma para la que fue contratado, las empresas retribuiran a los trabajado-
res en funcion del salario vigente en la Comunidad en la que presten
servicios, siempre que éste fuera mas alto al del lugar de contratacién.

Esta movilidad funcional salarial operara cuando la prestacion de ser-
vicios fuera de la comunidad auténoma supere los diez dias de trabajo
efectivo.

No se aplicara la movilidad funcional salarial en periodos de presta-
cién de servicios inferiores diez dias de trabajo completo.
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Articulo 40. Salario base.

El sueldo o salario base consistira en una retribucion fija cuantificada
en Convenio colectivo o, en su defecto, contrato individual, que el traba-
jador tendra derecho a percibir cuando efectie su prestacion laboral y
durante los tiempos de descanso computables como de trabajo.

A estos efectos, por convenio colectivo sectorial de ambito inferior al
presente estableceran sus propias tablas salariales.

En tanto en cuanto citada negociaciéon no se produzca, regira el salario
base que se venga abonando hasta este momento al trabajador de que se
trate.

Articulo 41. Complementos salariales.

Los complementos salariales que pudieran negociarse en ambitos infe-
riores al presente Convenio habran de estar incluidos, necesariamente, en
alguna de las modalidades o conceptos que se reflejan en los articulos
siguientes.

Articulo 42. Tipos de complementos.

Con caracter general, las empresas podran abonar en sus néminas
varios complementos con la misma denominacién, siempre y cuando
retribuyan circunstancias distintas.

1. Complemento personal, por el mismo se retribuye al trabajador
aquellas caracteristicas propias del trabajador, que evidencian una espe-
cial formacién y/o conocimiento; igualmente se retribuira bajo este con-
cepto, las cantidades que se vengan percibiendo en concepto de antigiie-
dad, complemento de vinculacion, o similares.

2. De calidad o cantidad de trabajo, se establecen para retribuir una
mejor calidad o una mayor cantidad de trabajo realizado, y comprende los
siguientes:

2.1 Incentivo festivos.—Se entienden como festivos todos los sabados
y domingos del ano, ademas de las fiestas oficiales establecidas en el
calendario laboral publicado en cada uno de los boletines oficiales corres-
pondientes.

Las partes firmantes del presente convenio reconocen que, debido a
problemas organizativos provocados por terceros, licencias, permisos
administrativos, paradas técnicas o similares; que sélo son concedidos en
festivos, hay trabajos que es necesario realizarlos en los mencionados
festivos. En los convenios de ambito inferior se regularan sistemas; que
respetando los descansos legales, permitan la realizacién de los antedi-
chos trabajos en festivos.

2.2 Incentivo de salvamento o rescate.—Se abonara bajo este con-
cepto la prestacion de servicios realizada fuera de la jornada ordinaria
que vinieran demandadas por tareas de salvamento o rescate.

2.3 Incentivo movilidad funcional salarial.—Por este concepto se
retribuira al trabajador, de producirse, la diferencia salarial existente
entre la comunidad ordinaria de prestacion de servicios y aquella a la que
pudiera ser destinado.

2.4 Plus presencial.—Se retribuira bajo este concepto las horas de
presencia realizadas por el trabajador durante el mes y oportunamente
totalizadas en el parte de trabajo.

2.5 Plus horas extraordinarias.—Bajo este epigrafe se retribuira la
prestacion de servicios que exceda de la jornada pactada en este conve-
nio, con un tope maximo de 80 horas al afno.

2.6 Plus especial productividad.-Bajo este epigrafe se retribuira
cualquier otra prima que perciba el trabajador por cantidad o calidad de
trabajo no contemplada en los puntos anteriores y pactadas en ambitos
inferiores.

3. De puesto de trabajo.—Se consideran como tales los derivados de
las especiales caracteristicas del puesto de trabajo desempefiado o de la
forma de realizar la actividad profesional, que comporten conceptuaciéon
mas elevada que la del trabajo corriente.

Se encuentran dentro de este apartado los siguientes:

3.1 Plus de nocturnidad.—Se retribuird bajo este concepto, un recargo
sobre el valor de la hora ordinaria igual al 25% del salario base, para todas
aquellas horas de prestacion de servicios que transcurran entre las 22:00
y las 6:00. EI complemento salarial de nocturnidad —para el caso de que tal
circunstancia no haya sido tenida en cuenta al fijar el sueldo o salario
base-se abonara por cada hora o fraccion de hora trabajada entre las vein-
tidos y las seis de la manana.

4. Plus Convenio, Se integraran en esta partida salarial el comple-
mento que con idéntico nombre viniera recogido en el Convenio Colec-
tivo inferior de aplicacion.

5. Complementos de vencimiento periédico superior al mes, tales
como las gratificaciones extraordinarias de Julio, Navidad y Paga de
Marzo.

El importe de cada una de ella; asi como el periodo de devengo, sera el
que se fije en el ambito inferior. Si el tiempo de servicios es inferior al afio,
se abonaran proporcionalmente a los servicios prestados.

Las empresas que lo deseen podran prorratear en los doce meses del
ano, previo acuerdo con los representantes de los trabajadores, todos o
algunos de los complementos de vencimiento peridédico superior al mes.

Articulo 43. Complementos extrasalariales.
Seran percepciones econémicas no salariales:

a) Las prestaciones y mejoras voluntarias de la Seguridad Social y
sus complementos.

La empresa abonara en caso de incapacidad temporal derivada de
accidente de trabajo el 100% del salario real a partir del mismo dia del
accidente. Durante el tiempo de hospitalizacion sea por accidente o enfer-
medad se complementara el 100% del salario real desde el primer dia.

b) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubieran de ser
realizados por el trabajador como consecuencia de su actividad laboral,
tales como herramientas y ropa de trabajo, asi como las cantidades que se
abonen en concepto de dietas, gastos de viaje o locomocion, pluses extra-
salariales.

Articulo 44. Pago del salario.

1) Todas las percepciones, excepto las de vencimiento superior al
mes, se abonaran mensualmente, por periodos vencidos y dentro de los
diez primeros dias naturales del mes siguiente al de su devengo.

2) Las empresas quedan facultadas para pagar las retribuciones y
anticipos a cuenta de los mismos, mediante cheque, transferencia u otra
modalidad de pago a través de entidad bancaria o financiera.

3) En el caso de que la empresa opte por la modalidad de pago
mediante cheque bancario, se hara figurar en el mismo que es «cheque
némina», y cuando se pague por transferencia se reflejara en la némina
bancaria: «<némina domiciliada».

4) Eltrabajador debera facilitar a la empresa, al tiempo de su ingreso
o incorporacion a la misma, su nimero de identificacion fiscal (NIF), de
conformidad con la normativa aplicable al respecto, asi como la comuni-
cacion de datos a que le obliga la Ley del IRPF.

Articulo 45. Retribuciones en especie.

Son retribuciones tales como manutencion y alojamiento, seguros u
otras, cuyo importe no podra exceder en ningtn caso del 30 por ciento del
sueldo o salario base.

Articulo 46. Retribuciones voluntarias.

Las empresas podran asignar a sus trabajadores cantidades en meta-
lico o en especie de forma voluntaria, libre y diferenciada, a criterio esti-
mativo, sin requerir aceptacion ni contraprestacion, siempre que esta
retribucién voluntaria, cotizable a todos los efectos en Seguridad Social,
sea totalmente independiente de los demas conceptos retributivos que al
trabajador le corresponda percibir por disposicion legal, por el presente
Convenio Colectivo Estatal de Grias Moviles, o por pacto individual. Su
concesion o modificacion no podra suponer discriminacién por las cau-
sas especificadas en el articulo 4.2.c) del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 47. Plus de desplazamiento y dietas.
47.1) Plus de Desplazamiento.

1. Cuando por necesidades de la empresa un trabajador tenga que
desplazarse desde el centro de trabajo, normal o habitual, a otros lugares
distintos, la empresa proveera el medio de transporte adecuado, en caso
de que no exista otro de servicio publico colectivo, siendo este ultimo a
cargo de la empresa.

2. Siempresay trabajador convinieran en utilizar el vehiculo de este,
aquella debera dar obligatoriamente, por escrito, la autorizacién perti-
nente, abonandole la empresa la cuantia fiscalmente prevista por Kilome-
tro recorrido o la que se negocie en ambito inferior, de conformidad con
lo establecido en la legislacion vigente

47.2) Dietas.

a) La dieta es un concepto extrasalarial, de naturaleza indemnizato-
ria o compensatoria, y de caracter irregular, que tiene como finalidad el
resarcimiento o compensacion de los gastos de manutencién y aloja-
miento del trabajador, ocasionados como consecuencia de la situacion de
desplazamiento

b) El trabajador percibira dieta completa cuando, como consecuen-
cia de la prestacion de un servicio, se obligue al trabajador a comer, cenar
y pernoctar fuera de su residencia habitual. Se devengara siempre por dia
natural.
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c) Se percibird la parte de dieta correspondiente a la comida de
mediodia cuando el servicio realizado obligue a efectuar ésta fuera de la
residencia habitual.

d) Se percibira la parte de dieta correspondiente a la noche, cuando
el servicio realizado obligue a efectuar ésta fuera de la residencia habi-
tual.

e) La parte de dieta correspondiente a la pernocta se percibira
cuando el servicio realizado obligue a pernoctar y desayunar fuera de la
residencia habitual.

f) El importe de la dieta completa y de la % dieta se fijaran en los
convenios colectivos de ambito autonémico.

g) Cuando el empresario organice y costee la manutencién y aloja-
miento del personal desplazado, siempre que retina las condiciones exigi-
bles y suficientes, no se satisfara dieta alguna. No obstante, el trabajador
tendra derecho a optar entre la percepcion de la dieta o que el empresario
organice y costee la manutencion y el alojamiento, no suponiendo en
ningun caso coste alguno al trabajador.

Articulo 48. Descuelgue salarial.

Esta materia se negociara en el ambito inferior.

CAPITULO VII
Movilidad geografica

Articulo 49. Traslados.

Con el fin de contribuir a mejorar su situacion, a través de una mas
adecuada organizacion de sus recursos, la empresa podra acordar el tras-
lado de sus trabajadores, que exija cambio de residencia, en las condicio-
nes y con los requisitos legalmente exigidos. Estas necesidades seran
atendidas, en primer lugar, con quienes, reuniendo las condiciones de
idoneidad, acepten voluntariamente su traslado; a falta de éstos, tendran
preferencia para ser afectados por la movilidad en dltimo lugar, por este
orden, los representantes de los trabajadores en el seno de la empresa, las
trabajadoras embarazadas o con hijos menores de un aio y quienes ten-
gan cargas familiares.

En los supuestos contemplados en el parrafo anterior, la empresa
habra de abonar los gastos de viaje del interesado y de las personas que
con €l convivan y transportarle su mobiliario y enseres o, a elecciéon de
aquélla, abonarle los gastos que tal transporte origine, y ademas pagarle
como minimo, en concepto de compensacién de cualquier otro posible
gasto, el importe de dos mensualidades del sueldo o salario base que le
corresponda.

Si el traslado es a peticion del trabajador no tendra éste derecho a
compensacion alguna, y si es de comun acuerdo entre ambas partes, la
compensacion, en su caso, serd la que las mismas convengan.

Si se da la necesidad de movilidad de trabajadores para prestar servi-
cios en obras fuera de la residencia habitual del trabajador, se facilitara
que preste ese servicio con caracter preferente, aquel trabajador que
voluntariamente acepte su realizacion.

Articulo 50. Desplazamientos.

Si el cambio de residencia del trabajador, a causa de las necesidades
del servicio, es temporal, se denomina desplazamiento. Tanto los despla-
zamientos como cualquier otra salida de la localidad de su residenciay de
la de prestacion habitual del servicio daran derecho al trabajador a que se
le abone el importe del viaje, si no lo hace en vehiculos de la empresa, y
asimismo, en compensacion de los gastos que tal desplazamiento le oca-
sione, al cobro de la dieta.

Tendra derecho a percibir dieta el personal que por causa del servicio
se vea obligado a almorzar, cenar o pernoctar y desayunar fuera de la
localidad de su domicilio y de la de prestacion habitual de su servicio.

En los supuestos en que el desplazamiento exija pernoctar fuera del
domicilio y tenga una duracién superior a tres meses, la Empresa propon-
dra el desplazamiento a los trabajadores que estime idéneos para realizar
el trabajo y en el supuesto que por este procedimiento no cubriera los
puestos a proveer, procedera a su designacién obligatoria entre los que
reunan las condiciones de idoneidad profesional para ocupar las plazas,
observando las preferencias previstas, para los representantes legales de
los trabajadores.

La Empresa cuando necesite realizar alguno de los desplazamientos
superiores a tres meses que obliguen al trabajador a pernoctar fuera de su
domicilio, debera preavisar a los afectados con al menos 10 dias de ante-
lacion. En cualquier caso, los preavisos deberan realizarse por escrito.

Se abonara el importe del billete en los casos de usar medios publicos
de transporte y en caso de usar coche propio se abonara la cantidad pre-
vista fiscalmente por kilémetro recorrido.

Esta indemnizacion es un concepto extrasalarial de caracter irregular
compensatorio de los gastos ocasionados por el desplazamiento.

Quedaran exoneradas de la obligacion de pagar la parte correspon-
diente a la pernoctacion si facilitaran a los trabajadores alojamiento;
tampoco tendran obligaciéon de pagar cantidad alguna en concepto de
dieta por desayuno, almuerzo y/o cena si la manutencién del trabajador
desplazado no supusiera costo para el mismo por realizarse a cargo de la
empresa.

En el caso de un desplazamiento temporal que exceda de tres meses y
con el maximo de un ano, el trabajador tendra derecho a regresar a su
domicilio de origen un fin de semana al mes. Tanto el coste de los viajes
como el tiempo invertido en los mismos —en lo que coincida con su jor-
nada de trabajo-seran por cuenta de la empresa.

CAPITULO VIII
Régimen disciplinario

Articulo 51.  Concepto de infracciones o faltas.

Son infracciones o faltas las acciones u omisiones de los trabajadores
cometidas con ocasion de su trabajo, en conexion con éste o derivadas
del mismo, que supongan incumplimiento de sus deberes laborales, es
decir, de las obligaciones de todo tipo que al trabajador le vienen impues-
tas por el ordenamiento juridico por el presente Convenio Colectivo
Estatal de Graas Méviles y demas normas y pactos, individuales o colec-
tivos, clasificandose en leves, graves y muy graves.

Articulo 52. Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

1) De una a tres faltas injustificadas de puntualidad en el trabajo,
tanto a la hora de entrada como la de salida, cometidas en el periodo de
un mes y por un tiempo total inferior a 20 minutos.

2) No notificar la ausencia justificada (fecha y hora de ausencia y
causa) por cualquier medio con caracter previo a la misma, siempre que
las circunstancias concurrentes lo permitieran.

3) Pequenos descuidos en la conservaciéon y/o mantenimiento de los
equipos y material de trabajo que produzcan deterioros leves en el
mismo.

4) Lafalta de respeto y consideracion de caracter leve al personal de
la empresa, incluyendo entre las mismas las faltas de aseo y limpieza per-
sonal.

5) La no utilizacion del vestuario y equipo que haya sido facilitado
por la empresa con instrucciones de utilizacion. Esta conducta podra ser
considerada grave o muy grave atendiendo a la reincidencia y peligro
creado para el trabajador o sus companeros de trabajo.

6) Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

7) No comunicar a la empresa el cambio de residencia o domicilio,
siempre que esto pueda ocasionar algun conflicto o perjuicio a terceros o
a la empresa.

8) No comunicar con la puntualidad necesaria los cambios de datos
experimentados en la familia que puedan afectar a las cuestiones de
orden social o que tengan efectos tributarios.

Articulo 53. Faltas graves.
Son faltas graves:

1) Impuntualidad no justificada en la entrada o salida del trabajo
hasta tres ocasiones en un mes por un tiempo total superior a veinte
minutos.

2) Faltar dos dias al trabajo durante un mes sin causa justificada.
Bastara una sola cuando tuviera que relevar a un companero o cuando
como consecuencia de la misma se causase perjuicio de alguna conside-
racion a la empresa.

3) Elentorpecimiento, omisiéon maliciosa y falseamiento de los datos
que tuvieran incidencia en la Seguridad Social.

4) Entregarse a juegos durante la jornada de trabajo de manera reite-
rada y causando, con ello, un perjuicio al desarrollo laboral.

5) La suplantacién de otro trabajador alterando los registros y con-
troles de entrada y salida al trabajo.

6) Lafalta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anor-
malidades observados en los ttiles, herramientas, vehiculos y obras a su
cargo, cuando de ello no se hubiera derivado un perjuicio grave para la
empresa. También tendran la calificacion de falta grave los descuidos en
la conservacién y/o mantenimiento de los equipos y materiales de trabajo
que produzca deterioros graves en los mismos.

7) El empleo de ttiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y en
general, bienes de la empresa para los que no estuviere autorizado, o para
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usos ajenos a los del trabajo encomendados, incluso fuera de la jornada
laboral.

8) El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva
que no produzcan grave perjuicio para la empresa.

9) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al pro-
ceso productivo o a la prestacion del servicio y siempre que, previamente,
hubiera mediado la oportuna advertencia de la empresa.

10) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justifi-
cada, aun por breve tiempo, siempre que ello no hubiere causado riesgo a
la integridad de las personas o las cosas, o cuando no hubiere afectado a
la relacién comercial con el cliente para el que se presta servicios.

11) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre
que de ellos no se derivase perjuicio grave para las personas o las cosas.

12) No entregar a la empresa en los plazos establecidos en el conve-
nio los discos diagrama o la impresién del tacégrafo por parte de los
conductores obligados a cumplimentarlos, en aquellos vehiculos que la
normativa asi lo exija.

13) No velar por el buen funcionamiento y la correcta utilizacién del
tacografo, en aquellos vehiculos que la normativa asi lo exija.

14) No cumplimentar debidamente los partes de trabajo o discos
diagrama del tacografo por parte de los conductores obligados a ello.

15) La desatencion y falta de correccion en el trato con el publico
cuando no perjudiquen gravemente la imagen de la empresa.

16) La reincidencia en la comision falta leve aunque sea de distinta
naturaleza dentro de un trimestre.

Articulo 54.  Faltas muy graves.
Son faltas muy graves:

1) Laimpuntualidad no justificada en la entrada o en salida del trabajo
por tiempo superior a diez ocasiones en seis meses o veinte en un ano.

2) Lainasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecuti-
vos en un mes o cinco alternos en un periodo de seis meses o 10 dias
alternos durante un ano.

3) Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas o la apropiacién, hurto o robo de bienes propiedad de la
empresa, de companeros o de cualesquiera otras personas dentro de las
dependencias de la empresa.

4) Indisciplina o desobediencia en el trabajo.

5) La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares
durante la jornada,

6) La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacion de la
baja por enfermedad o accidente.

7) El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada reserva
que produzca perjuicio para la empresa.

8) La embriaguez o toxicomania aun cuando no sea habitual.

9) Larealizacion de actividades que impliquen competencia desleal
para la empresa.

10) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del
trabajo normal o pactado.

11) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de
huelga.

12) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempenan funcio-
nes de mando.

13) El acoso sexual.

14) La reiterada no utilizacion de los elementos de proteccién en
materia de seguridad e higiene, asi como el incumplimiento de las medi-
das de prevencion de riesgos laborales y de seguridad en el desarrollo de
su actividad profesional.

15) Latrasgresion de la buena fe contractual.

16) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justifi-
cada adn por breve periodo de tiempo, si como consecuencia del mismo
se ocasiona un perjuicio considerable a la empresa o a sus companeros de
trabajo, o se pusiese en peligro la seguridad o fuera causa de accidente.

17) La imprudencia o negligencia en acto de servicio si implicase
riesgo de accidente o peligro de averia para la maquinaria, vehiculo o
instalaciones.

18) La pérdida por sancion del carné de conducir, debido a alcoho-
lismo, consumo de sustancias estupefacientes, o conducta temeraria, sin
perjuicio de lo dispuesto en el Art. 58 de este Convenio.

19) Transportar en los vehiculos de la empresa personal ajeno a la
misma, salvo que medie autorizacion escrita de aquella.

20) Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que
trabajen en la empresa o a los familiares que conviven con ellos.

21) La desatencion y falta de correccion en el trato con el piblico o
con trabajadores de otras empresas con las que se concurra en los cen-
tros de trabajo, cuando perjudiquen gravemente la imagen de la
empresa.

22) Los descuidos en la conservacion y mantenimiento de los equi-
pos y material e la empresa que produzcan deterioros muy graves en los
mismos, asi como la no comunicacién a la empresa de los desperfectos o

anormalidades observados en los ttiles, herramientas, vehiculos y obras
a su cargo, cuando de ello se hubiera derivado un perjuicio muy grave
para la empresa.

23) La falta, deterioro o manipulacién de discos diagrama o de la
impresion del tacégrafo o de los partes diarios de trabajo.

24) La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves,
considerando como tal aquella situacién en la que, con anterioridad al
momento de la comision del hecho, el trabajador hubiera incurrido en dos
o mas faltas graves, ain de distinta naturaleza durante el periodo de un
afo.

Articulo 55.  Excepciones a las ausencias al trabajo.

No se considerara injustificada la ausencia al trabajo por privacion de
libertad del trabajador, si éste fuera posteriormente absuelto de los car-
gos que hubieran dado lugar a su detencion.

Articulo 56. Sanciones.

1. Las sanciones que podran imponerse por la comisién de faltas
disciplinarias seran las siguientes:

Por faltas leves: Amonestacién verbal o por escrito; suspension de
empleo y sueldo de hasta dos dias.

Por faltas graves: Amonestacion por escrito, suspension de empleo y
sueldo de tres a quince dias; postergacion para el ascenso hasta tres
anos.

Por faltas muy graves: Amonestacion por escrito, suspension de
empleo y sueldo de dieciséis a cuarenta y cinco dias, inhabilitacion defini-
tiva para el ascenso; despido.

Articulo 57  Multas de las Normas de Trdfico, Circulacion y Sequridad
Vial.

Las sanciones que se impongan por infracciones cometidas con oca-
sion del ejercicio de la actividad de la empresa, seran satisfechas por ésta
o por el trabajador segin la imputabilidad de la misma.

Articulo 58  Retirada del permiso de conducir.

En el supuesto de que la retirada del carné de conducir impida al tra-
bajador desarrollar las funciones principales de su categoria profesional,
la empresa podra optar por recolocar al trabajador en otro puesto de tra-
bajo retribuyéndolo conforme a la categoria profesional efectivamente
desarrollada o bien proceder a la rescisién del contrato de trabajo por
ineptitud sobrevenida.

Dadas las peculiaridades de esta materia, no debera respetar la
empresa el plazo de 30 dias de preaviso para proceder a la rescisién. En
este ultimo supuesto, se reconoce el derecho del trabajador a reingresar
en la empresa una vez recuperado el carné de conducir con todos sus
derechos adquiridos. El reingreso del trabajador se condiciona a la devo-
lucién de la indemnizacion recibida.

Los expuesto anteriormente, no resultara de aplicacién, en los supues-
tos de retirada del carné durante la jornada laboral por causa de alcoho-
lismo o cualquier otra adiccién, o imprudencia temeraria; en cuyo caso la
empresa podra ejercitar las facultades disciplinarias que le reconoce este
convenio.

En el ambito inferior las partes del presente convenio podran negociar
un seguro de coberturas ante la retirada del permiso de conducir.

Articulo 59. Prescripcion.
Las faltas de los trabajadores prescriben:

Alos diez dias las leves, a los veinte dias las graves y a los sesenta dias
las muy graves, todos ellos contados a partir de la fecha en que 1la empresa
tuvo conocimiento de la comision de la falta y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

CAPITULO IX

Acuerdos Sindicales

Articulo 60. Afiliacion sindical.

Los trabajadores que deseen que su afiliacién a un sindicato conste a su
empresario, a efectos de lo dispuesto en el tltimo parrafo del apartado 1 del
articulo 55 del Estatuto de los Trabajadores, deberan notificarselo por
escrito, teniendo aquél obligacion de acusar recibo de la comunicacion.
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Articulo 61. Cuota sindical.

Sera descontada en némina a todos aquellos trabajadores que expresa-
mente lo soliciten, siendo remitidas dichas cantidades segin determina-
cién de las Centrales Sindicales afectadas.

Articulo 62. Derechos sindicales.

Los trabajadores podran reunirse en asamblea fuera de las horas de
trabajo y en los locales de la empresa, a peticion de los representantes de
los trabajadores o centrales sindicales mas representativas del sector,
previa autorizacién de aquélla, que debera conceder, cuando se haya avi-
sado con el tiempo suficiente y no exista impedimento grave.

Las empresas permitiran en toda su amplitud las tareas de afiliacién,
propaganda e informacion sindicales, con tal de que éstas no alteren el
proceso de trabajo en circunstancias normales. Se mantendran los dere-
chos sindicales actualmente vigentes a la firma del Convenio.

En los comités de empresa y delegados de personal, siempre que se
elabore una norma de acumulacién de crédito horario, de la que se entre-
gara copia a la empresa; el mismo podra ser acumulado sin tope, incluso
anualmente, siempre que se preavise a la Direccién con una antelacién
minima de un mes para que no perjudique la actividad normal de la
empresa.

La acumulacion de crédito horario podra acordarse a nivel estatal,
entre los sindicatos firmantes y la parte empresarial, a través de sus orga-
nizaciones a nivel estatal.

Articulo 63. Secciones sindicales.

En lo referido a este precepto habra de remitirse a lo senalado por la
Ley Organica de Libertad Sindical.

CAPITULO X
Salud laboral

Las empresas se comprometeran en materia de Salud Laboral a cum-
plir lo establecido en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Articulo 64  Seguridad y salud laboral.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, tienen derecho a
que la prestacion de sus servicios en los diversos centros de trabajo y
establecimientos de las empresas del sector se adapte a las medidas y
normas que, con caracter obligatorio, establece la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y los diversos Reglamen-
tos que la desarrollan.

Como consideracién de caracter general sobre salud y prevencion de
riesgos laborales se estipula que:

1. Las empresas realizaran la prevencion de los riesgos laborales
mediante la adopcion de cuantas medidas necesarias para la proteccion
de la seguridad y salud de los trabajadores.

2. En todo caso, los planteamientos, actuaciones y medidas que,
conjuntamente, empresas y trabajadores pongan en ejecucion, sin condi-
cionar la actividad, irdn dirigidas a la promocién de la mejora de las con-
diciones de trabajo para elevar el nivel de proteccion de la salud y seguri-
dad de los trabajadores.

3. Los trabajadores tendran derecho a participar, en los términos
previstos en el Capitulo V de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
en el diseno, la adopcion y el cuamplimiento de las medidas preventivas.

4. Durante la vigencia del presente convenio, las empresas llevaran a
cabo una evaluacion inicial de los riesgos para la seguridad y la salud de
los trabajadores, que se realizara, con caracter general, teniendo en
cuenta la naturaleza de la actividad. Igualmente cuando proceda, se efec-
tuara una evaluacion de los equipos de trabajo y del acondicionamiento
de los lugares de trabajo.

5. Silos resultados de la evaluacion lo hicieran necesario, las empre-
sas realizaran aquellas actividades de prevencién, incluidas las relaciona-
das con los métodos de trabajo y de produccion, que garanticen un mayor
nivel de proteccién de la seguridad y la salud de los trabajadores, de
forma que se elimine o reduzca el riesgo detectado.

6. Toda modificacién de las instalaciones, equipos de trabajo y, en
general, de las condiciones de trabajo, comportara necesariamente una
actualizacion de la evaluacion de los riesgos para la seguridad y la salud
de los trabajadores, asi como su puesta en conocimiento a los trabajado-
res afectados y/o a sus representantes legales.

7. Las empresas garantizaran a los trabajadores a su servicio la vigi-
lancia periddica de su estado de salud en funcién de los riesgos inheren-
tes al trabajo. La revision debera llevarse a cabo por personal sanitario
con competencia técnica, formacién y capacidad acreditada. Se prestara
especial atencion a los reconocimientos especificos de la mujer, en caso

de maternidad. Los resultados de la revisiéon médica seran comunicados a
los trabajadores afectados.

8. Cuando quedase acreditado que las condiciones de un puesto de
trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora emba-
razada o del feto, la empresa propiciara, si resultase posible, un cambio
de puesto de trabajo que elimine dicha situacién, durante el tiempo que
dure la situaciéon de embarazo. Si no resultase posible, la trabajadora
podra acogerse a la situacién de Incapacidad Temporal si asi lo certifica
el médico que en el Régimen de la Seguridad Social asista facultativa-
mente a la trabajadora.

9. Para la evaluacion de los puestos de trabajo expuestos a riesgos
especiales, se tendran en cuenta los métodos o criterios recogidos en las
Guias de Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

10. Los trabajadores afectados por el presente Convenio tienen dere-
cho a ser informados y formados sobre los riesgos especificos que afecten
a su puesto de trabajo o funcion y de las medidas de proteccion y preven-
cion aplicables a dichos riesgos.

11. Enlas empresas o centros de trabajo que cuenten con seis o mas
trabajadores, la participacion de éstos se canalizara a través de sus repre-
sentantes y de la representacion especializada que regula la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales.

12. Las empresas que cuenten con representantes de los trabajado-
res adoptaran las medidas adecuadas para que reciban todas las informa-
ciones necesarias en relacion con los riesgos para la seguridad y salud de
los trabajadores en el trabajo, las medidas y actividades de proteccion y
prevencion aplicables a dichos riesgos y sobre las medidas de emergencia
a que se refiere el articulo 20 de la Ley 31/1995.

Articulo 65. Vigilancia de la salud.

Las empresas gestionaran con la Entidad Colaboradora un calendario
regular de revisiones médicas anuales de conformidad con lo establecido
en la legislacion vigente.

Los trabajadores que sean declarados con incapacidad permanente
parcial o lesiones permanentes, seran recolocados en funcion de sus min-
usvalias, manteniéndoles la retribucién del puesto de trabajo que pase a
desempenar.

CAPITULO XI

Mejoras sociales

Articulo 66. Mejoras sociales.

Las partes firmantes del presente convenio podran promover en los
ambitos inferiores la adopcién de acuerdos sobre mejoras voluntarias de
la prestacion de jubilacién en cualquiera de las modalidades legalmente
previstas y de forma alternativa a los actuales seguros de accidentes.

Articulo 67. Dignidad de los trabajadores.

La Direccion de las empresas y los representantes de los trabajadores
velaran por el maximo respeto a la dignidad debida al trabajador/a, cui-
dando muy especialmente que no se produzcan situaciones de acoso
sexual o vejaciones de cualquier tipo, que seran sancionadas con arreglo
alo previsto en el capitulo VIL, en funcion de la gravedad del hecho.

CAPITULO XII

Formacion

Articulo 68. Principios generales.

Desde la entrada en vigor del Real Decreto 837/2003, se exige la pose-
si6n del carné de operador de gria movil autopropulsada, para prestar
servicios en la citada categoria profesional.

Este carné se expide, tras la superacion del oportuno examen (teérico
y practico), por la Consejeria o Departamento de Industria correspon-
diente.

Este nuevo permiso, exige la realizacién de los oportunos cursos de
formacién que podra recibir el trabajador en la propia empresa, o en cual-
quiera de los centros de formacion autorizados y homologados a tal fin.

La obligatoriedad en la asistencia a la formacion, se extiende a cuantas
charlas, cursos, o practicas, sean sufragadas por la empresa dentro de la
jornada laboral y tengan una relacion directa con la capacitacién profe-
sional del trabajador, o con la prevencién y formacién en materia de
riesgos laborales.
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Articulo 69. Permanencia.

Al amparo de los dispuesto en el Articulo. 21.4 del Estatuto de los Tra-
bajadores, los empresarios que hayan sufragado el coste de la obtencion
por el trabajador del carne de operador de gria moévil autopropulsada,
podran acordar con el mismo la permanencia en la empresa durante un
plazo maximo de dos anos.

Si el trabajador abandona de manera voluntaria el trabajo antes del
término pactado, el empresario tendra derecho a una indemnizacién equi-
valente al coste de la formacion recibida.

El precio/hora de formacién tanto tedrica como practica sera fijada en
el ambito Autonémico.

Disposicién adicional primera.

Los contenidos pactados en este convenio tendran el caracter de mini-
mos, pudiendo ser mejorados en los convenios de ambito inferior.

Disposicion transitoria primera.

La aplicacién de este Convenio Colectivo Estatal de Graas Moviles a
las relaciones individuales de trabajo y sin perjuicio de lo que se negocie
en los ambitos inferiores; no supondra por si misma disminuciéon ni
aumento alguno de percepciones en su conjunto y computo anual sin
perjuicio de que se efectiien en las estructuras retributivas de dichos Con-
venios y/o relaciones individuales los ajustes necesarios para adaptarlas a
lo dispuesto en el Capitulo VI del presente Convenio Colectivo Estatal de
Gruas Méviles.

Disposicién transitoria segunda.

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan abrir las mesas
de negociacién en los ambitos autonémicos, a raiz de la firma del pre-
sente convenio colectivo, con el fin de desarrollar los contenidos previs-
tos en el mismo.

Entrada en Vigor: El presente convenio colectivo entrara en vigor el
dia 1 de diciembre de 2006.

Hasta llegar acuerdo en los ambitos Autonémicos seguiran siendo de
aplicacioén a los trabajadores afectados por el presente convenio, sus Mar-
cos Laborales actiales en todo sus contenidos sociales y econémicos.

ANEXO 1
Documento de Conformidad de Multiobra

Empresa
Trabajador
Categoria

De conformidad con lo estipulado en el Articulo 21 del Convenio
Nacional de Gruas Autopropulsadas vigente, el trabajador sera empleado
inicialmente en el centro de trabajo que la empresa posee en ..................
donde prestara servicios enla obra ...............ccoooiiiiiiiinecee s

No obstante, el trabajador acepta igualmente, prestar servicios en los
centros de trabajo y obras que se indican a continuacién:

Centro de trabajo Obra

Y para que asi conste, ambas partes firman el presente acuerdo.

El Trabajador La Empresa

7747

RESOLUCION de 28 de marzo de 2007, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publican las
tablas salariales para 2007 del V Convenio colectivo de
empresas de ensenianza privada sostenidas total o par-
cialmente con fondos piblicos.

Visto el texto de las tablas salariales para el afo 2007 del V Convenio
Colectivo de Empresas de Ensenanza Privada sostenidas total o parcial-
mente con fondos publicos (cédigo de Convenio n.° 9908725), que fue
suscrito con fecha 5 de marzo de 2007, de una parte por las Asociaciones
empresariales EyG y CECE, en representacion de las empresas del sector,
y de otra por las Centrales Sindicales FSIE, UGT y CC.00., en representa-
cién del colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién de las citadas tablas salariales en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 28 de marzo de 2007.-El Director General de Trabajo, Ratl
Riesco Roche.



