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investigadoras y docentes, de asociaciones y de otros colectivos, se
determinara en cada caso en la correspondiente convocatoria.

3. La Direccion General de la Agencia de Calidad del Sistema Nacio-
nal de Salud remitira las solicitudes que se ajusten a los requisitos de la
convocatoria a dicha Comision de evaluacién, que evaluara las solicitudes
conforme a los criterios objetivos que se recogen en el articulo 11.

4. La Comision podra declarar desiertos los premios en el caso de
que éstos no reunieran el nivel adecuado en cualquiera de sus modalida-
des. Contra esta decisién no podra presentarse recurso o reclamaciéon
alguna.

5. Concluida la evaluacién y decisién, la Comisién elaborara su
propuesta de resolucién de los premios, elevandola al érgano compe-
tente para su adjudicacion, segin se determina en el articulo 12.

Articulo 11. Criterios generales de valoracion de los premios.

1. En la evaluacién de candidaturas y propuesta de resolucion de
cada uno de los premios, la Comisién de evaluacion tendra en cuenta los
siguientes criterios de valoracion:

a) Innovacion en gestion de la calidad total. Se incluyen aqui las
experiencias (programas, planes, actuaciones o proyectos) y el desarro-
llo de modelos de excelencia entendidos como estrategias de gestion
para la mejora continuada de la calidad actuando en todos o la mayor
parte de los procesos y productos de la organizacion.

b) Pertinencia y adecuacion de las intervenciones a las necesida-
des y caracteristicas de la poblacion a que se dirige y, en su caso, a la
situacion de desigualdad demostrada.

c) Efectividad y eficiencia de las intervenciones en relacion con la
mejora de la equidad y calidad, o la disminucién de las desigualdades,
tanto en términos cuantitativos como cualitativos.

d) Mejora de la participacién de los profesionales y de los pacien-
tes en los procesos de priorizacion, diseno, implantaciéon o evaluacion
de las intervenciones.

e) Mejora de los cuidados en pacientes con enfermedades crénicas,
terminales o con elevada prevalencia o impacto en términos de morbi-
mortalidad y calidad de vida.

f) Impacto en la mejora y eficiencia de los procesos asistenciales
(accesibilidad, practicas clinicas efectivas y seguras, equidad, etc.), y de
los sistemas de informacion.

g) Adecuacion de la practica clinica a la evidencia cientifica exis-
tente o a recomendaciones internacionales consensuadas.

h) Intervenciones orientadas hacia los pacientes y usuarios y cen-
tradas en la mejora de la seguridad del paciente, de la satisfacciéon y
calidad de vida de los mismos.

i) Mejoras o implantaciéon de modelos organizativos y de gestion
orientados a la adecuacion de recursos, la coordinacion entre niveles
asistenciales, uso adecuado de tecnologias y medicamentos, seguridad
del paciente y atencién a pacientes de especial interés: Poblacion mar-
ginal, inmigrantes, entre otros ambitos de actuacion.

j) Implantacién de innovaciones y desarrollo de programas de
mejora de la calidad en materia de sistemas de informacién clinico-asis-
tenciales, sistemas de informacion econémica, registros y sistemas de
informacion de base poblacional y registros de datos clinicos (historia
clinica, informes clinicos).

2. En todos los casos la Comision basara su fallo en la calidad
metodolégica del proyecto, el ambito de aplicacion, el caracter multidis-
ciplinar, el desarrollo del proyecto y el impacto de las acciones desarro-
lladas.

Articulo 12. Organo competente para la resolucion del procedi-
miento.

A la vista de la propuesta de resolucién emitida por la Comision de
evaluacion, el Ministro de Sanidad y Consumo dictara la oportuna orden
de adjudicacién de los premios, que sera comunicada a los interesados.

Articulo 13. Dotacion de los premios.

1. Los premios referidos en los articulos 3, 4, 5, y 6 de esta orden
seran dotados con una cuantia total de 440.000 euros, teniendo cada una
de las cuatro modalidades una dotacién de 110.000 euros, que sera
actualizada anualmente conforme al IPC correspondiente.

2. Las personas o instituciones ganadoras de los premios de espe-
cial reconocimiento recibiran trofeo y diploma, no existiendo dotacién
econdmica.

Articulo 14. Entrega de premios.

La entrega de los premios se llevara a cabo en un acto presidido por
el Ministro de Sanidad y Consumo.

Articulo 15. Régimen juridico.

En lo no previsto en esta orden sera de aplicacién lo dispuesto en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Disposicion final inica. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en
el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 2 de abril de 2007.—La Ministra de Sanidad y Consumo, Elena
Salgado Méndez.
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RESOLUCION de 27 de marzo de 2007, de la Direccion
General de Recursos Humanos y Servicios Economico-
Presupuestarios, por la que se publica el Acuerdo del Con-
sejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud sobre
los registros de profesionales sanitarios.

La Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesion y calidad del Sistema
Nacional de Salud, establece entre los objetivos del Sistema de Informa-
cion Sanitaria del Sistema Nacional de Salud, responder a las necesidades
de las autoridades sanitarias, favoreciendo el desarrollo de politicas y la
toma de decisiones mediante una informacion actualizada y comparativa
de la situacion y evolucion del Sistema Nacional de Salud.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones
sanitarias dispone que las administraciones estableceran los criterios
generales y requisitos minimos de los registros publicos de profesionales
sanitarios de colegios profesionales, consejos autonémicos y consejos
generales, asi como de los de centros sanitarios, dentro de los principios
generales que determine el Consejo Interterritorial del Sistema Nacional
de Salud. Asimismo, prevé la integracion del Registro Nacional de Espe-
cialistas en Formacion, el Registro Nacional de Especialistas con Diploma
de Capacitacion Especifica y el Registro de Centros Acreditados para la
Formacién de Especialistas en el Sistema de Informacién Sanitaria del
Sistema Nacional de Salud, que hara publicos los datos agregados e inte-
grados en los mismos de acuerdo con los principios generales que se
establezcan por el Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de
Salud.

Por otra parte, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del personal estatutario de los servicios de salud, establece que el Con-
sejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud acordara los requisitos
y procedimiento para posibilitar el tratamiento conjunto y la utilizacion
reciproca de la informacién de los registros de personal de los servicios
de salud, que se integraran en el Sistema de Informacién Sanitaria del
Sistema Nacional de Salud.

Con base en estas disposiciones se aprob6 en el Pleno del Consejo
Interterritorial del Sistema Nacional de Salud del dia 14 de marzo de 2007
un Acuerdo sobre los registros de profesionales sanitarios.

Para general conocimiento, esta Direccién General ha resuelto dispo-
ner la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» del citado Acuerdo
como anexo a la presente Resolucion.

Madrid, 27 de marzo de 2007—,El Director General de Recursos Huma-
nos y Servicios Econémico-Presupuestarios, José Antonio Benedicto
Truin.

ANEXO

Acuerdo del CISNS sobre los registros de profesionales
sanitarios

El Sistema de Informacién Sanitaria del Sistema Nacional de Salud,
regulado en el articulo 53 de la Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesién y
Calidad, entre otros objetivos tiene el de responder a las necesidades de
las autoridades sanitarias, favoreciendo el desarrollo de politicas y la
toma de decisiones mediante una informaciéon actualizada y comparativa
de la situacién y evolucion de los recursos humanos.

Para la toma de decisiones en relacion con las futuras necesidades de
especialistas sanitarios en todo el Estado, se han de realizar predicciones
a corto, medio y largo plazo. Esto sélo es posible partiendo de la realidad
de cada momento y para ello, las autoridades sanitarias han de conocer:

1. Ladistribucion de los licenciados y graduados en ejercicio de cada
especialidad, en cada comunidad auténoma, en centros publicos, concer-
tados y privados y sus caracteristicas profesionales y sociodemograficas.

2. La distribucién de los licenciados y graduados con posibilidad de
ejercicio, de cada especialidad y sus caracteristicas profesionales y socio-
demograficas.

3. La distribuciéon de los licenciados y graduados en formacién,
segun especialidad y afio de residencia.
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Con el fin de lograr estos objetivos y en cumplimiento de lo estable-
cido en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesio-
nes sanitarias y en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del personal estatutario de los servicios de salud, el Consejo Interterrito-
rial debe acordar:

1. Los principios generales bajo los cuales las administraciones sani-
tarias estableceran los criterios generales y requisitos minimos de los
siguientes registros:

Registros de profesionales de los colegios, consejos autonémicos y
consejos generales (art. 5 LOPS).

Registros de los centros sanitarios privados y entidades de seguros
que operen en el ramo de enfermedad de los profesionales con los que
mantienen contratos de prestacién de servicios por cuenta propia o ajena
(arts. 5, 8 y 43 LOPS).

2. Laintegracion de dichos registros al Sistema de Informacién Sani-
taria del Sistema Nacional de Salud (arts. 5 y 43 LOPS).

3. Losrequisitos y procedimiento para posibilitar el tratamiento con-
junto y la utilizacion reciproca de la informacion de los registros de per-
sonal de cada servicio de salud que se integraran en el SIS (art. 16 Esta-
tuto Marco).

4. Los principios generales bajo los cuales el SIS hara publicos los datos
agregados e integrados y los que resulten del tratamiento estadistico de los
siguientes registros que se integraran en dicho Sistema (art. 32 LOPS):

Registro nacional de especialistas en formacion.

Registro nacional de especialistas en ciencias de la salud (gestionado
por el Ministerio de Educacién y Ciencia).

Registro nacional de especialistas con diploma de capacitacion espe-
cifica.

Registro de centros acreditados para la formacién de especialistas.

Por todo ello, el Pleno del Consejo Interterritorial del Sistema Nacio-
nal de Salud acuerda lo siguiente:

I. Las Comunidades Auténomas estableceran los criterios y requisi-
tos minimos de los registros publicos de profesionales de los colegios
profesionales, consejos autonémicos y consejos generales, centros sani-
tarios concertados y privados y entidades de seguros que operen en el
ramo de enfermedad, bajo los siguientes principios generales:

1. Ademas de las propias de cada entidad, los registros tendran como
finalidad:

a) Garantizar a los ciudadanos la eleccion consciente y libre de los
profesionales sanitarios por los que desean ser atendidos. Para ello, ten-
dran acceso:

En los registros de los colegios profesionales, consejos autonémicos y
consejos generales: el nombre, la titulacion, la especialidad y el lugar de
ejercicio de cada profesional.

En los registros de los centros sanitarios concertados, privados y enti-
dades de seguros: el nombre, la titulacion, la especialidad, la categoria y
funcion de cada profesional que trabaje por cuenta propia o ajena.

b) Facilitar a su Comunidad Auténoma y a la Administracién Central
aquellos datos actualizados que posibiliten el desarrollo de politicas en el
ambito de sus respectivas competencias.

c) Permitir, tanto a la Administraciéon Central como autonémica, el
acceso a datos que puedan requerirse en situaciones catastréficas o que
supongan un riesgo para la salud publica.

2. Losregistros se implementaran en soporte digital y se mantendran
con aplicaciones informaéticas que posibiliten la sincronizaciéon on line
con el registro de profesionales sanitarios de la Comunidad Auténoma
correspondiente que, a su vez, estara sincronizado con el SISSNS, de tal
forma que la coincidencia de de los datos esté garantizada.

3. En los registros no podra figurar ningin dato relativo a la ideolo-
gia, religion, creencias, origen racial, salud ni sexualidad de los profesio-
nales.

4. A cada organismo, entidad o centro le correspondera la verifica-
cién de los datos antes de introducirlos en su registro y la responsabilidad
de anotaciones o modificaciones fraudulentas.

5. Los registros estaran sometidos a la normativa vigente sobre pro-
teccion de datos de caracter personal.

II. Como minimo, los datos de los citados registros que estén inclui-
dos en el Anexo de este acuerdo, se integraran en el Registro de profesio-
nales sanitarios de cada Comunidad Auténoma que, a su vez, los integra-
ran en el SISSNS; todo ello de forma sincronizada.

III. Los requisitos y procedimiento para posibilitar el tratamiento
conjunto y la utilizacién reciproca de la informacién de los registros de
personal de cada servicio de salud que se integraran en el SIS, seran:

1. Cada Comunidad Auténoma creara su propio Registro de profe-
sionales sanitarios con los datos del Registro de personal de su Servicio
de Salud y los que les faciliten los registros a los que se refiere el apartado I
de este acuerdo.

2. El Registro de profesionales sanitarios de cada Comunidad Auto6-
noma contendra, como minimo, los datos que se relacionan en el Anexo
de este acuerdo, pudiendo anadir los que consideren oportunos para el
desarrollo de sus politicas.

3. Estos Registros estaran sometidos a la normativa sobre protec-
cioén de datos de caracter personal.

4. El Registro de profesionales sanitarios de cada Comunidad Aut6-
noma integrara al Sistema de Informacién Sanitaria del Sistema Nacional
de Salud, dnicamente los datos que constan en el Anexo de este acuerdo.

5. Se integraran también al Sistema de Informacién Sanitaria del
Sistema Nacional de Salud el Registro nacional de especialistas en forma-
cién, el Registro Nacional de especialistas en ciencias de la salud —gestio-
nado por el Ministerio de Educacién y Ciencia —, el Registro nacional de
especialistas con diploma de capacitacion especifica y el Registro de cen-
tros acreditados para la formacion de especialistas se integraran en
el SISSNS.

6. Las administraciones sanitarias de las comunidades auténomas
tendran acceso a los datos de los profesionales sanitarios integrados en
el SISSNS, con excepcion de aquellos que puedan servir para identificar a
las personas.

7. El SISSNS realizara el tratamiento estadistico de los datos que
contiene y hara publica la informacién agregada obtenida, asi como la que
resulte del tratamiento estadistico de los registros de profesionales sani-
tarios de las comunidades autonomas respecto a los datos que relaciona
el apartado IV y bajo los principios generales que se fijan en el mismo.

IV. El tratamiento estadistico del SISSNS proporcionara las utilida-
des que se senalan a continuacion y permitira hacer publicos una serie de
datos agregados e integrados, todo ello bajo los siguientes principios
generales:

1. La explotacién estadistica de la informacion debera proporcionar
datos que permitan:

a) Caracterizar al contingente de profesionales sanitarios del SNS,
por las diferentes variables contempladas en en el Conjunto Minimo
Comin de Datos (anexo) con la desagregacion funcional mas adecuada
para cada colectivo y, como minimo, a nivel de CC. AA. para el conjunto
de profesionales.

b) Conocer los flujos de profesionales en el SNS

c) Proporcionar informacion para la planificacion de recursos, para
lo cual debera integrar, desde el Sistema de Informacién de SNS, otros
datos complementarios, como son los relativos a las tendencias en los
patrones epidemioldgicos, en la provision y gestion clinica, en la evolu-
cién de las tecnologias y otros datos que se consideren relevantes.

2. En cumplimiento de lo establecido en la Ley de cohesién y calidad
del SNS el Ministerio de Sanidad y Consumo, previo acuerdo del Consejo
Interterritorial del Sistema Nacional de Salud, establecera finalmente la
seleccion de datos e indicadores que se someteran a difusion publica.

3. La explotacion y difusién de datos tendra caracter anual

4. Lacesion de datos estard sujeta a la legislacién en materia de pro-
teccion de datos de caracter personal y a las condiciones acordadas en el
Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud.
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1.- Namero de D.N.I., N.L.E. o pasaporte:
2.- Nombre y apellidos:

ANEXO

Sistema de Informacion de Profesionales Sanitarios (SIPS)

Congunto minimo comin de datos

3.- Fecha de nacimiento: / /

4 .- Sexo:

o Varén
o Mujer

5.- Lugar de nacimiento:

e Localidad:
e Provincia:
e Pais:

6.- Nacionalidad:

7.- Cédigo postal del lugar de residencia:
8.- Cédigo postal del lugar de ejercicio profesional:
9.- Titulacion (con posibilidad de rellenar varios campos):

o Licenciado:

o Medicina

o Farmacia

o Odontologia

o Veterinaria

o Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

o Otras titulaciones que permitan el acceso al titulo oficial de especialista en ciencias de la salud

o Diplomado:

o Enfermeria

o Fisioterapia

o Terapia Ocupacional

o Podologia

o Optica y Optometria

o Logopedia

o Nutricion Humana y Dietética
o Otras titulaciones

o Otros titulados:

o Nacional
o Comunitario

o Técnico en Anatomia Patologica y Citologia

o Técnico en Dietética

o Técnico en Documentacién sanitaria

o Técnico en Higiene Bucodental

o Técnico en Imagen para el Diagnéstico

o Técnico en Laboratorio de Diagnéstico Clinico
o Técnico en Ortoprotesis

o Técnico en Protesis Dentales

o Técnico en Radioterapia

o Técnico en Salud Ambiental

o Técnico en Audiproétesis

o Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria
o Técnico en Farmacia

o Extracomunitario
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10.- Titulo oficial de especialista:
o No
o Si (con posibilidad de rellenar varios campos)
o Medicina - ---desplegable
o Farmacia --- --- desplegable
o Biologia---desplegable
o Quimica ---desplegable

o Bioquimicos ------- desplegable
o Fisicos------- desplegable

o Psicologia ---- desplegable

o Enfermeria ------- desplegable

11.- Via de acceso al titulo oficial de médico especialista:

o Residencia
o Homologacién
o Otras

12.- Diplomas en areas de capacitacion especifica:
13.- Grado de carrera profesional:
14.- Situacion profesional:

o No activo
o Desempleo
o Otras situaciones administrativas
o Activo:
o Fijo
o Temporal
15.- Ejercicio profesional:

o Auténomo
o Por cuenta ajena:
o Publico:
¢ Servicio de salud
¢ Otras administraciones publicas

o Privado
o Concertado

16.- Colegiado:
o Si o No



