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RESOLUCION de 27 de marzo de 2007, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se corrige la de 16 de junio
de 2006, por la que se dispone la inscripcion en el Registro
y publicacion del Convenio Colectivo de 3M Espana, S. A.

Advertido error en el texto del Convenio Colectivo de la empresa 3M
Espana, S. A., registrado y publicado por Resolucién de la Direccion
General de Trabajo de 16 de junio de 2006 en el «<BOE» ntimero 161, de 7
de julio de 2006,

Esta Direccion General resuelve proceder a la rectificacion del citado error.

En la pagina 25526, columna izquierda, apartado j) Pagas extraordi-
narias, 2.° parrafo, donde dice: «... Al personal que hubiere ingresado...»,
debe ser suprimido y sustituido por el siguiente: «Al personal que hubiera
ingresado en el transcurso del aino o que cese durante el mismo, se le
abonaran las pagas extraordinarias prorrateando su importe en relacion
con el tiempo trabajado, para lo cual la fraccion de mes se considerara
como mes completo, computandose respectivamente el periodo de
devengo de cada paga desde el 1 de abril al 31 de marzo, desde el 1 de
agosto hasta el 31 de julio, desde el 1 de noviembre hasta el 31 de octubre
y desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre».

Madrid, 27 de marzo de 2007.-El Director General de Trabajo, Rail
Riesco Roche.
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RESOLUCION de 27 de marzo de 2007, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se corrige la de 22 de febrero
de 2007, por la que se registra y publican las tablas salaria-
les para 2007, del IV Convenio colectivo estatal de servicios
de atencion a las personas dependientes y desarrollo de la
promocion de la autonomia personal.

Advertido error en el texto de las tablas salariales para el afio 2007, del
IV Convenio Colectivo estatal de servicios de atencién a las personas
dependientes y desarrollo de la promocién de la autonomia personal,
registrado y publicado por Resolucién de la Direccién General de Trabajo
de 22 de febrero de 2007 en el BOE n.° 63 de 14 de marzo de 2007.

Esta Direccion General resuelve proceder a la rectificacion del citado error.

En la pagina 10959. Tablas salariales 2007, han de ser sustituidas por
las siguientes:

Tablas salariales 2007

Grupo Cat. Profesional S. Base | Antig. ggfttl/ NI(;I(}t Drllsigo—
Residencias Personas Mayores
A |Administrador ............ 1486,54 | 18,03 | 7,00 | 2,90 | 20,00
A |Gerente ................. 1486,54 | 18,03 | 7,00 | 2,90 | 20,00
A |Director ................. 1486,54 | 18,03 | 7,00 | 2,90 | 20,00
A [Médico .................. 1266,32 | 18,03 | 7,00 | 2,47 | 20,00
A | Titulado Superior .......... 1266,32 | 18,03 | 7,00 | 2,47 | 20,00
B |[Supervisor ............... 1108,02 | 18,03 | 7,00 | 2,16 | 20,00
B [ATS/DUE ................ 1108,02 | 18,03 | 7,00 | 2,16 | 20,00
B |[Trabajador Social .......... 1028,88 | 18,03 | 7,00 | 2,01 | 20,00
B |Fisioterapeuta ............ 1028,88 | 18,03 | 7,00 | 2,01 | 20,00
B | Terapeuta Ocupacional ..... 1028,88 | 18,03 | 7,00 | 2,01 | 20,00
B |Titulado Medio ............ 1007,02 | 18,03 | 7,00 | 1,97 | 20,00
C |[Gobernante .............. 850,79 | 18,03 | 7,00 | 1,66 | 20,00
C [TASOC .................. 833,38 18,03 | 7,00 | 1,63 | 20,00
C | Oficial Mantenimiento . ... .. 833,38 | 18,03 | 7,00 | 1,63 | 20,00
C |Oficial Administrativo . .. ... 833,38 18,03 | 7,00 | 1,63 | 20,00
C [Conductor ............... 820,00 | 18,03 | 7,00 | 1,60 | 20,00
C |[Gerocultor ............... 820,00 | 18,03 | 7,00 | 1,60 | 20,00
C [Cocinero ................ 820,00 | 18,03 | 7,00 | 1,60 | 20,00
D |[Jardinero ................ 805,62 | 18,03 | 7,00 | 1,57 | 20,00
D |Auxilliar Mantenimiento . . .. 805,62 | 18,03 | 7,00 | 1,567 | 20,00
D |Auxiliar Administrativo ... .. 805,62 | 18,03 | 7,00 | 1,57 | 20,00
D |Portero-Recepcionista . ... .. 805,62 | 18,03 | 7,00 | 1,567 | 20,00
E |Limpiador/Planchador . ..... 743,28 | 18,03 | 7,00 | 1,45 | 20,00
E |[Pinche Cocina ............ 743,28 18,03 | 7,00 | 1,45 | 20,00
E | Ayudante Oficios varios . . . .. 743,28 [ 18,03 | 7,00 | 1,45 | 20,00
E [Personal no cualificado ... .. 743,28 118,03 17,00 1 1,45 | 20,00
Servicio Ayuda Domicilio
A | Responsable Coordinacién .. | 1659,54 | 18,03 | 7,00 | 3,31 | 20,00
A |Jefe Administrativo ........ 1237,87 18,03 | 7,00 | 2,47 | 20,00
B [Coordinador ............. 1173,10 118,03 17,00 | 2,34 | 20,00
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Grupo| Cat. Profesional S. Base | Antig. ggiﬁ/ NI‘;I& D:]Sigo_
C |Oficial Administrativo ...... 1069,95 | 18,03 | 7,00 | 2,13 | 20,00
D |Ayudante Coordinacién .... | 938,49(18,03|7,00 | 1,87 | 20,00
D |Auxiliar Administrativo ..... 809,70 18,03 | 7,00 | 1,61 | 20,00
D | Auxiliar Ayuda Domicilio ... | 809,70118,0317,00 11,61 | 20,00
Servicio Teleasistencia
A |Director Gerente .......... 1265,43 | 18,03 | 7,00 | 2,47 | 20,00
A | Director Centro Teleasistencia. | 1226,83 | 18,03 | 7,00 | 2,40 | 20,00
A |Director Territorial ........ 1207,54 | 18,03 | 7,00 | 2,36 | 20,00
B |Supervisor ................ 1188,24 | 18,03 | 7,00 | 2,32 | 20,00
B |[Coordinador .............. 1026,48 | 18,03 | 7,00 | 2,00 | 20,00
B |Técnico Informatico ....... 1041,92 | 18,03 | 7,00 | 2,03 | 20,00
C | Oficial Teleasistencia ...... 953,16 | 18,03 | 7,00 | 1,86 | 20,00
D |Teleoperador ............. 880,84 | 18,03 | 7,00 | 1,72 | 20,00
D |Instalador ................ 848,96 | 18,03 | 7,00 | 1,66 | 20,00
D |Auxiliar Administrativo ..... 809,48 | 18,03 | 7,00 | 1,568 | 20,00
D |Telefonista/Recepcionista ... | 809,48|18,03|7,00| 1,58 | 20,00

Madrid, 27 de marzo de 2007.—El Director General de Trabajo, Raul
Riesco Roche.
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RESOLUCION de 27 de marzo de 2007, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publica la
modificacion del Convenio colectivo para la industria de
las granjas avicolas y otros animales.

Visto el texto del Acta en la que se contiene el acuerdo de modifica-
cion del articulo 41.1 del Convenio Colectivo para la Industria de las
Granjas Avicolas y otros Animales (publicado en el B.O.E. de 9 de
noviembre de 2006), (Cédigo de Convenio n.® 9902415), que fue suscrito
con fecha 8 de febrero de 2007, de una parte por las organizaciones
empresariales APPE y ASEPRHU en representacion de las empresas del
sector, y de otra por las centrales sindicales UGT y CC.OO. en represen-
tacion del colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo, esta
Direcciéon General de Trabajo, resuelve:

Primero: Ordenar la inscripcién de la citada Acta en el correspon-
diente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 27 de marzo de 2007.-El Director General de Trabajo, Rail
Riesco Roche.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO
COLECTIVO PARA LAS INDUSTRIAS DE GRANJAS AVICOLAS Y
OTROS ANIMALES DE 8 DE FEBRERO DE 2007

Asistentes:

Por APPE, D. Jests Beltejar Campos.

Por ASEPRHU, Dna. Maria del Mar Fernandez Poza.
Por UGT, D. Antonio Gémez Pérez.

Por CCOOQO, D. Carlos Gonzalez Abad.

En Madrid siendo las once horas del dia ocho de febrero de dos mil
siete, se retine la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de
ambito nacional para las Industrias de Granjas Avicolas y otros anima-
les, constituida por las personas arriba relacionadas y con la composi-
cion y porcentajes que constan en el Acta de Constitucion de fecha de
13 de mayo de 2005, en el domicilio de ASEPRHU, calle de Juan Mon-
talvo, 5, 1.° D, de Madrid.

Por las respectivas representaciones se hacen constar los siguientes
acuerdos tomados por unanimidad:

Primero: Se acuerda sustituir los siguientes términos del articulo 41.1
de este Convenio Colectivo n.° 9902415, publicado en el B.O.E. n.° 268, de
9 de noviembre de 2006, como se expone a continuacion:

Contingencias comunes, por: accidente no laboral, en el articulo 41.1,
parrafo segundo.
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Contingencias profesionales, por: accidente laboral, en el articulo
41.1, parrafo tercero.

Segundo: Se acuerda presentar estos documentos oficialmente al
Ministerio de Trabajo en los términos del articulo 90 del Estatuto de los
Trabajadores para su registro y publicacién en el Boletin Oficial del
Estado, facultando por unanimidad a D. Angel Martin Ruiz, con D.N.I.
numero 50.141.977, para que realice cuantos actos sean necesarios
para ello.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesion y de ella este
acta que es leida por todos los presentes, fue aprobada por unanimidad y
firmada, rubricada y sellada en el lugar y fecha arriba indicados
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RESOLUCION de 28 de marzo de 2007, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publica el Con-
venio colectivo de Cta. Castellana de Bebidas Gaseosas,
S.A., para el periodo 2006-2007, ast como del acuerdo de
revision salarial correspondiente a 2007.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Cia. Castellana de
Bebidas Gaseosas, S.A. —Casbega— (Codigo de Convenio n.° 9006852),
para el periodo 2006-2007, asi como del acuerdo de revisién salarial
correspondiente al ano 2007, que fueron suscritos, con fecha 16 de enero
de 2007, de una parte por los designados por la Direccién de la empresa,
en representacion de la misma, y de otra por el Comité Intercentros, en
representacion de los trabajadores afectados, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depoésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direcciéon General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién de los citados Convenio Colectivo y
revision salarial en el correspondiente Registro de este Centro Directivo,
con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 28 de marzo de 2007.—El Director General de Trabajo, Rail
Riesco Roche.

CONVENIO COLECTIVO ANOS 2006 -2007
CAPITULO I

Naturaleza y ambito de aplicacion

Articulo 1. Naturaleza.

El contenido del presente Convenio ha sido pactado por la Direccion
de Casbega, S.A. y los Representantes de los trabajadores. En todo caso,
lo acordado tendra naturaleza contractual y por tanto generara obligacio-
nes para ambas partes.

Articulo 2. Ambito Territorial.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion en la totalidad de
los Centros de Trabajo establecidos por Casbega, S.A., asi como los que
pueda establecer durante la vigencia del mismo.

Articulo 3. Ambito Personal.

Las normas contenidas en este Convenio, por su caracter de minimas,
afectan a todos los trabajadores de la plantilla de la Empresa en el
momento de su entrada en vigor y a los que se contraten durante la vigen-
cia del mismo, en el ambito territorial establecido en el Articulo 2.°

El personal contratado al amparo de la legislacion que regula los con-
tratos en Practicas se regira por lo dispuesto en la citada legislacion.

Articulo 4. Ambito Temporal.

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2006, sea cual
fuere su fecha de formalizacion, alcanzando su vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2007, salvo aquellas materias reguladas de forma especifica.

Cualquiera de las partes convinientes podra solicitar la revocacion del
mismo, dentro de los tres ultimos meses de su vigencia, entendiéndose
prorrogado tacitamente afo tras afio, si no se denunciase, comunicando-
selo a la otra parte por escrito, asi como a la Autoridad Laboral.

CAPITULO II

Condiciones generales de aplicacion

Articulo 5.  Garantia Personal.

Todas las condiciones economicas y de cualquier orden contenidas en
el presente Convenio, se establecen con caracter de minimas, por lo que
las situaciones actuales implantadas en los distintos centros de trabajo de
Casbega, S.A. comprendidos en su ambito de aplicacion, que impliquen
condiciones mas beneficiosas con respecto a lo convenido en el presente
Convenio, subsistiran para aquellos trabajadores que vinieran disfrutan-
dolas.

Articulo 6. Compensacion y absorcion.

Si por disposiciones legales de rango superior a este Convenio se
modificaran las condiciones econémicas del mismo, éstas seran de apli-
cacion, cuando, estimadas en su conjunto, sean mas beneficiosas.

CAPITULO 1II

Organizacién del trabajo

Articulo 7. Competencia.

La organizacion técnica y practica del trabajo corresponde a la Direc-
cién de Casbega, S.A., dentro de las normas y orientaciones legales, res-
pondiendo de su uso ante la Autoridad Laboral competente.

Sin merma de la autoridad reconocida en el parrafo anterior a la Direc-
cién de Casbega, S.A., el Comité de Empresa o Delegados de Personal
donde aquél no existiese, tendran la funcién de asesoramiento, orienta-
cién y propuesta en lo referente a la organizacion y racionalizacion del
trabajo, conforme a los fines legalmente atribuidos a los representantes
sindicales.

Los nuevos sistemas que se adopten no perjudicaran la situacion pro-
fesional ni econémica de los trabajadores, antes al contrario, tenderan a
mejorar las condiciones de los mismos.

CAPITULO IV

Sistema de clasificacion profesional

Articulo 8. Ordenacion Funcional.

Los Trabajadores afectados por el presente Convenio, en atencién a
las funciones que desarrollen y de acuerdo con las definiciones que se
especifican en el articulo siguiente, seran clasificados en los siguientes
Grupos y Niveles Retributivos:

a) Grupos Profesionales:

Grupo 0.
Grupo 1.
Grupo 2.
Grupo 3.
Grupo 4.
Grupo 5.
Grupo 6.
Grupo 7.

b) Niveles Retributivos.—Del Nivel 3 al Nivel 11 (ambos inclusive).

Los actuales puestos de trabajo y tareas se ajustaran a los Grupos Profe-
sionales y Niveles Retributivos establecidos en el presente Convenio.

Articulo 9. Aspectos bdsicos para la clasificacion.

1. Grupo Profesional. Nivel Retributivo.—En este articulo se definen
los Grupos Profesionales y Niveles Retributivos que agrupan las diversas
tareas y funciones que se realizan en la empresa, dentro de las Areas Fun-
cionales que la integran.

Dichas Areas funcionales son:

a) Comercial.
b) Industrial / Logistica.
c) Administracion.

2. Elementos que definen los Grupos Profesionales.-Los factores
que determinan la pertenencia a un determinado grupo profesional son
los siguientes:

I. Conocimientos.—Factor para cuya elaboracion se tiene en cuenta,
ademas de la formacién basica necesaria para poder cumplir correcta-
mente el cometido, el grado de conocimientos y experiencia adquiridos,



