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Area actividad funcional |  Grupo prof. Categoria profesional Nivel sal. Salario base Antigiiedad *#Plus Transporte
Administracién . . .. 4 Jefe de administracion . . ... ... 2 1.190,67 55,96 70,32
Administracién .. .. 4 Jefe de contabilidad .......... 2 1.190,67 55,96 70,32
Administracion . . .. 3 Jefe deseccién .............. 4 1.037,83 48,78 70,32
Administracion . . .. 3 Secretaria de presidencia (1) .. 6 896,48 42,14 70,32
Administracion . . .. 3 Oficial administrativo de 1.* ... 6 896,48 42,14 70,32
Administracion . . .. 2 Secretaria de direcciéon (2) . ... 8 822,33 38,66 70,32
Administracién .. .. 2 Oficial administrativo ........ 8 822,33 38,66 70,32
Administracién . . .. 1 Auxiliar administrativo ....... 9 710,86 33,41 70,32
Administracién . . .. 1 Recepcionista .............. 9 710,86 33,41 70,32
Administracion . . .. 1 Vigilante ................... 9 710,86 33,41 70,32
Administracion . . .. 1 Ordenanza ................. 9 710,86 33,41 70,32
Calidad/ Prevencion . 4 Responsable calidad ......... 2 1.190,67 55,96 70,32
Calidad/ Prevencion . 3 Técnico de calidad ........... 6 896,48 42,14 70,32
Calidad/ Prevencion . 3 Técnico de prevencion . . ... ... 6 896,48 42,14 70,32
Calidad/ Prevencion . 1 Auxiliar calidad ............. 9 710,86 33,41 70,32
Calidad/ Prevencion . 1 Auxiliar prevenciéon .......... 9 710,86 33,41 70,32
Recursos Humanos 5 Director RRHH ............. 1 1.347,34 63,32 70,32
Recursos Humanos 4 Jefedepersonal ............. 2 1.190,67 55,96 70,32
Recursos Humanos 3 Responsable RRHH .......... 3 1.121,74 52,73 70,32
Recursos Humanos 3 Responsable de personal . . . ... 3 1.121,74 52,73 70,32
Recursos Humanos 3 TécnicoRRHH .............. 6 896,48 42,14 70,32
Recursos Humanos 2 Ayudante RRHH ............. 8 822,33 38,66 70,32
Recursos Humanos 1 AuxiliarRRHH .............. 9 710,86 33,41 70,32
Compras ........ 4 Responsable compras ........ 2 1.190,67 55,96 70,32
Compras ........ 3 Técnico compras ............ 6 896,48 42,14 70,32
Compras ........ 2 Ayudante compras ........... 8 822,33 38,66 70,32
Compras ........ 1 Auxiliar compras ............ 9 710,86 33,41 70,32
Informatica ...... 4 Responsable informatica . . . . .. 2 1.190,67 55,96 70,32
Informatica ...... 3 Técnico informatica .......... 6 896,48 4214 70,32
Informatica ...... 2 Ayudante informatica ........ 8 822,33 38,66 70,32
Informatica ...... 1 Auxiliar informatica .......... 9 710,86 33,41 70,32

* Importe prorrateado en 12 mensualidades.
(1) Secretaria/o de presidencia.
(2) Secretaria/o de direccién.
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RESOLUCION de 26 de marzo de 2007, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publica la
revision salarial para 2007 del Convenio colectivo del
Grupo de Empresas Sprinter.

Visto el texto de la revision salarial para el ano 2007 del Convenio
Colectivo del Grupo de Empresas Sprinter (Codigo de Convenio n.°
(9014663) publicado en el BOE del 17.10.2006, revision que fue suscrita,

con fecha 19 de febrero de 2007, de una parte por los designados por la
Direccion de dicho Grupo de Empresas, en representacion del mismo, y
de otra por las secciones sindicales de FETICO y UGT, en representacion
del colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccion
General de Trabajo, resuelve:
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Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada revision salarial en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 26 de marzo de 2007.—-El Director General de Trabajo, Rail
Riesco Roche.

En la ciudad de Elche, siendo las trece horas del dia diecinueve de
febrero de dos mil siete, reunidos los senores que mas abajo se indican,
miembros de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo del Grupo
de Empresas Sprinter, en el domicilio de sus oficinas centrales, en la
representacion que ostentan, y reconociéndose la capacidad necesaria
para llevar a cabo el incremento de las Tablas Salariales con caracter
retroactivo para el aiio dos mil siete y en su consecuencia, la aprobacion
de nuevas tablas salariales que habran de estar vigentes durante el ano
dos mil siete, de conformidad con lo previsto en el Convenio vigente al dia
de hoy, adoptan los siguientes

ACUERDOS

Primero.—-Se adopta por los presentes el acuerdo del incremento
salarial del Convenio Colectivo del Grupo de Empresas Sprinter, en los
términos previstos en el articulo 31 del citado Convenio, segin el por-
centaje que arroja la aplicacién sobre las Tablas Salariales definitivas
del 2006, del I.P.C. previsto por el Gobierno para el 2007 (2%) mas 0,50
por ciento, resultando un incremento para el ano 2007 del 2,50%, con
caracter retroactivo desde el uno de enero de 2007.

El acuerdo se materializa en las Tablas Salariales definitivas del afio 2007
con la aplicacion, ya efectuada, del 2,50% aludido que se adjunta a la pre-
sente debidamente suscritas.

Segundo.—Se apodera por dicha comisién a don Carlos De Pablo
Blaya, para la presentacion de las Tablas Salariales definitivas correspon-
dientes al ano 2007, aplicacion del 2,50%, ante la Direccién General de
Trabajo y Seguridad Laboral, a los efectos de su registro y publicaciéon.

Todo lo cual firman en prueba de conformidad y a los efectos oportu-
nos, siendo las 14,00 horas del dia indicado en el encabezamiento.
Asistentes:

Por U.G.T.:

Don Eduardo Vacas Gonzalez.
Don Juan Manuel Martinez Moreno.

Por FETICO:

Dona Paquita Caballero Encina.
Dona Amparo Lopez Sempere.

Por el Grupo Sprinter:

Don David Segarra Soria.
Dona Susana Lépez Sanchez.

ANEXO UNICO
Convenio colectivo Grupo de Empresas Sprinter

Tabla salarial para el aiio 2007

Grupo profesional Sala]rril(ésbase Total ano

Grupol ... ... ... . 712,38 9.973,20
GrupoIl ....... ... ... .. . ... 801,55 11.221,80
GrupoIll ....... ... .. ... .. .. 907,13 12.699,72
GrupoIV ... 981,95 13.749,72
Formacién ............................ 570,60 7.988,40
Concepto Cantidad

Art. 22 Trabajo enfestivos ............ ... . . i 28,70

Art. 22 Trabajoenfestivos . ............................ 62,52

Por U.G.T.:

Don Eduardo Vacas Gonzalez.
Don Juan Manuel Martinez Moreno.

Por FETICO:

Dona Francisca Caballero Encina.
Dona Amparo Lopez Sempere.

Por el Grupo Sprinter:

Don David Segarra Soria.
Dona Susana Lopez Sanchez.
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RESOLUCION de 26 de marzo de 2007, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publica la tabla
salarial definitiva para 2006 y de la provisional para
2007, del Convenio colectivo para las industrias de turro-
nes y mazapanes.

Visto el contenido de la tabla salarial definitiva para el ano 2006 y de la
provisional para el ano 2007 del Convenio colectivo para las industrias de
turrones y mazapanes (Codigo de Convenio n.® 9905165), publicado en el
BOE de 16-12-2005, tablas salariales que fueron suscritas, con fecha 13 de
febrero de 2007, por la Comisién Paritaria de dicho Convenio, en la que
estan integradas las asociaciones empresariales «Asociacion Nacional de
Fabricantes de Turrones y Mazapanes» y la «Asociacién de Fabricantes de
Turrén, Derivados y Chocolates» de la Comunidad Valenciana y las Centra-
les Sindicales de CC.O0 y UGT todas ellas firmantes del Convenio en repre-
sentacion, respectivamente, de las empresas y trabajadores del sector, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colecti-
vos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién de las citadas tablas salariales en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Paritaria.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 26 de marzo de 2007.-El Director General de Trabajo, Rail
Riesco Roche.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLEC-
TIVO, DE AMBITO NACIONAL, PARA LAS INDUSTRIAS DE
TURRONES Y MAZAPANES

En Madrid, siendo las 12:00 horas del dia 13 de febrero de 2007, se retine
la Comisién Paritaria del Convenio colectivo de ambito nacional, para las
industrias de turrones y mazapanes, con asistencia de las personas que en
las respectivas representaciones, sindical y empresarial, firman el presente
documento, compuesta de una parte por la Federacion Agroalimentaria de
CC.00. y la Federacion Agroalimentaria de U.G.T. y, de otra parte, por la
Asociaciéon Nacional de Fabricantes de Turrones y Mazapanes y la Asocia-
cién de Fabricantes del Turrén, Derivados y Chocolates de la Comunidad
Valenciana, a fin de proceder a la revision de las tablas salariales para el ano
2006.

Abierta la sesion y tras las deliberaciones correspondientes, los presen-
tes adoptan los siguientes

ACUERDOS

Primero.—Aprobar la tabla salarial definitiva que tendra vigencia desde
el 1 de enero al 31 de diciembre de 2006, que se acompaia a la presente acta
y que es firmada por los comparecientes.

Segundo.—Establecer una tabla salarial provisional para el ano 2007, que
igualmente se acompana a la presente acta y que es firmada por los compa-
recientes.

Tercero.—Facultar a uno cualquiera de los miembros de la Comisién
Paritaria perteneciente a cualquiera de las representaciones Sindical o
Empresarial firmantes para que proceda a la inscripcion, registro y publica-
cion del presente acuerdo en el B.O.E.

Y sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion en la ciudad y fecha
indicadas en el encabezamiento.



