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XV CONVENIO COLECTIVO ESTATAL PARA LAS EMPRESAS g0
CONSULTORAS DE PLANIFICACION, ORGANIZACION DE ) Mes (x7) | (o 2o
EMPRESAS Y CONTABLE Categorias Euros _
Euros

Tabla salarial para el 1.7./31.12.2006

90
Categorias Mes_(X K serniéstre
Euros E
uros
Grupo I.  Titulados:
Titulado de grado superior .................... 1.447,52110.132,64
Titulado de gradomedio ...................... 1.04554 | 7.318,78
Grupo II. Administrativos:
Jefe Superior ........... ... ... . ... 1.076,74| 7.537,18
Jefe de primera y Cajeroconfirma ............. 1.017,47| 7.122,29
Jefe de segunda y Cajero sin firma .............. 904,19 | 6.329,33
Oficialdeprimera ............................ 790,8 | 5.535,60
Oficial de segunda y Telefonista-recepcionista . . . . 722,1| 5.054,70
Auxiliar, Auxiliar de caja y Telefonista .......... 633,75 | 4.436,25
Aspirantes de dieciséis y diecisiete afios ......... 536,26 | 3.753,82

Grupo III. Técnicos de Oficina:

Analista y Analista de sistemas ................. 1.447,52 1 10.132,64
Analista-Programador y Disefiador de pagina Web 1.420,25| 9.941,75
Programador senior, Jefe de operacion y Programa-

dorenInternet ............................. 1.017,47| 7.122,29
Delineante-Proyectista ........................ 9419 | 6.593,30
Programador junior, Operador ordenador, Progra-

mador maquina auxiliar, Monitor de grabacién y

Técnico mantenimiento pagina Web ........... 911,07 | 6.377,49
Delineante ................iiiiiiiniiii.. 817,91 | 5.725,37
Administradordetest ........... ... ... ... ... 775,7| 5.429,90

Grupo IV. Especialistas de Oficina:
Jefedecampo .......... ... ... ..., 1.01747| 7.122,29
Jefedezona .............. .. ... ... ... ... 904,19 | 6.329,33

Tabulador de ordenador, Operador de maquina
auxiliar, Preparador de trabajos y Operador de

periféricos ........ ... 775,71 5.429,90
Inspector-entrevistador y Dibujante . ............ 708,33 | 4.958,31
Calcador ...........coiiiiiiii 635,48 | 4.448,36
Codificador informatico, Perforista, Verificador,

Clasificador, y Grabador ..................... 633,75 | 4.436,25

Entrevistador-Encuestador y Codificador de encuesta. 612,89 | 4.290,23
Grupo V. Subalternos:

Cobrador, Vigilantey Sereno .. ................. 666,563 | 4.665,71
Conserje, Ordenanza, Portero y Personal de lim-

PICZA .ot 626,96 | 4.388,72
Botones de dieciséis y diecisiete afios ........... 528,67 | 3.699,99

Grupo VI. Oficios varios:

Oficial de primera ...............ccooiveennn .. 692,32 | 4.846,24
Oficial segunda .............. ... ... ... ...... 638,54 | 4.469,78
Ayudante ............. .. 595,83 | 4.170,81

Plus convenio para el 1.7./31.12.2006

90
Categorias Mes_(x & semestre
Euros E -
uros
Grupo I.  Titulados:
Titulado de grado superior .................... 101,22 708,54
Titulado de gradomedio ...................... 73,81 516,67
Grupo II. Administrativos:
Jefe Superior ........ ... ... i 75,87 531,09
Jefe de primera y Cajero con firma ............. 71,76 502,32
Jefe de segunda y Cajerosinfirma .............. 63,79 446,53
Oficial de primera ...............coviiiennn .. 55,64 389,48
Oficial de segunda y Telefonista-recepcionista . . . . 50,57 353,99
Auxiliar, Auxiliar de caja y Telefonista .......... 44,39 310,73
Aspirantes de dieciséis y diecisiete afios ......... 27,32 191,24
Grupo III. Técnicos de Oficina:
Analista y Analista de sistemas ................. 101,22 708,54

Analista-Programador y Disefiador de pagina Web . | 94,76 663,32
Programador senior, Jefe de operacién y Programa-
dorenInternet ................. ... ... ... 71,76 502,32
Delineante-Proyectista ................... ... 65,79 460,53
Programador junior, Operador ordenador, Progra-
mador maquina auxiliar, Monitor de grabacién y

Técnico mantenimiento pagina Web .......... 64,11 448,77
Delineante ............ . ... ... . 57,55 402,85
Administradordetest ....................... 54,59 382,13

Grupo IV. Especialistas de Oficina:
Jefedecampo ............. ... ... ool 71,76 502,32
Jefedezona ................ ... .. . oL 63,79 446,53

Tabulador de ordenador, Operador de maquina
auxiliar, Preparador de trabajos y Operador de

periféricos .......... ... i 54,59 382,13
Inspector-entrevistador y Dibujante ........... 49,61 347,27
Calcador .......... ... 445 311,56
Codificador informaético, Perforista, Verificador,

Clasificador, y Grabador .................... 44,39 310,73

Entrevistador-Encuestador y Codificador de encuesta. 42,93 300,51
Grupo V. Subalternos:

Cobrador, Vigilante y Sereno ................. 45,86 321,02
Conserje, Ordenanza, Portero y Personal de lim-

PIeZa ..o 43,72 306,04
Botones de dieciséis y diecisiete afios .......... 26,9 188,3

Grupo VI.  Oficios varios:

Oficial de primera ........................... 46,85 | 327,95
Oficial segunda ............................. 44,72 | 313,04
Ayudante . ... 41,75 292,25

7541

RESOLUCION de 21 de marzo de 2007, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publica la
revision economica para el 2006, del Convenio colectivo
estatal para la fabricacion de helados.

Visto el texto de la revision econémica para el aiio 2006 del Convenio
colectivo estatal para la fabricacion de helados (Cédigo de Convenio n.°
9902465), publicado en el B.O.E. de 10 de marzo de 2006, revision que fue
suscrita, con fecha 21 de febrero de 2007, por la Comisién Paritaria del
Convenio, en la que estan integradas la organizacién empresarial Asocia-
cién Espaiiola de Fabricantes de Helados y las organizaciones sindicales
CC.00. y UGT, todas ellas firmantes de dicho convenio colectivo en
representacion, respectivamente, de las empresas y trabajadores del sec-
tor, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada revision econémica en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Paritaria.

Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 21 de marzo de 2007.-El Director General de Trabajo, Ratl
Riesco Roche.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLEC-
TIVO ESTATAL PARA LA FABRICACION DE HELADOS PARA
EL ANO 2006

En Madrid, siendo las 16:00 horas del dia 21 de febrero de 2007, se
reune la Comision Paritaria del Convenio estatal para la fabricacion de
helados, compuesta, de una parte, por los representantes de las Federa-
ciones Agroalimentarias de CC.OO. y U.G.T. y, de otra, por la representa-
cion de la Asociacion Espanola de Fabricantes de Helados, todos los
cuales firman al pie del presente escrito, a fin de tratar de la revision del
Convenio Colectivo para la Fabricacion de Helados.
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La citada Comision Paritaria adopta por unanimidad los siguientes

ACUERDOS

Primero.—Aprobar las siguientes modificaciones del texto del Conve-
nio Colectivo para el afio 2006:

Articulo 13.  Salario.

Los salarios que se establecen en este Convenio son los que figuran en
los anexos.

A los efectos que puedan resultar pertinentes se considerara como
salario base para todas las categorias la cantidad mensual de 671,52 €
para 2006.

Articulo 14. Complemento de antigiiedad.

El complemento de antigiiedad consistira en bienios, con un maximo
de diez.

Los bienios que se devenguen durante la vigencia de este Convenio ten-
dran una cuantia de 253,18 € para 2006. En cuanto a los bienios devengados
con anterioridad, se calculara igualmente en base a la mencionada cifra.

Articulo 15. Complemento de trabajo nocturno.

Se entiende como trabajo nocturno el que se realiza entre las veintidos
y las seis horas.

Los valores vigentes para este complemento seran incrementados con
el 3,2 % desde el 1 de enero de 2.006 sobre los valores habidos al 31 de
diciembre de 2.005. El importe minimo por hora efectivamente trabajada
en el mencionado periodo nocturno sera de 1,04 € para 2006.

Quedan exceptuados del cobro de este complemento los serenos y
vigilantes.

Articulo 16. Complemento de puesto de trabajo.

Los puestos de trabajo, toxicos, penosos o peligrosos se fijaran en
cada centro de trabajo de acuerdo entre la empresa y el Comité de
empresa o Delegado de personal.

Para el 2006 su cuantia sera incrementada en el 3,2 % sobre los valores
habidos al 31 de diciembre de 2005.

Articulo 16 bis. Complemento de puesto de trabajo: Plus de frio.

Los trabajadores que presten sus servicios en las camaras frigorificas
con temperaturas inferiores a menos 8 grados centigrados, percibiran por
cada hora efectivamente trabajada en esas condiciones la cantidad de 0,6 €.
Las empresas que estuvieran abonando este plus, sea cual fuere su denomi-
nacién, podran compensar y absorber la cuantia pagada hasta esta cantidad
de 0,6 €, manteniendo la cuantia mas elevada en caso de que sea superior.

Quedan excluidos de la percepcion de este plus los trabajadores que
presten sus servicios utilizando carretillas climatizadas.

Articulo 21.  Quebrantos.

Los Autovendedores percibiran una compensacién, por dia efectiva-
mente trabajado en tal funcion, de 2,07 € para 2006, por las posibles dife-
rencias econdmicas en la liquidacion o en productos a causa de las cir-
cunstancias de su trabajo.

No procederi este abono cuando exista algin sistema compensatorio
por estos mismos conceptos, asi como cuando la empresa no responsabi-
lice al autovendedor de las diferencias.

Articulo 38. Premio de vinculacion a la empresa.

Cuando un trabajador fijo de plantilla alcance una antigiiedad de quince
afnos en la empresa se le entregara un premio de vinculacion de 203,06 €
para 2006. Al cumplir los veinticinco anos de antigiiedad en la empresa se
le entregara un nuevo premio de vinculacion de 383,75 € para 2006.

Articulo 39. Ayuda por matrimonio.

Al trabajador fijo de plantilla de uno u otro sexo, que contraiga matri-
monio, se le abonara en dicha ocasién una gratificacion de 81,69 € para
2006. El resto de los trabajadores percibira esta ayuda en proporcién al
tiempo efectivamente trabajado en los doce meses anteriores.

Articulo 40. Ayuda por natalidad.

A los trabajadores de uno u otro sexo, con dos anos, al menos de ser-
vicio en la empresa, se les abonara con ocasién del nacimiento de cada
uno de sus hijos una gratificacién de 52,23 € para 2006.

Articulo 41. Ayuda a minusvdlidos.

El trabajador que tenga a su cargo algun hijo u otro familiar en condi-
cién de disminuido fisico o psiquico, reconocido como beneficiario en su
documento de la Seguridad Social y que reciba de ésta la prestacion por
dicha causa, recibira de la empresa la cantidad de 24,18 € para 2006 €
mensuales por cada familiar en tales circunstancias.

Articulo 42. Accion social.

Para fines sociales y culturales las empresas afectadas por este Conve-
nio abonaran una cantidad de 3,49 € para 2006 como cuota anual por cada
trabajador fijo a su servicio y promedio trabajador-aiio del personal no
fijo. La administracién de este fondo correspondera a los representantes
de los trabajadores en cada centro de trabajo.

Las empresas pondran estas cantidades a disposicion de los represen-
tantes de los trabajadores en el primer trimestre del afo natural. El
importe se regularizara al final del ano.

CAPITULO VII

Garantias de los trabajadores

Articulo 58. Dietas.

Si por necesidades del servicio el trabajador hubiese de desplazarse
accidentalmente de la localidad en que tenga su centro de trabajo, la
empresa le abonara una dieta de 44,54 € por jornada completa para 2006,
cuyo desglose es el siguiente:

Desayuno: 2,00 €.
Comida: 11,99 €.
Cena: 11,99 €.
Habitacién: 18,56 €.

A los autovendedores que no puedan efectuar la comida en su domici-
lio por la realizacion de su trabajo, se les abonara 9,14 € durante el 2.006
en concepto de dieta de comida. Este concepto econémico entrara en
vigor a partir de la fecha de la firma de este Convenio, manteniéndose a
titulo personal los mayores importes que se pudieran venir percibiendo
por este concepto.

Articulo 59. Prendas de trabajo.

La empresa facilitara a sus trabajadores las siguientes prendas de tra-
bajo, las cuales quedaran siempre de propiedad de la empresa:

a) Personal de oficios propios, acabado, envasado y empaquetado:
Tres monos o batas, dos gorros, un par de botas y un par de guantes de
goma, todo ello anualmente.

b) Personal de oficios auxiliares: Tres monos y un par de botas
anualmente.

c) Personal administrativo: Dos batas anualmente, a todo aquel que
se comprometa a usarlas.

d) Camaristas: Un equipo especial térmico que evite al organismo los
cambios bruscos de temperatura entre la de la camara y la ambiental, que
se renovara cuando sea necesario.

Ademas del equipo mencionado, recibiran anualmente dos monos.

Personal de autoventa, repartidores y conductores de larga distancia:
Este personal recibird un equipo de otono-invierno compuesto por dos
pantalones, dos camisas, un chaquetén de abrigo, un impermeable y un
par de botas de abrigo, todo lo cual tendra una duracién de dos anos.

Asimismo, dispondra de un equipo de primavera-verano, que constara
de dos pantalones, tres camisas de manga corta, una chaqueta y un par de
zapatos, con la misma duraciéon de dos anos. No obstante, en aquellas
zonas que tengan peculiares caracteristicas climatolégicas, las empresas
negociaran con sus trabajadores otras modalidades de equipo.

Los conductores de larga distancia recibiran, ademas, dos monos.

Las empresas que ya vengan haciendo la entrega de estas prendas
renovaran las mismas al cumplirse los dos anos de las que actualmente
disponga el personal.

Aquellas otras que no entreguen estos equipos, lo efectuaran al venci-
miento de los que actualmente faciliten a su personal, de acuerdo con la
normativa que vengan aplicando.

Las empresas vendran obligadas a facilitar aquel calzado declarado
idéneo para cada tipo y caracteristicas del trabajo que se realice y que se
adapte a las condiciones fisicas del trabajador.

Las empresas no podran sustituir la entrega de las prendas resefiadas
por una compensacion en metalico, debiendo entregar aquéllas ya confec-
cionadas. El lavado y conservacion de estas prendas serd a cuenta y cargo
de las empresas. Ahora bien, salvo en el caso de las prendas esenciales
para camaristas, de cuya limpieza se ocupara siempre la empresa, por lo
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que se refiere a la restante ropa podra la empresa, a su eleccion, sustituir
la obligacion del lavado por las siguientes compensaciones en metalico:

Personal administrativo 8,69 € mensuales para 2006.

Personal de oficios auxiliares: 17,31 € mensuales para 2006.

Personal de oficios propios, acabado, envasado y empaquetado: 19,72 €
mensuales para 2006.

Personal autoventa, repartidores y conductores de larga distancia:
26,94 € mensuales para 2006.

Se entiende que si por necesidad del trabajo algin trabajador realizase
tareas distintas de las suyas habituales y necesitase botas de goma, guan-
tes o cualquier otra prenda, la empresa queda obligada a proporcionarse-
las, quedando tales prendas siempre de propiedad de la empresa, siendo
el trabajador depositario de ellas.

Segundo.—Facultar solidariamente a cualquiera de los miembros de las
organizaciones firmantes para la realizacion de los tramites de inscrip-
cién y publicacién del presente Convenio.

Y sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién en la ciudad y fecha
indicadas en el encabezamiento.

Tabla salarial definitiva entre el 1.1.2006 y 31.12.2006

Nuevo salario Convenio (Incluido aumento) 15 pagas

Valor
Mensual Anual Horas
Categorias - - Extras
Euros Euros -
Euros
I. Técnicos:
Técnico titulado superior ............... 1.567,34 |23.510,10 | 22,27
Jefe de fabricacion .................... 1.5645,59 |23.183,85 | 21,98
Técnico titulado medio y Encargado general. | 1.484,04 |22.260,60 | 21,09
Encargado de Seccién ................. 1.288,65 |19.329,75| 18,33
Auxiliar de Laboratorio ................ 1.017,13 | 15.256,95 | 14,46
II. Administrativos:
Jefedeprimera ....................... 1.364,62 |20.469,30 | 19,39
Jefedesegunda ....................... 1.281,31 |19.219,65 | 18,20
Oficial de primera ..................... 1.158,23 | 17.373,45 | 16,47
Oficialdesegunda . .................... 1.107,62 |16.614,30 | 15,73
Telefonistay Auxiliar .................. 955,568 |14.333,70 | 13,59
III. Mercantiles:
JefedeVentas ........................ 1.364,62 |20.469,30 | 19,39
Inspector de Ventas, Promotor de propa-
ganda y/o publicidad ................. 1.281,31 |19.219,65 | 18,20

Viajante, Autovendedor y Corredor de plaza . | 1.158,23 |17.373,45| 16,47
IV. Obreros:

a) Personal de oficios propios y auxiliares:

Oficial de primera ..................... 1.085,90 |16.288,50 | 15,44
Oficialdesegunda...................... 1.038,87 | 15.583,05 | 14,78
Oficial de tercera...................... 991,79 |14.876,85 | 14,10
Ayudante ................ 0., 962,80 |14.442,00 | 13,67
b) Personal de acabado, envasado y empa-
quetado:
Oficial de primera ..................... 1.006,29 |15.094,35 | 14,32
Oficialde segunda..................... 966,47 |14.497,05 | 13,76
Ayudante ........... ... oo, 908,56 |13.628,40 | 12,92
c) Peonaje:
Peén y Personal limpieza . .............. 955,56 |14.333,40 | 13,59
V. Subalternos:
Jefedealmacén ....................... 1.053,33 | 15.799,95 | 14,99
Cobrador ............... ... .. 991,79 |14.876,85 | 14,10
Guarda Jurado, Vigilante Ordenaza y Por-
7<) o 966,47 |14.497,05 | 13,76
Peéndealmacén ...................... 955,56 |14.333,40 | 13,59
VI. Informaticos:
Jefe de Procesodedatos ............... 1.358,567 |20.378,65 | 19,39
Analista ........ .. i 1.275,68 |19.135,20 | 18,20

Jefe de Explotacion, Programaciéon de
Ordenador y Programacion de maquinas . | 1.153,16 | 17.297,40 | 16,47
Operador Ordenador .................. 1.102,72 |16.540,80 | 15,73
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RESOLUCION de 21 de marzo de 2007, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publica la
revision salarial del I Convenio colectivo de los supermer-
cados del Grupo Eroskai.

Visto el texto de la Revision Salarial del I Convenio Colectivo de los
Supermercados del Grupo Eroski, (publicado en el B.O.E. de 6 de junio
de 2006), (Codigo de Convenio n.” 9015923), que fue suscrito con fecha
30 de enero de 2007, de una parte por los designados por la Direccion
del indicado Grupo en representacién del mismo, y de otra por los sindi-
catos FETICO, UGT y CC.OO. que suman la mayoria de los miembros de
los Comités de empresa y Delegados de personal en representacion de
los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo, resuelve:

Primero.-Ordenar la inscripcién de la citada Revision Salarial en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Paritaria.

Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 21 de marzo de 2007-El Director General de Trabajo, Rail
Riesco Roche.

Acta de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo Supermer-
cados del Grupo EROSKI

Por los supermercados Grupo EROSKI: Begonia Alonso Escalante.
Por la parte social: Sindicatos.

FETICO: José Ramoén Rincon.
U.G.T.: Santos Nogales Aguilar.
CC.00.: Antoni Garcia Hidalgo.

En Madrid, a 30 de enero del afio 2007, siendo las 11,00 horas, reuni-
dos de una parte y de la otra, las personas relacionadas al margen, con
motivo de la reunion ordinaria de la Comisién Paritaria del Convenio
Colectivo Supermercados Grupo EROSKI, se procede a tratar los
siguientes puntos del orden del dia:

Primero.—Se procede a constatar el comportamiento del IPC durante
el afno 2006, que, segun datos publicados por el Instituto Nacional de
Estadistica, alcanzoé 2,7 %. El articulo 30.2 del Convenio Colectivo, esta-
blecia un incremento sobre el salario base personal de un 3 % con revi-
sion hasta el IPC real méas 0,2 con efecto retroactivo. Como quiera que
de la operaciéon anterior resultaria un incremento del 2,9 %, inferior al
inicialmente aplicado, se acuerda que el incremento realizado del 3 %
sobre el Salario Base Personal, quede consolidado y sea la base de cal-
culo para el aio 2007.

Segundo.-Se procede a fijar el incremento salarial del Salario Base
Personal para el ano 2007. El citado articulo 30.2 del Convenio Colectivo
previene un incremento igual al IPC previsto (2 %) mas 0,3. Se acuerda
adicionar un incremento del 0,5. De modo que el incremento final pac-
tado para el Salario Base Personal en el ano 2007 sera del 2,8 %, con
revision hasta el IPC real mas 0,3 con efecto retroactivo. La adicién del
0,5 % no prevista inicialmente en el texto del convenio, queda definitiva-
mente consolidada con independencia del comportamiento del IPC en
el afio 2007.

Tercero.—Se constata la conclusion definitiva de la reestructuracion
salarial de los trabajadores de alta con anterioridad a la entrada a vigor
del convenio, prevista en la Disposicién Transitoria Segunda. Con tal
motivo la empresa comunica que en lo recibos de salarios, a partir del
mes de enero del afio 2007, aparecera tan solo el concepto Salario Base
Personal, sin que ello suponga modificacion alguna en la definiciéon y
naturaleza de los conceptos salariales previstos en el convenio y sin
perjuicio alguno de derechos salariales pasados, presentes ni futuros.

Cuarto.—Las partes acuerdan remitir la presente Acta para su registro
y publicacion en el BOE, mandatando a tal efecto a cualquiera de los
componentes de la Comision Paritaria.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion y de ella la
presente Acta, que firman los asistentes en prueba de conformidad en el
lugar y fecha anteriormente indicados.



