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Contribucién empresarial extraordinaria, expresada en
un pago unico, resultado de aplicar el porcentaje resena-

Edad do a continuacion sobre el salario bruto mensual (salario

bruto anual dividido entre 12), adicional a la aportacién

anual corriente del 0,8% del salario bruto anual

50 24,75
51 34,15
52 43,67
53 53,33
54 63,09
55 73,01
56 82,88
57 92,93
58 103,15
59 113,564
60 124,13
61 134,90
62 145,87
63 157,07
64 167,17

Estas cuantias se abonaran de una sola vez, coincidiendo con la pri-
mera contribucion ordinaria al Plan de Pensiones para cada uno de estos
trabajadores. No obstante, con caracter excepcional y s6lo en el supuesto
de que se establezca de manera expresa en el Anexo correspondiente a
cada una de las empresas integradas en el Plan de Pensiones, esta cuantia
podra ser periodificada en un maximo de tres pagos, con la correspon-
diente actualizacion financiera, con los siguientes criterios:

Los pagos anuales por contribuciones empresariales extraordinarias
correspondientes a cada trabajador no excederan de media mensualidad,
excepto en el tercer pago o cuando el trabajador se vaya a jubilar en cuyo
caso se aportara la totalidad del compromiso pendiente. Por ello, cuando
corresponde efectuar mas de un pago anual por este concepto, los prime-
ros pagos seran del 50% de una mensualidad, entendida como un salario
bruto anual dividido entre 12, siendo la secuencia de pagos anuales la que
se presentan a continuacion.

Bdad 1.° pago anual 2.° pago anual 3.° pago anual
a _ _ _
Porcentaje Porcentaje Porcentaje

48 6,28 - -
49 15,46 - -
50 24,75 - -
51 34,15 - -
52 43,67 - -
53 50 3,47 -
54 50 13,62 -
55 50 23,93 -
56 50 34,20 -
57 50 44,65 -
58 50 50 5,49
59 50 50 16,73
60 50 50 28,18
61 50 50 39,83
62 50 50 51,70
63 50 111,35 -
64 167,17 - -

A efectos de determinar las contribuciones extraordinarias empresa-
riales adicionales para las personas de 48 o mas anos, se tendra en consi-
deracion:

A) La edad a la fecha de formalizacién del Plan de Pensiones, para
quienes ya acrediten en ese momento los 18 meses de antigiiedad en la
empresa exigidos inicialmente.

B) Para los que, estando en plantilla a la fecha de formalizacién del
Plan de Pensiones, que acrediten este requisito de antigiiedad con poste-
rioridad a esa fecha, se les realizaran las contribuciones extraordinarias
coincidiendo con la primera contribuciéon empresarial ordinaria al Plan
de Pensiones, y en el porcentaje que corresponda con la edad que tengan
acreditada en ese momento.

Con el desembolso integro de esta contribucién extraordinaria, se
perfeccionara el cumplimiento de lo previsto en esta Disposicion Transi-
toria. A partir de ese momento, la obligacién de aportacion empresarial,
se limitara a lo previsto en el art. 27 de estas Especificaciones.

No obstante lo anterior, el incumplimiento por parte de alguna de las
Entidades Promotoras obligadas, para cualquiera de sus trabajadores
afectados, de su obligacién de desembolsar esta aportacion extraordina-
ria, entrafiara a la Entidad Promotora en cuestién, un nuevo compromiso
de aportacion extraordinaria durante el ejercicio siguiente igual a la que
le corresponderia haber efectuado conforme a esta Disposicion Transito-
ria incrementado por un interés de mora (interés legal del dinero en dicho
ano mas tres puntos basicos) y asi sucesivamente hasta que tenga lugar el
desembolso efectivo de la aportacion extraordinaria.

Anexo a las Especificaciones del Plan de Pensiones de Promocion
Conjunta de los Trabajadores del Comercio de Flores y Plantas

1. Promotor.

2. Contingencias y prestaciones.—Las contingencias y las prestacio-
nes seran las mismas que se indican en el reglamento del Plan.

3. Aportaciones.-Las aportaciones permitidas al Plan son obligato-
rias del promotor y voluntarias.

La entidad promotora aportara a todos los trabajadores aquellas apor-
taciones que se contemplen en las especificaciones del Plan.

El promotor asume frente a los trabajadores la total responsabilidad
por la informacioén que se obliga a suministrar a la entidad gestora a efec-
tos del célculo para la determinacion de las aportaciones, eximiendo de
responsabilidad a la entidad gestora para el caso de incorrecciéon de los
datos suministrados a la misma.

Existe/n aportacion/es extraordinaria/s fraccionada/s, conforme a la
Disposicién Transitoria Segunda de las especificaciones del Plan.

6809

RESOLUCION de 15 de marzo de 2007, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publica el Con-
venio colectivo de Investigacion y Control de Calidad, S. A.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Investigacion y
Control de Calidad, S.A. (INCONSA) (Cédigo de Convenio n.® 9012922)
que fue suscrito con fecha 12 de diciembre de 2006 de una parte por los
designados por la Direccion de la empresa en su representacion y de otra
por los Delegados de Personal en representacion de los trabajadores y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depoésito de Convenios Colec-
tivos de trabajo, esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero: Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 15 de marzo de 2007.-El Director General de Trabajo, Ratl
Riesco Roche.

CONVENIO COLECTIVO DE INVESTIGACION Y CONTROL
DE CALIDAD, S.A. (INCOSA)

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional, personal y territorial.

El presente Convenio regula las relaciones laborales de los trabajado-
res de la empresa «Investigacion y Control de Calidad, Sociedad Ano-
nima» (Incosa), en todos sus centros de trabajo, y cualquiera que sean sus
funciones dentro de la empresa.

Articulo 2. Vigencia y duracion.

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2007 y ten-
dra una duracion de tres anos, es decir, hasta el 31 de diciembre de 2009,
prorrogandose por anos naturales, en sus propios términos, en tanto no
se solicite y formule su denuncia en los términos del articulo tercero.

En el supuesto de que el Convenio sea prorrogado a su vencimiento, se
aplicara el LP.C. real, correspondiente a cada periodo de prorroga.
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Articulo 3. Denuncia y revision.

Cualquiera de las partes firmantes del presente Convenio, podra soli-
citar, mediante denuncia notificada fehacientemente por escrito a la
parte, la negociacion del mismo, con un mes de antelacion al vencimiento
del plazo de vigencia antes senalado y/o de cualquiera de sus prérrogas.

En el supuesto de solicitarse la negociacion del Convenio, la represen-
tacion que formule la denuncia, y para que ésta se considere valida a los
efectos senalados en el apartado anterior, debera remitir a la otra parte,
en el plazo maximo de un mes siguiente al de la denuncia, propuesta con-
creta sobre los puntos y contenido, que comprenda la negociacion solici-
tada. De incumplirse este requisito formal, se tendra por no efectuada la
denuncia.

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad.

Siendo las condiciones pactadas un todo érgano indivisible, el pre-
sente Convenio serd nulo y quedara sin efecto alguno en el supuesto de
que la autoridad o jurisdicciéon competente, en el ejercicio de las faculta-
des que le sean propias invalidase alguno de sus pactos o no aprobara la
totalidad de su contenido, que debe ser uno e indivisible en su aplica-
cion.

Articulo 5. Categorias profesionales.

El personal de Incosa, se clasificara en los siguientes grupos profesio-
nales:

Grupo 1. Titulados:

a) Titulados de grado superior.

b) Titulados de grado medio.

c) Titulados de grado superior Junior.
d) Titulados de grado medio Junior.

Grupo 2. Administrativos:

a) Oficial de primera Administrativo.
b) Oficial de segunda Administrativo.
c¢) Auxiliar Administrativo.

Grupo 3. Técnicos de Oficina:
a) Delineante.

Grupo 4. Técnicos de Obra y Laboratorios:

a) Analista de primera.

b) Vigilante de Obra.

c) Analista de segunda.

d) Auxiliar de Laboratorio.
e) Auxiliar Técnico.

Definicion de los grupos profesionales

Grupo 1. Titulados:

a) y b) Personal titulado es el que se halla en posesion de un titulo
académico de grado superior o medio, que esta unido a la empresa por un
vinculo de relacién laboral, concertado en razon del titulo que posee, para
ejercer funciones especificas para las que el mismo le habilita.

c)yd) Igual a los anteriores, pero con menos de dos anos de expe-
riencia en la funciones propias de la titulacion.

Grupo 2. Administrativos:

Oficial de primera.—Es aquel empleado que actia a las 6rdenes de un
jefe si lo hubiere y que, bajo su responsabilidad realiza con la maxima
perfeccién burocratica trabajos que requieren iniciativa. Requiere de
conocimientos generales en todas las areas administrativas de la empresa,
nivel alto de mecanografia y conocimientos de informatica a nivel de
usuario, asi como de una experiencia minima de dos anos, dentro de la
empresa.

Oficial de segunda.—Es el empleado que, con iniciativa y responsabili-
dad restringida y subordinado a un jefe u oficial de primera, si lo hubiere
realiza trabajos de caracter secundario que solo exigen conocimientos
generales de la técnica administrativa.

Auxiliar Administrativo.-Es el empleado que realiza funciones ele-
mentales administrativas, tales como gestién de archivos, célculo senci-
llo, correspondencia, confeccion de documentos, recibos, fichas, ofima-
tica, mecanografia, reprografia, mecanizacion de datos, etc.

Grupo 3. Técnicos de Oficina:

Delineante.—Son los trabajadores que estan capacitados para plasmar
graficamente los proyectos, o informes, levantamiento e interpretacion

de planos y trabajos analogos, asi como su enmaquetado y encuaderna-
cion.

Grupo 4. Técnicos de Obra y Laboratorio:

Analista de primera.—Es el empleado que esta capacitado para realizar
la totalidad de los ensayos incluidos en las areas de acreditacion que
posea la empresa, y es responsable de la ejecucién de los mismos.

Vigilante de Obra.—Es el empleado que realiza las funciones propias de
vigilancia e inspeccion de obra. Tendra conocimientos necesarios para la
interpretacion de documentacion grafica y escrita del proyecto, asi como
de los procedimientos constructivos mas habituales, y de interpretacién
de resultados de ensayos.

Analista de segunda.—Es el empleado que esta capacitado para realizar
algunos ensayos incluidos en las areas de acreditacion que posee la
empresa, bajo la direccién y asesoramiento del Analista de primera.

Auxiliar de Laboratorio.—Es aquel empleado que conoce y realiza per-
fectamente alguno de los ensayos de las especialidades de hormigén,
suelos o firmes, ademas de cumplimentar hojas de datos, preparacion de
ensayos y manejo de muestras y equipos.

Auxiliar Técnico.—Es el empleado que realiza labores técnicas sin que
seanecesaria la aportaciéon de una titulacién universitaria de grado medio
0 superior.

Articulo 6. Absorcion y compensacion.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio seran absorbibles y
compensables y en su totalidad con las que rijan con anterioridad al
mismo.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variaciéon en todos o
en algunos de los conceptos retributivos pactados, sélo tendran eficacia
si globalmente considerados superan el nivel total de Convenio. En todo
caso se respetaran las condiciones mas beneficiosas concedidas por la
empresa a todos o cualquiera de sus trabajadores.

Articulo 7. Pdéliza de accidentes de trabajo.

La empresa, suscribira una poliza colectiva de seguro de accidentes de
trabajo que permita a cada trabajador causar derecho a la indemnizacion
minima que se especifica en las contingencias siguientes:

33.000 €, en los casos de fallecimiento o invalidez permanente abso-
luta derivados de accidente de trabajo.

CAPITULO IT

Otras condiciones de trabajo

Articulo 8. Jornada de trabajo.

La jornada laboral sera de cuarenta horas semanales, efectivas de pro-
medio y que totalicen como maximo un computo anual de mil ochocien-
tas horas. Dadas las vinculaciones a las actividades de construccion se
establece la distribucién variable de la jornada ordinaria, sin que en nin-
gun caso pueda sobrepasar la de nueve horas ordinarias de trabajo efec-
tivo diario ni la citada anteriormente anual de mil ochocientas horas.

No obstante lo anteriormente expuesto, la empresa y la representa-
cién de los trabajadores acordara la distribucién semanal tendente a
suprimir el trabajo en las tardes de los viernes, de tal manera que al tér-
mino del vigente convenio la jornada de los viernes por la tarde se haya
suprimido en el ambito administrativo de la empresa, distribuyendo las
horas no trabajadas en el resto de la semana.

Articulo 9. Vacaciones.

La duracion de las vacaciones anuales sera de treinta dias naturales,
equivalentes a 22 dias laborables, retribuidas. Para su disfrute se elabo-
rara anualmente un calendario, dentro del primer trimestre que sera pac-
tado entre empresa y los representantes de los trabajadores, dicho calen-
dario se confeccionara bajo las siguientes premisas:

a) Un periodo de quince dias consecutivos.

b) Los quince dias restantes se disfrutardn como maximo en dos
periodos y no seran consecutivos con el periodo anterior.

c) En caso de modificaciones individuales al calendario pactado, se
sometera a aprobacion por ambas partes.

En caso de disfrutar éstas en dos o mas periodos el computo final, no
sera superior a veintidos dias laborables.

El Supervisor es responsable del control, la optimizacién y la aplica-
cién de la politica de vacaciones sobre los Empleados a los que supervisa,
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siempre buscando la optimizaciéon del Recurso Humano, la Operacion
Diaria en Incosa y la Satisfaccion del Cliente Interno y Externo.

Articulo 10. Fiestas laborales.

Se establecen como fiestas locales, las de la localidad donde radique el
centro de trabajo de la empresa.

Articulo 11. Licencias y permisos remunerados.

Los trabajadores, previo aviso y justificacion, podran ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el
tiempo siguiente:

Quince dias naturales en caso de matrimonio.

Dos dias en los casos de nacimiento de hijo, accidente o enfermedad
graves u hospitalizacién o por fallecimiento de parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad, salvo en el caso de fallecimiento del
cényuge, padres o hijos en el que el permiso sera el establecido en el
siguiente inciso c¢). Cuando, con tal motivo, el trabajador necesite hacer
un desplazamiento al efecto de mas de doscientos kilémetros, por cada
uno de los viajes de ida y vuelta, el plazo sera de cuatro dias.

Cuatro dias en los casos de fallecimiento del conyuge, padres o hijos,
incluyéndose en este tiempo los posibles desplazamientos.

Un dia por traslado de domicilio habitual.

Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcu-
sable de caracter publico y personal. Cuando el cumplimiento del deber
antes referido suponga la imposibilidad de la prestacién del trabajo
debido en mas del veinte por ciento de las horas laborales en un periodo
de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situa-
cién de excedencia forzosa. En el supuesto de que el trabajador por cum-
plimiento del deber o desempeiio del cargo perciba una indemnizacion, se
descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la
empresa.

Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en
los términos establecidos legal o convencionalmente.

En sustitucion del permiso previsto en el art. 37.4 T.R.L.E.TT., por lac-
tancia de un hijo menor de nueve meses, la trabajadora y la empresa, si asi
conviniere a ambas, podran acordar individualmente la acumulacion del
derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo, prevista en dicho pre-
cepto, por jornadas completas de libranza, que deberan disfrutarse de
forma ininterrumpida inmediatamente a continuacién de la suspension
por parto prevista en el art. 48.4. T.R.L.E.TT, siendo el maximo total de
semanas en que se podra ver incrementado dicho descanso maternal, de
dos semanas ininterrumpidas, que se sumaran a las legalmente estableci-
das por dicho descanso.

En el supuesto de que la trabajadora extinguiese el contrato de trabajo
antes de que el hijo cumpla los nueve meses, la empresa podra deducir de
la liquidacion que corresponda a la trabajadora la cuantia correspon-
diente a los permisos por lactancia no consolidados, disfrutados anticipa-
damente, que se hayan podido acumular a la suspensién por maternidad
legalmente establecida.

Articulo 12.  Formacion.
El trabajador tendra derecho:

Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi
como a una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen ins-
taurado en la empresa, cuando curse con regularidad estudios para la
obtencion de un titulo académico o profesional.

A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a
cursos de formacion profesional o a la concesién del permiso oportuno
de formacién o perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de
trabajo.

En todos los casos contemplados en el precedente apartado, la direc-
cién de la empresa podra exigir la presentacion de certificados del centro
de ensenanza que acrediten la asistencia del interesado. La falta de esta
asistencia con caracter reiterado supondra la supresion de los beneficios
que en este articulo se establecen.

Las empresas daran conocimiento anualmente a la representacion
legal de los trabajadores, de los costos aplicados a la formacién durante
el ejercicio econémico.

Todos los trabajadores tendran acceso a los cursos de formacién en la
medida que retnan los requisitos en la correspondiente convocatoria.

Las empresas que dediquen gastos a formacion podran disponer de un
comité de formacion, del que formaran parte, al menos, dos representan-
tes designados por el Comité de Empresa o Delegados de Personal, sin
que sea necesario que tales representantes sean vocales de dicho Comité
de Empresa o Delegados de Personal. La mision de ese Comité sera la de
asesorar y garantizar una vision global del conjunto de la formacién den-

tro de la empresa, facilitando sobre todo la adaptacion de los trabajadores
a los cambios tecnoldgicos.

CAPITULO 1II

Condiciones econémicas

Articulo 13.  Salario.

Los salarios y remuneraciones de todas las categorias establecidas en
este Convenio, tienen el caracter de minimos, pudiéndose incrementar
por decision de la empresa o contratos individuales de trabajo. Los sala-
rios pactados para el aino 2007 son los que figuran en el anexo I del pre-
sente Convenio.

Para los afios sucesivos, se pacta un incremento de los mismos igual al
IPC interanual, mas un punto porcentual, exclusivamente referido a los
salarios de convenio, siendo la revisién tinicamente del IPC anual para el
resto de salarios pactados individualmente entre empresa y trabajado-
res.

Articulo 14. Complemento «ad personam».

Como consecuencia de lo pactado en el convenio del afio 2000 relativo
a la desaparicion del complemento personal de antigiiedad, se manten-
dran como «plus ad personam» las cantidades fijadas en su momento y
que se vienen percibiendo y que no participan en los complementos pac-
tados en este o sucesivos convenios, manteniendo su caracter de no
absorbible o compensable, asi como su condicion de cotizable.

En cualquier caso, se asume integramente el espiritu del articulo 14
del convenido del aiio 2000 que se da por reproducido en éste.

Articulo 15. Pluses.

Se establece un plus de transporte de 3,15 € dia para todas las catego-
rias, devengable por dia efectivo de trabajo.

Articulo 16. Pago mensual.

Como norma general el pago de los salarios se efectuara mensual-
mente, del dia 1 al 5 del mes siguiente y si fuera inhabil, se abonaré al dia
habil siguiente.

Articulo 17. Niveles salariales.

Los niveles correspondientes a las distintas categorias profesionales,
son los siguientes:

Nivel 1. Categoria: Titulado de grado superior.

Nivel 2. Categoria: Titulado de grado medio.

Nivel 3. Categoria: Titulado de grado superior Junior.

Nivel 4. Categoria: Titulado de grado medio Junior.

Nivel 5. Categoria: Oficial primera Administrativo, Analista primera.

Nivel 6. Categoria: Auxiliar técnico, Vigilante de obra.

Nivel 7. Categoria: Oficial segunda Administrativo, Analista segunda,
Delineante.

Nivel 8. Categoria: Auxiliar de Laboratorio, Auxiliar Administrativo.

Articulo 18. Pagas extraordinarias.
Se establecen las siguientes pagas extraordinarias:

a) Paga extraordinaria de Julio. Por una cuantia de treinta dias sobre
todos los conceptos mensuales, y que se devengara en la parte proporcio-
nal de tiempo trabajado desde el 1 de enero al 30 de junio de cada afo,
abonandose antes del dia 15 de julio.

b) Paga extraordinaria de Navidad. Por una cuantia de treinta dias
sobre todos los conceptos mensuales, y que se devengara en la parte pro-
porcional de tiempo trabajado desde el 1 de julio al 31 de diciembre de
cada aino, abonandose antes del 20 de diciembre.

Articulo 19. Dietas y desplazamientos.

El personal que por necesidad y 6rdenes de la empresa efectie despla-
zamientos, percibira los gastos ocasionados que se justifiquen y la dieta
que se establezca.

En el caso de que la empresa ponga a disposicién vehiculos para el
desarrollo de la actividad y/o de sus funciones, su uso se adaptara a los
criterios generales establecidos, sin perjuicio de la utilizacién del vehi-
culo particular cuando asi lo requiera la propia actividad o el desarrollo
de sus funciones.

En el supuesto de utilizar el vehiculo propio, se abonaran a 0,19 € kil6-
metro.
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Las dietas se abonaran en razon de la cuantia siguiente:

a) Dieta completa: 39,50 € (la dieta completa comprende: Desayuno,
comida, cena y alojamiento.

b) Media dieta: 10,25 € (la media dieta comprende: Comer o cenar
fuera del domicilio).

Cuando las cantidades citadas sean insuficientes por la naturaleza del
desplazamiento, se adoptara la féormula de gastos a justificar.

La empresa anticipara en la medida de lo posible los gastos al trabaja-
dor previamente al desplazamiento.

La empresa dispondra en caja diariamente del dinero suficiente en
prevision de anticipos.

Articulo 20. Dimision del trabajador.

En caso de dimision del trabajador de su puesto de trabajo en la
empresa, habra de avisar por escrito a la direccion de la misma, con un
minimo de quince dias de antelacién. Si no se realizase este preaviso,
perdera el interesado la parte proporcional de las pagas extraordinarias
de julio y Navidad que estuviesen devengadas, como resarcimiento de los
danos y perjuicios que tal omision del plazo ocasionase a la empresa. Lo
establecido en el parrafo presente se entiende sin perjuicio de la indemni-
zacion prevista en los supuestos que contempla el articulo 21 del Estatuto
de los Trabajadores (ver articulo 21).

Dicho plazo sera de un mes en el caso de los titulados medios y supe-
riores.

Articulo 21.  Contratos de duracion determinada.

El contrato de duracién determinada, previsto en el apartado b) del
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, se podra concertar por una
duracién maxima de 12 meses dentro de un periodo de dieciocho meses,
de acuerdo con lo estipulado en el articulo 18, del «XII Convenio Colec-
tivo Nacional de Empresas de Ingenieria y Oficinas de Estudios Técnicos»
(cédigo de Convenio numero 9902755), publicado en el «Boletin Oficial
del Estado» niimero 36 de fecha 11 de febrero de 2002.

Articulo 22. Periodo de prueba de ingreso.

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba, que en ningin
caso podra exceder de seis meses para los técnicos titulados, ni de tres
meses para los demas trabajadores, excepto para los no cualificados, en
cuyo caso la duracion maxima sera de quince dias laborables. El empre-
sario y el trabajador estan, respectivamente, obligados a realizar las expe-
riencias que constituyan el objeto de la prueba.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obli-
gaciones a su categoria profesional y al puesto de trabajo que desempeine,
como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucién laboral,
que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su
transcurso.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desis-
timiento, el contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo
de los servicios prestado en la antigiiedad del trabajador en la empresa.
La situacion de incapacidad temporal que afecte al trabajador durante el
periodo de prueba interrumpe el computo del mismo siempre que se pro-
duzca acuerdo entre ambas partes.

Articulo 23. Trabajos de categoria superior.

El trabajador que realice funciones de categoria superior a las que
correspondan a la categoria profesional que tuviera reconocida, por un
periodo superior a seis meses durante un afio u ocho durante dos anos,
puede reclamar ante la direccion de la empresa la clasificacién profesio-
nal adecuada.

Contra la negativa de la empresa y previo informe del comité o, en su
caso, de los delegados de personal, puede reclamar ante la jurisdiccion
competente.

Cuando se desempefien funciones de categoria superior, pero no pro-
ceda legal o convencionalmente el ascenso, el trabajador tendra derecho
a la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la funcién que
efectivamente realice.

Articulo 24. Trabajos de categoria inferior.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad produc-
tiva el empresario precisara destinar a un trabajador a tareas correspon-
dientes a categoria inferior a la suya, sélo podra hacerlo por el tiempo
imprescindible, manteniéndole la retribucién y demas derechos deriva-
dos de su categoria profesional y comunicandolo a los representantes
legales de los trabajadores.

Articulo 25. Faltas y sanciones.

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de las empresas
reguladas por este convenio se clasificaran atendiendo a su importancia,
reincidencia e intencion, en leves, graves y muy graves, de conformidad con
lo que se dispone en el presente articulo y en las normas vigentes del orde-
namiento juridico laboral en lo que resulten de pertinente aplicacion.

Se consideran faltan leves:

Tres faltas de puntualidad durante un mes sin que exista causa justificada.

La no comunicacién, con la antelacion debida, de su falta al trabajo
por causa justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

Falta de aseo y limpieza personal.

Falta de atencion y diligencia con los clientes.

Discusiones que repercutan en la buena marcha de los servicios.

Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

La embriaguez ocasional.

Son faltas graves:

Faltar dos dias al trabajo sin justificacion.

La simulacion de enfermedad o accidente.

Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su ficha, firma,
tarjeta o medio de control.

Cambiar, mirar o revolver los armarios y ropas de los compaiieros sin
la debida autorizacion.

Las cometidas contra la disciplina en el trabajo o contra el respeto
debido a sus superiores.

La reincidencia en las faltas leves, salvo las de puntualidad, aunque
sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre, cuando hayan
mediado sanciones.

El abandono del trabajo sin causa justificada.

La negligencia en el trabajo cuando cause perjuicio grave.

Son faltas muy graves:

Faltar al trabajo mas de dos dias al mes sin causa justificada. No se
considerara injustificada la falta al trabajo que derive de la detencion del
trabajador, mientras no se trate de sancién firme impuesta por la autori-
dad competente y siempre que el hecho de la detencion haya sido puesto
en conocimiento de la Direccion de la Empresa antes de transcurridos
cuatro dias habiles de ausencia al trabajo por causa de detencion.

El fraude, la deslealtad y abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas.

El hurto y el robo tanto a los demas trabajadores como a la empresa o
a cualquier persona dentro de los locales de la empresa o fuera de la
misma, durante acto de servicio. Quedan incluidos en este inciso el fal-
sear datos ante la representacién legal de los trabajadores, si tales false-
dades tienen como finalidad maliciosa el conseguir algin beneficio.

La simulacion comprobada de enfermedad; inutilizar, destrozar o causar
desperfectos en maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y departa-
mentos de la empresa; haber recaido sobre el trabajador sentencia de los Tribu-
nales de Justicia competentes por delitos de robo, hurto, estafa y malversacion,
cometidos fuera de la empresa, que pueda motivar desconfianza hacia su
autor; la continua y habitual falta de aseo y limpieza personal, que produzca
quejas justificadas de los compaiieros; la embriaguez durante el trabajo; dedi-
carse a trabajos de la misma actividad que impliquen competencia en la
empresa, si no media autorizacién de la misma; los malos tratos de palabra u
obra o falta grave de respeto y consideracion a los jefes, compaiieros o subor-
dinados, considerandose como tales las conductas sexistas legalmente tipifica-
das como acoso sexual, y las conductas de acoso moral también legalmente
tipificadas; abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad; la reincidencia
en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del mismo trimestre,
siempre que hayan sido objeto de sancién; y demas establecidas en el articulo
54 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Las sanciones que las empresas podran aplicar, segin la gravedad y
circunstancias de las faltas cometidas, seran las siguientes:

Faltas leves:

Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito.
Suspensién de empleo y sueldo de un dia.

Faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de uno a diez dias.
Inhabilitacion, por plazo no superior a un ano, para el ascenso a la
categoria superior.

Faltas muy graves:

Pérdida temporal o definitiva de la categoria profesional.
Suspension de empleo y sueldo de once dias a dos meses.
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Inhabilitacion durante dos anos o definitivamente para pasar a otra
categoria.
Despido.

Para la aplicacion de las sanciones que anteceden se tendra en cuenta
el mayor o menor grado de responsabilidad del que cometa la falta, cate-
goria profesional del mismo y repercusion deshecho en los demas traba-
jadores y en la empresa.

La facultad de imponer las sanciones corresponde a la direccion de la
empresa, que pondra en conocimiento de los representantes legales de
los trabajadores las que se refieran a faltas graves o muy graves.

Sera necesaria la instruccion de expediente en la imposicion de sanciones
a los trabajadores que ostenten cargos electivos sindicales, y en aquellos
otros casos establecidos en la legislacion en vigor o lo decida la empresa. La
formacion de expediente se ajustara a las siguientes normas:

Se iniciara con una orden escrita del jefe de la empresa, con la designa-
cion del instructor y del secretario. Comenzaran las actuaciones tomando
declaracion al autor de la falta y a los testigos, admitiendo cuantas pruebas
aporten. En los casos de falta muy grave, si el instructor lo juzga pertinente,
propondra a la direccién de la empresa la suspension de empleo y sueldo del
inculpado por el tiempo que dure la incoacion del expediente, previa audien-
cia de los representantes legales de los trabajadores.

La tramitacion del expediente, si no es preciso aportar pruebas de cual-
quier clase que sean de lugares distintos a la localidad que se incoe, se termi-
nara en un plazo no superior a veinte dias. En caso contrario, se efectuara
con la maxima diligencia, una vez incorporadas las pruebas al expediente.

La resolucién recaida se comunicara por escrito, expresando las cau-
sas que la motivaron, debiendo firmar el duplicado el interesado. Caso de
que se negase a firmar, se le hara la notificacién ante testigos.

Las empresas anotaran en los expedientes personales de sus trabaja-
dores las sanciones por faltas graves o muy graves que se les impongan,
anotando también las reincidencias en las faltas leves. La prescripcién de
las faltas se producira segun lo establecido en el articulo 60.2 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 26. Ropa de trabajo.

La empresa facilitard anualmente a los trabajadores de laboratorio y
departamento de geotecnia, la siguiente ropa de trabajo:

Dos juegos de pantalén y chaqueta y dos polos o camisas de verano.

ANEXO I

Tabla salarial para el afio 2007

Salario base mes | Plus transporte dia
Nivel salarial - -

Euros Euros
Nivel 1 oo, 958,38 3,15
Nivel2 oo, 871,27 3,15
NIVElB oot 850,00 3,15
Niveld ooooei i, 790,00 3,15
Nivel5 ..o, 754,54 3,15
Nivel 6 o ovvoeeeeee e, 725,00 3,15
Nivel 7 oo 710,16 3,15
Nivel 8 oo, 639,20 3,15

CAPITULO IV

Disposicién final primera.

Se crea la Comision mixta o paritaria del Convenio que con el alcance
que senala el articulo 85.2 del Estatuto de los Trabajadores, se establece
como instrumento de mediacion o conciliacién previa, en los conflictos
colectivos sobre interpretacion o aplicacion del Convenio con interven-
cién preceptiva anterior a la jurisdiccional, ademas de vigilar su cumpli-
miento.

Resultan designados como Vocales titulares por los trabajadores: Del-
fin Rodriguez Lépez, Angel Garcia Cadenas y José M.” Pefia Chueca, y por
la empresa José Luis Gomez Marcos, German Albarran Sanz y Angel
Espino Rojo.

La asistencia a las reuniones de la citada Comision, sera obligatoria
para ambas partes.

Son funciones especificas de la Comision las siguientes:

Primero.-Interpretacion del Convenio.
Segundo.—Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

Tercero.—Entender de forma previa y obligatoria a la via administrativa
y jurisdiccional en relacion con los conflictos que puedan ser interpuestos
por quienes estén legitimados para ello con respecto a la interpretacion
de los preceptos del presente Convenio.
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RESOLUCION de 15 de marzo de 2007, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publica los
ncrementos econéomicos definitivos para el ano 2006 y
los provisionales correspondientes al anio 2007, del Conve-
nto colectivo de Transportes Bacoma, S. A.

Visto el texto de las actas de fecha 25 de enero de 2007 donde se reco-
gen los acuerdos referentes a los incrementos econémicos definitivos
para el afio 2006 y los provisionales correspondientes al ano 2007 del
Convenio Colectivo de la empresa Transportes Bacoma, S.A. (Cédigo de
Convenio n.° 9005052), que han sido suscritos por la Comision Paritaria
del Convenio de la que forman parte los designados por la Direccién de la
empresa en su representacion y los Delegados de personal en representa-
cion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depésito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccion General de
Trabajo, resuelve:

Primero: Ordenar la inscripcién de la citada revisién salarial en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 15 de marzo de 2007.-El Director General de Trabajo, Ral
Riesco Roche.

INCREMENTOS ECONOMICOS DEFINITIVOS PARA EL ANO 2006
Y LOS PROVISIONALES CORRESPONDIENTES A 2007 DEL
CONVENIO COLECTIVO DE TRANSPORTES BACOMA, S.A.

ACTA

Reunida en Barcelona, a 25 de enero de 2007, siendo las 10,00 horas
y en el domicilio social de Transportes Bacoma, S.A., sito en la calle Ali
Bei, 80, los componentes de la Comision Paritaria del Convenio Colec-
tivo de la Empresa D. Salvador Morales Olea, D. Miguel Angel Lacalle
Bracero y D. Francisco Davila Fernandez por la parte social. En represen-
tacién de la empresa D. Valeriano Diaz Revilla, D. Manuel Alcantud
Gualda y D. José Luis Fernandez Menéndez.

Se trataron los siguientes puntos:

1.° En cumplimiento de lo establecido en el articulo 33.° del Conve-
nio Colectivo de Transportes Bacoma para los anos 2004, 2005, 2006 y
2007, en el apartado correspondiente al aio 2006, se procede a efectuar la
revision de las tablas salariales y de los conceptos econémicos del mismo,
y una vez comprobados los calculos efectuados por la Empresa y la repre-
sentacién social y precisar su exactitud, se plasman en las tablas salaria-
les anexas a este Acta, aprobando su remision a la Autoridad Laboral para
su posterior publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Se efectian las siguientes precisiones:

a) Que con fecha 24 de enero de 2006, se efectud la revision provisio-
nal de las tablas salariales a aplicar durante el aio 2006, con un incre-
mento del 2,5% sobre los valores definitivos aplicados en el afio 2005.

b) Que el incremento definitivo a aplicar sobre las tablas salariales
del afio 2005 asciende a un total del 3,2%, equivalente al IPC real del afio
2006 (2,7%) mas los 0,50 puntos acordado en el Convenio.

c) Las tablas salariales definitivas del afio 2006 son las que se adjun-
tan a la presente Acta.

d) Los valores de referencia son referidos a los siguientes conceptos:
Salario base, Plus de Convenio, Quebranto de Moneda, Plus de Especiali-
zacion y Plus de Transporte.

e) Con el mismo criterio expuesto en los puntos anteriores, se pro-
cede a la revision y abono de los valores de horas extras y de presencia,
segun establece el articulo 28.° del Convenio Colectivo vigente.

f) Igualmente, sufrird el mismo incremento y abono el complemento
personal por antigiiedad, segun establece el articulo 25.° del vigente Con-
venio Colectivo.

g) Para la revision y abono de los valores de las dietas, y segin lo
marcado en el articulo 27.° del Convenio Colectivo vigente, se seguira el



