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dotacién econdémica necesaria para sufragar la contratacién, por el
periodo estimado comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre
de 2007 de los siguientes profesionales:

Un psicélogo/a;
Un trabajador/a social
Un monitor/a ocupacional.

Estos profesionales, coordinados por un educador del Centro Peniten-
ciario, se dedicaran a tiempo pleno a desarrollar este Proyecto de Prepa-
racién a la Libertad en el Médulo Joven designado expresamente por el
equipo directivo del Centro Penitenciario.

La dotacién econémica no superara en ninguin caso el importe maximo
de ciento vente mil euros (120.000 euros), que sera financiada con cargo
a la aplicacién presupuestaria 05.32.312F.400.0 del presupuesto de gastos
de la Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar incluida en enmienda
técnica al proyecto de Ley de presupuestos generales de la Comunidad
Auténoma de Galicia para el ano 2007, aprobado en el Consello de la
Xunta de Galicia de 19 de octubre de 2006 y sujeto a su aprobacion poste-
rior por ley, sera transferida al Organismo Auténomo Trabajo Penitencia-
rio y Formacion para el Empleo, a la vista de la presentacion de la docu-
mentacioén justificativa del gasto, detallada en el apartado siguiente.

2. Compromisos del Organismo Auténomo Trabajo Penitenciario y
Formacion para el Empleo:

Primero.—Realizara las gestiones necesarias para la contratacién del
personal detallado en la clausula cuarta. 1. apartado tercero.

Una vez comprometido el gasto, el 6rgano competente del organismo
presentara documentacion acreditativa del mismo, en la que se certifique
que el crédito se ha comprometido para financiar exclusivamente gastos
derivados del proyecto de referencia, sin perjuicio de la intervencion per-
manente que realice la .G.A.E. en el ejercicio de sus competencias.

Segundo.—A través del Centro Penitenciario correspondiente, pondra
a disposicién del programa:

Un educador del propio Centro para la coordinacién técnica y diaria
del programa.

El complemento de otros recursos profesionales de su plantilla (maes-
tros, monitores, etc) cuando sean necesarios para el buen desarrollo de
este Programa, que tendra un caracter prioritario en el marco del Plan de
Tratamiento del propio Centro.

Tercero.—Seran facilitados los medios materiales y técnicos necesarios
que exija la aplicacién del programa, de acuerdo con su equipo directivo
y en funcion de la organizacion del Centro penitenciario.

Quinta. Comision de seqguimiento.—Organo Colegiado de seguimiento
del convenio.

Las partes acuerdan constituir una Comisiéon Mixta de seguimiento
que estara compuesta por dos personas de la Vicepresidencia da Igual-
dade e do Benestar designadas por la Direccion Xeral de Xuventude e
Solidariedade, por el Director y el Subdirector de Tratamiento del centro
penitenciario donde se va a desarrollar el Programa y un representante de
la Delegacion del Gobierno en esa Comunidad Auténoma. Las partes
podran recabar el asesoramiento técnico que consideren oportuno.

Las funciones de esta comision seran establecer los objetivos a alcan-
zar en cada periodo, asi como la evaluacién de los mismos. Igualmente le
correspondera la resolucién de las dudas y controversias que pudieran
producirse en la ejecucién del Convenio.

Los acuerdos adoptados en el seno de esta Comision, seran vinculan-
tes para las partes y su incumplimiento tendra los efectos previstos en la
clausula novena.

El régimen de funcionamiento y toma de acuerdos de la Comisién se
ajustara alo establecido en el capitulo II del Titulo segundo de la Ley 30/ 1992,
de 26 de noviembre, sobre 6rganos Colegiados.

Sexta. Identificacion institucional.—En todas las actuaciones que
se lleven a cabo, en todo o en parte, mediante este Convenio, se hara
constar la colaboracion de las tres instituciones, atendiendo a los logoti-
pos oficiales aprobados por ellas.

Séptima. Vigencia del convenio.—El presente convenio tendra vigen-
cia desde su firma hasta el 31 de diciembre de 2007. Dentro del mes
siguiente a dicha fecha, los Organismos se obligan a presentar una Memo-
ria Final en la que se incluira la evaluacién de las actividades realizadas en
el marco del convenio.

Octava. Resolucion del Convenio.—Seran causas de resolucién del con-
venio:

El incumplimiento por cualquiera de las partes de las obligaciones
contraidas mediante el presente Convenio, previa comunicacién escrita a
la parte que corresponda con una antelacion minima de quince dias, dan-
dolo por finalizado y procediendo a la liquidacién del mismo.

El mutuo acuerdo entre las partes

La imposibilidad manifiesta de ejecutar el objeto convenido.

En el supuesto de resolucion por incumplimiento de lo convenido, las
actuaciones que se hallen en curso se llevaran a término, no pudiendo
justificar con cargo al mismo ninguna nueva actividad a partir de la fecha
de denuncia del convenio.

Como consecuencia de ello, las cantidades no invertidas en los términos
que autoriza el Convenio seran devueltas, aplicando al efecto las disposiciones
de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria y del Decreto
Legislativo 1/1999, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de régi-
men financiero y presupuestario de la Comunidad Auténoma de Galicia.

Novena. Régimen juridico.—El presente convenio se rige por lo esti-
pulado en el mismo, siendo de aplicacion la exclusién contemplada en el
articulo 3.1.c) del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas.

Décima. Naturaleza.—En razén de lo manifestado en la clausula
anterior, el presente convenio tiene naturaleza juridico-administrativa. La
jurisdiccion contencioso-administrativa sera la competente para conocer
de cuantos litigios puedan derivarse del mismo.

Y para que asi conste, en prueba de conformidad con todo lo anterior,
las partes firman el presente convenio en el lugar y fecha expresados, en
tres ejemplares que dan fe.—Por el Organismo Auténomo Trabajo Peniten-
ciario y Formacion para el Empleo, Mercedes Gallizo Llamas.—Por la
Vicepresidencia de Igualdad y de Bienestar, Maria Jesus Lago Vilaboa.

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 8 de marzo de 2007, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publica el
Acuerdo Marco sobre el desarrollo de la disposicion tran-
sitoria quinta del XVI Convenio colectivo de Transforma-
cion Agraria, S.A. para el personal adscrito a los conve-
nios colectivos del campo y forestal.

6202

Visto el texto del Acuerdo Marco sobre el desarrollo de la Disposicion
Transitoria Quinta del XVI Convenio Colectivo de la empresa Transforma-
cion Agraria, S.A. (TRAGSA) para el personal adscrito a los convenios
colectivos del campo y forestal (Cédigo de Convenio n.” 9005002) que fue
suscrito con fecha 23 de noviembre de 2006 de una parte por los designa-
dos por la Direccién de la empresa en representacion de la misma y de
otra por el Comité Intercentros en representacion de los trabajadores, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo, resuelve:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo Marco en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 8 de marzo de 2007.-El Director General de Trabajo, Raiil
Riesco Roche.

ACUERDO MARCO SOBRE EL DESARROLLO DE LA DISPOSI-

CION TRANSITORIA QUINTA DEL XVI CONVENIO COLECTIVO

DE TRAGSA, PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LOS CONVE-
NIOS COLECTIVOS DEL CAMPO Y FORESTAL

Preambulo

La Empresa de Transformacién Agraria S. A. (TRAGSA) tiene configu-
rado un amplio objeto social asi como diversas lineas de actuacién vincu-
ladas, principalmente, al desarrollo rural y a la conservacion del medio
ambiente. La mayor parte de sus servicios se prestan para la Administra-
cion del Estado y a las distintas CC. AA.

En igual medida, la pluralidad de actividades y su diseminacion geo-
grafica han originado que, en el marco de las relaciones laborales, resul-
ten de aplicaciéon mas de 40 convenios colectivos. Dichos convenios han
venido conviviendo con el Convenio Colectivo de TRAGSA, cuyo ambito
de aplicacion afecta inicamente al personal que presta sus servicios en
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actividades del sector de la construccién. Dicha convivencia resulta posi-
ble en virtud del Principio de Especificidad, ya que a la diversidad de
actividades existentes (no existiendo una actividad claramente preponde-
rante sobre el resto) le resulta de aplicacion, igualmente, una pluralidad
de normativas convencionales.

No obstante lo anterior, tanto la Empresa como la Representacion
Legal de los Trabajadores, han considerado necesario iniciar un proceso
de armonizacion progresiva de las condiciones laborales que afectan a los
diferentes colectivos, salvaguardando siempre los margenes de competi-
tividad de la Compania frente a la competencia.

Por tal motivo, en la Disposicion Transitoria Quinta del XVI Convenio
Colectivo, se contemplaba la constitucion de una Comisién Paritaria cuyo
objetivo estaba dirigido a la realizacion de un estudio completo de las
distintas normativas que se vienen aplicando a los colectivos de trabaja-
dores de TRAGSA.

Una vez constituida la Comision y realizado el mencionado estudio, las
partes han constatado la posibilidad de iniciar el proceso de armoniza-
cién de condiciones laborales de los colectivos afectados por los Conve-
nios Provinciales y Autonomicos del Campo y Forestales, bajo los
siguientes principios:

La necesidad de armonizar determinadas condiciones laborales entre
los colectivos afectados, dotandose de un marco legal.

La garantia para las partes de mantener la paz social y el didlogo sindical.

La armonizacion ha de conseguirse manteniendo los margenes de
competitividad de la Empresa, en un mercado cada dia mas competitivo y en
el que los precios del servicio vienen determinados por la Administracion.

El mantenimiento del Principio de Especificidad, como elemento de
cohesion de las relaciones laborales en la Empresa.

Bajo todos estos parametros, el pasado dia 7 de noviembre las partes
alcanzaron un Preacuerdo cuyo contenido, tras ser examinado por las
diferentes organizaciones firmantes del mismo, ha sido aprobado por
unanimidad en los siguientes términos:

ACUERDOS

Primero. Ambito de Aplicacién.—El presente Acuerdo Marco resul-
tara de aplicacién a todo el personal laboral adscrito a la Empresa de
Transformacién Agraria, S.A., (en adelante TRAGSA) que, conforme al
Principio de Especificidad, se encuentre bajo el ambito de aplicacion de
cualquier Convenio Colectivo sectorial del Campo o Forestal.

Por tanto, no resultara de aplicacién al resto del personal de TRAGSA
incluido bajo el ambito de aplicacion de los articulos 1y 4 del XVI Conve-
nio Colectivo de TRAGSA, por prestar sus servicios en actividades del
sector de la Construccion, ni al resto de trabajadores de la Empresa no
incluidos en los ambitos indicados en el parrafo anterior.

Segundo. Naturaleza Juridica del Presente Acuerdo.—El Acuerdo
Marco se suscribe en virtud de lo dispuesto en el Titulo III del Estatuto de
los Trabajadores y de los articulos 6 y 7 de la Ley Organica de Libertad
Sindical, constituyendo un acuerdo colectivo regulador de aspectos con-
cretos de las relaciones laborales en TRAGSA, de eficacia general y apli-
cacion directa en su correspondiente ambito, por encontrarse las partes
firmantes del mismo legitimadas para su suscripcién.

El presente Acuerdo se suscribe en desarrollo de los compromisos
establecidos en la Disposiciéon Adicional Quinta del XVI Convenio
Colectivo de TRAGSA, suponiendo una mejora sustancial en las condi-
ciones del colectivo afectado, sin perjuicio de que a dichos trabajadores
les siga resultando de aplicacién su correspondiente Convenio Colec-
tivo, en virtud del Principio de Especificidad que rige en las relaciones
laborales de toda la Empresa. Sobre el particular, las partes ratifican la
plena validez en la aplicacién del mismo, toda vez que la coexistencia de
varios convenios colectivos de aplicacion en la Empresa es posible
debido a la imposibilidad manifiesta de identificar una tnica actividad
con caracter preponderante entre la multitud de actividades no acceso-
rias que se prestan en la misma, desarrolladas todas ellas de forma
independiente.

Tercero. Vigencia.—El presente Acuerdo entrara en vigor en la fecha
prevista en cada una de las materias reguladas en el mismo, con indepen-
dencia de la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial correspondiente.
La finalizacién de su vigencia quedara referenciada a la de cada Convenio
Colectivo de TRAGSA, pudiendo revisarse dentro del afo siguiente al de
la firma de este ultimo.

Cuarto. Salario Hora Minimo.—Las partes acuerdan establecer
un salario hora minimo por categorias profesionales que se aplicara
directamente a aquellos trabajadores cuyos Convenios Colectivos del
Campo o Forestales establezcan valores inferiores por dicho concepto
retributivo.

Aquellos trabajadores cuyos Convenios Colectivos establezcan impor-
tes superiores a los acordados en el presente Acta, continuaran perci-
biendo sus retribuciones conforme a las referidas normativas.

Estos salarios hora minimos se actualizaran, a partir del 2007, con los
incrementos salariales que para cada anualidad establezca el Convenio
Colectivo de TRAGSA.

En el supuesto de que durante la vigencia de ese acuerdo, alguno de los
Convenios Colectivos de referencia superase los importes de estos salarios
minimos, los trabajadores incluidos en su ambito de aplicacion pasarian a
percibir, como condicién mas beneficiosa, los salarios establecidos en su
propio Convenio Colectivo.

Los importes de los salarios hora minimos (brutos) acordados son los
siguientes:

Capataz: 6,34 €/hora.

Peén Especialista: 5,39 €/hora.

Peén: 5,09 €/hora.

Resto categorias (Tractoristas, vigilantes y conductores): Desde 5,09 €/
hora hasta 5,39 €/hora.

Los citados importes se aplicaran con caracter retroactivo desde el 1 de
julio de 2006.

Quinto. Jornada Mdxima Anual.—Establecer una jornada maxima, en
cémputo anual, de 1.768 horas de trabajo efectivo.

Aquellos trabajadores cuyos Convenios Colectivos de referencia con-
templen jornadas de trabajo inferiores a esta jornada maxima, mantendran
la de su propio Convenio como condicién mas beneficiosa.

La aplicacién de la jornada maxima anual de 1.768 horas surtira efectos
apartir del 1 de enero de 2007.

Sexto. Permisos y licencias.—Equiparar el régimen de Permisos y
Licencias de los colectivos de trabajadores afectados por el ambito de apli-
cacion de este Acuerdo al establecido en el articulo 33 y Anexo IV del XVI
Convenio Colectivo de TRAGSA.

Dicha equiparacion se extiende al crédito de horas sindicales estable-
cido en el articulo 83 del mismo Convenio Colectivo, siempre que los repre-
sentantes de los trabajadores del Campo o Forestales formen parte de los
Organos de Representacion previstos en el Capitulo XIV de la referida
norma convencional.

La aplicacion del régimen de Permisos y Licencias surtira efectos a par-
tir del 1 de enero de 2007.

Séptimo. Trabajadores Discapacitados.—Se extendera, a los trabaja-
dores con capacidad disminuida incluidos en el &mbito de aplicacion del
presente Acuerdo, las mismas posibilidades de readaptacion profesional
que establece el articulo 41 del XVI Convenio Colectivo de TRAGSA.

La aplicacion de estas situaciones surtira efectos a partir del 1 de enero
de 2007.

Octavo. Seguro de Accidente.—Se establecera una poliza de seguro que
cubra los riesgos derivados de accidente (24 horas), garantizando una
indemnizacion, al trabajador o beneficiarios, por importe de 30.050,60
euros en los casos de muerte, incapacidad permanente total, permanente
absoluta o gran invalidez.

En el supuesto que algin Convenio Colectivo del Campo o Forestales de
referencia estableciese coberturas superiores, mantendran estas udltimas
como condicién mas beneficiosa.

La aplicacion de las referidas coberturas surtira efecto a partir del 1 de
enero de 2007.

Noveno. Vinculacion a la totalidad.—Las condiciones y acuerdos con-
tenidos en el presente pacto forman un todo organico, indivisible y no
separable.

En el supuesto de que la Jurisdiccién Laboral o Administrativa de oficio
o a instancia de parte, declarara contrario a Derecho o nulo alguno o algu-
nos de sus articulos, preceptos o condiciones aqui contenidas, el presente
Acuerdo quedara en suspenso. En tal caso, en el minimo plazo posible, se
reunira la Comision Negociadora para subsanar los defectos existentes y
ratificar el Acuerdo.

Décimo. Comision Paritaria.—Al objeto de solventar las cuestiones
que sobre la interpretacion y/o aplicacion del presente Acuerdo pudieran
surgir, se constituird una Comision Paritaria al efecto.

La Comisién Paritaria estara compuesta por seis miembros, es decir,
tres miembros designados por la Empresa, y otros tres elegidos o designa-
dos por la representacion legal de los trabajadores firmante del presente
Acuerdo. Esta Comision vendra obligada a reunirse como minimo una vez
al afo a los efectos de seguimiento del presente Acuerdo.

La Comision Paritaria se reunira:

A instancia de la representacion de la Empresa.
A instancia de al menos una de las representaciones Sindicales presen-
tes en dicha Comision.

La fecha, lugar y hora de las reuniones de la Comision Paritaria se fija-
ran de mutuo acuerdo entre las partes y se celebraran las mismas dentro de
los veinte dias naturales siguientes a la fecha de la peticion.

De cada reunion de la Comision se levantara la correspondiente acta.

Por la Empresa Por el Comité Intercentros



