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Tablas salariales 2007

Grupo Cat. Profesional S. Base | Antig Ete;;/ Nf)lét D;Sigo_
Residencias Personas Mayores
A |Administrador .............. 1440,45 (18,03 | 7,00 | 2,81 | 20,00
A |Gerente ................... 1440,45 (18,03 | 7,00 | 2,81 | 20,00
A |Director ................... 1440,45 (18,03 | 7,00 | 2,81 | 20,00
A |Médico .................... 1227,05 (18,03 | 7,00 | 2,40 | 20,00
A | Titulado Superior ........... 1227,05 (18,03 | 7,00 | 2,40 | 20,00
B |Supervisor ................. 1073,66 (18,03 | 7,00 | 2,10 | 20,00
B |[ATS/DUE .................. 1073,66 18,03 | 7,00 | 2,10 | 20,00
B |Trabajador Social ........... 996,98 | 18,03| 7,00 | 1,95 | 20,00
B |Fisioterapeuta .............. 996,98 | 18,03| 7,00 | 1,95 | 20,00
B | Terapeuta Ocupacional ...... 996,98 | 18,03 | 7,00 | 1,95 | 20,00
B |Titulado Medio ............. 975,79 |18,03| 7,00 | 1,91 | 20,00
C |Gobernante ................ 824,41(18,03| 7,00 | 1,61 | 20,00
C |[TASOC ..........ccoiiiin.. 807,54 |18,03| 7,00 | 1,58 | 20,00
C | Oficial Mantenimiento . ...... 807,54 |18,03| 7,00 | 1,58 | 20,00
C | Oficial Administrativo ....... 807,54 |18,03| 7,00 | 1,58 | 20,00
C |Conductor ................. 794,57 |18,03| 7,00 | 1,55 | 20,00
C |Gerocultor ................. 794,57 18,03| 7,00 | 1,55 | 20,00
C |Cocinero .................. 794,57 |18,03| 7,00 | 1,55 | 20,00
D |Jardinero .................. 780,64 | 18,03 | 7,00 | 1,52 | 20,00
D | Auxilliar Mantenimiento ... .. 780,64 18,03 | 7,00 | 1,52 | 20,00
D |Auxiliar Administrativo .. .... 780,64 | 18,03| 7,00 | 1,52 | 20,00
D |Portero-Recepcionista .. ..... 780,64 18,03 7,00 | 1,52 | 20,00
E |Limpiador/Planchador ....... 720,23 |18,03| 7,00 | 1,41 | 20,00
E |[PincheCocina .............. 720,23 |18,03| 7,00 | 1,41 | 20,00
E | Ayudante Oficios varios . .. ... 720,23 18,03 | 7,00 | 1,41 | 20,00
E [Personal no cualificado . ..... 720,23 118,031 7,00 | 1,41 | 20,00
Servicio Ayuda Domicilio
A | Responsable Coordinaciéon ... [1601,8718,03|7,00 |3,19 | 20,00
A |Jefe Administrativo ......... 1194,86 | 18,03| 7,00 | 2,38 | 20,00
B |Coordinador ............... 1132,34 (18,03 | 7,00 | 2,26 | 20,00
C | Oficial Administrativo ....... 1032,77 (18,03 | 7,00 | 2,06 | 20,00
D | Ayudante Coordinacion . ... .. 905,88 |18,03| 7,00 | 1,81 | 20,00
D |Auxiliar Administrativo .. .... 781,56 | 18,03| 7,00 | 1,56 | 20,00
D [ Auxiliar Ayuda Domicilio . ... 781,56 118,0317,00 | 1,56 | 20,00
Servicio Teleasistencia
A | Director Gerente ............ 1226,19 [ 18,03 | 7,00 | 2,39 | 20,00
A | Director Centro Teleasistencia . |1188,79 | 18,03 | 7,00 | 2,32 | 20,00
A |Director Territorial .......... 1170,10 [ 18,03 | 7,00 | 2,29 | 20,00
B |Supervisor ................. 1151,40 (18,03 | 7,00 | 2,25 | 20,00
B |Coordinador ............... 994,65 | 18,03| 7,00 | 1,94 | 20,00
B | Técnico Informatico ......... 1009,61 | 18,03| 7,00 | 1,97 | 20,00
C | Oficial Teleasistencia . . ...... 923,60 | 18,03| 7,00 | 1,80 | 20,00
D |Teleoperador ............... 853,563 |18,03| 7,00 | 1,67 | 20,00
D |Instalador ................. 822,64 |18,03| 7,00 | 1,61 | 20,00
D |Auxiliar Administrativo ... ... 784,38 |18,03| 7,00 | 1,53 | 20,00
D |Telefonista/Recepcionista . . .. 784,38 (18,03 | 7,00 | 1,563 | 20,00

5422

RESOLUCION de 28 de febrero de 2007, de la Direccion
General de Trabagjo, por la que se registra y publica el Con-
vento colectivo de Arcelor Construccion Esparna, S. L.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Arcelor Cons-
truccion Espaia, S. L. (Cédigo de Convenio n.” 9016192), que fue sus-
crito con fecha 3 de mayo de 2006, de una parte por los designados por
la Direccién de la empresa en representacion de la misma y de otra por
el Comité de empresa en representacion de los trabajadores, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depoésito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 28 de febrero de 2007.—El Director General de Trabajo, Ratl
Riesco Roche.

CONVENIO COLECTIVO DE ARCELOR
CONSTRUCCION ESPANA, S. L.

CAPITULO 1

Ambito de aplicacién

Articulo 1. Ambito territorial y funcional.

Las normas contenidas en el presente Convenio seran de aplicacién a
todos los centros de trabajo de Arcelor Construccién Espafa, S. L., en
todo el territorio nacional.

Articulo 2.  Ambito personal.

Por este Convenio se regira todo el personal que preste sus servicios
en los centros de trabajo de Arcelor Construcciéon Espaiia, S. L., en todo
el territorio nacional, con excepcion del personal Directivo y los que «pre-
via su libre, voluntaria y expresa aceptacién» son considerados por la
Direccion de la Empresa como personal fuera de Convenio.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Acuerdo tendra una vigencia desde el 1 de enero de 2006
hasta el 31 de diciembre de 2008.

Terminada su vigencia, se entendera prorrogado de afio en aio, mien-
tras que, por cualquiera de las partes, no sea solicitada en forma legal su
revision o rescision, con tres meses de antelacién, como minimo, a su
término o al de cualquiera de sus prorrogas.

Articulo 4. Retribuciones.

Se mantendran vigentes las tablas salariales y conceptos retributivos
que en la actualidad se vienen aplicando.

Articulo 5.  Actualizacion salarial.

Durante los tres anos de vigencia de este Convenio, el porcentaje de
incremento en tablas sobre los valores del ano anterior sera equivalente
al IPC real de cada afo.

Con caracter provisional, al comienzo de cada afio se incrementaran
las tablas salariales en funcion del incremento previsto oficialmente
de IPC para cada afo.

Una vez finalizado el ano y conocido oficialmente el resultado defini-
tivo del IPC real, se actualizaran las tablas salariales en la medida corres-
pondiente, de modo que el valor definitivo de incremento sera el IPC real
del ano.

Articulo 6. Prima de resultados.

1) Unavez finalizado cada ano, durante la vigencia del presente Con-
venio Colectivo, se abonara una prima aplicada a las tablas salariales
definitivas del ano anterior, a efectos de retribuir la productividad de los
Centros de Trabajo afectados por este Convenio Colectivo, al que han de
contribuir las medidas establecidas en el mismo.

Dicha prima, de caracter consolidable, sera del:

0,7 % para el ano 2006.
0,6 % para el ano 2007.
0,4 % para el ano 2008.

2) Ademas de lo anterior, se establece una retribucién variable de
hasta:

2,00 % para el ano 2006.
2,50 % para el ano 2007.
3,00 % para el ano 2008.

Con caracter de no consolidable, cuya cuantia se determinara propor-
cionalmente al tiempo efectivo de trabajo de cada empleado (incluidas
como tal sélo a estos efectos el tiempo en situacion de incapacidad tem-
poral derivada de accidente laboral o de enfermedad profesional, y los
permisos retribuidos) y en funcién de los siguientes parametros:

a) Esta retribucién variable se percibe como consecuencia de la
contribucion a:

Consecucién de los objetivos financieros del Grupo/Sector.
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Asi como los de Planta asociados a los resultados clave del negocio en
el ejercicio.

b) Principios comunes a los sistemas de retribucién variable nacio-
nales en Arcelor:

No resultados, no bonus.
Los resultados financieros (ROCE y FCF) son la base.
La cuantificacién es la siguiente: ROCE: 8 = 15 %y FCF/CE: 0 + 8 %.

K (Resultados financieros) *% Retribuciéon Variable (consecuciéon de
objetivos locales).
Resultados financieros: los resultados financieros estan constituidos por:

Objetivos financieros Grupo 20 % Objetivos financieros Sector 80 %

ROCE (50 %).
FCF/CE (50 %).

ROCE (50 %).
FCF/CE (50 %).

Si los resultados del Grupo son 0, no hay retribucion variable. K=0.

Si se cumplen los resultados financieros K = 1.

Si se cumplen parcialmente el coeficiente K serd menor de 1, en la
proporcion de la consecucion de los mismos.

La retribucion variable sera la resultante de la consecucion de los
objetivos de la Planta afectada por el coeficiente K de los resultados
financieros.

Los parametros que definen los Objetivos de la Planta para el afio 2006
seran:

1. Indice de Frecuencia.

Los valores objetivo para cada uno de los anos de vigencia seran deter-
minados por la Direccion de la Planta.

2. Indice de Absentismo.

Se aplicarda como objetivo el real del ano anterior aplicandole una
reduccion del 15 % anual de mejora.

3. Ponderacion.
El peso de cada uno de los indices sera:

Indice de Frecuencia, 50 %.
Absentismo, 50 %.

Articulo 7.  Nocturnidad.

La nocturnidad se abonara con un 32 por 100 de recargo sobre el salario
real correspondiente a las horas trabajadas entre las 22 horas de un dia y
las 6 horas del dia siguiente.

Articulo 8. Antigiiedad.

Sistema antigiiedad. Quinquenios de un 5 por 100 cada uno, sobre el
salario de la persona que los tenga, hasta un tope maximo de cinco quin-
quenios.

Los que cumplan el quinquenio entre uno de enero y 30 de junio inclusive,
comenzaran a cobrarlo desde el uno de enero del afio correspondiente, y los
que cumplan en el segundo semestre del afio comenzaran a devengarlo
desde el uno de enero del ano siguiente.

Articulo 9. Primas.

Se establece una prima de participacion en la produccion, regulandose
su funcionamiento de acuerdo al anexo II.

Articulo 10. Aplicacion y cumplimiento.

Las dudas que puedan surgir en la interpretacion o aplicacion del pre-
sente Convenio, seran sometidas a la consideracion de una Comision
Paritaria de Vigilancia, que estara compuesta por representantes de los
trabajadores y representantes de la Direccion, debiendo recaer en todo
momento la designacién, en miembros integrantes de la representacién
de los trabajadores.

Entendera también sobre las cuestiones referentes a tiempos, revisio-
nes de los mismos, primas y valoracion de los puestos de trabajo. En estos
temas, el modo de funcionamiento de la Comision serd llegar a acuerdos
entre sus partes.

Intervendra en la Resolucion de Conflictos segun lo previsto en el
anexo VI sobre Procedimiento de Solucién Extrajudicial de Conflictos.

Articulo 11.  Garantia personal.

Los trabajadores podran optar a que se reconozcan a su favor, las con-
diciones personales que con caracter global excedan de las establecidas
en el presente Convenio.

Articulo 12.  Saturacion de instalaciones.

Se considera incremento del grado de saturacién de las instalaciones
el aumento del nimero de horas de funcionamiento de las mismas, se
obtenga bien a través de un incremento del nimero de dias afio (modifi-
cacion de periodos vacacionales, etc.), bien a través del incremento del
numero de horas dia (turnos de trabajo, etc.).

Las discrepancias que pudieran surgir en el periodo de consultas,
en su caso, se debatiran con los Representantes de los Trabajadores
durante un plazo de cinco dias. Transcurrido este plazo sin acuerdo en
el seno de la empresa se dara traslado a la Comision Paritaria del Con-
venio Colectivo, que intentara la avenencia durante un periodo de
cinco dias.

CAPITULO II

Organizacion del trabajo

Articulo 13. Comision de valoracion.

Se crea una Comision de Valoracion de puestos de trabajo. Estara cons-
tituida por miembros designados por la Direccién de la Empresa y repre-
sentantes de los Trabajadores. Entendera sobre las cuestiones referentes a
valoracion de puestos de trabajo, existentes en la Empresa. Dicha designa-
cién debera recaer sobre miembros de las Secciones Sindicales.

CAPITULO 1II

Régimen de trabajo

Articulo 14. Jornada de trabajo.

La jornada efectiva de trabajo se determina mediante computo anual,
de conformidad con lo establecido en el anexo III.

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo
como al final de la jornada diaria el trabajador se encuentre en su
puesto y debe saturarse en su integridad, lo que comporta la satura-
cion del tiempo total a un nivel de rendimiento habitual, no inferior
al normal.

El cambio de relevo o turno se realizara a pie de maquina o puesto de
trabajo, de modo que en ningin momento se altere o interrumpa el pro-
ceso productivo.

A efectos de conseguir una adecuada saturaciéon individual, la Direc-
ciéon de la empresa definira la plantilla adecuada y facilitara la cualifica-
cién precisa para la correcta adecuacion a los puestos de trabajo.

Con el fin de conseguir la reduccién de tiempos improductivos y mejo-
rar la productividad, los trabajadores realizaran las tareas y funciones
complementarias o auxiliares, relativas a la ejecucién de su trabajo, que
no requieran conocimientos especiales propios de otros oficios, asi como
aquellas tareas para las que estén capacitados, aunque no sean propias de
su especialidad.

Anualmente se elaborara por la Direccién de la Empresa el calendario
laboral y se expondra un ejemplar del mismo en un lugar visible de cada
centro de trabajo.

Articulo 15. Distribucion irregular de la jornada.

15.1 Con el fin de facilitar un mejor aprovechamiento de la jornada y
de las instalaciones, permitiendo atender situaciones de cargas de trabajo
discontinuas que en nuestra empresa pueden constituir un condicionante
de la competitividad, se acuerda:

Adecuar la jornada de trabajo, ya sea prolongando o reduciendo la
misma, por jornadas completas, en los dias laborables o trabajando en los
dias de descanso.

Por encima de las sesenta y cuatro horas en computo anual de distri-
bucién irregular de la jornada, sera preciso el previo acuerdo con el
Comité de Empresa.

El limite para estas modificaciones de jornada (que no podran alterar
las previsiones legales actualmente vigentes) se establecera por las nece-
sidades productivas de cada Centro.
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El procedimiento sera el siguiente:

La prolongacion o reduccion de la jornada se realizara por el personal
del equipo que por turno le corresponda. No obstante, el mando responsa-
ble del equipo, considerara las propuestas que se le planteen con caracter
voluntario, siempre que ello permita atender mejor las necesidades de
cada situacion.

La prolongacién de la jornada se compensara por tiempo equivalente
de descanso, ademas de con la percepcion del correspondiente plus eco-
némico.

El dia de descanso, para la compensacion de la prolongacién de la
jornada se determinara por mutuo acuerdo entre el personal afectado y su
mando inmediato.

En cualquier caso, el trabajador sera avisado de los cambios de su
horario habitual, con cuarenta y ocho horas de antelacion, correspon-
diendo a dicho trabajador, a partir de ese momento, fijar con su mando el
dia de descanso para su compensacion.

De todas estas incidencias que se produzcan en esta materia, se notificara
simultdneamente a la Comision de Vigilancia del Convenio, la cual se reunira
mensualmente con la Direccion, para efectuar el seguimiento de los resulta-
dos de la Distribucion Irregular de la Jornada efectuada en ese periodo.

15.2 Con independencia de lo establecido en el presente articulo y lo
fijado con caracter general en la legislacion vigente en cada momento,
aquellas situaciones especiales que puedan suponer alteraciones del
ritmo normal de trabajo debido, entre otras causas, a cambios sustancia-
les de los flujos de produccion, modificaciones en la cartera de pedidos,
averias, inversiones, etc. permitiran a la empresa, previo acuerdo con el
comité, realizar aquellas variaciones de horario y regimenes de trabajo
que sean necesarios para conseguir una adaptacion adecuada de las insta-
laciones a la demanda.

Articulo 16. Horario de trabajo.

El horario del personal sera el indicado en el anexo III.

Articulo 17. Distribucion del trabago.

La Empresa, informados los Representantes Sindicales, podra organi-
zar el trabajo colocando en cada seccién el nimero de personas que con-
sidere necesario, e instalara, si es preciso, los medios técnicos y humanos
que sean oportunos para mantener y mejorar los niveles de produccion,
siempre que dicho aumento no incida en un esfuerzo superior al normal
legalmente exigido a los trabajadores y sin menoscabo de los derechos y
normas que con caracter general reconocen las leyes, tanto a los trabaja-
dores como a la Empresa.

El plan de trabajo semanal se publicara en la manana de los jueves.

Articulo 18. Vacaciones.

Las vacaciones anuales seran de veintitrés dias laborales, y se devengaran
y disfrutaran por anos naturales, siendo proporcionales al tiempo efectivo de
trabajo en dicho periodo, computandose por doceavas partes, tomando la
fraccién de mes como completo. Los periodos de baja por enfermedad o
accidente de trabajo se computaran como trabajados a estos efectos.

Se disfrutaran en periodos de semanas completas, eligiendo, en princi-
pio, el trabajador las fechas de su disfrute con sujecién a las normas
siguientes:

Antes del 31 de marzo debe proponer por escrito, cada uno, las sema-
nas completas elegidas, asi como los dias que puedan quedar restantes
hasta alcanzar los veintitrés dias de vacaciones, de forma que resulte la
jornada anual establecida.

Para ello, cada trabajador rellenara el impreso correspondiente y lo
entregara al Encargado o Jefe respectivo.

Si para el 30 de abril no se hubiese dado contestacion por la Empresa,
se considerara concedido el calendario de vacaciones propuesto por el
trabajador.

Siendo necesaria una perfecta coordinacion de todos los puestos de
trabajo, es preciso ponerse mutuamente de acuerdo para no tener que
recurrir a imposiciones.

En caso de manifiesta imposibilidad de llegar a un acuerdo, debera
someterse la cuestion al criterio del Mando directo, quien decidird defini-
tivamente.

Por coordinacion de los puestos de trabajo, debe entenderse que no
pueden guardar vacaciones en la misma fecha, por ejemplo, todos los
Jefes de Maquina o todos los Electricistas o todos los Encargados y Ofi-
ciales Administrativos, etc., de tal forma que puedan establecerse equipos
completos de trabajo y en nimero suficiente que justifique la apertura o
cierre, en su caso, de un centro de trabajo.

Las fechas elegidas se respetaran y el interesado no podra cambiarlas
si no es por una causa muy justificada y previa comunicacion al respec-

tivo Mando con un mes de antelaciéon como minimo, salvo acontecimien-
tos imprevisibles.

Como excepcién a lo expuesto, se podra cambiar un dia de vacacio-
nes, que no esté dentro de una semana completa de vacacién, con el solo
requisito de comunicarlo con antelaciéon al Mando respectivo.

Cuando por vacaciones, la organizacion del trabajo requiera cambiar
de turno, los afectados por tales cambios aceptaran el horario y turno que
se les asigne dentro de las normas generales.

En la retribucion de los dias de vacaciones, se tendra en cuenta el
promedio obtenido en los meses de abril, mayo y junio, los dias de presen-
cia, en los conceptos de nocturnidad y prima de produccion.

Articulo 19. Licencias.

19.1. Retribuidas:

Matrimonio del trabajador: Dieciocho dias naturales.

Alumbramiento de la esposa: Cuatro dias naturales, dos dias a partir
del hecho causante y los otros dos dentro de los quince dias siguientes.

Defuncion del conyuge: Siete dias naturales.

Enfermedad o intervencién quirdrgica, con ingreso en clinica del con-
yuge: 4 dias naturales.

Enfermedad o intervencién quirurgica, con ingreso en clinica de
padres, hijos, hermanos y padres politicos: Dos dias naturales.

Enfermedad o intervencion quirargica, con ingreso en clinica de nie-
tos: Dos dias naturales.

Intervencién quirtrgica sin ingreso en clinica de cényuge, padres,
hijos, hermanos, padres politicos y nietos. Dos dias naturales.

Defuncion de los siguientes parientes consanguineos: padres, hijos, y
hermanos, tres dias naturales.

Defuncion de padres politicos, hijos politicos: Tres dias naturales.

Defunciéon de hermanos politicos y su conyuge: Dos dias naturales.

Defuncién de nietos, abuelos, abuelos politicos, tios carnales y su
cényuge, sobrinos carnales, primos carnales: Dos dias naturales.

Matrimonio de hermanos, hijos, primos y sobrinos carnales, y herma-
nos politicos: Un dia natural.

Por deber inexcusable de caracter publico, el tiempo indispensable.

Por traslado de domicilio habitual: Un dia natural.

Las licencias se concederan por dias naturales y a partir del hecho
causante, siendo obligatoria, aunque sea posteriormente, su justificacion.
Su disfrute se llevara a cabo mientras exista el hecho causante. Si en el dia
del hecho causante se ha realizado la jornada completa, este dia no
entrara en el computo de los dias de licencia retribuida.

La persona que previamente le conste a la empresa en situacién de
pareja de hecho asimilable, se le asemeja al conyuge.

Cuando con motivo de enfermedad grave u hospitalizacion y falleci-
miento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo total
sera de cuatro dias.

19.2 No retribuidas.

Por matrimonio de tios carnales o politicos, e hijos politicos, hasta tres
dias segtn los casos.

Todos los permisos que se otorgue se concederan exclusivamente
para los fines que se solicitan, y siempre que esté debidamente justificada
su necesidad.

Articulo 20. Licencias sin sueldo.

Con independencia de lo establecido en el Estatuto de los Trabajado-
res en esta materia, el trabajador con al menos una antigiiedad en la
Empresa de cinco anos, podra solicitar una licencia sin sueldo por un
plazo no menor de un afno y no mayor de dos, efectuandose su reingreso
con la misma categoria y antigiiedad que tenia al tiempo de solicitar la
excedencia.

El trabajador con licencia sin sueldo no podra reintegrarse hasta la
terminacion del tiempo previsto, debiendo solicitar su reincorporacion
con un mes de antelacién a la fecha de finalizacion de la misma.

La licencia sin sueldo sera concedida sin derecho a percibir retribu-
cién alguna, sin que el tiempo que el trabajador permanezca en la misma
sea computable a efecto alguno, y no podra ser utilizada para prestar
servicios en empresa similar o que implique competencia. Si se infringiese
esta norma, se entendera que rescinde voluntariamente el contrato que
tenia y perdera todos sus derechos.

Articulo 21. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias se realizaran con los siguientes criterios:

Las que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros u otros
danos extraordinarios y urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdidas
de materias primas.
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Se definen de forma expresa como horas extraordinarias estructurales,
las necesarias por pedidos imprevistos, o periodos punta de produccion,
ausencias imprevistas, cambio de turno u otras circunstancias de caracter
estructural derivadas de la naturaleza de la actividad que se trate.

Estas horas extraordinarias estructurales se realizaran siempre que no
puedan ser sustituidas por la utilizacién de las distintas modalidades de
contratacion previstas legalmente.

La Direccion de la Empresa informara mensualmente al Comité de
Empresa sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas, especifi-
cando las causas y, en su caso, la distribucién por secciones. Asimismo,
en funcion de esta informacién y de los criterios mas arriba senalados, la
Empresa y los representantes legales de los trabajadores determinaran el
caracter y naturaleza de las horas extraordinarias.

El nimero de horas extraordinarias y su remuneracion se regulara de
acuerdo con el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.

Se nombra una Comision paritaria para controlar el debido cumpli-
miento de lo establecido en este punto.

CAPITULO IV

Organizacion
Articulo 22. Organizacion.

La organizacion y determinacion de los recursos que requieran los
procesos productivos y de fabricacion, corresponde a la Direccion de la
empresa, que deberd realizarlas observando las disposiciones legales
establecidas, sin perjuicio de los derechos y facultades reconocidos a los
trabajadores y a sus representantes en la legislacion vigente y en este
Convenio Colectivo.

CAPITULO V
Estructura profesional

SECCION 1.*  CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 23. Clasificacion profesional.

El personal que preste sus servicios en la empresa sera clasificado
teniendo en cuenta sus conocimientos, experiencia, grado de autonomia,
responsabilidad e iniciativa.

Esta clasificacion tiene por objeto alcanzar una estructura profesional
acorde a las necesidades de la empresa, que facilite la mejor integracion
de todo el colectivo en las tareas productivas y mejore su adecuacion en
todo momento a un puesto de trabajo mediante la oportuna formacién.

Articulo 24. Clasificacion organizativa.

Todo trabajador integrado en esta estructura tendra, como consecuen-
cia de ello, una determinada Divisién Funcional y un Grupo Profesional.
La conjuncién de ambos datos fijara consecuentemente la clasificacion
organizativa de cada trabajador.

Es contenido primario de la relacion contractual laboral el desempefio
de las funciones que conlleva su clasificacién organizativa, debiendo, en
consecuencia, ocupar cualquier puesto de la misma, habiendo recibido
previamente, por parte de la empresa, la formacién adecuada al nuevo
puesto, cuando ella sea necesaria.

Articulo 25. Divisiones funcionales.

Todos los trabajadores estaran incluidos en una de las divisiones de
Técnicos, Empleados y Operarios.

A) Técnicos. Es el personal con alto grado de cualificacion, expe-
riencia y aptitudes, equivalentes a las que se puedan adquirir con titula-
ciones superiores y medias, realizando tareas de alta cualificacion y
complejidad.

B) Empleados. Es el personal que por sus conocimientos y/o expe-
riencia puede realizar tareas administrativas, comerciales, de organiza-
cién, de informatica, de laboratorio y, en general, las especificas de pues-
tos de oficina informatizadas o no, que permiten informar de la gestion,
de la actividad econémica, coordinar labores productivas o realizar tareas
auxiliares que comporten atencion a las personas.

C) Operarios. Es el personal que por sus conocimientos y/o expe-
riencia ejecuta operaciones relacionadas con la produccion, bien directa-
mente actuando en el proceso productivo o indirectamente en labores de
mantenimiento, transporte u otras operaciones auxiliares. Sin perjuicio
de que puedan realizar a su vez funciones de supervision o coordinacién.

Articulo 26. Grupos profesionales.

Todo trabajador sera clasificado teniendo en cuenta su nivel de cono-
cimientos, tanto por la formacién basica adquirida, como por la experien-
cia acumulada, asi como la autonomia en el desarrollo de su trabajo, y
todo ello teniendo en cuenta la estructura organizativa de cada empresa.

26.1 Grupo L. Son trabajadores que tienen la responsabilidad directa
en la gestion de una o varias areas funcionales de la empresa, o realizan
tareas técnicas de la méas alta complejidad y cualificacion. Toman decisio-
nes y/o participan en su elaboracion, asi como en la definicién de objeti-
vos concretos. Desempenan sus funciones con un alto grado de autono-
mia, iniciativa y responsabilidad.

Con titulacién universitaria de grado superior o conocimientos equiva-
lentes equiparados por la empresa y con experiencia consolidada en el
ejercicio de su sector profesional.

26.2  Grupo II. Son trabajadores que, con un alto grado de autonomia,
iniciativa y responsabilidad, realizan tareas técnicas complejas, homogé-
neas o heterogéneas, o que tienen un alto contenido intelectual o de inte-
rrelaciéon humana. También aquellos responsables directos de la integra-
cién, coordinacion y supervision de funciones, realizadas por un conjunto
de colaboradores en una misma unidad funcional.

Con titulacién universitaria de grado medio o conocimientos equiva-
lentes equiparados por la empresa, completada con una experiencia dila-
tada en su sector profesional.

26.3 Grupo III. Son aquellos trabajadores que, con o sin responsabili-
dad de mando, tienen un contenido medio de actividad intelectual o de
interrelacion humana, con un nivel de complejidad técnica media y auto-
nomia dentro del proceso establecido.

Igualmente, aquellos cuyo trabajo requiera amplios conocimientos y
destrezas dentro de las diferentes especialidades o un excepcional domi-
nio de una de las mismas, siendo necesario alcanzar el maximo nivel
profesional.

Con Formacion Profesional de Grado Superior (titulo de Técnico
Superior) o conocimientos equivalentes equiparados por la empresa, com-
plementada con una experiencia contrastada en el puesto de trabajo.

26.4 Grupo IV. Son aquellos trabajadores que, aunque realicen tareas
con instrucciones precisas, necesitan conocimientos profesionales, apti-
tudes practicas o exigencia de razonamiento, comportando en todo caso
responsabilidad en la ejecucién aunque bajo alguin tipo de supervision.

Con Formacion Profesional de Grado Medio (titulo de Técnico) o
Bachillerato o conocimientos equivalentes equiparados por la empresa,
con experiencia prolongada en el puesto de trabajo, o cualificacién espe-
cifica con amplia experiencia y formacion.

26.5 Grupo V. Son trabajadores que realizan tareas segin instruccio-
nes concretas, con alto grado de dependencia o supervision, que requie-
ren conocimientos profesionales de caracter elemental o un corto periodo
de adaptacién. Igualmente, aquellas que signifiquen la mera aportacién de
esfuerzo fisico.

Con formacion a nivel de Graduado Escolar, Ensefianza Secundaria
Obligatoria (ESO) o Certificado de Escolaridad o equivalente.

De conformidad con lo previsto en el Tercer Acuerdo Marco y en tanto
no se proceda a la adecuacion prevista en la misma, se mantendra la cla-
sificacién profesional de los puestos de trabajo existentes en cada
empresa o centro de trabajo segun lo recogido en el anexo IV.

SECCION 2.*  MOVILIDAD

Articulo 27. Mowilidad funcional.

Podra asignarse la realizacién de funciones que conlleven cambio de
Grupo, dentro de la misma Division Funcional, o cambio de Division Fun-
cional y de Grupo Profesional, por razones debidas a modificaciones en
los procesos productivos, reforma de instalaciones, reorganizacion de
areas de trabajo, circunstancias econdémicas, variaciones de mercado,
necesidad de personal en una Divisién Funcional y personal disponible en
otra, asi como cuando se derive de lo establecido en el articulo 47.

Dicho cambio se notificara simultaneamente al trabajador afectado y
al Comité de Empresa, indicando las nuevas funciones asignadas, las
causas que motivan el cambio y las condiciones de aplicacién. Al Comité
de Empresa se le notificara también las personas afectadas.

Para los supuestos de caracter colectivo se iniciara un periodo de
consultas con los representantes de los trabajadores por un plazo de 15
dias. Transcurrido dicho plazo sin acuerdo, a fin de resolver las discrepan-
cias que hubieran surgido en el periodo de consultas, se acudira al proce-
dimiento previsto en el Capitulo XIV del presente Convenio sobre Proce-
dimiento de Solucion Extrajudicial de Conflictos.
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CAPITULO VI

Prevision Social

Articulo 28. Incapacidad temporal.

El personal que se encuentre en situaciéon de Incapacidad Temporal
derivada de enfermedad comun o accidente, seguira percibiendo con
cargo a la Empresa, como de costumbre, un complemento a la prestacion
reglamentaria hasta completar el 100 % de sus ingresos, excepto prima
individual de asistencia con arreglo a lo indicado en el anexo II, punto 2.

Articulo 29. Bajas médicas.

Toda baja por enfermedad o accidente debera ser comunicada obliga-
toriamente al Servicio Médico de Empresa dentro del horario de dicho
Servicio y siempre dentro de las veinticuatro horas de ocurrida la baja.

Sera obligatorio para la percepcién del complemento salarial la pre-
sentacién, bien del parte de baja oficial o del justificante de nuestro Ser-
vicio Médico, sea cual fuere la duracién de esta baja.

Quienes estuviesen de baja y pudiesen salir de su domicilio deberan
acudir las manana de los jueves de cada semana a nuestro Servicio
Médico.

Quienes no pudieran salir de su domicilio informaran de su estado,
bien por teléfono o por medio de algin familiar, los jueves a la misma
hora.

Sera obligatorio, ademas, entregar el parte de confirmacion oficial
extendido por el Médico de cabecera o por la compania de seguros, en
caso de accidente, siempre que la baja exceda de dos semanas.

Al ser dado de alta debera entregar el correspondiente parte al Servi-
cio Médico en las horas de consulta y en el mismo dia de comenzar a tra-
bajar.

Articulo 30. Seguro de vida.

Continda vigente el Seguro Colectivo de Vida que la Empresa tiene
contratado, cubriéndose las contingencias y garantias siguientes:

2006 2007 2008
Contingencias - - -
Euros Euros Euros
Fallecimiento por causas naturales. 6.816,81 | 6.816,81 | 6.816,81

Fallecimiento por accidente (laboral

o extralaboral). 13.645,56 | 13.645,56 | 13.645,56

El costo total de este seguro es de cuenta de la Empresa.

Articulo 31.  Seguro Colectivo.

31.1 Objeto.

Cubre el pago de un capital a satisfacer al personal en activo en el
momento de cesar en la empresa como consecuencia de habérsele reco-
nocido una Incapacidad Permanente Total o Absoluta, tal como se deter-
mina en la péliza suscrita al efecto.

31.2 Causantes.
Todo el personal en activo.

31.3 Capitales Asegurados.

Casos de Incapacidad Permanente Total y Absoluta.—El capital asegu-
rado es de una anualidad bruta.

31.4 Revision.

En el supuesto de que se produjera una revision de la Incapacidad por
los 6rganos competentes, revocandose y recuperando la capacidad labo-
ral, la empresa se compromete a su readmisién en un puesto acorde con
sus aptitudes. En este caso, el trabajador debera reintegrar la indemniza-
cién percibida segun la siguiente escala:

Fecha de reincorporaciéon Importe devolucién

Antes de cumplir un afo desde la | La totalidad del capital.
fecha del cese.

Cumplido un ano desde la fecha del | Tres cuartas partes del capital.
cese y antes de cumplir dos.

Fecha de reincorporacion Importe devolucién

Cumplidos dos afios desde la fecha | La mitad del capital.
del cese y antes de cumplir tres.
Cumplidos tres anos desde la fecha | Una cuarta parte del capital.
del cese y antes de cumplir cuatro.
Cumplidos cuatro afios desde la|No debe reintegrar cantidad alguna.
fecha del cese.

El ofrecimiento de readmisién se hara por la empresa por una sola vez
y en el momento en que se produzca la revision de la Incapacidad Perma-
nente.

Una vez hecha efectiva la readmision, se garantiza al trabajador la
retribucion del grado de calificacién que el mismo tuviera al causar baja
por Incapacidad Permanente.

31.5 Prima.
La empresa aportara el total de la prima de este seguro.

31.6 Al personal que a 31 de diciembre de 1999 estuviese afectado
por las disposiciones sobre complementos por Incapacidad Permanente
recogidas en el Convenio Colectivo de Aceralia Transformados, S. A,
Plantas de Rochapea y Berrioplano, para los anos 1997-1999, no le seran
de aplicacion los capitales asegurados previstos en los apartados de este
articulo, sino, como condiciéon mas beneficiosa los que se indican a conti-
nuacion:

Caso de Incapacidad Permanente Total: el capital asegurado es el que
se indica en la siguiente escala:

Edad a la fecha de efectos de la declaracion Capital asegurado de Incapacidad

5 anualidades brutas.
4,5 anualidades brutas.
4 anualidades brutas.
3,5 anualidades brutas.
3 anualidades brutas.

<40 anos.
> 40 < 45 anos
> 45 < 50 anos
> 50 < 55 anos
> bb anos

Caso de Incapacidad Permanente Absoluta: el capital asegurado es de
una anualidad bruta.

Articulo 32. Excedencias.

32.1 La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que
dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al computo de la
antigiiedad de su vigencia, se concedera:

Por la designacién o eleccién del trabajador para un cargo publico
representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Para el desempeiio de un cargo sindical electivo a nivel provincial, auto-
nomico o estatal en las organizaciones sindicales méas representativas.

El periodo de vigencia sera el del desempeio del cargo. El reingreso
debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico
o sindical.

32.2 El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un
ano tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en exce-
dencia voluntaria por un plazo no menor a un afo y no mayor a cinco
anos. Cuando se esté disfrutando un periodo de excedencia, y antes de
que finalice, el trabajador podra solicitar, por una sola vez, la concesion
de prérroga por un periodo que, sumado al anterior, no exceda en su tota-
lidad de cinco afos.

La excedencia, o la prérroga en su caso, se solicitara con un mes de
antelacion.

El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al rein-
greso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o
se produjera en la empresa.

32.3 Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia
de duracion no superior a tres anos para atender al cuidado de cada hijo,
tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supues-
tos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde
la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o adminis-
trativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duraciéon no
superior a un afo, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desem-
pefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante,
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si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho
por el mismo sujeto causante, se podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de exceden-
cia conforme a lo establecido en este apartado sera computable a efectos
de antigiiedad.

Durante el primer ano tendra derecho a la reserva de su puesto de
trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto
de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

Los periodos de excedencia por encima de los previstos en este apar-
tado, se regiran por las normas de la excedencia voluntaria.

32.4 Por pacto individual entre empresa y trabajador, podra éste
pasar a prestar servicios en otras empresas del Grupo, acordandose la
suspension de su contrato de trabajo en la empresa de origen por el
tiempo que dure la citada situacién.

El tiempo de duracion de esta situacion se tendra en cuenta a efectos
del cémputo de antigiiedad en la empresa de origen, y el reingreso, que
debera ser solicitado por el interesado dentro del mes anterior a la fecha
del cese de la prestacion que motivo la excedencia, se producira de forma
automatica en un puesto de trabajo correspondiente al grupo profesional
ostentado en el momento de iniciarse la referida suspension y siempre
que el cese no haya sido como consecuencia de despido disciplinario
declarado procedente.

En cualquier caso, el reingreso sera incompatible con el percibo de
cualquier indemnizacion por cese en la empresa a la que se pasoé a prestar
servicios.

CAPITULO VII

Fondo Social
Articulo 33. Préstamos.

La empresa concedera préstamos individuales a su personal que asi lo
solicite, sin interés alguno.

A tal fin existira un Fondo Social de 21.960,06 euros, en el que quedan
integrados los intereses producidos por los préstamos anteriores que
ascienden a la cantidad de 1.911,40 euros. Si por cualquier circunstancia
el referido Fondo Social dejara de tener continuidad, el mencionado
importe producido por los intereses, pasaria a disposicién de la represen-
tacion de los trabajadores.

Es facultad de los Representantes Sindicales la concesion de présta-
mos dentro de los limites del Fondo Social, asi como establecer la norma-
tiva de su funcionamiento y gestion. Los acuerdos que el Comité adopte,
seran comunicados a la Empresa.

Articulo 34. Atenciones Sociales.

Las recogidas en el anexo V.

CAPITULO VIII
Codigo de conducta

Articulo 35. Codigo de conducta.

Los supuestos de incumplimiento de las obligaciones de los trabajado-
res, se regularan de acuerdo con lo establecido en el denominado C6digo
de Conducta, que se incorpora en el anexo VII.

CAPITULO IX

Seguridad y Salud Laboral

Articulo 36. Principios generales.

La Direccion y la Representacion de los Trabajadores manifiestan que
la Seguridad y la Salud Laboral es un objetivo permanente y prioritario
en ARCELOR.

El respeto a la persona, su derecho a participar y ser formada e infor-
mada de todo lo referente a sus condiciones de trabajo, junto al deber de
cumplir y respetar las medidas preventivas, constituyen la base de las
acciones en materia preventiva.

La planificacién de la accién preventiva llevada a las fases iniciales de
los proyectos, la evaluacion inicial y sistematica de riesgos inherentes al
trabajo, asi como su actualizacién periédica, la informacion y formacion
de los trabajadores, dirigida a un mejor conocimiento del alcance de los

riesgos como medio de prevenirlos y evitarlos, constituyen las directrices
en la prevencion de los riesgos laborales.

Siendo la Seguridad y Salud Laboral parametros de resultados de
empresa tan importantes como los de costes, calidad, productividad y
servicio al cliente, es necesario que el desarrollo de las acciones en mate-
ria de prevencion de riesgos laborales sea responsabilidad de todos,
debiéndose por ello integrar la politica preventiva en todos los ambitos de
la actividad de la empresa y en todos sus niveles organizativos.

El desarrollo de estas acciones se efectuara mediante Planes de Pre-
vencion y Salud Laboral, en consonancia con la actual legislacién y
siguiendo los criterios de la Ley 31/1995 y normas de desarrollo.

Las empresas de contratas que deban desarrollar su actividad en las
empresas afectadas por el presente Acuerdo deberan cumplir las disposi-
ciones oficiales vigentes, asi como la normativa interna que regula este
tipo de actividad, adecuandose a los objetivos que anualmente se determi-
nen para las mismas, en consonancia con los propios objetivos de Seguri-
dad y Salud Laboral aplicables a las empresas y trabajadores de Arcelor.

Articulo 37. Comité de Sequridad y Salud Laboral.

El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado de
participacion general destinado a la consulta regular y periddica de las
actuaciones de la empresa en materia de prevencion.

Estara compuesto por los Delegados de Prevencién y los Representan-
tes de la Direccién en igual nimero.

Asimismo asistiran responsables técnicos del Servicio de Prevencion
de la empresa, no incluidos en la composicion paritaria del Comité de
Prevencion, actuando, con voz pero sin voto, en la asesoria del Comité de
Seguridad y Salud.

Igualmente podran participar en el Comité de Seguridad y Salud Labo-
ral, con voz pero sin voto, otros Delegados de Personal, asi como trabaja-
dores de la empresa con especial cualificacion o informacién respecto a
cuestiones concretas o algin experto externo aunque no sea miembro de
los Servicios de Prevencion, siempre que lo solicite alguna de las repre-
sentaciones del Comité de Seguridad y Salud Laboral.

La consulta, participacion y representacion de los trabajadores en este
Comité de Seguridad y Salud Laboral, se realizara en base a lo establecido
en el Capitulo 5 de la Ley 31/1995.

Articulo 38. Plan de Prevencion y Salud Laboral.

Las directrices y acciones a realizar encaminadas a mejorar los niveles
de proteccion existentes, se efectuaran mediante el Plan de Prevencion y
Salud Laboral, el cual sera elaborado con la participacién de los represen-
tantes de los trabajadores.

Las acciones reflejadas en el Plan de Seguridad y Salud Laboral se
desarrollaran en el marco de las siguientes lineas:

Andlisis y evaluacion de riesgos.
Vigilancia de la salud.
Asesoramiento técnico.

Estudio e investigacion.
Formacion.

Promocion y divulgacion.

El seguimiento y control de las acciones preventivas se realizara en el
seno de los Comités de Seguridad y Salud Laboral.

El Servicio de Prevencion asistird y asesorara al Comité de Seguridad
y Salud Laboral, facilitando informacién sobre el seguimiento de las
acciones preventivas contempladas en el Plan de Seguridad y Salud Labo-
ral, colaborando en la adopcion de medidas encaminadas a corregir las
desviaciones que se puedan producir durante el desarrollo del Plan de
Seguridad y Salud Laboral.

La Direccién aplicara las medidas de seguimiento y control estableci-
das en el Plan de Prevencion y Salud Laboral, en base a la informacion
aportada por la Linea de Mando, Servicio de Prevencién y Delegados de
Prevencion. La integracién de las acciones preventivas en todas las activi-
dades, debe facilitar el seguimiento y control del Plan de Seguridad y
Salud Laboral, debiéndose adoptar las medidas adecuadas para corregir
las desviaciones apreciadas.

La responsabilidad de la planificacion y gestion de las acciones enca-
minadas a mejorar los niveles de proteccién existentes deben estar inte-
gradas en todos los niveles de la empresa. Es responsabilidad de la Direc-
cion cumplir y hacer cumplir las obligaciones establecidas en la normativa
sobre prevencion de riesgos laborales.

El derecho de los trabajadores de la empresa a una proteccién eficaz,
supone la existencia de un correlativo deber de cumplimentar las medi-
das de prevencion adoptadas, usar debidamente los equipos de trabajo y
medios con los que desarrolla su actividad, utilizar correctamente los
equipos de proteccion facilitados por la empresa e informar de inmediato
a su superior jerarquico directo de cualquier situacion de riesgo; asi como
velar por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas



BOE num. 63

Miércoles 14 marzo 2007 10965

otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de
sus actos y omisiones en el trabajo, de conformidad con su formacién y
las instrucciones de la Direccién y Linea de Mando.

Cooperar con la Direccién para que pueda garantizar unas condicio-
nes de trabajo que sean seguras y no entrainen riesgos para la seguridad y
la salud de los trabajadores.

Promover y buscar las mejores condiciones generales de seguridad en
su area y puesto de trabajo y realizar propuestas de mejora en los mismos.

Articulo 39. Formacion.

En cumplimiento del deber de proteccién, la empresa garantiza que
todos sus trabajadores recibiran una formacién teérica y practica, sufi-
ciente y adecuada en materia preventiva. Esta se desarrollara tanto en el
momento de su contratacion, cualquiera que sea la modalidad o duracién,
como cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefian o
se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo,
con especial atencion al reciclado en materia preventiva para traslados o
situaciones de especial riesgo.

Todos los programas de formacion realizados en la empresa, sobre
distintas practicas operativas, tecnologias de procesos, etc., incluiran
inexcusablemente la accion formativa en materia de prevencion.

Laformacion en materia de Seguridad y Salud Laboral para los Delega-
dos de Prevencion, atendera los aspectos que resulten necesarios para el
mejor desarrollo del desempeno de sus funciones.

Articulo 40. Informacion y sequimiento.

Sin perjuicio de la informacién, consulta y participacion contemplada en
los apartados anteriores, se informara anualmente a la Comision de Informa-
cion y Seguimiento del presente Acuerdo de los siguientes aspectos:

Evolucion de los principales indicadores en materia de Seguridad y
Salud Laboral.

Situacion respecto al entorno espanol del grupo Arcelor.

Lineas y politicas a desarrollar en Seguridad y Salud Laboral a lo largo
del proximo afo.

CAPITULO X

Medio Ambiente
Articulo 41. Medio Ambiente.

La prevencién de la contaminaciéon medioambiental es una responsa-
bilidad compartida por todas las personas que componen Arcelor en
Espana.

Es por ello que las partes firmantes asumen los siguientes compromi-
sos a desarrollar durante la vigencia del presente Acuerdo:

Mantener vivo el espiritu del Sistema de Gestiéon Medioambiental,
como herramienta eficaz para la consecuciéon de un proceso siderdrgico
limpio y la integracion de las factorias en su entorno paisajistico.

Reducir el consumo de recursos naturales y la generacion de residuos.
Potenciando la segregacion eficaz de los residuos y sus recogida selec-
tiva, con el objeto de facilitar el aprovechamiento de aquellos que sean
potencialmente reciclables

Fomentar el uso racional de los recursos naturales, especialmente el
agua, para disminuir el impacto ambiental de nuestra actividad.

Apoyar las acciones encaminadas a reducir la emisién de gases de
efecto invernadero y a cumplir con el protocolo de Kyoto como contribu-
cién de Arcelor en Espana a la preservacion del medio ambiente a nivel
global.

Establecer canales de comunicacién con nuestro entorno para divul-
gar nuestros resultados medioambientales y participar en la mejora glo-
bal de las regiones donde opera Arcelor.

CAPITULO XI

Comité de Empresa y Secciones Sindicales

Articulo 42. Del Comité de Empresa.

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las Leyes, se
reconoce a los Comité de Empresa las siguientes funciones:

42.1 Ser informado por la Direccion de la Empresa.

Trimestralmente sobre la evolucién general del sector econémico al
que pertenece la Empresa, sobre la evolucion de los negocios y la situa-
cién de la produccién y ventas de la Entidad, sobre su programa de pro-
duccién y evolucién probable del empleo en la Empresa.

Anualmente, conocer y tener a su disposicion el Balance, la Cuenta de
Resultados, la Memoria y, cuantos documentos se den a conocer a los
socios.

Con caracter previo a su ejecucion por la Empresa, sobre las reestruc-
turaciones de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o tempora-
les y las reducciones de jornada, sobre el traslado total o parcial de las
instalaciones empresariales y sobre los planes de formacién profesional
de la Empresa.

En funcién de la materia de que se trata:

Sobre la implantacién o revisién de sistemas de organizacion del tra-
bajo y cualquiera de sus posibles consecuencias: estudios de tiempos,
establecimientos de sistemas de primas o incentivos y valoracién de pues-
tos de trabajo.

Sobre la fusién, absorciéon o modificacion del estatus juridico de la
Empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen
de empleo.

La empresa facilitara al Comité de Empresa el modelo de contrato de
trabajo que habitualmente utilice, estando legitimado el Comité para efec-
tuar las reclamaciones oportunas ante la Empresa y, en su caso, la autori-
dad laboral competente.

Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves, y en especial en
supuestos de despido.

En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus
causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus
consecuencias, los indices de siniestrabilidad, el movimiento de ingresos
y ceses y los ascensos.

42.2 Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y Seguridad
Social, asi como el respeto de los pactos, condiciones o usos de Empresa
en vigor, formulando en su caso las acciones legales oportunas ante la
Empresa y los Organismos o Tribunales competentes.

Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo en
la Empresa.

Disponer de un crédito de quince horas mensuales retribuidas para el
ejercicio de sus funciones de representacion.

Podran establecerse pactos o sistemas de acumulacién de horas de los
distintos miembros del Comité, en uno o varios de sus componentes, sin
rebasar el maximo total pudiendo quedar relevado, o relevados de los
trabajos, sin perjuicio de remuneracion.

Asimismo no se computara dentro del maximo de horas pactadas, el
exceso que sobre el mismo se produzca por motivo de la designacion de
miembros de Comités, como componentes de comisiones negociadoras
de convenios colectivos en los que sean afectados, y por lo que se refiere
a la celebracion de sesiones oficiales a través de las cuales transcurren
tales negociaciones y cuando la Empresa se vea afectada por el ambito de
negociacion referido.

Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas retribui-
das de que disponen los miembros del Comité, a fin de prever la asistencia
de los mismos a cursos de formacién organizados por sus sindicatos,
Institutos de Formacion u otras entidades.

42.3 Participar, como reglamentariamente se determine, en la ges-
tién de obras sociales establecidas en la Empresa en beneficio de los tra-
bajadores o de sus familiares.

42.4 Colaborar con la Direccién de la Empresa para conseguir el
cumplimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incre-
mento de la productividad de la Empresa.

42.5 Se reconoce al Comité de Empresa la capacidad procesal, como
organo colegiado, para ejercer acciones administrativas o judiciales en
todo lo relativo al ambito de su competencia, asi como la capacidad de
negociacion colectiva en el ambito de la Empresa.

42.6 Los miembros del Comité de Empresa y éste en su conjunto,
observaran sigilo profesional en todo lo referente a los apartados 1), 2) y 3)
del punto 1) de este articulo, ain después de dejar de pertenecer al
Comité de Empresa, y en especial en todas aquellas materias sobre las
que la Direccion senale expresamente el caracter de reservado.

42.7 El Comité velara no solo porque en los procesos de selecciéon de
personal se cumpla la normativa vigente o paccionada, sino también por
los principios de no discriminacion, igualdad de sexo y fomento de una
politica racional de empleo.

Articulo 43. De las Secciones Sindicales.

Los miembros de los Comités de Empresa ostentaran los siguientes
derechos o garantias:

Ningin miembro del Comité de Empresa podra se despedido o sancio-
nado durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afo siguiente a
su cese, salvo que éste se produzca por revocaciéon o dimision, y siempre
que el despido o la sancién se base en la actuacion del trabajador en el
ejercicio legal de su representacion. Si el despido o cualquier otra sancién
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por supuestas faltas graves o muy graves obedecieran a otras causas,
debera tramitarse expediente contradictorio, en el que seran oidos,
aparte del interesado, el Comité de Empresa, y el Delegado del Sindicato
al que pertenezca, en el supuesto de que se hallara reconocido como tal
en la Empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la Empresa o Centro de Tra-
bajo, respecto de los demas trabajadores, en los supuestos de suspension
o extincion por causas tecnolégicas o econémicas.

No podran ser discriminados en su promocién econémica o profesio-
nal, por causas o en razon del desempeno de su representacion.

Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la Empresa, en
las materias propias de su representacion, pudiendo publicar o distribuir,
sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo, aque-
llas publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo ello pre-
viamente a la Empresa, y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la norma
legal vigente al efecto.

La Empresa abonara a los miembros del Comité los gastos que, debi-
damente justificados, se les produzca en el normal desempeiio de sus
funciones.

Articulo 44. Accion Sindical en la empresa.

44.1 La Empresa reconoce a las Centrales Sindicales y, al objeto de
que alcancen la efectividad de su accion sindical en el seno de la Empresa,
ostentara los siguientes derechos.

El ejercicio de propaganda y distribucién de publicaciones de interés
laboral o sindical y cobro de cuotas, en los Centros de Trabajo, fuera de la
jornada laboral y a través de afiliados a las Centrales Sindicales existentes
en la Empresa.

Disponer de un tablén de anuncios en el que podran insertar los docu-
mentos de interés laboral o sindical que consideren oportuno, bajo su
responsabilidad, notificando previamente a la Direccion de la Empresa el
contenido o copia del documento o documentos que deseen insertar.

En los centros de trabajo con plantilla superior a 150 trabajadores, los
Sindicatos o Centrales que tengan representaciéon en el Comité de
Empresa, podran nombrar un Delegado Sindical en la persona que ostente
la condicién de trabajador en activo de la Empresa y, a ser posible, miem-
bro del Comité de Empresa.

44.2 El Delegado Sindical ostentara las funciones, derechos, garan-
tias y responsabilidades que a continuacion se expresan.

Representar y defender los intereses del Sindicato a quien representa
y de los afiliados del mismo en la Empresa, y servir de instrumento de
comunicaciéon entre su Central Sindical o Sindicato y la Direccion de la
respectiva Empresa.

Podréan asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Comité de Seguri-
dad e Higiene en el Trabajo y Comités paritarios de interpretacion, con voz y
sin voto, siempre que tales 6rganos admitan previamente su presencia.

Tendran acceso a la misma informacién y documentacion que la
Empresa deba poner a disposicién del Comité de Empresa.

Ser oido por la Empresa en el tratamiento de aquellos problemas de
caracter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los afilia-
dos de su sindicato en particular.

Sera informado y oido por la Empresa en materia de despidos y san-
ciones que afecten a los afiliados a su sindicato, en materia de reestructu-
raciones de plantilla, regulaciones de empleo, traslado de trabajadores
cuando revista caracter colectivo o del centro de trabajo general y sobre
todo proyecto o accién empresarial que pueda afectar sustancialmente a
los intereses de los trabajadores, e igualmente, en la implantacién o revi-
sion de sistemas de organizacién del trabajo y cualquiera de sus posibles
consecuencias.

Podran recaudar cuotas a los afiliados de su sindicato, repartir propa-
ganda sindical y mantener reuniones con los mismos, todo ello fuera de
las horas de trabajo.

Sera el responsable de las publicaciones que su sindicato inserte en el
tablén de anuncios que tenga reservado debiendo encargarse personal-
mente de la insercion de los anuncios, documentos o comunicados,
dando cuenta previa de su contenido o copia de los mismos a la Direccion
de la Empresa.

El Delegado Sindical limitara la realizacion de sus tareas y funciones a
aquellas cuestiones que le son propias.

Ostentaran las mismas garantias y derechos reconocidos por las Leyes
vigentes y por este Convenio Colectivo a los miembros del Comité de
Empresa.

CAPITULO XII

Formaciéon y Promocién Profesional

Articulo 45. Formacion.

Las partes coinciden en reconocer y valorar la formacién como un
elemento decisivo, tanto para el desarrollo personal y profesional de los

trabajadores, como para la mejora de la competitividad de la empresa.
Con base en esto manifiestan su acuerdo con los siguientes principios:

45.1 Laformacion es un derecho y un deber de todos los trabajadores
de la empresa.

45.2 La formacion en la empresa sera permanente y se realizara
durante todo el desarrollo de la vida laboral, buscando la adecuacién de
las competencias profesionales a las necesidades derivadas del desarrollo
de los procesos de trabajo, y a facilitar la adaptacion a los cambios tecno-
l6gicos y organizativos.

45.3 La formacién procurara tanto el aumento cuantitativo y cualita-
tivo de los conocimientos técnicos y de las destrezas y habilidades opera-
tivas, como el impulso y desarrollo de valores y habilidades de gestion
que posibiliten la orientaciéon a la innovacién, a la calidad, a la mejora
continua, a la comunicacion, al trabajo en equipo, a la solucién de proble-
mas, a la participacion y, en general, a las formas de organizacién del tra-
bajo y al grado de desempefio que requieran las nuevas realidades del
entorno en el que la empresa desarrolla su actividad.

45.4 La formacion sera programada, sistematica, flexible y disefiada
con criterios de anticipacion, globalidad y no discriminacion.

45,5 Es preocupacién de ambas partes que la realizaciéon de las
acciones formativas se efectiie con la calidad debida, por ello la empresa
dedicara su esfuerzo a la contratacion de expertos, a la formacién de
formadores internos, a la dotacion de infraestructuras, medios y equipos
adecuados, y a asegurar su eficacia constatando la calidad y el aprovecha-
miento por los trabajadores de la formacién impartida.

45.6 El seguimiento y el aprovechamiento de la formacion son pila-
res del sistema y podran servir de base para la promocién profesional de
los trabajadores, de acuerdo con los sistemas de clasificacion y desarrollo
que se establezcan.

45.7 La formacién se desarrollara prioritariamente dentro del hora-
rio normal de trabajo. Cuando, con caracter excepcional, las circunstan-
cias de tipo organizativo requieran el desarrollo de la formacion fuera de
la jornada laboral, el trabajador que voluntariamente acceda a realizarla
podra optar entre disfrutar tiempo equivalente de descanso o la compen-
sacion economica correspondiente.

45.8 El dialogo social permanente se constituye como base funda-
mental del sistema de formacién en las empresas afectadas por el pre-
sente Acuerdo. En base a ello:

Se constituira una Comision de Formacion en el plazo de quince dias
desde la publicacién oficial del Acuerdo. A dichos efectos actuara como
tal la Comisién de Informacion y Seguimiento prevista en el articulo 32
del Acuerdo Marco.

Seran funciones de esta Comision:

Analizar los Planes de Formacion de las empresas afectadas por este
Acuerdo, elaborados en coherencia con los objetivos de desarrollo profe-
sional de sus trabajadores y de mejora de la competitividad de las mismas.

Proponer las modificaciones que se consideren oportunas que puedan
redundar en una mejora tanto del contenido de dichos Planes, como de
sus programas de ejecucion, en atencion a los objetivos perseguidos y en
el marco de los presupuestos asignados para la formacion en cada
empresa.

Evaluar la calidad de la formacién impartida, asi como el impacto de
la misma en los procesos de promocién del personal, definiendo los pro-
cedimientos para efectuar dicha evaluacion.

La Comision celebrara con caracter ordinario una reunién anual y con
caracter extraordinario cuando lo solicite alguna de las partes.

Articulo 46. Promocion.

Se reconoce el derecho a la promocion de los trabajadores, teniendo
en cuenta la formacién y méritos del trabajador, asi como las facultades
organizativas de la empresa, respetando en todo caso el principio de no
discriminacién.

CAPITULO XIII

Empleo

SECCION 1.*  CONVENIOS DE COLABORACION EN LA FORMACION Y PRINCIPIOS
DE LA CONTRATACION.

Articulo 47. Convenios de colaboracion en la formacién y principios de
la contratacién.

Las partes establecen un conjunto de medidas que permitan una solu-
cién integral del empleo en Arcelor Construccion Espafia en un doble
sentido: adecuar la estructura de la plantilla a las necesidades existentes
alli donde existan desajustes, identificando con la nueva estructura profe-
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sional las competencias necesarias para cubrir las actividades clave de la
organizacion, entendiendo que éstas deben de estar cubiertas por perso-
nal propio de Arcelor Construccién Espana. Asimismo, las partes impul-
saran la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades entre per-
sonas de uno y otro sexo.

Las partes reconocen que los Convenios de Colaboracion con Centros
Académicos para la realizacién de practicas relacionadas con el conte-
nido de sus planes de estudio facilitan el adiestramiento y experiencia que
favorece la posterior incorporacién al trabajo y permiten a las empresas
contar con profesionales preparados.

1.° El ingreso de personal se realizard mediante las modalidades
contractuales establecidas por la legislacion vigente en cada momento,
que resulten adecuadas a las necesidades que motiven la contratacién.

2. Con objeto de atender a una adecuacién permanente de los recur-
sos propios a las circunstancias tecnologicas y del mercado, se podran
realizar contrataciones de duracién determinada. Todo ello conforme se
indica en los siguientes apartados:

a) Se podran efectuar contratos eventuales por circunstancias de la
produccion, en situaciones de exceso o acumulacion de tareas, aun tra-
tandose de la actividad normal de la empresa.

b) Podran utilizarse los contratos de interinidad para sustituir traba-
jadores de la empresa con derecho a reserva del puesto de trabajo (tales
como vacaciones, incapacidad temporal, etc.).

Estos contratos identificaran necesariamente el trabajador o trabaja-
dores sustituidos y la causa de la sustitucion, siendo su duracion la del
tiempo durante el que subsista el derecho de reserva del puesto de trabajo
del trabajador sustituido.

c) Podran utilizarse contratos para la realizacion de obras o servi-
cios determinados con autonomia y sustantividad propias dentro de la
actividad de la empresa y cuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo, es
en principio de duracién incierta.

La duracion del contrato sera la del tiempo exigido para la prestacion
de la obra o servicio, extinguiéndose cuando se realice 1a obra o servicio
objeto del contrato, previa denuncia de las partes.

3. El ingreso de personal en la empresa se considerara hecho a
titulo de prueba, que sera de seis meses para los técnicos y de dos meses
para el resto del personal, salvo que la modalidad del contrato tuviera
establecido un periodo diferente, en cuyo caso se aplicara éste.

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad y adopcién o
acogimiento que afecten al trabajador durante su periodo de prueba, inte-
rrumpiran su cémputo.

Articulo 48. Duracion de los contratos eventuales por circunstancias de
la produccion.

Las partes firmantes coinciden en los efectos positivos que para la
Empresa puede derivarse de una mayor duracién de los contratos. Por
ello, ambas partes, para los afos 2006, 2007 y 2008 a este respecto, asu-
men y aceptan que la duracién de los contratos eventuales por circunstan-
cias de la produccion establecida en el Convenio Colectivo para la Indus-
tria Siderometalurgica de la Provincia o Comunidad Auténoma en la que
radique el Centro de Trabajo afectado, sea de aplicaciéon en el ambito del
presente convenio.

SECCION 2.*  DESARROLLO Y MEJORA DE LOS RECURsos HumaNoOs

Articulo 49. Desarrollo y mejora de los Recursos Humanos

Conforme al principio de racionalidad y optimizacién del trabajo, la
empresa procedera a dar ocupacion efectiva a los trabajadores pendien-
tes de asignacion mediante los encuadramientos necesarios en cada
momento, utilizando para ello las siguientes alternativas:

A) Proponer, disefiar y realizar planes de formacion, orientados a
facilitar una integracién adecuada de estos trabajadores, mediante la
potenciacion de sus competencias profesionales.

B) Destinarlos ala cobertura de las ausencias temporales que conlle-
van derecho a reservar el puesto de trabajo (bajas por enfermedad, acci-
dente, licencias, excedencias forzosas, etc.) en base a un mayor aprove-
chamiento de las instalaciones productivas.

C) Asignarlos a colaborar en proyectos especificos, siempre que
estén en posesion de los conocimientos requeridos en cada caso.

D) Destinarlos a la realizaciéon de actividades que la empresa deci-
diese en cada momento realizar con medios propios.

E) Facilitar su ocupacion efectiva mediante su recolocacion defini-
tiva en un puesto de trabajo de su Departamento o Area y, si esto no fuera
posible, en otros Departamentos del mismo centro o en otros centros de
trabajo de las empresas del Grupo situados en la misma Comunidad Auto-
noma.

CAPITULO XIV
Procedimiento de solucion extrajudicial de conflictos
SECCION 1.*  PROCEDIMIENTO DE SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS

Articulo 50. Procedimiento de solucion extrajudicial de conflictos.

En el anexo VI se recoge el Procedimiento de Solucién Extrajudicial
de Conflictos establecido en el Tercer Acuerdo Marco.

SECCION 2.*  SERVICIOS NECESARIOS EN CASO DE HUELGA

Articulo 51.  Servicios necesarios en caso de huelga

Ambas partes reconocen el derecho basico de los trabajadores a la
huelga para la defensa de sus intereses en los términos legalmente esta-
blecidos.

La designacién de los servicios necesarios sera establecida por la
Direccion de la empresa y la Representacion de los Trabajadores, garanti-
zando, en todo caso, la prestacion de los servicios necesarios para la
seguridad de las personas y las cosas, mantenimiento de los locales,
maquinaria, instalaciones, materias primas y aquellas otras que fuese
preciso para la ulterior reanudacién de las tareas de la empresa, de con-
formidad con la legislacién vigente.

Disposicién adicional primera. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones aqui pactadas forman un todo orgénico e indivisible y
a efectos de su aplicacion practica seran consideradas globalmente.

Dado que este Acuerdo constituye el maximo esfuerzo econémico
posible, la naturaleza del mismo en estas concretas materias es la de un
maximo en cémputo global que no puede ser sobrepasado en ningin
aspecto, y que tiene el caracter de limite indisponible en los ambitos infe-
riores, por lo que las condiciones econémicas, beneficios sociales y mate-
rias de toda indole pactadas en este Convenio Colectivo, seran objeto de
consideracién conjunta.

Dado que las partes se han dotado de un procedimiento para la solu-
cién extrajudicial de los conflictos, la instancia por alguna de las mismas
de cualquier otro procedimiento o medida que haga ineficaz la solucién
obtenida a través de dicho procedimiento, podra motivar que la Comisiéon
de Informacion y Seguimiento deje sin efecto la globalidad del presente
Convenio Colectivo.

Disposicion adicional segunda. Compensaciones y absorciones.

Las condiciones econdémicas y sociales establecidas en el presente
Convenio seran consideradas o comparadas global, conjunta y anual-
mente y no por conceptos aislados.

Disposicion adicional tercera. Plan de sugerencias.

En lo que hace referencia al Premio de hasta un maximo del 10 % esta-
blecido en el Acta de 11 de mayo de 2000, continua en vigor, siendo su
tratamiento a nivel local.

Disposicion derogatoria.

El presente Convenio deroga las normas anteriores sobre las mismas
materias contenidas en Pactos, Acuerdos y Convenios Colectivos dentro
de su ambito funcional y geografico, en todo aquello en lo que se oponga
a su contenido.

Disposicion final primera. Articulacién de la Negociacion.

La estructura de la negociacion colectiva en el ambito del presente Con-
venio responde al principio de articulacion entre este nivel y el general del
Tercer Acuerdo Marco ia, de conformidad con lo establecido en el mismo.

Disposicién final segunda. Relevo y jubilacion parcial.

Las partes se comprometen a constituir, en el ultimo trimestre del
ano 2007, una comisién para el estudio al nivel de planta de la aplicacion
del contrato de relevo, para los trabajadores nacidos en el afio 1948.

Disposicion final tercera. Adecuacion del tiempo de trabajo: Conversion
del contrato.

Con objeto de favorecer la armonizaciéon de la prestacion del trabajo
con las necesidades personales o familiares de los trabajadores, mediante
una adecuacion de la jornada de trabajo a nivel individual, la empresa estu-
diara la posibilidad de ofertar al personal del area de estructura la conver-
sion de sus contratos a tiempo completo en contratos a tiempo parcial. La
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conversion del contrato sera ofrecida libremente por la empresa y tendra
caracter voluntario para el trabajador.
Disposicioén final cuarta. Derecho supletorio.

En lo no previsto en este Convenio, se aplicara como derecho supletorio
lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, Acuerdos del Sector, y
demas disposiciones legales vigentes.

Igualmente, al personal denominado Fuera de Convenio, para lo no
previsto en su contrato individual, se le aplicara como derecho supletorio
lo regulado en el presente Convenio en sus aspectos normativos.

Disposicion final quinta. Fiscalidad.

Durante el primer semestre de 2006 se tratara la solucion a la fiscalidad
afectada por el Seguro Colectivo.

ANEXO 1
Tablas Salariales

Tablas salariales 2006 (provisionales)

Personal Empleado Salario/ano Salario/hora
Subalternos:
Almacenero ........................ 21.613,733 13,052
Choéfer Turismo ..................... 19.313,967 11,663
Chofer camioneta ................... 19.313,967 11,663
Listero .............. ... ... . ..., 21.051,469 12,712
Ordenanza ...................cocu... 17.377,691 10,494
CONSELJe . .ovvitii i 19.313,967 11,663
Telefonista mas de 50 teléfonos ....... 17.377,691 10,494
Administrativos:
Jefede1.° .......................... 23.042,586 13,915
Oficialde 1.° ....................... 21.180,616 12,790
Oficialde 2.° ....... ... ... ... ... .... 18.256,777 11,025
Auxiliar .............. ... ... ... 17.377,691 10,494
Técnicos:
Ingenieros .............. ... ... . ... 32.471,608 19,608
Perito ......... .. ... .. .. ... 27.867,513 16,828
Técnico de Taller:
JefedeTaller ....................... 26.377,130 15,928
Encargado ............ ... .. .. ... 25.209,583 15,223
Técnicos de Oficina:
Delineante Proyectista ............... 26.113,586 15,769
Delineantede 1° .................... 24.441,376 14,759
Delineante de 2° .................... 21.613,733 13,052
Calcador ................ i, 17.377,691 10,494
Auxiliar ............. ... ... ... 17.377,691 10,494
Personal Obrero
Escalén:
3 17.377,704 10,010
/P 17.848,094 10,281
B 18.191,765 10,479
A 18.658,570 10,748
D 19.314,425 11,126
B 20.215,427 11,645
e 21.049,575 12,125
8 21.895,888 12,613

ANEXO II

Prima deproduccion

1. Prima de Produccién.
1.1 Personal de fabrica.

Este personal, de modo individual, percibira en concepto de Prima
Produccion-Mejora Continua las siguientes cantidades:

a) La cuantia de 124,17 €/mes en 12 mensualidades.

b) El valor resultante de multiplicar las horas-mes trabajadas en
cada una de las instalaciones, por el valor hora de la tabla seguidamente
expuesta:

BOE num. 63
Cod.-Ins. Instalacién Euros/hora
2303 Lineade panel M-00 ........................ 0,976
2304 Linea tapajuntas M-01 ....................... 0,946
2307 Lineadeanel M-05 .......................... 0,739
2308 Linea tapajuntas M-41 ....................... 0,857
2310 Mantenimiento ................. ... .. ..., 0,709
2313 GIUAS ..ttt 0,680
2314 Salabombas ............ ... .. . . 0,798
2316 Trafico ... 0,680
2318 Faltas-varios ................. .. ..., 0,502
2321 Expediciones ............ ... .. ... ., 0,680
2322 G.Calidad ........... .. i 0,502
2323 Almacénefectos .................iiiiin.. 0,502
2340 Cortadora C-01 (LPM-00) ................... 0,502
2341 Cortadora C-02 (LPM-05) ................... 0,502

1.2 Personal de Oficinas.

Este personal percibira en concepto de Prima Produccion, la cantidad
de 139,86 €/mes, en doce mensualidades

2. Prima de Asistencia.
2.1 Prima Colectiva de asistencia.

Se establece una prima colectiva de asistencia en funcién de la asisten-
cia al trabajo, cuyo funcionamiento es el siguiente:

A la totalidad de horas tedricas de asistencia correspondientes al per-
sonal afectado por el presente Convenio, se restaran las horas de ausen-
cia al trabajo multiplicadas por tres. La diferencia asi obtenida se multipli-
cara por 0,164 € dividiéndose este producto por el nimero de personas
afectadas por el Convenio, y el resultado asi obtenido sera la prima de
asistencia a percibir por cada trabajador.

2.2 Prima individual de asistencia.

En funcién de la asistencia individual al trabajo, regulandose de la
siguiente forma:

Los dias laborales de cada mes del afio se multiplicaran 0,64 € y por el
nimero de personas afectadas por el presente Convenio, repartiéndose
individualmente la cantidad resultante de forma proporcional a los dias
trabajados (incluidas vacaciones) por cada una de las personas, cobran-
dose, por tanto, esta prima de forma mensual.

En funcion del indice de Absentismo Anual (sin repercutir en éste las
horas de representacién del Comité ni de las licencias retribuidas) se
percibira proporcionalmente de forma individual, y en razén a los dias
trabajados (incluidas vacaciones) por cada una de las personas afectadas
por el Convenio, la cantidad resultante de multiplicar las cantidades que
se relacionan, segun el Indice de Absentismo alcanzado, por el nimero
del colectivo afectado por el Convenio.

Indice absentismo . ....... > 5,25 > 4,75 > 4,25 > 3,75
Ptas/afio ................ 0 52,95€ 7945€ 10593 €
ANEXO III

Jornada laboral y horario de trabajo

1. Jornada Laboral.
La Jornada de Trabajo durante la vigencia del presente Convenio sera de:

1.736 horas. Para el personal de Régimen de Trabajo de Turno conti-
nuado.

1.656 horas. Para el personal de Régimen de Trabajo de Jornada Partida.

La citada jornada sera de horas efectivas afio, acomodandose su reali-
zacion a los distintos horarios y regimenes de trabajo existentes.

2. Horario de trabajo.

Con base a las jornadas establecidas en el punto anterior, los horarios
seran los siguientes:

2.1 Jornada partida en Fabrica, Taller Mecanico y Empleados sin
jornada reducida:

De lunes a viernes.

De 7 horas y 45 minutos a las 13 horas, y de las 13 horas y 45 minutos
alas 17 horas.

Por calendario se modificaran las horas de salida en determinados
viernes del afno, para cumplir con la jornada anual establecida.
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2.2 Turnos continuos en Fabrica, Taller Mecanico y Oficinas:
. Técnicos Empleados Operarios
De lunes a viernes.
Turno de manana, de las 6 horas a las 14 horas. 3 Gestor de Ventas. Maquinista.
Turno de tarde, de las 14 horas a las 22 horas. .. .. P
Turno de noche, de las 22 horas a las 6 horas. Jefe Administracion. | Mecanico 1.
Jefe Planificacion. Electrénico.
En las jornadas continuadas de ocho horas se hara una interrupcioén en Jefe Programacion
el trabajo de veinticienco minutos de parada de maquina, para el des- g o
canso del personal, computables para la jornada anual. Secretaria/o y Caja.
2.3 Oficinas con jornada reducida: Técnico de Seguridad.
. Secretaria/o. Ajustador 1.
De lunes a viernes. Alnac Al
de efectos. .
De las 7 horas y 45 minutos a las 13 horas, y de las 13 horas y 45 minu- . e'nero .e ¢ 'macenero
tos a las 17 horas. Administrativo. Cizallero.
En época de verano (de 1 de Julio a 15 de Septiembre) de lunes a vier- Programador. Electricista 1.
nes, inclusive, de las 7 horas y 45 minutos a las 14 horas. 4 Jefe Lin
Por calendario se modificaran las horas de salida en determinados ele Linea.
viernes del afo, para cumplir con la jornada anual establecida. Magquinista.
Esta mesa negociadora toma el acuerdo de mantener en las jornadas Mecénico 1.
partidas, tanto en la jornada partida con horario reducido de verano, .
como en la jornada partida sin horario reducido de verano, una interrup- Verificador.
cion de cuarenta y cinco minutos, como venia realizandose en afos ante- Limpieza. Gruista.
riores, al estimar la parte Social que una interrupcion en el trabajo de una Embalador
hora, tal como se especifica en el articulo 34 del Estatuto de los Trabaja- ’
dores, perjudicaria sus intereses al aumentar en 15 minutos el tiempo de Ayudante.
presencia diaria en la Empresa. Ambas partes aceptan y acuerdan que, si Corte.
por cualquier motivo o circunstancia pudiera resultar cuestionada o afec- Cort ial
tada la calificacién de jornada partida de trabajo, se implantaria un des- orte especial.
canso ininterrumpido de una hora. Operarios.
2.4 Servicio de limpieza de oficinas. 5 Tractorista.
De 16 a 22 horas. Almacenero.
) ) Limpieza fabrica.
2.5 Particularidades. .
Flejador.
2.5.1 Personal de jornada partida. Ayudante
Se establece una variante en el horario de tarde, consistente en que Montador.
también puede ser de las 14 horas 30 minutos a las 17 horas y 45 minutos. :
2.5.2 Horario flexible.
El personal de Oficina y Fabrica con jornada partida que no trabaje en ANEXO V

equipo, podra retrasar hasta una hora el comienzo y terminacién de la
jornada del dia, sin que ello suponga ninguna reduccién de la misma.

2.5.3 Rotacion de turnos.

Se establece como principio general y sin perjuicio de las necesidades
de la organizacion del trabajo, el siguiente sistema para los puestos que
estan a tres turnos:

Al personal del turno de mafiana, a la semana siguiente se le asignara
el turno de noche; al personal del turno de tarde se le asignara el turno de
mafana; y al personal del turno de noche, el de tarde.

ANEXO IV

Clasificacion Profesional

Técnicos Empleados Operarios

1 Jefe General de Pro-
duccién.

Jefe de Fabricacion.

Jefe Garantia Calidad.

Jefe Comercial.

Técnico I + D.

2 Jefe Control y Contra-
tacion.

Técnico Productos
Especiales.

Jefe Ingenieria y Pro-
yectos.

Jefe de Compras.

ATS

Administrativo.
Agente Ventas.

Compras.
Delegado Navarra.

Gestor de Compras.

Contramaestre.

Jefe Seccion.
Jefe de Turno.
Electricista 1.
Jefe Linea.

Atenciones Sociales

1. Fiesta de Reyes.

La empresa seguird manteniendo a su cargo la tradicional Fiesta de
Reyes.

2. Servicio de autobus.

La Empresa facilitara el Servicio de Autobuses para el traslado del
personal a los Centros de Berrioplano y Mutilva Alta y regreso, asi como
dentro de las horas de trabajo, para la salida y regreso a los mismos, siem-
pre que exista causa justificada.

3. Comedor.

Igualmente, se mantiene el Servicio de Comedores en los Centros de
Trabajo, participando en el costo de los mismos la Empresa y los Trabaja-
dores.

4. Nupcialidad y natalidad.

La Empresa gratificara al personal que, en el momento de ocurrir el
hecho causante, lleve un ano ininterrumpido en la misma, de la siguiente
forma:

Nupcialidad. Una gratificacion equivalente a dos mensualidades de
salario neto.

Natalidad. 212,12 € por el primer hijo habido, siendo trabajador de la
empresa, y 153,01 € por cada uno de los siguientes.

5. Euskera.

Las partes reconocen la importancia de que los trabajadores afectados
por el presente Convenio puedan utilizar el euskera como instrumento de
comunicacion.
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ANEXO VI
Procedimiento de solucion extrajudicial de conflictos

SECCION 1.*  PROCEDIMIENTO DE SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS

Articulo 1. Procedimiento de solucion extrajudicial de conflictos.

Las partes coinciden en reconocer los efectos favorables de impulsar
la negociacién y el didlogo permanente entre las mismas, especialmente
como cauces para llegar a una soluciéon acordada de los conflictos labora-
les que puedan surgir en el seno de la empresa.

En consecuencia, ambas partes consideran conveniente dotarse de los
cauces de negociacion y procedimientos de conciliacion y arbitraje nece-
sarios, que garanticen una solucién acordada en el seno de la empresa de
todos aquellos conflictos que surjan en la misma. A tal efecto, se establece
el siguiente procedimiento:

Los conflictos de trabajo colectivos que durante la vigencia del pre-
sente Acuerdo puedan suscitarse seran tramitados obligatoriamente a
través de los siguientes procedimientos:

1. Adhesion al Tercer Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Con-
flictos Laborales (ASEC-III, «<BOE» de 29 de enero de 2005).

Las partes se adhieren al Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Con-
flictos Laborales (en adelante ASEC-III), asi como a su Reglamento de aplica-
cion, a cuyos procedimientos se someteran obligatoriamente los tipos de
conflictos de trabajo colectivos previstos en el articulo 4.° del Acuerdo y 5.°
de su Reglamento de aplicacion que se susciten, cuando el conflicto afecte a
varios centros de trabajo radicados en diferentes Comunidades Autonomas.

Asimismo, se someteran a los procedimientos del ASEC-III los conflic-
tos colectivos de interpretacion y aplicacion del presente Acuerdo.

2. Solucién extrajudicial de conflictos laborales en otros ambitos.

Los conflictos de trabajo colectivos indicados en el punto anterior que se
susciten en ambito no superior a una Comunidad Auténoma, quedaran some-
tidos obligatoriamente al procedimiento de solucién extrajudicial de conflic-
tos propio de dicho ambito territorial, salvo que éste no disponga de un sis-
tema especifico, en cuyo caso se someteran obligatoriamente al
procedimiento que establece el presente Acuerdo, que es el previsto en los
articulos 6 a 11 del ASEC-IIl y 6 a 23 de su Reglamento de aplicacién.

Con el fin de equiparar los procedimientos acordados en el ambito de
este Acuerdo, las partes expresamente acuerdan aplicar con caracter
supletorio las disposiciones del ASEC-III y de su Reglamento, para lo no
previsto en los distintos ambitos de aplicacion.

3. Normas comunes.
3.1 Comisién Paritaria.

El planteamiento de un conflicto colectivo de interpretacion y aplica-
cién de este Acuerdo requerira la previa sumision del conflicto ante la
Comisién Paritaria del mismo establecida en el articulo 31.

Asimismo, las Comisiones Paritarias que se constituyan en los Acuer-
dos que puedan pactarse en los distintos centros de trabajo asumiran esta
misma competencia dentro de sus respectivos ambitos.

El conflicto colectivo se formalizara por escrito ante la Comision Pari-
taria, que resolvera el conflicto mediante decisiéon adoptada por acuerdo
de la mayoria de cada una de las partes que la componen. Esta decisién
producira los efectos de un Convenio Colectivo.

En el caso de imposibilidad de alcanzar dicho acuerdo por la Comision
Paritaria y, en todo caso, si transcurriesen seis dias habiles desde la for-
malizacion del conflicto sin que la solucién se produzca, dicha Comision
Paritaria levantara acta, facilitando copia a los interesados y dara traslado
de la misma al Mediador, junto con toda la informacién al respecto de que
disponga, en un plazo maximo de veinticuatro horas.

3.2 Efectos de la tramitacién.

Lainiciacién de estos procedimientos desde su planteamiento ante las
Comisiones Paritarias correspondientes impedira la convocatoria de
huelgas, cierre patronal, asi como el ejercicio de acciones judiciales o
administrativas o cualquier otra dirigida a la solucién del conflicto por el
motivo o causa del procedimiento, en tanto dure el mismo.

ANEXO VII
Cédigo de Conducta
Acuerdo sobre codigo de conducta laboral para el sector del metal

Articulo 1. Principios ordenadores.

El presente Acuerdo sobre Cddigo de Conducta Laboral tiene por
objeto el mantenimiento de un ambiente laboral respetuoso con la normal

convivencia, ordenacion técnica y organizaciéon de la empresa, asi como
la garantia y defensa de los derechos y legitimos intereses de trabajadores
y empresarios.

La Direccion de la empresa podra sancionar las acciones u omisiones
culpables de los trabajadores/as que supongan un incumplimiento con-
tractual de sus deberes laborales, de acuerdo con la graduacién de las
faltas que se establece en los articulos siguientes.

Corresponde a la Empresa en uso de la facultad de Direccion, impone
sanciones en los términos estipulados en el presente Acuerdo.

La sancién de las faltas requerira comunicacion por escrito al trabaja-
dor, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron.

La empresa dara cuenta a los representantes legales de los trabajado-
res de toda sancién por falta grave y muy grave que se imponga.

Impuesta la sancion, el cumplimiento temporal de la misma se podra
dilatar hasta sesenta dias después de la fecha de su imposicion.

Articulo 2. Graduacion de las faltas.

Toda falta cometida por los trabajadores/as se clasificara en atencion
a su transcendencia, o intencién en: leve, grave o muy grave.

Articulo 3. Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo
de hasta tres ocasiones en un periodo de un mes.

La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las 24 horas
siguientes, la inasistencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad
de haberlo podido hacer.

El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada
por periodos breves de tiempo, si como consecuencia de ello, se ocasio-
nase perjuicio de alguna consideracién en las personas o en las cosas.

Los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimiento de los
equipos y material de trabajo de los que se fuera responsable.

La desatencion o falta de correccién en el trato con los clientes o pro-
veedores de la Empresa.

No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o domicilio,
siempre que éstos puedan ocasionar algun tipo de conflicto o perjuicio a
sus compaieros o a la Empresa.

No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados
en la familia del trabajador/a que tengan incidencia en la Seguridad Social
o en la Administracioén tributaria.

Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones,
6rdenes o mandatos de un superior en el ejercicio regular de sus funcio-
nes, que no comporten perjuicios o riesgos para las personas o las cosas.

La inasistencia a los cursos de formacion tedrica o practica, dentro de
la jornada ordinaria de trabajo, sin la debida justificacion.

Discutir con los companeros/as, con los clientes o proveedores dentro
de la jornada de trabajo.

Articulo 4. Faltas graves.

Se consideran faltas graves las siguientes:

La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo
en mas de tres ocasiones en el periodo de un mes.

La inasistencia no justificada al trabajo de dos a cuatro dias, durante el
periodo de un mes. Bastara una sola falta al trabajo cuando ésta afectara
al relevo de un companero/a o si como consecuencia de la inasistencia se
ocasionase perjuicio de alguna consideracién a la Empresa.

El falseamiento u omisién maliciosa de los datos que tuvieran inciden-
cia tributaria o en la Seguridad Social.

Entregarse a juegos o distracciones de cualquier indole durante la
jornada de trabajo de manera reiterada y causando, con ello, un perjuicio
al desarrollo laboral.

La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de las personas de quienes
se depende organicamente en el ejercicio regular de sus funciones, siem-
pre que ello ocasione o tenga una trascendencia grave para las personas o
las cosas.

La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas
de los compaifieros de trabajo y siempre que previamente hubiera
mediado la oportuna advertencia por parte de la Empresa.

Suplantar a otro trabajador/a, alterando los registros y controles de
entrada o salida al trabajo.

Lanegligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del
mismo, siempre que de ello no se derive perjuicio grave para las personas
o las cosas.

La realizacion sin previo consentimiento de la empresa de trabajos
particulares, durante la jornada de trabajo, asi como el empleo para usos
propios o ajenos de los ttiles, herramientas, maquinaria o vehiculos de la
Empresa, incluso fuera de la jornada de trabajo.
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La reincidencia en la comisién de falta leve (excluida la falta de pun-
tualidad) aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y
habiendo mediado sancién.

Cualquier atentado contra la libertad sexual de los trabajadores/as que
se manifieste en ofensas verbales o fisicas, falta de respeto a la intimidad
o la dignidad de las personas.

Articulo 5. Faltas muy graves.

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo
en mas de diez ocasiones durante el periodo de un mes, o bien mas de
veinte en un ano.

La inasistencia al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alter-
nos en un periodo de un mes.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomen-
dadas y el hurto o robo, tanto a sus companeros/as de trabajo como a la
empresa o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la
empresa, o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infrac-
cién labora, cuando encontrandose en baja el trabajador/a por cualquiera de
las causas senaladas, realice trabajos de cualquier indole por cuenta propia o
ajena. También tendra la consideraciéon de falta muy grave toda manipula-
cion efectuada para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada ain
por breve tiempo, si a consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio
considerable a la empresa o a los compaiieros de trabajo, pusiese en peli-
gro la seguridad o fuese causa de accidente.

La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas, si supone altera-
cién en las facultades fisicas o psicolégicas en el desempenio de las funciones.

El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada confidenciali-
dad de la Empresa.

La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la
Empresa.

La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo
normal o pactado.

Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracion
a sus superiores o a los familiares de estos, asi como a sus companeros/as
de trabajo, proveedores y clientes de la Empresa.

Lareincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siem-
pre que las faltas se cometan en el periodo de dos meses y hayan sido
objeto de sancion.

La desobediencia a las érdenes o mandatos de sus superiores en cual-
quier materia de trabajo, si implicase perjuicio notorio para la empresa o
sus compaiieros/as de trabajo, salvo que sean debidos al abuso de autori-
dad. Tendran la consideracion de abuso de autoridad, los actos realizados
por directivos, jefes o mandos intermedios, con infraccién manifiesta y
deliberada a os preceptos legales, y con perjuicio para el trabajador/a.

Los atentados contra la libertad sexual que se produzcan aprovechan-
dose de una posicion de superioridad laboral, o se ejerzan sobre personas
especialmente vulnerables por su situacién personal o laboral.

Articulo 6. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las
faltas sefialadas son las siguientes:

4. Por faltas leves:

Amonestacion por escrito.

5. Por faltas graves:

Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

6. Por faltas muy graves:

Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de veintitin a sesenta dias.
Despido.

Articulo 7. Prescripcion.

Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes
dias:
Faltas leves: Diez dias.

Faltas graves: Veinte dias.
Faltas muy graves: Sesenta dias.

La prescripcion de las faltas senaladas empezara a contar a partir de la
fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo
caso, a los seis meses de haberse cometido.

5423

RESOLUCION de 28 de febrero de 2007, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publica el Con-
venio Colectivo de Aceralia Construccion Obras, S. L.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Aceralia Construc-
cién Obras, S. L. (Codigo de Convenio n.” 9016202), que fue suscrito con
fecha 3 de mayo de 2006, de una parte por los designados por la Direccion
de la empresa en representacion de la misma, y de otra por los Delegados
de personal en representacion de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legisla-
tivo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero: Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 28 de febrero de 2007.—El Director General de Trabajo, Rail
Riesco Roche.

CONVENIO COLECTIVO DE ACERALIA CONSTRUCCION
OBRAS, S. L.

CAPITULO I

Ambito de aplicacién

Articulo 1.° Ambito territorial y funcional.

Las normas contenidas en el presente Convenio seran de aplicacién a
todos los centros de trabajo de Aceralia Construcciéon Obras, S. L., en
todo el territorio nacional.

Articulo 2.° Ambito personal.

Por este Convenio se regira todo el personal que preste sus servicios
en los centros de trabajo de Aceralia Construccion Obras, S. L., en todo el
territorio nacional, con excepcién del personal directivo y los que «previa
su libre, voluntaria y expresa aceptacion» son considerados por la direc-
cion de la empresa como personal fuera de Convenio.

Articulo 3.° Ambito temporal.

El presente acuerdo tendra una vigencia desde el 1 de enero de 2006
hasta el 31 de diciembre de 2008.

Terminada su vigencia, se entendera prorrogado de afio en afo, mien-
tras que, por cualquiera de las partes, no sea solicitada en forma legal su
revision o rescision, con tres meses de antelacién, como minimo, a su
término o al de cualquiera de sus prorrogas.

Articulo 4.° Retribuciones.

Se mantendran vigentes las tablas salariales y conceptos retributivos
que en la actualidad se vienen aplicando.

Articulo 5.° Actualizacion salarial.

Durante los tres afios de vigencia de este convenio, el porcentaje de
incremento en tablas sobre los valores del afno anterior sera equivalente
al IPC real de cada afo.

Con caracter provisional, al comienzo de cada afo se incrementaran
las tablas salariales en funcién del incremento previsto oficialmente de
IPC para cada ano.

Una vez finalizado el afio, y conocido oficialmente el resultado defini-
tivo del IPC real, se actualizaran las tablas salariales en la medida corres-
pondiente, de modo que el valor definitivo de incremento sera el IPC real
del afo.

Articulo 6.° Prima de resultados.

1) Una vez finalizado cada afo, durante la vigencia del presente
acuerdo, se abonara una prima aplicada a las tablas salariales definitivas
del afno anterior, a efectos de retribuir la productividad de las empresas
afectadas por este acuerdo, al que han de contribuir las medidas estable-
cidas en el mismo.

Dicha prima, de caracter consolidable, sera del:

0,7 % para el afio 2006.



