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de la Asociacion de Empresas de Servicio de Asistencia en Tierra en
Aeropuertos (ASEATA) y de las Organizaciones Sindicales (CC.OO.,
U.G.T. y USO), firmantes del «I Convenio Colectivo General del Sector de
Servicios de Asistencia en Tierra en Aeropuertos (Handling)», constitui-
das en Comisién Negociadora del Convenio Colectivo, formalmente con-
vocada a estos efectos, de conformidad con el articulo 88 del Estatuto de
los Trabajadores, y por unanimidad, acuerdan:

Primero.—Dar una nueva redaccién a los articulos nimero 67.D).2 del
vigente Convenio Colectivo que quedara redactado:

«Art. 67.D).2.

Antigiiedad del trabajador a los efectos indemnizatorios en
caso de resolucion de contrato por causas ajenas al trabajador.

Asimismo, se tendra en cuenta la antigiiedad a los efectos pre-
vistos en los articulos 68 y 69.

La empresa cesionaria acreditara a cada trabajador la antigiie-
dad a que se refiere este articulo.»

Segundo.—Anadir una Disposicién adicional que quedara redactada:
«Disposicién adicional cuarta.

Con el objetivo de aminorar el nimero de traspasos de trabaja-
dores entre empresas, se faculta ala Comision Paritaria del Conve-
nio de sector para que pueda autorizar la compensacion entre
operadores.

Para ello, habran de concurrir, de manera simultanea, las
siguientes condiciones:

Que se trate de un proceso previo al inicio del servicio por los
nuevos adjudicatarios del mismo, una vez resueltos por la Admi-
nistraciéon los correspondientes concursos de Handling de
Rampa.

Que se renueven integramente los agentes adjudicatarios del
servicio, de forma que salgan todos los anteriores sin que coinci-
dan con los nuevos adjudicatarios.

Que, en caso de que alguno de los operadores salientes fuera
una UTE, alguno de los nuevos adjudicatarios, hubiera tenido una
participacion, de mas de un 45% en la misma.

Que se mantenga inalterado el nimero total de trabajadores
excedentes y susceptibles de subrogarse voluntariamente al con-
junto de los nuevos agentes de handling.

Que exista acuerdo entre los operadores que van a realizar la
compensacion.»

Tercero.—Facultar solidariamente al Secretario de la Comision, don
Antonio Moreno Soto, para que, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo, proceda a realizar
los tramites oportunos de inscripcion, registro y publicacién del presente
acuerdo.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, suscriben la presente
acta alas 14 horas en el lugar y fecha al principio indicados.

4696

RESOLUCION de 19 de febrero de 2007, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publica el
II Convenio colectivo de Repsol YPF, S.A.

Visto el texto del Il Convenio Colectivo de la empresa Repsol YPF, S.A.
(Cédigo de Convenio n.” 9016442), que fue suscrito con fecha 18 de sep-
tiembre de 2006, de una parte por los designados por la Direccion de la
empresa en representacion de la misma y de otra por las secciones sindi-
cales de CC.00., UGT y CCPP en representacion de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 19 de febrero de 2007.—El Director General de Trabajo, Ral
Riesco Roche.

II CONVENIO COLECTIVO DE REPSOL YPF S.A.

TITULO I
Ambito de aplicacién y disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente convenio colectivo es de aplicacion a la totalidad de los
Centros de Trabajo de Repsol YPF S.A.

Articulo 2. Ambito personal.

Las condiciones laborales establecidas afectaran a todos los trabaja-
dores que presten sus servicios en Repsol YPF S.A. o se contraten durante
la vigencia de este convenio, con la excepcién de aquellos que legal o
contractualmente se rijan por otras condiciones. En este tltimo caso, el
contrato contemplara los supuestos y condiciones en que el empleado
podra solicitar su incorporacién al ambito de aplicacién del convenio.

Articulo 3. Vigencia.

El presente Convenio Colectivo extendera su vigencia hasta el 31 de
diciembre del 2.008 retrotrayéndose sus efectos al 1 de enero de 2006,
excepto en aquellas materias para las que se establezca expresamente
una vigencia o retroactividad diferente.

Articulo 4. Denuncia y prorroga.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo se obligan a ini-
ciar las negociaciones de uno nuevo dentro de los tres tltimos meses de
su vigencia, prorrogandose la eficacia de sus clausulas normativas hasta
tanto no sean sustituidas, salvo aquellas que por su propia naturaleza o
duracion expresa tengan un contenido temporal.

Articulo 5. Igualdad de oportunidades.

Las partes firmantes de este convenio, impulsaran el analisis y la pro-
mocién de iniciativas que respondan a cuestiones relacionadas con el
principio de «Igualdad de oportunidades». En este sentido, ambas partes
llegan a los siguientes acuerdos:

Las ofertas de empleo se redactaran de modo que no contengan men-
cién alguna que induzca a pensar que las mismas se dirigen exclusiva-
mente a personas de uno u otro sexo.

Los procedimientos de seleccién que impliquen promocion respetaran
el principio de igualdad de oportunidades.

En materia de contratacion, se promovera el que, a igual mérito y
capacidad se contemple positivamente el acceso del género menos repre-
sentado en el Grupo profesional de que se trate.

En materia de formacion, se promovera el principio de igualdad de
oportunidades en aquellas acciones formativas referidas a las relaciones
interpersonales en la Organizacion.

Se incluye, como parte integrante de este II Convenio Colectivo, el
texto del Plan de Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres en
las Empresas del Grupo Repsol YPF suscrito en fecha 17.05.2005 por la
Direccion y los Sindicatos CCOO y UGT (Anexo VIII)

Los firmantes del presente convenio colectivo asumen el compromiso
de impulsar la insercion laboral de las personas con discapacidad, dando
prioridad a la contratacion directa, si ésta no fuera posible por causas
objetivas, se recurrira a la utilizaciéon de las medidas alternativas legal-
mente previstas.

Se incluye, como parte integrante de este convenio colectivo, un
Anexo IX sobre la «Proteccion a trabajadores y trabajadoras victimas de
violencia ejercida en el entorno familiar».

Articulo 6. Comision de garantia.

La Comisién de Garantia del Convenio es el érgano encargado de la
interpretacion, vigilancia y Control de su cumplimiento.

Esta Comisién, de caracter paritario, estara integrada por siete voca-
les designados por los sindicatos entre los miembros del Comité de
empresa con los asesores que se requieran, con voz y sin voto. La repre-
sentacién de la Direccion de la Empresa no podra exceder en nimero a la
representacion sindical.

La Comision de Garantia se reunira a instancia de cualquiera de las
partes, quienes, de mutuo acuerdo, fijaran la fecha, lugar, hora y orden del
dia de las reuniones.

La Comisién nombrara un Secretario, a elegir entre los miembros de la
representacion sindical, el cual citara a los miembros de la Comision y
levantara acta de la reunion.
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Son funciones de esta Comision:

1. Vigilancia de cumplimiento de lo pactado.

2. Actuar como 6rgano de representacion, arbitraje y conciliacién,
sin perjuicio de la posibilidad de la reclamacion ante la jurisdicciéon admi-
nistrativa y contenciosa prevista en la legislacion vigente, o de la aplica-
cion de lo previsto en el procedimiento de solucién voluntaria de conflictos.

3. Larepresentacion Sindical en dicha Comision tiene el caracter de
representacion legal de los Trabajadores de la totalidad de la Empresa.
Ostenta, ademas, la condicién de parte interesada a efectos de tramita-
cion de Expedientes de regulacion de Empleo, conforme a lo establecido
en el art. 51 del Estatuto de los Trabajadores.

4. En defecto de la Comisién Negociadora y actuando por delegacion
de la misma, la Comision de Garantia es el 6rgano competente para:

a) La designacion y revocacién de los representantes de los partici-
pes en la Comision de Control del Plan de Pensiones mediante acuerdo de
la mayoria de la representacion social. Los representantes del promotor
seran los designados al efecto en cada momento por los representantes
de la Empresa en el seno de la propia Comisiéon de Garantia.

b) Modificar las Especificaciones del Plan de Pensiones, para lo que
sera preciso el acuerdo mayoritario de los vocales de cada una de las dos
partes representadas en la Comision.»

5. Estudio de los planes de caracter econémico y financiero que afec-
ten a la politica laboral de la empresa.

6. Lapolitica de empleo y las relaciones laborales del conjunto de la
empresa.

7. La representacion sindical sera informada semestralmente de los
contratos de servicio suscritos por la Direccién, con expresion del
ndmero de trabajadores a que afecta, objeto del contrato y duracion pre-
vista del mismo.

8. Emitir informes y elaborar propuestas relativas a los puntos enu-
merados en los puntos 5 y 6 anteriores, asi como la estrategia de la orga-
nizacién del trabajo de la empresa de las que se recibira respuesta en un
tiempo razonable.

Articulo 7. Incremento salarial.
7.1 Incrementos anuales:

Ano 2006: IPC previsto por el Gobierno mas 0,75 puntos.
Ano 2007: IPC previsto por el Gobierno mas 0,75 puntos.
Ao 2008: IPC previsto por el Gobierno mas 0,75 puntos.

La clausula de revision, por desviacion del IPC real con respecto al
previsto, operara en los anos 2006, 2007 y 2008, en la forma siguiente:

Si el IPC real es superior al previsto, la diferencia tendra efectos retro-
activos, y se modificaran al alza los valores de los distintos conceptos, que
serviran de base para los incrementos del ejercicio siguiente.

Si el IPC real es inferior al previsto, la diferencia no tendra efectos
retroactivos, y se modificaran a la baja, en el 50% de la desviacion, los
valores de los distintos conceptos, que serviran de base para los incre-
mentos del ejercicio siguiente.

7.2 Deslizamientos por antigiiedad:

Se aplicara en cada ejercicio el incremento indicado a la masa salarial,
y se detraera de la misma el importe del deslizamiento segun se acuerde.

7.3 Masa salarial:

Los criterios de reparto del incremento de la masa salarial se estable-
ceran de comun acuerdo entre la Direccion de la Empresa y los Represen-
tantes de los Trabajadores.

Articulo 8. Compensacion, absorcion y garantia personal.

En cuanto a la compensacion y absorcion, se estara a lo legislado
sobre la materia.

Se respetaran las situaciones personales que, con caracter global,
excedan del presente convenio, manteniéndose estrictamente a titulo
personal.

TITULO 1T
Organizacion del trabajo

Articulo 9. Organizacion del trabajo.

En funcién de los objetivos y recursos de la Empresa, la Direccién
definira su estructura organizativa, asignando a las diversas Unidades las
competencias y medios adecuados a su misién y objetivos.

Los organigramas representan formalmente la ordenacion de activida-
des, funciones y recursos humanos, identificandose cada uno de los pues-
tos de trabajo en el Inventario de Puestos y desarrollandose los procedi-
mientos internos y de coordinacion, asi como las descripciones
funcionales, en el Manual de Organizacion.

En lo referente al andlisis de las plantillas objetivo se estara a lo dis-
puesto en el articulo 12 del IV Acuerdo Marco.

TITULO III
Sistema de clasificacion profesional

Articulo 10. Grupos profesionales.
10.1 Grupos profesionales:

En funcion de las titulaciones/aptitudes profesionales y contenido
general de la prestacion, se estableceran los siguientes Grupos Profesio-
nales:

Técnico Superior.

Titulacién/Aptitudes profesionales. Titulo académico de grado supe-
rior o nivel de conocimientos equivalente.

Contenido de la prestacion: desempena funciones, con mando o sin €l
propias de su titulacion o experiencia en puestos que no implican respon-
sabilidad sobre una unidad organizativa.

Técnico Medio.

Titulacién/Aptitudes profesionales: Titulo académico de grado medio
o nivel de conocimientos equivalente.

Contenido de la prestacion: Desempeiia funciones, con mando o sin él,
propias de su titulacion o experiencia en puestos que no implican respon-
sabilidad sobre una unidad organizativa.

Mando Intermedio.

Titulacién/Aptitudes profesionales. Formacion a nivel de BUP, FP2 o
conocimientos equivalentes.

Contenido de la prestacion: Tiene mando directo sobre personal del
mismo o distinto grupo profesional, coordinando y supervisando el tra-
bajo de éstos y realiza, asimismo, funciones propias de su formacién y
experiencia.

Técnico Ayudante.

Titulacién/Aptitudes profesionales: Formacion técnica a nivel de FP2
o conocimientos equivalentes.

Contenido de la prestacion: Desempena funciones propias de especia-
lidades técnicas, pudiendo ejercer supervision sobre la ejecucion del tra-
bajo de otras personas.

Administrativo.

Titulacién/Aptitudes profesionales: Formacién administrativa a nivel
de BUP, FP2 o conocimientos equivalentes.

Contenido de la prestacion. Realiza funciones administrativas, conta-
ble u otras andlogas, utilizando para ello los equipos necesarios para el
tratamiento de la informacion, ya sea en las unidades administrativas de
la Empresa o en otras areas de la misma, pudiendo ejercer supervision
sobre la ejecucion de trabajos de otras personas.

Oficial Cualificado.

Titulacién/Aptitudes profesionales: Formacién a nivel de FP1, FP2 o
conocimientos equivalentes.

Contenido de la prestacion: Realiza funciones en especialidades pro-
pias de la Empresa o en oficios clasicos a partir de una suficiente correc-
cion y eficiencia, pudiendo ejercer supervision sobre el trabajo de otras
personas.

Operario.

Titulacién/Aptitudes profesionales: Formacién profesional a nivel de
FP1 o conocimientos equivalentes.

Contenido de la prestacion. Realiza funciones de un oficio o tarea que
exigen cierta practica o especialidad, pero que no tienen el grado de com-
plejidad o cualificacion de las exigidas a los oficiales cualificados.

10.2 Niveles salariales:

Dentro de cada grupo profesional existiran los siguientes niveles sala-
riales:

Nivel de entrada. Corresponde al nivel inferior del Grupo Profesional.
Podra aplicarse a los trabajadores de nuevo ingreso, que permaneceran
en él durante los primeros tres anos de actividad laboral.
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Nivel Basico. Dejando a salvo lo establecido para el nivel de Entrada,
es el nivel fijado dentro del Grupo profesional para un desempeio pleno
del puesto de trabajo.

Niveles de Desarrollo. Son los niveles superiores al Nivel Basico
incluidos en el grupo profesional, a los que podra acceder el trabajador a
través de acciones de Desarrollo Profesional.

Los niveles de Entrada, Basico y de Desarrollo para cada Grupo Profe-
sional son los que se establecen en el Anexo IIL.

10.3 Desempeio:

Se entiende por desempeiio del puesto de trabajo el grado de autono-
mia, de responsabilidad sobre el trabajo y de eficacia en los resultados
con el que el ocupante del puesto desarrolla las funciones asignadas al
mismo.

Existiran los siguientes grados de desempeno.

Desemperfio pleno del puesto.

El desempeno pleno del puesto se alcanza cuando se cumplen los
objetivos generales del puesto con un nivel de eficacia y calidad adecua-
dos mediante el desarrollo de las funciones asignadas al mismo. Se
corresponde con los siguientes criterios:

Conocimientos y experiencia adquiridos en el desarrollo de las funcio-
nes que aseguren la realizacién de las mismas en las adecuadas condicio-
nes de eficacia, calidad y productividad.

Asume la responsabilidad sobre los aspectos de su trabajo relaciona-
dos con las actividades habituales asignadas.

El desarrollo de las funciones requiere sélo una supervision periédica
por parte de su superior, realizando las actividades habituales de su area
de trabajo y aquellas normalizadas (para las que existen procedimientos
establecidos) con amplio margen de autonomia.

Favorece el trabajo en equipo para mejorar la eficacia de su unidad o
area.

Colabora con el personal de menor experiencia asignado a su unidad.

Desarrollo profesional.

El ocupante del puesto podra desarrollar un desempeifio superior del
mismo, mediante una mayor formacion y un mayor nivel de competencia
y aportacion, adquiriendo la capacitacion necesaria para poder optar a un
mayor nivel retributivo o, en su caso, a puestos de otro Grupo Profesional
superior, todo ello traducido en:

Acumulacion y puesta en practica de conocimientos y experiencia,
reflejado en un mayor desempeno del puesto, incrementando eficacia y
productividad.

Mayor contribucién a los resultados de su unidad.

Amplia autonomia e iniciativa en el desempeiio del trabajo.

Esfuerzo y éxito en el desarrollo como profesional, y buen potencial
para ocupar posiciones mas elevadas en la estructura.

En esta fase el ocupante del puesto podra percibir dentro del intervalo
de niveles de su G.P, Niveles de Desarrollo o determinados porcentajes
de la diferencia entre estos.

El desarrollo profesional y consiguiente promocion econémica, para
el personal encuadrado en los Grupos Profesionales de Técnico Medio,
Mando Intermedio, Técnico Ayudante, Administrativo, Oficial Cualificado
y Operario, se ajustaran a programas de capacitacion y desarrollo, cuya
implantacion debera obedecer a las necesidades organizativas de las dis-
tintas actividades de la Empresa y a objetivos de mayor potencial en
determinadas areas de trabajo, asi como a las disponibilidades presupues-
tarias de cada ejercicio establecidas en Convenio colectivo. Este sistema
se articulara de acuerdo con lo establecido en el Art. 11.

Para el reconocimiento de otro medio nivel de desarrollo adicional a la
regulacién actual, se evaluara a los trabajadores que hayan permanecido
en el nivel de desarrollo II durante un minimo de dos afnos, permane-
ciendo por lo demas inalterado el sistema actual recogido en las actas de
aplicacién.

10.4 Reconocimiento de periodos previos:

Durante la vigencia del presente convenio colectivo se reconoceran,
a efectos de cémputo de antigiiedad (no a los de permanencia en el
Nivel de Entrada), los periodos previos de contratacion temporal. Este
reconocimiento afectara a los trabajadores contratados bajo cualquier
modalidad.

10.5 Tiempo de permanencia en el nivel de entrada:

En el caso de personal de nuevo ingreso, procedente del exterior, el
desempeio pleno del puesto se retribuira con el Nivel de Entrada, y, en su
momento, tras adquirir una antigiiedad de tres afos, con el Nivel Basico.

La progresion en las escalas clasificatorias es consecuencia directa del
reconocimiento de la experiencia y conocimientos adquiridos en el

puesto de trabajo, asi como de su mantenimiento actualizado. Por tanto,
en aquellos casos en que se formalice un contrato de caracter indefinido
con un trabajador que previamente hubiera suscrito con el Grupo Repsol
YPF uno o varios contratos temporales, se computara a efectos de tiempo
de permanencia en el Nivel de Entrada, los periodos de Contrato Tempo-
ral, siempre que:

Haya desempenado funciones similares encuadradas en la misma acti-
vidad.
La interrupcién entre contratos sea inferior a seis meses.

Esta medida entrara en vigor a partir de 1.1.2006.

10.6 Movilidad funcional:

La prestacion debida por cada trabajador quedara establecida por su
Grupo Profesional y desarrollo profesional alcanzado dentro de su Grupo,
con las tnicas limitaciones derivadas de las titulaciones exigidas para la
prestacion laboral, sin menoscabo de la dignidad del trabajador y sin per-
juicio de su formacioén y promocion.

Cambio de Puesto de Trabajo dentro del mismo Grupo Profesional.

Caso de producirse una vacante, por nueva creacion, rotacion o baja
de su titular, la Direccién podra asignar a ella a cualquier trabajador, siem-
pre que no signifique modificacién sustancial de sus condiciones de tra-
bajo, y que pertenezca al mismo Grupo profesional.

Cambio de puesto a otro de distinto Grupo Profesional equivalente.

Por razones técnicas u organizativas, comunicadas previamente a los
representantes de los trabajadores, podra efectuarse movilidad funcional
con otro Grupo profesional equivalente, distinto del propio, siempre de
acuerdo a la formacion y experiencia profesional del trabajador.

Esta movilidad tendra el limite maximo de 1 ano, mientras el trabaja-
dor permanezca en el mismo grupo profesional que tenga asignado, salvo
en los casos de sustitucién de un trabajador en situacion de I.T., en cuyo
caso lamovilidad podra durar hasta la fecha de reincorporacion del traba-
jador a su puesto de trabajo.

A estos efectos se consideran grupos profesionales equivalentes:

Técnicos Superiores con Técnicos Medios.

Técnicos Medios con Mandos Intermedios y Técnicos Ayudantes.
Mandos Intermedios con Técnicos Ayudantes.

Técnicos Ayudantes con Oficiales cualificados y Administrativos.
Oficiales Cualificados con Operarios.

Trabajo de superior categoria.

A los efectos indicados en el punto anterior, inicamente se dara
cuando el Nivel Basico del Grupo Profesional de destino exceda de la
retribucién real del trabajador (Nivel salarial ostentado). La compensa-
cién a percibir, en este caso, serd la diferencia entre ambas cifras, siendo
de aplicacién lo establecido en el art. 39 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 11.  Desarrollo profesional.
Objetivos.

El desarrollo profesional tiene como objetivo favorecer y estimular la
promocién profesional a través del propio trabajo, respetando los dere-
chos profesionales del trabajador, y tratando de lograr:

La potenciacion de las competencias profesionales y de la aportacion
individual en el desarrollo de su actividad, a fin de responder a la natura-
leza y caracteristicas de los objetivos que tienen que desarrollar la Orga-
nizacién en las condiciones adecuadas de eficacia, productividad y com-
petitividad.

La motivacion personal y laboral a través de una posibilidad real de
desarrollo profesional y consecuente promocién econémica.

Definicion.

El desarrollo profesional tiende a instrumentalizar las acciones nece-
sarias que permitan el desarrollo potencial del personal en base a las
necesidades existentes en la organizacion.

Supone el conjunto de acciones que efectua el trabajador, encamina-
das a facilitar su promocion en el propio puesto de trabajo, mejorando, al
mismo tiempo, la capacidad de la Empresa para desarrollar sus objetivos,
o bien su propio desarrollo profesional, de forma que le capaciten para el
desarrollo de funciones de un Grupo profesional superior.

En el desarrollo de Carreras Profesionales, se distinguen, pues, dos
modalidades: el mismo Grupo o a distinto Grupo profesional superior.

El tratamiento econémico se realizara mediante la progresion dentro
de la Tabla de Niveles, pudiendo asignarse al trabajador un Complemento
Desarrollo cuando el montante econémico consolidado por el trabajador
sea inferior a la diferencia entre su nivel de desarrollo y el inmediato
superior. Los médulos econémicos que correspondan por desarrollo de
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carreras profesionales se acumularan en este complemento hasta conso-
lidar el nivel superior.

El exceso, si lo hubiere, tendra la misma consideracion del Comple-
mento Desarrollo.

Cuando, como consecuencia de una accién de desarrollo profesional,
el trabajador pase a ocupar un puesto de Grupo Profesional con Nivel
Basico Superior, pasara a consolidar el del nuevo Grupo. Si el trabajador
tiene ya consolidado un nivel salarial superior, como consecuencia de
acciones de desarrollo profesional, se le asignara un nivel superior al que
tuviera, con el tope del nivel maximo de desarrollo del Grupo Profesional,
una vez transcurrido un ano de consolidacion en el puesto.

Ambito de aplicacion.

El ambito de aplicacién esta constituido por todos los trabajadores de
la Empresa sujetos a Convenio.

Queda excluido el Grupo de Técnicos Superiores y Técnicos Medios
incorporados de acuerdo con las condiciones de planes de nuevos profe-
sionales.

Los Técnicos Superiores y Técnicos Medios forman parte del personal
afectado, asi como, los provenientes del plan de nuevos profesionales una
vez concluido su periodo de formacion, a quienes el criterio de asignacion
a curvas o desarrollo se realizard en base a la evaluaciéon del desempefio.

Procedimiento.

Las acciones de Desarrollo Profesional se programaran en razén de las
necesidades organizativas de la Empresa y de las disponibilidades presu-
puestarias.

La participaciéon en las mismas es voluntaria, pudiendo cada trabaja-
dor concurrir a los programas que, en funcion de los requisitos exigidos,
se adapten a sus caracteristicas profesionales.

Estas acciones se realizaran de acuerdo al siguiente procedimiento:

Aprobacion del programa de Desarrollo Profesional, determinandose:

Disponibilidades presupuestarias.

La necesidad organizativa que pretende cubrirse con la accién de
desarrollo.

El objetivo de la accién de desarrollo profesional (asuncién de nuevas
responsabilidades y funciones).

El perfeccionamiento del puesto, a partir del desarrollo de competen-
cias y la especializacion.

El nimero de participantes en la accién.

El tratamiento econémico.

Elaboracion del Programa de Formacion o Adaptacion:

Estos programas incluirdn contenidos teéricos y practicos, asi como
la adaptacion necesaria a las nuevas funciones y responsabilidades.

El contenido de estos programas se establecera atendiendo a los obje-
tivos de cada accion de desarrollo profesional contenido de las nuevas
funciones asumidas.

Seleccion de participantes, conforme a los criterios que se establezcan
en cada convocatoria.
Desarrollo de los programas de formacion:

Los programas se realizaran, en lo posible, dentro del horario de tra-
bajo y se procurara que sean compatibles con el desemperio de las funcio-
nes de los participantes.

Se podra incentivar la dedicacion cuando se realice el curso fuera de
jornada, estableciendo previamente el tiempo maximo necesario para
realizar la accion de formacion tedrica o de entrenamiento en el puesto.

En cada caso, se articularan los instrumentos que permitan evaluar
la adecuacion de los programas y controlar el progreso de los partici-
pantes.

Puesta en practica de los conocimientos o adaptacion al nuevo
puesto.

Evaluacién de la adecuacion del desempefio al contenido y aportacion
requeridos.

Se realizara por el mando, arbitrandose los mecanismos que aseguren
la aplicacion correcta y homogénea de los instrumentos de medida.

Las evaluaciones seran contrastadas y analizadas con los interesados.

Las evaluaciones tendran caracter de estricta reserva.

Durante las acciones de desarrollo profesional se efectuara las evalua-
ciones requeridas en los plazos prefijados en las convocatorias.

Consolidacion del nuevo contenido y aportacién del trabajador al
puesto de trabajo.

Aplicacion del tratamiento econémico: de acuerdo a las condiciones
que se definan en cada convocatoria.

Procedimiento Participacion.

Se constituira una Comision Mixta, compuesta por un maximo de tres
representantes de la Direccién y tres de la representacion social, pertene-
cientes a la Comision de Garantia del Convenio Colectivo, con las siguien-
tes competencias:

Conocer e informar, con caracter previo a su aprobacion, los progra-
mas de desarrollo de promocién profesional elaborados y definidos por la
Direccion en base a las necesidades organizativas y prioridades de la
Organizacion.

Estudiar el disefio de las acciones aprobadas: requisitos, fases, progra-
mas basicos de formacion y tratamiento econémico de las mismas.

Comprobar que el cumplimiento de las distintas acciones se ajusta alo
acordado por las partes y a la programacion previa realizada en cada
€aso.

Analizar y proponer soluciones a la Direccién sobre las cuestiones que
pudieran suscitarse en la aplicacién de las distintas acciones y sobre posi-
bles mejoras en el desarrollo del sistema.

Realizar propuestas encaminadas a favorecer el desarrollo del sis-
tema.

Disefar el instrumento o instrumentos de evaluacién del desempeiio a
utilizar por el mando.

Velar por la no discriminaciéon del trabajador para su acceso al sis-
tema, o por su pertenencia al mismo.

Conocer e informar, en su caso, con caracter previo a su aprobacion,
el encuadramiento de los puestos en los distintos Grupo Profesionales.

Criterios.

Se establece un criterio de valoracién de todo el personal afectado en
cada periodo de vigencia del convenio.

El sistema de valoracion sera consensuada en la Comision Mixta.

El jefe o el responsable directo del trabajo de la persona evaluada,
evaluara a sus colaboradores y lo consensuara con la direccion.

Se valoraran promociones efectuadas en otros anos.

Se valorara los anos de experiencia en el puesto.

Una vez realizadas dichas valoraciones, la direccion de la empresa
procedera a confeccionar un ranking sometido a consideracién con las
propuestas presentadas por la Representacion Sindical en la Comision
Mixta.

Todos los datos de evaluacion y ranking se trataran con total confiden-
cial y discrecion en el seno de la Comision Mixta. Esta podra informar del
resultado global.

Importe de las Dcp’s.

Es la mitad de la diferencia de importe entre dos niveles contiguos, ya
sean del mismo grupo profesional o no. En el caso de que hubiera que
aplicarse asignacién superior/inferior seria analizado en la mesa de la
comision.

Presupuesto:

El presupuesto para las Dcp”s se determinara a la firma del convenio
colectivo durante la vigencia de éste.
No seran con cargo a este presupuesto:

Los desarrollos comprometidos en la empresa de origen.

Las promociones a nivel basico automaticas y los % niveles automaticos.

Las promociones necesarias para los movimientos internos derivados
del sistema de jubilacion parcial.

Progresion salarial.

Se acuerda asignar una D.C.P. en automatico en los siguientes tér-
minos.

A los dos afos de permanencia en el nivel basico.
A los dos afios de permanencia en el nivel de desarrollo L.

Para el reconocimiento de otro medio nivel de desarrollo adicional, se
evaluara a los trabajadores que hayan permanecido en el nivel de desarro-
llo II durante un minimo de dos afios.

Articulo 12.  Mowilidad geogrdfica.

Los importes recogidos en este apartado son valores 2006 sobre los
que operara lo establecido en el articulo 7 de este convenio colectivo.

12.1 Movilidad en Repsol YPF S.A.

En el caso de movilidad geografica en la empresa Repsol YPF se pue-
den dar dos situaciones:

12.1.1 Traslado.

Se entiende por traslado el cambio de centro de trabajo que exija para
el trabajador un cambio permanente de residencia.
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El traslado podra realizarse:

1) Ainstancia del trabajador.
2) Por mutuo acuerdo de empresa y trabajador.
3) Por decision de la Direccion de la Empresa.

1) Traslado a instancia del trabajador.

En este caso la peticion se formulara por escrito y, de accederse a ella,
el trabajador no tendra derecho a indemnizacién alguna, siendo integra-
mente a su cargo los gastos de cualquier naturaleza causados o derivados
del traslado.

2) Traslado por mutuo acuerdo de empresay trabajador.

Cuando el traslado se efectie por mutuo acuerdo entre empresa y
trabajador, seran de aplicacion las condiciones previstas en el n.° 3 de
este articulo para los traslados por decision de la Direccién de la Empresa.
Se exceptua los traslados que impliquen promocion para el trabajador, en
cuyo caso se estara a lo convenido entre ambas partes.

3) Traslado por decision de la Direccién de la Empresa.

Podra efectuarse en los supuestos y con arreglo al procedimiento esta-
blecido en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores o disposicion
legal que le sustituya.

Sera siempre razén organizativa suficiente para justificar el traslado
por decision de la Direccién de la Empresa que exista vacante en el centro
de trabajo de destino y que el trabajador objeto de traslado tenga la con-
sideracion de excedente de estructura y esté encuadrado en el Grupo
profesional a que pertenezca el puesto a cubrir, siempre que tenga menos
de 55 anos y haya rechazado una primer propuesta/asignacion.

Con ocasion del traslado por decision de la Direccion de la Empresa
ésta abonara el trabajador:

Gastos de traslado.

Se consideraran como tales los gastos de transporte de familiares y
mudanza de enseres, entre la localidad de origen y la de destino.

Prestacion por traslado.

Cantidad a fondo perdido, a percibir en el momento del traslado. La
cuantia total se determinaré de acuerdo con los siguientes criterios:

Trabajador/a: 8.716,33 euros.
Coényuge o persona de convivencia de hecho: 2.614,91 euros.
Hijo: 1.307,45 euros.

Se consideraran los hijos incluidos como beneficiarios de asistencia
sanitaria en la cartilla de la Seguridad Social de cualquiera de los conyu-
ges o persona de convivencia de hecho, con un maximo de dos.

En el caso de traslado de un matrimonio o pareja de hecho, ambos
percibiran la parte de la prestacién correspondiente al trabajador, nin-
guno percibira la parte correspondiente al cényuge o persona de convi-
vencia de hecho y sdlo uno de ellos percibira la correspondiente a hijos.

El importe de esta prestacion tendra durante dos anos, a contar estos
desde la fecha de traslado, la condicion de préstamo sin interés de la
Empresa al interesado, a reintegrar, por tanto, por el trabajador si en el
curso de este periodo de tiempo causa baja en la Empresa, salvo que
dicha baja obedeciera a fallecimiento, invalidez o excedencia forzosa. A
estos efectos, quedaran afectados a la devolucién de la cantidad corres-
pondiente, los haberes del trabajador.

Ayuda de vivienda.
El trabajador podra elegir una de las dos opciones siguientes:

a) Ayuda a fondo perdido de 20.914,99 euros para la compra de
vivienda, que, al igual que la prestacion por traslado, tendria durante dos
anos el caracter de préstamo sin interés con las mismas salvedades que se
establecen en el punto anterior.

b) Ayuda de alquiler de 348,66 euros mensuales durante 7 afos.

No obstante, si después de haber elegido la opcion b) el trabajador se
decidiera por la compra de vivienda, podra acogerse a la modalidad de
ayuda a fondo perdido en la cuantia que reste después de descontar la
ayuda de alquiler percibida.

En el supuesto de traslado de un matrimonio o pareja de hecho, solo
uno de los trabajadores podra acogerse a esta ayuda de vivienda.

Crédito Puente.

Para facilitar la compra de vivienda no habiendo vendido todavia la de
lalocalidad de origen, el trabajador podra acceder a un crédito puente sin
interés.

La cuantia maxima de dicho crédito sera el 70% del valor de tasacion
de la vivienda, sin que pueda exceder de 43.431,28 euros.

Dicho crédito se concedera por un plazo de 6 meses, salvo que la venta
se produzca antes. No obstante, si en algin caso se apreciaran dificulta-
des especiales para la venta de la vivienda, la Comisién de Garantia podra
conceder una prorroga a determinar segun las circunstancias que concu-
rran. Durante esta prérroga el crédito devengara el interés legal del dinero
vigente a la fecha de concesién de la misma, abonandose mediante des-
cuento en la némina mensual.

Subvencion de intereses.

Si el empleado optara por solicitar un préstamo hipotecario para
adquisicion de vivienda habitual, motivado por dicha movilidad, podra
acceder a la modalidad de subvencién de intereses regulada en la norma
corporativa, de acuerdo con lo siguiente:

Tope maximo sobre el que se aplicara la subvencion: hasta 99.165
euros a 15 afios.

Intereses subvencionados: 50% de la cuota de interés calculada por el
tope que se fije en cada momento.

Si el importe del préstamo fuera inferior al tope maximo, la bonifica-
cion se calculara sobre el importe y plazos pendientes del préstamo.

Licencia por traslado.

Se establece una licencia retribuida de un maximo de 10 dias naturales
ininterrumpidos o 7 laborales fraccionados, a opcién del trabajador, en un
maximo de dos periodos, determinandose en cada caso su duracion en
base a las necesidades concretas para efectuar el cambio de residencia.

12.1.2 Desplazamiento temporal.

El trabajador en esta situacion percibira los gastos de viaje y compen-
saciones a dietas vigentes en la Empresa.

12.2 Movilidad interempresas en el grupo Repsol YPF.

Ambas partes se comprometen a apoyar la movilidad interempresas
como via de recolocacion de personal disponible y optimizacion de las
plantillas del Grupo.

La movilidad entre empresas del Grupo Repsol YPF podra ser:

Definitiva.
Temporal

12.2.1 Movilidad definitiva.
Caracter de la asignacion:

Como criterio general, las movilidades interempresas seran de carac-
ter voluntario para el trabajador. No obstante, cuando se den circunstan-
cias muy justificadas, la Comision de Seguimiento del IV Acuerdo Marco
valorara las mismas y podra decidir su caracter forzoso.

Condiciones:

Seran de aplicacién las condiciones de la empresa de destino. Las
posibles diferencias entre el global de retribuciones (dinerarias y en espe-
cie) existentes entre la empresa de origen y la de destino, tendran el
siguiente tratamiento:

Por decision del trabajador, abono en la empresa de destino, como
Complemento Personal. Este Complemento se actualizara anualmente en
el mismo porcentaje en que se actualice el Salario Base, siendo absorbible
por posibles aumentos retributivos derivados de ascensos.

Por acuerdo entre la empresa y el trabajador, compensacién a tanto
alzado y de pago unico.

Se respetara, a todos los efectos, la antigiiedad consolidada en la
empresa de origen. En cuanto a vencimientos futuros del complemento
por antigiiedad, se aplicara el mismo sistema de devengo y cuantia del
complemento que corresponda a un trabajador de su misma antigiiedad
en la empresa de destino.

Se respetara asimismo el grupo de cotizacién a la Seguridad Social de
su empresa de origen.

Cuando la vacante a cubrir esté en otra localidad, implicando el tras-
lado del trabajador, se aplicara la normativa vigente en la empresa de
origen en materia de movilidad geografica.

Garantias:

Suspensién de la relacion juridico-laboral en la empresa de proceden-
cia, durante dos afios, con garantia de retorno, durante los mismos, en
caso de: disolucién de la empresa, despido colectivo, o extincién del con-
trato por la causa objetiva del articulo 52C del Estatuto de los Trabajado-
res, en la empresa de destino. Se exceptia de lo anterior al supuesto de
despido colectivo mediante sistema de prejubilacion.
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12.2.2 Movilidad temporal.
Naturaleza:

Comisién de servicios.

Supuestos:
Para:

Proyectos.

Atender actividades coyunturales.

Cobertura provisional de puestos de trabajo.

Servicios comunes para el conjunto de Empresas del Grupo, cubiertos
con personal procedente de las mismas.

Requisitos:

No existe personal disponible del Grupo Profesional de la actividad/
puesto, en la empresa de destino.

Existe personal disponible del Grupo Profesional de la actividad/
puesto, en otra empresa del Grupo.

Caracter:

Sera forzosa para el trabajador.

Duracion:

Por el tiempo de la necesidad. En caso de régimen desplazamiento
temporal sera de aplicacion lo establecido sobre el particular en la legis-
lacion vigente o convenio colectivo de empresa.

Condiciones:

Seran de aplicacion las de 1a empresa de origen, con las compensacio-
nes que, en su caso, el puesto pudiera tener. En materia de jornada de
trabajo seran aplicables las de la empresa de destino respetando su jor-
nada anual, caso de que en su empresa de origen ésta sea inferior.

Caso de requerir desplazamiento temporal, se aplicaran las condicio-
nes vigentes sobre movilidad geografica en la empresa de origen.

12.2.3 Cobertura de vacantes con movilidad geografica.

Cuando un empleado sea designado para ocupar una vacante, a cuya
cobertura hubiera concurrido por decision propia a través de los canales
de oferta interna en vigor en el Grupo y ello le supusiera un cambio per-
manente de residencia, le seran de aplicacion las siguientes condiciones
de traslado:

Gastos de traslado.

Se consideraran como tales los gastos de transporte de familiares y
mudanza de enseres, entre la localidad de residencia de origen y la des-
tino.

Prestacion por traslado.

Cantidad a fondo perdido, a percibir en el momento del traslado. La
cuantia total de determinara de acuerdo con los siguientes criterios:

Trabajador/a: 8.716,33 euros.
Cényuge o persona de convivencia de hecho: 2.614,91 euros.
Hijo: 1.307,45 euros.

Se consideraran los hijos incluidos como beneficiarios de asistencia
sanitaria en la cartilla de la Seguridad Social de cualquiera de los conyu-
ges o persona de convivencia de hecho, con un maximo de dos.

En el caso de traslado de un matrimonio o pareja de hecho, ambos
percibiran la parte de la prestacién correspondiente al trabajador, nin-
guno percibira la parte correspondiente al cényuge o persona de convi-
vencia de hecho y sélo uno de ellos percibira la correspondiente a hijos.

El importe de esta prestacion tendra durante dos anos, a contar estos
desde la fecha de traslado, la condiciéon de préstamo sin interés de la
Empresa al interesado, a reintegrar, por tanto, por el trabajador si en el
curso de este periodo de tiempo causa baja en la empresa, salvo que dicha
baja obedeciera a fallecimiento, invalidez o excedencia forzosa. A estos
efectos, quedaran afectados a la devolucién de la cantidad correspon-
diente, los haberes del trabajador.

Ayuda de vivienda.
El trabajador podra elegir una de las dos opciones siguientes:

a) Ayuda a fondo perdido de 20.914,99 euros. para la compra de
vivienda, que, al igual que la prestacion por traslado, tendria durante dos
anos el caracter de préstamo sin interés con las mismas salvedades que se
establecen en el punto anterior.

b) Ayuda de alquiler de 348,66 euros mensuales durante 7 anos.

No obstante, si después de haber elegido la opcién b) el trabajador se
decidiera por la compra de una vivienda, podra acogerse a la modalidad
de ayuda a fondo perdido en la cuantia que reste después de descontar la
ayuda de alquiler percibida.

En el supuesto de traslado de un matrimonio o pareja de hecho, s6lo
uno de los trabajadores podra acogerse a esta ayuda de vivienda.

Crédito Puente.

Para facilitar la compra de una vivienda no habiendo vendido todavia
la de la localidad de origen, el trabajador podra acceder a un crédito
puente sin interés.

La cuantia maxima de dicho crédito sera el 70% del valor de tasaciéon
de la vivienda, sin que pueda exceder de 43.431,28 euros.

Dicho crédito se concedera por un plazo de 6 meses, salvo que la venta
se produzca antes. No obstante, si en algin caso se apreciaran dificulta-
des especiales para la venta de la vivienda, la comision de Garantia podra
conceder una prorroga a determinar segun las circunstancias que concu-
rran. Durante esta prérroga el crédito devengara el interés legal del dinero
vigente a la fecha de la concesion de la misma, abonandose mediante
descuento en la némina mensual.

Licencia por traslado.

Se establece una licencia retribuida de un maximo de 10 dias naturales
ininterrumpidos o 7 laborales fraccionados, a opcién del trabajador, en un
maximo de dos periodos, determinandose en cada caso su duracién en
base a las necesidades concretas para efectuar el cambio de residencia.

Estas condiciones de traslado sustituyen y dejan sin efecto, para este
supuesto, a las que estuvieran vigentes en el convenio colectivo aplicable
al empleado.

TITULO IV
Jornada

Articulo 13. Jornada anual.
13.1 Jornada.

La jornada laboral anual se establece en 1.691 horas de trabajo efec-
tivo al ano, respetandose, a titulo personal, las condiciones mas benefi-
ciosas que pudieran existir.

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo
como al final de la jornada diaria el trabajador se encuentre en su puesto
de trabajo.

La jornada de trabajo para el personal de jornada ordinaria se realizara
semanalmente de lunes a viernes, en jornada partida de manana y tarde.

Se exceptua el periodo de jornada intensiva de verano, comprendido
entre el 16 de junio y el 15 de septiembre, ambos inclusive, en el que se
trabajara en régimen de jornada continuada.

El periodo de descanso establecido en el Art. 34.4. del Estatuto de los
Trabajadores en el caso de jornada continuada, no se considerara como
tiempo de trabajo efectivo.

Para el calculo de la jornada diaria para aquellos Centros de
trabajo/Colectivos que tengan jornada partida y no tengan reconocido el
derecho a la tarde de los viernes, se tendra en cuenta que el nimero de
horas a realizar en 20 viernes al afo, prefijados en calendario, sera igual a
la determinada para la jornada intensiva de verano.

Sin perjuicio del mantenimiento de la jornada anual pactada, a partir
del 2007 se amplia el niimero de viernes de jornada intensiva en 7 adicio-
nales, con los ajustes precisos en la jornada diaria para el cumplimiento
de la anual. Excepcionalmente, en caso de necesidad, la empresa podra
fijar a uno o varios trabajadores tardes de viernes libres como laborables
modificando lo previsto en el calendario, compensando la tarde libre en
otro viernes

El régimen de trabajo en viernes aqui establecido se organizara no
interrumpiendo la actividad en las tardes de los citados viernes, organi-
zandose al efecto los oportunos cuadrantes de disfrute.

13.2 Horario.
Personal de jornada normal:
El horario de trabajo se ajustara a las siguientes pautas:

La flexibilidad horaria de entrada al trabajo en jornada partida se
incrementa en treinta minutos quedando establecida en 1 hora y treinta
minutos y se mantiene en 1 hora para la jornada continia.

La flexibilidad horaria de salida del trabajo se incrementa en treinta
minutos en jornada partida y continua siendo de 1 hora en jornada conti-
nada.
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En la jornada partida la flexibilidad de entrada tendra como limite
maximo las 9:30 horas y la salida el limite minimo resultado del computo
de horas que tenga reconocido y que se recogera en el calendario laboral
que se establezca cada ano.

En la jornada contintda los limites anteriores seran las 9:00 horas y las
14.30 horas.

Establecimiento de un descanso para comer minimo de una hora y
maximo de dos, a opcion del trabajador, en el periodo comprendido entre
las 14.00 horas y las 16.00 horas.

Personal de jornada a turnos para el CPD y las plantas GOP:

Para el caso del personal de trabajo en régimen de turnos en el Centro
de Proceso de Datos y en las plantas GOP del Centro Tecnolégico, el hora-
rio del turno se organizara de la siguiente forma:

De 7,00 horas-15,00 horas.
De 15,00 horas-23,00 horas.
De 23,00 horas-07,00 horas.

El cuadrante anual, de acuerdo con la jornada anual efectiva, del
colectivo de turnos se fijara de comin acuerdo con la representacién
sindical con los mismos criterios que existen en la actualidad.

Durante la vigencia del presente convenio y si las necesidades organi-
zativas precisan de la ampliacion del turno de lunes a domingo, ambas
partes se comprometen a llegar a un acuerdo en tal sentido.

El cuadrante anual podra ser modificado por necesidades de produc-
cién, en cuyo caso se informara previamente a los representantes de los
trabajadores, salvo que la modificacion afecte al régimen de descansos y
vacaciones previamente establecidos que requerira el comin acuerdo con
la representacion sindical.

El trabajo a turno, y consiguientemente el cuadrante, se ajustara siem-
pre al principio de que todo el que acuda al trabajo ocupe efectivamente
un puesto, lo que puede hacerse concentrando la disponibilidad para
cobertura de ausencias o distribuyéndola entre los distintos componentes
del area de trabajo.

Es obligatorio el disfrute de los descansos compensatorios de los fes-
tivos abonables del ano, los cuales se incluyen como tales descansos en
los correspondientes cuadrantes.

Procedimiento cobertura de incidencias para jornada a turnos:

Este procedimiento sera obligatorio para la cobertura de incidencias:

El trabajador a turno, salvo por imposibilidad manifiesta, debera
comunicar con suficiente antelaciéon cualquier ausencia propia (enferme-
dad, ausencia, retrasos) que afecte al régimen de relevos de su puesto de
trabajo y, en su defecto, confirmar este extremo lo antes posible, aunque
haya comenzado la jornada que correspondiese.

Ningun trabajador en régimen de turnos podra abandonar el trabajo
sin que haya ocupado su puesto el que debe relevarlo. Asi, en caso de
ausencia, el saliente permanecera en su puesto en tanto se procura un
sustituto.

En caso de ausencia del trabajador, el saliente permanecera en el
puesto en tanto se procura un sustituto, siguiendo el orden de coberturas
establecido en Convenio Colectivo vigente, que en el momento actual es
el siguiente:

Reorganizacién de los recursos recogidos en el cuadrante.

Cobertura del turno por los que quedan en el puesto: el trabajador
saliente prolongara su jornada para cubrir la mitad del turno siguiente, y
el entrante se adelantara para cubrir la otra mitad del turno.

Con el trabajador que se encuentre de descanso, si voluntariamente
accediera a ello.

Si por cualquier circunstancia, agotado el sistema establecido, no se
pudiera cubrir la incidencia, la Empresa utilizara el procedimiento que, en
cada caso, considere mas adecuado en atencion a las circunstancias que
concurran teniendo en cuenta el Acuerdo Marco y el tiempo de la dura-
cién de la incidencia.

Para el Centro de Proceso de Datos antes de aplicar el anterior proce-
dimiento de cobertura de incidencias, se procurara cubrir estas inciden-
cias de acuerdo al siguiente criterio:

Siempre que el cuadrante disponga de horas disponibles reconocidas
como (0), pendientes de asignacién por exceso de horas en el cuadrante,
se procurard su asignacién de acuerdo con el trabajador, utilizandose
para cubrir las incidencias que se produzcan en los turnos recogidos en el
calendario. No se consideran como horas, puesto que no incrementan su
computo de jornada anual.

13.3 Calendario.

Para la determinacion del calendario anual se estableceran para el
personal de jornada ordinaria dos puentes al afio, a elegir entre un
maximo de cuatro posibles, segin el calendario de fiestas oficiales esta-

blecido para el afio correspondiente, asi como de cuatro festivos adicio-
nales en Navidad.

Dicho calendario se confeccionara anualmente de mutuo acuerdo
entre la Direcciéon de la Empresa y los Representantes de los Trabaja-
dores.

Cada Direccion organizara el disfrute de los puentes y turnos de Navi-
dad de forma que queden cubiertos debidamente los servicios, por lo que
deberan repartirse de manera que siempre estén trabajando en torno al
50% de las personas de cada Direccién.

Como regla general, en periodo vacacional de Navidad, a los descan-
sos adicionales establecidos en el calendario anual no se les podra anadir
dias de vacaciones que coincidan en el periodo del turno de Navidad que
no se disfrute.

Lo dispuesto en los apartados 13.1, 13.2 y 13.3 no sera de aplicacién a
los trabajadores de aquellos centros que previamente tuvieran un
calendario/horario diferente, acordado entre los representantes de los
trabajadores y la Direccién de la empresa.

Articulo 14. Vacaciones, permisos, excedencias y jubilacion.
14.1 Vacaciones.

Todos los empleados tendran derecho a disfrutar de 22 dias laborables
de vacaciones retribuidas por afio, computandose a efectos de devengo,
desde el 1 de enero al 31 de diciembre del ano correspondiente.

El personal de nuevo ingreso tendra derecho a vacaciones completas
transcurrido un ano de trabajo en la Empresa dentro del periodo de
devengo establecido. En caso contrario, se disfrutara de la parte propor-
cional correspondiente, computandose a estos efectos la fraccion de dia
como dia completo de vacaciones.

Las vacaciones se podran disfrutar, siempre que las necesidades de
trabajo lo permitan, en cualquier época del afo, preferentemente en los
meses de julio, agosto y septiembre, periodo durante el cual el empleado
tendra derecho a disfrutar al menos de 11 dias laborables de vacaciones,
fijando la fecha de su disfrute de mutuo acuerdo cada empleado con su
linea de mando. Si por razones de trabajo, las vacaciones no estuvieran
totalmente saldadas al 31 de diciembre del afio correspondiente, en todo
caso deberan disfrutarse antes del 31 de marzo del siguiente ano.

Por necesidades del empleado, se podra disfrutar, a cuenta de las vaca-
ciones anuales, medio dia de vacaciones durante la jornada partida, con
un maximo de dos veces al aino.

14.2 Permisos retribuidos.

Quince dias naturales ininterrumpidos en caso de matrimonio.

Un dia en caso de matrimonio de hijos, padres y hermanos del trabaja-
dor o de su conyuge o persona de convivencia de hecho.

Paternidad: Diez dias naturales en caso de nacimiento de hijo que se
disfrutaran inmediatamente después del nacimiento. Para el personal a
turno se garantizaran al menos cinco dias laborables de disfrute.

En caso de que se promulguen modificaciones legislativas, se proce-
dera a su adaptacion segun los acuerdos alcanzados por la comisién de
Seguimiento del Acuerdo Marco.

Tres dias en caso de enfermedad grave o fallecimiento de conyuge o
persona de convivencia de hecho, hijos, padres, hermanos, abuelos y nie-
tos, en grado de consanguinidad o afinidad.

Estos dias se ampliaran hasta cinco si el hecho tiene lugar fuera de la
residencia habitual del trabajador que le obligue a efectuar un desplaza-
miento superior a 100 Km.

Traslado de domicilio habitual: dos dias.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de
caracter publico y personal, en las condiciones establecidas en el Esta-
tuto de los Trabajadores.

Por el tiempo necesario para concurrir a examenes para la obtencion
de un titulo académico o profesional en Centro oficial u oficialmente
reconocido.

Permisos por lactancia.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, ten-
dran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en
dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho
por una reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad. La
concrecion horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso
de lactancia corresponderan a la trabajadora. Este derecho podra ser
disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos
trabajen.

Las trabajadoras a turno podran sustituir la ausencia del trabajo de
una hora, por una reduccion de su jornada de una hora.

Se admite la acumulacién en un solo periodo del equivalente al per-
miso diario legal, disfrutandose el resultante inmediatamente después del
permiso maternal.
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En el caso de persona de convivencia de hecho sera requisito indispen-
sable la justificacion documental. Se entendera como tal:

La acreditacion del Registro municipal o autonémico, si existiera.

En su defecto, la acreditacion de estar ambos empadronados en el
mismo domicilio. En este caso, debera aportarse una declaracion jurada
firmada por la pareja, en la que se hagan constar los datos personales,
tanto del trabajador como de su pareja, asi como el compromiso de noti-
ficacién a la empresa del cese de la relacion.

14.3 Permisos no retribuidos.

El trabajador que lleve como minimo un ano en la Empresa, podra
disponer de hasta tres meses de licencia no retribuida. La peticién de
licencia debera presentarse con, al menos, 15 dias de antelacién y su con-
cesion quedara supeditada a las necesidades del servicio.

14.4 Reduccién de jornada por motivos familiares.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
menor de 8 afos o persona con discapacidad fisica, psiquica 6 sensorial,
que no desempena actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién
de jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre,
al menos, un quinto y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

En el supuesto de que la trabajadora se encuentre disfrutando de per-
miso de lactancia, podra acumular la hora de lactancia (retribuida), a la
reduccion de jornada aqui regulada.

Tendra el mismo derecho a una reduccién de, al menos, un quinto y un
maximo de la mitad de duracién, quien precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad 6 afini-
dad, que por razones de edad, accidente 6 enfermedad, no pueda valerse
por si mismo y no desemperfie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en este articulo, constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres 6 mujeres. No obstante,
si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho
por el mismo sujeto causante, la Direccién podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

14.5 Excedencia por cuidado de familiares.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de dura-
cién no superior a tres anos, para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha
de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no
superior a un ano los trabajadores para atender al cuidado de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desem-
pefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o0 mujeres. No obstante, si
dos o més trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por
el mismo sujeto causante, la Direccion de RR.HH podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de exceden-
cia conforme a lo establecido en este articulo sera computable a efectos
de antigliedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de
formacién profesional, a cuya participacion debera ser convocado por la
empresa, especialmente con ocasion de su reincorporacién. Durante el
primer afo tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcu-
rrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o categoria equivalente.

14.6 Jubilacién.

La jubilacion sera obligatoria al cumplir los 65 afios de edad, siendo de
aplicacién esta norma para todo el personal de la Empresa, de acuerdo
con lo establecido en la ley 14/2005 de 1 de julio y con el objetivo de con-
seguir una mejora de estabilidad en el empleo, la transformacion de con-
tratos eventuales en indefinidos y facilitar la contratacion de nuevos tra-
bajadores.

TITULO V
Régimen econémico

Articulo 15.  Estructura retributiva.

Los importes recogidos en este apartado son valores 2006 sobre los
que operara lo establecido en el articulo 7 de este convenio colectivo.

La retribucion de cada titular de un puesto de trabajo se desglosara en
los siguientes conceptos:

15.1 Salario base.

Correspondera al nivel salarial, ya sea Nivel de Entrada, Nivel Basico
o Nivel de Desarrollo, ostentado por el trabajador, dentro del Grupo Pro-
fesional en que estén integradas sus funciones y se percibira en 12 pagas
por los trabajadores adscritos a los grupos profesionales de Técnico
Superior y Técnico Medio y 14 pagas (12 mensuales y 2 extraordinarias en
junio y diciembre) para los trabajadores incluidos en el resto de los gru-
pos profesionales. La tabla salarial con los valores actuales por nivel se
recoge en el Anexo IV.

15.2 Complemento regularizacién empresa de origen.

Se aplicara en los casos en que sea preciso para compensar el menor
montante que pudiera suponer el conjunto de los conceptos aplicables en
Repsol YPF S.A., en relacion con los que venia percibiendo el trabajador.

Este complemento sera actualizable en la misma proporcion que el
Salario Base, no siendo absorbible por promocién.

Se percibira en 12 y 14 pagas al afio, con idéntico criterio que el esta-
blecido para el Salario Base.

15.3 Complemento de desarrollo.

Correspondera al montante econémico consolidado por el trabajador
como consecuencia de acciones de Desarrollo Profesional, cuando sea
inferior a la diferencia entre su Nivel de Desarrollo y el inmediato superior.

Los médulos econémicos que correspondan por desarrollo de carre-
ras profesionales se acumularan en este complemento hasta consolidar el
nivel superior.

El exceso, si lo hubiere, tendrd la misma consideracién del Comple-
mento de Desarrollo.

Se percibira en 12 y 14 pagas al afio, con idéntico criterio que el esta-
blecido para el Salario Base.

154 Antigiiedad.

Se traducira en aumentos periddicos por tiempo de prestacion de ser-
vicios en la Empresa, consistente en quinquenios, sin limite de éstos, que
se devengaran a partir del dia primero del mes en que se cumplan. Este
sistema sera de aplicacion para los trabajadores de nuevo ingreso que se
incorporen a partir del 1 de enero del 2003.

Su cuantia, de idéntico valor para todos los Grupos Profesionales, es
de 588,39 euros anuales.

Se percibira distribuido en 12 y 14 pagas anuales, con idéntico criterio
que el establecido para los dos conceptos anteriores.

Los empleados que disfruten en el momento del pase de un sistema de
devengos distinto del establecido se le compensara segun se refiere en el
Anexo I (Condiciones Generales de pase) y Anexo II (Condiciones parti-
culares).

15.5 Plus de vinculacion.

Se integraran en este concepto todas aquellas cantidades que en los
convenios de origen procedan de regularizacion de antigiiedades, asi
como las compensaciones establecidas por cambio de sistema de anti-
gliedad.

Se percibira distribuido en 12 y 14 pagas anuales, con idéntico criterio
que el establecido para los dos conceptos anteriores.

15.6 Turnicidad.

El personal que preste sus servicios en jornada de trabajo a turno rota-
tivo de mafnana, tarde y noche, percibird un complemento por este con-
cepto, consistente en una cantidad fija mensual (doce pagas anuales), de
321.81 euros brutos/mes o parte proporcional en funcion de los dias tra-
bajados en esta situacion.

El personal que preste sus servicios en jornada de trabajo a turno rota-
tivo de manana y tarde, de lunes a viernes, percibira por este concepto, el
50 por 100 del complemento anteriormente citado.

15.7 Nocturnidad.

El personal que trabaje en régimen de turno rotativo de noche, a jor-
nada completa, percibira por este concepto, un complemento de Noctur-
nidad por noche efectivamente trabajada.

La cuantia de este complemento, que sera compatible y acumulable
con el complemento de Turnicidad, sera tnica y la misma para todos los
Grupos Profesionales, y no se computara a efectos de determinar la remu-
neracién de las vacaciones anuales retribuidas.

Su valor es de 27,60 euros por noche trabajada.

Cuando no se den los requisitos anteriores, pero existan horas trabaja-
das durante el periodo comprendido entre las 22 horas y las 6 horas, se
abonara un complemento especifico por hora trabajada en ese periodo.
Su cuantia sera unica y la misma para todos los Grupos Profesionales
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(3,45euros brutos por hora). Se exceptian los casos en que el salario se
haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia
naturaleza.

15.8 Plus de disponibilidad de centro de proceso de datos.

Los trabajadores que por necesidades del servicio definidas por la
Direccion de la Empresa, deban estar localizables y disponibles para
incorporarse al servicio fuera de la jornada habitual de trabajo, percibiran
una prima de 294,74 euros por semana en situacion de Retén.

Cuando, para resolver la incidencia de que se trate, el trabajador deba
desplazarse al Centro de trabajo, percibira, ademas, el importe correspon-
diente a las horas extras realizadas, calculado conforme se indica en el
articulo 15.10.

A los trabajadores que tengan reconocido un plus de retén superior en
su empresa de origen se les mantendra a titulo personal.

15.9 Plus de equipo de primera intervenciéon de centro tecnolégico
de Repsol.

La cuantia de este plus, a percibir por el personal perteneciente al
Equipo de Primera Intervencion, sera de 30,65 euros mensuales (doce
mensualidades).

Perteneceran al Equipo de Primera Intervencion los trabajadores que
presten sus servicios en el Centro Tecnolégico de Repsol YPF y que hubie-
ran sido designados por la empresa para desempefiar esas labores.

Los componentes del Equipo de Primera Intervencién estaran obliga-
dos arealizar al menos 16 horas efectivas de practicas / formacion cuando
sea requerido por la Direccién de Tecnologia, de acuerdo con las funcio-
nes definidas por los responsables de Seguridad.

15.10 Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias se compensaran, de forma preferente,
mediante descanso por tiempo equivalente al trabajado.

Las horas compensadas con descanso no tendran el caracter de
extraordinarias, dado que no suponen un incremento de la jornada anual
pactada.

El descanso compensatorio lo sera por jornada completa de trabajo,
por lo que sera necesaria la previa acumulacion de un nimero de horas
idéntico a la jornada vigente en cada momento.

El descanso compensatorio se disfrutara en la fecha que de comin
acuerdo fijen la Direccion y el trabajador, dentro de los tres meses natu-
rales siguientes.

En el caso de que, en un periodo de tres meses, no se realicen horas
extraordinarias suficientes para completar el equivalente a la jornada
diaria vigente, se compensaran mediante su abono en metalico en la
forma indicada.

Si no fuese posible por razones de trabajo, debidamente justificadas,
su compensacion con descanso, las horas extraordinarias realizadas se
abonaran aplicando un incremento del 75% al valor hora calculado de la
siguiente forma:

Salario Base + Compl. de Desarrollo + Antigiiedad +Turnicidad + Plus de vinculacion
Jornada Laboral anual

Por la indole de sus funciones quedan excluidos de la compensacion
econdémica contemplada en los puntos anteriores, los trabajadores inte-
grados en el grupo profesional de Técnico Superior.

Para las personas que trabajan en régimen de turnos en el Centro de
Proceso de Datos y en las plantas GOP del Centro Tecnolégico, se esta-
blece el criterio, recogido en el Anexo V.

TITULO VI

Beneficios sociales

Articulo 16 Beneficios sociales.
16.1 Plan de pensiones.

Los trabajadores se integraran en el Plan de Pensiones que se consti-
tuya al efecto, garantizandose el mantenimiento de las aportaciones del
Promotor en su Empresa de origen via compensacion global de las condi-
ciones econdmicas (dinerarias y en especie) entre una y otra Empresa.

Se fija en seis meses la antigiiedad efectiva o reconocida necesaria
para acceder a la condicion de participe en el Plan de Pensiones de Rep-
sol YPF S.A.

16.2 Prestaciones en situacién de L.T.

En los casos de baja por L.T. derivada de Accidente, Periodos de hospi-
talizacién, Enfermedad Profesional o Maternidad, la Empresa comple-

mentara, desde el primer dia de la baja, la prestacion abonada por la Segu-
ridad Social hasta garantizar el 100 por 100 de los siguientes conceptos:

Salario Base.

Complemento de Desarrollo.
Antigiiedad.

Turnicidad.

Plus de vinculacion.

Del mismo modo se procedera tratandose de baja derivada de enfer-
medad comun, siempre que no se sobrepase el indice de absentismo por
esa circunstancia del 2,6 %.Si se sobrepasara el indice establecido(*), la
garantia de complemento sobre los conceptos salariales arriba citados, se
ajustara a los siguientes porcentajes.

Duraciéon Enfermedad Porcentaje Garantizado

Dellfallbdia ..................... 70
Del16.°al30.°dia ............oovunn.. 80
Apartirdel 30.°dia ................... 100

Sera de aplicacion lo establecido en el articulo 20.4 del Estatuto de los
Trabajadores (ver Disposiciéon Transitoria Primera).

16.3 Asistencia sanitaria.

Se incluiran en la poéliza de asistencia sanitaria a todos los empleados
de nueva incorporacion y los que a dia de hoy no disfruten de este benefi-
cio, comprendiendo exclusivamente al titular y con una aportacion de la
empresa del 100%.

16.4 Subvencion de comida.

A todos los empleados con jornada laboral de mafiana y tarde se les
entregara vales de comida como ayuda por los gastos que por este con-
cepto se les produzca por un importe de 8,83 euros por dia laborable.
Alternativamente y a opcion del trabajador, éste podra sustituir, por perio-
dos anuales completos, coincidiendo con el afo natural, el cobro en
némina de dicha ayuda.

Esta ayuda no se percibira cuando el empleado realice jornada inten-
siva, se encuentre de viaje en comision de servicio, sea baja por enferme-
dad o disfrute de un permiso retribuido.

Para los anos sucesivos, ambas partes estableceran de mutuo acuerdo
la revision de su importe.

16.5 Préstamos personales.

Podran acceder a esta modalidad de préstamo, los empleados que
cumplan los siguientes requisitos:

Personal con mas de dos anos de antigiiedad.
No tener concedido otro préstamo de las mismas caracteristicas.

Este préstamo sera avalado por Repsol YPF S.A., y se concedera a
través de la entidad financiera designada en cada momento por la Direc-
cion. El limite esta establecido en 30.050 euros a devolver en un maximo
de cinco afios. Las condiciones del préstamo, asi como su cuantia, queda-
ran establecidas de acuerdo con la norma que lo regula. Para la concesion
del préstamo, la Direcciéon de RRHH valorara la capacidad de endeuda-
miento del solicitante que debera ser acorde con el importe solicitado.

16.6 Subvencion de intereses para adquisicion de primera vivienda.

Podran solicitar esta ayuda, los empleados que cumplan los siguientes
requisitos:

Personal con mas de dos anos de antigiiedad.
No tener concedida ninguna otra ayuda de las mismas caracteristicas.

El empleado podra optar a una subvencion de intereses por préstamo
hipotecario por adquisicién de 1.* vivienda, previa aportacién de la docu-
mentacion que le sea requerida. Las condiciones de esta ayuda son:

Tope maximo sobre el que se aplicara la subvencion: hasta 60.000
euros a 10 anos.

Intereses subvencionados: 20% de la cuota de interés calculada por el
tope que se fije en cada momento.

Si el importe del préstamo fuera inferior al tope maximo, la bonifica-
cién se calculara sobre el importe y plazos pendientes del préstamo.

16.7 Asociacion cultural y deportiva de empleados de Repsol YPF.

Repsol YPF S.A., con objeto de apoyar las actividades deportivas y
culturales, promovidas por la Asociacién Cultural y Deportiva, aportara
anualmente 40 euros por cada trabajador asociado.

(*) Este indice se calculara sobre toda la poblacién y sobre el colectivo afectado a
la reduccion y sera de aplicacion el porcentaje mas favorable de los dos.
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16.8 Accidn social. Ayuda disminuidos fisicos y mentales.

Los trabajadores con hijos con discapacidades fisicas o mentales reco-
nocidas por el INSS/INSERSO con un grado de discapacidad no inferior
al 33 %, tendran derecho a una percepcion, por cada hijo en dicha situa-
cién, 132,73 euros brutos mes.

Este importe es valor 2006 sobre el que operara lo establecido en el
articulo 7 de este convenio colectivo.

Asimismo, tendran derecho aquellos trabajadores que tengan a su
cargo y hayan sido declarados tutores legales de alguna persona con dis-
capacidad fisica o mental.

TITULO VII
Formacion

Articulo 17 Politicas de formacion.

Se considera que uno de los objetivos prioritarios de la politica de
recursos humanos de Repsol YPF S.A. es la formacion del personal para
conseguir su adecuacién a los cambios organizativos y tecnolégicos, a la
vez que potenciar las posibilidades de desarrollo profesional.

La formacion constituye en Repsol YPF S.A.; uno de los ejes estratégi-
cos en materia de recursos humanos.

Por ello, se potenciara la formacion para posibilitar:

a) Un mejor desempeno del puesto de trabajo.

b) La adecuacion y/o actualizacion de los recursos humanos a los
cambios organizativos y tecnolégicos, con una atenciéon especial en la
asimilacién de las nuevas tecnologias.

c) Eldesarrollo de un adecuado estilo de direccién.

d) Laampliacién de posibilidades de desarrollo profesional.

e) La integracion de todos los empleados en los objetivos de la
Empresa.

f) La elevacién, en su caso, del nivel profesional, especialmente del
personal de menor cualificacion.

En consecuencia, los empleados realizaran la formacién necesaria
para la permanente actualizacién profesional (entendiéndose por forma-
ciéon toda actividad que tiene por objeto la transmisién y adquisicion de
conocimientos, habilidades, destrezas y experiencias).

La formacién para el mejor desempeno de las funciones asignadas se
considera parte integrante de la carga de trabajo, por lo que se desarro-
llara, preferentemente, dentro de la jornada laboral, compensandose, en
caso contrario, en la forma en que se acuerde.

La Direccion de la Empresa elaborara los planes de formacion,
teniendo en cuenta, entre otras cuestiones, la definicion de las necesida-
des actuales de los puestos de trabajo, andlisis de las capacidades de los
trabajadores, las expectativas de evolucion de los puestos y funciones y
los planes estratégicos de la Empresa. Se tendran en cuenta, asi mismo,
las aportaciones de los representantes de los trabajadores, de acuerdo
con lo previsto en este convenio. En estos planes se expondran las lineas
de desarrollo y objetivos de la formacién.

La gestion de la formacién es responsabilidad de la Direccién.

La Direccién de la Empresa podra desarrollar acciones de formacion
de caracter general en las que podran participar todos los trabajadores
que lo soliciten y tengan una necesidad de formacién validada en esos
temas. Estas acciones se desarrollarian, siempre que sea posible, dentro
de la jornada laboral. Cuando resulte oportuno, se planificaran programas
de formacion que puedan tener reconocimiento oficial y/o reconoci-
miento interno. El desarrollo de estas acciones quedara supeditado a la
consecucion de las correspondientes subvenciones.

Toda la formacién desarrollada en Repsol YPF S.A. se registrara en los
expedientes personales de los trabajadores a fin de que tenga reconoci-
miento a nivel del Grupo. Se podras crear un modelo de certificado para
los participantes en las acciones formativas o se utilizara el establecido
para las acciones financiadas por la Fundacion Tripartita de Formacion
Continua.

A los efectos considerados en este articulo y siguientes, el personal
cedido de una sociedad a otra del Grupo, tendra la misma consideracion
que los trabajadores de la sociedad a la que esta cedido.

Cuando resulte conveniente para su desarrollo profesional, sujeto a la
disponibilidad presupuestaria y posibilidades organizativas, el personal
cedido podra participar en acciones formativas especificas dentro del
plan de formacién de la empresa de origen.

Articulo 18. Participacion sindical.

Se garantiza la participacion sindical en los planes de formacién de la
empresa, la cual se realizara a través de la Comision de Formacién, com-
puesta por un maximo de tres representantes de la Direccion y tres de la

representacion social, pertenecientes a la Comisién de Garantia del Con-
venio Colectivo, y cuyas funciones en esta materia son:

Conocer e informar previamente a su puesta en practica sobre los cri-
terios, orientaciones y contenidos genéricos del Plan, asi como el presu-
puesto destinado a tal fin.

Proponer a la Direccion programas y/o acciones concretas de forma-
cién.

Analizar la informacion del seguimiento y evaluaciéon de su desarrollo
y proponer lineas de mejora.

Ser informada de la ejecucién del Plan de Formacion, con periodici-
dad trimestral.

Ser informada de las solicitudes de permisos individuales de forma-
cion realizadas en la empresa, asi como de las resoluciones adoptadas por
la Direccion respecto de las mismas.

Se garantiza la informacion y seguimiento con caracter semestral, a la
comision de garantia del convenio colectivo de los sistemas y condiciones
establecidas para el colectivo de Nuevos Profesionales, asi como del
namero y areas de trabajo donde los becarios realizan sus practicas.

Articulo 19. Formacion del personal disponible.

El personal disponible se incorporara con el resto del personal que
conforma la plantilla de la Empresa, a los planes de formacién que ésta
desarrolle, en las mismas condiciones y con los mismos requisitos
establecidos para acceder a las acciones formativas, que se les exija a
aquellos.

Al personal disponible al que se la haya previsto un cambio de puesto
o actividad profesional, se le impartira la formacién necesaria para que
pueda desarrollar las funciones del mismo.

Se desarrollaran programas de formacién especifica a impartir a aquel
personal disponible con potencial suficiente para ocupar posibles vacantes
que se produzcan en el futuro, o los derivados de necesidades puntuales.

La Comisién indicada en el articulo 18 sera informada semestralmente
de las acciones de formacion en las que ha participado el personal dispo-
nible.

Articulo 20. Permisos individuales de formacion.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio podran solicitar
permisos individuales de formacién en los términos previstos por el
Acuerdo Nacional de Formacion Continua. De estas acciones se dara
conocimiento a la Comision de Garantia.

TITULO VIII
Seguridad y salud laboral

Articulo 21 Prevencion de riesgos laborales.

Las partes firmantes de este Convenio Colectivo conscientes de la
importancia de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, que viene a
consagrar una politica de protecciéon de la salud de los trabajadores
mediante la prevencion de los riesgos derivados de su actividad, acuerdan
proseguir con su implantacion y desarrollo en todas las empresas y cen-
tros de trabajo del Grupo de una manera rapida y coordinada.

A tal efecto, se llega a los siguientes acuerdos:

1. Se seguira aplicando el «Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
del Grupo Repsol YPF», actualmente en vigor (SCOR P-01), a los nuevos
centros o instalaciones de las empresas del Grupo, procediéndose tam-
bién a la actualizacion de las evaluaciones de los existentes cuando cam-
bien las condiciones de trabajo.

La Direccién de Repsol YPF se compromete, durante el afio 2006, a
revisar el actual Procedimiento de Evaluacién de Riesgos Laborales, de
manera que incluya también los riesgos psicosociales.

Las propuestas de revision de este procedimiento seran consultadas
con la representacion de los trabajadores.

2. Se mantendra el actual plan de formacién para los Delegados de
Prevencion, de manera que tengan acceso a la especializaciéon en Preven-
cion de Riesgos Laborales de Nivel Basico los trabajadores que vayan acce-
diendo a esta funcién, repitiéndose periédicamente si fuese necesario.

3. Se mantendra el plan de formacién para los responsables de las
secciones sindicales de Salud Laboral de los Sindicatos firmantes de Rep-
sol YPF S.A., de forma que tengan acceso a la especializacién en Preven-
cién de Riesgos Laborales de Nivel Intermedio.

4. A fin de alcanzar el nivel mas alto posible de seguridad en nuestra
actividad industrial y conseguir que nuestros empleados, contratistas y
personas del entorno estén protegidos de riesgos para su Seguridad y
salud, la Direccion de Repsol YPF S.A. se compromete a proseguir con el
plan de actuacion respecto a las empresas contratistas.
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a) Formacion del personal de empresas contratistas:

Repsol YPF S.A. definird los minimos de Seguridad en materia de
Seguridad del personal de las empresas contratistas.

Las empresas contratistas formaran a sus trabajadores en la preven-
cién de los riesgos propios de su oficio y les informaran de los riesgos
existentes en las instalaciones de Repsol YPF S.A.

b) Informacién de riesgos a los contratistas:

Previamente a la realizacion de trabajos por parte de contratistas, se
les informara acerca de la normativa de Seguridad y de los riesgos exis-
tentes en nuestros centros, utilizando para ello diversos documentos:
normas de Seguridad internas, descripciones de riesgos, medidas preven-
tivas, fichas de riesgo de productos, planes de emergencia, etc.

En la fase de ejecucion de los trabajos se utilizaran los permisos de
trabajo existentes en cada empresa, como documentos autorizantes de la
actividad y garantes de que ésta se realiza en condiciones seguras.

c) Planificacién por los contratistas:

El contratista, estara obligado a realizar un plan de seguridad de los
riesgos que debera incluir la designacién de un responsable de seguridad,
la descripcién de riesgos, las medidas de prevencion, la acreditacién de
que los trabajadores del contratista y de posibles subcontratistas estan
debidamente formados en prevencion e informados de los riesgos exis-
tentes en el trabajo, el plan de inspecciones y cualquier otro requisito
legalmente exigible desde el punto de vista de seguridad.

d) Medidas de coordinacion:

Para garantizar la coordinacion de actividades de Repsol YPF S.A. con
las empresas contratistas, y dar cumplimiento a lo establecido por la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales, se utilizaran con caracter general las
medidas siguientes:

El intercambio de informacién y de comunicaciones entre las empre-
sas concurrentes, incluyendo reuniones previas a las paradas y grandes
trabajos para la coordinacion y seguimiento de éstos.

La celebracion de reuniones periddicas entre las empresas concurrentes.

La imparticién de instrucciones.

El establecimiento conjunto de medidas especificas de prevencion de
los riesgos existentes en el centro de trabajo que puedan afectar a los
trabajadores de las empresas concurrentes o de procedimientos o proto-
colos de actuacion.

La presencia en el centro de trabajo de los recursos preventivos de las
empresas concurrentes.

La designacion de una o mas personas encargadas de la coordinacion
de las actividades preventivas.

Ademas de lo anterior, se declara como uno de los medios de coordina-
cién para el cumplimiento del articulo 24 de la Ley de Prevencion de Ries-
gos Laborales y su desarrollo reglamentario por el Real Decreto 171/2004,
la constitucién del Comité de Seguridad y Salud Intercontratas en el Centro
Tecnoloégico de Méstoles.

e) Vigilancia y Control:

Los contratistas deberan comunicar a Repsol YPF S.A. sus datos de acci-
dentabilidad y los informes de investigacion de los accidentes con bajas.

De otra parte, se estableceran inspecciones para evaluar el grado de
cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos, la normativa de
seguridad de Repsol YPF S.A.| los requerimientos de los permisos de tra-
bajo y los planes de seguridad de las empresas contratistas.

f) Comité de Seguridad y Salud:

Se mantiene el acuerdo de considerar a los edificios mas importantes
del centro de trabajo de Madrid como centros de trabajo tnicos, com-
prendiendo a la totalidad de trabajadores de las distintas empresas del
Grupo en ellos ubicados, a efectos de la designacion de los Delegados de
Prevencion y de la constitucién de los Comités de Seguridad y Salud,
sustituyendo a los que pudieran existir en las distintas Empresas.

De tal forma y conforme a lo establecido en el articulo 35.4 de la Ley
31/1995 de 8 de noviembre de Prevenciéon de Riesgos Laborales, se
acuerda constituir seis comités tnicos de Seguridad y Salud. Los Delega-
dos de Prevencion que los compongan seran nombrados entre los repre-
sentantes de los trabajadores de las empresas ubicadas en cada edificio,
por eleccién directa de los representantes de los trabajadores. El nimero
de miembros en funcién del nimero de trabajadores sera el siguiente:

P.° de la Castellana n.® 278-280: 5 Delegados de Prevencion.
Centro de Tecnologia: 3 Delegados de Prevencion.

Tres Cantos: 3 Delegados de Prevencion.

Avenida de Burgos, 18: 3 Delegados de Prevencion.
Orense, 34: 3 Delegados de Prevencion.

Albasanz, 16: 3 Delegados de Prevencion.

5. Con independencia de todo lo anterior, la Comision de Garantia
tendra, en materia de prevencion de riesgos laborales, las siguientes com-
petencias:

Ser consultada con caracter previo a su eleccién sobre las filosofias y
lineas basicas de organizacién de los Servicios de Prevencion.

Establecer una politica sanitaria laboral coordinada en todo el Grupo.

Recibir informacién sobre las medidas del plan de actuacion respecto
a empresas contratistas establecidas en el punto anterior.

Ser consultada en las politicas generales sobre Salud y Seguridad en el
Trabajo y promover las actuaciones y medidas que, a su juicio, mejoren
los niveles de prevencion de riesgos de nuestras empresas.

Recibir informacion sobre el indice de accidentes e incidentes de cada
empresa.

Con periodicidad semestral la Comisién de Garantia se reunira para
tratar, con caracter monografico, de los asuntos citados y para recibir
informacién sobre las politicas y programas generales en materia de
medio ambiente. En dicha reunién los miembros de la representacion
sindical podran ser los habituales en el seno de la Comisién de Segui-
miento u otros que, por el caracter especial de la materia a tratar, desig-
nen los Sindicatos firmantes.

Articulo 22. Seguridad y salud laboral.

En todas aquellas materias que afecten a la seguridad e higiene en el
trabajo, sera de aplicacion la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cién de Riesgos Laborales, sus normas reglamentarias de desarrollo y
demas normativa concordante. Las disposiciones de caracter laboral con-
tenidas en dicha Ley, asi como las normas reglamentarias que se dicten
para su desarrollo, tienen el caracter de Derecho necesario minimo indis-
ponible, siendo por tanto de plena aplicacién, con independencia de lo
previsto en este articulo.

La proteccion de la salud de los trabajadores constituye un objetivo
basico y prioritario de las partes firmantes y consideran que, para alcan-
zarlo, se requiere la realizacion de una correcta evaluacion de los riesgos
en los centros de trabajo, que permita la planificacion de actuaciones
preventivas con objeto de eliminar o controlar y reducir dichos riesgos.

A estos efectos, ambas partes acuerdan abordar la aplicacion de esta
materia en consonancia con los siguientes criterios y declaraciones gene-
rales:

Principios generales:
22.1 De la accion preventiva.
La accién preventiva estara inspirada en los siguientes principios:

Evitar y combatir los riesgos en su origen.

Evaluar aquellos que no se puedan evitar.

Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningin peligro, utili-
zandose los equipos de proteccion individual solo cuando no sea posible
evitar los riesgos actuando sobre sus causas.

Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la indivi-
dual.

Planificar la prevencion.

Adaptar el trabajo a la persona en especial en lo que respecta a la con-
cepcion de los puestos de trabajo.

22.2  Planificacién de la prevencion.

Con la informacién obtenida en el proceso de evaluacién de riesgos,
se efectuara la planificacion de la actividad preventiva al objeto de eli-
minar o controlar y reducir los riesgos, conforme a un orden de priori-
dades en funcion de su magnitud y nimero de trabajadores expuestos a
los mismos.

La planificacion de la prevencién, que se realizara cumpliendo los
mecanismos de informacion, participacion y consulta a los representan-
tes de los trabajadores previstos en la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, incluira los siguientes temas:

Medios humanos y materiales y recursos econémicos necesarios.
Medidas de emergenciay de vigilancia de la salud.

Informacion y formacién de los trabajadores en materia preventiva.
Fases y prioridades del desarrollo de las medidas de prevencion.

A este respecto, se establece el deber de los trabajadores y sus repre-
sentantes de colaborar en la adopcion y el cumplimiento de las medidas
preventivas, para lo cual se establecen medidas de reforzamiento de la
participacion a través de la consulta acerca de la implantacién y aplica-
cién del plan de prevencion de riesgos laborales, la evaluacion de riesgos,
la planificacion y la organizacion preventiva.

En cada centro de trabajo y por cada area homogénea se llevara el
registro periédico de los datos ambientales con la frecuencia y metodolo-
gia que establezca el Plan de Prevencion con el fin de conocer la evalua-
cién del ambiente de trabajo. La recogida de muestras y posteriores ana-
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lisis sera efectuada por los servicios de prevencion de la empresa o por
especialistas llamados al efecto. Los resultados del muestreo seran pues-
tos a disposicion de las partes interesadas.

En los casos que corresponda se tendra en cuenta, en materia de jor-
nada, lo previsto en el articulo 23 del Real Decreto 1561/95 de 21 de sep-
tiembre en relacion con las limitaciones de los tiempos de exposicion al
riesgo.

22.3 Evaluacion de riesgos.

En cuanto a evaluacion de riesgos se aplicara el procedimiento esta-
blecido en el Grupo Repsol YPF a partir del cual se planificara la accién
preventiva en la empresa.

Cuando como consecuencia de la evaluacion de riesgos, en un puesto
de trabajo se valore algun factor de riesgo como severo, con caracter
perentorio se adoptaran las medidas necesarias para reducir tal nivel de
riesgo.

Si el resultado de la valoracién fuera la de «importante», con caracter
urgente se estableceran y llevaran a cabo las acciones necesarias para
reducir tal nivel de riesgo.

En cuanto a sustancias quimicas se aplicaran en los lugares de trabajo
los limites de exposicién indicados en el «Documento sobre limites de
exposicion profesional para agentes quimicos en Espana» y su aplicacion
se realizara con los criterios establecidos en dicho documento, publicado
por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. En cuanto
a agentes fisicos seran de aplicacién los valores establecidos en la legisla-
cién vigente.

22.4 Proteccion a la maternidad.

Cuando en el puesto de trabajo existan agentes, procedimientos o
condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de la
mujer embarazada o del feto, se procedera a la modificacion de las condi-
ciones de trabajo o al cambio de puesto, sin menoscabo de las condicio-
nes econdmicas de la trabajadora, lo cual tendra efectos hasta que el
estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacion al puesto o
funcién anterior.

Si se hiciese necesario el cambio de puesto de trabajo éste se llevara a
cabo, previa consulta de los trabajadores, en el siguiente orden:

Dentro del Departamento con el mismo horario.
Dentro del Departamento con distinto horario.
En otro Departamento y con el mismo horario.
En otro Departamento y con distinto horario.

En el supuesto de que, atin aplicando las reglas anteriores, no existiese
puesto de trabajo o funcion compatible, la trabajadora podra ser desti-
nada a puesto no correspondiente a su grupo o grupo profesional equiva-
lente, si bien conservara el derecho al conjunto de retribuciones de su
puesto de origen.

Si dicho cambio de puesto no resultara técnicamente posible o no
pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declarase
el paso de la trabajadora afectada a la situacién de suspensién del con-
trato por riesgo durante el embarazo, durante el tiempo necesario para la
proteccion de su seguridad o de su salud, y mientras persista la imposibi-
lidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible
con su estado. En este supuesto, la empresa complementara, en su caso,
la prestacion de la Seguridad Social, hasta el 100 % de los conceptos retri-
butivos referenciados en el Convenio Colectivo aplicable, para el calculo
de la Incapacidad Temporal.

Lo anteriormente dispuesto sera también de aplicacién durante el
periodo de lactancia, si las condiciones del trabajo pudieran influir nega-
tivamente en la salud de la mujer o del hijo.

22.5 Proteccion a los menores.

En cumplimiento, aplicacion y desarrollo de la legalidad vigente, antes
de la incorporacion al trabajo de jévenes menores de dieciocho anos y
mayores de dieciséis, y previamente a cualquier modificacién importante
de sus condiciones de trabajo, el empresario debera efectuar una evalua-
cién de los puestos de trabajo a desempenar por los mismos, teniendo
especialmente en cuenta los riesgos especificos para la seguridad, la
salud y el desarrollo de los jovenes.

En todo caso, el empresario informara a dichos jévenes y a sus padres
o tutores que hayan intervenido en la contratacion, de los posibles riesgos
y de todas las medidas adoptadas para la proteccién de su seguridad y
salud.

22.6 Proteccion de trabajadores especialmente sensibles a determi-
nados riesgos.

Se garantizara de manera especifica la proteccién de los trabajadores
que, por sus propias caracteristicas personales o estado biolégico cono-
cido, incluidos aquellos que tengan reconocida la situacién de discapaci-
dad fisica, psiquica, o sensorial, sean especialmente sensibles a los ries-
gos derivados del trabajo.

22.7 Vigilancia de la salud de los trabajadores.

La vigilancia de la salud de los trabajadores por medio de reconoci-
mientos médicos estard sometida a los siguientes principios:

Solo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consenti-
miento salvo en aquellos casos en que, previa consulta a los representan-
tes de los trabajadores, se consideren imprescindibles para evaluar los
efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o
para verificar si el estado de salud de un trabajador puede entrafar peli-
gro para él mismo, para los demas trabajadores o para otras personas
relacionadas con la empresa, o cuando venga establecido por disposiciéon
legal.

Se llevara a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad, la dig-
nidad del trabajador y la confidencialidad de toda informacion relacio-
nada con su estado de salud.

Los datos relativos a la vigilancia de la salud seran puestos en conoci-
miento del trabajador y no podran ser usados con fines discriminatorios
ni en su perjuicio.

Se llevara a cabo por personal sanitario con competencia técnica, for-
macion y capacidad acreditada.

Los reconocimientos médicos seran a cargo de la empresa

Los reconocimientos que se efectien por los Servicios Médicos de la
Empresa, deberan tener en cuenta las caracteristicas del puesto de tra-
bajo o funcién desempeniada, la permanencia en el mismo, asi como las
materias primas o aditivos que se manipulen por el trabajador en cues-
tion.

Aquellos trabajadores que por sus caracteristicas personales, por sus
condiciones de mayor exposicion a riesgos o por otras circunstancias
tengan mayor vulnerabilidad al mismo, seran vigilados de modo particu-
lar, debiendo cumplir las indicaciones y prescripciones de los Servicios
Médicos.

Articulo 23. Consulta y participacion.

Debera consultarse con la debida antelacién, a los Delegados de Pre-
venciéon, como representantes de los trabajadores, la adopcién de las
decisiones relativas a las materias a continuacién relacionadas:

1. La planificacién y la organizaciéon del trabajo en la empresa y la
introduccién de nuevas tecnologias, en todo lo relacionado con las conse-
cuencias que éstas pudieran tener para la seguridad y la salud de los tra-
bajadores, derivadas de la eleccién de los equipos, la determinacién y la
adecuacion de las condiciones de trabajo y el impacto de los factores
ambientales en el trabajo.

2. Laorganizacién y desarrollo de las actividades de proteccion de la
salud y prevencion de los riesgos profesionales en la empresa, incluida la
designacion de los trabajadores encargados de dichas actividades o el
recurso a un servicio de prevencion externo. En este tltimo caso se estara
alo previsto en el Art. 1.4 del Real Decreto 604/2006.

3. La designacion de los trabajadores encargados de las medidas de
emergencia.

4. El proyecto y la organizacion de la formacién en materia preven-
tiva.

5. Cualquier otra accion que pueda tener efectos substanciales sobre
la seguridad y la salud de los trabajadores.

6. Todo ello en los términos y condiciones establecidas en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 24. Participacion sindical en materia de coordinacion de
actividades empresariales.

La participacién sindical en el ambito del presente convenio colectivo
se estructura en dos niveles:

1. La coordinacion interna.

Con el objeto de potenciar y vigilar el cumplimiento de las medidas de
coordinacion definidas para cada sociedad y en cualquier caso las esta-
blecidas en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, se celebraran
reuniones periédicas entre los representantes de la Direccion y los repre-
sentantes de los trabajadores, preferentemente Delegados de Prevencion,
que se designen en el seno de los Comités de Seguridad y Salud de las
empresas (uno por cada sindicato mas representativo en su ambito
correspondiente).

En todo caso se garantizara la presencia de representantes de los sin-
dicatos firmantes del Acuerdo Marco.

2. Coordinacién externa.

Se crea un Comité de Seguridad y Salud Intercontratas, formado por
un maximo de ocho miembros de los cuales cuatro seran designados por
las empresas concurrentes y los otros cuatro por las Federaciones Sindi-
cales mas representativas de los trabajadores de dichas empresas, éstos
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ultimos entre los delegados de prevencion que presten sus servicios en el
centro de trabajo.

Este Comité se reunira semestralmente con el Comité de Seguridad y
Salud de la empresa principal a efectos de evaluar el cumplimiento de la
normativa de seguridad y salud, para analizar las medidas de coordina-
cion de actividades a adoptar en el ambito de la empresa principal y pro-
poner las medidas correctoras que se estimen oportunas.

Las reuniones conjuntas de ambos comités seran presididas por el
Presidente del Comité de Seguridad y Salud de la empresa principal.

3. Ambito de Aplicacién.

La regulacion contenida sera de aplicacién para el Centro Tecnologico
de Mostoles.

Articulo 25. Delegados de prevencion.

Los Delegados de Prevencion son los representantes de los trabajado-
res con funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el
trabajo.

Los Delegados de Prevencién seran elegidos por y entre los represen-
tantes de los trabajadores conforme a la escala establecida en el articulo
35 de la Ley. Las secciones sindicales podran designar, hasta un maximo
de un 20%, de entre los trabajadores que se consideren cualificados, atin
sin ser miembros de los Comités de Empresa o Delegados de Personal.
Los asi designados no devengaran horas sindicales. En ningtin caso podra
superarse por esta via el nimero maximo establecido por el mencionado
articulo 35 En los centros de trabajo de hasta treinta trabajadores el
Delegado de Personal serd el Delegado de Prevencion y en los centros de
trabajo en los que el nimero de trabajadores oscile entre treinta y uno y
cuarenta y nueve habra un Delegado de Prevencién que sera elegido por
y entre los representantes del personal.

a) Competencias y facultades.
1. Son competencias de los Delegados de Prevencién:

a. Colaborar con la Direcciéon de la empresa en la mejora de la accion
preventiva.

b. Promover y fomentar la cooperacién de los trabajadores en la
ejecucién de la normativa sobre prevencién de riesgos laborales.

c. Ser consultados por el empresario, con caracter previo a su ejecu-
cién, acerca de las decisiones a que se refiere el articulo 26 del presente
Convenio Colectivo (comité de seguridad y salud).

d. Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de
la normativa de prevencion de riesgos laborales.

En las empresas que, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2 del
articulo 38 de L.P.R.L, no cuenten con Comité de Seguridad y Salud por no
alcanzar el nimero minimo de trabajadores establecido al efecto, las
competencias atribuidas a aquél en la L.P.R.L seran ejercidas por los Dele-
gados de Prevencion.

2. En el ejercicio de las competencias atribuidas a los Delegados de
Prevencion, éstos estaran facultados para:

a. Acompaiar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preven-
tivo del medio ambiente de trabajo, asi como, en los términos previstos en
el articulo 40 L.PR.L, a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en
las visitas y verificaciones que realicen en los centros de trabajo para
comprobar el cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales, pudiendo formular ante ellos las observaciones que estimen
oportunas.

b. Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del
articulo 22 de L.PR.L, a la informacién y documentacion relativa a las
condiciones de trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus fun-
ciones y, en particular, a la prevista en los articulos 18 y 24 de L.PR.L.
Cuando la informacién esté sujeta a las limitaciones resenadas, sélo
podra ser suministrada de manera que se garantice el respeto de la confi-
dencialidad.

c. Ser informados por el empresario sobre los dafios producidos en
la salud de los trabajadores, una vez que aquél hubiese tenido conoci-
miento de ellos, pudiendo presentarse, atin fuera de su jornada laboral, en
el lugar de los hechos para conocer las circunstancias de los mismos.

d. Recibir del empresario las informaciones obtenidas por éste pro-
cedentes de las personas u organos encargados de las actividades de
proteccion y prevencion en la empresa, asi como de los organismos com-
petentes para la seguridad y la salud de los trabajadores, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 40 de L.P.R.L en materia de colaboracion con la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

e. Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de
vigilancia y control del estado de las condiciones de trabajo, pudiendo, a
tal fin, acceder a cualquier zona de los mismos y comunicarse durante la
jornada con los trabajadores, de manera que no se altere el normal desa-
rrollo del proceso productivo.

f. Recabar del empresario la adopcion de medidas de caracter pre-
ventivo y para la mejora de los niveles de proteccién de la seguridad y la
salud de los trabajadores, pudiendo a tal fin efectuar propuestas al empre-
sario, asi como al Comité de Seguridad y Salud para su discusion en el
mismo.

g. Proponer al 6rgano de representacion de los trabajadores la adop-
cién del acuerdo de paralizacion de actividades a que se refiere el apar-
tado 3 del articulo 21 de L.PR.L.

3. Los informes que deban emitir los Delegados de Prevencién a
tenor de lo dispuesto en la letra c) del apartado 1 de este articulo, deberan
elaborarse en un plazo de quince dias, o en el tiempo imprescindible
cuando se trate de adoptar medidas dirigidas a prevenir riesgos inminen-
tes. Transcurrido el plazo sin haberse emitido el informe, el empresario
podra poner en practica su decision.

4. La decisién negativa del empresario a la adopcion de las medidas
propuestas por el Delegado de Prevencion a tenor de lo dispuesto en la
letra f) del apartado 2 de este articulo debera ser motivada.

b) Crédito horario.

Sera de aplicaciéon a los Delegados de Prevencion lo previsto en el
articulo 37 de la Ley de Prevencion 31/95 Lo previsto en el articulo 68
del Estatuto de los Trabajadores en materia de garantias sera de aplica-
cién a los Delegados de Prevencion en su condicion de representantes de
los trabajadores. El tiempo utilizado por los Delegados de Prevencion
parael desempeno de las funciones previstas enla Ley de Prevencién 31/95
sera considerado como de ejercicio de funciones de representacion a
efectos de la utilizacion del crédito de horas mensuales retribuidas pre-
visto en la letra e) del citado articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

No obstante lo anterior, sera considerado en todo caso como tiempo
efectivo de trabajo, sin imputacién al crédito horario, el correspondiente
a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud y a cualesquiera otras
convocadas por el empresario en materia de prevencién de riesgos, asi
como el destinado a las visitas previstas en las letras a) y c¢) del nimero 2
del articulo 36 de la Ley 31/1995 de 9 de noviembre.

Articulo 26. Comité de sequridad y salud.

El Comité de Seguridad y Salud es el érgano paritario y colegiado de
participacion destinado a la consulta regular y periddica de las actuacio-
nes de la empresa en materia de prevencion de riesgos.

Se constituird un Comité de Seguridad y Salud en todos los centros de
trabajo que cuenten con 50 6 mas trabajadores. (El reglamento de funcio-
namiento de los Comités de Seguridad y Salud en Repsol YPF S.A. se
recoge en el Anexo VII).

El Comité estara formado por los Delegados de Prevencion, de una
parte, y por el empresario y/o sus representantes en numero igual al de los
Delegados de Prevencion.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participaran con voz
pero sin voto, los Delegados Sindicales y los responsables técnicos de la
prevencion en la empresa que no estén incluidos en la composicion a la
que se refiere el parrafo anterior. En las mismas condiciones podran par-
ticipar trabajadores de la empresa que cuenten con una especial cualifica-
cion o informacion respecto de las concretas cuestiones que se debatan
en este 6rgano y técnicos en prevencion ajenos a la empresa, siempre que
asi lo solicite alguna de las representaciones en el Comité.

La Direccion de la Empresa aportara los recursos, humanos y materia-
les, necesarios tanto para la elaboracion de las actas asi como para la
preparacion y circulacion de la informacién necesaria para las reuniones
del Comité, y todas aquellas que Ley prevé que han de ser facilitadas a los
miembros del Comité.

El Comité de Seguridad y Salud se reunira con la periodicidad que sus
normas de funcionamiento determinen, como minimo una vez por trimes-
tre y siempre que lo solicite alguna de las representaciones en el mismo.

26.1 Competencias del comité de seguridad y salud.

Sin perjuicio de lo establecido en la Ley, seran las establecidas en el
Anexo VII.

26.2 Facultades del comité de seguridad y salud.
Seran las establecidas en el Anexo VII.

Articulo 27. Formacion en materia de prevencion.
27.1 De los trabajadores.

Antes de ser asignado a un puesto de trabajo, el trabajador recibira
una formacion tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia pre-
ventiva.

Solo los trabajadores que hayan recibido informacion suficiente y
adecuada podran ser asignados a puestos de trabajo con riesgos especifi-
camente graves.
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La formacion debera estar centrada especificamente en el puesto de
trabajo o funcién de cada trabajador, adaptarse a la evaluacion de los
riesgos y a la aparicién de otros nuevos, contemplar las posibles situacio-
nes de emergencia y repetirse periédicamente, si fuera necesario.

27.2  De los Delegados de Prevencion.

Los Delegados de Prevencion recibiran formacién adecuada que les
permita desarrollar las funciones asignadas, para lo cual se estableceran
programas especiales dentro de los planes generales de formacién de
cada Empresa.

Estos programas de formacién se consultaran en el seno de los Comi-
tés de Seguridad y Salud, pudiéndose incluir dentro de los mismos las
acciones formativas promovidas directamente por las Organizaciones
Sindicales para sus Delegados.

Articulo 28. Medio ambiente.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo consideran
necesario actuar de forma responsable y respetuosa con el medio
ambiente, prestando atencién a los intereses y preocupaciones de la
Sociedad.

A estos efectos se considera necesario conseguir que los esfuerzos y
actuaciones que en esta materia se vienen efectuando, sean conocidos y
valorados adecuadamente por la Sociedad y la Administracion.

Para alcanzar los objetivos marcados, se considera fundamental adop-
tar los siguientes acuerdos:

La Direccion informara, al menos una vez al ano, al Comité de Seguri-
dad y Salud Laboral de sus politicas en materia de Medio Ambiente, de
sus programas generales y de los datos consolidados del desempeno del
Grupo en los distintos vectores ambientales (emisiones a la atmosfera,
vertidos liquidos y gestion de residuos).

En el caso de implantacién de nuevos procesos o modificacion sustan-
cial de los existentes, la Direccion informara al Comité de Seguridad y
Salud Laboral de su influencia en el Medio Ambiente y la seguridad en
general.

TITULO IX

Solucién extrajudicial de conflictos laborales

Articulo 29 Acuerdo sobre solucion extrajudicial de conflictos laborales.

Con fecha 29 de marzo de 1996 las representaciones de la Direccion
del Grupo Repsol YPF y de los sindicatos mayoritariamente representa-
dos en las empresas que lo conforman, suscribieron acta de adhesién al
«Acuerdo sobre resolucion extrajudicial de conflictos colectivos» (en
adelante, ASEC), estableciendo su eficacia directa en el Grupo Repsol
YPF'y en todas y cada una de sus empresas.

En consecuencia, desde esa fecha, el citado acuerdo regula el procedi-
miento de resolucion extrajudicial de los conflictos laborales que pudie-
ran producirse en las Empresas del Grupo Repsol YPF, siempre que res-
pondan a uno de los tipos recogidos en el articulo 4.° de su texto, y
articulo 5.° de su Reglamento de aplicacién, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 31 del presente Convenio (Intervencion previa de la Comi-
sion Paritaria de la Empresa.

Los conflictos laborales que se susciten en un sélo centro de trabajo, o
en varios centros de trabajo radicados en una sola Comunidad Auténoma,
quedaran sometidos al procedimiento de resolucion extrajudicial que se
regula en los articulos restantes del presente Titulo, sin perjuicio de lo
dispuesto en los articulos 31 y 32 del presente Convenio (Intervencion
previa de la Comision Paritaria de la Empresa y de la Comision de Segui-
miento).

Quedan expresamente excluidas del procedimiento de solucion extra-
judicial regulado en este convenio las reclamaciones econémicas y de
clasificacién profesional que tengan un caracter individual. Estas recla-
maciones seran tramitadas por los interesados directamente ante las ins-
tancias legalmente previstas sin pasar por la Comision de Seguimiento
del IV Acuerdo Marco.

Articulo 30. Procedimientos de solucion extrajudicial de conflictos
laborales.

Se establecen los siguientes procedimientos:

Intervencion de la Comisién Paritaria de la Empresa.
Intervencién de la Comisién de Seguimiento del Acuerdo Marco.
Mediacion.

Arbitraje.

Articulo 31. Intervencion previa de la comision paritaria de la
empresa.

La aplicacion de los procedimientos previstos en el presente titulo
para la solucion extrajudicial de los conflictos laborales de ambito no
superior a la empresa, requerira la previa sumision del conflicto ante la
Comisiéon Paritaria de la Empresa que exista o se cree en el convenio
colectivo de empresa. Esta Comision, que se reunira de acuerdo con lo
establecido en el convenio colectivo, levantara acta constatando si se ha
producido avenencia o desavenencia sobre la materia objeto del con-
flicto.

No obstante, los tinicos procedimientos de mediacion y arbitraje vali-
dos son los previstos en el presente titulo.

Articulo 32. Funciones de solucion extrajudicial de conflictos labora-
les de la comision de sequimiento del IV Acuerdo Marco.

El estudio y debate de la cuestién en conflicto por parte de la Comi-
sion de Seguimiento del Acuerdo Marco en plenario o a través de una
subcomisién delegada al efecto, sera paso previo imprescindible para la
aplicacién de los mecanismos previstos en los articulos siguientes, cual-
quiera que sea el ambito del conflicto. Los acuerdos alcanzados en el
ejercicio de esta funcion previa, tendran la misma fuerza de obligar que se
atribuye a los acuerdos en mediacion y a los laudos arbitrales en el pre-
sente titulo. Durante el periodo fijado para el estudio y debate de la cues-
tion, las partes se abstendran de adoptar cualquier otra medida dirigida a
la solucién del conflicto, incluidos la huelga y el cierre patronal. El plazo
para la finalizacién del presente procedimiento sera de diez dias, salvo en
caso de intervencion previa a una huelga, en que sera de setenta y dos
horas. Si transcurrido el plazo de 10 dias desde la interposicion del con-
flicto ante la Comisién de Seguimiento del Acuerdo Marco, ésta no se
hubiera podido reunir, se dara por cumplido el tramite de solucion extra-
judicial de conflictos laborales.

Articulo 33. Procedimientos.

Agotados los tramites previos de resolucion fijados en los articulos 31
y 32, procedera la aplicacion de los siguientes procedimientos:

La mediacion.
El arbitraje.

La mediacion sera obligatoria en los conflictos incluidos en el ambito
de aplicacion de este convenio, y siempre que la demande una de las par-
tes en conflicto. El arbitraje solo sera posible cuando ambas partes, de
comun acuerdo, lo soliciten por escrito.

Las soluciones alcanzadas en cualquiera de las cuatro instancias regu-
ladas en el presente titulo surtiran eficacia general o frente a terceros,
siempre que retunan las condiciones de legitimacion establecidas en los
articulos 87, 88, 89.3 y 91 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y 152 y 154 de la Ley de Procedimiento Laboral.

Articulo 34. Gestion de los procedimientos.

La aplicacion de los procedimientos regulados en el articulo anterior a
los conflictos laborales incluidos en el ambito de aplicacion del presente
convenio (es decir, no sometibles al ASEC), esta encomendada a la Comi-
sion de Seguimiento del Acuerdo Marco.

Iniciados los procedimientos de mediacién o arbitraje, y durante el
plazo fijado para su desarrollo, las partes se abstendran de adoptar cual-
quier otra medida dirigida a la solucién del conflicto, incluidas medidas
de presiéon como huelga o cierre patronal.

Articulo 35. La mediacion.

El procedimiento de mediacion sera obligatorio cuando lo solicite una
de las partes legitimadas. No obstante, la mediacion sera preceptiva como
requisito preprocesal para la interposiciéon de una demanda de conflicto
colectivo ante la Jurisdiccion Laboral por cualquiera de las partes.

Igualmente, antes de la convocatoria de huelga, debera agotarse el
procedimiento de mediacién. Entre la solicitud de mediacion y la convo-
catoria de huelga deberan transcurrir al menos setenta y dos horas, sin
que ello implique la ampliacién de los plazos legales.

En los supuestos previstos en los articulos 40, 41, 47 y 51 del Estatuto
de los Trabajadores, debera agotarse el procedimiento de mediacion para
resolver las discrepancias que hubieran surgido durante el periodo de
consultas, si asi lo exigiera al menos una de las partes, sin que ello impli-
que ampliacién de los plazos legales.

La legitimacién para solicitar la mediaciéon corresponde a una u otra
parte de las representadas en la Comisién de Seguimiento del Acuerdo
Marco.
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Articulo 36. Procedimiento de mediacion.

Sera el Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje (SIMA) el
que actie como mediador. La mediaciéon comenzara de inmediato, y no
estara sujeta a reglas especiales, salvo las que expresamente fije el media-
dor. El plazo para la finalizacion del procedimiento sera de diez dias,
salvo en caso de mediacién previa a una huelga, en que sera de setenta y
dos horas.

Articulo 37. Finalizacion del procedimiento de mediacion.

El procedimiento de mediacion terminara con la constatacion de uno
de los siguientes resultados:

Avenencia. El acuerdo, que se formalizara por escrito, tendra la misma
eficacia que lo pactado en Convenio Colectivo, dentro del ambito de
representacion de las partes. Una copia del acuerdo se presentara a la
Autoridad Laboral para su registro.

Desavenencia. El mediador actuante levantara acta registrando la
ausencia de acuerdo y dando por cumplido el tramite.

Acuerdo de sometimiento de la cuestion a arbitraje.

Procedimiento especifico en los supuestos de huelga.

Antes de la comunicacién formal de una huelga, la mediacién debera
producirse a solicitud de los convocantes. Estos deberan formular por
escrito su solicitud incluyendo los objetivos de la huelga, las gestiones
realizadas y la fecha prevista para el inicio de la huelga. De dicho escrito,
se enviara copia al empresario.

Entre la solicitud de mediacién y la comunicacién formal de la huelga
deberan transcurrir, al menos, setenta y dos horas desde su inicio, salvo
que las partes, de comun acuerdo, prorroguen dicho plazo. El SIMA
deber4, en el plazo de veinticuatro horas, atender la solicitud de mediador
o mediadores, designarlos si no lo hubieran hecho las partes y convocar-
las para llevar a cabo la mediacién. Ello no implicara la ampliacién por
esta causa de los plazos previstos en la legislacion vigente.

Sera posible, igualmente, la sumision voluntaria y concorde de las
partes al procedimiento de arbitraje.

La comparecencia a la correspondiente instancia mediadora es obliga-
toria para ambas partes, como consecuencia del deber de negociar impli-
cito a la naturaleza de esta mediacién. El mediador o mediadores podran
formular propuestas para la solucién del conflicto que deberan tenerse
por no puestas en caso de no ser aceptadas por las partes.

El escrito de comunicacién formal de la convocatoria de huelga
debera especificar que se ha intentado la mediacién en los plazos ante-
riormente indicados o que, llevada a cabo, ésta se ha producido sin
acuerdo. De no acreditarse por los convocantes tal circunstancia, se
entendera que la huelga no se encuentra debidamente convocada.

Cuando se plantee la mediacién en relacién con la concrecion de los
servicios de seguridad y mantenimiento, ésta se iniciara a solicitud de
cualquiera de las partes si se plantea dentro de las veinticuatro horas
siguientes a la comunicacién formal de la huelga. Este procedimiento
también tendra una duracion de setenta y dos horas.

Articulo 38. Procedimiento de arbitraje.

Mediante el procedimiento de arbitraje las partes en conflicto acuer-
dan voluntariamente encomendar a un tercero sus divergencias y aceptar
de antemano la solucién que éste dicte. El procedimiento de arbitraje
podra promoverse sin agotamiento previo del de mediacion, o durante su
transcurso, o tras su finalizacién.

La legitimacién para promover el procedimiento de arbitraje y para
acordar su aplicacién corresponde a la Comisiéon de Seguimiento del
Acuerdo Marco, por acuerdo unanime de las partes en ella representadas.

La iniciacién del procedimiento de arbitraje se comunicara a la Auto-
ridad Laboral a efectos informativos. Una vez iniciado el procedimiento,
las partes no podran renunciar al mismo hasta la emision final del laudo
arbitral.

La designacién de arbitro recaera, por acuerdo entre las partes, en uno
o varios de los candidatos incluidos en la lista de arbitros previamente
elaborada por la propia Comisién. De no llegarse a un acuerdo, cada parte
descartara alternativa y sucesivamente uno de los nombres hasta que
quede uno solo.

En el cumplimiento de su funcion el arbitro podra pedir el auxilio de
las partes o de expertos externos, y garantizara en todo caso los princi-
pios de audiencia y contradiccion.

La duracién del proceso arbitral sera la que establezcan las partes, con
un minimo de diez dias.

Articulo 39. Finalizacion del procedimiento de arbitraje.

El procedimiento finalizara con uno de los siguientes resultados:

Emision del laudo arbitral: La resolucion arbitral sera vinculante e
inmediatamente ejecutiva desde su recepcién en la Comision de Segui-
miento del Acuerdo Marco, quien la remitira a la Autoridad Laboral para
su depésito, registro y publicacion cuando ello proceda. Sélo sera recurri-
ble, por la via prevista en el articulo 65.3 de la Ley de Procedimiento
Laboral, cuando el fallo incurra en incongruencia omisiva o extensiva o
contradiga normas constitucionales o legales.

El Laudo arbitral tiene los efectos del Convenio Colectivo en el ambito
de representacion de las partes, y excluye cualquier otro procedimiento,
demanda de conflicto colectivo o huelga sobre la materia resuelta.

Renuncia del arbitro designado o imposibilidad acreditada de emitir
laudo. En tal caso se procedera a una nueva designacion por el procedi-
miento descrito en el articulo anterior.

Articulo 40. Normas comunes.

La Comision de Seguimiento del Acuerdo Marco elaborard una lista de
mediadores y otra de arbitros, ambas con un nimero impar de candida-
tos. Si a la fecha de iniciacion del procedimiento las listas no hubieran
sido elaboradas, la designacion de mediador o arbitro se hara de mutuo
acuerdo por las partes representadas en la Comision.

TITULO X
Infracciones y sanciones

Articulo 41 Infracciones y sanciones.
41.1 Facultad disciplinaria.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccién de la
Empresa en virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo con la gra-
duacioén de faltas y sanciones establecidas en el presente capitulo.

41.2 Graduacion de faltas.

Las faltas cometidas por el trabajador se clasificaran, segin su impor-
tancia, transcendencia e intencién, en leves, graves y muy graves.

41.3 Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las acciones u omisiones siguientes:

a) Hasta tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la
debida justificacion, cometidas durante un periodo de un mes, si el
retraso es superior a diez minutos e inferior a treinta.

Con independencia de lo anterior y en cualquier caso no se abonara la
retribucién correspondiente a la jornada no realizada.

b) Faltar un dia al trabajo sin justificar.

c) No cursar en tiempo oportuno, el documento correspondiente,
cuando se falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la
imposibilidad de haberlo efectuado.

d) No atender el publico con la correccion y diligencia debidas.

e) No comunicar a la Direccién de la Empresa la residencia y domi-
cilio, asi como los cambios en los mismos.

f) Pequenos descuidos en la conservacion del material o utillaje.

g) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada y sin noti-
ficacién al inmediato superior, aun cuando sea por breve tiempo. Si dicho
abandono implicara riesgo de perjuicio de consideracion a la Empresa o
de accidentes o constituyera un quebranto de la disciplina, podra ser con-
siderada la falta como grave o muy grave.

h) No asistir a los reconocimientos médicos anuales o a aquellos
otros para los que se fuera requerido por el Servicio Médico como conse-
cuencia de procesos de Incapacidad Transitoria.

i) Fumar en los lugares no expresamente autorizados, de acuerdo
con la Ley 28/2005, salvo lo previsto en el art. 41.5 apartado m).

41.4 Faltas graves.
Se consideraran faltas graves las acciones u omisiones siguientes:

a) Mas de tres faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al
trabajo, durante un mes, si el retraso es superior a diez minutos e inferior
a treinta.

Con independencia de lo anterior y en cualquier caso no se abonara la
retribucién correspondiente a la jornada no realizada.

b) Ausencia o retrasos superiores a treinta minutos, sin causa justifi-
cada, por dos dias durante un periodo de treinta.

c) Faltar dos dias al trabajo en un periodo de treinta sin justifica-
cion.

d) No comunicar, con la puntualidad debida, los cambios experimen-
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social, a la Hacienda
Publica, al Plan de Pensiones o tener cualquier repercusion econémica.
La falta maliciosa en estos datos se considerard como falta muy grave.
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e) Entregarse a juegos, distracciones o dormir durante la jornada de
trabajo. Si la falta se cometiera en un puesto de responsabilidad podra
calificarse como muy grave.

f) Lasimulacion de enfermedad o accidente.

g) La desobediencia a los superiores en materia de trabajo. Si impli-
case quebranto manifiesto de la disciplina, o de ello se derivase perjuicio
notorio para la Empresa, podra calificarse como falta muy grave.

h) Simular la presencia de otro trabajador, firmar o fichar por él.

i) Lanegligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo.

j) Laimprudencia en el trabajo. Si implicase riesgo de accidente para
las personas o las instalaciones, podra calificarse como falta muy grave.

k) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la
jornada, asi como emplear para usos propios herramientas o materiales
de la Empresa.

1) La embriaguez o toxicomania ocasional durante el trabajo. Si de
ello se derivara peligro para las personas o instalaciones podra calificarse
falta muy grave.

m) La reincidencia en faltas leves, excluida la de puntualidad, aun-
que sea de distinta naturaleza, dentro de los tres meses siguientes a la
sancién anterior.

41.5 Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves las acciones u omisiones siguientes:

a) Mas de quince faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo, cometidas en un periodo de seis meses o treinta durante un
ano, si el retraso es superior a 10 minutos e inferior a 30.

Con independencia de lo anterior y en cualquier caso no se abonara la
retribucién correspondiente a la jornada no realizada.

b) Faltar mas de tres dias al trabajo, durante un periodo de 60 dias,
sin causa que lo justifique.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y hurto o robo, tanto a la Empresa como a sus trabajadores o a
cualquier otra persona, dentro de las dependencias de la Empresa o
durante el trabajo en cualquier otro lugar.

d) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
materias primas, vehiculos, herramientas, maquinaria, aparatos, instala-
ciones, edificios, enseres, vestuario, documentos o cualquier otra propie-
dad de la Compania.

e) La embriaguez habitual o toxicomania durante el trabajo.

f) Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados o
revelar datos de reserva obligada.

g) Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o faltas
graves de respeto o consideracién a los superiores, compaiieros, subordi-
nados y sus familiares, asi como a personas ajenas a la Empresa con
ocasion de la actividad laboral.

h) Causar accidente grave por negligencia o imprudencia.

i) Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

j) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal
del trabajo.

k) Originar frecuentes rifias y pendencias con los companeros de
trabajo.

1) Introducir en el centro de trabajo armas de cualquier clase.

m) Fumar o encender fuego en cualquier zona no autorizada oficial-
mente por razones de seguridad.

n) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de los doce meses siguientes de haber sido
sancionado lo anterior.

i) El abuso por parte de los superiores sera siempre considerado
falta muy grave. El que lo sufra podra ponerlo directamente en conoci-
miento de la Direccion o del Comité de Empresa.

0) Ordenar expresamente la realizacion de trabajos o tareas en
forma tal que implique la vulneracion de los procedimientos escritos con
riesgo grave para las personas o las instalaciones.

41.6 Sanciones.

Las sanciones que podra imponer la Direccion, atendiendo a la grave-
dad de la falta y segun las circunstancias que concurran en cada caso,
seran las siguientes:

Por faltas leves:

Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo por tiempo de un dia.

Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo por tiempo no superior a quince dias.
Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo por tiempo no superior a sesenta dias.

Despido disciplinario, en los supuestos en que la falta se califique en
grado maximo.

41.7 Procedimiento.

1) Lasancién de faltas requerira la comunicacion escrita y motivada
al trabajador.

2) Lasancion de faltas muy graves requerira la previa instruccion de
un procedimiento contradictorio sumario, con audiencia voluntaria del
trabajador afectado y del Comité de Empresa, teniendo este ultimo un
plazo de quince dias naturales para emitir informe previo a la resolucion
del expediente.

Durante la sustanciacion de este expediente, la Direccion de la
Empresa podra acordar la medida cautelar de suspension de empleo.

3) La Direccién de la Empresa informara al Comité de Empresa
sobre las sanciones impuestas por faltas graves y muy graves.

4) Cuando el trabajador esté afiliado a un sindicato sera de aplica-
cion lo previsto en el punto 2, en los casos y con el procedimiento estable-
cido en el mismo, sustituyendo la audiencia del Comité de Empresa por la
del Delegado Sindical. Asimismo, se informar4 al Delegado Sindical en los
supuestos previstos en el punto 3.

5) Tratandose de Delegado Sindical o miembro del Comité de
Empresa/Delegado de personal, se estard a lo dispuesto con caracter
especifico en la LOLS y E.T.

41.8 Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves a los veinte dias,
y las muy graves a los sesenta dias, contados a partir de la fecha en que la
Direccion de la Empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo
caso, a los seis meses de haberse cometido.

TITULO XI
Derechos sindicales

Articulo 42. Derechos sindicales.
42.1 Accioén sindical.

Con caracter general, las partes se remiten a la normativa contenida
en la Ley Organica 11/1985, 2 de agosto, de Libertad Sindical y demas
disposiciones que puedan promulgarse.

Ademas, como complemento de lo anterior, se acuerda:

1.1 Delegados Sindicales.

Cada Sindicato firmante del presente Convenio, tendra derecho a la
designacion de dos Delegados Sindicales por Empresa con un crédito de
40 horas mensuales para el desarrollo de sus actividades sindicales.

1.2 Bolsa global de horas sindicales.

Los sindicatos con presencia en los 6rganos de representacion del
personal, dispondran de una bolsa global de horas sindicales, resultado
de la acumulacién de horas sindicales reconocidas a los miembros del
Comité de Empresa, Delegados de Personal, Delegados Sindicales y las
especificas reconocidas a la Seccién Sindical.

Esta bolsa podra ser utilizada por los Delegados Sindicales, Miembros
del Comité de Empresa y representantes de los Organos de Direccién del
Sindicato.

Para ausentarse de su puesto de trabajo, en uso del crédito de horas
mensuales, los representantes de los trabajadores deberan comunicarlo a
la Direcciéon de Recursos Humanos con una antelacion de 48 horas,
pudiendo ser de 24 horas en casos urgentes y justificados.

En el caso de trabajador sujeto al régimen de trabajo a turno, se comu-
nicara siempre con 48 horas de anticipacion.

42.2 Comité de empresa.

Los derechos de representacion unitaria del personal seran ejercidos
por el Comité de Empresa o Delegados de Personal, segiin lo establecido
en Real Decreto legislativo 1/95 de 24 de marzo. Como complemento de lo
regulado en esta ley, se establece lo siguiente:

2.1 Competencias.

a) Ser informado sobre las sanciones impuestas por faltas graves,
muy graves y, en especial, en supuestos de despidos.

b) Informara sobre todas las reclamaciones que se produzcan en
materia de clasificacion de personal.

c¢) Con independencia de la informacién a la que tiene derecho el
Comité de Empresa segin Real Decreto legislativo 1/95 de 24 de marzo y
lo indicado en los dos puntos anteriores, el Comité de Empresa podra
solicitar, a través de la Direccion de Recursos Humanos, cualquier otra
informacién que considere conveniente a sus fines de representacion,
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debiendo serle facilitada por la Direccién de la Empresa, a menos que por
tratarse de materias reservadas, de cuyo conocimiento pudieran deri-
varse perjuicios a los intereses generales de la Empresa, aconsejasen no
acceder a la peticion, en cuyo caso se expondran las razones oportunas al
Comité, dentro de los ocho dias siguientes a la fecha de recepcion de la
solicitud.

d) En relaciéon a la informacion recibida por el Comité, éste podra
realizar estudios que emitird a la Direccién de la Empresa, sin que, en
ningun caso, tengan los mismos caracteres vinculantes.

2.2 Garantias.

Todos los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal
ostentaran el derecho a la instruccién previa de expediente disciplinario
antes de imponerles cualquier tipo de sancion.

En dicho expediente, en el que se deberan concretar los hechos que lo
motivan, se designara un Instructor y un Secretario designados respecti-
vamente por la Direccién y El Comité de Empresa.

Laincoacién del expediente se comunicara al interesado en el plazo de
los tres dias siguientes a su comienzo, con traslado del pliego de cargos
que se le imputan, concediéndole un plazo de tres dias para que formalice
su pliego de descargos con la proposicion de pruebas que se estimen
oportunas.

Podra imponerse con caracter cautelar y con imperiosas razones de
disciplina colectiva la suspensién de empleo y sueldo al expedientado.

En el expediente, se dard en todo caso, audiencia al Comité de
Empresa, que emitira el informe correspondiente.

El expediente se concluira necesariamente en el plazo maximo de 20
dias, tras los cuales se impondra la sancion correspondiente o se sobre-
seeran las actuaciones.

En todos los casos, los plazos se entenderan referidos a dias laborables.

42.3 Derecho de reunion.

El Comité de Empresa, por propia iniciativa o a peticién suscrita por
el 25 % de la plantilla del Centro, podra convocar asambleas generales
que se celebraran, fuera de horas laborables, en el Centro de Trabajo y
en local adecuado que facilitara la Empresa de acuerdo con sus posibili-
dades.

Excepcionalmente, el Comité de Empresa podra solicitar, por circuns-
tancias especiales, la realizacion de asambleas dentro de la jornada de
trabajo. La Direccion de Recursos Humanos, a la vista del informe o datos
que aporte el Comité, autorizara o denegara dicha solicitud.

El Secretario del Comité de Empresa comunicara a la Direccion, con
una antelacion de 72 horas, que podra reducirse a 48 si razones de urgen-
cia asi lo aconsejan, la convocatoria de dicha asamblea, facilitando el
oportuno orden del dia, a efectos meramente informativos.

TITULO XII
Determinacion de las partes firmantes

Articulo 43. Partes firmantes.

En cumplimiento del articulo 85 apartado 3.a) del Estatuto de los Tra-
bajadores, las partes firmantes del presente convenio colectivo son:

En representacion de Repsol YPF S.A.:

M.* Dolores Estrada Garcia.
Angel Pefia Redondo.
Jaime Salvado6 Novell.
Isabel de Artabe Aguirre.
Antonio Hernandez Lopez.

En representacion de los trabajadores:
Por CC.OO:

Mercedes Fidalgo Escudero.
Francisco Barahona Corrales.
Rafael Polo Abad.

Angel Flores Pozuelo.

Angel Sanchez Fernandez.

Por U.G.T:

Eduardo Espifieira Roca.
Juan Angel Blanco Municio.
Begona de Regil Arteaga.

Por Sindicato de Cuadros y Profesionales:
Jesus Garriz Garcia.

Disposicién adicional primera. Acuerdo Marco.

Las partes firmantes del presente convenio expresamente declaran que
forma parte integrante del mismo el Acuerdo Marco del Grupo Repsol YPE,
vigente, firmado entre la Direccion de dicho Grupo y las Organizaciones
Sindicales mas representativas en el mismo. Todo ello con la naturaleza,
ambito y vigencia que en el texto del IV Acuerdo Marco se establecen.

Disposicién transitoria primera. Complemento I.T.

Para todos los trabajadores pertenecientes a la plantilla de Repsol YPF
S.A. a 31-12-2001 o que se incorporen a dicha plantilla procedentes de las
Empresas de Grupo durante el aino 2002, en los casos de baja, la empresa
complementara, desde el primer dia de 1.T., 1a prestacion abonada por la
Seguridad Social hasta garantizar el 100 por 100 del salario base, comple-
mento desarrollo, antigiiedad, turnicidad y plus de vinculacién.

Disposicién transitoria segunda. Empleo.

En aplicacion de lo previsto en el IV Acuerdo Marco relativo a la
Garantia de Estabilidad en el Empleo y con sujecion a la legislacion
vigente en materia laboral, se establece un Plan que permita el acceso a la
Jubilacién Parcial a la edad de 60 afnos, de todos los trabajadores de la
Sociedad, de acuerdo con las siguientes condiciones:

Personal Afectado:

Podra acogerse al presente plan todo el personal al que le es de aplica-
cion el Acuerdo Marco, una vez alcanzada la edad de 60 anos de edad,
siempre que reuna las condiciones legales para acceder a la jubilacion
parcial. A tales efectos, se tendran en cuenta las bonificaciones o antici-
paciones de edad que, en su caso, correspondan, siempre que legalmente
se mantenga la aplicabilidad de estos beneficios.

Vigencia:

El Plan entrara en vigor en el momento de su firma extendiendo su
vigencia hasta el 31 de Diciembre de 2008.

Incorporacion al Plan:

El trabajador que desee acogerse a la jubilacion parcial, debera comu-
nicarlo a la Direccion de la Empresa con una antelacion de tres meses.

El trabajador entra en situacién de jubilacién parcial al cumplir los 60
0 mas afos de edad.

A partir de este momento, su contrato experimentara una transforma-
cién, pasando a ser un contrato a tiempo parcial con prestacion del 15%
de la jornada anual pactada hasta que llegue a la edad de 65 anos. En con-
secuencia, a la edad de 65 anos se extinguiran todos los derechos que
traigan su causa en la relacion laboral que unia al trabajador con su
empresa.

Condiciones a garantizar:

Durante la situacién de Jubilacion Parcial el trabajador recibira las
siguientes percepciones:

Pension de jubilacion parcial por parte del INSS, consistente en el 85 %
de la base reguladora, calculada siguiendo el mismo proceso y sistema
que el que se ha de aplicar para el calculo de la jubilacién ordinaria.

Salario correspondiente al contrato de trabajo a tiempo parcial, con-
sistente en el 15% del salario bruto anual.

Si la suma de la pension bruta de jubilacion parcial y el salario bruto
del contrato a tiempo parcial, fuera inferior al 87% de las percepciones
salariales brutas que le corresponderian al trabajador de haber mantenido
su contrato de trabajo con prestacion a jornada completa, la Empresa
abonara un complemento que permita alcanzar dicho porcentaje. A estos
efectos, se consideraran percepciones salariales brutas los conceptos
retributivos devengados por el trabajador en el mes inmediatamente ante-
rior a la fecha de la baja, calculado en la misma proporcion tedrica anual
que le hubiera correspondido de estar en activo. A estos efectos, se consi-
deraran excluidos los conceptos que retribuyan prolongacion o exceso de
jornada (a titulo meramente enunciativo: horas extraordinarias, compen-
sacion prolongacién jornada, plus de cobertura, etc.) y subvencion
comida.

La base sobre la que se establece el complemento del 87% del total de
las percepciones salariales brutas del trabajador se revalorizara en el
mismo porcentaje en el que se incremente el Convenio Colectivo.

Igualmente mantendran en su caso, el seguro o la ayuda por asistencia
sanitaria, asi como las aportaciones al plan de pensiones y los beneficios
sociales contemplados en el Convenio Colectivo, en la misma medida que
si estuvieran contratados a tiempo completo.

El citado complemento de empresa se extinguira:

Cuando el trabajador afectado cumpla la edad de 65 anos, si este se ha
incorporado al plan con 60 o mas afos de edad.
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Al obtener la Jubilacién ordinaria o transcurridos cinco afios como
maximo desde que el trabajador accedio a la Jubilacién Parcial, si lo hizo
con anterioridad al cumplimiento de los 60 afos de edad.

En caso de fallecimiento del trabajador. En este supuesto, la Direcciéon
de la Empresa debera comunicarlo a la Comision de Seguimiento del IV
Acuerdo Marco.

Por declararse al trabajador, con posterioridad al reconocimiento del com-
plemento, una Incapacidad Permanente Total, Absoluta o Gran Invalidez.

Por el comienzo de una actividad remunerada por cuenta propia o
ajena.

Por cualquier otra causa que de lugar a la rescision del contrato a
tiempo parcial celebrado con la empresa.

Otras condiciones:

El Plan de Jubilacién Parcial aqui descrito, estara supeditado al man-
tenimiento de la actual regulacion legal en esta materia, asi como del sis-
tema retributivo en vigor (jubilacién parcial con suscripcién de contrato
de relevo). De producirse variaciones que supongan modificaciones de
las obligaciones para Repsol YPF S.A., las partes deberan proceder a la
renegociacion en su conjunto del Plan aqui recogido.

Si el contrato de relevo no fuera posible realizarlo porque organizativa-
mente no fuera precisa la contratacion del exterior, la empresa se compro-
mete a comunicarlo a la representacion sindical y a analizar conjuntamente
las posibles alternativas, de acuerdo con los mecanismos establecidos en el
convenio colectivo de aplicacion y con criterios de equidad.

Contratos de relevo:

Los contratos de relevo que se originen con motivo de las jubilaciones
parciales que se produzcan por la ejecucion del presente Plan se regiran
por las siguientes condiciones:

Se celebraran a tiempo completo (100% de la jornada) y tendran la
consideracion juridica de por tiempo indefinido.

A los efectos de lo previsto en el articulo 22.3 del Estatuto de los Tra-
bajadores, en los contratos de relevo se establecen las siguientes equiva-
lencias de grupo/categoria profesional:

Oficial Cualificado con Mando Intermedio y Técnico Medio.
Técnico Ayudante con Técnico Medio.

Administrativo con Técnico Medio.

Técnico Medio con Técnico Superior.

Disposicién transitoria tercera. Devengos de antigiiedad.

Los trabajadores cuya fecha de ingreso en Repsol YPF S.A. sea ante-
rior a 1-1-2002 percibirdn un complemento salarial de antigiiedad consis-
tente en trienios de 459,78 euros anuales devengandose a partir del primer
dia del mes en que se cumplan los tres afios. Este mismo sistema sera de
aplicacién para todos los trabajadores procedentes del Grupo Repsol que
en la empresa de origen hubieran disfrutado de idéntico sistema de
devengo.

Todos aquellos trabajadores cuya fecha de alta en la empresa sea pos-
terior a 31-12-2001 percibiran igualmente un complemento de antigiiedad
consistente en quinquenios de 588,39 euros anuales devengandose a par-
tir del primer dia del mes en que se cumplan los cinco anos.

Disposicién transitoria cuarta. Turnicidad de Centro de Proceso de
Datos.

A los trabajadores, procedentes de las empresas del grupo, integrados
en el Centro de Proceso de Datos ingresados con anterioridad a 19 de
diciembre de 2001, se les mantendra a titulo personal las condiciones
derivadas de su trabajo a turno que vinieran percibiendo, si fueran mas
beneficiosas.

Disposicion transitoria quinta. Asistencia Sanitaria.

Tendran derecho a este servicio, los empleados que lo disfruten a
fecha 19 de diciembre de 2001 y los que en el futuro se incorporen a Rep-
sol YPF S.A. procedentes de Empresas del Grupo en las que estuvieran
dados de alta o tuvieran derecho reconocido al mismo, con arreglo a las
siguientes condiciones.

Afiliacion al ADESLAS-INISAS o SANITAS, a opcion del empleado.

Tienen derecho el conyuge o persona en convivencia de hecho, justifi-
cado documentalmente en los mismos términos que se recogen en el
articulo 14.2, e hijos a su cargo incluidos como beneficiarios por la Segu-
ridad Social, y en todo caso menores de 26 anos.

Cuota: aportacion Empresa 75%, trabajador 25% del coste de la poliza.

A los trabajadores de Repsol YPF S.A., con aportaciones diferentes a
las indicadas anteriormente, se les mantendran las mismas a titulo per-
sonal.

Disposicién transitoria sexta. Condiciones para el pase del personal
adherido a Repsol YPF antes de 30.06.2003.

Se establece que todo el personal que haya pasado a Repsol YPF pro-
cedente de las empresas del Grupo que hubiera solicitado la adhesion
antes del 31.12.2002 y se hubiera adherido antes del 30.06.2003 tendra las
siguientes ventajas:

1. Tendra derecho al complemento I.T en periodos de enfermedad.

2. Podran causar alta en la Sociedad Médica segun lo establecido en
el punto 7.1 del Acuerdo Sindical distribuyéndose la prima entre el 75% a
cargo de la Empresa y el 25% a cargo del trabajador.

3. Para aquellos empleados con hijos que en el momento del pase
perciban ayuda escolar en las empresas de origen, se integrara en el Com-
plemento Regularizacion Empresa de Origen el importe resultante de
calcular las cantidades que percibiria por dicha ayuda hasta la edad de 23
anos por hijo, dividido entre el nimero de afnos que le resten al trabajador
hasta el final de su vida laboral estimada.

4. Se mantendran a titulo personal las asignaciones por ayuda de
estudios del trabajador que se estén disfrutando en el momento del pase
hasta la fecha prevista de finalizacion de los mismos, mientras se cumplan
los requisitos establecidos en la empresa de origen.

ANEXOS
Anexo I

CONDICIONES GENERALES QUE REGULAN EL ALTA EN REPsoL YPF S.A.

Para todas las empresas

En el caso de la antigiiedad, se compensara a titulo individual la dife-
rencia entre las percepciones que se hubieran generado por este concepto
en su empresa de origen en la totalidad de su vida laboral estimada, con
las percepciones que se percibiran por este concepto en Repsol YPF S A.
Dicha compensacion global se repartira entre los afios que resten desde el
momento del pase y el final estimado de la vida laboral consolidandose
como Plus de Vinculacién.

En cuanto a la antigiiedad ya consolidada en el momento del pase a
Repsol YPF S.A. se compensara en el Plus de Vinculacion la diferencia
entre las cantidades percibidas por este concepto en la empresa de ori-
geny la cantidad que corresponda por los valores establecidos en Repsol
YPF S.A.

En caso de devengar trienios en la empresa de origen, se respetara
esta modalidad con el valor de 459,78 euros.

En caso de devengar quinquenios en la empresa de origen, se respe-
tara esta modalidad con el valor establecido en el articulo 15.4.

Se mantienen, a titulo personal, las ayudas para disminuidos fisicos y
mentales existentes en el momento del pase, en la cuantia y condiciones
establecidas

Los empleados procedentes de las empresas del grupo que tuviesen
una progresion salarial definida automéaticamente a fecha que se pro-
duzca el pase, sera respetada, incrementandosele el Complemento de
Desarrollo en las cantidades que correspondan por la citada promocion
en su empresa de origen.

1. Caracter del pase.

La integracion en plantilla de Repsol YPF S.A. sera voluntaria para
todos los empleados que en la actualidad prestan sus servicios en areas
correspondientes al Centro Corporativo.

Las condiciones de integracion seran las indicadas en el presente
Anexo y en el Anexo II que recoge las condiciones particulares de cada
empresa. En todo lo no regulado en los Anexos I y Il se entiende que sera
de aplicacién el sistema general de Repsol YPF S.A. establecido en el II
Convenio colectivo de Repsol YPF S.A.

2. Jornaday vacaciones.

El régimen general de jornada, en Repsol YPF S.A,, sera el establecido
en el articulo 13 del presente convenio.

Se reconoce a cada uno de los trabajadores del grupo, a titulo perso-
nal, su computo anual de horas en la empresa del grupo. Los ajustes que
sean necesarios se efectuaran con caracter diario.

3. Retribuciones.
3.1) Salario Base:

Se aplicara el nivel mas préximo que corresponda en la tabla en fun-
cion del salario y grupo profesional del trabajador.
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3.2) Antigiedad:

Cada uno devengara su antigiiedad con el sistema aplicado en su
empresa de origen.

3.3) Numero de pagas:

Se aplicara lo previsto en articulo 15 del Convenio Colectivo de Repsol
YPF S.A.

4. Beneficios Sociales.
4.1) Plan de Pensiones.

A los trabajadores procedentes de las empresas del grupo que tengan
reconocida la aportacién al plan de pensiones anterior al 16 de julio
de 1997 se le aplicara la tabla correspondiente al reglamento de Repsol
YPF S.A.

Si el porcentaje que tuvieran reconocido en el reglamento de origen
fuese superior, la diferencia se compensaria en el concepto de Comple-
mento regularizacién empresa de origen.

4.2) Seguro Médico:

Se aplicara lo previsto la Disposicion Transitoria Quinta del presente
Convenio Colectivo.

4.3) Subvencién comida.

Se aplicara lo previsto el articulo 16.4 del presente Convenio Colectivo.

4.4) Préstamos.

Se aplicara lo previsto en el articulo 16.5 del presente convenio.

Repsol YPF S.A. se subrogara en las obligaciones contraidas respecto
de aquellos empleados que tuvieran concedido un préstamo en su
empresa de origen.

5. Clausula de Retorno.

Si durante los cinco afos siguientes al alta en Repsol YPF S.A. en la
empresa de origen se aplicase un plan de jubilaciones anticipadas, que le
hubiera resultado de aplicacion de haber permanecido en ella, el trabaja-
dor podra causar baja en las mismas condiciones con los mecanismos que
en ambas partes se doten para ello.

El ejercicio de esta facultad implicara, a efectos de base de calculo de
las condiciones econémicas que pudieran resultar aplicables por la jubila-
cién anticipada, la eliminaciéon del ajuste salarial practicado en el
momento del pase a Repsol YPF S.A., y sus actualizaciones, por el con-
cepto de compensacion de beneficios sociales.

Anexo II

Condiciones particulares

1. Repsol Petréleo, RYLESA.
Retribuciones:
Se integran en el Salario Base:

El plus de asistencia.
La bonificacion de cuotas a la Seguridad Social que tienen algunos
empleados.

Se integrara en el Plus de Vinculacion:

La paga de vinculacion.

Se integrara, como Complemento de Desarrollo, la compensacion por
Horas Extras.

2. Repsol Quimica.
Retribuciones:

Se integran en el Salario Base el Plus de Transporte.

3. Repsol Butano.
Jornada:

La jornada de todos los empleados sera la establecida con caracter
general en Repsol S.A. (articulo 13 del presente Convenio Colectivo).

Retribuciones:
Se integrara en el Salario Base:

El Plus establecido en el Articulo 19 del Convenio Colectivo.
El Plus de Puntualidad y la aportacién a Bases mejoradas.
El Complemento de Mando y Responsabilidad.

Beneficios sociales:

Premio de Vinculacion. Se abonara la parte proporcional del tramo en
el que esté incluido cada empleado, segin los anos de antigiiedad en la
Empresa que tenga en el momento del pase.

4. Repsol Exploracion.
Retribuciones:

Se integra en el Salario Base el Complemento de Mando y Responsabi-
lidad.

No obstante, dado que el objeto es garantizar la neutralidad econo-
mica (incluido el respeto del grupo de cotizacién de la Seguridad Social)
en el cambio de empresa, si existiera algin concepto econémico que no
se hubiera tenido en cuenta en las condiciones particulares, éste seria
oportunamente valorado en el momento del cambio entre empresas.

Con respecto a las vacaciones de aquel personal con un sistema de
devengo distinto al establecido en el presente Convenio Colectivo, se
adaptara al sistema contemplado y la diferencia resultante se le incorpo-
rara como dias pendientes a disfrutar en el plazo maximo de dos anos.

Para aquellas personas que vengan percibiendo el concepto de plus de
equipo permanente contra incendios y polivalencia, éste se integrara en
concepto de Complemento de Puesto.

Anexo III

Distribucion por niveles retributivos segun grupos profesionales

Grupo Profesional “nirada | Bisico | Desatrollo
Técnico Superior .................. 9 8 Ta 1
TécnicoMedio .................... 11 10 9a 3
Mando Intermedio ................. 12 11 10a 4
Técnico Ayudante ................. 15 14 13a 7
Oficial cualificado / Administrativo .. 15 14 13a 7
Operario ..................c.oou.. 16 15 14210

Anexo IV

Tablas de niveles salariales

. Retribucion anual| . . P - .
bl RSB () T Tenkeo|, Mande, | Tt | Qe | oerai

1 | 54.850,77 1

2 50.753,78 2

3 46.982,91 3 3

4 43.364,92 4 4 4

5 40.460,34 5 5 5

6 37.810,53 6 6 6

7 34.447,35 7 7 7 7 7

8 31.54276 8 8 8 8 8

9 28.994,87 9 9 9 9 9
10 26.344,22 10 10 10 10 10
11 23.988,24 11 11 11 11 11
12 22.488,98 12 12 12 12
13 20.989,70 13 13 13
14 19.276,27 14 14 14
15 17.777,01 15 15 15
16 16.920,28 16

Anexo V

Compensacion horas del personal trabajo en régimen de turnos

Para el caso del personal de trabajo en régimen de turnos en el Centro
de Proceso de Datos y en las plantas GOP del Centro Tecnolégico, se
establece el siguiente criterio:

1. De acuerdo en los términos recogidos en el Convenio Colectivo, se
compensaran con descanso equivalente al tiempo trabajado y se comple-
mentara compensandose ademas con el pago del valor establecido en el
cuadro indicado a continuacién, denominado complemento de descanso
compensatorio (CDC), abonandose en automatico al mes de haberse pro-
ducido.
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2. Si pasados cuatro meses las circunstancias del trabajo no hubie-
sen permitido el disfrute del descanso equivalente, se procederia a abo-
nar, en concepto de horas extras, de acuerdo con el valor de la hora,
establecido en el Convenio Colectivo, del que se deduciria el importe
abonado con anterioridad en concepto de descanso compensatorio
(CDC).

Ambas partes, fijaran los importes CDC para el presente convenio.

CDC
Nivel -
Euros
1 15,33
2 14,18
3 13,13
4 12,11
5 11,30
6 10,56
7 9,63
8 8,82
9 8,11
10 7,36
11 6,70
12 6,29
13 5,87
14 5,38
15 4,96
16 4,73

Anexo VI

Integracion en el sistema de clasificacion profesional del personal
de alta en Repsol, S.A. a la firma del I convenio colectivo

A cada trabajador se le asignara el Grupo Profesional en que, de
acuerdo con el inventario de puestos de trabajo, esté encuadrado el con-
junto de funciones, atribuciones y responsabilidades que tenga encomen-
dadas.

Dentro del intervalo de niveles salAriales del Grupo Profesional en que
esté encuadrado, se le asignara como Salario Base el nivel méas proximo a
su salario fijo y la diferencia, si la hubiera, la percibiria como Comple-
mento regularizaciéon empresa de origen, en la forma senalada en articulo
15.2 del presente convenio.

En el momento de la puesta en marcha del sistema, se comunicara a
cada trabajador su Grupo Profesional, nivel basico de su puesto y nivel
salarial personal en el nuevo sistema de Clasificacion Profesional.

En aquellos casos en que el Grupo Profesional del Trabajador no coin-
cida con el del puesto que desempena, se le respetara a titulo personal.

Caso de producirse una vacante del Grupo Profesional del trabajador,
se procurara el acceso del mismo a dicha vacante, siempre que retina los
requisitos de cualificacién e idoneidad necesarios para el desempeiio del
puesto. Para facilitar lo anterior, en base a las necesidades organizativas
de la Empresa, se estableceran acciones especificas para estos trabajado-
res en los planes de D.C.P.

Anexo VII

Reglamento de funcionamiento de los comités de sequridad y salud
en Repsol YPF

1. Objeto.

Este reglamento, tiene caracter de minimos, y sera de aplicacion hasta
que los Comités de Seguridad y Salud (CSS) adopten su propio regla-
mento de funcionamiento.

2. Composicién.

El CSS de empresa o centro, es el 6rgano paritario y colegiado de par-
ticipacion destinado a la consulta regular y periédica de las actuaciones
de la empresa en materia de prevencion de riesgos.

El Comité esta formado por los Delegados de Prevencion, de una
parte, y por los representantes de la Direccién de la empresa o centro en
numero igual al de los Delegados de Prevencion.

El Presidente del CSS sera el Director de la empresa o centro o la per-
sona en quien delegue. Ostentara la representacion del mismo, convocara
y presidira las reuniones, dando el visto bueno a las actas correspondien-
tes, una vez firmadas por el resto de los miembros del CSS, velando por el
cumplimiento de los acuerdos adoptados.

El Secretario del CSS sera propuesto por la Direccion de la empresa y
designado de comun acuerdo por el CSS. El Secretario sera el custodio de
la documentacion generada por la actividad del CSS, cursara las citacio-
nes y redaccion de actas de las reuniones, que presentara a comentarios y
firma de los miembros del CSS. No tendra voto en las reuniones del CSS.

En las reuniones del CSS podran participar con voz pero sin voto, los
Delegados Sindicales y los responsables técnicos de la prevencién en la
empresa que no estén incluidos en la composicion a la que se refiere el
parrafo anterior. En las mismas condiciones podran participar trabajado-
res de la empresa que cuenten con una especial calificacién o informa-
cién respecto de las concretas cuestiones que se debatan en este 6rgano
y técnicos en prevencion ajena a la empresa, siempre que asi lo solicite
alguna de las representaciones en el Comité.

La Direccion de la empresa aportara los recursos, humanos y materia-
les, necesarios tanto para la elaboracién de las actas asi como para las
reuniones del Comité, y todas aquellas que la Ley prevé que han de ser
facilitadas a los miembros del Comité.

3. Convocatoria y periodicidad de las reuniones.

La convocatoria sera cursada por el Secretario, que sera el encargado de
recabar los asuntos propuestos para las reuniones y de confeccionar, por
tanto, el orden del dia de las mismas, que adjuntara a la convocatoria.

Las reuniones se celebraran, al menos, con periodicidad trimestral,
y excepcionalmente siempre que lo solicite alguna de las representa-
ciones.

Podran celebrarse reuniones monograficas sobre asuntos especificos
y de especial interés, cuando asi se acuerde en las reuniones ordinarias o
a propuesta de las partes.

4. Competencias
Son competencias de los CSS:

a) Aprobar su reglamento de funcionamiento interno, teniendo en
cuenta los criterios generales establecidos en el «Reglamento de funcio-
namiento de los Comités de Seguridad y Salud de Repsol YPF».

b) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacién de
los planes y programas de prevencion de riesgos en la empresa. A tal
efecto, en su seno se debatiran antes de su puesta en practica, y en lo
referente a su incidencia en la prevencién de riegos, los proyectos en
materia de:

1. Planificacién.

2. Organizacién del trabajo.

3. Introduccion de nuevas tecnologias.

4. Organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion y pre-
vencion.

5. Proyecto y organizacién de la formacioén en materia preventiva.

c) Proponer y promover iniciativas tendentes a mejorar los niveles
de prevencion de los riesgos en el centro de trabajo.

5. Facultades.
El CSS esta facultado para:

1. Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de ries-
gos en el centro de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime
oportunas.

2. Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condicio-
nes de trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones. Asi
como los procedentes de los Servicios de Prevencion en su caso.

3. Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integri-
dad fisica de los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer
las medidas preventivas oportunas.

4. Conocer e informar la memoria y programacién anual de los servi-
cios de prevencion.

5. Conocer y analizar cuantos incidentes y accidentes se produzcan
en el seno del Centro de Trabajo. En caso de accidentes personales gra-
ves, muy graves o con resultados de fallecimientos, se informara urgente-
mente (en un plazo limite de 24 horas) a los miembros del CSS.

6. Participar en las Comisiones de Investigacién de accidentes que
puedan formarse, en cuyo caso tendran derecho a participar un represen-
tante por cada opcion sindical representada en el Comité.

6. Crédito horario.

Sera considerado en todo caso como tiempo efectivo de trabajo, sin
imputacién al crédito horario, el correspondiente a las reuniones del
Comité de Seguridad y Salud y a cualesquiera otras convocadas por el
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empresario en materia de prevencion de riesgos, asi como el destinado a
las actividades relacionadas con el funcionamiento de dichos Comités.

7. Tramitaciéon de iniciativas y propuestas.

Las iniciativas y propuestas de mejora, en los asuntos de competencia
de los CSS, que surjan fuera del marco de las reuniones establecidas, se
canalizaran a través del Secretario, que se encargara de informar al resto
de los miembros del CSS.

Anexo VIII

Acuerdo para el plan de igualdad en el grupo Repsol YPF

El IIT Acuerdo Marco del Grupo Repsol YPF con vigencia hasta el 31-
12-2005, establece en su Articulo 5 el compromiso de las partes firmantes
con una decidida politica que impulse el principio de Igualdad de Oportu-
nidades entre hombres y mujeres en las empresas del Grupo Repsol YPF.
En este sentido, y con el animo y espiritu contemplado en el citado pacto,
de analizar y promover iniciativas que permitan el desarrollo de este com-
promiso, se proyecta el contenido de este Acuerdo, con el objetivo de
conseguir, mas alla de la razonable politica que en este tema se aplica
actualmente, potenciar una actitud y métodos de gestion que faciliten el
paso a una cultura en nuestro marco de relaciones laborales, en nuestra
convivencia en los centros de trabajo, donde el principio de Igualdad de
Oportunidades, mediante la aplicacion de mecanismos de accién positiva,
transformen en una realidad concreta en un plazo razonable, lo que hasta
ahora era voluntad de las partes sin definicion de las medidas necesarias
para conseguir este fin.

Plan de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en las
empresas del grupo Repsol YPF

Objetivos:

Mejorar la posicion laboral de las mujeres en relacion a su empleo y
carrera profesional en las empresas del Grupo.

Incrementando el porcentaje de las mujeres en las plantillas de cada
empresa del Grupo.

Diversificando las ocupaciones y funciones desempenadas por mujeres.

Promoviendo la participacion de las trabajadoras en la formacién pro-
fesional.

Revalorizando las habilidades, capacidades y el desempeifio de las
trabajadoras para garantizar la igualdad retributiva entre trabajos de igual
valor.

Haciendo mas compatible el trabajo con la atencion a las responsabi-
lidades familiares, tanto para los hombres como para las mujeres.

Reforzar el papel del Grupo Repsol YPF como grupo empresarial com-
prometido y avanzado en el desarrollo de politicas de igualdad, como una
accion determinante dentro de sus planes estratégicos, que contribuira a
su viabilidad futura haciendo compatibles los objetivos de competitividad
y de empleo.

Gestionando los recursos humanos de forma 6ptima para evitar discri-
minaciones y para ofrecer igualdad de oportunidades reales, apoyandose
en un permanente recurso al dialogo social.

Comprometiendo la adopciéon de programas de accion positiva, apo-
yandolos en instrumentos eficaces y en financiacion suficiente.

Promoviendo cambios de las actitudes perjudiciales para el desarrollo
de este objetivo.

Proyectando una imagen interior y exterior de empresa comprometida
con la igualdad.

Para la consecucion de estos objetivos, el plan acometera las siguientes.

Acciones:

Ambas partes aceptan adoptar el programa OPTIMA, del Instituto de
la Mujer del Ministerio de Trabajo, como un importante instrumento de
este Acuerdo. Mediante la adhesion de Repsol YPF a este programa, ten-
dremos acceso a una evaluacion independiente de los técnicos del Insti-
tuto en materia de Igualdad de Oportunidades en el Grupo.

De la realidad concreta que desprenda esta evaluacion, el Instituto de
la Mujer, dentro del citado programa, propondra una serie de acciones
para superar y reforzar la situacién de Igualdad de Oportunidades en el
Grupo. Las partes firmantes de este Acuerdo, analizaran las propuestas, y
conjuntamente, en la Comision de Seguimiento, decidiran las medidas a
asumir por Repsol YPF dentro del Programa OPTIMA, complementaria-
mente a las aqui establecidas.

Una vez llevada a cabo la evaluacion de la situacion del Grupo y pues-
tas en marcha las acciones y propuestas mencionadas anteriormente,
pararealizar el contraste y seguimiento del adecuado desarrollo de dichas
medidas, se adoptaran las siguientes iniciativas:

A partir del primer aio de aplicacion, con caracter anual, el Grupo
Repsol YPF realizara un informe sobre la situacion laboral y de empleo de
las mujeres que en €l trabajan, tanto en el conjunto del Grupo como en
cada una de sus empresas, asi como de las actuaciones que se hayan lle-
vado a efecto durante el afno en relacion con la politica de Igualdad de
Oportunidades. Igualmente, las organizaciones sindicales firmantes,
aportaran sus valoraciones sobre la situacion a este respecto y sobre el
alcance de las medidas puestas en marcha en cada empresa, siendo de
especial interés el grado de conocimiento y aceptacion que las mismas
hayan alcanzado entre las plantillas.

El resultado de la puesta en comin de estos informes y sus conclusio-
nes, constituira la memoria anual sobre igualdad de oportunidades del
Grupo Repsol YPF. Esta memoria sera difundida en todas las empresas
del Grupo por las Secciones Sindicales de las organizaciones sindicales
firmantes y por los equipos directivos de cada una de las empresas, utili-
zando los medios de informacién y divulgacion de que disponga y sean
habituales para darla a conocer a las personas empleadas.

Durante los tres primeros anos de desarrollo de este Acuerdo, anual-
mente, se realizard un curso dirigido a las personas de las organizaciones
firmantes que intervienen en el desarrollo del plan para cualificarlas en
materias como:

Politicas sociales y directivas de la Unién Europea, asi como legisla-
cion y normas de aplicacién en nuestro pais.

Politicas generales y de igualdad de las Organizaciones Sindicales
Europeas (CES, EMCEF),

Formacién de formadoras y agentes de igualdad de oportunidades.

La Comisién de Seguimiento del Acuerdo, y en el plazo de un aino
desde la firma del mismo, sera la responsable de elaborar un cédigo de
buenas practicas que eviten discriminaciones y favorezcan la igualdad de
oportunidades en las empresas del Grupo Repsol YPF.

El contenido de este codigo de buenas practicas, que sera una referen-
cia para la gestion de los Recursos Humanos, versara sobre las actuacio-
nes a llevar a cabo para eliminar actitudes y comportamientos desfavora-
bles a la accién positiva y la igualdad, asi como sobre la forma de evitar
discriminaciones y favorecer la igualdad de oportunidades en la contrata-
cion de personal, en la movilidad funcional, valoracién de las funciones y
puestos de trabajo, carrera profesional, formacién continua, organizacion
del tiempo de trabajo, etc.

En el desarrollo del plan, las partes firmantes pondran en marcha ini-
ciativas que permitan el desarrollo de medidas para la conciliacién de la
vida laboral y familiar y los aspectos que la Ley de Violencia de Género
contemplan para el entorno laboral. También se podran acordar la realiza-
cion de otras acciones que puedan ser de interés para complementar o
desarrollar las aqui enumeradas o que las partes consideren necesarias
para alcanzar los objetivos propuestos.

Comision de seguimiento:

Ambas partes establecen que la Comisién de Seguimiento, responsa-
ble de la correcta aplicacion de las medidas y acciones contenidas en este
Pacto, serd la Comision por la Igualdad, constituida el pasado 26 de mayo
de 2.004 en Acuerdo de la Comision de Seguimiento del III Acuerdo Marco
del Grupo Repsol YPF. Para facilitar el seguimiento del Plan en cada nego-
cio, los sindicatos firmantes del Acuerdo podran designar agentes colabo-
radores en materia de igualdad de oportunidades.

Recursos del plan:

Los recursos para la financiacion de las acciones propuestas en el plan
seran aportados por el grupo Repsol YPF, salvo aquellos que el Plan
OPTIMA financia a las empresas que se adhieren al mismo. Las partes
firmantes se comprometen a realizar los esfuerzos necesarios para que
siempre que sea posible, el Plan aqui establecido, pueda beneficiarse de
los programas de financiacion de actividades relacionadas con el desarro-
llo del mismo que en cada momento puedan estar vigentes, tanto naciona-
les como europeos.

Vigencia:

Ambas partes convienen en no establecer una vigencia determinada a
este Acuerdo, pues su vocacion y compromiso va mas alla de una vigencia
concreta. Pretende este Plan, establecer una cultura en materia de Igual-
dad de Oportunidades entre hombres y mujeres, que forme parte de los
valores del Grupo Repsol YPF, y que por tanto, sus positivos resultados se
proyecten con una duracion indefinida.
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Anexo IX

Proteccion a trabajadores y trabajadoras victimas de violencia
ejercida en el entorno familiar

Se entiende por victima de la violencia ejercida en el entorno familiar
la realizada sobre el empleado de Repsol YPF S.A., asi como a sus hijos
que convivan con él, siempre que el agresor sea una persona con quien el
empleado mantenga una relacién de parentesco o afectividad (cényuge,
ex-conyuge, pareja de hecho o familiar de cualquier grado).

Las medidas que en estas circunstancias Repsol YPF S.A. pone a dispo-
sicion de sus empleados consisten en:

Prestacion, a su cargo, de los servicios de apoyo que a continuacion se
exponen con uno o varios Gabinetes, que cubra tanto al empleado de
Repsol YPF S.A., como a sus hijos que convivan con €l, y que garantizando
la confidencialidad mas estricta, se pueda acudir directamente para que le
sean proporcionados:

Apoyo Psicologico: Asistencia, informacion y atencion a la victima, asi
como orientacion familiar.

Apoyo Médico: Asistencias recomendadas, entre las que se encuentra
la Psiquiatrica.

Apoyo Juridico: Asistencia Juridica especializada para tramitar actua-
ciones encaminadas a la proteccion de las victimas, tales como la orden
de alejamiento, la atribucién de la vivienda familiar, la custodia de hijos,
la pensién de alimentos, la obtencion de prestaciones o medidas de asis-
tencia social, etc.

Estas medidas tendran caracter complementario a las que estén esta-
blecidas legalmente, o se establezcan en el futuro.

Ayuda econémica para los gastos ocasionados por la necesidad de alqui-
ler o compra de vivienda habitual con las siguientes consideraciones:

Ayuda alquiler, en los valores previstos para los casos de movilidad
geografica, durante todo el periodo que la victima se vea obligada a dejar
temporalmente el domicilio habitual, hasta entonces compartido con el
agresor.

Ayuda a fondo perdido y crédito puente para la compra de vivienda, en
los valores previstos para los casos de movilidad geografica, cuando la
victima opte por esta soluciéon como mejor forma para resolver su pro-
blema.

Apoyo laboral ofreciendo la mayor flexibilidad en materia de horarios
y jornada, disfrute de vacaciones, licencias y permisos retribuidos, sus-
pension o extincion de la relacion laboral, excedencia o preferencia para
ocupar vacantes que supongan movilidad geografica, en las mismas con-
diciones que para el traslado por decision de la Direccion de la Empresa,
segun se solicite y mientras sean precisos para su reincorporacion normal
al trabajo.

El alcance de las prestaciones aqui acordadas sera revisado, de forma
que se garantice que no sean inferiores a las que en cada momento las
leyes al respecto pudieran establecer.

Anexo X

Retorno al dmbito de convenio del personal excluido de convenio
no directivo

De acuerdo con el acta n.° 10 de la Comisién de Seguimiento del III
Acuerdo Marco, la incorporacion al ambito del convenio del personal
excluido, no directivo, se realizara de acuerdo con las siguientes condi-
ciones:

La reincorporacién al ambito de aplicacion del convenio colectivo por
parte del personal excluido no directivo (o que proviniera de dicha situa-
cién, en cuyo caso se regira por lo previsto en su contrato) se producira
sin merma de la retribucion fija del trabajador, mediante la asignacién en
el grupo y nivel de convenio cuyo salario base o salario asignado sumado
al plus de antigiiedad resultante de haber mantenido su cémputo durante
todo el periodo de permanencia como excluido de convenio y al resto de
conceptos retributivos de convenio que le sean aplicables, este mas
préoximo por defecto a la retribucion fija de excluido de convenio.

El grupo y nivel de convenio resultante de la equiparacién no podran
ser inferiores a los del momento de la exclusién, o a los resultantes de la
aplicacién del correspondiente convenio colectivo, en su caso. Caso exis-
tir compromisos anteriores mas beneficiosos para el trabajador, se estu-
diara de forma individual para adaptarlo a este acuerdo con respeto a las
mejoras contempladas en dichos compromisos.

La diferencia que hubiera entre la retribucion de convenio mencio-
nada y la retribucion fija en la situacion de excluido de convenio, de ser
esta positiva, se computara en un complemento salarial denominado
«Complemento de retorno» (para Repsol YPF S.A. se computarad en el

Complemento Desarrollo) que se actualizara a la misma tasa que varie el
convenio colectivo correspondiente. Este «Complemento de retorno»
formara parte del salario computable a efectos de aportacién al Plan de
Pensiones.

Planteado el retorno, si algin trabajador que a la fecha de creacién del
correspondiente Plan de Pensiones ostentara las condiciones de excluido
de convenio y participe, viera mermada la aportacion de la empresa a
dicho Plan, se procederia a su regularizaciéon mediante la creacion de un
nuevo concepto retributivo cuyo importe recogiera la citada merma,
actualizable ala misma tasa de variacion del convenio. Dicho concepto no
formaria parte del salario computable a efectos de aportacion al Plan de
Pensiones. Si las aportaciones obligatorias totales sumadas a este dltimo
concepto fueran superiores al limite maximo de aportacién anual estable-
cido en cada momento en las especificaciones del Plan, en nuevo con-
cepto se reducira en la cuantia precisa para no superar dicho limite.

Ejemplo de aplicacion:
Situacion de excluido de convenio con fecha de antigiiedad mayo 88:

Salario basico: 43.861,92.
Retribucion fija exc.: 43.861,92.

Determinacion del nivel de convenio:

Se toma el salario basico una vez descontada la antigiiedad y se fija el
nivel, en este caso seria el 5 El diferencial se incluye en el complemento
desarrollo.

Determinacién de la situacién econémica de convenio:

Salario Base: 39.377,46.

Complemento Desarrollo: 1.779,84.
Antigiiedad (6 trienios * 450,77): 2.704,62.
Total retribucioén fija convenio: 43.861,92.
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RESOLUCION de 19 de febrero de 2007, de la Direccion
General de Trabagjo, por la que se registra y publica el
1V Convenio colectivo de la Delegacion de ESK, S. A. en
la provincia de Huelva y sus zonas de influencia.

Visto el texto del IV Convenio Colectivo de la Delegacion de la
Empresa ESK, S.A. en la Provincia de Huelva y sus zonas de influencia
(Codigo de Convenio n.° 9011002) que fue suscrito, con fecha 25 de julio
de 2005, de una parte por los designados por la Direccién de la empresa,
en representacion de la misma, y de otra por los Delegados de Personal,
en representacion de los trabajadores afectados, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripciéon del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 19 de febrero de 2007.—-El Director General de Trabajo, Raul
Riesco Roche.

TEXTO ARTICULADO DEL IV CONVENIO COLECTIVO DE LA
DELEGACION DE LA EMPRESA ESK, S. A. EN LA PROVINCIA
DE HUELVA Y SUS ZONAS DE INFLUENCIA

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1. Ambito de aplicacion territorial y funcional.

El ambito de aplicacion de este Convenio se concreta a la empresa
ESK, S. A., y concretamente a la prestacion de los servicios de transporte
y suministro de gases licuados del petréleo, y otros productos, en las
comunidades auténomas de Andalucia, Extremadura, Castilla-La Man-
cha, en la Provincia de Castellén y su zona de influencia.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente Convenio sera de aplicacion a todos los trabajadores que
presten sus servicios o que puedan prestarlos en un futuro con vinculo
juridico-laboral, en cualquiera de los centros de trabajo, ubicados segun
clientes, dependientes de la delegacién o base de Huelva, en la actualidad
y que tan solo a titulo enunciativo y no limitativo, se concretan en los



