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Prov. Loc. Denominacién Imserso+Mtas | C.A. + CC.LL. Total
Ourense. Allariz. Constr.y Equipam. de C.D. ...... ... .. . i, 627.039,00 79.882,00 706.921,00
Ourense. Baltar. Constr.y Equipam.de C.D. ............ ... .. i, 65.881,00 8.393,00 74.274,00
Ourense. A Bola. Constr.y Equipam. de C.D. ...... .. ... .. i, 62.090,00 7.910,00 70.000,00
Ourense. Carballeda de Avia. Constr.y Equipam. de C.D. ....... ... ... i 177.400,00 22.600,00| 200.000,00
Ourense. A Gudina. Constr.y Equipam.de C.D. .......... .. ... i, 133.050,00 16.950,00 150.000,00
Ourense. A Mezquita. Constr. y Equipam. de C.D. ......... ... ... .. 30.479,00 3.883,00 34.362,00
Ourense. Muinos. Constr.y Equipam.de C.D. ............ ... . i, 62.090,00 7.910,00 70.000,00
Ourense. Nogueira de Ramuin. Constr. y Equipam. de C.D. ...... .. ... .. i, 62.090,00 7.910,00 70.000,00
Ourense. Ofmbra. Constr.y Equipam. de C.D. ....... ... ... i 62.090,00 7.910,00 70.000,00
Ourense. Parada do Sil. Constr.y Equipam.de C.D. .......... .. ... ., 62.090,00 7.910,00 70.000,00
Ourense. Pereiro de Aguilar. Constr. y Equipam.de C.D. ...... ... ... .. i, 247.435,00 31.522,00| 278.957,00
Ourense. Rairiz de Veiga. Constr.y Equipam.de C.D. .......... .. ... .. i, 433.098,00 51.902,00 485.000,00
Ourense. Taboaleda. Constr. y Equipam.de C.D. ...... .. ... .. i, 195.140,00 24.860,00 220.000,00
Ourense. Vilamarin. Constr.y Equipam. de C.D. ....... ... ... i 62.090,00 7.910,00 70.000,00
Ourense. Vilar de Barrio. Constr.y Equipam.de C.D. ........ ... ... i, 88.700,00 11.300,00 100.000,00
Ourense. Vilar de Santos. Constr.y Equipam. de C.D. ....... ... .. i 94.022,00 11.978,00 106.000,00
Ourense. Xinzo de Limia. Constr.y Equipam.de C.D. .......... .. ... i, 62.090,00 7.910,00 70.000,00
Pontevedra. |Illa de Arousa. Constr.y Equipam.de C.D. ...... .. ... .. i, 62.090,00 7.910,00 70.000,00
Pontevedra. | As Neves. Constr.y Equipam. de C.D. ....... ... ... i 47.011,00 5.989,00 53.000,00
Pontevedra. |Baiona. Constr.y Equipam.de C.D. ...... ... .. ... i, 102.892,00 13.108,00 116.000,00
Pontevedra. | Cercedo. Constr.y Equipam. de C.D. ....... ... . i 319.320,00 40.680,00|  360.000,00
Pontevedra. | Mondariz. Constr.y Equipam.de C.D. ........ ... ... i, 88.700,00 11.300,00 100.000,00
Pontevedra. | O Porrifio. Constr.y Equipam.de C.D. ...... .. ... .. . i, 62.090,00 7.910,00 70.000,00
Pontevedra. |Ponteareas. Constr. y Equipam.de C.D. ...... ... .. .. . 95.973,00 12.227,00 108.200,00
Pontevedra. | Portas. Constr. y Equipam. de C.D. ...... ... .. .. i, 72.208,00 9.199,00 81.407,00
Pontevedra. | Valga. Constr.y Equipam. de C.D. ....... ... .. i 116.108,00 14.792,00 130.900,00
A Coruna | A Coruna, Vigo y San- | Constr. de 3 centros residenciales ............................. 100.000 | 2.905.060,00 | 3.005.060,00

Pontevedra. | tiago.

Pontevedra. | Pontevedra. Adap. de Centros Residenciales ............................... 435.239 | 3.101.855,00 | 3.537.094,00
A Coruna. Carballo. Constr. y Equipam. de Centros ............ ..., 90.155 38.638,00 128.793,00
A Coruia. As Pontes. Constr. y Equipam. de Centros ............ ..., 84.000 36.000,00 120.000,00
Pontevedra. | Vigo. Constr. y Equipam. de Centros ................ccouiiiiniinenan.. 31.500 13.500,00 45.000,00
Pontevedra. | Pontevedra. Constr. y Equipam. de Centros ................oiiiiiinao... 152.901 65.529,00| 218.430,00
A Coruna. Betanzos. Constr. y Equipam. de Centros ................cccuiiiiniinenan.. 161.700 69.300,00 231.000,00
A Coruna. Ribeira. Constr. y Equipam. de Centros ...............coouiinininenann. 84.000 36.000,00 120.000,00
A Coruia. Ferrol. Constr. y Equipam. de Centros ............. ..., 45.780 19.620,00 65.400,00
Pontevedra. | O Porrifio. Constr. y Equipam. de Centros ...............coouiininenenann. 48.168 20.644,00 68.812,00
A Coruiia. Sada. Constr. y Equipam. de Centros ................ciiiiiinaa... 70.000 30.000,00 100.000,00
Pontevedra. | Nigran. Constr. y Equipam. de Centros ................cccuiiiiniinanan.. 24.500 10.500,00 35.000,00
Pontevedra. | Villagarcia de Arousa. |Constr. y Equipam. de Centros ............. ... ..., 42.000 18.000,00 60.000,00
Ourense. A Peroxa. Constr. y Equipam. de Centros ............... ... i, 20.119 8.623,00 28.742,00
Varias. Varias. Reconversiondeplazas ............... ... 280.000,00 | 243.334,00 523.334,00
A Coruna. A Coruna. Ampliacion de Centro de Dia «La Milagrosa» .................... 1.079.076,00 | 462.462,00 | 1.541.538,00
0 7 | S 8.948.346,00 | 8.948.346,00 |17.896.692,00

SUMA de TOLALES . . ...ttt e e 17.896.692,00 [{17.896.692,00 [35.793.384,00

4695  RESOLUCION de 19 de febrero de 2007, de la Direccion ACTA DEL ACUERDO DE MODIFICACION DEL I CONVENIO COLEC-

General de Trabajo, por la que se registra y publica el

acuerdo de modificacion del I Convenio Colectivo Gene-
ral del Sector de Servicio de Asistencia en Tierra en

TIERRA EN AEROPUERTOS

Fecha: 25 de enero 2007.

Aeropuertos. >
Lugar: Madrid.
. . L Acta nimero: 1/2007.
Visto el texto del Acta en la que se contiene el acuerdo de modificacién Asistentes:
del articulo 67.D).2 y se anade una Disposicion adicional al I Convenio Por ASEATA
or :

Colectivo General del Sector de Servicio de Asistencia en Tierra en Aero-
puertos (Handling) (publicado en el BOE de 18-7-2005) (Codigo de Conve-
nio n.° 9915595), que fue suscrito con fecha 25 de enero de 2007, de una
parte, por la Asociacion de Empresas de Servicio de Asistencia en Tierra
en Aeropuertos (ASEATA), en representacion de las empresas del sector,
y de otra, por los Sindicatos CC.00., UGT y USO, en representacion del
colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccion
General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada Acta en el correspon-
diente Registro de este Centro directivo, con notificaciéon a la Comision
Negociadora.

Segundo.—-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 19 de febrero de 2007.-El Director General de Trabajo, Raul
Riesco Roche.

Don Carlos Navas Garcia (Acciona).

Don Manuel Panadero Lopez (Air Europa).

Don José Manuel Riaza Hernandez (Fligthcare).
Don Fernando de Miguel Rodriguez (Iberia).

Por CC.00.:

Dona Carmen Diaz de la Jara.
Don César Muiiez Garcia.

Por U.G.T.:

Don Jests del Pliego Fernandez.
Don Lorenzo Dols Roig.

Por U.S. O.:

Don Juan Alzina Blanch.

Secretario de la Comision: Don Antonio Moreno Soto.

TIVO GENERAL DEL SECTOR DE SERVICIO DE ASISTENCIA EN

En Madrid, a las 10:00 horas del dia 25 de enero de 2007, se retinen en

calle Maria de Molina, 44, en sesion extraordinaria, las representaciones



9530 Martes 6 marzo 2007

BOE num. 56

de la Asociacion de Empresas de Servicio de Asistencia en Tierra en
Aeropuertos (ASEATA) y de las Organizaciones Sindicales (CC.OO.,
U.G.T. y USO), firmantes del «I Convenio Colectivo General del Sector de
Servicios de Asistencia en Tierra en Aeropuertos (Handling)», constitui-
das en Comisién Negociadora del Convenio Colectivo, formalmente con-
vocada a estos efectos, de conformidad con el articulo 88 del Estatuto de
los Trabajadores, y por unanimidad, acuerdan:

Primero.—Dar una nueva redaccién a los articulos nimero 67.D).2 del
vigente Convenio Colectivo que quedara redactado:

«Art. 67.D).2.

Antigiiedad del trabajador a los efectos indemnizatorios en
caso de resolucion de contrato por causas ajenas al trabajador.

Asimismo, se tendra en cuenta la antigiiedad a los efectos pre-
vistos en los articulos 68 y 69.

La empresa cesionaria acreditara a cada trabajador la antigiie-
dad a que se refiere este articulo.»

Segundo.—Anadir una Disposicién adicional que quedara redactada:
«Disposicién adicional cuarta.

Con el objetivo de aminorar el nimero de traspasos de trabaja-
dores entre empresas, se faculta ala Comision Paritaria del Conve-
nio de sector para que pueda autorizar la compensacion entre
operadores.

Para ello, habran de concurrir, de manera simultanea, las
siguientes condiciones:

Que se trate de un proceso previo al inicio del servicio por los
nuevos adjudicatarios del mismo, una vez resueltos por la Admi-
nistraciéon los correspondientes concursos de Handling de
Rampa.

Que se renueven integramente los agentes adjudicatarios del
servicio, de forma que salgan todos los anteriores sin que coinci-
dan con los nuevos adjudicatarios.

Que, en caso de que alguno de los operadores salientes fuera
una UTE, alguno de los nuevos adjudicatarios, hubiera tenido una
participacion, de mas de un 45% en la misma.

Que se mantenga inalterado el nimero total de trabajadores
excedentes y susceptibles de subrogarse voluntariamente al con-
junto de los nuevos agentes de handling.

Que exista acuerdo entre los operadores que van a realizar la
compensacion.»

Tercero.—Facultar solidariamente al Secretario de la Comision, don
Antonio Moreno Soto, para que, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo, proceda a realizar
los tramites oportunos de inscripcion, registro y publicacién del presente
acuerdo.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, suscriben la presente
acta alas 14 horas en el lugar y fecha al principio indicados.

4696

RESOLUCION de 19 de febrero de 2007, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publica el
II Convenio colectivo de Repsol YPF, S.A.

Visto el texto del Il Convenio Colectivo de la empresa Repsol YPF, S.A.
(Cédigo de Convenio n.” 9016442), que fue suscrito con fecha 18 de sep-
tiembre de 2006, de una parte por los designados por la Direccion de la
empresa en representacion de la misma y de otra por las secciones sindi-
cales de CC.00., UGT y CCPP en representacion de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 19 de febrero de 2007.—El Director General de Trabajo, Ral
Riesco Roche.

II CONVENIO COLECTIVO DE REPSOL YPF S.A.

TITULO I
Ambito de aplicacién y disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente convenio colectivo es de aplicacion a la totalidad de los
Centros de Trabajo de Repsol YPF S.A.

Articulo 2. Ambito personal.

Las condiciones laborales establecidas afectaran a todos los trabaja-
dores que presten sus servicios en Repsol YPF S.A. o se contraten durante
la vigencia de este convenio, con la excepcién de aquellos que legal o
contractualmente se rijan por otras condiciones. En este tltimo caso, el
contrato contemplara los supuestos y condiciones en que el empleado
podra solicitar su incorporacién al ambito de aplicacién del convenio.

Articulo 3. Vigencia.

El presente Convenio Colectivo extendera su vigencia hasta el 31 de
diciembre del 2.008 retrotrayéndose sus efectos al 1 de enero de 2006,
excepto en aquellas materias para las que se establezca expresamente
una vigencia o retroactividad diferente.

Articulo 4. Denuncia y prorroga.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo se obligan a ini-
ciar las negociaciones de uno nuevo dentro de los tres tltimos meses de
su vigencia, prorrogandose la eficacia de sus clausulas normativas hasta
tanto no sean sustituidas, salvo aquellas que por su propia naturaleza o
duracion expresa tengan un contenido temporal.

Articulo 5. Igualdad de oportunidades.

Las partes firmantes de este convenio, impulsaran el analisis y la pro-
mocién de iniciativas que respondan a cuestiones relacionadas con el
principio de «Igualdad de oportunidades». En este sentido, ambas partes
llegan a los siguientes acuerdos:

Las ofertas de empleo se redactaran de modo que no contengan men-
cién alguna que induzca a pensar que las mismas se dirigen exclusiva-
mente a personas de uno u otro sexo.

Los procedimientos de seleccién que impliquen promocion respetaran
el principio de igualdad de oportunidades.

En materia de contratacion, se promovera el que, a igual mérito y
capacidad se contemple positivamente el acceso del género menos repre-
sentado en el Grupo profesional de que se trate.

En materia de formacion, se promovera el principio de igualdad de
oportunidades en aquellas acciones formativas referidas a las relaciones
interpersonales en la Organizacion.

Se incluye, como parte integrante de este II Convenio Colectivo, el
texto del Plan de Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres en
las Empresas del Grupo Repsol YPF suscrito en fecha 17.05.2005 por la
Direccion y los Sindicatos CCOO y UGT (Anexo VIII)

Los firmantes del presente convenio colectivo asumen el compromiso
de impulsar la insercion laboral de las personas con discapacidad, dando
prioridad a la contratacion directa, si ésta no fuera posible por causas
objetivas, se recurrira a la utilizaciéon de las medidas alternativas legal-
mente previstas.

Se incluye, como parte integrante de este convenio colectivo, un
Anexo IX sobre la «Proteccion a trabajadores y trabajadoras victimas de
violencia ejercida en el entorno familiar».

Articulo 6. Comision de garantia.

La Comisién de Garantia del Convenio es el érgano encargado de la
interpretacion, vigilancia y Control de su cumplimiento.

Esta Comisién, de caracter paritario, estara integrada por siete voca-
les designados por los sindicatos entre los miembros del Comité de
empresa con los asesores que se requieran, con voz y sin voto. La repre-
sentacién de la Direccion de la Empresa no podra exceder en nimero a la
representacion sindical.

La Comision de Garantia se reunira a instancia de cualquiera de las
partes, quienes, de mutuo acuerdo, fijaran la fecha, lugar, hora y orden del
dia de las reuniones.

La Comisién nombrara un Secretario, a elegir entre los miembros de la
representacion sindical, el cual citara a los miembros de la Comision y
levantara acta de la reunion.



