BOE num. 47

Viernes 23 febrero 2007 7985

UGT:

Dona Petronila Martin.
Don Rafael Galan.

En Madrid, a veinticinco de enero de 2007, se retinen, previa convoca-
toria, la Comision Paritaria del Convenio Colectivo del Grupo Champion
2006-2007, con asistencia de todas las organizaciones que la integran en
las personas que figuran al margen, a fin de tratar de los siguientes puntos
del Orden del Dia:

Primero. Revision Salarial 2006.—En cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 34 del Convenio Colectivo del Grupo Champion, los reuni-
dos, tras constatar que el incremento del IPC real anual para el aiio 2006
ha sido del 2,7% y dado que las empresas han practicado el incremento
del 2,8%, debera producirse una revision salarial del 0,1% sobre el salario
base y salario base personal de diciembre de 2005 ya que el aumento total
previsto era del IPC mas 0,2. Dicho importe se abonara en la némina del
proximo mes de febrero.

Segundo. Incremento salarial para el ano 2007.—A partir de pri-
mero de enero de 2007, y a la vista de que el IPC previsto por el Gobierno
en los presupuestos generales del estado para este ano ha sido del 2%, el
Salario Base Personal, en los términos del articulo 33, apartado 2, del
Convenio, tendra un incremento del 2,2%.

Tercero. Salarios Base para el ano 2007.—Asimismo, con efectos
de 1 de enero de 2007, se aplicara el aumento del 2,2% sobre los Salarios
Base que seran los siguientes:

Grupo de Profesionales: 10.831,87 € anuales o 6,0717 € a la hora.
Grupo de Especialistas: 11.481,78 € anuales o 6,4360 € a la hora.
Grupo de Técnicos y Gestores: 12.170,69 € anuales o 6,8221 € a la hora.
Grupo de Mandos: 12.900,93 € anuales o 7,2315 € a la hora.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, tras facultar a Carolina Martin
Leén para la presentacion de la presente en el pertinente registro publico
de la Direccién General de Trabajo, se levanta la sesiéon y de ella la pre-
sente Acta, que una vez leida y encontrada conforme por los asistentes, la
firman en el lugar y fecha arriba indicados.
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RESOLUCION de 12 de febrero de 2007, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publica la
revision salarial para 2007, del Convenio colectivo de
Sagital, S.A.

Visto el texto de la revision salarial para 2007 del Convenio Colectivo
de la empresa Sagital, S.A., publicado en el B.O.E de 2-5-2005, (Cédigo de
Convenio n.” 9013282), que fue suscrito, con fecha 18 de enero de 2007,
por la Comision Paritaria del Convenio, en la que estan integradas la
Direccion de la Empresa y las Secciones Sindicales de UGT y ATES, fir-
mantes de dicho Convenio en representacion, respectivamente, de la
empresa y de los trabajadores afectados, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/
1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién de la citada revision salarial en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Paritaria.

Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 12 de febrero de 2007.-El Director General de Trabajo, Raul
Riesco Roche.

ACTA

En Madrid, a 18 de enero de 2007, reunidas las personas abajo resena-
das en la sede social de SAGITAL, S.A., Av. de Manoteras, 22, en calidad de
Comision Paritaria del Convenio Colectivo de la empresa Sagital, prevista
en el art. 8 del mismo, tras las deliberaciones oportunas, alcanzan por
unanimidad los siguientes acuerdos:

Primero.—Una vez conocido por las partes firmantes del Convenio
Colectivo 2005-2007 el Indice de Precios al Consumo real correspondiente
al ano 2.006, de acuerdo con lo pactado en el articulo 51 del vigente Con-
venio Colectivo, proceden a realizar la actualizacién de los conceptos

econémicos del mismo en los términos que se contienen en el anexo a la
presente acta.

Segundo.—Siendo de conformidad de los asistentes, acuerdan remitir
la citada revision a la Direccién General de Trabajo para su registro y
publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Asistentes:
Por SAGITAL, S.A.

Maria del Prado Fernandez Peire.
Victor Iglesias Gonzalez.

Por UGT:

Mercedes Acebron Puerta.
Mario Bermejo Moreno.

Por ATES:
Antonio Fernandez Pineiro.

Y sin mas asuntos que tratar, firman la presente acta en prueba de
conformidad los asistentes a la reunion.

Anexo al acta de la Comision Paritaria del Convenio de Sagital
de fecha 18 de enero de 2007

REVISION ECONOMICA DEL CONVENIO COLECTIVO DE SAGITAL, S.A. (axo 2007)

Una vez conocido por las partes el Indice de Precios al Consumo
correspondiente al ano 2006, se procede a la revisiéon econémica del Con-
venio, de acuerdo con lo pactado en el articulo 51 del mismo.

Articulo 24. Desplazamientos.

El desplazamiento realizado en un vehiculo particular del trabajador,
se abonara durante el afio 2007 a razén de 0,20 euros el kilometro.

Articulo 25. Importe de las Dietas.

El importe de las dietas acordadas en este Convenio Colectivo sera
durante el afio 2007:

Euros

Cuando el trabajador tenga que hacer una comida fuera de su 8,90
localidad.

Cuando el trabajador tenga que hacer dos comidas fuerade su 15,65
localidad.

Cuando el trabajador tenga que pernoctar y desayunar. 25,40

Cuando el trabajador tenga que pernoctar fuera de su localidad 34,79
y realizar dos comidas.

Articulo 30. Compensacion de los dias 24 y 31 de diciembre.

Los trabajadores que realicen su jornada laboral en la noche del 24
al 25 de Diciembre, asi como la noche del 31 de Diciembre al 1 de Enero,
percibiran una compensacién econémica de 58,23 € en el 2007.

Articulo 43.b) Proteccion Minusvalia.

La empresa abonara por este concepto en los términos contemplados
en el Convenio la cantidad de 90,88 euros mensuales durante el ano
2007.

Articulo 45. Cuantia de las Retribuciones.

Segun tablas del anexo salarial.

Articulo 50. Premio de vinculacion.

Para el aiio 2007 se establecen los siguientes importes:

Edad/Afios Euros
60 5.929,37
61 5.399,96
62 4.976,44
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Anexo Convenio colectivo 2005-2007
Tabla Salarial 2007
. . Pl Plus Hora Hora Hora
Grupo Categoria Salario base transgf)rte VeStl;laI'iO Total nocturna extra festiva
Personal Directivo. Director/a General. 1.167,13 82,59 1.249,72
Director/a Administrativo. 1.114,61 82,59 1.197,19
Director/a Comercial. 1.114,61 82,59 1.197,19
Director/a de Expotacion. 1.114,61 82,569 1.197,19
Director/a de Personal. 1.114,61 82,59 1.197,19
Director/a Técnico/a. 1.114,61 82,59 1.197,19
Subdirector/a. 1.068,97 82,59 1.151,56
Delegado/a Prov.—Gerente. 1.051,33 82,59 1.133,92
Titulado Superior y Medio. 1.051,33 82,59 1.133,92
Personal Administrativo Técnico de | Jefe Departamento. 1.010,85 82,569 1.093,44 8,74
Oficina y de Ventas.
Jefe de Primera. 1.003,02 82,59 1.085,60 8,39
Jefe de Segunda. 891,09 82,59 973,68 7,69
Oficial de Primera. 787,16 31,13 818,28 0,73 7,17 0,27
Oficial de Segunda. 755,81 29,88 785,69 0,73 7,17 0,27
Auxiliar Administrativo. 644,54 25,49 670,03 0,73 5,60 0,27
Analista. 1.003,02 82,59 1.085,60 8,39 0,27
Operador/a-Grabador/a de Datos. 787,16 31,13 818,28 0,73 7,17 0,27
Jefe de Ventas. 1.010,85 82,59 1.093,44 8,74 0,27
Técnico Comercial. 787,16 31,13 818,28 0,73 7,17 0,27
Vendedor/a. 644,54 25,49 670,03 0,73 5,60 0,27
Personal de Mandos Intermedios. Encargado/a General. 856,43 82,59 939,02 0,76 7,17 0,27
Responsable de Servicios. 849,90 33,60 883,50 0,76 7,17 0,27
Personal de Servicios. Oficial de 1.* de Mantenimiento. 787,16 31,13 818,28 0,76 7,17 0,27
Oficial de 2.* de Mantenimiento. 755,81 29,88 785,69 0,76 7,17 0,27
Auxiliar de Mantenimiento 718,75 28,41 747,15 0,76 5,95 0,27
Conductor/a. 718,75 28,41 747,15 0,76 6,29 0,27
Azafata/o. 570,60 61,46 75,89 707,95 0,73 5,77 0,27
Ayudante de Servicios. 570,60 58,73 75,89 705,22 0,73 5,60 0,27
Conserje. 644,54 25,49 670,03 0,73 577 0,27
Ordenanza. 644,54 25,49 670,03 0,73 6,29 0,27
Telefonista/Recepcionista. 644,54 25,49 670,03 0,73 5,77 0,27
Personal de Oficios Varios. Ayudante de Oficios. 644,54 25,49 670,03 0,73 5,77 0,27
Carrista. 570,60 25,64 21,05 617,29 0,73 5,59 0,27
Aparcacoches. 570,60 25,64 21,05 617,29 0,73 5,59 0,27
Reponedor/a. 570,60 25,64 21,05 617,29 0,73 5,59 0,27
Cajero/a. 570,60 25,64 21,05 617,29 0,73 5,59 0,27
Mozo/Operario/a. 575,27 20,86 596,12 0,73 5,59 0,27

MINISTERIO DE INDUSTRIA,
TURISMOY COMERCIO

RESOLUCION de 24 de enero de 2007, de la Direccion
General de Desarrollo Industrial, por la que se autoriza a
la Asociacion Espanola de Normalizacion y Certificacion
para asumir funciones de normalizacion en el dmbito de
la evaluacion de la emision de sustancias peligrosas de
productos de la construccion.
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Vista la peticion documentada de fecha 28 de diciembre de 2006, presen-
tada por la Asociacion Espanola de Normalizacion y Certificacion (AENOR),
con domicilio en Madrid, calle Génova, 6, por la que se solicita autorizacion
para asumir funciones de normalizacion en el ambito de la evaluacion de la
emision de sustancias peligrosas de productos de la construccion,

Visto el Real Decreto 2200/95, de 28 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de la Infraestructura para la Calidad y la Seguri-
dad Industrial;

Resultando que la citada Asociacion quedé reconocida como Orga-
nismo de Normalizacién de los establecidos en el capitulo II del citado
Reglamento, en virtud de lo dispuesto en la disposicion adicional primera
del aludido Real Decreto 2200/1995;

Resultando que en dicha Asociacién se ha creado el Comité Técnico de
Normalizacién apropiado;

Considerando que la AENOR dispone de los medios de organizacion
necesarios parallevar a cabo las actividades correspondientes, y que en la
tramitacion del expediente se han cumplido todos los requisitos,

Esta Direccién General ha resuelto autorizar a la AENOR para asumir
funciones de normalizacion en el ambito de la evaluacion de la emision de
sustancias peligrosas de productos de la construccion.

Madrid, 24 de enero de 2007.—El Director General de Desarrollo Indus-
trial, Jestus Candil Gonzalo.



