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RESOLUCION de 12 de febrero de 2007, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publica la
revision salarial para 2006, del Convenio colectivo de
dmbito estatal para las industrias extractivas, industrias
del vidrio, industrias cerdmicas y para las del comercio
exclusivista de los mismos materiales.

Visto el texto de la revision salarial definitiva para el afio 2006 del Con-
venio Colectivo de ambito estatal para las Industrias Extractivas, Indus-
trias del Vidrio, Industrias Ceramicas y para las del Comercio Exclusivista
de los mismos materiales (C6digo de Convenio n.° 9902045), publicado en
el B.O.E de 11-8-2004, que fue suscrita, con fecha 17 de enero de 2007, por
la Comisién Mixta de Interpretacion de dicho Convenio, en la que estan
integradas, de una parte, la Confederacién Empresarial Espafola del
Vidrio y la Ceramica, en representacion de las empresas del sector, y, de
otra, por las centrales sindicales UGT y CC:00, en representacion del
colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direcciéon General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién de la citada revision salarial en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Mixta de Interpretacion.

Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 12 de febrero de 2007.—El Director General de Trabajo, Rail
Riesco Roche.

ACTA DE REVISION SALARIAL FINAL DE 2006

Comision mixta de interpretacion
Asisten:

Por la representacion empresarial:

D. Manuel Campos.

D. Alvaro Rodriguez-Hesles.

D. Pere Anrrubia.

D. Juan Antonio Bueno.

D. Luis Adolfo Martinez.

D. Pier Paolo Boattini.

D. Carlos Marti.

Dia. Carolina Galletti.

Dia. Ana Beatriz Rabela.

Secretario: D. José Luis Alonso Zarandieta.

Por la representacion sindical:
MCA UGT:

D. Pedro Echaniz

Dna. Conchin Clemente.

FIA UGT:

D. Javier Hernandiz
Dia. Juliana Miranda.
D. Francisco Ballester.
D. Blas Sanchez.

D. Adolfo Lopez Amigo.
D. Pedro Centeno

CC.0O0:

D. Fernando Justo.
D. José Espinosa.

D. José Ramon Zapico.
D Manuel Fernandez.
D. Alfonso Gonzalez.

En Madrid siendo las 11 horas del dia 17 de enero de 2007, previa con-
vocatoria al efecto se retinen en la sede de la Confederacion Empresarial
Espaiiola del Vidrio y la Ceramica, sita en Gran Via 80, los representantes
empresariales, sindicales y el secretario que figuran referenciados para
deliberar y tomar acuerdos sobre el siguiente

Orden del dia

1. Revision de las tablas salariales de 2006
2. Revision de otros conceptos
3. Atrasos y diferencias por revision salarial

1. Revision de las tablas salariales de 2006.

1.1 Confecciéon de las tablas salariales finales correspondientes al
ano 2006 teniendo en cuenta el IPC real (2,7%) mas el 0,50 pactado.

Constatado que el IPC real para el ano 2006 asciende al 2,7%y a la vista
de los articulos 7 y 8 del Convenio Colectivo Estatal.

Se acuerda que las tablas salariales para el ano 2006 sean las de 2005
incrementadas en un 3,2 %. A excepcion de la Tabla de Referencia que se
incrementa en un 3,3%.

a) Tablas Salariales Revisadas. Se unen como Anexo formando parte
de la presente, las siguientes:

1. Tablas Salariales Generales (Anexo II).

2. Tablas Salariales para la Provincia de Madrid (Anexo III).

3. Tablas salariales para el Subsector de Vidrio al Soplete (Anexo IV).

4. Tablas Salariales para la Fabricacion de Frascos y envases de Vidrio
por Procedimiento Automatico, Provincia de Barcelona (Anexo V).

5. Tablas Salariales para la Fabricacion y Enriquecimiento de Vidrio
Hueco de Barcelona (Servicio de Mesa) (Anexo VI).

6. Tablas Salariales para el Sector de Industrias Extractivas y Explo-
tacion y Manufacturas de Tierras Industriales (Anexo VII).

7. Tablas Salariales para el Comercio y Manufacturas del Vidrio
Plano de Valencia (Anexo VIII).

8. Tablas Salariales para el Sector de Baldosin Ceramico de la Pro-
vincia de Valencia (Anexo IX).

9. Tablas Salariales para el Comercio y Manufacturas del Vidrio
Plano de Barcelona (Anexo X).

10. Tablas Salariales para la Ceramica de Valencia (Anexo XI).

11. Tablas Salariales para el Vidrio de Zaragoza (Anexo XII).

12. Tabla de referencia (Salarios minimos garantizados) (Anexo XIII).

2. Revision de otros conceptos.—Para el periodo de vigencia com-
prendido entre el 1 de enero de 2006 y el 31 de diciembre de 2006:

Media dieta 2006: 6,03 €.

Dieta completa 2006: 38,71 €.

Plus de turnicidad 2006: 3,31 €.

A partir de 1 de enero de 2007 y hasta que, en su caso, se publique el
texto de un nuevo convenio:

Poéliza de seguro de accidentes. 18.975,33 €.

3. Atrasos y diferencias por revision salarial.—Las diferencias por
revision salarial del afio 2006 se abonaran con efectos retroactivos al 1 de
enero de 2006, en una solo pago, dentro del mes siguiente al de la publica-
cion en el BOE de los nuevos valores

Se acuerda que el Acta sea firmada por cuatro miembros de la repre-
sentacién empresarial, dos por FITEQA CC.O0 y dos por UGT (uno por
FIA y uno por MCA).

ANEXO II

Tablas salariales finales aiio 2006

IncreMENTO IPC REAL (2,7)+ 0,5 PUNTOS

Generales
Grupo Nivel salarial Dia
profesional
7 I Personal Titulado SUPETIOT . .. .. ... . e e e e e e et et ettt e e 29,27
6 I Personal Titulado Medio .. ... ...ttt e e e e e e e e 27,49
6 v Jefe de Personal, Encargado General de Fabrica, Jefe Administracion 1.* ........... ... . ... . ........ 26,63
6 \% Jefe Administracion 2., Jefe de SECCION .. ... ... i e 25,82
5 VI Oficial Administrativo 1.%, Técnico de Organizacion 1., Jefe Taller, Encargado ......................... 25,02
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pr(ﬁzl;?()()n . | Nivel salarial Dia
5 viI Técnico de Organizacion 2.%, Contramaestre, Especialista Oficio .......... ... .. ... . .. 24,22
4 VIII Oficial Administrativo 2., Oficial 1.> Operario . ... ...ttt et ettt et et et 23,40
4 IX Auxiliar Administrativo, Oficial 2.2 Operario ... ......... ..ttt e e 22,34
3 X Especialista de 1.%, Oficial 3.2 OPETario . . .. .. ...ttt e e e e e e e e 21,52
2 XI Especialista de 2.%, Pedn especializado . ... ....... ... it s 21,06
1 XII Pedn, Personal de lIMpIieza . ... ... ... e e 20,90
Pluses:

Asistencia: por dia efectivamente trabajado: 3,49.
Transporte: por dia efectivamente trabajado: 2,66.

ANEXOV

Tablas salariales finales aiio 2006

IncreEMENTO IPC REAL (2,7) + 0,5 PUNTOS

ANEXO III

Tablas salariales finales aiio 2006

Fabricacion de frascos y envases de vidrio por procedimiento automd-
tico provincia de Barcelona

IncreMENTO IPC REAL (2,7X) + 0,5 PUNTOS - ) .
Categoria Profesional Bésico PAC Semana
Provincia de Madrid
Grupo | Personal con remuneracién mensual
Profe- Sla\.]lglfi;l Dia
sional Técnicos y directivos:
: - Jefe de fabricacion .............. ... . ..., 845,82 | 619,68 | 38,31
7 I |P 1 Titulado Superior ................... 29,27 ) ) )
6 | I |Personal Titulado Medio . 2749 Encargado de seccion .................... 712,51 | 315,97| 38,31
6 IV |Jefe de Personal, Encargado General de Fébrica, | 26,89 Cor}tramaestre R EERRRREEE: 689,32 | 182,18 | 38,31
Jefe Administracion 1.2 .. ..o oo Delineante superior ...................... 735,27 303,03 | 38,31
6 V  |Jefe Administracién 2.2, Jefe de Seccién . .. ... .. 26,33 Del?neante del?. .. o 712,27 | 254,01 | 38,31
5 VI |Oficial Administrativo 1.2, Técnico de Organiza- | 25,78 Delineantede 2. . ........................ 712,27 | 162,48 | 38,31
cién 1.% Jefe Taller, Encargado .............. Auxiliares, de 1.* . ........ ... ... L 641,92 | 108,32 | 38,31
5 VII | Técnico de Organizacion 2.%, Contramaestre, Espe- | 25,24 Auxiliaresde 2.* ... .. .. oLl 618,94 | 44,69 38,31
cialista Oficio ............. ... ... ... ..., Admini N
4 | VII |Oficial Administrativo 2.2 Oficial 1.* operario ... | 25,02 ministrativos:
4 | IX [Auxiliar Administrativo, Oficial 2." operario . ... .. 24,25 Jefede 12 ... ..ot 782,67 | 409,10 | 38,31
g ;(il Espeqai}sza ge é-; I(J)flfflal 3. OPErario ... 2233,186 Jefe de 2 ... 734,77 | 302,59 | 38,31
speclalista de ., feon especializado ......... ) Oficialde 1.* ... .. ... ... ..., 712,27 | 236,18 | 38,31
1 | Xi |Peon Personaldelimpieza ................... 22,59 Oficial de 2 . ........ooiuiiiiianne.. 666,35 | 180,02| 38,31
Auxiliares .......... ... i 653,73 | 62,81| 36,57
Pluses: ASPITANEES ..ot 641,92| 62,81 36,57
Asistencia: Por dia efectivamente trabajado: 2,87. R
Transporte: Por dia efectivamente trabajado: 2,64. Mercantiles:
Di . Jefedeventas .............. ... ... ... ... 735,27 | 304,77 | 38,31
letas: Viajante 0 Agente . ....................... 712,27 | 111,55| 38,31
Comida y Pernocta: 19,21. Oficialdeventas ......................... 641,92| 87,80| 36,57
ANEXO IV Subalternos:
Tablas salariales finales 2006 Listeros ............c.coiiiiiiiiiiiaan. 466,08 | 109,99 | 34,80
Cobradores .............ccoiiiiiininn. 641,92 | 96,42 | 36,57
IncreEMENTO IPC REAL (2,7 %) + 0,5 PUNTOS Capatacesdepeones ..................... 619,68 | 117,30 | 34,80
S . AlMacenero ............ooviiiiineiannn. 618,98 | 11554 | 34,80
ubsector del vidrio al soplete Vigilante y POrtero . ...................... 641,96 | 2351| 36,57
Sanitarioy Ordenanza .................... 618,94 | 2351| 34,80
SIUDO | Nivel D
sions] | salarial 1a Personal de remuneracion diaria
Obreros:
7 II | Personal Titulado Superior .................... 56,54
6 | I |Personal Titulado Medio .. .................... 52,57 Arqueta ... gg,gﬁ 2,601 36,86
6 IV |Jefe de Personal, Encargado General de Fabrica, 49,53 Conductor maquina 1s ks. Potg ............ 241 463| 3831
Jefe Administracion 1.2 . . . . ..o oo Mecan}co Mak 1 s ks. De primera .......... 22,24 4,63| 38,31
6 V  |Jefe Administracién 2.2 Jefe de Seccién . . . ... ... 42,85 ﬁecal}l?(; M;k Isks. Desegunda .......... gggi i,gg ggg%
. . . 0 s L aquinista de primera .................... , , ,
5 VI O?Slile fé%gllllgi‘sg?g:;galdé Técnico Organizacion | 36,22 Maquinistade segunda ................... 22,24 4,62 38,31
0 S N S Fundidor de primera ..................... 22,24 452| 38,31
5 vl Tﬁ;l:;cgf(i)é%an12301on 2.%, Contramaestre, Especia- | 35,17 Sacador de p?imera ...................... 22,24 4,02| 38,31
4 | VIl | Oficial Administiative 24 Oficial 1* operario || | 29,42 Oficial primera de servicios auxiliares . ... .. 2224| 4,02 3831
4 IX |Auxiliar Administrativo, Oficial 2.* operario . . . . .. 26,18 Sacador de segunda ...................... 21,361 4,20| 32,04
3 X | Especialista de 1.% Oficial 3.* operario .......... 24,6 Spplador de primera ..................... 20,60 1,47| 36,57
2 XI |Especialista de 2.2, Peén especializado .......... 23,18 Vigilante Arcay Arca Corr. ................ 20,601 1,47| 36,57
. o Ayudante (t0dos) ... 20,60 1,47 | 36,567
1 XII Peon, Personal de llmpleza .................... 22,59 Soplador de segunda ..................... 20,60 1747 36,57
Peones especializados . ................... 19,81 2,01 34,80
Pluses: Oficial segunda de servicios oficiales ... .... 21,36| 3,36| 34,83
Asistencia: Por dia efectivamente trabajado: 2,72. Peones y servicio limpieza ................ 19,11 1,69| 34,83
Transporte: Por dia efectivamente trabajado: 2,51.
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Ademas, todo el personal percibira, por dia trabajado, las siguientes

cantidades: Categoria profesional Basico PAC Semanal
Plus estimulo empresarial: 1,94. Bohemia de 1.%
Plus estimulo empresarial: Peones y Peones especializados: 3,13. SOPladOr .\ 99,24 9,82 3831
Transporte: Patronero ............ ... . ... ... 20,60 598 | 36,57
P 1 domiciliado d d dio de 1 Km.: 0,5 Bohemia de 2%
ersonal domiciliado dentro de un radio de 1 Km.: 0. SOPIAAOL . .+ v v e e eeee et 2224 | 868 | 3831
Personal domiciliado dentro de un radio entre 1 y 3 Km.: 0,72.
. . Ay Patronero ............... ... ... ..., 20,60 5568 | 36,567
Personal domiciliado a mas de tres kilémetros: 1,01. Bohemia de 3
Prendas de trabajo (por sustitucion de su entrega): 0,47. ohemia de 5.
Soplador . ........ ... .o i 22,24 593 | 3831
Con motivo de la festividad de San Miguel Arcéngel, Patrono de la Patronero ...l 20,60 4,23 | 36,67
Industria Vidriera. Las Empresas, abonaran a sus productores, sea cual Copas Gas Extra:
sea el sistema de remuneracion, una gratificacion equivalente a 5 dias de MACSELO « v o o oo 9994 0.8 3831
salario basico, mas el plus de actividad correcta (PAC) incrementada, en Soplador .. ... 22:24 5:98 38:31
su caso con el premio de antigiiedad, si correspondiera. Levantador de pies y piernas . ........... 20,60 1,55 | 36,57
Vasos Corte y Gas:
ANEXO VI Soplador toda clase ................... 2224 | 3353 | 3831
Tablas salariales finales afio 2006 Soplador pequefios finos ............... 22,24 3,04 | 3831

Copas Gas Corriente:
IncremENTO IPC REAL (2,7) + 0,5 PUNTOS

Maestro colador pies y pierna . .......... 22,24 8,68 | 38,31
Fabricacion y enriquecimiento de vidrio hueco de Barcelona Soplador ........... ... ... .. .. ... 22,24 534 | 38,31
(servicio de mesa) Levantador de piesy piernas . ........... 19,06 1,55 | 36,57
Categoria profesional Basico PAC Semanal Vasos acabados a mano:
Abridor ........ ... . ... 22,24 8,68 | 38,31
Personal con remuneracién mensual Soplador . ... 22,24 598 | 3831
Téenicos: Vasos acabados a mano de 2.*:
eemicos: ADTIAOT ..o 2224 | 687 | 3831
Jefe de fabricacion .................... 845,82 | 603,45 | 38,31 Soplador . ........ ... i 22,24 4,65 | 38,31
Encargado de seccién ................. 712,27 | 31597 | 38,31 Prensa Refinada Extra:
Contramaestre ....................... 688,25 | 216,90 | 38,45 Abddor .. 92,24 1003 | 3831
Administrativos: Prensador ............ ... .. .. ... 22,24 6,87 | 38,31
Jefe de PHMeLa . ... vv v e 782,67 | 41203 | 3831 Levantador.. R RS 21,36 3,45 | 36,57
Jefedesegunda ...................... 710,67 | 292,96 | 3831 Prensa Miniatura:
Oficial de primera .................... 712,25 | 199,16 | 38,31 Abridor ................. 22,24 8,41 | 38,31
Oficial de segunda .................... 666,32 | 202,97 | 38,31 Prensador............................ 22,24 593 | 38,31
Auxiliares .............. .. il 653,50 49,24 | 36,57 Levantador ..................oouiui... 21,36 3,45 | 36,57
Aspirantesde 1.* .. ... ... ... ... ... 641,92 37,31 | 36,57 Prensa sin Refinar:
Asplrantes de 2.7 ..o 435,16 | 14982 | 26,09 Prensador . .......oovoveeeeenneenn, 22924 | 455 | 3831
Mercantiles: Levantador ........................... 21,36 3,10 | 36,57
Jefe deventas ....................... 735,27 | 286,59 | 38,31 Copas Americanas Extras:
Viajante o Corredor ................... 712,27 | 142,66 | 38,31 Colocadordepies ..................... 22,24 7,01 38,31
Oficialdeventas ...................... 641,96 96,37 | 36,57 Soplador ............................. 22,24 593 | 38,31
Levantador ........................... 20,60 1,65 | 36,57
Subalternos:
Al 61894 | 11462 | 3480 Copas Americanas Corrientes:
MACENETO . .o\ ve et tee e eieee s \ , , .
Capataces de Peones .. .. ... ... .. 61894 | 11462 | 3480 Colocador de pies ..................... 2224 | 0,59 1 3831
) Soplador ..............cciiiieii, 22,24 511 | 3831
Listeros ........... .. .. i i 618,94 | 100,74 | 34,80 Levantador 20.60 155 | 3657
Sanitarios y Ordenanzas ............... 618,94 34,66 | 3562 T tooroorrorrorrorrrorooroans ’ ’ ’
CObradores .............oooeeeiiiiin. 641,96 | 135,72 | 36,57 Tapones a Mano:
Guardias y Vigilantes .................. 618,94 37,65 | 34,80 Taponero ...............ooiiiiiiinn.. 22,24 6,77 | 38,31
Porteros .............coiiiiiiiiiii. 618,94 37,65 | 34,80

Tapones Prensador (Punzados):

Personal de remuneracion diaria Taponero ...............ccoiiiiniin... 20,60 1,65 | 36,57

rofesionales de oficio L, . .
@ ) Produccién semiautomatica:

Gran Plaza: Oficial de primera maquina ............. 22,24 518 | 38,31

. Oficial de primera sacador ............. 22,24 3,66 | 38,31

g’[aels'go agr‘do.‘" """""""""""""" gg;i 13@; ggg} Oficiales de primera soplador . ... ... ... . 2060 | 155 | 36,57

SOPI"" dor de p“mefia ~~~~~~~~~~~~~~~ o4 Zo3 | 3831 Oficial de segunda maquina . . . ... ....... 22,24 4,00 | 38,31

Lg\lz)a?l tg(riore SEEUNAA v 21’7 6 3’ 45| 3 6’ 57 Oficiales de segunda sacador ........... 21,36 3,45 | 36,57

Posteros y Patroneros ................. 21:36 4;18 36:57 Oficial de segunda soplador ... 20,60 1971 36,57
Jarra o 2.° Gran Plaza: A) Seccién Acabado: ‘

) Cortadores a gas (bohemia/F) . .......... 20,60 2,85 | 36,57
Abridor ............ ... 22,24 9,82 38,31 Cortadores a gas corriente ............. 20,60 2,73 36,57
Soplador .................. .. ... ..... 2224 426 | 38,31 Fletadores (B.yF) .................... 21,36 3,45 | 36,57
Levantadordeasas ................... 20,60 1,65 | 36,57 Fletadores finos al torno ............... 21,36 345 | 36,57

: Fletadores corriente ................... 21,36 3,46 | 36,567
F. . ’ ) 1)

antasta Chaflanadores (B.y B - .- oo 2136 | 345 | 3657

Maestro ..........covuiiiieiiinnennn.. 22,24 9,82 | 38,31 Chaflanadores (SOnoro) ................ 21,36 3,45 | 36,57

Levantador .......................... 21,36 3,45 | 36,57 Requemadores amanoomaq. .......... 20,60 2,73 | 36,57
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Categoria profesional Basico PAC Semanal Grupo .
Profe- | Niveles Categoria profesional S&ll:go
Chaflanadores corrientes . .............. 20,60 2,73 | 36,57 sional
Despuntilladores ...................... 20,60 2,73 | 36,57
Pulidores ................ciiiiii... 20,60 2,73 | 36,57 Ao
Taponadores finos . ................... 2224 | 400 | 3831 Gmfo ﬁ“[;i ;Fecmcos
Taponadores semifino ................. 20,60 543 | 36,57 : tulados
Taponadores ordinario ................. 20,60 4,18 | 36,57 7 I |Ingenieros, Licenciados, Capaz Facultativo, Vigi- | 29,48
B) Seccién Enriquecido: lg;tgtsi cdai g;t;enor, vigilantes de exterior, Peritos y
Talleria: 2. No titulados
Tallador de primera ................... 22,24 7,02 38,31 6 V |Jefe de fabrica o taller. 26,88
Tallador de segunda ................... 22,24 4,65 | 38,31 5 VI |Encargado de taller, Vigilantes de interior, Vigilan- | 27,69
Tallador de tercera .................... 20,60 6,38 | 36,57 tes de exterior, Top6grafo y Delineante de pri-
Pulidor .............. ... ..., 20,60 3,10 | 36,57 mera.
Decorado: 4 X Aﬁ)sztizljar de topdgrafo, Calcador de plano y Ana-| 22,58
Decorador de primera ................. 22,24 7,02 | 38,31 ' G B. Administrati
Decorador de segunda . ................ 22924 | 457 | 3831 6 | 1 |yefed PO B, AdIUISralvos o7 68
Decorador de tercera .................. 21,36 3,10 | 36,57 €€ dae primera. )
6 V | Jefe de segunda. 26,02
Mufleros ...........ooiiiiiiiiii.. 21,36 2,65 | 36,57 . .
. . 5 VI | Oficial de primera. 25,19
Sengraflados ......................... 21,36 2,55 36,57 4 X Auxiliar. 22 58
Grabado: Grupo C. Subalternos
Grabador a la rueda de primera ......... 22,24 7,02 | 38,31 5 VII |Capataz de peones 24,43
Grabadora a la rueda de segunda .. ...... 20,60 511 | 36,57 3 X |Listeros. Almacenero. Guarda Jurado. Guarda.| 21,69
Grabadora a la rueda de tercera ......... 20,60 4,09 | 36,57 Portero. Ordenanza. Basculero. Pesador. Enfer-
Grabadora al transporte ................ 21,36 2,66 | 36,67 mero. Dependiente de Economato. Personal de
Panteng y Gillog ...................... 21,36 2,65 | 36,57 limpieza.
C) Seccién Temple: Grupo D.  Obreros
Fundidor de primera.................... 22,24 4,00 | 36,57 ) 1. Obreros de Interior
Fundidor de segunda .................. 20,60 4,09 | 36,57 a) Profesionales de:
Arqueta ... 20,60 2,82 | 36,57 4 | VIII |Mineros de primera. Barreneros. Estibadores.| 23,53
- I . Picadores. Caminero de primera.
D) Servicios Auxiliares: 1 | XII |Caminero de segunda. 21,06
Oficial de primera ..................... 22,24 3,65 | 38,31 b) Especialistas:
Oficialdesegunda . .................... 22,24 1,65 | 38,31 P ’
Crisolista de primera .................. 22,24 2,65 | 38,31 3 X |Ayudantes de Barrenero. Estibador y Picador. | 2239
Crisolistade segunda .................. 21,36 1,60 | 36,57 Tubero y Bombero.
Peones especializados ................. 19,81 1,81 | 35,53 2 XI |Vagonero 21,54
Peones ........... .. ... ... 19,11 1,69 | 35,53 2. Obreros de Exterior
Servicio de limpieza ................... 19,11 1,69 | 35,563 a) Profesionales de oficio:

Ademas, todo el personal percibira por dia trabajado las siguientes
cantidades:

Plus estimulo empresarial: 1,94.
Transporte:

Personal domiciliado dentro de un radio de 1 km: 0,49.
Personal domiciliado dentro de un radio entre 1y 3 km.: 0,72.
Personal domiciliado a mas de 3 km: 1,01.

Prendas de trabajo (por sustitucion de su entrega): 0,47.

Con motivo de la festividad de San Miguel Arcangel, Patrono de la
Industria Vidriera. Las Empresas, abonaran a sus productores, sea cual
sea el sistema de remuneracion, una gratificacion equivalente a 5 dias de
salario basico, mas el plus de actividad correcta (PAC) incrementada, en
su caso con el premio de antigiiedad, si correspondiera.

ANEXO VII

Tablas salariales finales aiio 2006

IncreEMENTO IPC REAL (2,7) + 0,5 PUNTOS

Sector de Industrias extractivas y explotacion y manufactura
de minerales industriales.

Quedan comprendidas dentro del ambito de aplicacién del Convenio
Colectivo Estatal, a titulo orientativo las siguientes Industrias:

En general: Las minas y canteras no metalicas ni energéticas.

Mas en concreto: Las explotaciones, molienda, trituracién, pulverizacion,
lavado y clasificado, que se utilizan con la extraccion o no de: Andalucita, Arcilla,
Arena, Arenisca, Atapulguita, Barita, Bauxita, Bentonita, Caliza, Caolin,
Ocres,Carbonato, Cuarcita, Cuarzo, Dolomia, Exquisto, Feldespato, Magnesita,
Sepiolita, Neofelinica, Sienica, Solimanita, Talco, Tierra de Tripoli, y todos aque-
llos que se utilizan, predominantemente, en la fabricacion de vidrio y Ceramica.

4 VIII | Oficial de primera. 23,39

4 IX |Oficial de segunda. 22,68

3 X |Magquinistas de extraccion y de arrastre, carg.| 22,39
Barrenero y Fogonero.

3 X | Oficial de tercera. 21,69

b) Especialistas:

2 XI |Celadores. Composteros. Lampisteros. Estriado-| 21,06
res. Molineros. Trituradores. Ayudante de fogo-
nero. Embasadores de sacos y otras especialida-
des.

1 xim |© Peones. 20,9

Pluses:

Plus de transporte: por dia debidamente trabajado: 2,66.
Plus de asistencia: por dia debidamente trabajado: 3,49.

ANEXO VIII

Tablas salariales finales aiio 2006

IncreMENTO IPC REAL (2,7) + 0,5 PUNTOS

Comercio y manufacturas de vidrio plano de Valencia

P r(%zglij(;) nal Nivel Categoria Profesional Salario dia
Operarios
4 VIII Oficial de primera. 23,40
4 IX Oficial de segunda. 22,43
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Prc()}flgg) (;)n al Nivel Categoria Profesional Salario dia Pr(()}flggi)(;)n al Nivel Categoria Profesional Salario dia
X Ayudante Vigilante. 22,05 6 IV | Delineante proyectista. 28,99
. ol 6 V | Jefe de segunda administrativo. 29,05
2 XI P E lista. 21,62 ’
con hspecialisia ’ 5 VI |Encargado de taller. 29,05
1 XII Peén Ordinario. 21,22 5 VI Delineante. 26,88
5 VI | Oficial de primera administrativo. 27,92
. . . 5 VI |Vendedor. 27,92
Plus de transporte: por dia efectivamente trabajado: 2,66. . .. . ’
. . p . A 5 VII | Oficial de segunda administrativo. 25,94
Plus de asistencia: por dia efectivamente trabajado: 3,49. 1 VIII | Contramaestre. 2776
4 VIII | Calcador. 25,76
p Grupo Nivel Categoria Profesional Salario dfa 4 VIIT | Oficial de primera. 26,46
rofesional
4 VIII | Capataz de peones. 22,30
Administrativos 4 IX | Oficial de segunda. 22,37
] 4 IX | Portero. 20,53
g I\I]I i ege ge pr;mefia. 13‘2151;’22 4 IX |Ordenanza. 20,563
efe de segunda. , - L. .
5 VI | Encargado de taller. 840,4 g I;; ‘é“ﬁlhzr administrativo. gggi
5 VI Oficial de primera. 840,47 _0 rador. ¢
4 VI | Oficial de segunda. 729,38 3 X | Listero. 22,69
4 IX Auxiliar. Cobrador Subalterno. 684,97 3 X | Almacenero. 22,93
3 X | Guarda jurado. 21,62
Plus de asistencia mensual: 70,04. 3 X | Guarda ordinario y Vigilante. 20,53
Plus de transporte mensual: 57,36. 3 X | Basculero y Pesador. 20,53
Dieta: 3 X | Sanitario no titulado. 20,563
Media dieta: 7,02. 3 X Alfg(i;ile)_cl;slaboratoﬁo. Administrativo mayor | 20,563
Comida y P ta.: 21,2. -
omda y rermocta 2 XI | Oficial de tercera. Y ayudante. 21,68
2 XII | Personal de limpieza. 20,563
ANEXO IX 1 XII | Peon. 21,01
X - 1 XII |Botones . 18,60
Tablas salariales finales aiio 2006
IncreMENTO IPC REAL (2,7)+ 0,5 PUNTOS Pluses:
Baldosin cerdmico de la provincia de Valencia Asistencia: Por dia efectivamente trabajad: 3,49.
Transporte: Por dia efectivamente trabajado: 2,65.
Grupo |\ Categoria Salario | Salario | Salario Paga de San Antonio: 52,17.
Profesional minimo medio maximo Dietas: Media dieta: 1 0,27'
5 VII | Capataz. 25,61
4 VIII | Oficial de primera. 25,21 30,32 35,37 ANEXO XI
4 IX | Oficial de segunda. 24,44 29,27 34,14 . .
3 X |Especialista de primera. 24,22 | 29,03 | 33,87 Tablas salariales finales afio 2006
2 XI | Especialista de segunda. 23,92 28,74 33,58
2 XI |Especialista de tercera. 2387 | 28,65 | 3344 IncreMENTO IPC REAL (2,7)+ 0,5 PUNTOS
1 XII | Pedn. 23,76 28,43 33,24 P P ;
1 <1 | Pinche. 22,51 26,70 3147 Cerdmica de la provincia de Valencia
Pluses: pr(?fre;l;?c?n al Nivel Categoria Profesional Salario dia
Plus de asistencia: por dia debidamente trabajado: 3,51. 7 Il |Personal Titulado Superior. 39,09
6 III | Personal Titulado Medio. 31,84
6 IV |Jefe de Personal, Encargado General de| 30,64
Fabrica, Jefe Administraciéon 1.*
ANEXO X 6 V | Jefe Administracién 2. Jefe de Seccién. 2819
Tablas salariales finales afio 2006 5 VI | Oficial Administrativo 1., Técnico Organiza-| 26,33
cion 1.7 Jefe Taller, Encargado.
IncremENTO IPC REAL (2,7) + 0,5 PUNTOS 5 VII |Técnico Organizaciéon 2. Contramaestre,| 25,90
Y N B Especialista Oficio.
anufactura y comercio vidrio plano de Barcelona 4 | VII | Oficial Administrativo 2.2, Oficial 1.* operario. | 25,04
4 IX | Auxiliar Administrativo, Oficial 2.* operario. 24,63
P G%YUPO | Nivel Categoria Profesional Salario dia 3 X | Especialista de 1.%, Oficial 3.* operario. 24,28
rofesiona 2 XI | Especialista de 2.%, Peon especializado. 23,95
1 XII | Pedn, Personal de limpieza. 23,68
7 II |Ingenieros. 41,32
7 II |Licenciados. 38,91
7 Il |Peritos. 29,17 Pluses:
6 Il | Ayudante Técnico. 27,18 De transporte: 1,97.
6 III |Jefe de primera administrativo. 34,07 Distancia: 0,08.
6 IV | Jefe de fabrica. 38,87 Plus de asistencia: 0,41.
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ANEXO XII

Tablas salariales finales aiio 2006

IncreMENTO IPC REAL (2,7)+ 0,5 PUNTOS

Vidrio de Zaragoza

prgsgc?nal saN.lgrel'}:la.l Euro/dia Euros
7 II [ Personal Titulado SUPEIIOT . .. .. ...ttt e e e e e e e e e e i 49,84 22675,05
6 III | Personal Titulado Medio, Jefe Administrativo 1.% .. .. ... ... . . it 44,25 20134,73
6 IV | Jefe de Personal, Encargado General . .................iiiuuiitttne it 42,67 19416,31
6 V | Jefe Administracion 2.% Delineante superior, Jefe de Seccién, Jefe de Organizacion 2.2, ................. 36,97 16819,64
5 VI | Oficial Administrativo, Delineante, Técnico Organizacién 1.%, Jefe Taller, Encargado ................... 35,37 16091,82
5 VII | Delineante, Técnico Organizacion 2.%) Analista 1.%, Capataz ........... ...t 32,75 14899,14
4 VIII | Oficial Administrativo 2.%, Corredor, Oficial 1.? oficio, Analista 2.* ........ .. ... ... ... . i, 31,97 14546,97
4 IX | Auxiliar Administrativo, Auxiliar Organizacién, Oficial 2.* de oficio .. ........ ... . ... .. 30,79 14011,67
3 X | Auxiliar Laboratorio, Vigilante, Almacenero, Enfermero, Cobrador, Ayudante. ........................ 27,64 12574,82
2 XI |Especialista de 2.%, Pedn especializado ... ............ . it 26,91 12246,12
1 XII | Peodn, Personal de limpieza .. ... ... ... oot 26,14 11893,95

Premio de Vinculacion (*) (por ano de servicio): 16,73.
Premio de Vinculacién (Tope Maximo): 317,69.
Pluses:

Transporte: Por dia efectivamente trabajado: 2,66.

(*) Se hara efectivo el dia laborable anterior a la festividad de Nuestra Sefiora del Pilar. No se abonara este premio a los trabajadores que tengan mas de tres faltas de asistencia
injustificadas en los doce meses anteriores a la fecha en que corresponde abonar este premio. Respecto al Plus de Asistencia, Ayuda escolar y Fiesta del pilar se estara a lo pactado en el

Acuerdo de Adhesién, Publicado el BOE n.° 191 del viernes 10 de agosto de 2001.

ANEXO XIII
Tablas salariales finales afio 2006
IncreMENTO IPC REAL (2,7)+ 0,6 PUNTOS
Tabla de Referencia

(Salarios minimos garantizados)

Grupo Nivel Salario dia Salario anual
7 I 29,39 14.941,65
6 L, IVyV 26,72 13.729,01
5 VIy VII 24,72 12.817,19
4 VI y IX 22,97 12.022,86
3 X 21,60 11.397,74
2 XI 21,15 11.190,93
1 XII 20,98 11.115,73

Plus de Asistencia: Por dia efectivo de trabajo: 3,49.
Plus de Transporte: Por dia efectivo de trabajo: 2,68.
Los valores anuales se entienden referidos para supuestos de:

Salario dia a razén de 455 dias (365 dias/ano + 30 Paga extra de Verano
+ 30 Paga Extra de Navidad + 30 Paga de marzo).

Plus de asistencia a razén de 281 dias (220 dias trabajo efectivo + 21 Paga
Extra de Verano + 20 Paga Extra de Navidad + 20 Paga de vacaciones).

Plus de transporte a razon de 220 dias (220 dias de trabajo efectivo ano).

Las empresas que a partir del 1/1/1999 empiecen a regirse por el pre-
sente Convenio, podran optar por la aplicacién de esta Tabla de Referen-
cia o por aquella a la que se hubieran acogido de no existir esta Tabla.

4148

RESOLUCION de 13 de febrero de 2007, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publica el texto
del acta de la Comision Mixta del Convenio colectivo de
trabajo, de dmbito estatal, del sector de la mediacion en
seguros privados, donde se recogen los acuerdos sobre la
actualizacion de las tablas salariales para el anio 2006.

Visto el texto del acta de la Comisién Mixta del Convenio Colectivo de
trabajo, de ambito estatal, del sector de la Mediacion en Seguros Priva-
dos, publicado en el B.O.E. de 8 de junio de 2006, (Codigo de Convenio n.°
9900165) donde se recogen los acuerdos sobre la actualizacion de las
tablas salariales para el afio 2006, acuerdos alcanzados el dia 23 de enero
de 2007 por la citada Comision Mixta de la que forman parte la Asociacion

empresarial AEMES y la Organizacion sindical COMFIA-CC.OO., firman-
tes del Convenio en representacion de las empresas y los trabajadores del
sector, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios
Colectivos de trabajo, esta Direccién General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién de la citada revision salarial en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 13 de febrero de 2007.—El Director General de Trabajo, Rail
Riesco Roche.

Acta n.° 7 de la Comisiéon Mixta del Convenio Colectivo de trabajo
para las empresas de mediacion en seguros privados, aiio 2006-
actualizacion de las condiciones economicas del aiio 2006

En Madrid, en el local de oficinas de la Asociacién Empresarial de
Mediadores de Seguros (AEMES), calle Nufiez de Balboa, 116-3.°, se
reunen, el dia 22 de enero de 2007, los representantes de la Organizacion
Sindical Comfia-CC.OO0. y de la Asociacion AEMES, entidades firmantes del
Convenio de referencia, cuyos representantes se resefian seguidamente:

Representantes de Comfia-CC.0OO.: Don Alfonso Martinez Carreras.
Asesor: Don Enrique Pérez Moratilla.

Representante de AEMES: Don Gonzalo Pérez Sanchez.

Asesora: Doria Natividad Ramos Calderon.

Acuerdan, en este acto, proceder a la actualizacion de la Tabla Salarial
para ano 2006, y de los siguientes conceptos econémicos:

Complemento por experiencia, Tabla de minimos relativa al comple-
mento salarial PAE, y Plus Funcional de Inspeccién, habida cuenta de que
el Indice de Precios al Consumo (IPC) al 31/12/2006, ha alcanzado el
2,70%, por lo que de conformidad con lo previsto por el Art. 47.6 del Con-
venio 2006, procede elaborar la Tabla Salarial para el aiio 2006 y actualizar
los conceptos econémicos antes citados. A tal efecto, se unen al presente
Acta los cuadros 1 al 4, del Anexo del Convenio, que recogen el Incre-
mento del 2,70%, sobre las retribuciones del aito 2005. Las cuantias actua-
lizadas de la Tabla Salarial y de los citados complementos econémicos,
comenzaran a devengarse desde el 01-01-2006, y se abonaran las diferen-
cias que resulten en un plazo maximo de tres meses, a partir de la fecha
de la publicacion de dicha revisién en el BOE. Seguira siendo de aplica-
cion la absorcion prevista en el Art. 4.1 del Convenio, respecto a los nue-
vos importes de las retribuciones actualizadas. Se acuerda que se solicite
ala Direccién General de Trabajo, la publicacion de esta actualizacion en
el B.O.E.



