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RESOLUCION de 12 de febrero de 2007, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publica el Con-
venio colectivo de Diana Redes Comerciales, S.A.

Visto el texto del I Convenio Colectivo de la empresa Diana Redes
Comerciales, S.A. (Cédigo de Convenio n.® 9016392) que fue suscrito con
fecha 28 de noviembre de 2006 de una parte por los designados por la
Direccion de la Empresa en representacion de la misma y de otra por los
Delegados de personal en representacion de los trabajadores, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 12 de febrero de 2007.—El Director General de Trabajo, Rail
Riesco Roche.

CONVENIO COLECTIVO NACIONAL PARA LA EMPRESA DIANA
REDES COMERCIALES S.A.

I. Ambito de aplicacién

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente convenio colectivo establece las normas basicas y regula
las condiciones minimas de trabajo entre la empresa Diana Redes Comer-
ciales S.A., perteneciente al sector de servicios y dentro de este, al especi-
fico de servicios de marketing operacional, y sus trabajadores, entendién-
dose incluidas expresamente —pero no exclusivamente-las siguientes
ramas de actividad:

Reposiciéon de productos en el punto de venta.

Promocion de ventas.

Azafato/as de imagen.

Auditoria en el punto de venta, consistente en la verificacién de la
calidad de los productos o servicios dispensados por una empresa a ter-
ceros asi como en el control periédico o no, de los precios, productos o
promociones de una compaiia en sus canales de distribucién.

Gestion de material de publicidad en lugar de venta, entendiendo por
tal, toda la actividad logistica que realiza un tercero para que una empresa
industrial o de servicio pueda colocar fisicamente en los puntos de distri-
bucién donde se comercializan sus productos o servicios el material
publicitario y promocional que considere necesario para cumplir con sus
objetivos de marketing.

Fuerzas externas de ventas que son las constituidas por equipos de
trabajo compuestos por comerciales que desarrollan actividades de pro-
mocion y venta de productos o servicios generalmente con caracter itine-
rante.

Actividades de logistica y marketing promocional, tales como el alma-
cenamiento; manipulaciéon de mercancias, instalacion/desinstalacion de
material PLV de sus clientes; mailing; fulfilment; gestion de pedidos;
facing; ..., actividades que pueden desarrollarse tanto en las propias ins-
talaciones como en las instalaciones del cliente o de terceros interesados
(puntos de venta).

Las actividades mencionadas lo son a modo enunciativo, pero no
exclusivo, pudiéndose anadir actividades de todo tipo de servicios que
sean prestados por la compania a sus clientes, siempre y cuando estén
incluidos en su objeto social.

De esta forma la regulacién contenida en el presente convenio colec-
tivo, excluye expresamente lo pactado en cualquier otro que pueda incluir
en su ambito de aplicacién alguna de las actividades incluidas en éste y,
especialmente, excluye lo pactado en convenios del sector del comercio
en cualesquiera de sus manifestaciones (comercio de alimentacion,
comercio textil, comercio vario, comercio en general, ...) y en el convenio
de grandes almacenes.

Articulo 2. Ambito territorial.

Las normas recogidas en el presente convenio colectivo seran de apli-
cacion en todos los centros y lugares de trabajo que la empresa tenga en
toda la extension del territorio del estado espanol.

Dada la naturaleza del presente convenio y el nivel jerarquico que las
partes le otorgan, la regulacion material recogida en el mismo tiene el
caracter de derecho minimo indisponible.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente convenio entrard en vigor a partir de su publicacién en el
BOE y finalizara el 31 de diciembre de 2009.

Articulo 4. Denuncia y prorroga.

Una vez vencida la vigencia inicial, se entendera prorrogado de afio en
afio siempre que no sea denunciado por alguna de las partes en tiempo y
forma.

La denuncia debera efectuarse con un minimo de 3 meses de antela-
cién al vencimiento de la vigencia del convenio o de cualquiera de sus
prorrogas y debera formalizarse por escrito y notificarse a la otra parte y
a la autoridad laboral dentro del plazo establecido.

Las condiciones pactadas en el presente convenio subsistiran, en todo
caso, hasta su nueva revision, manteniéndose en vigor su contenido nor-
mativo en virtud de lo previsto en el Art. 86 estatuto.

Articulo 5. Comision mixta.

Se crea una comision mixta para la vigilancia e interpretacién del
pacto, compuesta por tres miembros de la representaciéon empresarial y
por otros tres de la representacion de los trabajadores.

La comisién tendra como funcién conocer, vigilar e interpretar todas
las cuestiones relativas a la aplicacion e interpretacion del presente con-
venio.

A la falta de acuerdo entre ambas partes se estara a lo determinado en
la normativa legal vigente.

Articulo 6. Garantias personales.

Se respetaran a titulo individual las condiciones de trabajo que fueran
superiores a las establecidas en el presente convenio, consideradas en su
conjunto y en computo anual.

Articulo 7. Absorcion y compensacion.

Cuando los salarios realmente abonados, en su conjunto y computo
anual sean mas favorables para los trabajadores que los fijados en el pre-
sente convenio, la parte que exceda de los limites maximos previstos en
este convenio para cada grupo profesional, se considerara mejora volun-
taria que sera compensable y absorbible en su totalidad con los sucesivos
incrementos salariales establecidos legal y/o convencionalmente.

Articulo 8. Vinculacion a la totalidad.

Siendo las condiciones pactadas un todo organico e indivisible, el
presente convenio serd nulo y no surtira efecto alguno en el supuesto de
que la autoridad o jurisdicciéon competente, en el ejercicio de las faculta-
des que le sean propias, objetase o invalidase alguno de sus pactos o no
aprobara la totalidad de su contenido, que debe ser uno e indivisible en su
aplicacion.

II. Organizacion y control del trabajo

Articulo 9. Direccion y control de la actividad laboral.

La organizacion practica del trabajo, con sujecion a lo previsto en el
presente convenio colectivo y a la legislacion general vigente, es facultad
de la direccién de la empresa.

En desarrollo de lo dispuesto en el parrafo anterior, la direccién de la
empresa, a titulo enunciativo, —que no limitativo-, tendra las siguientes
facultades:

a) Crear, modificar, trasladar o suprimir centros de trabajo.

b) Adscribir a los trabajadores a las tareas, rutas, turnos y jornada de
trabajo necesarias en cada momento, que sean propias de su grupo profe-
sional.

c¢) La determinacion y exigencia de una actividad y un rendimiento
minimo a cada trabajador.

d) La fijacion de normas de trabajo que garanticen la 6ptima utiliza-
cién y seguridad de los servicios propios de la actividad.

e) La exigencia de la atencién, prudencia, pulcritud, vigilancia en
ropas enseres, utiles y demas elementos que componen el equipo perso-
nal, asi como las demaés instalaciones y bienes analogos a la Empresa, a
sus clientes y a terceros.

f) La movilidad y redistribucion del personal de la Empresa tipicos
de la actividad, estableciendo los cambios de puesto de trabajo, desplaza-
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mientos y traslados que exijan las necesidades de la organizacion de la
produccion, de acuerdo con las normas pactadas en este Convenio.

g) Cualesquiera otras necesarias para el buen funcionamiento del
servicio.

El empresario podra adoptar las medidas que estime mas oportunas
de vigilancia y control para verificar el cumplimiento por el trabajador de
sus obligaciones y deberes laborales, guardando en su adopcién la consi-
deracion debida a su dignidad humana.

Articulo 10. Derechos y obligaciones de los trabajadores.

Los trabajadores tienen derecho a que se les dé trabajo de acuerdo con
su grupo profesional, con las excepciones previstas en el estatuto de los
trabajadores; a la formacion profesional en el trabajo; a no ser discrimina-
dos por razones de sexo, raza, estado civil, edad o ideologias; a una ade-
cuada politica de seguridad e higiene en el trabajo; a la consideracion
debida a su dignidad humana; a la percepciéon puntual de la remuneracién y
al ejercicio individual de las acciones derivadas de su contrato de trabajo.

Asimismo, los trabajadores tienen como deberes basicos el cumplir
con las obligaciones de su puesto de trabajo de conformidad a las reglas
de la buena fe y diligencia; observar las medidas de seguridad e higiene
que se adopten; cumplir las 6rdenes e instrucciones del empresario en el
ejercicio de sus facultades directivas; no concurrir con la actividad de la
empresa; contribuir a la mejora de la productividad y cuantos otros se
deriven de su contrato de trabajo.

Ademas, el trabajador cuidara de los ttiles, herramientas, equipo, ves-
tuario y maquinas que se le confien para el desarrollo de su trabajo, man-
teniéndolos y devolviéndolos en perfecto estado de conservacion y lim-
pieza a la finalizacion de su relacion laboral con la empresa. Asimismo,
dara cuenta al empresario o sus representantes de las faltas o defectos
que pudiera haber en los mismos para su conocimiento y posible subsana-
cién, con la pretension de mantener la seguridad de todos y la calidad del
servicio.

Articulo 11. Lugar de prestacion de servicios y delimitacion de las
dreas de trabago.

Dadas las especiales circunstancias de movilidad en que, en ocasio-
nes, se realiza la prestacion de servicios de los trabajadores, el lugar de
ejecucion de su actividad laboral vendra determinado por las facultades
de organizacion de la empresa, asi como por las necesidades productivas
del cliente.

Como regla general, los trabajadores prestaran su actividad en cual-
quiera de los centros o lugares de trabajo en los que se requieran sus ser-
vicios, sin que se cause derecho al devengo de dietas, ni se configure
como supuesto de movilidad geografica individual el destino a centros o
lugares de trabajo que se encuentren situados dentro de un radio de
accion de 30 kilometros desde el limite del término municipal de la locali-
dad donde tuviera su domicilio el trabajador, siempre que existan medios
de transporte publico con intervalos no superiores a media hora.

Por otro lado, aquellos trabajadores que presten sus servicios
mediante la realizacién de rutas por distintos puntos de venta considera-
ran dichos puntos de venta como sus lugares de trabajo, no causandose
derecho al devengo de dietas ante una hipotética modificacion de las
rutas. En este sentido, la empresa podra modificar las rutas inicialmente
establecidas siempre dentro del ambito territorial que abarque la delega-
cién de la empresa en cuestién y siempre que estas modificaciones no
sean arbitrarias sino que se produzcan como consecuencia de circunstan-
cias que afecten a la productividad de la empresa (ej: 1a pérdida de clien-
tes; el reajuste de centros por pérdida de volumen de contratacion;...) y
sin que esto pueda configurase como un supuesto de modificacion sustan-
cial de las condiciones del trabajo ni como un supuesto de movilidad
geografica.

Articulo 12. Jornada.

La jornada laboral anual maxima para todo el personal afecto a este
convenio sera de 1.826 horas anuales.

Con caracter general, el personal tendra una jornada flexible, con distri-
bucién irregular para adaptarse a las necesidades de la empresa, buscando
la compatibilidad con el desigual reparto de la carga de trabajo a lo largo
del ano. En cualquier caso, diariamente la jornada no podra ser superior a
diez horas y debera mediar un minimo de doce horas entre el final de una
jornaday el inicio de la siguiente. Asimismo, se librara un dia y medio inin-
terrumpido, correspondiente al descanso semanal obligatorio.

Se prevé expresamente la posibilidad del trabajo en domingos y festi-
vos cuando la peculiaridad de la actividad lo requiera, compensandose
dicho trabajo en domingos y festivos con descanso en otro dia de la
semana siguiente, excepto para aquellos trabajadores que no trabajan
mas de 3 dias a la semana y que uno de esos 3 dias sea domingo o festivo,

toda vez que en su contratacion resulta condicién basica la prestacion de
trabajo en domingos y festivos.

Articulo 13. Vacaciones.

Las vacaciones seran de 30 dias naturales para todo el personal que
lleve un ano al servicio de la empresa computado desde la fecha de inicio
de contrato. Las vacaciones podran fraccionarse en dos periodos o hasta
en cuatro periodos siempre que lo solicite expresamente el trabajador y el
empresario le de su consentimiento escrito al respecto.

Las vacaciones se computaran desde el primer dia de vacaciones hasta
el dia anterior al de la incorporacién al trabajo, ambos inclusive, y sin
excluir los dias inhébiles. En consecuencia, han de computarse todos los
sabados, domingos y festivos, tanto intermedios como finales.

El trabajador conocera las fechas que le correspondan dos meses
antes, al menos, del comienzo del disfrute de las vacaciones. Si el trabaja-
dor causara baja antes del 31 de diciembre del ano en que haya disfrutado
las vacaciones, se le descontara de la liquidacién correspondiente el
importe de los dias disfrutados en exceso.

III. Clasificacion del personal

Articulo 14. Avreas de actividad.

Se establecen las siguientes areas funcionales u organicas en relacion
a su correspondencia en ramas homogéneas. En todo caso, la movilidad
funcional se producira dentro del grupo, con el limite de la idoneidad y
aptitud necesaria para el desempenio de las tareas que se encomienden al
trabajador en cada puesto de trabajo, previa realizacion, si ello fuera
necesario, de procesos simples de formacion y adaptacion, y dentro de
los limites previstos por el articulo 39 del estatuto de los trabajadores.

Area «a»: area de estructura.—Comprensiva del conjunto de activida-
des propias que demanda el normal funcionamiento de la empresa para su
administracion en todos ambitos y niveles, y configurada como la rama de
gestion.

Engloba desde las funciones propias de la direccién y organizacion de la
actividad mas complejas y para las que se exija estar en posesion de titula-
cion y conocimientos especificos, maxima responsabilidad y alto grado de
autonomia, hasta aquellas otras de caracter auxiliar para los que sélo se exi-
gen conocimientos elementales y responsabilidad e iniciativa restringida y
aquellos que no requieran destreza o habilidad especifica alguna.

Area «b»: darea de campo.—Comprensiva del conjunto de actividades
directamente relacionadas con el desempefio de las funciones contrata-
das por los clientes de la empresa en los distintos centros y lugares de
trabajo. Abarcando desde las que requieren mayor experiencia y conlle-
ven un mayor grado de responsabilidad y autonomia, hasta aquellas de
caracter auxiliar para las que solo se exija cualificacién profesional ele-
mental en unos casos, e inferior en otros.

Articulo 15. Clasificacion profesional.

El sistema de clasificacion profesional se establece en base a grupos
profesionales y areas funcionales. La adscripcion de los trabajadores a los
distintos grupos vendra en funciéon de las aptitudes profesionales, titula-
ciones, responsabilidad y autonomia.

Todas las personas que estén encuadradas en un determinado grupo y
area profesional en su caso, tendran igual retribucién base.

Grupos profesionales
Grupo L

1. Criterios generales: Engloba todas aquellas tareas que se ejecuten
segin instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto
grado de dependencia, que requieran preferentemente esfuerzo fisico o
atencion, encuadrando tanto a los que exigen conocimientos profesiona-
les de caracter esencial, como a los que no necesitan de formacion espe-
cifica, salvo la ocasional de un periodo de adaptacion.

2. Formaciéon: Experiencia adquirida en el desempeino de una profe-
sion equivalente y titulacion de graduado en educacion secundaria, gra-
duado escolar o certificado de escolaridad o certificado de haber cursado
la educacioén secundaria obligatoria, formacién profesional de técnico o
técnico auxiliar o de haber cursado un programa de garantia social o
similar.

Integraran este grupo los puestos de trabajo con funciones béasicas y
elementales, siendo a titulo enunciativo, y no limitativo, los siguientes:

Area «A»:

Recadero/a.

Personal de limpieza.
Telefonista.
Recepcionista.
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Area «B»:

Mozo de almacén.
Grabador/a de datos.
Instalador/a PLV.
Repartidor/a.
Reponedor/a.
Promotor/a.

Gestor de lineal.
GPV.

Preventista.

Auditor en el punto de venta.
Comercial.

Grupo II.

1. Criterios generales: Tareas que consisten en operaciones realiza-
das siguiendo un método de trabajo preciso que, ain cuando se realicen
bajo instrucciones precisas, requieran adecuados conocimientos profe-
sionales y aptitudes practicas y cuya responsabilidad esta limitada por
una supervision directa o sistematica.

2. Formacién: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desem-
pefio de su profesion equivalentes a graduado en educacion secundaria,
educacién general basica o formacion profesional de técnico o técnico
auxiliar, complementada con una formacién especifica en el puesto de
trabajo.

A titulo enunciativo y no limitativo, podran integrar este grupo los
siguientes puestos de trabajo:

Area «A»:

Auxiliar de rr.hh.

Auxiliar administrativo.
Auxiliar informatico.
Secretario/a.

Ejecutivo/a de cuenta.
Ayudante de supervisor.
Operador/a de ordenador.

Area «B»:

Coordinador/a de servicio.
Coordinador/a de zona.
Responsable de equipo.
Azafato/a de Imagen.
Formador/a.

Oficial de perecederos.

Grupo III.

1. Criterios generales: Trabajos de ejecucién autonoma que exijan,
habitualmente, iniciativa por parte de los trabajadores que los desempe-
nan, comportando bajo supervision, la responsabilidad de los mismos y
pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores.

También formaran parte de este grupo, todas aquellas funciones que
supongan la integracién, coordinacién y supervision de tareas homogé-
neas, realizadas por un conjunto de colaboradores, en un estadio organi-
zativo menor.

2. Formacion: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desem-
pafio de su profesién equivalentes a bachillerato, bachillerato unificado
polivalente o formacién profesional de técnico superior o técnico espe-
cialista, complementada con formacién especifica y/o experiencia dila-
tada en el puesto de trabajo.

A titulo enunciativo, podran integrar este grupo los siguientes puestos
de trabajo:

Técnico de informatica.

Técnico de prevencion de riesgos laborales.
Técnico de seleccion y formacion.

Técnico de recursos humanos.

Técnico de relaciones laborales.

Oficial administrativo.

Gestor comercial.

Supervisor/a.

Grupo IV:

1. Criterios generales: Funciones que suponen la realizacion de
tareas técnicas complejas y heterogéneas, con objetivos globales defini-
dos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Funciones que suponen la integraciéon, coordinacion y supervision de
funciones, realizadas por un conjunto de colaboradores de una misma
unidad funcional.

Se incluyen también en este grupo profesional funciones que suponen
responsabilidad completa por la gestién de una o varias areas funcionales
de la empresa, a partir de directrices generales muy amplias directamente

emanadas de propia direccion, a los que deben dar cuenta de su gestion,
asi como funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas de mas
alta complejidad e incluso la participacién en la definicion de los objeti-
vos concretos a alcanzar en su campo, con muy alto grado de autonomia,
iniciativa y responsabilidad en dicho cargo de especialidad técnica.

2. Formacién: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desem-
peno de su profesion equivalentes a diplomados o licenciados, comple-
tada con una formacion especifica en el puesto de trabajo.

A titulo enunciativo, podran integrar este grupo los siguientes puestos
de trabajo:

Jefe de servicio.
Jefe de departamento.
Jefe de area.

IV. Empleo y contratacion

Articulo 16. Normas generales de contratacion.

1. Las condiciones pactadas en el presente convenio colectivo se
refieren a la realizacién de la jornada maxima ordinaria pactada en su
articulo 12, por lo que se aplicaran proporcionalmente en funcion de la
jornada efectiva que se realice.

2. Todos los trabajadores disfrutaran de las mismas licencias o per-
misos, vacaciones retribuidas, regimenes de libranza semanal, pagas
extraordinarias, opcion a cursos de formacion, etc., siempre que sean
compatibles con la naturaleza de su contrato en proporcion al tiempo
efectivamente trabajado y del caracter divisible o indivisible de las pres-
taciones que pudieran corresponderles.

3. Con independencia de la modalidad de contrato, el periodo de
prueba se regira conforme a lo previsto en el articulo 17 del presente con-
venio colectivo.

Articulo 17. Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba, a tenor de lo regulado en el articulo
14 del estatuto de los trabajadores de:

Grupo I: dos meses.
Grupo II: tres meses.
Grupos III y IV: seis meses.

El periodo de prueba debera ser pactado por escrito pudiendo las
partes contratantes resolver, durante la vigencia del mismo, de forma
unilateral y libremente la relacién laboral sin necesidad del preaviso y sin
derecho a indemnizacion alguna.

De conformidad con lo anterior, podran pactarse periodos de prueba
inferiores a los sefnalados en el presente articulo, proporcionales a la
duracion del contrato, estableciendo como regla general el que en los
contratos temporales el periodo de prueba no podra superar la mitad de
la duracion inicial prevista en el contrato.

Articulo 18. Ceses.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la
empresa vendran obligados a ponerlo en conocimiento de la misma cum-
pliendo con los plazos de preaviso que a continuacién se indicaran. El
preaviso debera ejercitarse siempre por escrito y la empresa estara obli-
gada a acusar recibo del mismo.

Plazos de preaviso
Grupos I y II: En el supuesto de que el trabajador lleve menos de un
ano de antigiiedad en la empresa, los dias de preaviso se computaran del
siguiente modo:

Contratos hasta 3 meses de duracion, 3 dias naturales de preaviso.

Contratos hasta 6 meses de duracion, 6 dias naturales de preaviso.

Contratos hasta 12 meses de duracion, 10 dias naturales de preaviso.

En los supuestos de contratos de un ano o de duracién superior al afio:
15 dias naturales de preaviso.

Grupo III: 15 dias naturales de preaviso.

Grupo IV: 30 dias naturales de preaviso.

El incumplimiento por parte del trabajador de la obligacion de preavi-
sar con la indicada antelacion dara derecho a la empresa a descontar de
la liquidacion del mismo el importe del salario de un dia por cada dia de
retraso en el preaviso.

Articulo 19. Contrato indefinido.

La empresa se reserva el derecho a utilizar el contrato indefinido con-
forme a lo previsto en la normativa laboral vigente en cada momento.
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Articulo 20. Contrato eventual.

A los efectos de lo previsto en el articulo 15.1 a) del estatuto de los tra-
bajadores, sera personal eventual aquel que ha sido contratado por las
empresas con ocasion de prestar servicios para atender a las exigencias
circunstanciales del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos,
aun tratdndose de la actividad normal de la Empresa, y expresamente para
la realizacion de ferias, concursos, exposiciones, aniversarios o similares.

Podra utilizarse asimismo esta modalidad contractual para las cober-
turas de puestos vacantes durante las vacaciones del personal.

La duracién maxima de estos contratos no podra exceder de seis
meses en un periodo de doce meses.

Si se suscribe por un periodo inferior podra prorrogarse mediante
acuerdo entre las partes, por una unica vez, sin que la duracién total del
contrato pueda exceder de dicho limite maximo.

Articulo 21.  Contrato para obra o servicio determinado.

El contrato por obra o servicio determinado sera el mas normalizado.
A tales efectos se entendera que tienen sustantividad propia todos los
servicios contratados por un tercero para la realizacion de actividades o
funciones cuya ejecucién en el tiempo es, en principio, de duracién
incierta y cuyo mantenimiento permanece hasta la finalizacion o cumpli-
miento del servicio objeto del contrato.

Su duracion vendra determinada por la vigencia, del servicio contra-
tado con el/los clientes, de tal forma que, el contrato por obra o servicio,
podra extinguirse gradualmente, si la resoluciéon de los contratos suscri-
tos con éstos, diera lugar a la reduccion del citado servicio, de forma
directamente proporcional. De la misma manera, en caso de ampliacion
de la vigencia del servicio contratado, se ampliara el contrato de obra o
servicio de forma directamente proporcional.

A efectos de determinar los trabajadores afectados por esta medida, se
tendra en cuenta, la antigiiedad de los mismos y, en caso de tener la
misma antigiiedad en la empresa se tendran en cuenta las obligaciones
familiares.

Articulo 22. Contratos de trabajo en prdcticas.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 11 del estatuto de los trabajado-
res, estableciéndose la posibilidad de utilizar este tipo de contratacién
para el personal de estructura, incluido en el grupo profesional III del
presente convenio. Igualmente sera posible la contratacion en practicas
del personal de estructura perteneciente al Grupo Profesional II, siempre
que los conocimientos requeridos para el puesto de trabajo de que se
trate, sean objeto de una especifica formacion profesional de grado
medio o superior o titulacién oficialmente reconocida como equivalente.

Articulo 23. Contrato a tiempo parcial.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 12 del estatuto de los trabajadores,
declarando expresamente que los trabajadores a tiempo parcial tendran los
mismos derechos que los trabajadores a tiempo completo, siendo propor-
cionales a su jornada aquellos que, por su naturaleza, asi lo permitan.

El trabajador contratado a tiempo parcial, que hubiera prestado servi-
cios durante dos o mas afnos tendra derecho preferente a ocupar la pri-
mera vacante a tiempo completo que se produzca en su centro de trabajo
o en el lugar de trabajo donde realice la «prestacién de servicios» en el
mismo puesto o en uno de similares caracteristicas, debiendo formular
peticion previa por escrito en un plazo de siete dias desde que la Empresa
publicara la existencia de vacante.

En el supuesto de que hubiera varios trabajadores que cumplan con el
requisito anteriormente senalado, tendra preferencia el trabajador de
mayor antigiiedad en el centro o lugar de trabajo en cuestion; de no
cubrirse la vacante la preferencia la tendra el trabajador a tiempo parcial
con mas antigiiedad en la empresa.

Asimismo, la empresa se compromete a informar a estos trabajadores
de las vacantes existentes en contratos de jornada completa y en contra-
tos indefinidos como garantia de progreso y estabilidad profesional.

Articulo 24. Contratos fijos discontinuos.

1.° Se estara a lo dispuesto en el articulo 15.8 del estatuto de los tra-
bajadores.

2.° El orden y la forma del llamamiento de los trabajadores fijos-dis-
continuos, sera el siguiente:

2.a Los trabajadores seran llamados cada vez que se vayan a llevar a
cabo las actividades para las que fueron contratados, y su llamamiento se
hara de manera gradual en funcién de las necesidades que exija en cada
momento el volumen de trabajo a desarrollar dentro del periodo de inicio
de las campaias promocionales o ciclos productivos, salvo fuerza mayor
debidamente constatada.

2.b El llamamiento se efectuara por orden de antigiiedad de los tra-
bajadores en la empresa, atendiendo a las necesidades de trabajo y se
hara por grupos de trabajadores de las distintas provincias en las que
preste servicios la empresa hasta completar un pedido realizado por un
cliente.

3. Laforma de efectuar el llamamiento sera la siguiente:

La empresa se pondra en contacto telefénico con el trabajador en
cuestion con el fin de ofrecerle el nuevo trabajo y explicarles las condicio-
nes de éste.

Si no pudiera contactar telefénicamente con el trabajador, se le
enviara un telegrama con acuse de recibo al domicilio del trabajador que
conste en el contrato (o al domicilio que, en su caso, posteriormente haya
comunicado a la empresa en los supuestos de cambio de domicilio) ofre-
ciéndole igualmente que se ponga en contacto con la oficina de la empresa
en el plazo maximo de 1 dia desde la recepcién del telegrama con el fin de
ofrecerle el nuevo trabajo y explicarles las condiciones de éste.

En el caso en que el trabajador no reciba el telegrama, por causa ajena
ala empresa, en un plazo maximo de 1 dia desde la fecha de envio; o en el
caso en que lo haya recibido en dicho plazo, pero no haya contactado con
la empresa, la empresa podra llamar a la siguiente persona que corres-
ponda por el turno establecido sin que esto signifique vulneracion del
procedimiento establecido.

Una vez hayan contactado ambas partes, se firmara por las mismas el
escrito de llamamiento, en el cudl se recogen resumidamente las condi-
ciones de la prestacion del servicio durante el tiempo que dure dicho lla-
mamiento. En dicho escrito, el trabajador aceptara o no el citado llama-
miento.

4.° Una vez producido el llamamiento y aceptado éste por parte del
trabajador, el mismo esta obligado a su incorporaciéon al trabajo y la
empresa se obliga en ese periodo de tiempo que se marca como de inicio
de campana a comenzar la actividad en la misma, salvo supuestos de
causa de fuerza mayor debidamente constatada.

5. Si el trabajador no acepta el llamamiento, y no firma el escrito de
llamamiento confirmando la no aceptacion, la empresa le enviara un tele-
grama en el que dejard constancia de su negativa al llamamiento.

6.° El cese de los trabajadores fijos discontinuos se hara de forma
gradual y de acuerdo con el decrecimiento de la actividad de la empresa,
y de forma rotatoria por grupos de trabajadores, de tal forma que, el pri-
mero en ser contratado, sera también el primero en cesar en el trabajo,
procurandose asi que todos los trabajadores fijos discontinuos presten en
la empresa un namero igual de dias dentro de cada campana o ciclo de
produccion.

No obstante lo anterior, en los supuestos en los que un trabajador esté
vinculado a una accién concreta e individual contratada por un cliente, el
cese parcial del contrato de un cliente afectara exclusivamente a la/s
persona/s que tengan asignado ese servicio individualmente. Asi pues,
solo en estos casos, no se tendra en cuenta el orden de incorporacion de
los trabajadores.

7.° Las obligaciones especificas de los trabajadores fijos-disconti-
nuos consistiran en acudir al trabajo cada vez que sean llamados al mismo
para efectuar las labores objeto de su contratacion.

El incumplimiento de esta obligaciéon durante un llamamiento, sin
justificacion por parte del mismo podra ser causa valida de extincion del
contrato de trabajo por parte de la empresa sin dar lugar a indemnizacién
alguna.

8. Si con el personal fijo-discontinuo no puede cubrirse el servicio
contratado por los clientes de la empresa, ésta podra disponer libremente
de otros candidatos para ocupar los puestos necesitados en cada
momento.

Articulo 25. Contrato de interinidad.

Se estara a lo dispuesto en el art. 15 ET y en la deméas normativa legal
y reglamentaria de aplicacion, estableciéndose como el contrato a utilizar
para cubrir bajas por IT; por riesgo por embarazo; por maternidad, adop-
cién o acogimiento preadoptivo o permanente; por excedencia maternal,
por excedencia en razén del cuidado de familiares; por reduccion de jor-
nada por maternidad o por cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desem-
pene actividad retribuida.

En el objeto del contrato habra que indicar siempre la causa de la sus-
titucion y la persona sustituida, junto con una breve resena del trabajo
que va a desempenar.
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V. Estructura salarial

Las retribuciones de los trabajadores incluidos en el ambito de aplica-
cion del presente convenio, estaran distribuidas en su caso entre el sala-
rio base de grupo y los complementos del mismo.

El pago se realizara por meses vencidos, mediante cheque o transfe-
rencia bancaria, preferentemente en los cinco primeros dias de cada mes,
habilitando como es costumbre en la empresa un 2.° proceso con venci-
miento el dia 15 del mes siguiente en el que se recojan las posibles dife-
rencias respecto del primer proceso.

En el supuesto de ingreso en cuenta, el resguardo de la transferencia
podra suplir la firma del trabajador en el recibo de salarios. Para la
entrega del cheque sera indispensable la firma del correspondiente recibo
de salarios.

Articulo 26. Salario base de grupo.

Se entiende por salario base de grupo el correspondiente al trabajador
en funcion de su pertenencia a uno de los grupos profesionales descritos
en el presente convenio colectivo (anexo i).

El salario base remunera la jornada anual de trabajo efectivo pactada
en este convenio colectivo y los periodos de descanso legalmente estable-
cidos.

Articulo 27. Pagas extraordinarias.

Las retribuciones bésicas establecidas en el presente convenio, se
entienden distribuidas en 14 pagas, por lo que las 2 pagas extraordinarias
se percibiran en los meses de julio y diciembre.

Mediante acuerdo con la representacion legal de los trabajadores, el
importe total o parcial de las pagas extraordinarias podra prorratearse en
doce mensualidades. El prorrateo de las pagas se efectuard, en su caso,
incorporando a la retribucion mensual, diaria u horaria la parte propor-
cional correspondiente al mes, dia u hora en cuestioén de la paga o pagas
prorrateadas. La parte de paga o pagas ya devengadas hasta el momento
del prorrateo, se liquidara y abonara en la fecha en que estuviera previsto
su pago, conforme al anterior sistema.

Articulo 28. Salario hora.

La determinacién del salario hora global se efectuara dividiéndose la
retribucién anual del convenio, o la superior pactada, por el nimero de
horas anuales previsto en el articulo 12 del presente convenio.

El salario base hora, incluye el importe de pagas extraordinarias y
vacaciones.

Articulo 29. Complementos salariales.

Son complementos salariales las cantidades que, en su caso deban adi-
cionarse al salario base de grupo por cualquier concepto distinto al de la
jornada anual del trabajador y a su adscripcién a un grupo profesional.

Los complementos salariales se ajustaran, principalmente a alguna de
las siguientes modalidades:

A) Personales.—En la medida en que deriven de las condiciones per-
sonales del trabajador.

B) De puesto de trabajo.—Son los complementos que percibe el tra-
bajador fundamentalmente en razon de las caracteristicas del puesto de
trabajo en el que desarrolla efectivamente su servicio. Estos complemen-
tos son de indole funcional y su percepcion depende, principalmente, de
la efectiva prestacién de trabajo en el puesto asignado, por lo que no ten-
dran caracter consolidable.

En aquellos supuestos en los que el personal al que le son aplicables
los articulos 6 y 7 de este convenio desarrollen su trabajo en un servicio
en el que pueda abonarse un complemento de puesto de trabajo, se pacta
expresamente que dicho personal cobrara el citado complemento siem-
pre que éste sea superior a la cuantia que estén percibiendo en concepto
de mejora voluntaria. Y la cantidad a percibir sera aquella que exceda de
lo que estén percibiendo como mejora voluntaria, por entenderse que con
ésta ultima ya se esta retribuyendo de manera garantizada dicho comple-
mento de puesto.

C) Por calidad o cantidad de trabajo.—Consistente en las cantidades
que percibe el trabajador por razén de una mejor calidad o mayor canti-
dad de trabajo, o bien en base a la situacion y resultados de la empresa o
un area de la misma, por lo que no tendran caracter consolidable.

Articulo 30. Horas extraordinarias.

Los tiempos de exceso seran de prestacion voluntaria, salvo causa
legal, y seran compensados mediante descansos, segun lo previsto en el
articulo 35 ET. Los excesos en el tiempo de prestacion efectiva de trabajo
sobre la jornada planificada, se compensaran mediante descanso en el
importe de una hora de descanso por cada hora que exceda la jornada

efectiva de la jornada planificada, a fijar de mutuo acuerdo entre el traba-
jador afectado y la direccién de la empresa, dentro de los 4 meses siguien-
tes desde la finalizacion del cémputo, procurando ambas partes que no
coincidan tales descansos con los periodos punta de produccion.

Cuando estos excesos no puedan ser compensados mediante descan-
sos en un plazo de 4 meses maximo desde la realizacion de la primera
hora extraordinaria, y siempre que el trabajador lo solicite expresamente
y el empresario le de su consentimiento al respecto, se le abonaran al
trabajador con un incremento del 20% sobre la hora ordinaria.

Articulo 31. Trabajo nocturno.

Se considera trabajo nocturno el realizado entre las 10 de la noche y
las 6 de la manana y se considera trabajador nocturno a aquél que realice
normalmente en periodo nocturno una parte no inferior a tres horas de su
jornada diaria de trabajo, asi como a aquél que se prevea que puede reali-
zar en tal periodo una parte no inferior a un tercio de su jornada de tra-
bajo anual.

Dicho trabajo nocturno se retribuira por norma general mediante com-
pensacion con descansos, segun lo previsto en el art. 36 ET, y en el
supuesto en que deba compensarse econémicamente por haberse asi
pactado expresamente entre las partes se hara con un incremento del 15%
sobre el precio de la hora ordinaria.

Articulo 32. Plus de transporte.

Se abonara una gratificacion extrasalarial para ayuda al coste del
transporte segin queda establecida en las tablas salariales (anexo i). Si la
jornada es continua, se tendra derecho a percibir tnicamente el 50 % del
importe pactado en las tablas salariales, el cual esta previsto para jornada
partida.

El objetivo de este plus es compensar los gastos que el traslado desde
el domicilio al centro de trabajo y viceversa supongan para el trabajador,
por lo que dicho plus se abonara por dia efectivo de trabajo, no devengan-
dose, por tanto, durante el periodo de vacaciones.

No obstante, a efectos del cobro del mismo, la empresa se reserva la
posibilidad de prorratear mensualmente en las doce pagas ordinarias el
importe del plus de transporte que se indica en la tabla salarial.

Articulo 33. Desplazamientos.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 11 para el personal que
presta servicios mediante la realizacion de rutas por diferentes puntos de
venta, el personal que a causa del servicio tenga que desplazarse en un
radio superior a 30 kilémetros desde el limite del término municipal de la
localidad donde tuviera su domicilio el trabajador, tendra derecho al per-
cibo de dietas segin determina el articulo siguiente.

En el caso de que no se desplace en vehiculo de la empresa, tendra
derecho a que se le abone, ademas, el importe del billete en medio de
transporte idéneo. Si el desplazamiento se realizase en un vehiculo parti-
cular del trabajador, se abonara un minimo de 0,17 € por kilémetro.

Articulo 34. Dietas.
El importe de las dietas acordadas en este convenio colectivo sera:

Cuando el trabajador tenga que hacer una comida fuera de su locali-
dad: 6 €.

Cuando el trabajador tenga que hacer dos comidas fuera de su locali-
dad: 12 €.

Cuando el trabajador tenga que pernoctar y hacer dos comidas fuera
de su localidad: 45 €.

Articulo 35. Incremento salarial.

Durante el periodo de vigencia del presente Convenio Colectivo, los
conceptos salariales se revisaran anualmente en los siguientes términos:

Ao 2006: Los salarios establecidos en el Anexo I

Ano 2007: Incremento del IPC previsto por el gobierno més tres puntos.
Ao 2008: Incremento del IPC previsto por el gobierno mas dos puntos.
Ao 2009: Incremento del IPC previsto por el gobierno.

En caso de prérroga, los conceptos salariales se revisaran anualmente
segun el incremento del IPC previsto por el gobierno.

VI. Permisos retribuidos

Articulo 36. Permisos retribuidos.

El personal acogido a este convenio podra disfrutar de los siguientes
permisos retribuidos:

Quince dias naturales ininterrumpidos, en caso de contraer matrimonio.
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Dos dias en caso de nacimiento de hijos, enfermedad grave o falleci-
miento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
salvo en el caso de fallecimiento del conyuge, padres o hijos, que se estara
a lo dispuesto en el siguiente punto.

Se entendera por enfermedad grave, aquella que exija por prescripcion
facultativa la permanencia en un hospital, durante un periodo de tiempo
no inferior a dos dias.

Cuando a estos efectos se necesite hacer un desplazamiento a provin-
cia distinta de la del domicilio del empleado y se encuentre a mas de 200
kilémetros, el plazo se ampliara a cuatro dias.

Cuatro dias en los casos de fallecimiento del conyuge, padres o hijos,
incluyéndose en este tiempo los posibles desplazamientos.

Un dia por traslado de domicilio habitual.

El tiempo necesario para concurrir a examenes finales de estudios
oficiales, entendiéndose por estudios oficiales, aquéllos que lleven apare-
jada la obtencién de una titulacion necesaria para una mejora en su for-
macién profesional. No se tendra derecho a este permiso a la hora de
concurrir a examenes o pruebas para la obtencién de un puesto de tra-
bajo distinto al que viene disfrutando.

Por tiempo indispensable, para el cuamplimiento de un deber inexcusa-
ble de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio
activo, comparecencias que hayan de realizarse como partes, confesantes
o testigos en procesos judiciales. No se concederan estos permisos
cuando el cumplimiento del deber, por su naturaleza, permita que se
pueda efectuar por representante o sustituto.

Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en
los términos establecidos legal o convencionalmente.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, ten-
dran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en
dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho,
por una reduccion de la jornada normal en media hora con la misma fina-
lidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o
por el padre en caso de que ambos trabajen.

Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenata-
les y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la
jornada de trabajo.

Todos estos permisos retribuidos se solicitardn por escrito con la
mayor antelacién que sea posible y posteriormente se justificara docu-
mentalmente ante el Departamento de rr.hh de la empresa las causas que
lo motivaron.

VII. Formacion profesional

Articulo 37. Formacion profesional.

De conformidad con lo que previene el articulo 23 del estatuto de los
trabajadores, y para facilitar su formacién y promocion profesional, el
personal afectado por el presente convenio, tendra derecho a ver facili-
tada la realizacion de estudios para la obtencion de titulos académicos o
profesionales reconocidos oficialmente, la realizacion de cursos de per-
feccionamiento profesional organizados por la propia empresa u otros
organismos.

La formacion profesional en la empresa se orientara hacia los siguien-
tes objetivos:

A) Adaptacion del titular al puesto de trabajo y a las modificaciones
del mismo.

B) Actualizacion y puesta al dia de los conocimientos profesionales
exigibles en la categoria y puesto de trabajo.

C) Especializacion, en sus diversos grados, en algin sector o materia
del propio trabajo.

D) Facilitar y promover la adquisicion por el personal de titulos aca-
démicos y profesionales.

E) Reconversion profesional.

F) Conocimientos de idiomas nacionales y extranjeros.

G) Adaptar la mentalidad del personal hacia una direccién participativa.

H) Ampliacion de los conocimientos de los trabajadores que les per-
mitan prosperar y aspirar a promociones profesionales y adquisicion de
los conocimientos correspondientes a otros puestos de trabajo.

La formacion del personal se efectuara a través de la propia empresa o
mediante concierto con centros oficiales o reconocidos, realizandose
preferentemente en los locales de la propia empresa.

La formacion se impartira, segin los casos, dentro o fuera de la jor-
nada laboral. La asistencia del personal sera obligatoria cuando se
imparta en horas de trabajo.

El personal de la empresa y especialmente el que desempene puestos
de trabajo de mando organico, esta obligado a prestar su apoyo pleno al
plan de formacion, cuando le sea requerido, en actividades del mismo, y
en el area de su competencia.

VIII. Disciplina

Articulo 38. Régimen disciplinario.

La empresa podra sancionar las acciones u omisiones punibles en que
incurran los trabajadores de acuerdo con la graduacion de las faltas y
sanciones que se establecen en el presente texto.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su
importancia y trascendencia, en leve, grave o muy grave.

1. Faltas leves:
Se consideraran faltas leves las siguientes:

1.1 Deunaatres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, con
retraso inferior a 15 minutos en el horario de entrada en el cémputo de un
mes, salvo si de tales retrasos se derivan graves perjuicios para el proceso
productivo de la empresa, en cuyo caso sera falta grave.

1.2 No cursar en tiempo oportuno la baja médica o partes de confir-
macion correspondientes cuando se falte al trabajo por motivo médico
justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

1.3 No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.

1.4 Las discusiones con otros trabajadores dentro de las dependen-
cias de la empresa, siempre que no sea en presencia del publico.

1.5 Elabandono del trabajo sin causa justificada, aiin cuando sea por
breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se originase perjuicio
grave a la empresa o hubiera causado riesgo de accidente o para la grave
integridad de las personas, esta falta sera considerada como muy grave, y
grave cuando el riesgo fuera de naturaleza menor.

1.6 Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que
pueda afectar al proceso productivo e imagen de la empresa.

1.7 No atender al publico con la correccién y diligencia debidos.

1.8 Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizacion o causa justifi-
cada.

1.9 Utilizar los medios de comunicaciéon de la empresa para usos
distintos para los que esté habilitado.

2. Faltas graves:
Se consideraran como faltas graves las siguientes:

2.1 Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad, con retraso
inferior a 15 minutos en el horario de entrada, en un periodo de un mes.

2.2 Ladesobediencia a las 6rdenes o instrucciones de la direccion de
la empresa o a quienes se encuentren con facultades de direccién u orga-
nizacion en el ejercicio regular de sus funciones en cualquier materia de
trabajo incluidas las de prevencién y seguridad en el trabajo.

Si la desobediencia fuese reiterada o implicase quebranto manifiesto
de la disciplina en el trabajo o de ella se derivase perjuicio parala empresa
o para las personas de riesgo de accidente sera calificada como falta muy
grave.

2.3 Descuido importante en la conservacion del material y vestuario
entregado por la empresa.

2.4 Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por él.

2.5 Las discusiones con otros trabajadores en presencia del piblico
0 que trascienda a éste.

2.6 Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de la
empresa, sacarlos de las instalaciones o dependencias de la empresa a no
ser que exista autorizacion.

2.7 Lainasistencia al trabajo sin la debida autorizacion o causa justi-
ficada de dos dias en un mes.

2.8 La comision de tres faltas leves, aunque sea de distinta natura-
leza, dentro de un ano y habiendo mediado sanciéon o amonestacion por
escrito.

2.9 La derivada del apartado 1.6.

3. Faltas muy graves:
Se consideraran como faltas muy graves:

3.1 Laausencia injustificada al trabajo durante més de tres dias labo-
rables dentro de un mes.

3.2 Lasimulacion de enfermedad o accidente.

3.3 Elfraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas, asi como en el trato con los otros trabajadores o con cualquier
otra persona durante el trabajo, o hacer negociaciones de comercio o
industria por cuenta propia o de otra persona sin expresa autorizacioén de
la empresa, asi como la competencia desleal en la actividad de 1a misma.

3.4 Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materia-
les, tutiles, herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios,
enseres y documentos de la empresa.

3.5 El robo, hurto o malversacion cometidos tanto a la empresa,
como a la empresa cliente, como a la empresa en cuyas instalaciones se
prestan servicios o como a los compaiieros de trabajo o a cualquier otra
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persona dentro de las dependencias en las que se trabaje o durante la
jornada laboral en cualquier otro lugar.

3.6 Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de
la empresa, o revelar a personas extraias a la misma el contenido de éstos,
salvo lo establecido en el articulo 64 del estatuto de los trabajadores.

3.7 Originar rifas y pendencias con los compaieros de trabajo.

3.8 Falta notoria de respeto o consideracién al publico o a personal
de la empresa cliente o de aquélla empresa en la cuyas instalaciones se
presten servicios.

3.9 Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y
consideracion a cualquier persona dentro de su jornada de trabajo, espe-
cialmente a los jefes o a sus familiares, a los compaiieros y subordinados
y alos clientes y personal de los lugares de trabajo.

3.10 Toda conducta, en el ambito laboral, que atente gravemente al
respeto de la intimidad y dignidad mediante la ofensa, verbal o fisica, de
caracter sexual. Si la referida conducta es llevada a cabo prevaliéndose de
una posicion jerarquica, supondra una circunstancia agravante de aquélla.

3.11 La embriaguez y drogodependencia habituales manifestadas en
jornada laboral y en su puesto de trabajo.

3.12  Disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento normal
de su trabajo, siempre que no esté motivada por derecho alguno recono-
cido por las leyes.

3.13 Las derivadas del apartado 1.6. y 2.2.

3.14 Lareincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro del afio natural siguiente en el que se haya
producido la primera.

3.15 Efectuar trabajos de cualquier clase, remunerados o no, y con
independencia de la duraciéon de los mismos, mientras se encuentra en
situacion de baja médica en la empresa.

Articulo 39. Régimen de sanciones.

Corresponde a la direccién de la empresa la facultad de imponer san-
ciones en los términos estipulados en el presente convenio.

La sancion de las faltas leves, graves y muy graves requerira comuni-
cacion escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la
motivan.

Para la imposicién de sanciones se seguirdn los tramites previstos en
la legislacion general.

Sanciones maximas.—Las sanciones que podrian imponerse en cada
caso, atendiendo a la gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:

1. Por faltas leves:

Amonestaciéon verbal. Amonestacién por escrito. Suspension de
empleo y sueldo hasta cinco dias.

2. Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de seis a veinte dias.

3. Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias; traslado
forzoso de centro de trabajo; despido disciplinario.

Articulo 40. Prescripcion.

La facultad de la direccion de la empresa para sancionar prescribira
para las faltas leves a los diez dias, para las faltas graves a los veinte dias
y paralas muy graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha en que aquélla
tuvo conocimiento, de su comisién y, en cualquier caso, a los seis meses
de haberse cometido.

IX. Seguridad y salud

Laley 31/1995, de 8 de noviembre de prevencién de riesgos laborales y
demas normativa de desarrollo supone un avance significativo con res-
pecto a la situacién anterior en materia de salud laboral. Las partes fir-
mantes del presente convenio convencidas de que la entrada en vigor de
esta normativa con rango de legislacion estatal constituye un elemento
positivo que posibilita desarrollar una politica general en torno a la salud
laboral que compromete a que la prevencion de riesgos laborales sea
objeto de atencion prioritaria sobre cualquier otro aspecto del desarrollo
de la actividad laboral.

La empresa manifiesta su compromiso de adaptarse a los correspon-
dientes sistemas de gestion de la prevencion a la normativa en materia de
prevencion de riesgos laborales que vaya implantando el SPMAEMAR
(servicio de prevencion mancomunado de la AEMAR), al que pertenece
desde su constitucion o, en su defecto,, por los medios que establezca la
propia empresa.

Articulo 41. Vigilancia de la salud.

Asimismo, la empresa garantizara a los trabajadores a su servicio la
vigilancia periddica de su estado de salud, en funcion de los riesgos inhe-
rentes al trabajo, en los términos previstos en el articulo 22 de la ley de
prevencion de riesgos laborales.

Los reconocimientos médicos se realizaran segun la evaluacién del
puesto de trabajo en materia de Vigilancia de la Salud que se establezca en
el sistema de gestion de la prevencion implantado en la empresa, el cual
se acomodara a la normativa del SPMAEMAR.

Se garantizara la confidencialidad de toda informacién relacionada
con el estado de salud del trabajador y se respetara su voluntad de some-
terse al citado reconocimiento médico (a excepcion de los supuestos en
que sea absolutamente indispensable para la prestacion del servicio en
cuestion), asi como el derecho a la intimidad y dignidad del trabajador, no
pudiéndose utilizar estos datos con fines discriminatorios.

Articulo 42. Coordinacion de actividades empresariales en materia de
sequridad y salud laboral.

Dado que en ocasiones los trabajadores afectados por el presente con-
venio, en especial los del area de campo desempenan su actividad en
centros de trabajo de terceras empresas, las partes firmantes de este con-
venio coinciden en la necesidad de que se implementen todas las medidas
de informacién necesarias respecto al cumplimiento de la normativa en
materia de prevencion de riesgos laborales en dichos centros, y en espe-
cial, que los riesgos inherentes a los trabajadores de la empresa estén
evaluados en los planes de los centros de trabajo de las empresas en los
que puede prestarse el servicio.

Articulo 43. Ropa de trabago.

Las empresas se obligan a facilitar el uniforme adecuado al puesto de
trabajo a desempenar por los empleados, cuando, por la naturaleza de las
funciones realizadas, sea necesario, todo ello en orden a garantizar la
seguridad y proteccion individual de los trabajadores, los cuales, a su vez,
estaran obligados a usar, durante la realizacion de su trabajo, los elemen-
tos facilitados por la empresa, asi como de su cuidado.

El trabajador al que le sea entregada ropa de trabajo para acciones
concretas tiene obligacion de devolverla en las mismas condiciones en
que la recibio, pues de lo contrario la empresa podra resarcirse econémi-
camente con el descuento del coste que la citada ropa de trabajo tuviera
para la empresa.

X. Derechos de los representantes de los trabajadores

Articulo 44. Funciones de los delegados de personal o del comité de
empresa.

En cada centro de trabajo con censo superior a cincuenta trabajado-
res, se constituird un comité de empresa. Cuando el n.° de trabajadores
del centro de trabajo sea inferior a 50, una vez efectuado el computo pre-
visto en el art. 72 del ET, se podran elegir por parte de los trabajadores
delegados de personal.

Sin perjuicio de los derechos o facultades concedidas por las leyes se
reconoce a los delegados de personal o comités de empresa las siguientes
funciones:

Ser informado por la direccién de la empresa:

a.l Trimestralmente sobre la evoluciéon general del sector econo-
mico al que pertenece la empresa sobre la evolucion de los negocios y la
situacion de produccion y ventas de la entidad, sobre su programa de
produccion y evolucion probables de empleo de la empresa.

a.2 Anualmente conocer y tener a su disposicion el balance, la
cuenta de resultados, la memoria y en caso de que la empresa revista la
forma de sociedad por acciones o participaciones de cuantos documen-
tos se den a conocer a los socios.

a.3 Con caracter previo a su ejecucion por la empresa sobre rees-
tructuracion de plantillas, cierres totales o parciales, definitivos o tempo-
rales y a la reduccion de jornada, sobre el traslado total o parcial de las
instalaciones empresariales y sobre los planes de formacién profesional
de la empresa.

En funcién de la materia que se trate:

b.1 Sobre la implantacion y revision de sistemas de organizacion de
trabajo y cualesquiera de sus posibles consecuencias, estudios de tiempo,
establecimientos de sistemas de primas o incentivos y valoracion de pues-
tos de trabajo.

b.2 Sobre la fusion, absorcién o modificacion del «status» juridico de
la empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volu-
men de empleo.
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b.3 El empresario facilitara al comité de empresa el modelo o mode-
los de contrato de trabajo que habitualmente utilice, estando legitimado
el comité para efectuar las reclamaciones oportunas ante la empresay, en
su caso, la autoridad laboral competente.

b.4 Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y, en especial,
en supuestos de despido.

b.5 En lo referente a estadisticas sobre el indice de absentismo y sus
causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus
consecuencias, los indices de siniestralidad, el movimiento de ingresos y
ceses y los ascensos.

Articulo 45.  Eleccion y mandato.

Los delegados de personal y de los miembros del comité de empresa,
se elegirdn por todos los trabajadores mediante sufragio personal,
directo, secreto, que podra emitirse por correo, en la forma que esta-
blezca la convocatoria electoral.

La duracién del mandato de los delegados de personal y de los
miembros del comité de empresa sera de cuatro anos, pudiendo ser
reelegidos en sucesivos periodos electorales.

Solamente podran ser revocados los delegados y miembros del
comité de empresa durante su mandato, por decisién de los trabajado-
res que los hayan elegido, mediante asamblea convocada al efecto a
instancia de un tercio como minimo de sus electores y por mayoria de
éstos mediante sufragio personal, libre, directo y secreto. No obstante,
esta revocacion no podra ser efectuada durante la tramitacién de un
convenio colectivo ni replantearse hasta transcurridos por lo menos
seis meses.

Articulo 46. Crédito de horas mensuales.

Los delegados de personal y miembros del comité de empresa dispon-
dran para el ejercicio de sus funciones de representacion, de un crédito
de horas mensuales retribuidas con arreglo a la siguiente escala:

Hasta 100 trabajadores: quince horas.

De 101 a 250 trabajadores: veinte horas.

De 251 a 500 trabajadores: treinta horas.

De 501 a 750 trabajadores: treinta y cinco horas.
De 751 en adelante: cuarenta horas.

ANEXO

Tablas salariales ano 2006 (Euros)

Area «a». Personal estructura Salario base 12 pagas P proporcg)gg}ggsgas extras( Plus HS‘;I gsg;)rte 12 Importe bruto aiio
Grupo L Limpiador/a ......... .. .. . i 545 90,83 65 8.410
Telefonista ........... ..., 545 90,83 65 8.410
Recadero/a ............ ... ... i 545 90,83 65 8.410
Recepcionista ............ . ... i 545 90,83 65 8.410
Grupo II. Auxiliar administrativo ......................... 575 95,80 65 8.830
Auxiliarde RRHH ........ ... ... ... .. ... ... ... 575 95,80 65 8.830
Ayudante de SUpervisor ..................ienaa.. 575 95,80 65 8.830
Operador/a ordenador . ......................... 575 95,80 65 8.830
Auxiliar informatico .............. ... ... .. ... 575 95,80 65 8.830
Secretario/a .......... . 575 95,80 65 8.830
Ejecutivo/adecuenta ........................... 575 95,80 65 8.830
Grupo III. Gestorcomercial .. .......... ..o 680 113,30 65 10.300
Técnico de seleccién y formacién ................ 680 113,30 65 10.300
SUPEIVISOI/A . .o v vttt 680 113,30 65 10.300
Oficial administrativo . .......................... 680 113,30 65 10.300
Técnico de relaciones laborales .................. 680 113,30 65 10.300
Técnico de prevencion de riesgos laborales ........ 680 113,30 65 10.300
TécnicodeRRHH .............................. 680 113,30 65 10.300
Técnico de informatica .......................... 680 113,30 65 10.300
Grupo IV. Jefededrea ............. ... ... i, 805 134,16 65 12.050
Jefedeservicio .......... .. .. .. i il 805 134,16 65 12.050
Jefe de departamento ........................... 805 134,16 65 12.050
Area «b». Personal de operaciones Salario base 12 pagas P proporc;o;l:gla%agas extra|  Plus tr;;lgsgsorte 12 Importe bruto afio
Grupo L. Auditor puntodeventa ............ ... ... ... 545 90,83 65 8.410
Comercial ......... ...t 545 90,83 65 8.410
Preventista ............ ... .. .. .. 545 90,83 65 8.410
Gestor puntode venta (GPV) .................... 545 90,83 65 8.410
Mozodealmacén ...................cciiinn... 545 90,83 65 8.410
Gestordelineal .............. ... . ... . ... ... 545 90,83 65 8.410
Promotor/a ......... ... ..t 545 90,83 65 8.410
Grabador/adedatos .............. ..., 545 90,83 65 8.410
Repartidor/a . ........ .. .. o i 545 90,83 65 8.410
Reponedor/a .......... ... ... ... .. ... 545 90,83 65 8.410
Instalador/ade PLV ............................. 545 90,83 65 8.410
Grupo IL Azafato/adeimagen ................ ... ... ...... 575 95,80 65 8.830
Coordinador/a de servicio ....................... 575 95,80 65 8.830
Responsable de equipo . .. ......... ... o 575 95,80 65 8.830
Formador/a ............. ... . ... .. i, 575 95,80 65 8.830
Coordinador/adezona .......................... 575 95,80 65 8.830
Oficial de perecederos .................covuun.n. 575 95,80 65 8.830




