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Euros Euros
5) Programa de Qriep)taci(’)n y M.ediacif’)n Familigu: en 8) Servicio Especializado de Atencién a la Familia e
Castellon (Asociacion Servei Psicologic D’Atenci6 als Infancia (Mancomunidad intermunicipal de la Ribera
Menors <.<,SPAM»). ) ) ] Baixa) en Sueca (Valencia).
Aportacién Comunidad Auténoma y Entidad . ....... 36.716,38 Aportacién Comunidad Auténoma . . ............. 28.559,00
Aportacion MTAS. ... 36.716,37 APOTtacion MUTAS. . ..\ o oo 28.559,00
6) f’,;‘fggg‘% Ads%g%%‘;icsl)"“ y/o Mediacién Familiar en Total Aportacién Comunidad Auténoma . ... ...... 236.597,63
Aportacion Comunidad Auténoma y Entidad . .. ... 43.677,50 Aportacién Ministerio de Trabajo y Asuntos So-
Aportacion MUTAS. . ..o oo 43.677,50 clales. . ... 169.830,13
7) Programa de Orientacién y Mediacién Familiar en Total de las Aportaciones para los Programas de
Valencia (Asoc. Escuela Universitaria de Ciencias de apoyo a las familias en situaciones especiales
la Familia). i ) ) Total Aportacién Comunidad Auténoma .. ........ 2.198.981,64
Aportacion Comunidad Auténoma y Entidad . . . ... 13.747,50
» Aportacion Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
Aportacion MTAS. ... 13.747,50 LS . o et 1.366.210,57
Total Aportacion Comunidad Auténoma y Enti-
dades . ......coiiii 292.420,01
Aportacion Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales .......... i 292.419,99 3791 RESOLUCION de 5 de febrero de 2007, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publica la
3. Aportacién de la Generalitat Valenciana, Corpo- revision salarial del Convenio colectivo estatal de pastas,
raciones Locales y del Ministerio de Trabajo y Asun- papel y carlon.
tos Sociales para la realizacion del programa de
apoyo a familias en cuyo seno se produce violencia Visto el texto de la revisién salarial del Convenio Colectivo Estatal de
familiar. 2006 Pastas, Papel y Cartéon, publicado en el BOE de 10-11-2004, (C6digo de
. L L . Convenio n.” 9903955), revision que fue suscrita, con fecha 18 de enero de
1) Servicio Especializado de Atencion a la Familia e 2007, por la Comisién Mixta de Interpretacion y Vigilancia del Convenio,
Infancia en Dénia (Alicante). de la que forman parte la Asociaciéon empresarial ASPAPEL y las Organi-
Aportacion Comunidad Auténoma ............... 35.395,39 zaciones sindicales FCT-CC.00. y FIA-UGT, firmantes de dicho Convenio
Aportacion MLTALS. ... 15.395,38 en representacion respectivamente, de las empresas y trabajadores del
’ sector, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y
9) Servicio E ializado de A .. la Famili 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
) I efrv1(:1.o ﬁpecw 122 .(()1 de d teS“C“’“. aS a alamala le aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en
1\? apcukl( anc%mgnl a Al € Servels socials de la el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Aanﬁa . ’ta)cen n.(;lr(aig ;c/ante) 37.670.60 Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccion General de Trabajo,
portacion Comunidad Auténoma ............... .670, resuelve:
Aportacion MTAS. ..., 17.670,60 Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada revision salarial en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
3) Servicio E ializado de Atencié la Famili Comisién Mixta de Interpretacion y Vigilancia.
) hlefgln(élig ensggg}gggﬁa ?Casetellc')%?lon a fa ramiia € Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.
Aportaciéon Comunidad Auténoma ............... 15.904,50 Madrid, 5 de febrero de 2007.-El Director General de Trabajo, Ral
Riesco Roche.
Aportacion MLTALS. .. ... oo 15.904,50
REVISION SALARIAL
4) Servicio Especializado de Atencion a la Familia e . )
Infancia en Villarreal (Castellén). En Madrid, a las 13:30 horas del dia 18 de enero de 2007, en la sede de
Aportacién C idad Auté 44.886.26 ASPAPEL, Avda. de Baviera, 15 —-Bajo, Madrid, se retinen los miembros de
portacion Lomuridad Autonoma . .............. R la Comisién Mixta de Interpretacion y Vigilancia del Convenio Colectivo
L Estatal de Pastas, Papel y Cartén, que se relacionan.
Aportacion MTAS. ... 24.886,25 El objeto de la reunion es el de dar cumplimiento a lo establecido en el
articulo 11.1.C.8 del vigente Convenio, que dice:
5) Servicio Especializado de Atencién a la Familia e X . -
Infancia en Alboraya (Valencia). «Retribuciones C. afio 2006.
Aportaciéon Comunidad Auténoma, . .............. 20.007,39 1. Se garantiza a todo el personal el incremento resultante de sumar
al IPC previsto por el Gobierno para el afio 2006, 0,4 sobre la retribucion
Aportacion MUT.ALS. .. oot 20.007,38 total tedrica bruta de cada trabajador en el afio 2005.
2. No obstante lo anterior, se establecen como condiciones minimas
A ol y; . para el Sector las Tablas Salariales que seran confeccionadas por la
6) Servicio elflsgf(f;?;‘?%‘;ﬁﬁafte“C‘on a la Familia e CMIVC, en base al Acta de Preacuerdo del 15 de julio del 2004.
Aportacion Comunidad Auténoma ............... 25.615,49 8. Clausula de Revision 2006: En el caso de que el Indice de Precios
al Consumo (Establecido por el INE) fijado al 31-12-2006 + 0,4 puntos,
Aportacion MMTAS. . ... ... 18.848,02 fuera superior al incremento pactado para este ano, se efectuara una revi-
sion salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, en
7) Servicio Especializado de Atencién a la Familia e la diferencia resultante entre IPC real + 0,4 y el incremento pactado, con
Infancia en Torrent (Valencia). efectos de 1-1-2006 sirviendo por consiguiente como base de célculo para
» . J el incremento del salario del 2007. Esta revision se abonara en una sola
Aportacion Comunidad Auténoma ............... 28.559,00 paga durante el primer trimestre del 2007».
Aportacion MMLT.AS. . ... ... 28.559,00 En su consecuencia, una vez conocido el IPC real al 31-12-06, que es el

del 2,7%, se toman los siguientes acuerdos:
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«1. Las empresas a que se aplica el presente Convenio, habran de actua-

lizar las retribuciones del 2006 entre el 3,1% (IPC real 0,4) y el inccremento Horas Extraordinarias
pactado 2,00 + 0,4. Dicha actualizacion tendra efectos desde el 1-1-2006.
2. Se acompana como Anexo I las Tablas actualizadas con la revision H.E. Fuerza Mayor H.E. Necesarias
del 2006.
3. Losnuevos salarios y Tablas actualizadas serviran de base para los Normales | 22A6h Fest. Normales | 22A6h. Fest.
incrementos que se pacten para el 2007.»
1 9,30 12,07 13,90 10,86 14,16 16,28
ANEXO I 2 9,91 12,91 14,90 11,60 15,09 17,34
. 3 10,06 13,08 15,09 11,79 15,31 17,61
(Tablas Revisadas) 4 | 10,23 13,29 15,37 11,95 15,51 17,97
. . 5 10,70 14,00 16,14 12,62 16,38 18,93
2006 Salario Convenio 6 | 11,48 14,90 17,20 13,34 17,39 20,10
7 12,05 15,61 18,03 14,05 18,32 21,09
Grupo Anual 365 dias o 12 m. + 60 dias o 12 m. Mes o Dia 8 13,17 17,12 19,76 15,37 19,98 23,09
9 14,24 18,54 21,34 16,64 21,63 24,94
0 11.292,10 806,58 euros/mes. 10 15,62 20,29 23,45 18,32 23,75 27,47
10.312,72 736,62 euros/mes. 11 | 17,10 22,18 25,61 19,95 25,89 29,88
g-gﬂé‘; 7%% 23;“32?3135 A 9,30 1207 | 13,90 10,86 14,16 16,28
1 19.595.82 9947 euros/dia. B 9,30 12,08 14,00 10,87 14,17 16,35
5 1338418 956.01 euros/mes C 9,41 12,29 14,16 10,97 14,30 16,49
3 13.563’10 968779 euros/mes. D 9,56 12,35 14,28 11,05 14,46 16,64
1 13.809.82 086,42 mes. E 9,63 12,56 14,48 11,25 14,59 16,89
5 1155599 103971 gﬁigz /ﬁg: F 9,67 12,61 14,55 11,29 14,61 16,92
ey gl : G 9,73 12,65 14,59 11,39 14,84 17,10
6 15.461,90 1.104,42 euros/mes. H 9.96 12,98 15.02 11.62 1511 17.48
7 16.229,85 1.159,27 euros/mes. ’ ’ ’ ’ ’ ’
3 1778881 127063 etros/mes I 10,14 13,19 15,27 11,86 15,39 17,77
9 1994216 1374'44 euros/mes. J 10,23 13,29 15,37 11,95 15,51 17,97
i g : K 10,36 13,43 15,56 12,08 15,65 18,13
10 21.121,01 1.508,64 euros/mes.
11 23.031,46 1.645,10 euros/mes.
A 12.525,82 29,47 euros/dia.
B 12.587,67 29,62 euros/dia.
C 12.706,32 29,90 euros/dia. .
D 12.832,84 30,19 euros/dia. Grupo Grupo participacion
E 13.015,13 30,62 euros/dia.
F 13.077,54 30,77 euros/dia.
G 13.139,54 30,92 euros/dia. 0 624,52
H 13.449,56 31,65 euros/dia. 548.98
I 13.697,00 32,23 euros/dia. £93 57
J 13.821,87 32,562 euros/dia. ’
K 13.943,79 32,81 euros/dia. 529,52
1 656,44
2 702,27
Plus Nocturnidad Plus Toxicidad 3 710.86
Grupo - - ’
Euros/noche Euros/dia 4 734,98
1 10,82 3,70 ; T8
2 11,23 3,94 6 861,84
3 11,35 3,99 7 920,81
4 11,56 4,16 8 1.040,22
5 12,03 4,44 9 1.152,14
6 12,65 4,86
7 1319 521 10 1.296,46
8 14,21 5,87 11 1.443,23
9 15,24 6,50 A 656,44
10 16,51 7,31
11 17,82 8,16 B 661,30
A 10,82 3,70 C 670,70
B 10,84 3,70 D 680,73
C 10,90 3,73 E 695,16
D 10,93 3,75
E 11,07 3,85 r 700,11
F 11,14 3,93 G 704,98
G 11,17 3,93 H 729,56
H 11,38 4,02 I 749,20
I 11,56 4,18
J 1165 422 J 759,13
K 11,71 4,22 K 768,99
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Antigiiedad
Anos
Grupos
3 6 11 16 21 26 31 36 41

1 0,73 1,54 3,15 4,69 6,23 7,74 9,31 10,86 12,40 Euros/dia.
2 25,23 50,39 100,73 151,13 201,51 251,86 302,26 352,65 403,04 |Euros/mes.
3 25,53 51,04 102,08 153,15 204,18 255,24 306,41 357,45 408,53 | Euros/mes.
4 26,37 52,78 105,58 158,35 211,14 263,94 316,56 369,31 422,09  |Euros/mes.
5 28,45 56,91 113,84 170,71 227,63 284,55 341,36 308,29 455,15 | Euros/mes.
6 30,81 61,90 123,83 185,65 247,57 309,50 371,32 433,19 495,11 | Euros/mes.
7 33,07 66,07 132,26 198,37 264,50 330,63 396,63 462,72 528,89 | Euros/mes.
8 37,39 74,69 149,46 224,20 298,92 373,66 448,36 522,82 597,49 Euros/mes.
9 41,36 82,77 165,52 248,28 330,96 413,74 496,54 579,31 662,03 | Euros/mes.
10 46,55 93,09 186,19 279,35 372,45 465,54 558,74 651,84 744,96 Euros/mes.
11 51,82 103,66 207,30 310,92 414,59 518,26 621,94 725,59 829,23 Euros/mes.
A 0,73 1,54 3,15 4,69 6,23 7,74 9,31 10,86 12,40 Euros/dia.
B 0,73 1,54 3,15 4,69 6,26 7,86 9,31 10,86 1240 | Euros/dia.
C 0,73 1,64 3,18 4,76 6,35 701 9,81 11,47 13,09 |Euros/dia.
D 0,79 1,64 3,19 4,85 6,45 8,06 9,81 11,47 13,09 Euros/dia.
E 0,79 1,66 3,28 4,95 6,57 8,23 10,01 11,68 1336  |Euros/dia.
F 0,79 1,66 3,35 497 6,63 8,30 10,01 11,68 13,36 Euros/dia.
G 0,81 1,66 3,35 5,03 6,65 8,33 10,01 11,68 13,36 | Euros/dia.
H 0,81 1,73 3,41 5,21 6,95 8,65 10,34 12,05 13,79  |Euros/dia.
I 0,92 1,74 3,55 5,31 7,12 8,90 10,52 12,25 14,00 | Euros/dia.
J 0,93 1,81 3,58 5,41 7,19 8,99 10,86 12,66 1448  |Euros/dia.
K 0,94 1,83 3,59 5,45 7,29 9,10 11,02 12,84 14,69 Euros/dia.

«En la tabla figuran los valores de la participacién en beneficios para
trabajadores sin antigiiedad. Para determinar la correspondiente a cada
antigiiedad habra que multiplicar ese valor por los factores correspon-
dientes que se sefialan a continuacion:»

Afos de antigiiedad Factor a aplicar

3 1,05

6 1,10
11 1,20
16 1,30
21 1,40
26 1,50
31 1,60
36 1,70
41 1,80

MINISTERIO DE INDUSTRIA,
TURISMOY COMERCIO

ORDEN ITC/369/2007, de 16 de febrero, por la que se efec-
tia la convocatoria del aiio 2007 para la concesion de las
ayudas a la creacion de empresas innovadoras de base
tecnologica en parques cientificos y tecnologicos dentro
del programa CEIPAR.

3792

La Orden ITC/231/2007, de 1 de febrero, por la que se regulan las bases
para la concesién de ayudas a la creacién de empresas innovadoras de
base tecnolédgica en parques cientificos y tecnoldgicos dentro del pro-
grama CEIPAR (BOE num. 34, de 8 de febrero de 2007), establece el
marco de actuacién para un esquema de apoyos a la generacion de nuevas
empresas de base tecnologica en unidades de incubacion localizadas en
parques cientificos y tecnolégicos.

Los parques cientificos y tecnolégicos espanoles se han ido configu-
rando en los ultimos afios como plataformas idéneas para la generacion
de nuevas iniciativas empresariales por la importante oferta de recursos
e infraestructuras técnicas y de servicios que presentan en un entorno

fisico reducido. El desarrollo de viveros e incubadoras de empresas en el
recinto de los parques responde a una demanda de estructuras que pro-
porcionen un soporte material basico a quienes deseen convertir sus
ideas en productos y servicios innovadores con proyeccion comercial.

El Ministerio de Industria, Turismo y Comercio tiene una responsabili-
dad directa en el impulso de todas las actuaciones favorecedoras de la
competitividad industrial, entre las que aquellas destinadas a transformar
los resultados obtenidos en las actividades de I+D+i en proyectos empre-
sariales que generen crecimiento econémico ocupan un lugar destacado.

Teniendo en cuenta lo anterior, y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 23.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, y el apartado décimo de la Orden ITC/231/2007, de 1 de febrero, por
la que se regulan las bases para la concesion de ayudas a la creacion de
empresas innovadoras de base tecnolégica en parques cientificos y tecno-
légicos dentro del programa CEIPAR, resuelvo:

Primero.

1. Mediante la presente orden se realiza la convocatoria para el afio
2007 de las ayudas a la creacion y desarrollo de empresas innovadoras de
base tecnoldgica situadas en las unidades de incubacion de parques cien-
tificos y tecnolégicos, de acuerdo con las bases establecidas en la Orden
ITC/231/2007, de 1 de febrero, por la que se regulan las bases para la con-
cesion de ayudas a la creacion de empresas innovadoras de base tecnolo-
gica en parques cientificos y tecnolégicos dentro del programa CEIPAR
(BOE num. 34, de 8 de febrero de 2007) (en adelante orden de bases).

2. Las ayudas a las que se refiere esta orden se otorgan de conformi-
dad con el Reglamento (CE) n.° 1998/2006 de la Comision, relativo a la
aplicacién de los articulos 87 y 88 del Tratado CE a las ayudas de minimis
(Diario Oficial de las Comunidades Europeas L379 de 28-12-2006).

Objeto de la orden.

Segundo.

1. Las ayudas que se convocan mediante la presente orden revisten
la modalidad de subvencién y se destinan a financiar actuaciones a desa-
rrollar durante el aiio 2007 con los limites fijados en el apartado octavo.2
y 3 de la orden de bases.

2. El régimen de concesion de las ayudas sera el de concurrencia
competitiva, tal como se sefnala en el apartado décimo.3 de la orden de
bases.

Caracteristicas de las ayudas.

Tercero. Objetivos.—Las actuaciones relacionadas en esta orden pre-
tenden dar cumplimiento a las directrices basicas contenidas en el vigente
Plan Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacién Tecno-
l6gica (2004-2007) en relacién con la mejora de la competitividad empre-
sarial, mediante la consecucion de los siguientes objetivos:

a) Aumentar y consolidar la base empresarial de caracter innovador.

b) Potenciar el papel de las entidades gestoras de los parques cienti-
ficos y tecnolégicos como instrumento para el fomento de la creacion de
empresas innovadoras de base tecnolégica.



