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tuto de la Juventud de la Regién de Murcia y posteriormente presentada
ante el INJUVE.

Octava. Titularidad del inmueble.—La titularidad de este inmueble
correspondera a la Comunidad Autonémica de la Region de Murcia.

Novena. Resolucion del Convenio.—El incumplimiento por cual-
quiera de las partes de las obligaciones contraidas mediante el presente
Convenio, sera causa de su resolucion, previa comunicacion escrita a la
parte que corresponda, con una antelacién minima de quince dias, dan-
dolo por finalizado y procediendo a la liquidacién del mismo.

En supuesto de resolucion del Convenio por incumplimiento total o
parcial de sus obligaciones por parte de la Comunidad Auténoma fir-
mante, ésta debera reintegrar al INJUVE las cantidades que proporcional-
mente correspondan a las actividades pendientes de realizar. Esta canti-
dad tendra la consideracion de ingresos de Derecho Publico, y se haran
efectivas por los procedimientos que, para esta clase de ingresos, esta-
blece el Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, que aprueba el Reglamento
de Recaudacion.

El incumplimiento imputable al INJUVE requerira la previa existencia
de un procedimiento contradictorio que finalice con una resolucion de la
Direccion General del INJUVE que sera impugnable bien ante la jurisdic-
cién contencioso administrativa, o bien mediante recurso de reposicion,
y que dara lugar al resarcimiento que corresponda en derecho.

La eventual resolucion del Convenio no afectara a las actividades que
se encontrasen en proceso de realizacion.

Durante el tiempo expresado en la clausula séptima punto 1, la Comu-
nidad Auténoma sujetara el inmueble al fin pactado en este Convenio. De
no ser asi vendra obligada a devolver al INJUVE la parte que corresponda
en proporcién al nimero de anos que falten para el cumplimiento del
plazo de vigencia del Convenio y a la cantidad aportada por el INJUVE.

Décima. Régimen juridico.-El presente Convenio se suscribe al
amparo de lo dispuesto en los articulos 6 y 8 de la Ley 30/1992, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, aplicandosele la exclusién contemplada en el articu-
lo 3.1.c) del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.

No obstante lo anterior, dicha Ley de Contratos se aplicara al presente
convenio en defecto de sus normas especiales, para resolver las dudas y
lagunas que pudieran presentarse.

Undécima. Naturaleza.—El presente Convenio tiene naturaleza juri-
dico-administrativa. La Jurisdiccién Contencioso Administrativa sera la
competente para conocer de cuantos litigios puedan derivarse del
mismo.

Y, para que asi conste, en prueba de conformidad con todo lo ante-
rior, las partes firman el presente Convenio, en el lugar y fecha expresa-
dos, en dos ejemplares que dan fe.—La Directora General del Instituto de
la Juventud, Leire Iglesias Santiago Carrasco.-El Consejero de Presi-
dencia, Fernando de la Cierva.
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RESOLUCION de 25 de enero de 2007, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del Acuerdo sectorial nacional
de la construccion para los anios 2003 a 2006.

Visto el texto del acta de la Comisién Paritaria del Acuerdo Sectorial
Nacional de la Construccion para los anos 2003 a 2006 —-BOE del 2.7.2003—
(Cédigo de Convenio n.” 9905595), acta en la que se acuerda la revision
salarial definitiva del ano 2006 y que fue suscrita, con fecha 15 de enero
de 2007, de una parte por la Confederacién Nacional de la Construccion
(CNC) en representacion de las empresas del sector, y de otra por las
centrales sindicales FECOMA-CCOO y MCA-UGT, en representacion de
los trabajadores del sector, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado acta de revision salarial en
el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificaciéon a
la Comision Paritaria.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 25 de enero de 2007.-El Director General de Trabajo, Rail
Riesco Roche.

ACTA DE LA REUNION 1/2007 DE LA COMISION PARITARIA
DEL ACUERDO SECTORIAL NACIONAL DE LA CONSTRUCCION
2003-2006

En representacion laboral:

FECOMA-CC.OO.: Don Antonio Garde Pinera.
MCA-UGT: Don Saturnino Gil Serrano.

En representacion empresarial:
CNC:

Don Pedro C. Fernandez Alén.
Don Francisco Ruano Tellaeche.
Don Francisco Santos Martin.

En Madrid, a quince de enero dos mil siete, en la sede de la Confedera-
cion Nacional de la Construccion (CNC), se retinen los sefores que al mar-
gen se relacionan, miembros de la Comisién Paritaria del Acuerdo Sectorial
Nacional de la Construccion para los afios 2003-2006 (ASN-2003/2006).

La reunioén tiene por objeto dar cumplimiento a lo pactado en el citado
ASN, en sus articulos 7.°y 8.°5.

En el transcurso de la reunién, dado que, segin se constata por los
asistentes a ella, la desviacion producida en la prevision de inflacion
hecha por el Gobierno para el afio 2006 ha sido, segun el Instituto Nacio-
nal de Estadistica (INE), del cero con siete por ciento (0,7%), y que segin
lo pactado en el articulo 7.°2 del ASN-2003/2006, sobre clausula de garan-
tia salarial, para el afio 2006, al haberse superado en dicho porcentaje la
prevision de inflacion, se debera efectuar una revision econémica en el
exceso de inflacion producido, con efectos retroactivos de 1 de enero
de 2006, por unanimidad de ambas partes, se acuerda que por el Secretario
de esta Comision Paritaria se remita a la Direccion General de Trabajo del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, a efectos de su registro y posterior
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», los siguientes acuerdos:

Primero.—Segun lo pactado en el articulo 7.°2 del Acuerdo Sectorial
Nacional de la Construccion para los anos 2003 a 2006, el cero con siete
por ciento (0,7%) de exceso que se ha producido entre el 2% previsto por
el Gobierno como IPC del afio 2006 y el dos con siete por ciento (2,7%),
dado por el INE como IPC real de dicho afno, se debera aplicar sobre las
tablas salariales vigentes en 2005 de los convenios colectivos provinciales
o autonomicos del sector, que tengan asi prevista dicha revision. Para
ello, el resultado de adicionar el IPC real (2,7%) mas el incremento salarial
pactado para el ano 2006 (0,8%) (2,7% + 0,8%= 3,5%) se adicionara a las
tablas salariales de dichos convenios colectivos del afio 2005 para confor-
mar asi la tabla salarial revisada o definitiva del ano 2006, que debera
tener efectos de 1.° de enero de dicho afo. Esa revision se hara sobre los
conceptos previstos en el art. 6.°1 del ASN citado, y se aplicara teniendo
en cuenta lo establecido en el art. 59 del CGSC, sobre absorcién y com-
pensacion.

Segundo.—Sobre la tabla salarial revisada del ano 2006, citada en el acuerdo
anterior, se aplicaran los incrementos que se pacten para el ano 2007.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar en esta reunién, previa redac-
cién y aprobacion de la presente acta, firman la misma todos los reunidos,
en el lugar y fecha al principio citados.
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RESOLUCION de 25 de enero de 2007, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del Convenio colectivo de la
empresa Fundacion Secretariado Gitano.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Fundacion Secre-
tariado Gitano (Cédigo de Convenio n.° 9015832), que fue suscrito, con
fecha 1 de diciembre de 2006, de una parte por los designados por la
Direccion de dicha Fundacién, en representacion de la misma, y de otra
por los designados por el Comité de empresa y delegados de personal, en
representacion de los trabajadores afectados, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 25 de enero de 2007.—-El Director General de Trabajo, Raul
Riesco Roche.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA FUNDACION SECRETARIADO
GITANO

CAPITULO I
Ambito

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente convenio colectivo es de aplicacion a todos los centros de
trabajo en Espaia de la Fundacién Secretariado Gitano.

Articulo 2.  Ambito funcional.

Este convenio es de aplicacion a todos los trabajadores de la Funda-
cion Secretariado Gitano independientemente de cuales sean los trabajos
y funciones que desempenen, salvo las excepciones previstas en el ambito
personal.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente convenio afectara a todo el personal empleado en la Fun-
dacién Secretariado Gitano. Se excluyen expresamente de su ambito de
aplicacién:

El personal de alta direccion.
Voluntariado social.

Respecto de los trabajadores de programas especiales tales como los
del obras de interés general y social, escuelas taller, casas de oficios y
cualesquiera otros programas cuyos contratos y condiciones de trabajo
vengan determinados por una administracién publica, las condiciones de
jornada, horario y condiciones econémicas y clasificacion laboral seran
las que se determinen por las correspondientes administraciones y, en su
defecto, las de este convenio.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente convenio tiene una vigencia de dos afios contados desde el
dia siguiente de su publicacién en el boletin oficial correspondiente.

Articulo 5.  Denuncia y prorroga.

Cualquiera de las partes firmantes de este convenio podra denunciarlo
con una antelacién minima de dos meses a la fecha de su vencimiento o
de cualquiera de sus prérrogas. Dicha denuncia debera comunicarse por
escrito a la otra parte.

En caso de no producirse denuncia se entendera prorrogado automa-
ticamente en su totalidad por periodos de tiempo anuales.

Articulo 6. Indivisibilidad del convenio.

Las condiciones pactadas en el presente convenio forman un todo
organico e indivisible y a efectos de su aplicacion practica seran conside-
radas global y conjuntamente, por lo que en el supuesto de que la autori-
dad laboral en el ejercicio de sus funciones impugnase alguna de sus
clausulas quedaria sin eficacia practica su totalidad, debiendo reconside-
rarse todo su contenido.

En tal caso, la comision mixta paritaria vendra obligada a iniciar las
nuevas deliberaciones en el plazo maximo de siete dias desde la recep-
cién de la resolucion administrativa.

Articulo 7. Derecho supletorio.

Sera de aplicacion supletoria al presente convenio el estatuto de los
trabajadores.

CAPITULO II
Comision Paritaria

Articulo 8. Constitucion.

En el plazo de diez dias desde la publicacién en el boletin oficial corres-
pondiente se creard una comision paritaria para la interpretacion, vigilan-
cia y puesta en practica de lo dispuesto en este convenio colectivo.

A estos efectos, sobre cuestiones de interpretacion del presente con-
venio colectivo, la comision paritaria podra emitir dictimenes.

Articulo 9. Composicion.

La comisién paritaria estara integrada por un total de diez miembros:
cinco en representacion de los trabajadores y cinco en representacion de
la Fundacién Secretariado Gitano.

Cada parte comunicara al secretario de la comisién negociadora del
convenio colectivo, en el plazo de diez dias desde la entrada en vigor del
convenio, la identidad de los miembros de la comisién paritaria.

Articulo 10. Funcionamiento.

De entre los miembros de la comision paritaria se elegira un presi-
dente y un secretario por acuerdo mayoritario de cada una de las dos
partes integrantes de la misma.

Una vez constituida la comision paritaria ésta debera dotarse de unas
normas de funcionamiento interno que deberan ser aprobadas por unani-
midad de todos los miembros integrantes de la misma.

Las reuniones de la comision paritaria se celebraran a instancia de
cualquiera de las partes integrantes, previa comunicacion a la otra con
una antelaciéon minima de siete dias. Para la celebracion de las reuniones
sera precisa la asistencia de tres miembros de cada una de las representa-
ciones. Los trabajadores que formen parte de dicha comisién gozaran de
un maximo anual de quince horas para su asistencia.

La comision paritaria podra recabar toda clase de informacion que sea
imprescindible para el desarrollo de sus competencias.

Los acuerdos, propuestas y deliberaciones se haran publicas al objeto
de facilitar su conocimiento. Los acuerdos, propuestas y dictamenes
deberan ser aprobados por unanimidad de todos los miembros de la comi-
sién paritaria.

La comisioén paritaria ejercera sus funciones durante todo el tiempo de
vigencia del convenio, incluida sus prérrogas.

La comision paritaria tendra su domicilio a efectos de recepcion de
consultas el centro de la Fundacién Secretariado Gitano «Adali Cali» sito
en (28018) Madrid, ¢/ Ahijones, s/n.

CAPITULO III
Jornada de trabajo

Articulo 11. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo de la Fundacién Secretariado Gitano respetara
las condiciones y los limites legalmente establecidos en cada momento.
Para conocimiento general de los trabajadores en los dos primeros meses
de cada ano se publicara el calendario laboral.

La jornada de trabajo semanal sera de 37 horas y treinta minutos de
promedio anual.

Se podra optar por realizar una de las siguientes opciones:

1. Jornada semanal constante de 37 horas y treinta minutos.
2. Jornada semanal de invierno y jornada semanal de verano, siendo
su promedio semanal de 37 horas y treinta minutos a lo largo del afio.

Durante los primeros quince dias de cada ano, el trabajador debera
comunicar a su responsable, quien a su vez debera comunicarlo al depar-
tamento de recursos humanos y organizacion, la opcion a la que se acoge.

Articulo 12.  Horario.

En todo caso, los horarios de trabajo se adaptaran a las exigencias y
circunstancias de los distintos programas que lo requieran al objeto de
que las tareas y actividades sean 6ptimamente llevadas a cabo.

Horario general de referencia:

Para las personas que tengan contratos a jornada completa, el horario
de referencia sera el siguiente:

De lunes a viernes (*):

Entrada: entre 8,00 y 9,30 horas de la manana.

Descanso comida: entre las 14,00 y las 16,00 horas, con una hora para
la comida.

Salida: entre las 17,30 y las 20,00 horas.

Tiempo de descanso: 20 minutos para los trabajadores que realicen
jornada completa o una jornada diaria continuada de mas de seis horas.

Los trabajadores deberan trabajar tres tardes a la semana. Podra tra-
bajarse mas de tres tardes en los casos de decision individual del trabaja-
dor, contrataciones especificas o que los programas o proyectos lo requie-
ran. Este ultimo supuesto no supone que la Fundacién Secretariado
Gitano pueda extender la jornada de trabajo a mas de tres tardes arbitraria-
mente y/o con caracter global a todos los trabajadores, sino que debera
mediar siempre una necesidad objetiva de trabajo debidamente justificada.

(*) Los viernes no hay coincidencia obligatoria durante el horario de tarde.
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Las personas que opten por realizar una jornada semanal promediada
en cémputo anual de 37 horas y treinta minutos tendran un horario dife-
renciado en invierno y en verano.

1. Horario de invierno:

Se considera periodo de horario de invierno desde el 1 de enero al 15
de junio y del 16 de septiembre al 31 de diciembre.
Se seguira la pauta marcada por el horario general de referencia.

2. Horario de verano:

El periodo de horario de verano comienza el 16 de junio y termina el 15
de septiembre.

El horario de referencia en verano, para los contratos a tiempo com-
pleto, es el siguiente:

Entrada: Entre 8,00 y 8,30 horas de la manana.
Salida: Entre 15,00 y 15, 30 horas.

Durante los meses de verano todos los centros de trabajo deberan
permanecer abiertos por las tardes de lunes a jueves. De esta forma, el
responsable de cada centro de trabajo, equipo o departamento debera
organizar turnos de forma que, al menos, un trabajador esté presente en
cada centro, departamento o equipo por las tardes, sin que ello represente
un incremento del nimero de horas trabajadas para el trabajador, dado
que, el exceso de horas trabajadas se compensara por un tiempo de des-
canso equivalente cuyo disfrute debera ser acordado entre el trabajador y
su responsable.

Articulo 13. Horas extraordinarias.

La realizacion de horas extraordinarias se atendra a las siguientes
pautas:

Debera contar siempre con la previa autorizacion del responsable
inmediato del trabajador, salvo que resultare imposible. De no ser comu-
nicadas previamente por el trabajador y autorizadas por su responsable
se tendran a todos los efectos por no efectuadas.

Las horas extraordinarias seran compensadas por tiempos de des-
canso retribuidos que podran disfrutarse, sea o no de forma acumulada,
incluso en vacaciones u otros periodos de descanso, con la previa autori-
zacion de su responsable y el departamento de recursos humanos y orga-
nizacién. Para su disfrute el trabajador debera informar de su decision
con siete dias de antelacién que sélo le podra ser denegada por razones de
trabajo.

El periodo de descanso acumulado debera disfrutarse dentro de los
seis meses siguientes a la realizacién de las horas extraordinarias.

A efectos de computo para su compensacion por tiempo de descanso
s6lo se computaran los periodos de trabajo iguales a treinta minutos, no
computando los tiempos de trabajo inferiores. Para el disfrute del periodo
de descanso sera imprescindible haber acumulado, como minimo, una
hora extraordinaria de trabajo, siendo éste el periodo de tiempo minimo
por el que se puede solicitar el descanso compensatorio.

De lunes a viernes hasta las 20,00 horas se compensara una hora por una
hora y a partir de las 20,00 horas una hora por hora y treinta minutos.

Los sabados, domingos y festivos se compensara una hora por una
hora y treinta minutos. Si se tratasen de dias completos no laborables se
compensara una hora de trabajo por dos horas de descanso.

El tiempo empleado en los desplazamientos, fuera de la provincia de
su lugar de trabajo habitual, se compensara una hora por una hora, inde-
pendientemente de que sean realizados en dia no laboral.

Articulo 14. Fiestas locales.

En el calendario laboral se establecera, por parte de la Fundacion
Secretariado Gitano, la posibilidad de realizaciéon de una semana com-
pleta al afio en régimen de jornada continua coincidiendo con las fiestas
locales, sin que ello suponga una reducciéon del nimero de horas de tra-
bajo a realizar.

Articulo 15. Vacaciones.

Los trabajadores tendran derecho al disfrute de veintidos dias labora-
les en concepto de vacaciones anuales. Para aquellos trabajadores con
contrato de trabajo inferior al afio natural los dias de vacaciones se calcu-
laran proporcionalmente al de la duracion de su contrato durante el
correspondiente ano. De estos veintidos dias, once, como minimo, debe-
ran disfrutarse en un tinico periodo entre el 15 de junio y el 15 de septiem-
bre del correspondiente anio. Fuera de dicho periodo el resto de los dias
de vacaciones podran fraccionarse para su disfrute en, como maximo,
dos periodos vacacionales.

Cada trabajador, dentro de los cuatro primeros meses de cada afo,
debera comunicar al responsable de cada centro, equipo o departamento
el periodo o periodos de disfrute elegidos en concepto de vacaciones.
Cualquier modificacion posterior que pretenda el trabajador debera ser
comunicada con una antelacién minima de dos meses y medio a la fecha
en la que se pretenda su disfrute, salvo causa de fuerza mayor.

CAPITULO IV
Empleo

Articulo 16. Reciclaje y recolocacion.

Al objeto de fomentar medidas de promocién, reciclaje y recolocacion
de los trabajadores:

Se publicaran en la «<web» de la Fundacién Secretariado Gitano las
ofertas de empleo al objeto de que sean conocidas por los trabajadores.
Se excluye de esta obligacion la relativa a los puestos de trabajo de direc-
cion.

Se elaborara una bolsa de trabajo con ofertas de empleo de entidades
de intervencion social.

Articulo 17.  Formacion.

En el plazo de un mes desde la aprobacion del convenio se creara una
comision integrada por un representante de los trabajadores, un repre-
sentante de la Fundacién Secretariado Gitano y un técnico especializado
en itinerarios de formacion, que debera ser elegido de comun acuerdo
entre el representante de los trabajadores y el de la fundacion. Esta comi-
sién tendra por finalidad la elaboracién de itinerarios de formacion en
funcion de los puestos de trabajo y de los posibles niveles formativos. Los
resultados de esta comision seran trasladados a la direcciéon de la Funda-
cién Secretariado Gitano para que ésta lo comunique a los responsables
correspondientes para su aplicaciéon, conocimiento y utilizacién como
referente.

Articulo 18. Estabilidad en el empleo.

La Fundacién Secretariado Gitano se compromete a que durante el
afno 2006 se transformen en indefinidos, aproximadamente, sesenta con-
tratos de trabajo temporales. Todo ello, atendiendo a los criterios genera-
les de antigiiedad, nivel de responsabilidad y buen desempeio profesional.

Articulo 19. Medidas de fomento y promocién en el empleo de la comu-
nidad gitana.

A igualdad de méritos profesionales, de formacion e idoneidad tendran
prioridad para el acceso al empleo y promocion las personas gitanas.

Al objeto de fomentar la contratacion de personas de etnia gitana se
elaborard un procedimiento para fomentar su seleccion profesional, con-
tratacion y desarrollo profesional.

De igual forma se procurara que, de aproximadamente sesenta contra-
tos de trabajo temporales cuya transformacion a indefinidos se va a reali-
zar durante el ano 2006, un cuarenta por ciento corresponda a trabajado-
res de etnia gitana. Todo ello atendiendo también a los criterios generales
mencionados en el articulo anterior.

CAPITULO V
Licencias, permisos y beneficios sociales

Articulo 20. Permisos retribuidos.

Todos los trabajadores, previo aviso y justificacion, tendran derecho a
los permisos retribuidos que se establecen en este convenio, sin perjuicio
de otros previstos en la legislacion vigente no contemplados en este arti-
culo. Para el disfrute de estos permisos sera necesaria, siempre que fuera
posible, la previa comunicacién por escrito por parte del trabajador con
una antelacion minima de cinco dias. La Fundacion Secretariado Gitano
estara obligada a concederlos, salvo imposibilidad por necesidades del
servicio o acumulacién de peticiones. Una vez disfrutado el permiso, el
trabajador, en su caso, debera aportar el correspondiente justificante en
el plazo maximo de dos dias desde su reincorporacion.

Quince dias naturales por razén de matrimonio o pareja de hecho,
siempre que se inscriban en el correspondiente registro. A estos efectos
quedan equiparadas las bodas gitanas. Los permisos por estas causas
podran acumularse al periodo vacacional.

Cinco dias por fallecimiento de familiares hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad.
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Tres dias por nacimiento, adopcién de un hijo o acogimiento, amplia-
bles hasta un total de cinco dias cuando fuere en un lugar distinto al de la
provincia de residencia habitual.

Dos dias por traslado de domicilio habitual o cambio de residencia.
Solo se podra disfrutar de este permiso una vez por afo.

Un dia por celebraciéon de matrimonio o pareja de hecho de familiares
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, amplidandose hasta un
total de dos dias cuando se celebren en una provincia distinta a la de resi-
dencia del trabajador.

Tres dias por enfermedad grave, accidente u operacién del cényuge o
familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad que seran
ampliables hasta un total de cinco dias en el caso de que fuere necesario
el desplazamiento fuera de la provincia de residencia habitual. La opera-
cién o enfermedad grave debera ser justificada mediante certificado
médico. Excepcional y motivadamente se podran disfrutar dentro de un
plazo no superior a diez dias del acaecimiento del hecho causante. Dichos
dias podran elegirse consecutiva o alternativamente.

Cinco dias al afio para la preparacién de examenes correspondientes a
estudios de ensefanza oficial o reglada para la obtencién de un titulo
académico o profesional. En el computo de estos cinco dias se tendran en
cuenta dos dias para la presentacién al examen para la obtencién del
permiso de conduccion. Como regla general, este permiso maximo de
cinco dias no se podra disfrutar de una sola vez, sino un dia como maximo
por cada examen.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcu-
sable de caracter publico.

Por el tiempo indispensable y una vez en el transcurso de un afo para
la asistencia a actos judiciales.

Por el tiempo indispensable, hasta un total de 20 horas anuales para
acompanar al médico a familiares hasta primer grado de consanguinidad
o afinidad, siempre que no se pueda realizar fuera del horario laboral. El
trabajador podra solicitar por esta causa cuantos permisos precise si bien
el tiempo excedido sobre estas 20 horas anuales tendra caracter de per-
miso que habra de ser recuperado en tiempo de trabajo.

Por el tiempo indispensable, para que los padres puedan acompanar a
sus hijos a los centros de formacién, cuando sean requeridos por el res-
ponsable educativo del menor.

Los dias 24 de diciembre y 31 de diciembre los trabajadores gozaran de
permiso. Si los indicados dias fuesen no laborables se disfrutaran los
viernes de la correspondiente semana.

Articulo 21. Lactancia y conciliacion de la vida familiar.

Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de doce meses ten-
dran derecho a una hora de ausencia al trabajo, que podran dividir en dos
fracciones. Se podra sustituir este derecho por una reduccion de su jor-
nada en media hora con la misma finalidad.

Ademas, si fuese voluntad de la trabajadora, podra optar por la realiza-
cién de una jornada continua de trabajo, bien con una hora de ausencia al
trabajo que podra dividir en dos fracciones bien con una reduccién de su
jornada de media hora.

En caso de que la coincidencia de varias personas para realizar la jor-
nada continuada en un dispositivo, centro o departamento pueda afectar
a las necesidades de trabajo, el coordinador de los trabajadores junto con
el departamento de recursos humanos y organizacion deberan establecer
turnos rotarios de forma que, equitativamente, se disfrute de esta jornada
continuada por las trabajadoras hasta el cumplimiento de los doce meses
del hijo. Todo ello, sin perjuicio de la hora de ausencia al trabajo o reduc-
cion de su jornada en media hora.

Estos permisos podran ser disfrutados indistintamente por la madre o
por el padre en caso de que ambos trabajen.

Articulo 22. Permiso colectivo.

En el calendario laboral de cada aio la Fundacion Secretariado Gitano
fijara, a su criterio y discrecion, un dia de permiso colectivo para ser dis-
frutado por los trabajadores. Dicho dia podra establecerse con caracter
general para todos los trabajadores o fijarse por comunidades auténomas
o cualquier otro criterio que se estime conveniente.

Articulo 23. Drias de asuntos propios.

Los trabajadores tendran derecho a seis dias de asuntos propios.

Para el disfrute de los dias de asuntos propios se debera solicitar por
escrito con una antelacion previa de cinco dias al responsable del trabaja-
dor o coordinador del equipo y ser debidamente autorizados por éste.
So6lo podra ser denegado su disfrute cuando necesidades de trabajo o
acumulacion de peticiones lo impidan.

Estos dias no son vacacionales por lo que no podran acumularse a
periodos vacacionales.

Los trabajadores vinculados por un contrato de trabajo de duracion
inferior a un ano disfrutaran de los dias de asuntos propios proporciona-
les a la duracién de su contrato de trabajo en el correspondiente ano.

Articulo 24. Permisos con pérdida de retribucion.

Los trabajadores podran disfrutar de permisos con pérdida de la retri-
bucién salarial que vinieren recibiendo de entre un mes y seis meses,
causando baja en la seguridad social.

Para el disfrute de este permiso se requerira la previa comunicacién al
departamento de recursos humanos y organizacién con una antelacion
minima de quince dias justificando los motivos de la solicitud. El departa-
mento de recursos humanos y organizacién valorara la solicitud, autori-
zando o denegando el permiso. Para la autorizacién o denegacion del
permiso solicitado se tendra en cuenta la situacién personal concreta del
trabajador, la causa invocada y las necesidades de trabajo.

Independientemente de la duracion del permiso que se solicite sola-
mente se podra disfrutar una vez cada dos anos.

Articulo 25. Incapacidad laboral.

a) Los trabajadores percibiran la totalidad de su salario en caso de
enfermedad no profesional o accidente no laboral durante los tres prime-
ros dias de su ausencia por estos motivos, siempre y cuando aporten jus-
tificante médico antes del tercer dia de su ausencia al trabajo.

Si la enfermedad no profesional o accidente no laboral supone la baja
médica se complementara la totalidad del salario en dos dias mas de
ausencia al trabajo, siempre y cuando se entregue el parte médico de baja
emitido en los cinco primeros dias de ausencia.

b) En caso de accidente laboral o enfermedad profesional se com-
plementara hasta el ochenta y cinco por ciento del salario que el trabaja-
dor viniere percibiendo.

Articulo 26. Anticipos de sueldo.

Con independencia de lo previsto en el art. 29 del estatuto de los traba-
jadores, los trabajadores tendran derecho a anticipos de su salario por el
importe maximo de una mensualidad y por una unica vez en cada ano.
Dicho anticipo debera amortizarse en un plazo maximo de cuatro meses
y siempre antes de la conclusién del contrato de trabajo. No podran soli-
citarse nuevos anticipos mientras no se hayan amortizado los anteriores
que se hubiesen concedido.

La peticiéon de anticipos se efectuarda al departamento de recursos
humanos y organizaciéon con un minimo de siete dias de antelacion a la
fecha para la que se solicite su abono efectivo.

La Fundacién Secretariado Gitano podra denegar este anticipo cuando
las circunstancias econémicas no lo permitan.

CAPITULO VI
Estructura de clasificacion laboral

Articulo 27. Clasificacion laboral.

La clasificacion laboral de la Fundacion Secretariado Gitano es la
siguiente:

Técnico experto:

Responsable de departamento.
Director territorial.

Técnico experto responsable.
Adjunto a la direccién territorial.
Técnico departamento.

Técnico avanzado:

Coordinador provincial.
Coordinador de equipo.
Orientador laboral.

Prospector de empleo.

Técnico intervencion sociolaboral.
Técnico accién social.

Técnico de departamento.

Agente intercultural.

Técnico intermedio:

Orientador laboral.

Prospector de empleo.

Técnico accion social.

Técnico intervencion sociolaboral.
Agente intercultural.

Técnico departamento.
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Administrativo.

Técnico basico I:

Técnico accion social.

Técnico intervencion sociolaboral.
Agente intercultural.

Técnico departamento.
Administrativo y otros.

Técnico basico II: Administrativo y otros.

Articulo 28. Retribuciones.

Los trabajadores de la Fundacién Secretariado Gitano tendran dere-
cho a percibir doce pagas anuales ordinarias de caracter mensual y dos
pagas extraordinarias que se devengan semestralmente. El pago de estas
dos pagas extraordinarias se efectuara junto con la némina ordinaria del
mes de junio y la otra en torno al 20 de diciembre de cada ano. El importe
bruto de cada una de las catorce pagas es para cada categoria y puesto de
trabajo durante el afio 2006:

Comple-

Categoria Puesto Nivel b Nivel a mento

T é ¢ n i c o|Responsable de departamento.

experto. Director territorial. 1.520,47 | 1.642,11 | 350,00
Técnico experto responsable. 1.520,47 | 1.642,11 | 260,00
Adjunto a la direccion territorial. | 1.520,47 | 1.642,11 | 210,00
Técnico departamento. 1.520,47| 1.642,11

1.520,47 | 1.642,11 | 450,00

1.317,72 | 1.423,15 | 175,00
1.317,72 | 1.423,15 | 110,00

Técnico avan- | Coordinador provincial

zado. Coordinador de equipo.
Orientador laboral. 1.317,72| 1.423,15
Prospector de empleo. 1.317,72| 1.423,15
Técnico intervencion sociolaboral. | 1.317,72 | 1.423,15
Técnico accién social. 1.317,72 | 1.423,15
Técnico de departamento. 1.317,72| 1.423,15
Agente intercultural. 1.317,72| 1.423,15

Técnico inter- | Orientador laboral.

medio. Prospector de empleo. 1.182,57| 1.277,19
Técnico accion social. 1.182,57| 1.277,19
Técnico intervencion sociolaboral. | 1.182,57 | 1.277,19
Agente intercultural. 1.182,57| 1.277,19
Técnico departamento. 1.182,57 | 1.277,19
Administrativo. 1.182,57| 1.277,19

1.182,57 | 1.277,19

T é ¢ n i c o|Técnico accion social. 1.081,22 | 1.168,03

basico L. Técnico intervencion sociolaboral. | 1.081,22 | 1.168,03

Agente intercultural. 1.081,22 | 1.168,03

Técnico departamento. 1.081,22 | 1.168,03

Administrativo y otros. 1.081,22 | 1.168,03

T é ¢ n i ¢ o|Administrativo y otros. 946,06 | 1.021,76
basico II.

Articulo 29. Cldusula de revision salarial.

Durante el tiempo de vigencia de este convenio colectivo la retribu-
cién que perciban los trabajadores (salario base y complementos) se
actualizara anualmente de conformidad con el indice de precios al con-
sumo (IPC) previsto para el afio correspondiente.

Las diferencias que pudieran existir entre el IPC previsto y el IPC real
se regularizaran dentro de los tres primeros meses de cada ano.

Articulo 30. Inaplicacion de incrementos salariales.

Los incrementos salariales anuales pactados en este convenio colec-
tivo de conformidad con el IPC no seran de aplicacion si la Fundacion
Secretariado Gitano entrase en una situaciéon econémica negativa que
acredite, objetiva y fehacientemente, la imposibilidad de atender dichas
subidas salariales sin poner en riesgo su continuidad o el mantenimiento
relevante del nivel de empleo.

Articulo 31. Dietas y kilometrage.

La Fundacion Secretariado Gitano debera abonar a los trabajadores
los conceptos de dietas y kilometraje en las cuantias que sean fijadas por
el organismo oficial correspondiente.

Articulo 32. Criterios de aplicacion.

El sistema de clasificacion laboral permite a los trabajadores tener un
recorrido en la Fundacion Secretariado Gitano y dentro del mismo puesto
de trabajo en funcién del desempefio de sus funciones y de su experien-
cia.

a) Asignacion de nuevos trabajadores a una categoria profesional.

Cuando se contrata a un nuevo trabajador para un determinado
puesto, se procedera de la siguiente manera:

Si el trabajador no tiene ninguna experiencia laboral previa se le asig-
nara la categoria mas baja correspondiente a ese puesto (aun en los casos
en los que el trabajador vaya a cubrir una baja de alguien que tenia una
categoria superior.

Si la experiencia previa, relacionada con el puesto de trabajo al que se
incorpora, es superior a un ano e inferior a tres anos, como norma gene-
ral, se le situara en la categoria intermedia correspondiente a su puesto.

Se le situara en la categoria superior si el trabajador posee las compe-
tencias necesarias para asumir las responsabilidades de esta categoria,
posee una experiencia laboral acreditada de tres afnos o posee una expe-
riencia equivalente desarrollando las mismas funciones fuera de la enti-
dad.

La asignacion de la categoria de experto para los técnicos de departa-
mento, serd evaluada por el coordinador del departamento correspon-
diente y por el departamento de recursos humanos y organizacion.

La asignacion de categoria a nuevos trabajadores, siempre sera en el
nivel b (salvo las excepciones que después se sefialan).

b) Promocion de categoria profesional.

La promocién de categoria profesional, estara siempre ligada a una
asuncion de nuevas funciones y a una evaluacién positiva de su desem-
peno en el trabajo. En ningin caso la categoria profesional debe venir
determinada por la antigiiedad que el trabajador en ese puesto.

El procedimiento para la promocion de categoria de un trabajador es
el siguiente:

La propuesta debe ser realizada por el responsable inmediato del tra-
bajador (coordinador de equipo, coordinador provincial, responsable de
departamento, etc.).

Ha de ir acompanada de un informe de evaluacién del desempeiio que
fundamente la propuesta de cambio.

El director territorial (o subdirector de ese area) dara el visto bueno a
la propuesta, valorando su idoneidad: se aprecia la pertinencia de la pro-
mocién y es viable econémicamente (puede ser asumida presupuestaria-
mente).

El director territorial (o subdirector de ese area) propone la promo-
cién al departamento de recursos humanos y organizacion, que evaluara
su pertinencia y, en su caso, procedera a registrar y aplicar la nueva cate-
goria profesional del trabajador.

Antes de proceder a un cambio de categoria, el trabajador llevara al
menos seis meses en su categoria actual.

Como norma general, se procederan a aplicar los cambios de categoria
trimestralmente, es decir, se procedera a cambiar al final de un trimestre
a aquellas personas que durante ese trimestre cumplan las condiciones
requeridas.

Cuando un trabajador cambia de categoria profesional, se tomara
como referencia esa fecha a efectos de computar el tiempo para el posible
cambio de nivel profesional.

c) Asignacion de un trabajador a un nivel profesional.

Cuando se contrata a un nuevo trabajador, se le asignara al nivel pro-
fesional «b». S6lo en casos excepcionales, la direccién o subdireccion
general tendran la facultad de asignar a un nuevo trabajador al nivel «a».
Estos casos estarian indicados para puestos de responsabilidad (o pues-
tos de alta especializacion técnica) en los que estuviera suficientemente
acreditada la experiencia de trabajador en labores similares.

Igualmente, cuando un trabajador cambia de categoria, su nuevo nivel
profesional serd siempre, nivel «b», atin cuando en la categoria anterior
tuviese nivel a. Por ejemplo, una persona que tenga como categoria téc-
nico intermedio nivel a, al pasar a técnico avanzado lo hara con el nivel b.

d) Promocion de nivel profesional.

La introduccion de los niveles profesionales en la estructura laboral y
salarial de la Fundacién Secretariado Gitano, se ha realizado con la finali-
dad de promover un mayor recorrido profesional en la entidad y primar la
experiencia y la implicacion de las personas con la mision, los valores y la
cultura de la fundacion. Por ello se han establecido dos condiciones nece-
sarias para la promocién de nivel profesional: una variable determinante
sera el tiempo que un trabajador lleva ejerciendo sus tareas en una deter-
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minada categoria profesional; la otra variable es la del buen desempefio
de sus funciones.

Variable determinante: experiencia en el puesto de trabajo. Para pro-
ceder al cambio de nivel b a nivel a, el profesional debera llevar tres anos
en la misma categoria (si se produce un cambio de puesto en la misma
categoria, éste no afectara al computo del tiempo para su cambio de nivel.
Por ejemplo, si un orientador avanzado b pasa a desempenar el puesto de
técnico de intervencion social o coordinador, no se produce un cambio de
categoria y por tanto computa el tiempo desde el momento que accedio6 a
la misma).

Variable a evaluar: el desempeno. Para proceder al cambio de nivel, el
trabajador sera evaluado, segin las herramientas disponibles al efecto
(fichas de evaluacion del desempeiio y entrevista de desarrollo). La eva-
luacion sera realizada por su responsable directo, quien propondra el
cambio (o su denegacion) al direccion territorial o responsable de depar-
tamento, quien revisa el proceso e informa al departamento de recursos
humanos y organizacién.

Para dar efecto al cambio de nivel profesional, el departamento de
recursos humanos y organizacion comprobara que se cumplen las dos
condiciones necesarias (tiempo de tres anos y evaluacion positiva) y pro-
cedera a registrar y aplicar el nuevo nivel del trabajador, tras el visto
bueno del responsable de la persona. La fecha efectiva de aplicacion se
realizara al inicio del trimestre en el cual el trabajador cumple los tres
anos.

Articulo 33. Sistemas de evaluacion del desemperio.

De conformidad con la legislacién vigente se podran implantar siste-
mas de evaluacion del desempeno para desarrollar una adecuada politica
de recursos humanos y evaluar el trabajo que realizan las personas que
trabajan en la Fundacién Secretariado Gitano y contribuir al desarrollo
profesional de la plantilla.

Los objetivos, por tanto, que deben cumplir los sistemas de evaluacion
del desempeno son:

Por una parte, favorecer el encuadramiento de los trabajadores
cuando se incorporan, de modo que conozcan qué valores persigue y qué
es lo que la Fundacién Secretariado Gitano desea y apoya en los trabaja-
dores.

Por otra parte, servir como elemento de seguimiento y evaluacion a la
hora de valorar el funcionamiento de los trabajadores, decidir sobre reno-
vaciones, cambios de categoria o de nivel.

Por ltimo, servir como herramienta para la mejora y el desarrollo
profesional aspectos en torno a los cuales se puede ir haciendo progresi-
vamente una evaluacion sistematica.

Articulo 34. Complementos de responsabilidad.

Los complementos de responsabilidad se establecen para aquellas
personas que tengan responsabilidades sobre equipos, territorios u otros
ambitos funcionales. Como norma general, para tener un complemento
de responsabilidad habra que tener al cargo un equipo estable de, como
minimo, cuatro personas (coordinadores de equipo), responsabilidad
sobre equipos y programas dentro de un territorio (coordinadores provin-
ciales, adjuntos a la coordinacion territorial, coordinadores territoriales,
responsables de departamento) o responsabilidad en la coordinacién de
areas de gestion de la entidad y apoyo a la direccién del departamento
(técnico experto responsable).

Los complementos estaran vinculados a la funcién de responsabilidad
segun el puesto de trabajo. Estan ligados a un alto desempeiio de su tra-
bajo y a la necesaria disponibilidad y dedicacion al desarrollo de sus fun-
ciones.

Sélo tendran vigencia durante el desempeiio de dicha responsabilidad.
Durante el periodo que tengan vigencia, cotizaran a todos los efectos.

En circunstancias y casos excepcionales, cuando el interés de la Fun-
dacién Secretariado Gitano asi lo requiera, la direccion podra hacer
excepciones a los procedimientos aqui descritos.

Articulo 35. Definicion de categorias y puestos.
Responsable de departamento:

Técnico experto, (nivel B o A).-Tiene como funcién basica el desarro-
llo de la estrategia de su departamento y la aplicacion de la politica de la
entidad en su ambito de trabajo. Contribuye a la definicién y mejora con-
tinua de la misma. Planifica, dirige, coordina, realiza el seguimiento y
anima el desarrollo de la misién y de los objetivos estratégicos de su
departamento en el conjunto de la entidad. Es responsable de la aplica-
cién de aquellos instrumentos, normativas e instrucciones necesarios
para su desarrollo.

Coordina a su vez al equipo de técnicos asignados a su departamento.
Mantiene contacto con instituciones y otras entidades en representacion
de la entidad. Coordina la accién institucional (relacion, negociacion, etc)
y la participacién en la fundacion en plataformas, foros, redes, etc. Rea-
liza la prospeccion y desarrollo de nuevos proyectos/lineas de trabajo en
su departamento, asi como la elaboracion de documentos técnicos y
herramientas para su gestion interna. Requiere el conocimiento de la cul-
tura gitana.

Director territorial:

Técnico experto (nivel B o A).-Tiene como misién el desarrollo de la
estrategia, de la politica de la fundacién en su ambito territorial. Es el
representante institucional de la entidad en su comunidad auténoma por
delegacion del presidente y del director. Ejerce las labores de direccion y
gestion de la entidad en su ambito geografico y sobre los recursos huma-
nos, programas y medios de la fundacién en ese territorio.

Coordina y da coherencia al conjunto de actuaciones de la fundacion
en la comunidad auténoma. Disena y desarrolla acciones y servicios de
formacién, asistencia técnica y transferencia de buenas practicas con
agentes sociales del territorio. Realiza labores de dinamizacién, apoyo,
asistencia técnica, etc. Al movimiento asociativo local. Asesora y desarro-
lla iniciativas conjuntas con las administraciones regionales y locales.
Elabora mapas de necesidades de la poblacion gitana del territorio, recur-
sos existentes, politicas y servicios en marcha. Canaliza demandas y ela-
bora propuestas de actuacion en el territorio en relacién con la comuni-
dad gitana. Gestiona nuevos programas y servicios. Coordinacion
territorial de los programas: seleccion, formacion, asesoramiento, segui-
miento y evaluacion de los recursos humanos de los equipos de trabajo.
Elaboracién de informes, seguimiento de presupuestos. Requiere un buen
conocimiento de la cultura gitana.

Técnico experto responsable:

Técnico experto (nivel B o A).—Es un técnico de departamento que, a
sus funciones especificas, suma tareas de coordinacién en los territorios
o areas de trabajo propias de su departamento.

Realiza tareas de apoyo a la direccion del departamento y colabora en
acciones prospectivas y de desarrollo futuro de la entidad en su con-
junto.

Coordinacién de los programas: seleccion, formacion, asesoramiento,
seguimiento y evaluacion de los recursos humanos de los equipos de tra-
bajo. Elaboracion de informes, seguimiento de presupuestos, disefio de
instrumentos, documentos técnicos y materiales de trabajo. Organizacion
de encuentros: formativos/de trabajo/de coordinacion. Participacién en el
equipo del departamento, reuniones de planificacion, programacion y
evaluacion. Apoyo a la implantacion de programas en las comunidades
auténomas: reuniones de coordinacion con directores territoriales,
coordinadores/as y trabajadores/as de los territorios, supervision de pro-
yectos, accion institucional, demandas de asistencia técnica, definicion
de lineas de trabajo generales y apoyo a las lineas de intervenciéon. Accion
institucional: relacién con las administraciones publicas y otras entidades
sociales, tanto dirigida a la implantacion de proyectos como para la
accion politica de la entidad en los distintos ambitos (europeo, nacional,
autonomico y local). Formacion y difusién: ponencias sobre el departa-
mento y poblacion gitana. Participacion en todas las actividades formati-
vas de la entidad. Asistencia a seminarios y encuentros: internacionales,
estatales, autonomicos y locales. Requiere un buen conocimiento de la
cultura gitana.

Adjunto a la direccion territorial:

Técnico experto (nivel B o A)-Tiene como funcion el apoyo en las
tareas de coordinaciéon en un determinado territorio, donde por su exten-
sién o por el volumen de actividad (diversidad de programas, volumen de
personal, etc.) Se haya determinado su necesidad. Acttia por delegacion
de las funciones de los directores territoriales. Mantiene las relaciones
institucionales publicas y privadas, a nivel técnico. Realiza el seguimiento
de los equipos de la fundacién de su territorio. Participa en la seleccion de
personal técnico de la entidad para su zona. Elaboracién de proyectos,
informes y memorias. Realizacion del seguimiento técnico de convenios y
justificaciones. Asistencia a jornadas y seminarios en representacién de
la FSG. Requiere un buen conocimiento de la cultura gitana.

Técnico de departamento: El técnico de departamento podra estar
situado en cuatro categorias, dependiendo de las funciones que desarrolle
y responsabilidades que asuma. Como norma general, se tendra en cuenta
lo descrito a continuacion. No obstante, se estudiara individualmente
cada caso con el responsable del departamento correspondiente.
Requiere el conocimiento de la cultura gitana.

Técnico de departamento experto (nivel B o A): profesional especiali-
zado y con experiencia acreditada en un ambito de trabajo especifico.
Tiene responsabilidad completa sobre el disefio y gestion de programas,
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areas de trabajo técnicas y/o geograficas. Gestion de recursos y capaci-
dad para coordinar equipos y ejecutar las acciones previstas. Gestiona y
resuelve las incidencias con los centros de trabajo de la fundacién y con
instituciones.

Técnico avanzado (nivel B o A): adscrito a determinadas funciones y
puestos de trabajo del departamento en los que puede ser responsable de
la gestion de areas, programas o ambitos de los mismos y funcionara de
manera autbnoma en sus tareas. El nivel avanzado conlleva un alto cono-
cimiento y experiencia en su ambito de trabajo.

Técnico intermedio (nivel B o A): adscrito a determinadas funciones y
puestos de trabajo del departamento en los que no sera el responsable de
las areas, los programas o ambito de trabajo.

Técnico basico I (nivel B o A): realiza tareas técnicas y/o administrati-
vas de apoyo al departamento.

Coordinador provincial:

Técnico avanzado (nivel B o A).-Ejerce, por delegacion del director
territorial, la direccién y coordinacién de los programas, equipos y
medios de la entidad en una provincia o distrito (en grandes ciudades),
donde es el responsables del desarrollo de la mision y de la estrategia de
la fundacién. Planificacion y gestion de acciones formativas. Manteni-
miento de las relaciones institucionales de la fundacién ante organismos
publicos y privados. Requiere un buen conocimiento de la cultura gitana.

En algunas comunidades auténomas, en funcién del volumen de pro-
gramas y de gestion, podra contarse con dos coordinadores (para los
ambitos de empleo y accién social). En estos casos, direccion conjunta-
mente con la direccion territorial determinara si el puesto se asimila al de
coordinador provincial o al de coordinador de equipo, en funcién del
grado de responsabilidad que deban desempenar.

Coordinador de equipo:

Técnico avanzado (nivel B o A).—Ejerce la coordinacién de un equipo
local o de un equipo de trabajo asignado a un programa estable en esa
localidad, por delegacion del director provincial y/o del coordinador pro-
vincial. Es responsable del desarrollo de las acciones previstas en los
programas que desarrollan en su ambito y de las personas que tiene a su
cargo. Requiere un buen conocimiento de la cultura gitana.

Se considerara el puesto de coordinador de equipo si al menos cuenta
con cuatro personas a su cargo en el marco de un programa estable, de
caracter anual (no se consideraran a las personas voluntarias, ni aquellas
procedentes de programas de fomento del empleo).

Técnico accién social/sociolaboral:

Técnico avanzado (nivel B o A).—Se les clasificara a la categoria de
técnico avanzado cuando tenga la responsabilidad sobre el disefio, coor-
dinacién, evaluacion de programas y elaboracién de memorias sobre
programas de al menos un ano de duracién, en los que trabajen varias
personas y que sean programas con perspectiva de continuidad, es decir
que se repiten anualmente sin interrupcién. Requiere un buen conoci-
miento de la cultura gitana.

Realizaran un manejo de herramientas técnicas especializadas, elabo-
racion de informes técnicos sobre el desarrollo de su trabajo y podran
prestar formacién especializada.

Técnico intermedio (nivel B o A).—Se le clasificara como técnico inter-
medio cuando sus funciones sean de: educador, animador, profesor,
monitor y perfiles profesionales afines o tenga una responsabilidad sobre
el disefno, coordinacion, evaluacion y elaboracion de proyectos de dura-
cién inferior a un ano o programas que se interrumpen. Podran prestar
formacién sobre aspectos de su area de trabajo. Requiere un buen cono-
cimiento de la cultura gitana.

Técnico basico I (nivel (B o A).—Se les clasificara como técnico basico
nivel a cuando teniendo funciones de animador, profesor, monitor y perfi-
les profesionales afines tengan experiencia laboral previa, aunque ésta no
fuese con contrato. Se les clasificara como técnico basico nivel b cuando
teniendo funciones de animador, profesor, monitor y perfiles profesiona-
les afines no tengan experiencia laboral previa. Las promociones a una
categoria superior estaran condicionadas al cambio de funcion. Requiere
un buen conocimiento de la cultura gitana.

Orientador laboral/prospector de empleo:

Técnico avanzado (nivel B o A).—Se clasificara en la categoria de téc-
nico avanzado segun los criterios de experiencia y desempeno definidos
en la asignaciéon y promocion de categoria. Se definira en sus funciones el
desarrollo de las tareas propias de su puesto de trabajo, asi como la res-
ponsabilidad sobre el disefio, coordinacion y evaluaciéon de programas o
acciones en su ambito de actuacién. Requiere un buen conocimiento de la
cultura gitana.

Técnico intermedio (nivel B o A).-Se clasificara en la categoria de
técnico intermedio segun los criterios de experiencia y desempeio defini-
dos en la asignacion y promocion de categoria y se definira en sus funcio-

nes el desarrollo de las tareas propias de su puesto de trabajo. Requiere
un buen conocimiento de la cultura gitana.

Agente intercultural:

Seran agentes interculturales todos aquellos que realicen labores de
mediacion intercultural, animacién, acompaiamiento, etc. Que requieren
cercania y un buen conocimiento de la cultura gitana.

Técnico avanzado (nivel B o A).—Se asignara a esta categoria a aque-
llos trabajadores que desempeinan funciones de mediacion intercultural,
labores de captacién y acompanamiento de usuarios y familias en el
marco de programas, intervencion en conflictos y acciones de mejora de
la convivencia. La categoria de avanzado implica un adecuado nivel de
cualificacion del trabajador y conocimientos técnicos especificos en las
labores de mediacion y de los programas de intervencion en las que ésta
se inscriba. Relaciones con administraciones publicas, mediacién en con-
flictos familiares, elaboraciéon de documentacién especifica en un area
determinada (manuales y protocolos). Coordinacién en gestiones institucio-
nales, representacion en medios de comunicacion, portavoz de opiniones.

Técnico intermedio (nivel B o A).—Cuando tenga experiencia laboral
de al menos un ano, desempena funciones de mediacion intercultural,
labores de captacién y acompanamiento de usuarios y familias en el
marco de programas, intervencion en conflictos y acciones de mejora de
la convivencia.

Técnico basico I (nivel B o A).—Cuando el trabajador no tenga expe-
riencia laboral previa desempena funciones de mediacién intercultural,
labores de captacién y acompanamiento de usuarios y familias se le clasi-
ficara como técnico basico y cuando tenga una serie de actitudes y habili-
dades con una experiencia laboral previa, de al menos de un aio, pero
ésta no sea en funciones de agente intercultural.

Personal administrativo y otros:

Técnico intermedio (nivel B o A).—Coordinacion técnica con las distin-
tas administraciones. Presentacion y apoyo en la a la gestion administra-
tiva a un territorio o departamento. Pueden realizar la coordinacién de un
equipo en su ambito de actividad. Requiere el conocimiento de la cultura
gitana.

Técnico basico I (nivel B o A).—Realizacion de tareas administrativas
de apoyo a los departamentos o centros de trabajo. Responsabilidad
sobre ambitos completos de trabajos. Requiere el conocimiento de la
cultura gitana.

Técnico basico II (nivel B o A).—Realizacién de tareas administrativas
basicas de apoyo a los departamentos, bien realizadas en el ambito fisico
de los departamentos o centros o realizadas en el area de secretaria.
Requiere el conocimiento de la cultura gitana.

CAPITULO VII
Régimen disciplinario

Articulo 36. Procedimiento.

Corresponde a la fundacién la facultad de imponer sanciones en los
términos de este convenio.

Todas las sanciones deberan comunicarse por escrito al trabajador.

La imposicién de sanciones por faltas muy graves requerira la previa
tramitacion de un expediente disciplinario que se ajustara a las siguientes
reglas:

La fundacién entregara al trabajador una comunicacién en la que
consten los cargos que se le imputan.

El trabajador podra, en los 5 dias habiles siguientes a la entrega de la
comunicacién con los cargos que se le imputan, hacer las alegaciones por
escrito que estime conveniente.

Recibido el escrito de alegaciones, la fundacién, en su caso, comuni-
cara por escrito al trabajador la imposicién de la correspondiente san-
cién.

En cualquier caso, la fundacion dara cuenta a los representantes de los
trabajadores, el mismo dia que al propio afectado, de toda sancién —inde-
pendientemente de su graduacién-o apertura de expediente disciplinario,
salvo manifestacion contraria del trabajador afectado en el caso de faltas
leves y graves.

La vulneracion del procedimiento establecido dara lugar a la improce-
dencia de la sancién que se le pudiese imponer al trabajador.

Articulo 37. Faltas leves.

Ademas de lo dispuesto en el estatuto de los trabajadores, se conside-
raran faltas leves:

a) Tres faltas de puntualidad superiores a quince minutos, sin causa
justificada, en un mes.
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b) Una falta de asistencia al trabajo sin causa justificada en un mes.

c) Pequenos descuidos en la conservacion del material.

d) No comunicar los cambios de residencia y/o domicilio.

e) Lafalta de aseo y limpieza personal.

f) El abandono del puesto de trabajo por un tiempo inferior a treinta
minutos, siempre y cuando no cause un perjuicio a los compaferos o
afecte a la prestacion de los servicios.

g) No cursar en tiempo oportuno la baja médica correspondiente,
cuando se falte al trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad de
haberlo efectuado.

h) La aportacion fuera de los plazos estipulados de los justificantes
de los permisos disfrutados.

Articulo 38. Faltas graves.

Ademas de lo dispuesto en el estatuto de los trabajadores, se conside-
raran faltas graves:

a) Cinco faltas de puntualidad superiores a quince minutos, sin
causa justificada, en un mes.

b) El abandono del puesto de trabajo, sin causa justificada, aun
cuando sea por breve tiempo siempre y cuando cause un perjuicio a los
companeros o afecte a la prestacion de los servicios.

c) Dos faltas de asistencia al trabajo sin causa justificada en un mes.

d) La reiteracion en tres ocasiones en un mes en el abandono del
puesto de trabajo por un tiempo inferior a treinta minutos, siempre y
cuando no cause un perjuicio a los companeros o afecte a la prestacion de
los servicios.

e) El abandono del puesto de trabajo por un tiempo superior a
treinta minutos.

f) Laembriaguez o el consumo de drogas de forma ocasional.

¢) Elincumplimiento de las normas y medidas de seguridad e higiene
en el trabajo cuando pueda suponer un riesgo para la salud o integridad
fisica de las personas.

h) Entregarse a juegos o distracciones en las horas de trabajo.

i) Lanegligencia o desidia en el trabajo.

j) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la
jornada, asi como emplear los medios materiales, incluidos los informati-
COs, para uso propio.

k) La acumulacion de tres faltas leves en un trimestre, aunque sean
de distinta naturaleza.

1) No aportar justificante de los permisos disfrutados.

Articulo 39. Faltas muy graves.

Ademas de lo dispuesto en el estatuto de los trabajadores, se conside-
raran faltas muy graves:

a) Siete faltas de puntualidad superiores a quince minutos, sin causa
justificada, en un mes.

b) Tres faltas de asistencia al trabajo sin causa justificada en un
mes.

c¢) Laembriaguez o el consumo de drogas con caracter habitual.

d) Cualquier forma de acoso, discriminacién, racismo o xenofobia.

e) Laindisciplinay desobediencia en el trabajo.

f) Lafalta de respetoy consideracién, malos tratos de palabra u obra
a los superiores, subordinados, compaferos, usuarios, clientes o a los
familiares de todos ellos.

¢) Elabuso de autoridad.

h) Originar rifas y pendencias con los compaiieros, superiores o
usuarios.

i) Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
a la fundacién o a personas concretas a las que va dirigido (incluido el
correo electrénico) o revelar a personas extrafias a la misma datos de
reserva obligada.

j) La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento normal
del trabajo.

k) Laacumulacién de dos faltas graves en un periodo de seis meses,
aunque sean de distinta naturaleza.

Articulo 40. Sanciones mdximas.
Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso son:

a) Por faltas leves: amonestacion por escrito, suspensién de empleo
y sueldo de hasta tres dias.

b) Por faltas graves: suspension de empleo y sueldo de cuatro a
quince dias.

c) Por faltas muy graves: suspension de empleo y sueldo de dieciséis
a cuarenta dias. Despido.

Articulo 41. Prescripcion.

La facultad para sancionar prescribira por las faltas leves a los diez
dias, para las faltas graves a los veinte dias y para las faltas muy graves a
los sesenta dias a partir de la fecha en que se hubiera tenido conocimiento
de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Disposicién derogatoria.

Con la entrada en vigor de este convenio colectivo quedan derogados
cuantos reglamentos o normas de régimen interno estuviesen vigentes en
el momento de su entrada en vigor en la Fundacién Secretariado Gitano.

MINISTERIO DE INDUSTRIA,
TURISMOY COMERCIO

ORDEN ITC/231/2007, de 1 de febrero, por la que se regulan
las bases para la concesion de ayudas a la creacion de
empresas innovadoras de base tecnoldégica en parques cien-
tificos y tecnologicos dentro del programa CEIPAR.
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El Plan Nacional de Investigacién Cientifica, Desarrollo e Innovacién
Tecnolégica (2004-2007) establece entre sus objetivos estratégicos elevar
la capacidad tecnolégica e innovadora de las empresas; promover la crea-
cion de tejido empresarial innovador; contribuir a la creacién de un
entorno favorable a la inversion en I+D+i; y mejorar la interaccion entre
el sector publico investigador y el sector empresarial.

Para conseguir estos objetivos, el Plan Nacional se articula en torno a
una serie de areas tematicas sectoriales, tecnolégicas y horizontales con-
sideradas prioritarias. Dentro de las areas horizontales, el Programa de
Apoyo a la Competitividad Empresarial constituye uno de los principales
instrumentos para reforzar la conexiéon entre el mundo de la [+D+i y las
empresas. Para ello, dicho programa impulsa las actuaciones destinadas
a transformar los resultados obtenidos en las actividades de I+D+i en
proyectos empresariales que generen crecimiento econémico. Entre tales
actuaciones, las destinadas a fomentar la creacion y el desarrollo de
empresas innovadoras de base tecnolégica ocupan un lugar destacado.

Por otro lado, los parques cientificos y tecnolégicos constituyen un
entorno especialmente favorable para la aparicion de empresas innovado-
ras de base tecnolédgica, al coexistir en un mismo recinto, junto con
empresas, otras entidades, como centros tecnoldgicos, centros de I+D o
universidades, que favorecen la transferencia de tecnologia.

El Plan Nacional de I+D+i (2004-2007) atribuye la gestion de sus lineas
de actuacién a diversos agentes y organismos en funcion de su ambito de
competencias. En el caso del Ministerio de Industria, Turismo y Comercio
(MITYC), el apoyo a las actividades de I+D+i tiene como objetivo estraté-
gico el incremento del nivel de competitividad de la industria espanola, en
un entorno globalizado donde solo las empresas con una mayor capaci-
dad tecnoldgica y de innovacion pueden sobrevivir y desarrollarse.

En este contexto, y teniendo en cuenta los resultados de las experien-
cias piloto previas realizadas por el MITYC en algunos parques cientificos
y tecnoldgicos, parece oportuno proponer un esquema de ayudas que
fomente la creacion y el desarrollo de empresas innovadoras de base
tecnolégica situadas en las unidades de incubacion de los mencionados
parques, que es la finalidad con la que se crea el «Programa de ayudas
para la Creacién de Empresas Innovadoras de Base Tecnologica en Par-
ques Cientificos y Tecnolégicos» (CEIPAR).

Para desarrollar con éxito este tipo de empresas innovadoras, los
emprendedores se encuentran a menudo con dos barreras: la falta de for-
macién necesaria en las técnicas de gestion y administracion de empresas
que les permita garantizar la viabilidad econémica de su proyecto empresa-
rial, y la dificultad en la obtencién de financiacion suficiente para superar
las etapas inmediatamente posteriores a su constitucion.

Con objeto de facilitar la superacion de los citados obstaculos, el pro-
grama CEIPAR propone un conjunto integrado de herramientas de apoyo,
complementarias entre si, a partir de la colaboracion entre el MITYC, la
Escuela de Organizacion Industrial (EOI) y la Empresa Nacional de Inno-
vacion (ENISA). Esta colaboracién dentro del programa CEIPAR se arti-
cula de la siguiente manera:

El MITYC otorgara las subvenciones reguladas en esta orden, destina-
das a financiar actividades de creacion y desarrollo de empresas de base
tecnolégica situadas en las unidades de incubacion de parques cientificos
y tecnolégicos.



