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En el supuesto de no cumplirse el objetivo Ebitda por empleado en los
niveles resenados y siempre que el nivel de cobertura haya alcanzado,
como minimo el 95% sobre el presupuestado, se abonara la cantidad de
400 euros (tramo del 100 al 101,9% de cobertura Objetivo Ebitda) siempre
y cuando se haya cumplido el 100% de los ingresos presupuestados por la
Compaiiia en cada ejercicio objeto de la presente prorroga.

Este plus se devengara al cierre de los ejercicios 2007 y 2008, una vez
conocido el resultado del Plus de Productividad, y segin el grado de
cobertura realmente alcanzado y en funcién del periodo de prestacion
efectiva de servicios; a estos efectos, las situaciones de baja por materni-
dad, enfermedad o accidente laboral e incapacidad transitoria de mas de
treinta dias tendran la consideracion de prestacion efectiva de servicios.
La incapacidad transitoria de menos de 30 dias sera considerada de pres-
tacién efectiva de servicios siempre que ésta se hubiera producido en un
maximo de cuatro periodos de baja en computo anual.

El Plus se abonara dentro del primer cuatrimestre del afio siguiente al
que se refiere y para tener derecho al mismo sera condicién inexcusable
estar en situacion de alta en la Empresa en la fecha de su pago.

En el supuesto de que durante alguno de los dos ejercicios de vigencia
del presente Convenio Colectivo se produjeran circunstancias excepcio-
nales y ajenas a la propia gestién de la Compania que ain comportando
desviaciones negativas en el EBITDA real sobre los presupuestos, impli-
casen variaciones positivas en el volumen del parque de clientes o en el
indice de satisfacciéon de los mismos, la Comision Paritaria de Interpreta-
cién y Vigilancia analizard la situacién tratando de alcanzar un acuerdo
con objeto de buscar una férmula compensatoria.

Disposicién Transitoria Sexta. Gratificacion por Productividad.

Se abonara a todos los empleados, en el plazo de los dos primeros
meses de 2007, una gratificacion por productividad de 100 euros que
seran abonados mediante un pago tnico.

Disposicién Transitoria Séptima. Pago y Consolidacion del Plus de
Productividad.

Ejercicio 2007.

Se abonar4 la cantidad de 100 euros en el salario base anual del afio 2007,
como pago a cuenta del Plus de Productividad, teniendo esta cantidad el
caracter de consolidable.

Al cerrar el ejercicio, se abonara en su caso, la diferencia entre el Plus
que corresponda segun el grado de cobertura realmente alcanzado y la
cantidad percibida a cuenta. Si se hubiera alcanzado el ratio de cobertura
Objetivo Ebitda en el tramo del 100% del pago que corresponda, se conso-
lidaran 100 euros en el salario base anual del 2008. Esta cantidad consoli-
dada se incrementara en 50 euros si el objetivo de Ebitda supera el 103%.

Ejercicio 2008.

Se abonara la cantidad de 100 euros en el salario base anual del afio 2008,
como pago a cuenta del plus de productividad, teniendo esta cantidad el
caracter de consolidable.

Al cerrar el ejercicio, se abonara en su caso, la diferencia entre el Plus
que corresponda segin el grado de cobertura realmente alcanzado y la
cantidad percibida a cuenta. Si se hubiera alcanzado el ratio de cobertura
Objetivo Ebitda en el tramo del 100% del pago que corresponda, se conso-
lidaran 100 euros en el salario base anual del 2009. Esta cantidad consoli-
dada se incrementara en 50 euros si el objetivo de Ebitda supera el 103%.

Vigencia de la prorroga del Convenio.-La presente prorroga del IV Con-
venio colectivo 2004/2006, iniciara su vigencia el dia 1 de enero de 2007, con
excepcion de aquellas materias para las que se establezca plazos distintos,
y finalizara el 31 de diciembre de 2008.

Registro y publicacion.—El presente acuerdo de prérroga, cumpliendo
los requisitos legales, sera presentado para registro y publicacion en los
términos del articulo 90 de la vigente Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La representacion de los Trabajadores y la Direccion de la Empresa en
el seno de la Comision Negociadora firman el presente texto de prorroga
del IV Convenio Colectivo 2004/2006 de Telefénica Moviles Espana, S.A.U.
en prueba de conformidad y para la debida constancia, en Madrid a 28 de
diciembre de 2006.

Aquilino Sanz Martin. Miguel Losada Garcia.

Mariano Moreno Ginés. Jorge Castejon Toscano.
Domingo Vallejo Sanchez-Nieta. Juan José Navalon Flor.
Fernando Arconada San Martin. Uxio Rivas Pérez.
Fernando Sanchez Villacorta. Francisco Javier Goni Villegas.

Margarita Sanz de la Mota (Secretaria)
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RESOLUCION de 18 de enero de 2007, de la Direccion
General de Trabagjo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del Convenio colectivo de
Allianz, Compaiita de Sequros y Reaseguros, S. A.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Allianz, Compania
de Seguros y Reaseguros, S. A. (Codigo de Convenio n.” 9008282) que fue
suscrito, con fecha 14 de diciembre de 2006, de una parte, por los designa-
dos por la Direccion de la empresa en representacion de la misma, y, de
otra, por las secciones sindicales de CC.0O0 y UGT en representacion de
los trabajadores afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 18 de enero de 2007.—El Director General de Trabajo, Rail
Riesco Roche.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ALLIANZ, COMPANIA
DE SEGUROS Y REASEGUROS, S.A.

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio Allianz regula las relaciones laborales de la
empresa «Allianz, Compania de Seguros y Reaseguros, Sociedad Ano-
nima», (en adelante «Allianz») y serd de aplicacion en todo el territorio
del Estado espanol.

Articulo 2.  Ambito personal.

El presente Convenio Allianz sera de aplicacion para la totalidad del
personal en activo de la plantilla de «Allianz», que preste sus servicios
dentro del ambito territorial citado.

Quedan excluidos expresamente de su ambito de aplicacion los
empleados de fincas urbanas de la propiedad actual o futura de la
empresa, cuando las mismas no estén destinadas en su mayor parte a la
actividad aseguradora. Asimismo, quedan excluidos los Agentes, Suba-
gentes, Corredores de Seguros, Peritos tasadores o cualquier otro perso-
nal autébnomo que preste servicios para «Allianz» mediante cualquier
relacion de caracter no laboral, al igual que los empleados de éstos.

Articulo 3.  Ambito temporal.

1. La duracién general del presente Convenio Allianz sera de cuatro
anos, desde el 1 de enero de 2006 a 31 de diciembre de 2009, con las salve-
dades y efectos especificos que se establecen para materias determinadas
respecto a las cuales se senale una fecha distinta a efectos de su vigen-
cia.

2. Al finalizar el plazo de vigencia establecido en el apartado ante-
rior, el Convenio Allianz se entendera prorrogado de afo en afo si no se
denuncia, con las formalidades que previene el art. 89 del Estatuto de los
Trabajadores, por quienes estan legitimados para negociar conforme al
art. 87 de dicho Estatuto.

La denuncia, en los términos expresados, habra de producirse con una
antelacion minima de dos meses a la fecha de su vencimiento normal o de
cualquiera de sus prorrogas.

3. Denunciado el Convenio Allianz y hasta que no se logre acuerdo
expreso, a los efectos previstos en el art. 86.3 y 4 del Estatuto de los Tra-
bajadores, se entendera que se mantiene la vigencia de su contenido nor-
mativo en los términos que se desprenden de su propia regulacion.

Articulo 4. Compensacion y absorcion.

1. Las retribuciones y condiciones contenidas en el presente Conve-
nio Allianz, valoradas en su conjunto y computo anual, podran compen-
sar, hasta donde alcancen, las retribuciones y mejoras que sobre los
minimos reglamentarios viniera en la actualidad satisfaciendo la empresa,
cualquiera que sea el motivo, denominacién, forma o naturaleza de dichas
retribuciones y mejoras, valoradas también en su conjunto y computo
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anual, salvo aquellas que expresamente fueran calificadas como no absor-
bibles.

2. Las condiciones resultantes de este Convenio Allianz son absorbi-
bles, hasta donde alcancen, por cualesquiera otras que por disposicion
legal, reglamentaria, convencional o pactada puedan establecerse en el
futuro y que en su conjunto y cémputo anual superen aquéllas.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones del presente Convenio Allianz forman un todo organico
e indivisible y, a efectos de su aplicacion, seran consideradas globalmente,
asumiendo las partes su cumplimiento con vinculacién a la totalidad del
mismo.

En el supuesto de que la autoridad laboral, en uso de las facultades que le
son propias no aprobara o resolviera dejar sin efecto alguna de las clausulas
del presente Convenio Allianz, éste debera ser revisado y reconsiderado en
su integridad si alguna de las partes asi lo requiriera expresamente.

Articulo 6. Comision mixta.

Para la interpretacién, desarrollo y seguimiento de las normas conte-
nidas en el presente Convenio Allianz se crea una Comisién Mixta, de
naturaleza paritaria, formada por cuatro representantes de la empresa
designados por la Direccion y cuatro representantes de los trabajadores
pertenecientes a las Secciones Sindicales firmantes del Convenio Allianz
con la proporcion derivada de su representatividad en el momento de la
constitucion de la mesa negociadora del presente Convenio Allianz, o
suplentes designados por cada una de las partes, de acuerdo con el Regla-
mento interno de funcionamiento de la Comisién que se elabore.

La Comision Mixta quedara validamente constituida con la presencia
de al menos dos representantes de la empresa y dos de la representacion
social, adoptando los acuerdos por mayoria de cada una de las represen-
taciones en proporcién a la representatividad que cada uno ostenta en
relacién a la representacion unitaria existente en la empresa, el momento
de la constituciéon de la mesa negociadora del presente Convenio Allianz.
En el supuesto de no producirse acuerdo, cada representacion podra
expresar su posicion al respecto, si bien las manifestaciones sélo tendran
el mero valor de declaraciones unilaterales de voluntad, sin eficacia vin-
culante alguna. Los votos particulares que puedan emitirse por cada
representacion tendran igual valor, aun en el supuesto de acuerdo, sin que
ello afecte por tanto a la eficacia y validez del mismo.

La solicitud de intervencién de la Comision Mixta no privara a las par-
tes interesadas del derecho a usar la via administrativa o judicial segin
proceda, en reconocimiento a la tutela judicial efectiva que le asiste.

Articulo 7. Coordinacion normativa.

En lo no previsto por el articulado del presente Convenio Allianz sera
de aplicacién el Convenio General de ambito estatal para Entidades de
Seguros. Reaseguros y Mutuas de Accidentes de Trabajo, en adelante
Convenio General, el cual tendra la consideracién de norma minima.

CAPITULO II
Sistema de clasificacion profesional

Articulo 8.  Grupos y niveles.

El sistema de clasificacion profesional de Allianz se articula, partiendo
de los criterios basicos establecidos en el Convenio General del Sector, en
grupos profesionales y niveles salariales, encontrandose establecida su
adscripcion practica en Allianz con referencia a los puestos de trabajo
conforme a lo detallado en el inventario de puestos de trabajo contenidos
en el Anexo I.

1.° Elementos que definen los grupos profesionales: Son los que deli-
mitan sus caracteristicas en funcion de las variables senaladas en el Con-
venio General, para lo cual se ha ponderado el grado de influencia de cada
una de dichas caracteristicas necesarias para cada puesto, teniendo en
cuenta las peculiaridades de la organizacion propia de Allianz:

Conocimientos técnicos, experiencias y habilidades requeridas para
desempeiar correctamente el trabajo correspondiente a cada puesto, con
independencia de su forma de adquisicién.

Iniciativa/Autonomia, interpretandolas tanto desde el punto de vista
conceptual para abordar los problemas que se presenten en el puesto de
trabajo, como desde el de la necesidad de tomar decisiones y asumir sus
consecuencias.

Complejidad, como grado de dificultad que puedan presentar los pro-
blemas que debido a la intensidad, esfuerzo y creatividad necesarios para
su resolucion se deben habitualmente abordar y resolver en cada puesto.

Responsabilidad, o capacidad necesaria exigida por el puesto para
responder de las acciones emprendidas y de sus resultados, pudiendo
desarrollarse en tres aspectos:

Grado de autonomia para tomar decisiones.
Dimension econémica de las consecuencias.
Grado de influencia de eventuales errores en los procesos.

Capacidad de Direccion, entendiéndola como la capacidad de integrar
y coordinar funciones, recursos y objetivos y conseguir resultados para lo
cual sea necesario orientar, motivar e influir en otras personas, responsa-
bilizandose de ellas y de su trabajo y empleando para ello Valores de
Liderazgo, como alineacién de la estrategia y la comunicacién, promo-
cion de una cultura de alto rendimiento, enfoque hacia el cliente, desarro-
llo de empleados y gestion de la comunicaciéon en términos de confianza
y transparencia.

Capacidad de Trabajo en equipo, estimandose como la capacidad para,
desde el dominio de una parcela propia de trabajo, compartir tareas y
responsabilidades en el ambito de un grupo orientado hacia objetivos comu-
nes, debidamente coordinado, en un clima de comunicacion abierta y con-
fianza y con un elevado nivel de compromiso por parte de sus miembros.

Al objeto de identificar el peso especifico de cada uno de estos facto-
res, que resulta determinante a fin de definir cada puesto, se han estable-
cido para simplificar tres criterios basicos:

Grado importante o elevado.
Grado Medio, o
Grado escaso o ausente.

2. Conceptos Generales: La definicion de los grupos profesionales
existentes queda establecida con caracter genérico en los siguientes tér-
minos:

Grupo Profesional 0-Directivos; Personal nombrado por la Direccion
de la Empresa, que participa en la elaboracién de las politicas y directri-
ces de la misma y se responsabiliza de la correcta aplicaciéon de dichas
politicas en su campo de actuacion. En este grupo se encuadran los car-
gos directivos detallados en el Anexo L.

Grupo Profesional I-Mandos Intermedios y Titulados; Este personal
cuenta para el desempeno de sus tareas con propia autonomia y respon-
sabilidad sobre el ambito de trabajo que le haya sido encomendado y
sobre los objetivos y medios materiales y humanos que la Direccion de la
Empresa le confie, realizando cometidos relacionados con investigacion,
estudio, analisis, asesoramiento, planificacion, evaluacion y prevision u
otros de analoga naturaleza o de organizacién y control de los procesos
de trabajo a realizar y en su caso, mediante la definicion por parte de la
Direccion de la Empresa de la correspondiente linea jerarquica, de los
trabajadores que los han de llevar a cabo, asi como su motivacion, inte-
gracion y formacion. En este grupo se encuadran los cargos funcionales
detallados en el Anexo I, distribuidos segin sus respectivos niveles de
retribucion.

Los ascensos y promociones entre categorias pertenecientes a los dos
anteriores Grupos profesionales son competencia exclusiva de la Direc-
cion de la Compaiia.

Grupo Profesional II-Técnicos y Administrativos; Los trabajadores
pertenecientes a este grupo deben contar con un cierto grado de autono-
mia para realizar tareas en el ambito de su competencia, asi como para
proceder a la resolucién de problemas técnicos o practicos, en su campo
de actuacion siguiendo normas, directrices o procedimientos al uso de la
Empresa. Su relacién de trabajo con otros empleados no encuadrados en
los grupos descritos anteriormente sera siempre de caracter funcional.
En este grupo se encuadran los cargos funcionales senalados en el Anexo I,
asimismo distribuidos segun su nivel de retribucion.

Dentro del grupo II, nivel 4, se distinguen a su vez dos subgrupos cons-
tituyendo elementos diferenciales entre ambos caracteristicas como
necesidad de un elevado grado de confianza, dependencia directa de los
cargos previstos y definidos para el Grupo I y/o requerimiento de una
importante necesidad de confidencialidad y reserva en aquellas materias
que tratan, asi como unas acusadas caracteristicas de comercialidad y
capacidad de negociacion. En este caso los cargos seran siempre de libre
designacion por parte de la empresa, recogiéndose en el anexo II cuales
son los puestos de trabajo afectados por este criterio.

El resto de los puestos de trabajo de este Grupo y Nivel, no sometidos
a las exigencias mencionadas, asi como el resto de Niveles correspon-
diente a este Grupo se regira en cuanto a promociones y ascensos por lo
dispuesto en el art. 18 del Convenio General de Seguros y el propio Con-
venio Allianz.

La distincion entre los Tramitadores Varios y de Unidad Comercial de
Nivel 1 y los de Nivel 2, asi como la que se produce entre Analistas —Pro-
gramadores y Programadores estriba en la diferencia del nivel de conoci-
mientos adquiridos a través de procesos formativos determinados, grado
de aprovechamiento alcanzado y aplicacion al puesto de trabajo, los anos
de experiencia en el puesto del nivel inferior y en el desarrollo y la com-
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petencia profesional, atendiéndose igualmente a lo dispuesto en el men-
cionado art. 18 del Convenio General de Seguros sobre promociones y
ascensos y en el propio Convenio Allianz.

Grupo profesional III-Personal auxiliar y subalternos; en este grupo se
encuadran los empleados que estan sujetos al cumplimiento de instruc-
ciones detalladas para el desempeno de sus tareas, que consisten en ope-
raciones instrumentales basicas, simples, repetitivas, mecanicas o auto-
maticas, de apoyo o complementarias. Los puestos se encuentran
detallados en el Anexo L.

Grupo IV-Personal de nueva contratacién, en formacion se trata de
empleados sin experiencia ni preparacion especifica en el sector, que se
incorporan laboralmente a la Empresa para desempefar tareas basicas
y/o de apoyo a los otros Grupos profesionales, simultaneando estos traba-
jos con la formacién necesaria para la adquisicion de conocimientos que
les habiliten para el desempeno de un trabajo mas cualificado.

Los trabajadores incluidos en este grupo recibiran durante los dos
anos maximos de permanencia en el mismo y dentro de la jornada de
trabajo, un minimo de 30 horas adicionales de formacién en torno a los
elementos béasicos para el conocimiento del sector asegurador. Tras este
periodo y en el supuesto de continuar en plantilla, pasaran a adscribirse
al Grupo profesional que corresponda, conforme al sistema establecido
de clasificacion profesional y las reglas sobre promociones y ascensos.

En consonancia con cuanto se expone en el Convenio General, las
partes entienden al Grupo IV como un elemento dinamizador de la planti-
1la, permitiendo la paulatina formacién e incorporacion del personal a sus
puestos, lo cual debe redundar en una mejor situacién competitiva y pro-
ductiva de la Empresa y como factor de oportunidad para personas en
busqueda de empleo. Por ello valoran como objetivo apreciable la posibi-
lidad de rentabilizar la formacion otorgada durante la permanencia en el
Grupo IV a través de la continuidad en la Empresa, todo ello dentro del
absoluto respeto tanto al elemento causal en materia de determinadas
contrataciones, como a la legalidad vigente en materia de contratacion
laboral.

3. Definiciones basicas de las categorias generales: Algunas de las
categorias propias de Allianz que se senalan son genéricas, es decir, enun-
cian puestos de trabajo que pueden estar situados en cualquiera de las
Areas de gestion de la Empresa, p. e. Jefe Departamento (de Contabilidad,
de Produccion o de Inmuebles), Jefe Oficina (de Servicios Generales o de
Administracién), Técnico de Zona (de Produccion o de Siniestros), Trami-
tadores Varios Niveles 1 o 2 (de Produccion, de Contabilidad o de Sinies-
tros), etc.

En cambio otras son especificas de la funcién que se realiza, como por
ejemplo Analista Funcional, Técnico Comercial, Técnico de Siniestros o
Asesor Vida.

El inventario de puestos de la Compaiia queda establecido en el anexo L.

4.° Categorias de entrada: Cuando deba entrar personal nuevo en la
Compainia, se deberan tener en cuenta las siguientes situaciones:

Puestos a cubrir en el grupo II, niveles 5y 6, grupo III, niveles 7y 8 y
grupo IV nivel 9:

a) Si se trata de personal sin formacién previa para el puesto a que
ira asignado y por tanto debe transcurrir un tiempo y pasar una etapa de
formacién verificable antes de que esté en condiciones de asumir correc-
tamente las competencias pertinentes al puesto, las puertas de entrada
seran siempre las de las categorias encuadradas en el grupo IV, nivel 9,
con un tiempo de permanencia maximo de dos anos.

b) Si se trata de personal que ya aporta una formacion previa de
caracteristicas similares a la necesaria para el puesto, pero que no esta
adaptada a nuestros sistemas y en consecuencia precisara de una etapa
de formacioén verificable, antes de asumir correctamente las competen-
cias del puesto, entrara en la categoria inferior del grupo y nivel de des-
tino, pasando por concurso oposicién al nivel superior.

P. e.: Una persona destinada al Grupo II, nivel 5, (Tramitador varios o
de U. Comercial Nivel 1, Ayudante Técnico de Siniestros, etc.) pasara de
entrada por el Grupo II, Nivel 6. Su pase al Nivel superior se producira
exclusivamente por concurso oposicion.

Para el resto de Grupos y Niveles, el personal se incorporara a los que
corresponda de acuerdo con la categoria que se defina en el momento de
su alta.

5. Movilidad entre categorias: Para los ascensos y/o promociones
entre categorias, se estara a lo dispuesto en el Convenio Allianz, articulo
14, concretandose que el acceso a las categorias correspondientes a los
Grupos Profesionales 0, I (todos los niveles) y II (nivel 4, de acuerdo con la
distribucién del anexo 2.°), se determinara por decisiéon de la empresa,
mientras que para el resto de grupos y niveles, incluidas las excepciones
del Grupo II Nivel 4 reflejadas en el citado anexo 2.°, operara el sistema de
concurso oposicion definido en el art. 14 del presente Convenio Allianz.
Concretamente para estas excepciones del Grupo II, Nivel 4, saldran a

concurso oposiciéon doce plazas cuando se realicen las pruebas bianual-
mente.

La movilidad funcional se realizara de acuerdo con lo previsto en la
seccion 4.% art. 14 del vigente Convenio General de Seguros y art. 39 del
Estatuto de los Trabajadores.

6. Definicion y encuadramiento de nuevos puestos de trabajo a los
grupos y niveles definidos anteriormente: Sin perjuicio de lo establecido
en la Disposicién Transitoria 2.* del presente Convenio Allianz, cuando
con motivo de cambios organizativos derivados de la evolucién propia de
la Compania, se produzca la necesidad de configurar nuevos puestos de
trabajo, o bien introducir modificaciones en las caracteristicas de los
existentes, encuadrados en el Anexo I, la Comision Mixta podra encargar
a una comision de categorias que al efecto se constituya expresamente,
en su calidad de comision de trabajo, la elaboracion de un estudio en el
que, tras la interpretacion y aplicacion de las pautas resenadas en este
articulo, y el analisis de la configuracion propia de los eventuales puestos,
traslade sus conclusiones a la Comision Mixta para su definitivo encua-
dramiento, en su caso, dentro de los grupos profesionales y niveles sala-
riales establecidos en el presente Convenio Allianz.

7.° Aplicacion de Categorias/Grupos —Niveles: Para entender sobre
cualquier cuestion derivada de la aplicacién y/o interpretacion del pre-
sente Capitulo, intermediara la Comision Mixta de Vigilancia e Interpreta-
cién del Convenio Allianz, en los términos establecidos en su regla-
mento.

CAPITULO III
Condiciones de trabajo

Articulo 9. Jornada y horario.

a) La Jornada laboral oficial de la empresa serd, en computo anual,
de 1.682 horas de trabajo efectivo distribuidas desde el 1/1/2007 de la
siguiente manera:

De 1 de enero al 24 de junio y desde el 11 de septiembre al 30 de
diciembre, todos ellos inclusive:

Jornada partida de 8 h. diarias, de lunes a jueves, con entrada entre las
8,15 h. ylas 9,30 h.

La interrupcion para comida sera de 1 hora entre las 14 h. y las 15 h.,
pudiendo no obstante ampliarse hasta 2 horas, o sea hasta las 16 horas. Se
podra aplicar una flexibilidad a la salida para comer de 10 minutos, o sea
a partir de las 13,50 horas, con reincorporacion a partir de las 15 horas.

La hora de salida se producira al cumplimiento de la jornada y de
acuerdo con las flexibilidades diariamente escogidas.

En cualquier caso, por centro de trabajo se acordara la aplicacién de
cuanto precede a efectos de salvaguarda de la necesaria organizacion del
trabajo. Las posibles discrepancias seran tratadas en el ambito de la
Comisién Mixta.

Del 25 de junio al 10 de setiembre, ambos inclusive, de lunes a viernes,
los dias 24 y 31 de diciembre y los viernes de todo el afio:

Jornada continuada de 6 horas y 25 minutos, con entrada entre las 8,15
h. y las 9,30 h. de la manana, produciéndose la salida entre las 14,40 y las
15,55 h. segun la flexibilidad diariamente escogida.

A los efectos que sean procedentes, se tendra en cuanta el marco nor-
mativo del Convenio General de Seguros.

Asimismo, cada centro de trabajo estara facultado cada ano para ele-
gir el dia de inicio y fin de la jornada estival sin que ello pueda suponer
una variaciéon en el nimero de dias destinados a dicha jornada, con el fin
que la fecha de inicio se ajuste a un lunes y la fecha de fin del periodo
pueda terminar en jueves. El dia de exceso que eventualmente surgiera
podria aplicarse al miércoles o al jueves de Semana Santa, segin Comuni-
dades Auténomas.

En ningtn caso existira interrupcion de la jornada laboral para desa-
yuno en cualquiera de los horarios que se encuentran regulados en el
presente articulo.

En el supuesto de que la realizacion de cualquiera de los citados hora-
rios implicase un exceso de horas efectivamente realizadas respecto de la
jornada anual de 1.682 horas, también efectivamente realizada, la empresa
compensara tal exceso con la concesion del tiempo libre equivalente,
cuya distribucion se convendra en cada Centro de trabajo bien colectiva-
mente con los representantes de los trabajadores que corresponda o bien
individualmente con cada trabajador, operando en su caso la absorcién y
compensacion respecto de esta materia.

En cada centro de trabajo se definira a principios de ano la aplicacion
de los calendarios laborales en vistas al cumplimiento de las 1.682 horas
de computo anual. Los eventuales defectos o excesos de tiempo deriva-
dos de la aplicacion del calendario en cada centro de trabajo se recupera-
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ran o se disfrutaran en base al acuerdo que se alcance para ello con los
representantes de los trabajadores de dicho centro y dentro del mismo
ejercicio.

Las posibles divergencias que pudieran producirse respecto al calen-
dario laboral aplicable, tratadas colectivamente con la representacion
sindical o en su defecto de manera individual, en cada centro de trabajo,
no resueltas en el ambito de dicho centro, seran tratadas en el ambito de
la Comision Mixta.

En caso de incorporacion al puesto de trabajo, transcurridas las 9,30
horas debido a la realizacion de gestiones oficiales o permisos retribui-
dos, se computara como hora de entrada las 8,15 horas.

b) En cuanto a los Horarios especiales de la empresa:

La aplicacion de los Horarios Especiales y sus condiciones afectaran a
los empleados que realizan funciones de atencion telefénica en los Cen-
tros de Atencion Telefénica de la Compaiiia, siempre y cuando las condi-
ciones sean compatibles con el proceso productivo. La distribucion
horaria atendera al siguiente esquema:

Horario A: de 8,45 h a 18,30 h con una hora de comida. Se realizaria
durante 62 dias laborables.

Horario B: de 10,15 h a 20,00 h con una hora de comida. Se realizaria
durante 62 dias laborables.

Horario C: de 8,15 h a 14,30 h. Se realizaria durante 126 dias labora-
bles.

La secuencia de horarios especiales en cada caso, se establecera de
acuerdo con el responsable del Departamento.

En cualquier caso, los horarios de los dias 5 de enero y 24 y 31 de
diciembre en el supuesto de no ser coincidentes con el mismo, correspon-
deran siempre al tipo C.

En el supuesto de discrepancias, en la asignacion de secuencias de
horarios, entendera sobre las mismas la Comisién Mixta.

La Comisién Mixta entendera igualmente sobre los casos de personas
asignadas al Centro de Atencién Telefénica de la Compaiiia que, por situa-
cién personal, puedan tener inconvenientes en realizar el nuevo horario.

En ningln caso existira interrupcion de la jornada laboral para desa-
yuno en cualquiera de los horarios que se encuentran regulados en el
presente articulo.

En el supuesto de que la realizacion de cualquiera de los citados hora-
rios implicase un exceso de horas efectivamente realizadas respecto de la
jornada anual de 1.682 horas, también efectivamente realizada, la empresa
compensara tal exceso con la concesion del tiempo libre equivalente,
cuya distribucion se convendra en cada Centro de trabajo bien colectiva-
mente con los representantes de los trabajadores que corresponda o bien
individualmente con cada trabajador, operando en su caso la absorciéon y
compensacion respecto de esta materia.

c) Reduccion de jornada: Quien por razones de guarda legal tenga a
su cuidado directo algin menor de diez afios o un minusvalido fisico,
psiquico o sensorial que no desempene una actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, entre al menos un 20%
y un maximo de la mitad de la duracién de la jornada a tiempo completo,
con la disminucién proporcional del salario.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/1999 de 5 de noviembre,
para promover la conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras, tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cui-
dado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo, y que no desempene actividad retribuida.

Articulo 10. Vacaciones y festivos.

El personal de la empresa disfrutara de 26 dias laborables de vacacio-
nes, a disfrutar entre el 24 de Junio y el 11 de Setiembre y podran elegirse
libremente previo acuerdo con el responsable de la Unidad organizativa a
la que pertenezca y sin limite de fraccionamiento.

No obstante, en el supuesto de que sélo parcialmente se disfruten
vacaciones en dicho periodo se establece el siguiente régimen:

Mas de 21 dias: 26 de vacaciones.

Entre 16 y 21 dias: 25 de vacaciones.
Entre 11 y 15 dias: 24 de vacaciones.
Menos de 11 dias: 23 de vacaciones.

En cualquier caso, se tendra en cuenta la realizacion del coémputo de
1.682 horas anuales de trabajo efectivo, para lo cual se atenderan los cri-
terios senalados en el articulo anterior en cuanto a aplicacion de eventua-
les excesos o defectos. A estos efectos, se tendra en cuenta lo establecido
en el articulo 51.8 del Convenio General de Seguros para trabajadores que
en el transcurso del afio de que se trate cumplan 60 o mas anos.

En cuanto al personal de la Compania que realice los horarios especia-
les regulados en el articulo 9 del presente Convenio Allianz, y como con-

secuencia de su aplicacion, disfrutara de 26 dias laborables de vacacio-
nes, respetando, en todo caso, el computo horario anual fijado en el
mismo articulo 9 para lo cual, deberan ponerse de acuerdo con el respon-
sable de la unidad a la que pertenezca.

Las divergencias que en esta materia puedan surgir seran sometidas a la
Comision Mixta para su resolucion, sin perjuicio de lo previsto en el dltimo
parrafo del articulo 6 del presente Convenio Allianz. En caso de falta de
acuerdo en dicha Comision, se estara a lo dispuesto en el articulo 38.2 del
Estatuto de los Trabajadores.

Si el periodo de vacaciones elegido por el empleado dentro del periodo
estival es modificado por la empresa de tal modo que deba realizarlo total
o parcialmente fuera del mismo, tendra igualmente derecho a los dias que
le hubieran correspondido, segin sus vacaciones inicialmente programa-
das, sin aplicacién, en lo que correspondiera, del régimen enunciado.

Cuando durante el periodo de disfrute de las vacaciones el trabajador
inicie una situaciéon de baja por incapacidad temporal cuya duracion
exceda de quince dias naturales o en su caso, concurriendo hospitaliza-
cién, de mas de cinco dias naturales de duracion, no se computaran como
dias disfrutados de vacaciones, en el primer caso, los dias que transcurran
a partir del decimosexto dia natural de la baja, o en el segundo caso, los
dias que transcurran a partir del sexto dia natural de la baja con hospita-
lizacion, en funcion de lo que establezca la legislacion de la Seguridad
Social sobre prestaciones en esta materia.

En los supuestos de suspensién de contrato por riesgo durante el
embarazo o descanso por maternidad, que no hubiera permitido el dis-
frute de las vacaciones, dentro del afio natural al que correspondan, estas
podran disfrutarse al final del citado periodo aunque este corresponda al
siguiente ano natural si bien en tal caso, deberan efectuarse en las fechas
inmediatamente siguientes al mismo. En el supuesto de que a la finaliza-
cion del periodo de descanso maternal se hubiera optado por la acumula-
cién continuada del permiso de lactancia, las fechas de disfrute de vaca-
ciones se llevaran a cabo a la finalizacion del citado permiso acumulado.
En todo caso, las partes podran de comin acuerdo fijar las vacaciones
que correspondan en fechas distintas.

Articulo 11.  Permisos—Conciliacion vida familiar y laboral.

1. Permisos remunerados: la empresa concedera con caracter remu-
nerado, sin perjuicio de lo establecido en la legislacion vigente, las licen-
cias que se soliciten en los supuestos y con los limites que a continuacion
se relacionan:

a) Dos dias, laborables, en los casos de enfermedad grave, interven-
cién quirtrgica grave que requiera hospitalizacién o fallecimiento del
cényuge o parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad
inclusive. Cuando por tal motivo se requiera de desplazamiento a pobla-
cién distinta de su domicilio, el plazo sera de cuatro dias.

b) Permiso de paternidad: cinco dias laborables consecutivos, en los
casos de nacimiento de hijo, régimen de acogimiento y adopcién aplica-
bles, desde la fecha de nacimiento o resoluciéon administrativa y/o judicial
disponiendo el acogimiento o la adopcién. No obstante en el caso de que
por parte de los 6rganos legislativos se estipule una normativa general con-
creta en esta materia, asi como para las prestaciones de la Seguridad Social
que le afecten, este permiso quedara automaticamente sustituido por lo que
establezca dicha normativa, con el efecto que sea de aplicacion.

c¢) Quince dias naturales en caso de matrimonio, acumulables como
maximo a un periodo de diez dias de vacaciones anuales.

d) Un dia por traslado del domicilio habitual del empleado, amplia-
ble a dos si dicho traslado se realiza a mas de 70 km. de distancia.

e) Por el tiempo necesario para concurrir a examenes, con un
maximo de tres convocatorias por asignatura y curso académico, cuando
se efectien estudios para la obtencién de un titulo oficial relacionado con
la actividad de la empresa o puesto de trabajo que ocupe el empleado,
avisando al efecto con una antelacion de 48 horas.

f) Por el tiempo necesario para la asistencia a visita médica del pro-
pio empleado, debiendo aportar justificante de la misma, cuyo impreso
sera facilitado por la propia Empresa o, en su caso, otro de caracter ofi-
cial donde quede constancia expresa del dia, asi como de las horas de
entrada y salida.

g) Permiso de lactancia: Las trabajadoras por lactancia y/o cuidado
de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una reduccion de la
jornada normal de trabajo en una hora, que podran dividir en dos fraccio-
nes. La mujer, por su voluntad, expresada formalmente con anterioridad
al momento de su reincorporacion después del periodo de maternidad,
podra sustituir este derecho por un permiso retribuido de quince dias
laborables con la misma finalidad, a disfrutar de forma ininterrumpida a
continuacion del alta por maternidad. Este permiso podra ser disfrutado
indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen,
previa acreditacién de que uno de ellos no se acoge al mismo.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/1999 de 5 de noviembre,
para promover la conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras, la concrecién horaria y la determinacion del periodo de
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disfrute del permiso de lactancia y de la reduccién de jornada, previstos
en el parrafo anterior y en el articulo 9. ¢) del presente Convenio Allianz,
correspondera al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. En caso de
que realice horarios especiales tendra derecho a la concrecién del horario
dentro del marco de los horarios que tiene asignados. El trabajador
debera preavisar al empresario con quince dias de antelacién la fecha en
que se reincorporara a su jornada ordinaria.

2. Permisos no remunerados:

a) Una vez finalizados los permisos remunerados contemplados en
los apartados a) y b) del punto 1 del presente articulo y de manera ininte-
rrumpida a los mismos, podran ser ampliados hasta un maximo de un mes
adicional sin sueldo.

b) El trabajador, previo aviso y justificaciéon podra ausentarse del
trabajo por asuntos particulares hasta un maximo de 5 dias laborables
completos, o alternativamente 40 horas laborables anuales. En estos
supuestos, las horas o dias que se disfruten lo seran a cambio de recupe-
racion, o a cuenta de vacaciones o sin derecho a remuneracién optandose
de comin acuerdo por cualquiera de estas posibilidades.

c) Permiso no remunerado para adopcion en el extranjero: De hasta
un mes de duracién, acumulable al del punto 2.a) del presente articulo.
Los trabajadores que pretendan hacer uso de este permiso, deberan de
comunicar con la antelacién suficiente la realizaciéon de un proceso de
adopcion y los previsibles desplazamientos derivados de dicho proceso,
para que la empresa pueda resolver con tiempo sus necesidades organiza-
tivas.

Articulo 12. Excedencias.

El régimen de concesion y disfrute de las excedencias sera el regulado
en el Convenio General del Sector.

1. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia
para atender al cuidado de cada hijo, en los términos establecidos en el
articulo 54.4 del Convenio General de Seguros.

2. Sin perjuicio de ello, tendran derecho a un periodo de excedencia
de duracion no superior a tres anos, los trabajadores para atender al cui-
dado del conyuge o familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad
no pueda valerse por si mismo, y no desempeiie actividad retribuida.
Durante el primer ano de excedencia, tendra derecho a la reserva de su
puesto de trabajo; transcurrido el mismo, la reserva queda vinculada a la
existencia de un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o catego-
ria equivalente, en un centro de trabajo ubicado en un radio que no
suponga traslado geografico, a contar desde el centro del municipio del
anterior centro al que estuviera adscrito el trabajador.

3. Para fines de caracter solidario debidamente acreditados, o for-
mativos, para la finalizacion de estudios superiores, master o doctorado,
todos los trabajadores con mas de dos afos de servicio efectivo en la
empresa, que no hubieran disfrutado de otro periodo de excedencia en
los tres afos anteriores, podran solicitar por estos motivos un periodo de
excedencia no inferior a seis meses y no superior a un afio. Durante este
periodo de excedencia el trabajador disfrutara del derecho alareserva de
su puesto de trabajo.

Articulo 13. Ingresos y vacantes.

Las altas de nuevos empleados en la empresa podran producirse con
motivo de:

a) Creacién de un nuevo puesto de trabajo inexistente con anterioridad.
b) Necesidad de cubrir la vacante producida por la baja o traslado de
un empleado.

La Empresa designara directamente la persona para cubrir un puesto
de trabajo cuando la misma deba quedar encuadrada en los grupos profe-
sionales 0, I, niveles de retribucién 1,2 y 3 y II, nivel de retribucion 4, salvo
las excepciones para este grupo y nivel previstas por las que se asciende
a través de concurso oposicion.

También designara directamente a la persona que deba cubrir un
nuevo puesto de trabajo, cuando la contratacion sea de caracter temporal
y tenga una duracioén inferior a un ano.

La informacién sobre los puestos a cubrir quedara incorporada a la
Bolsa de Empleo, accesible para los representantes de los Trabajadores a
través del Portal del Empleado y donde figuran los requerimientos profesio-
nales y personales para cada puesto. En caso de ser necesario, se realizaran
las correspondientes entrevistas y pruebas técnicas y psicotécnicas a los
candidatos presentados.

En aquellos casos de designacion no reservada a la Direccion de la
Empresa y a peticiéon de los Representantes de los Trabajadores, se
podran facilitar los resultados de las pruebas realizadas, asi como la noti-

ficacion de la decision que se efectia a todos los participantes en el pro-
ceso de seleccion.

Igualmente para los puestos de designacién no reservada a la Direc-
cién de la Empresa, en igualdad de resultados, primara para la eleccion la
pertenencia a la plantilla de la misma asi como el desarrollo profesional
positivo dentro de la Compaiiia, salvo en el supuesto de que el cambio de
puesto, suponga un grave inconveniente de orden organizativo debida-
mente acreditado. En este caso y en el supuesto de que dicho traslado
supusiese un cambio de funcionesdiciembrecategoria, se le concedera al
trabajador el equivalente econémico a la categoria laboral superior que le
hubiera correspondido.

En todo caso, las mencionadas categorias de ingreso se estableceran
de acuerdo a lo indicado en el art. 8.4 del presente Convenio Allianz.

Los requisitos de caracter personal que puedan exigirse para la cober-
tura de plazas excluiran cualquier tipo de condicion de caracter discrimi-
natorio. Las representaciones sindicales, en los casos de promocion
interna y a través de la Comisién de Igualdad de oportunidades tendran
acceso ala informacion necesaria, para velar por la no discriminacion y el
respeto a la diversidad.

Articulo 14. Ascensos.

Los ascensos a las categorias cuya facultad no esté reservada a la
Direccion de la Empresa, se realizaran de acuerdo a lo dispuesto en el art.
18 —Ascensos y Promociones— del Convenio General de Seguros, de tal
manera que habra de considerarse a estos efectos la formacién, méritos,
antigiledad del trabajador, asi como las facultades organizativas del
empresario, y se llevaran a cabo con las siguientes pautas y frecuencias:

Ascensos al Grupo II nivel 6: Libre acceso por concurso oposicién que
tendra lugar cada dos anos. Podran optar a estas plazas todos los emplea-
dos de gruposdiciembreniveles inferiores.

Ascensos del Grupo II nivel 6 a Grupo II nivel 5: Libre acceso por con-
curso oposicién que tendra lugar cada dos afios para los empleados perte-
necientes al grupo II nivel 6.

Para las excepciones del Grupo II nivel 4, cuya designacién no esta
reservada a la Direccion de la Empresa, acceso por concurso oposicion
de 12 plazas, con caracter bianual.

En cualquier caso, la fecha de los efectos retributivos del ascenso por
cambio de categoria, en el supuesto de superacion de la prueba, sera
coincidente con la de la publicacion de la convocatoria de examen.

Articulo 15. Formacion.

Las partes firmantes consideran que la formacion profesional aplicada
en el ambito del presente Convenio Allianz es un factor decisivo para la
promocién personal y profesional de los trabajadores y para aumentar la
competitividad de la empresa, contribuyendo a la adaptacién a los cam-
bios tecnolégicos y al desarrollo e innovacién en la actividad asegura-
dora. En este sentido, y para el desarrollo de las bases y principios pro-
pugnados por el presente Convenio Allianz, se acuerda:

a) La creacion de una Comision de Formacion, en cuyo ambito se
trataran aspectos relacionados con la Formacién en la empresa.

Esta Comision estara formada por dos representantes de la empresa
designados por la Direcciéon y dos representantes de los trabajadores
designados por las Secciones Sindicales con la proporcién derivada de su
representatividad en el momento de la constitucién de la mesa negocia-
dora del presente Convenio Allianz, o suplentes designados por cada una
de las partes y de acuerdo con el Reglamento interno de funcionamiento
de la Comisién que se elabore.

b) La empresa promovera de forma permanente acciones de forma-
cién profesional a las cuales tendra acceso el conjunto de la plantilla.
Estas acciones se recogeran en el Plan Anual de Formacién.

c) Laempresa destinara anualmente el 1% de su masa salarial a dichas
acciones de formacion. En esta cuantia se englobaran tanto los gastos rela-
cionados directamente con la formacion, como los necesarios para que ésta
se pueda producir, como son viajes, alojamientos, medios, etc.

d) La Direccion de la Empresa trasladara a las Secciones Sindicales
constituidas en la empresa, el Plan Anual de Formacion, que contendra
como minimo lo siguiente:

Objetivos y contenido de las acciones formativas a desarrollar.

Criterios de seleccion y colectivo afectado.

Calendario de ejecucién.

Medios pedagégicos y lugares donde se impartiran las acciones forma-
tivas.

Coste estimado de las acciones formativas.

Las mencionadas Secciones Sindicales podran emitir un informe con
caracter previo a la puesta en practica de dicho Plan, en el que podran
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exponer la deteccion de otras necesidades formativas asi como proponer
medidas o acciones formativas concretas.

e) Con frecuencia semestral la empresa facilitara a las Secciones
Sindicales constituidas en la empresa, informacién global y necesaria
para el adecuado seguimiento del desarrollo y ejecucion del referido Plan
de Formacion.

f) Los objetivos contenidos dentro del repetido Plan seran esencial-
mente: Formacién inicial, formacién continuada o de reciclaje en razén
de la evolucion de los puestos de trabajo y de los cambios tecnologicos,
formacién de caracter polivalente para garantizar la adaptabilidad de los
trabajadores a las necesidades de la empresa y actualizacién y potencia-
cién de la capacidad de gestion personal cualquiera que sea su categoria.

g) Las acciones de formacién podran ser realizadas tanto dentro
como fuera del horario laboral. En ningtn caso la realizacién o recepcion
de acciones de formacion fuera del horario laboral supondra retribucién
adicional alguna. La participacién en cursos de formacién se tendra en
cuenta a efectos de recuperacion por eventuales defectos horarios de
acuerdo con lo indicado en el articulo 9 del presente Convenio Allianz.

En aplicacion del Art. 20 del Convenio General del Sector, el nimero
de horas de formacion destinadas para cada trabajador anualmente den-
tro del computo anual de jornada, en términos de media por empleado,
sera de 20 horas en cuyo cumplimiento se garantizara la universalidad en
el acceso a la formacion, y la no discriminacién por razén de género, edad
y nivel profesional.

h) En el supuesto de que la realizacion de los cursos de formacion
supusiera algin inconveniente grave de compatibilidad con la vida fami-
liar, la Comision de Formacion estudiaria las alternativas mas adecuadas
para eludir dichos impedimentos.

Igualmente la empresa facilitara la participacion de la plantilla que
tenga su contrato de trabajo suspendido con reserva de puesto de trabajo,
a la realizacion de cursos de formacién que resulten adecuados para su
reciclaje profesional, propiciando con ello su reincorporacién al trabajo y
dejando expresa constancia que en estas situaciones de excedencia con
reserva de puesto de trabajo, las personas afectadas podran participar en
las convocatorias de formacion profesional.

Articulo 16. Salud laboral.

a) Sin perjuicio de los derechos y facultades conferidas por la legis-
lacién vigente a la representacion unitaria y sindical de los trabajadores,
y de conformidad con lo previsto en el articulo 68 del Convenio Colectivo
General de ambito estatal para entidades de seguros, se confirma la cons-
titucion del Comité Estatal de Salud Laboral que actualmente se encuen-
tra en funcionamiento en la empresa.

Se trata de un 6rgano paritario formado por seis miembros, por parte
de la representacion empresarial, y por otros seis miembros, por parte de
la representacion social, de ambito nacional, designados por las Seccio-
nes Sindicales con la proporcion derivada de su representatividad en el
momento de la constitucion de la mesa negociadora del presente Conve-
nio Allianz.

Tendra como mision el andlisis de la realidad de la empresa en materia
de prevencion de riesgos laborales.

El citado Comité tendra atribuidas ademas las siguientes funciones:

Conocer e informar la memoria y programacion anual del servicio de
prevencion trasladandola a la representacion legal de los trabajadores
que en materia de salud laboral se encuentra constituida en los distintos
centros de trabajo de la empresa.

Asimismo podra conocer el resultado de las auditorias que en materia
preventiva sean legalmente exigibles.

Sera informada de las conclusiones finales alcanzadas en los procedi-
mientos de investigacion de situaciones de acoso moral y sexual, siempre
que del mismo se deriven consecuencias disciplinarias, y asi lo autorice la
persona o personas afectadas.

b) En cuantas materias afecten a la seguridad y salud en el trabajo,
sera de aplicacion la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales modificada por la Ley 54/2003 de 12 de diciembre, de
Reforma del Marco Normativo de la Prevencién de Riesgos Laborales, y
Reglamento de 17 de enero de 1997, y su normativa de desarrollo con
mencion especifica de cuanto afecte a la vigilancia del estado de salud de
los trabajadores en funcién de los riesgos inherentes al trabajo y en mate-
ria de representacion del personal, en cuanto a los Delegados de Preven-
cién y Comités de Seguridad y Salud.

Los trabajadores tendran derecho a una revision médica anual, de
conformidad con lo establecido en la legislacion vigente, a cargo de la
empresa, que se efectuara dentro del horario laboral y en el centro médico
donde la misma indique. En casos especificos y de existir justificacion
para ello, la empresa facilitara la realizacién de revisiones médicas espe-
ciales para evaluar las posibles repercusiones en la salud derivadas de las

condiciones de los puestos de trabajo y de la natural evolucién como
consecuencia de la edad.

La empresa adoptara en todo momento las medidas preventivas nece-
sarias para favorecer la salud de los empleados, facilitando las medidas
ergonomicas adecuadas para el personal en sus puestos de trabajo y espe-
cialmente en el manejo de aparatos informaticos, asi como en la vigilancia
de los riesgos psicosociales.

Durante los periodos de embarazo y/o lactancia de hijo menor de 9
meses, la trabajadora no podra ser trasladada, desplazada en comisién de
servicio ni cambiada de puesto de trabajo que implique destino a otro
municipio, salvo de comun acuerdo o a peticion de la interesada.

Cuando la trabajadora notifique a la empresa su embarazo, alegando
una posible incompatibilidad con las condiciones de su puesto de trabajo
respecto de su estado, se procedera a la evaluacién del mismo adoptando
las medidas necesarias para evitar que pueda estar expuesta a situaciones
de riesgo que afecten negativamente a su salud o a la del feto.

La formacion que deban recibir los empleados en materia de preven-
cién, de acuerdo a cuanto estipula el Art. 19 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, constituira parte de los programas formativos de la
Empresa, incluyéndose en el Plan Anual de Formacion.

Las materias relativas a salud laboral de caracter local en cada centro
de trabajo se ajustaran a lo establecido en la legislacién vigente y seran
objeto de tratamiento con las personas u 6rganos competentes de repre-
sentaciéon para cada centro de trabajo (delegados de prevencion o, en su
caso, Comités de Salud Laboral de centro de trabajo). No obstante lo
anterior, cuando los aspectos de salud laboral que puedan afectar a un
centro de trabajo, incidan en otros centros de trabajo, la competencia
para abordar la problematica suscitada quedara atribuida al Comité Esta-
tal de Salud Laboral regulado anteriormente, a cuyo efecto, el delegado o
Comité del centro o centros de trabajo afectados emitiran un informe
sobre la materia dirigido al Comité Estatal con indicacion de los aspectos
mas relevantes de la problematica suscitada y propuestas de solucién.

En aquellos centros de trabajo en donde no proceda legalmente la
designaciéon de delegados de prevencién, la empresa procederda a
informar/consultar sobre la materia de salud laboral a la plantilla afectada
a través del responsable del centro.

Articulo 17. Politica sobre la violencia de género.

En caso de que una empleada/empleado acredite ser victima de violen-
cia de género, de comun acuerdo, se estudiaran y aplicaran todas aquellas
medidas que resulten mas adecuadas a las circunstancias especificas del
caso, en funcién de las posibilidades de la empresa.

En tal sentido:

Tendran preferencia en la solucién de peticiones de traslado: tendran
derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo del mismo grupo pro-
fesional o categoria equivalente, que la empresa tenga vacante en cual-
quier otro de sus centros de trabajo. El traslado tendra una duracién ini-
cial de seis meses, periodo durante el cual tendra derecho a reserva del
puesto de trabajo que anteriormente ocupaba. Transcurrido ese periodo
el trabajador podra optar entre el regreso a su puesto de trabajo anterior
o a la continuidad en el nuevo. En este ultimo caso, decaera la mencio-
nada obligacién de reserva.

Podran solicitar 1a reduccion de jornada o la reordenacién del horario
de trabajo por un plazo maximo de un afio, y en los demas términos y
condiciones establecidos en el articulo 9.c) del presente Convenio Allianz
sobre reduccién de jornada por cuidado de hijo.

La ausencia o faltas de puntualidad de la trabajadora motivadas por la
situacion fisica o psicoldgica derivada de la violencia de género, se consi-
deraran justificadas, cuando asi lo determinen los servicios sociales de
atencion o servicios de salud segun proceda, sin perjuicio de que dichas
ausencias sean comunicadas por la trabajadora a la empresa a la mayor
brevedad.

Podran solicitar la suspension del contrato de trabajo por un tiempo
no superior a seis meses con posibilidad de prérroga, mediando autoriza-
cién judicial por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho
meses.

El contrato de trabajo podra extinguirse por decision de la trabajadora
que se vea obligada a abandonar definitivamente su puesto de trabajo
como consecuencia de ser victima de violencia de género.

Flexibilidad en los criterios de concesion de préstamos y/o anticipos
para atender situaciones de necesidad derivadas de circunstancias de
violencia de género.
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CAPITULO IV
Retribuciones

Articulo 18.  Estructura retributiva.

La estructura retributiva queda configurada por los siguientes con-
ceptos:

Conceptos retributivos con referencia al convenio del sector:

a) Sueldo Base.

b) Complemento salario base.

c) Complemento de Adaptacién Individualizado.
d) Complemento por Experiencia.

e) Plus de Residencia.

f) Plus de Inspeccion.

Estos conceptos se distribuyen en doce pagas mensuales, mas tres
extraordinarias en junio, octubre y diciembre.

En materia de conceptos retributivos con referencia al convenio del
sector, se estara a cuanto establezca en cada momento el Convenio Gene-
ral de Seguros, aplicindose de acuerdo con la graduacion de grupos y
niveles establecida en el Capitulo II del presente Convenio Allianz.

Conceptos retributivos propios del convenio Allianz:

Ademas de los resenados y como integrantes a la estructura propia de
la Compania, se estipulan los conceptos que se relacionan a continua-
cién:

1.°) Plus Convenio «Allianz».—Este concepto se percibira por todos
los trabajadores incluidos como personal en plantilla segin la definicion
del art. 2 del presente Convenio Allianz. Se acuerda que la cuantia del Plus
Convenio Allianz quedara establecida al final de la duracion del presente
Convenio Allianz en 2,50 pagas anuales de sueldo base de tablas segun el
importe correspondiente al grupo profesional y nivel ostentado por cada
empleado, distribuidas en dos pagos, uno en marzo y otro en septiembre.
Su aplicacién se llevara a cabo de acuerdo con la siguiente distribucion:

Ano 2006: una paga de sueldo base de tablas mensual en marzo, otra en
septiembre y 0,10 en diciembre de sueldo base de tablas mensual. Este
ultimo 0,10, con valor de diciembre de 2006, se abonara en enero de 2007.

Ano 2007: La paga de marzo y la de septiembre seran respectivamente
de 1,10 pagas de sueldo base de tablas mensual.

Ano 2008: La paga de marzo y la de septiembre seran respectivamente
de 1,20 pagas de sueldo base de tablas mensual.

Ano 2009: La paga de marzo y la de septiembre seran respectivamente
de 1,25 pagas de sueldo base de tablas mensual.

2.°) Plus Histérico de Horario.—Este plus se percibira exclusiva-
mente, por aquellas personas a las que hasta 31/12/2001 se les hubiera
venido abonando alguno de los conceptos extinguidos, «Plus Histérico» y
«Complemento Unificacién de Horarios». Su cuantia distribuida en doce
abonos mensuales al ano, consiste en el importe que ya venian perci-
biendo a 31/12/2005 actualizado cada ano de acuerdo con lo establecido
en el Art. 19. c¢) de este Convenio.

La percepcion de este plus, es compatible con el Plus de Actividad de
Horarios especiales Centros de Atencién Telefonica.

Tiene la caracteristica de no ser absorbible ni compensable.

3.) Plus Ad Personam.-Este plus se percibira exclusivamente por
aquellas personas a las que hasta 31/12/2001 se les hubiera venido abo-
nando alguno de los conceptos extinguidos, «Plus Homogeneizacién»,
«Mejora Complementaria», «Aumento Voluntario» y «Complemento Ad
personamy.

Su cuantia distribuida en doce abonos mensuales al ano, consiste en el
mismo importe que ya venian percibiendo a 31/12/2005 y tiene la caracte-
ristica de no ser absorbible ni compensable.

4.°) Complemento Personal Voluntario.—Este Plus de caracter discre-
cional, tiene la caracteristica de ser compensable y absorbible y se deven-
gara por los empleados que lo tengan reconocido expresamente por parte
de la empresa.

5.°) Plus Actividad.—Se trata de una compensacion especifica que
tiene la caracteristica de «Complemento por Puesto de Trabajo». Su
devengo esta sujeto a la realizacién de un particular cometido especifi-
cado como puede ser, por ejemplo, la realizacién de un horario especial.

Tiene la caracteristica de no ser absorbible ni compensable, y se deja
de devengar si desaparecen las causas que lo motivaron.

Dentro del concepto Plus de Actividad, queda incluido el denominado
«Plus Actividad Horarios especiales Centros de Atencién Telefénica», que
se define como aquel que se percibe por el personal que se encuentra
realizando los Horarios Especiales regulados en el articulo 9 del presente
Convenio Allianz, y consiste en una compensacion econémica de 210,03 €

brutos lineales por doce pagas y sujeto a las condiciones normativas de
este tipo de Pluses.

6.°) Pagas de Participacién en Primas.—El sistema de Pagas de Pri-
mas propio de la Compaiiia y que sustituye al del Sector, queda configu-
rado de la siguiente manera:

a) En cuanto a los empleados con una antigiiedad superior a dos
anos percibiran:

La cantidad que por este concepto cobraron en el afio 2005, con inclu-
sion de la revision ya practicada en el ano 2006. En lo sucesivo esta canti-
dad se vera modificada por los mismos incrementos que se apliquen a las
tablas de sueldo base, de acuerdo a lo estipulado en el Art. 19. a) y b) del
presente Convenio Allianz.

Alasuma de los importes resultantes, se afiadira la cantidad destinada
al Plan de Pensiones que se establece en el articulo 31.1 del presente Con-
venio Allianz.

b) Los empleados de nuevo ingreso: Durante el primer ano, tendran
asignadas, 4 pagas de sueldo base de tablas mensual, aplicables en el ano
de ingreso, en el segundo afo 4’5 pagas de sueldo base de tablas mensual,
y a partir del tercero inclusive 5 pagas de sueldo base de tablas mensual.

A partir del 3*. ano inclusive, se anadira también como concepto de
Paga de Primas, la aportacion destinada al Plan de Pensiones que se esta-
blece en el articulo 31.1 del presente Convenio Allianz.

La cuantia estipulada como Paga de en Primas a devengar en némina,
serd prorrateada y distribuida en doce fracciones mensuales iguales, per-
cibiéndose en el aino de devengo, una fraccion con cada mensualidad.

c) Partida Adicional Pagas de Participacién en Primas: Una vez cum-
plida la finalidad transitoria del abono complementario afiadido a la Paga
de Primas, estipulado en el punto 6.° a) del art. 16 del Convenio Allianz
con vigencia durante los ejercicios 2002 a 2005, esta partida queda fijada
de la siguiente manera:

Para los empleados de nuevo ingreso al inicio de la relacion laboral se
les incluira en las Pagas de Participacion en Primas la cantidad de 537,60 €
por una sola vez, teniendo en cuenta el caracter absorbible del primer
tramo del 50% de la anterior cantidad.

Para los empleados con una antigiiedad superior a dos afios la canti-
dad percibida por el concepto de Pagas de Participacién en Primas no
sera inferior a cinco pagas de sueldo base de tablas mas la cantidad ante-
riormente sefialada de 537,60 € o su importe regularizado en lo que corres-
ponda de acuerdo con lo establecido en el articulo 19.a) del presente
Convenio Allianz.

7.°) Operativa de simplificacién de la némina.—A la entrada en vigor
del presente Convenio Allianz, se da por concluido el proceso de simplifi-
cacion de némina establecido en el anterior Convenio de la Compaiiia.

Articulo 19. Regularizacion y revision de la estructura retributiva en
Suncion de IPC.

Las retribuciones establecidas en el presente Convenio Allianz que se
especifican a continuacién, seran objeto de regularizacion y revision, en
los términos que se indican mas adelante:

a) Regularizacion: Las partidas «Sueldo Base», «Complemento sala-
rio base», «Complemento de Adaptacion Individualizado», «Comple-
mento por Experiencia», «Plus de Residencia», «Plus de Inspeccion», el
«Plus Convenio Allianz», el «Plus de Actividad» y las «Pagas de participacion
en Primas» seran objeto de regularizacion al dia 31 de diciembre de 2006,
abonandose las diferencias que pudieran existir entre el incremento a
cuenta efectuado segun el porcentaje aplicado al inicio de cada ano, de
acuerdo con el Art. 36 del vigente Convenio Colectivo del Sector y el
incremento real que corresponda a la vista del IPC real resultante a 31 de
diciembre de 2006, en los términos previstos en el Convenio General del
Sector Seguros. Dichas diferencias seran liquidadas, en su caso, dentro
del primer trimestre del ejercicio 2007. El mismo procedimiento se apli-
cara para los ejercicios 2007 y siguientes, de cara a la liquidacién de dife-
rencias que, en su caso, se pudieran producir al término de cada ejercicio
segun determine el Convenio General del Sector Seguros.

b) Revision: Por lo que se refiere a las partidas «Sueldo Base», «Com-
plemento salario base», «Complemento de Adaptaciéon Individualizado»,
«Complemento por Experiencia», «Plus de Residencia», «Plus de Inspec-
cién», el «Plus Convenio Allianz», el «Plus de Actividad» y las «Pagas de
Participacion en Primas»: para el ejercicio 2007 y sucesivos, las retribu-
ciones actualizadas a 31 de diciembre de cada aino, seran objeto, con
efectos de 1.° de enero de cada afno, de una revalorizacién a cuenta de
acuerdo a cuanto determina el Convenio General del Sector Seguros.

Se deja expresa constancia que para el aino 2006 ya se ha llevado a
cabo una revalorizacién a cuenta por importe del 2%.
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c¢) Aplicacion LP.C. ano anterior.—Respecto a los conceptos de Plus
Histérico de Horario, las Prestaciones Sociales reguladas en el Capitulo V
referidas a Seguros Personales, Minusvalias, Cesta de Navidad, Ayuda
para estudios, Préstamos y Condiciones para el personal con funciones de
trabajo externas reguladas en el articulo 20, los valores para el afio 2006 son
los establecidos en los articulos correspondientes por cada uno de dichos
conceptos, en el presente Convenio Allianz, puesto que ya se ha llevado a cabo
una revalorizacion por aplicacién del IPC correspondiente al afio 2005.

En lo sucesivo, los valores indicados seran objeto de revalorizacion
segun IPC de cada afio anterior, establecido a 31 de diciembre. La revision
se llevara a cabo dentro del primer trimestre de cada ano con efectos del
dia 1 de enero.

La Compensacién por Comedor establecida en el articulo 21 para el
ano 2007 sera revisada a partir del 1 de enero de 2008.

Articulo 20. Condiciones para el personal con funciones de trabajo
externas.

Estas condiciones van orientadas para el personal que habitualmente
realiza fuera del centro de trabajo su actividad laboral, sin sujecion al
horario prefijado.

En cuanto al plus funcional de inspeccién, dietas y gastos de locomo-
cion se estara a las cuantias que en cada momento determine el Convenio
General. No obstante, este personal podra elegir entre dos sistemas: la
percepcion de las dietas en la forma estipulada en el citado Convenio
General, o bien la asignacion diaria estipulada en el articulo 21 en con-
cepto de «Compensacion por comedor», siendo ambos sistemas incom-
patibles y excluyentes entre si.

Este personal, cuando utilice su vehiculo particular para realizar des-
plazamientos propios de su trabajo, siempre que medie aceptacion para
ello por parte de la Compaiia, tendra una asignaciéon anual como contri-
bucién en el coste para la prima de las garantias de danos propios incen-
dio y robo de su seguro, consistente en la cantidad de 390 Euros. En el
supuesto de que el coste de la prima sea inferior con motivo de tener estas
garantias reducidas, por aplicaciéon de franquicia, o tener concertadas
unicamente pérdida total y robo, el importe de la contribucion se reducira
proporcionalmente en funcién de la prima correspondiente a las garan-
tias senaladas.

Para que esta asignacion surta efecto, las coberturas deberan estar
incluidas en la péliza de flota para empleados que la Compania tiene esti-
pulada a este fin y el titular del vehiculo debe de realizar una cifra de
kilémetros anuales razonable, de acuerdo con las funciones asignadas.

Este importe se abonara junto con la némina del mes de noviembre.

Articulo 21.  Compensacion por comedor.

Los empleados que realicen la jornada oficial, tendran derecho por
cada dia que hagan jornada partida, a la siguiente Compensacién por
Comedor:

Ano 2006: Se consolida el importe y la distribucion establecidos para
este ano, con la asignacion de 8,30 Euros brutos como Compensacion por
Comedor.

Ano 2007: el importe queda establecido en 9 € brutos por dia en el que
se realice jornada partida efectiva (cuatro a la semana para jornada par-
tida oficial y los que correspondan en relacion a los Horarios Especiales).

Esta compensacion no se abonara a aquellos trabajadores que estén
en situacion de IT.

El exceso de abono sobre el limite exento definido para este concepto
en cada momento por el Boletin Oficial del Estado, en el caso de las per-
sonas que tienen esta asignacién por medio de cheque de comida, tendra
la consideracion de salario en especie, quedando sujeto dicho exceso a
las retenciones de impuestos que en funcion de ello sean aplicables.

Para quienes la perciban a través de su némina, esta asignacién en su
integridad tendra caracter salarial, quedando sujeta a la retencion de
impuestos que sea aplicable.

CAPITULO V
Prestaciones sociales

Articulo 22. Prestaciones I.T. y situaciones de incapacidad o mater-
nidad.

En caso de maternidad, paternidad, adopcion y acogimiento preadop-
tivo o permanente y por riesgo durante el embarazo, enfermedad o acci-
dente de empleados, y mientras estan en situacion de I. T., la empresa
abonara la diferencia entre la prestacién que reciba del régimen general
de la Seguridad Social y el sueldo que les corresponderia de estar en
activo.

Los empleados deberan de respetar los plazos para entrega de los par-
tes de bajay alta (3 dias), en los modelos oficiales establecidos, pudiendo
la empresa dejar sin efecto el pago del complemento de la prestacion a su
cargo en aquellos casos en que concurra un retraso excesivo o un incum-
plimiento reiterado respecto de esta obligacion.

En caso de que un empleado pasara a situacién de invalidez total para
el trabajo habitual, la empresa intentara, a peticion de dicho empleado,
facilitarle un puesto de trabajo compatible con su grado de invalidez.

Articulo 23.  Seguro de vida y accidentes.

La Compaiiia otorgara con efecto de la entrada en vigor del presente
Convenio Allianz, a su exclusivo cargo y para sus empleados en plantilla,
un seguro de grupo, modalidad temporal renovable anualmente, por un
capital de treinta y cinco mil doscientos cuarenta y dos euros con dieci-
siete céntimos, (35.242,17 €), para el riesgo de muerte y de anticipo por
invalidez absoluta y permanente, y doble capital en caso de muerte y de
anticipo por invalidez absoluta y permanente por accidente.

Estas coberturas se garantizan mediante la contratacion de una péliza
para los empleados y toman efecto desde el 1/1/2006.

Una vez que se hubiera anticipado el capital asegurado con motivo de
una invalidez permanente, el seguro que se regula habra quedado cum-
plido respecto del trabajador declarado invalido.

El personal que esté en situacién pasiva y hasta que cumpla los setenta
anos de edad, siempre que exista beneficiario designado, tendra las
coberturas del presente seguro en las mismas condiciones y capitales
estipulados en el Convenio General, salvo para la cobertura de falleci-
miento o invalidez absoluta y permanente derivados de accidente laboral,
que se extinguira en el momento de la jubilacion.

Igualmente se estipula para todo el personal en activo un seguro de
Accidentes por valor de setenta mil cuatrocientos ochenta y cuatro euros
con treinta y cuatro céntimos (70.484,34 €) de capital, cubriendo los ries-
gos laborales, para el caso de fallecimiento y de anticipo del capital en
caso de invalidez absoluta y permanente.

Articulo 24. Otros sequros del personal.

Los empleados de la empresa en activo, que suscriban con la misma
seguros sobre sus bienes o riesgos particulares no lucrativos y de los
cuales sean titulares ellos mismos, su conyuge, o los hijos que con ellos
convivan, disfrutaran de un precio especial, consistente en la aplicacion
de la tarifa de riesgo segtin nota técnica vigente en cada momento y para
cada ramo de seguro, mas un 5% en concepto de gastos de administracién.

En las mismas condiciones se creara una poliza especial del Ramo de
Salud para el colectivo de empleados, con su correspondiente nota téc-
nica orientada a las caracteristicas de riesgo de este colectivo y bajo las
normativas de aceptacion de riesgos establecidas por la Compaiiia a tra-
vés de su Departamento de Negocio de Salud.

Articulo 25. Minusvalias.

En el caso de minusvalias fisicas o psiquicas de hijos de empleados en
activo, declaradas médicamente como superiores al 30%, la empresa con-
cedera en concepto de ayuda, las cantidades que a continuacion se espe-
cifican y que seran abonadas junto con la némina del mes de septiembre,
a partir del 1/1/2006:

Minusvalias en grado igual o superior al 30%: 2.000 €.
Minusvalias en grado igual o superior al 65%: 4.000 €.
Minusvalias en grado igual o superior al 75%: 6.000 €.

Articulo 26. Premio de permanencia.

Todos los empleados afectados por el presente Convenio Allianz per-
cibiran el premio de permanencia que a continuacion se detalla:

a) Alos 25 anos de servicio en la empresa, entrega de una medalla de
oro y abono de una paga.
b) Alos 35 afios de servicio en la empresa, abono de dos pagas.

Las pagas mencionadas comprenderan todos los conceptos retributi-
vos basicos de una mensualidad, esto es «Sueldo Base», «Complemento
salario base», «Complemento de Adaptacion Individualizado», «Comple-
mento por Experiencia», «Plus de Residencia», «Plus de Inspeccion»,
estipulados en el articulo 18 del presente Convenio Allianz, quedando
expresamente excluidas las partidas referidas a «Plus Convenio Allianz»,
«Plus Historico de Horario», «Plus Ad-Personam», «Complemento Perso-
nal Voluntario», «Plus Actividad», «Pagas de Participacion en Primas» y la
«Compensacién por comedor», recogida en el articulo 21.
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Articulo 27. Cesta de navidad.

Con motivo de las fiestas navidenas, la empresa hara entrega a todos
los empleados de una Cesta o Lote de Navidad, por valor de 120 € brutos,
valor que se aplicara a partir del ano 2007.

Ademas, con efectos de 1 de enero de 2007, aquellos empleados que lo
prefieran y lo notifiquen mediante correo electrénico a Administracion
néminas, antes del 30 de junio de cada ano, podran percibir el importe
sefialado mediante cheque regalo.

En ambos casos el importe aplicado tendra consideracion de salario en
especie, estando sujeto a la retencion de impuestos aplicables como tal.

Articulo 28. Ayuda para estudios.

En concepto de ayuda para estudios de empleados e hijos de emplea-
dos en activo, hasta su mayoria de edad o hasta los 25 afos, la empresa
dotara anualmente un fondo econémico de hasta 445.000 €, en valor para
el ano 2006.

El tipo de estudios a subvencionar en base a dicho fondo seran:

Empleados: Estudios Universitarios de Grado medio o superior, COU, ESO,
Bachillerato, mayores 25 afnos, formacién Profesional, Idiomas reglados y
no reglados cuando sean de uso comun y frecuente en la empresa y aque-
llos estudios relacionados con la actividad profesional en el ambito de la
empresa.

En cualquier caso, las discrepancias que puedan surgir a la hora de
determinar los idiomas que pueden ser calificados como de uso comun y
frecuente en la empresa o sobre estudios relacionados con la actividad de
la empresa se resolveran en el ambito de la Comision Mixta.

Hijos de empleados: Estudios Universitarios de Grado medio o supe-
rior, B.U.P, C.0.U., E.S.O. y FP; Educacién infantil y primaria asi como
guarderias.

Dicho fondo, administrado por la Comisién Mixta, sera distribuido de
acuerdo con las normas contenidas en el Reglamento que se desarrolla en
documento aparte. En cualquier caso, el importe resultante de la distribu-
ciéon del fondo entre el nimero de personas beneficiarias, sean empleados
o hijos de empleados, sera uniforme para todos los tipos de estudios com-
prendidos.

Articulo 29. Préstamos.

Los empleados en activo, con una antigiiedad minima de tres afos,
podran solicitar préstamos para adquisicion de primera vivienda habitual,
obras de acondicionamiento de la misma, enfermedad grave o gastos de
naturaleza imprevista en las siguientes condiciones:

La cuantia por préstamo sera de 35.250 € para adquisicién de vivienda
y de 7.050 € para obras de acondicionamiento, enfermedad grave o gastos
excepcionales, a amortizar en un plazo maximo de diez anos en el primer
caso y cinco en el segundo.

El interés que devengaran estos préstamos, serd el del interés legal del
dinero que se publica anualmente en el Boletin Oficial del Estado a 31 de
diciembre, con un tope maximo del 10% anual. Se amortizaran mediante
retenciones en nomina.

Al fondo de préstamos cuyo limite global estard establecido en
1.600.000 €, revertiran las amortizaciones hasta alcanzar el mencionado
limite.

El Reglamento para la concesion de estos préstamos, se desarrolla en
documento aparte.

Articulo 30. Anticipos.

Los empleados podran solicitar anticipos de hasta cuatro mensualida-
des de sueldo tablas, para atender necesidades por gastos extraordinarios
de naturaleza imprevista a reembolsar en el plazo maximo de un aio y de
acuerdo a la normativa que para ello marca el Convenio del sector.

En los casos de empleados que perciben su salario en doce fracciones
y por tanto ya han percibido anticipadamente las fracciones de salario no
devengado, se les aplicara el mismo criterio, si bien en el supuesto de que
tal anticipo fuera susceptible de ser interpretado como préstamo quedara
sujeto a las obligaciones fiscales que correspondan sobre el interés legal
del dinero que para los préstamos se encuentra establecido en el articulo
anterior.

Articulo 31. Plan de pensiones.

Las aportaciones al Plan de Pensiones de los empleados de Allianz
aqui definidas, se estipulan exclusivamente para los empleados en activo
de acuerdo con la definicion del Art. 2 del presente Convenio Allianz, no
afectando en consecuencia a aquellos empleados o ex empleados que
vayan a encontrarse o se encuentren actualmente en la situacion prevista
en el articulo 7 segundo parrafo del Reglamento del Plan de Pensiones de
los empleados de Allianz, quienes percibiran una aportacion equivalente

a una mensualidad ordinaria de salario Base, segin el Grupo profesional
y nivel retributivo que tuviera asignado cada uno de ellos en el momento
de su baja en la plantilla de la empresa.

Las partes se comprometen a dar traslado del contenido del parrafo
anterior a la Comisién de Control para que proceda a la adecuacién del
redactado del reglamento en lo que se refiere a los articulos 7y 21 y
demas concordantes correspondientes al mencionado Reglamento.

Dichas aportaciones, que se realizaran a este Plan configurado como
de aportacién definida, en modalidad de Plan de Empleo y sujeto a las
previsiones establecidas en la legislacion aplicable al respecto, seran las
siguientes:

1. Formando parte del concepto «Pagas de Participacion en Primas»
se incorporara un 0,20 mas de una mensualidad de sueldo base de tablas
mensual, es decir que la aportacién en total quedara fijada a partir del
segundo ano del Convenio, en 1,20 pagas de una mensualidad ordinaria de
sueldo base tablas mensual, segtn el Grupo profesional y nivel retributivo
asignado a cada trabajador, realizandose la incorporacién acordada de la
siguiente manera:

Ano 2006: La aportaciéon anual sera de 1,10 pagas.
Ano 2007 y sucesivos: La aportacion anual sera de 1,20 pagas.

2. Aportaciones sustitutivas de la compensacion econémica a que se
refiere el articulo 58.B) del Convenio Colectivo del Sector Seguros. Susti-
tuyendo al sistema previsto en el citado articulo del Convenio Colectivo
del Sector Seguros y en aplicacién de la posibilidad contemplada en el
mismo articulo, apartado D), que permite regular o establecer sistemas de
Prevision social sustitutivos o complementarios distintos de los estableci-
dos en el mencionado Convenio General, se acuerda realizar una aporta-
cién anual al Plan de Pensiones de los empleados de Allianz.

Tras la aportacion inicial de las dotaciones existentes en 31/12/2001,
realizada en base a lo establecido en el articulo 30.2 apartado a) del Con-
venio Allianz con vigencia durante los ejercicios 2002 a 2005, la actual
aportacion definida anual queda fijada en un 0,20 sobre una mensualidad
de sueldo base tablas mensual, segiin Grupo profesional y Nivel Retribu-
tivo asignado a 1.° de enero de cada ano.

Con esta férmula se mantiene el propdsito expresado en el articulo 58
del Convenio Colectivo General de Seguros dirigido a la Politica de
empleo y, en consecuencia, se mantiene la facultad de la empresa para
decidir la jubilacién de los trabajadores a los 65 anos de edad.

3. Procedimiento de aplicacién de las aportaciones: La mecanica
para las aportaciones se realizara de la siguiente forma:

a) En el mes de enero de cada ano se efectuara la aportacién de
acuerdo con las condiciones de Grupo Profesional y nivel retributivo
ostentadas a 1 de enero y,

b) Dentro del primer trimestre del afio, cuando se realice la regulari-
zacion definitiva, se aplicara esta, efectuando la aportaciéon complemen-
taria que corresponda, teniendo en cuenta los eventuales cambios tanto
de importe, debido al ajuste de IPC definitivo, como de Grupo Profesio-
naldiciembreNivel retributivo, que haya podido haberse producido a lo
largo del ano y en ambos casos proporcionalmente, de acuerdo con la
fecha de su efecto.

c) Igualmente se realizara la revalorizaciéon de acuerdo con lo que
establece el articulo 19. b) del presente Convenio Allianz.

CAPITULO VI
Otras condiciones

Articulo 32. Politica de empleo.

La empresa manifiesta que tiene como objetivo el mantenimiento glo-
bal del volumen de empleo, por lo que si en el futuro se viera en la necesi-
dad de plantear expedientes de extincion de las relaciones laborales con
caracter colectivo, se compromete a comunicarlo a los Representante de
los Trabajadores, a estudiar las alternativas planteadas por éstos para el
mantenimiento del empleo y el reciclaje profesional del personal que
pudiera verse afectado negociando para ello el oportuno protocolo de
actuacion.

La empresa se compromete a respetar, siempre que ello sea posible
por las condicionantes de mercado de trabajo, la reserva de un 3% de la
plantilla de cada centro, destinada a ser cubierta por trabajadores minus-
validos capacitados para cubrir los puestos necesarios.

La empresa eliminara la realizacion de horas extraordinarias habitua-
les, recurriendo inicamente cuando sea absolutamente necesario a horas
extraordinarias exigidas por la necesidad de reparar siniestros u otros
danos extraordinarios y urgentes, periodos punta de trabajo, como es el
caso de la realizacion de las reservas y/o cierres contables anuales,
implantacion de nuevos sistemas o aplicaciones informaticas u otras cir-
cunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza de la activi-
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dad propia de la empresa, de conformidad con cuanto al efecto establece
el art. 50 del Convenio General de Seguros.

Todos los empleados que ingresen por medio de contrato temporal, si
pasaran a ser empleados fijos sin solucion de continuidad, tendran reco-
nocida a todos los efectos la antigiiedad del contrato que tuvieran vigente
en el momento de pasar a fijos y que no hubiera tenido interrupcion,
incluso en el supuesto que la relacion se hubiera establecido a través de
una Empresa de Trabajo Temporal, siempre y cuando dicha continuidad
se produjera en el mismo puesto ocupado.

Las situaciones derivadas de suspension de contrato de trabajo, que se
produzcan por motivo de maternidades o excedencias con reserva del
puesto de trabajo o las reducciones de jornada, donde sea necesario
suplir la ausencia total o parcialmente, seran siempre cubiertas con per-
sonal mediante contrato de interinidad siempre y cuando la cobertura no
pueda ser realizada con personal en activo o por otros medios existentes
en la empresa.

Articulo 33. Derechos sindicales y representacion colectiva.

Sin perjuicio de los derechos y competencias atribuidos por la Ley a la
representacion unitaria de los trabajadores de la empresa, la Direccién de
la misma reconoce a las Secciones Sindicales como representantes de los
trabajadores de la Empresa, de acuerdo con cuanto se estipula en los arts.
73.4y 74 del Convenio General del Sector, a la vez que como interlocuto-
res validos de cara a establecer unas relaciones laborales basadas en el
respeto mutuo y tendentes a facilitar la resolucion de cuantos conflictos
y problemas suscite nuestra dinamica social. Dichas Secciones Sindicales
tendran derecho a:

1.° Recibir informacion trimestral sobre la evolucion general del
sector, situacién de la produccién y de la siniestralidad de la Compania y
evolucion probable del empleo en la Empresa.

2. Conocer el balance y la cuenta de resultados, Memoria y demas
documentos que se den a conocer a los accionistas de la empresay en las
mismas condiciones que a éstos.

3. Conocer los modelos de contratos de trabajo escritos que utilice
la Empresa asi como los modelos de documentos relativos a la termina-
cién de la relacion laboral.

4.°  Emitir informe previo a la adopcién de las medidas que se acome-
tan en las siguientes materias:

Reestructuraciones de plantilla, modificaciones de jornada, traslado e
implantacion o revision de sistemas de organizacion y de control de tra-
bajo, que afecten de alguna forma a la plantilla.

Revision de sistemas organizativos.

Fusiones, absorciones o modificaciones del status juridico de la
Empresa, cuando las mismas supongan alteracion en el volumen global
de empleo.

Absentismo y sus causas.
Estudios de tiempos y establecimiento de nuevos sistemas de primas
y/o incentivos y de valoracion de puestos de trabajo.

5. Ser informados con caracter previo por la Empresa de la imposi-
cién de medidas disciplinarias de caracter grave o muy grave.

6. De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en mate-
ria laboral, de Seguridad Social y empleo.

7.°  Denunciar y negociar el Convenio Colectivo de Empresa Allianz,
asi como constituir las Comisiones y Comités paritarios en los términos
previstos en la Ley y en este Convenio Allianz. La empresa sufragara los
gastos de desplazamiento, alojamiento y manutencién que se produzcan
como consecuencia de la negociacion colectiva y de la participacion en
reuniones de las Comisiones paritarias existentes en cada momento, para
aquellas personas que formen parte de las mismas.

Las Secciones Sindicales se comprometen a dar el curso adecuado al
resto de su organizacion, al objeto de racionalizar el trabajo y cumplir
cuanto se estipula en la legislacion vigente en cuanto a competencias de
los 6rganos unitarios de representacion.

Con el fin de facilitar las funciones que tienen encomendadas, se auto-
riza a cada una de las Secciones Sindicales la celebracién de una reunion
anual de todos los Delegados, yendo tales gastos a cargo de la Compaiiia,
mediante la presentacién de presupuesto previo, entregado a la empresa
con una antelacion minima de una semana el cual, debera atender a la nor-
mativa establecida al efecto en la Compaiia en materia de gastos de viaje.

Las Secciones Sindicales seran invitadas a participar en la Convencion
que anualmente organiza la empresa, en la persona que ellas designen.

Articulo 34. Locales y tablones de anuncio y utilizacion de herramien-
tas telemdticas.

La empresa procurara proveer locales adecuados a los representantes
de los trabajadores en aquellos centros de trabajo o para agrupaciones de

centros de trabajo con mas de 50 empleados, dotandolos del equipa-
miento necesario para el normal desarrollo de las funciones de represen-
tacion. Asimismo, en todos los centros de trabajo se colocaran en lugares
adecuados tablones de anuncios a fin de ser utilizados por las Secciones
Sindicales, disponiendo en este sentido que, en aquellos centros de tra-
bajo que ocupen mas de una planta se instalaran tablones de anuncios en
cada una de las mismas. Dichos tablones quedaran a disposicion de los
representantes de los trabajadores localmente constituidos. Se definen
también como tablones de anuncios los medios cualificados por parte de
la empresa.

La empresa dotara de una cuenta de correo electrénico o Buzén Fun-
cional a las Secciones Sindicales representadas en la Empresa asi como
de un buzoén virtual a fin de que puedan a través de este medio, informar
y comunicarse con los empleados, en los términos que a continuacion se
indican:

1. Las Secciones Sindicales designaran las personas autorizadas para
incluir y/o modificar la informacion contenida en sus respectivas cuentas
y buzones de correo electronico, dando cuenta de ello a la Direccion de
Relaciones Laborales.

2. Las Secciones Sindicales seran responsables del contenido de sus
envios, del buen uso de ambos instrumentos, y normas generales en mate-
ria de utilizacion de correo electronico. Asimismo de los ficheros que la
empresa pudiera haberles puesto a su disposicién, asumiendo entera-
mente la responsabilidad en cuanto a la observancia de las medidas de
seguridad que existan en relacién con la informacion, a efectos de la Ley
Organica de Proteccion de Datos de caracter personal, asi como de cual-
quier otra disposicion legal relativa a la confidencialidad de la informa-
cién y del derecho a la intimidad de las personas, a quienes dicha informa-
cién afecte.

3. Las comunicaciones emitidas desde los correos de las Secciones
Sindicales podra llevar el logo de su federacion si asi lo decidiesen obte-
niendo previamente la aprobacion técnica para su configuracion, emitida
por el Departamento Informéatico correspondiente.

4. La comunicacién via correo electronico entre las Secciones Sindi-
cales y los empleados se hara necesariamente desde los respectivos Buzo-
nes Funcionales y la cuenta de correo personal del empleado, puesta a su
disposicion por la empresa, ajustindose a los criterios marcados por la
jurisprudencia y respetando el buen funcionamiento organizativo de la
empresa.

5. Las comunicaciones a la plantilla se llevaran a cabo mediante su
publicacion en los respectivos Buzones virtuales puestos a disposicion de
las Secciones Sindicales, en la Intranet de la empresa a la cual tienen
acceso todos los trabajadores.

6. Los empleados podran hacer uso de su cuenta de correo particular
para comunicarse con las Secciones Sindicales, con destino a sus respec-
tivos Buzones Funcionales.

7. La empresa se compromete a reservar la confidencialidad de las
comunicaciones efectuadas mediante los medios teleméaticos menciona-
dos en el presente acuerdo.

El servicio de mantenimiento técnico sera efectuado por los servicios
de la empresa.

Articulo 35. Tiempo sindical.

En cuanto al crédito horario de los Delegados de Personal y miembros
de Comité de empresa, se estara a lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores y en el Convenio del Sector.

Cada miembro de la representacion social en la Comisiéon Mixta, dis-
pondra de un crédito horario de cinco horas mensuales.

Por lo que se refiere al crédito horario del Comité Estatal de Salud
Laboral se estara a lo establecido en la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales.

Articulo 36. Labor sindical.

La empresa asume que la labor sindical dentro de sus garantias y limi-
tes legalmente establecidos, es el medio mas idéneo para canalizar el
dialogo entre sus trabajadores y la Direccién de la empresa y por tanto
forma parte importante de su proceso productivo.

Por ello, pone a disposicion de las Secciones Sindicales los medios
necesarios de que dispone para elaborar, difundir y canalizar adecuada-
mente la informaciéon en los distintos centros de trabajo, sin que ello
pueda representar perjuicio para el normal desarrollo de la actividad pro-
pia de la empresa.

Articulo 37. Asamblea de trabajadores.

Todos los trabajadores de los distintos centros de trabajo, tendran
derecho a una hora mensual de asamblea a celebrar dentro de la jornada
laboral, previa comunicacién por escrito a la Division de Relaciones
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Laborales, con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas y que no
sera sustituible por actividad distinta a aquella para la cual fue convocada
la asamblea.

Disposicién adicional primera. Parejas de hecho.

La empresa reconocera los mismos derechos a que hubiera lugar por
matrimonio, en el caso de relacién afectiva estable mediando conviven-
cia. En los supuestos de conflicto de intereses con terceros, la empresa
procedera a su reconocimiento segun se determine de manera firme y por
autoridad competente la procedencia juridica de su aplicacion.

Disposicién adicional segunda. Empleados acogidos al ERE 45/1999
por «Modificacion con adaptacion a empleo estable como medida
transaccional por el empleo».

Los trabajadores que tengan reducida su jornada como consecuencia
de su acogimiento a la medida V. sobre «Modificaciéon con adaptacion a
empleo estable como medida transaccional por el empleo» del Expe-
diente de Regulacion de empleo nimero 45/1999, continuaran perci-
biendo los incrementos que se establecen en el mismo aplicando como
referencia para ello, como si el salario base de tablas mensual de computo
hubiera alcanzado el 70%.

Por lo que se refiere a las aportaciones al Plan de Pensiones, se realiza-
ran como si el salario base de tablas mensual de computo fuera del 100%.

Lo contemplado en esta disposicion adicional, se aplicara en conso-
nancia con la vigencia establecida para esta medida en el Expediente de
Regulacion de empleo nimero 45/1999.

Disposicién adicional tercera. Participacion en Comisiones.

Las Secciones Sindicales que hubieran formado parte de la Comisién
Negociadora del presente Convenio Allianz tendran derecho a participar
en cualquier comision de las expresamente previstas en dicho Convenio,
en proporcién a su nivel de representacion unitaria, con excepcién de la
participacion en la Comision Mixta y Comision temporal de Estudio de
Categorias, o en cualquier comision creada como derivacion de ella o que
sea tributaria de la misma a los efectos de la administracién del Convenio,
de las que solo podran formar parte las Secciones Sindicales firmantes del
presente Convenio Allianz.

Disposicién adicional cuarta. Comision de Igualdad de Oportunidades.

En consonancia con cuanto se recoge en el Codigo de Conducta de
Allianz, no se permitird ninguna forma de abuso de poder o autoridad,
discriminacion, manifestaciones de intolerancia, abuso verbal, ni la utili-
zacion de amenazas u ofensas en el desempefio de cualquier cargo.

A este fin, Allianz y las representaciones sindicales existentes en la
empresa, deberan establecer las correspondientes medidas de actuacion,
que seran desarrolladas a través de los procedimientos adecuados.

Las partes firmantes acuerdan la creacion de una Comision de Igual-
dad de Oportunidades cuya finalidad y objetivos principales seran los
siguientes:

1.°) Velar para que en el ambito de afectacion del Convenio Allianz,
no se apliquen normativas discriminatorias ni de forma directa ni indi-
recta.

2.°)  Garantizar la igualdad de oportunidades para todos los trabaja-
dores de la empresa.

3.) Entender sobre las discrepancias que puedan existir derivadas
de la problematica en materia de igualdad de oportunidades.

4.°) Conocer los procesos de seleccion, formacion y promocion del
personal con el fin de analizar, y en su caso corregir, mediante las oportu-
nas acciones, cualquier practica contraria al principio de igualdad de
oportunidades.

5.°) Elaboracién de un documento sobre la prevencion de conductas
derivadas de acoso moral y sexual, conteniendo los oportunos protocolos
de actuacion, que, ateniéndose a la definicion institucional de la Compa-
fiia sobre tales materias, comprenderan reglas relativas a:

Pautas para la intervencion en casos de acoso.

Personas o representaciones que deben de estar involucradas en el
conocimiento de los casos de acoso.

Procedimiento para el esclarecimiento de los hechos.

Garantias para las partes involucradas en un problema de acoso.

Medidas cautelares a adoptar.

Medidas correctoras o sancionadoras en su caso.

La composicion de la Comisién de Igualdad de Oportunidades, estara
formada por cuatro representantes de la empresa designados por la
Direccion y cuatro representantes de los trabajadores designados por las
Secciones Sindicales con la proporcién derivada de su representatividad

en el momento de la constitucion de la mesa negociadora del presente
Convenio Allianz.

Disposicion adicional quinta  Mowilidad geogrdfica.

En materia de movilidad geografica y sus modalidades de traslado y
desplazamientos se estara a lo previsto en el Convenio General de Segu-
ros, tomandose en cuenta en todo caso como criterio preferente la situa-
cién familiar del empleado a fin de procurar compatibilizar las necesida-
des organizativas de la empresa con una mejor conciliacién entre la vida
familiar y laboral.

Al objeto de reducir los viajes de trabajo y facilitar una mejor concilia-
cién de la vida familiar y laboral se potenciara el uso de los sistemas de
telecomunicacién en la empresa.

Cuando un empleado sea trasladado a otro centro de trabajo, para el
que no se justifique un traslado geografico y para acudir al cual deba de
hacer un desplazamiento diario, se le compensara el mayor gasto de des-
plazamiento, en funcién del coste del transporte piblico existente mas
adecuado. En el supuesto de aceptar que este desplazamiento lo realice
en vehiculo particular, la compensacion se establecerd a razon de 0,15
Euros por kilémetro, de acuerdo con la distancia entre el anterior centro
de trabajo y el nuevo.

Disposicion adicional sexta. No discriminacion en el uso del género
gramatical.

Al objeto de no realizar una escritura demasiado compleja, en el texto
del Convenio, se ha utilizado el masculino como genérico para englobar a
los trabajadores y trabajadoras, sin que esto suponga ignorancia de las
diferencias de género existentes.

Disposicion transitoria primera. Jornada especial personal para el per-
sonal procedente de «Allianz Ras, Sequros y Reasegquros, Sociedad
Anoniman.

Esta Disposicién tiene caracter normativo e intemporal y es de aplica-
cién unica y exclusivamente para el personal que encontrandose en plan-
tilla de «Allianz Ras, Seguros y Reaseguros, Sociedad An6nima», a 31 de
diciembre de 1992, eligi6 libremente y por una sola vez en el momento de
la entrada en vigor del Convenio Allianz Ras correspondiente a dicho afio,
una jornada de 1.500 horas de trabajo efectivo en computo anual distri-
buida de la siguiente manera:

De lunes a viernes en jornada diaria de seis horas cuarenta minutos sin
descanso para desayuno, con entrada entre las 8,15 y las 8,30 horas y
salida a partir de las 14,55 horas dependiendo de la hora matinal de incor-
poracién al trabajo, hasta cumplir la jornada diaria establecida.

Larealizacion de esta jornada dara derecho igualmente al disfrute de 26
dias de vacaciones anuales, sin limite de fraccionamiento.

En cualquier momento, el personal que haya optado por esta jornada
podra pasar a realizar la jornada oficial, previa aprobacion por la Comi-
sion Mixta como garantia de la libertad de eleccion del trabajador.

Efectuada la eleccion de jornada, las modificaciones o sustituciones
que afecten a la misma asi como la total supresion de su disfrute por parte
del colectivo que hubiera optado por la misma sélo sera posible en el
ambito de la negociacién colectiva —con aceptacion unanime del colec-
tivo afectado —o bien, de forma individualizada, por decision personal de
cambio de jornada previa aprobacién por la Comision Mixta.

Disposicion transitoria segunda. Comision Temporal de Estudio de
Categorias.

A la vista de la necesidad de llevar a cabo el encuadramiento en el
sistema de clasificacién profesional definido en el presente Convenio
Allianz, respecto de aquellos puestos de trabajo atin no incorporados, asi
como para tratar del contenido de tales puestos teniendo en cuenta el
marco econémico de referencia y la evolucion organizativa de la empresa,
se crea una Comisiéon Temporal de Estudio de Categorias que tendra
como objetivo, el estudio de los citados puestos y de su contenido, carac-
teristicas y requisitos necesarios, vinculacion a Grupo/Nivel retributivo,
etc. asi como su descripcion y adscripcion.

Esta Comision, cuyas actividades se iniciaran tras la firma del pre-
sente Convenio Allianz, estara formada por cuatro representantes de la
empresa designados por la Direccién y cuatro representantes de los tra-
bajadores designados por las Secciones Sindicales firmantes del presente
Convenio Allianz, con la proporcion derivada de su representatividad en
el momento de la constitucién de la mesa negociadora del presente Con-
venio Allianz. Para su funcionamiento se elaborara el correspondiente
Reglamento interno.

Su vigencia finalizara el 30 de junio de 2007. Eventualmente, en el
supuesto de considerarlo necesario las partes, al término de este periodo,
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podran convenir una prorroga cuyas caracteristicas se acordaran en su
momento.

Una vez consensuados los resultados de los trabajos de esta Comision,
se dara traslado de los mismos a la Comision Negociadora para que pro-
ceda, en su caso, a adoptar el acuerdo dirigido a su incorporacion en el
Convenio Allianz.

Disposicion transitoria tercera. Jornada laboral oficial desde 1/1/2006
hasta 31/12/2006.

La Jornada laboral oficial de la empresa sera, en computo anual, de
1.682 horas de trabajo efectivo distribuidas de la siguiente manera:

De 1 de enero al 24 de junio y desde el 11 de septiembre al 30 de
diciembre, todos ellos inclusive:

Jornada partida de 8 h. diarias, con entrada entre las 8,15 y las 8,30 h.
y descanso para comida de una hora, entre las 14,00 h. y las 15,00 h., con
flexibilidad de 10 minutos tanto a la salida, como al reingreso, o sea que
se podra salir entre las 13,50 y las 14,00 horas y regresar entre las 15,00 y
las 15,10.

La hora de salida sera entre las 17,15 h. y las 17,50 h. segun la flexibili-
dad diariamente escogida.

Los viernes de todo el afio y dias laborables desde el 25 de Junio hasta
el 10 de Setiembre, ambos inclusive y los dias 24 y 31 de diciembre:

Jornada continuada de 6 horas y 25 minutos, con entrada entre las 8,15
y las 8,30 h. de la mafiana, produciéndose la salida entre las 14,40 y las
14,55 h. segun la flexibilidad diariamente escogida.

Disposicién final.

El presente Convenio «Allianz» sustituye y deroga a su entrada en
vigor, y con la fecha de efecto que se determina en el articulo 3.—Ambito
Temporal, al anterior Convenio Colectivo asi como a cualquier otro pacto
extraestatutario en la medida que concurra y/o contradiga con las mate-
rias reguladas en el presente Convenio Allianz.

ANEXO I.°

Inventario de puestos de trabajo en Allianz

Grupo|Nivel Nl\(’f)les
Genéricos
Directoresde drea .................cooiiiiinn... 0 L1
Directores de divisién/directores comerciales . . .. ... 1 I L2
Jefes de departamento .. ............. .. ... ...... 1 2 L3
Jefesdeproyecto .......... ... ... ..., 1 2 L3
Abogados . . ...t 1 2
AcCtuarios ........ ..ot 1 2
Jefesdeoficina .............. ... ... ... .. ... 1 3 14
FEspecificos
Directores territoriales .......................... 1 2 L3
Directoresdesucursal .................. .. ... .... 1 3 14
Técnicosdesistemas .....................oon... 1 3
Analistas funcionales ............................ 1 3
Analistas de informatica ......................... 1 3
Ingeniero de prevencién ................. ... ..... I 3
Suscriptor grandes cuentas . ...................... I 3
Supervisor CAT .. ... . 1 3
Técnicos de auditoria .. .......................... Im| 4
Técnicos de control gestion ...................... Im| 4
Técnicos de siniestros zonadiciembreOCR . ......... I 4
Técnicos de formacion . .......................... I | 4
Técnicos de recursos humanos ................... I 4
Técnicos financieros ............................ I 4
Técnicos de suscripcién ......................... I 4
Asesoresdevidanivel 1 ......................... I 4
Técnicos de Produccion ......................... Im| 4
Técnicos de contabilidad ......................... Im| 4
Analistas programadores/programadores . .......... II 4
Técnicos de medios microinformaticos ............ Im| 4
Técnicos comerciales .. .......................... I | 4
Técnicos de siniestros ........................... 1I 4
Secretarios/as de direccion . ...................... I 4

BOE num. 27
Grupo|Nivel Nn(/%les
Planificadores explotacion ....................... I 4
Coordinadores CAT .................iiiiinaa... I 4
Técnicos gestion administrativa . .................. m| 4
Coordinadores formacion y marketing ............. m| 4
Tramitadores de contabilidad nivel 1 .............. I 5
Tramitadores de producciénnivel 1 ............... I 5
Tramitadores de siniestrosnivel 1 ................. I 5
Tramitadores de recursos humanos . ............... 11 5
Tramitadores div. comercial ...................... I 5
Tramitadores div. financieradiciembreinmuebles .... | II 5
Asesoresvidanivel 2 ................ .. ... .. ..... I 5
Ayudantes técnicos de siniestros .................. 11 5
Tramitadores de unidad comercial nivel 1 .......... 11 5
Preparadores explotacion ........................ I 5
Tramitador CATnivel 1 .......................... I 5
Tramitadores de contabilidad nivel 2 .............. I 6
Tramitadores de produccién nivel 2 ............... Imi| e
Tramitadores de siniestrosnivel 2 ................. I 6
Tramitadores de unidad comercial nivel 2 .......... 11 6
Operadores de periféricos ........................ I 6
Tramitador CAT nivel 2 .......................... I 6
Conductores . .........couiiiiiiii Im | 7
Administrativos ........... .. . i e I | 8
Ordenanzas . ............coouieiieineinennannnan. Im | 8
MOZOS . . oot I | 8
Personal en formacion . .......................... v |9

(*) Segun denominacién interna utilizada a nivel del grupo Allianz.

ANEXO II
Grupo| Nivel
Relacion de personal del Grupo II, Nivel 4, de eleccion directa porla empresa
Técnicosde auditoria ................. ... ... iii.. 1I 4
Técnicos de control gestion ........................... I 4
Técnicos de zona de siniestros ......................... I 4
Técnicos de formacion . ............. ... ... 1I 4
Técnicos de recursos humanos ........................ I 4
Técnicos financieros ...................ccuiiiiiannn. 1I 4
Técnicos de suscripcion ..., I 4
Asesoresdevidanivel 1 .............................. 1I 4
Técnicos comerciales . . ..........ooveiineeinnenn. . 1I 4
Técnicos de siniestros ............. ..., I 4
Planificadores de explotacion ......................... 1I 4
Coordinador CAT . ........ .. .0, I 4
Técnicos gestion administrativa . ....................... 1I 4
Coordinador formacién y marketing .................... 1I 4
Relacion de personal del Grupo II, Nivel 4, de eleccion a través
de concurso oposicion
Técnicos de produccién . ..., I 4
Técnicos de contabilidad . ............................. 1I 4
Analistas programadores . . ...t I 4
Técnicos de medios microinformaticos ................. 1I 4
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RESOLUCION de 18 de enero de 2007, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del Convenio colectivo del
Grupo Negocios de Ediciones y Publicaciones, S.L.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Grupo Negocios
de Ediciones y Publicaciones, S.L. (Codigo de Convenio n.° 9011902), que
fue suscrito con fecha 4 de octubre de 2006, de una parte por los designa-
dos por la Direccion de la empresa en su representacion, y de otra por el
Comité de empresa en representacion de los trabajadores, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto



