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|. Disposiciones generales

MINISTERIO
DE ECONOMIAY HACIENDA

91 RESOLUCION de 2 de enero de 2007 de la
Secretaria de Estado de Hacienda y Presupues-
tos, por la que se dictan instrucciones en rela-
cion con las nominas de los funcionarios
incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, y se actualizan para el
ano 2007 las cuantias de las retribuciones del
personal a que se refieren los correspondien-
tes articulos de la Ley de Presupuestos Genera-
les del Estado para dicho ejercicio.

La Ley de Presupuestos Generales del Estado para el
ano 2007 fija las cuantias de las retribuciones para dicho
ejercicio correspondientes, entre otrgs, a los Altos Cargos
del Gobierno de la Nacién y de sus Organos Consultivos,
de la Administracion General del Estado, del Consejo
General del Poder Judicial, del Tribunal Constitucional, del
Tribunal de Cuentas y de determinados miembros de las
Carreras Judicial y Fiscal, asi como de los funcionarios
incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, del personal de las Fuerzas Armadas y de los
Cuerpos de la Guardia Civil y Nacional de Policia, de los
restantes miembros de las carreras Judicial y Fiscal y del
personal al servicio de la Administracion de Justicia.

Con la finalidad de facilitar la confeccién de las nomi-
nas que han de elaborarse para abonar las mencionadas
retribuciones, maxime tras la modificacion prevista en el
articulo 21.Cuatro de la citada Ley de Presupuestos Gene-
rales del Estado y que afecta a la cuantia del complemento
especifico y a su forma de pago, con dos pagas adiciona-
les a abonar en los meses de junio y de diciembre, esta
Secretaria de Estado considera oportuno dictar las siguien-
tes instrucciones que se limitan a aplicar estrictamente lo
dispuesto en dicha Ley y en las precedentes, por lo que
respecta a sus normas de vigencia indefinida, asi como en
las restantes normas reguladoras del régimen retributivo
del referido personal del sector publico estatal.

Por otra parte, teniendo en cuenta |as previsiones apli-
cables del nuevo Convenio Colectivo Unico, para el perso-
nal laboral de la Administracion General del Estado, cuya
inscripcion en el registro y publicacion se ha dispuesto
por la Resolucion de 10 de octubre de 2006 (Boletin Oficial
del Estado de 14 de octubre), se dictan también instruc-
ciones para facilitar y homogeneizar la confeccién de
néminas del personal incluido en el citado Convenio.

A) Cuantia de las Retribuciones Derivadas de lo previsto
en el titulo Ill de la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para el ano 2007

1.1 Las cuantias de las retribuciones en el ano 2007
de los Altos Cargos del Gobierno de la Nacion, de sus

Organos Consultivos y de la Administracién General del
Estado, del Consejo General del Poder Judicial, del Tribu-
nal Constitucional, del Tribunal de Cuentas y de determi-
nados miembros de las Carreras Judicial y Fiscal, aproba-
das en los articulos 25, 26 y 31.Dos, de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para 2007, se reprodu-
cen, en cuantia mensual, en los anexos |, Il y lll, respecti-
vamente, de la presente Resolucién.

1.2 Con efectos econdmicos de 1 de enero del ano
2007 los funcionarios publicos que desempenen puestos
de trabajo para los que el Gobierno ha aprobado la aplica-
cion del régimen retributivo previsto en la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, percibiran las retribuciones basicas y el comple-
mento de destino en las cuantias que se detallan en los
Anexos IV, y V de la presente Resolucion.

Las pagas extraordinarias de los funcionarios en ser-
vicio activo, a los que resulte de aplicacion el régimen
retributivo de la citada Ley 30/1984, tendran un importe,
cada una de ellas, de una mensualidad de sueldo, y trie-
nios, mas el 100 por 100 del complemento de destino
mensual que se perciba.

1.3 Por lo que respecta a los complementos especifi-
cos, su cuantia experimentara un aumento del 2 por 100
respecto de la aprobada para el ejercicio de 2006, inde-
pendientemente de las adecuaciones previstas en el
articulo 23.Uno.a) de la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para el ano 2007.

Adicionalmente, los complementos especificos anua-
les resultantes de lo indicado en el parrafo anterior expe-
rimentaran los incrementos lineales que se recogen en la
tabla establecida en el articulo 27.Uno.D) de la Ley de Pre-
supuestos Generales del Estado para el ano 2007, en apli-
cacion de lo dispuesto en el articulo 21.Cuatro, primer
parrafo, de la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para el ano 2007

El complemento especifico anual que resulte de los
incrementos a que se hace referencia en los dos parrafos
anteriores, se percibira en catorce pagas, de las que 12
seran iguales y de percibo mensual y las dos restantes,
que se percibirdn en los meses de junio y diciembre,
seran de un tercio de la percibida mensualmente, y de
acuerdo con las siguientes reglas:

a) Respecto de los complementos especificos mas
habituales, se incluyen, en el Anexo VI de la presente
Resolucién, las cantidades que corresponden a las pagas
mensuales y a las pagas adicionales.

b) Respecto del resto de complementos especificos,
se aplicardn las siguientes operaciones para conocer su
cuantia:

1. La cuantia mensual del complemento especifico
de 2006 se incrementard en el 2%, redondeandose los
céntimos al alza.

2. Dicha cantidad se multiplicara por 12.

3. Se sumard al valor calculado en el punto 2, el
incremento lineal que le corresponda segun lo estable-
cido en la tabla que figura en el articulo 27.Uno.D) de la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2007
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4. Elvalorcalculado en el punto 3 se distribuira en 12
pagas mensuales iguales y dos adicionales (en junio y
diciembre), cada una de estas ultimas por importe de un
tercio de una paga mensual.

4.1 Para calcular la paga mensual normal se dividira
el valor calculado en el punto 3 por (12+1/3+1/3), redon-
deandose los céntimos al alza, esto es, equivalente a mul-
tiplicar el valor calculado en el punto 3 por 3 y dividirlo
por 38 redondeandose los céntimos al alza.

4.2 Para calcular cada una de las pagas adicionales
se dividira por 3 el valor calculado en el punto 4.1, redon-
dedndose los céntimos al alza.

5. En definitiva, la cuantia del complemento especi-
fico anual en 2007 para el puesto en cuestidén sera doce
veces el mensual calculado en el punto 4.1 mas dos veces
la paga adicional calculada en el punto 4.2

1.4 Las cuantias de las retribuciones del personal
docente de las Universidades y del personal docente y
con funcién inspectora de las ensefianzas no universita-
rias, establecidas en el Real Decreto 1086/1989, de 28 de
agosto, sobre retribuciones del profesorado universitario,
con sus modificaciones posteriores, y en los Acuerdos de
Consejo de Ministros de 11 de octubre de 1991 y posterio-
res, respectivamente, en virtud de lo establecido en el
articulo 1.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se reflejan
en los Anexos VIl y VIl de esta Resolucion.

Dichos Anexos, no incorporan el incremento del com-
plemento especifico derivado de lo dispuesto en los arti-
culos 21.Cuatro y 27.Uno.D) de la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el ano 2007, cuya aplicacién
para estos colectivos requiere de un ajuste en los distin-
tos componentes de dicho complemento especifico y que
se efectuara, segun corresponda, por Acuerdo de Consejo
de Ministros o por Real Decreto.

Por lo que respecta a las pagas extraordinarias, a este
personal le sera de aplicacion lo establecido al respecto
en el segundo parrafo del apartado 1.2 de esta Resolucién,
excepto para los Ayudantes de Universidad y Profesores
Asociados, para los que la cuantia del complemento de
destino a incluir en cada una de las pagas extraordinarias
serd la que se senala en el apartado 3.° del Anexo VII.

1.5 Los complementos personales y transitorios
reconocidos en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 13 de la Ley 50/1984, de 30 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales del Estado para 1985, seran absorbi-
dos por cualquier mejora retributiva, incluidas las deriva-
das del cambio de puesto de trabajo.

A los efectos de la absorcion prevista en el parrafo
anterior, en ningun caso se consideraran los trienios, el
complemento de productividad ni las gratificaciones por
servicios extraordinarios, y solo se computara en el 50
por 100 de su importe las mejoras retributivas derivadas
del incremento de las retribuciones de caracter general
establecido en el articulo 23.Uno de la Ley de Presupues-
tos Generales del Estado para el ano 2007, entendiendo
que tienen este caracter el sueldo, referido a catorce men-
sualidades, el complemento de destino y el complemento
especifico.

2. Devengo de Retribuciones:

2.1 La diferencia, en computo mensual, entre la jor-
nada reglamentaria de trabajo y la efectivamente reali-
zada por el funcionario dara lugar, salvo justificacion, a la
correspondiente deduccion proporcional de haberes.

Para el calculo del valor hora aplicable a dicha deduc-
cién se tomara como base la totalidad de las retribuciones
integras mensuales que perciba el funcionario dividida
entre el numero de dias naturales del correspondiente
mes y, a su vez, este resultado por el numero de horas
que el funcionario tenga obligaciéon de cumplir, de media,
cada dia.

En el caso de toma de posesion en el primer destino,
en el de cese en el servicio activo, en el de licencias sin
derecho a retribucion y, en general, en los supuestos de
derechos econdmicos que normativamente deban liqui-
darse por dias, o con reduccién o deduccién proporcional
de retribuciones, debera aplicarse el sistema de calculo
establecido en el parrafo anterior.

2.2 Cuando, con sujecién a la normativa vigente, el
funcionario realice una jornada inferior a la normal, la
cuantia de sus retribuciones se determinara en la forma
prevista en las normas dictadas para la aplicacion del
régimen retributivo a que esté sujeto.

Los funcionarios que realicen una jornada de trabajo
disminuida de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30.1
g) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
reforma de la Funcién Publica, experimentaran la corres-
pondiente reduccion, que reglamentariamente se esta-
blezca, sobre la totalidad de sus retribuciones, tanto basi-
cas como complementarias, con inclusion de los trienios.

Para el calculo del valor hora aplicable a dicha reduc-
cién en las pagas ordinarias, se aplicara lo previsto en el
segundo parrafo del apartado 2.1 de esta Resolucion.

El importe total de la paga extraordinaria afectada por
un periodo de tiempo en jornada reducida sera el corres-
pondiente a la suma de los respectivos importes de cada
uno de los dos periodos, con y sin reduccién de jornada,
de los seis meses computables en dichas pagas, segun el
siguiente sistema de calculo:

Para el periodo, o periodos, no afectados por la reduc-
cion de jornada pero incluidos en los seis meses anterio-
res a su devengo, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 33 de la Ley 33/1987, de 23 de diciembre, sobre
dicho devengo cuando el numero de dias es inferior al del
total computable en las mismas, se dividira la cuantia de
la paga extraordinaria que, en la fecha de 1 de junio o 1 de
diciembre, segun los casos, se habria devengado en jor-
nada completa por un periodo de seis meses, entre 182
(183 en anos bisiestos) o 183 dias, respectivamente, mul-
tiplicando este resultado por el nimero de dias en que se
haya prestado servicios sin reduccién de jornada.

Para el periodo, o periodos, afectados por la jornada
reducida, se aplicara el mismo sistema de calculo ante-
rior, pero tomando como dividendo la citada cuantia
reducida en la proporcién que reglamentariamente se
establezca respecto a la reduccién de jornada.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.Tres de la
Ley 13/1996, de 30 de diciembre, a los restantes tipos de
jornada reducida se les aplicara una reduccién segun el
mismo sistema de calculo de reduccion de retribuciones
establecido en los parrafos anteriores de este apartado.

2.3 Las retribuciones bésicas y complementarias
que se devenguen con caracter fijo y periodicidad men-
sual, se haran efectivas por mensualidades completas y
con referencia a la situacion y derechos del funcionario
referidos al primer dia habil del mes a que correspondan,
salvo en los siguientes casos, en que se liquidaran por
dias:

a) En el mes de toma de posesidn del primer destino
en un Cuerpo o Escala, en el de reingreso al servicio
activo y en el de incorporacion por conclusién de licencias
sin derecho a retribucion.

b) En el mes de iniciacién de licencias sin derecho a
retribucion.

c) En el mes en que se produzca un cambio de
puesto de trabajo que conlleve la adscripcién a una Admi-
nistracion Publica distinta de la General del Estado, aun-
que no implique cambio de situacion administrativa.

d) En el mes en que cese en el servicio activo,
incluido el derivado de un cambio de Cuerpo o Escala de
pertenencia, salvo que sea por motivos de fallecimiento,
jubilacion o retiro de funcionarios sujetos al régimen de
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Clases Pasivas del Estado, y en general en cualquier régi-
men de pensiones que se devenguen por mensualidades
completas desde el primer dia del mes siguiente al del
nacimiento del derecho.

Dado que el articulo 27.Uno.D) de la Ley de Presupues-
tos Generales del Estado para 2007, establece la percep-
cion del complemento especifico en catorce mensualida-
des, pero sin modificacion de su devengo, que seguira
siendo en doce, las reglas previstas en este apartado son
de aplicacién, por lo que, en caso de cambio o cese del
puesto de trabajo, se liquidara la paga adicional que
corresponda del mes de junio o diciembre, segun el
semestre en el que se produzca el cambio, bien referida al
primer dia de mes habil, o bien por dias, segun dichas
reglas.

En su caso, idéntica regla se aplicara para liquidar la
cantidad correspondiente respecto de las citadas pagas
adicionales en el nuevo puesto de trabajo.

2.4 Los funcionarios en cualquier situacion adminis-
trativa en la que, de acuerdo con la normativa vigente
aplicable en cada caso, tuvieran reconocido el derecho a
la percepcion de trienios percibiran, ademas, el importe
de la parte proporcional que, por dicho concepto, corres-
ponda a las pagas extraordinarias.

2.5 Cuando el nombramiento de funcionarios en
practicas a que se refiere el articulo 24.1 del Reglamento
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
recaiga en funcionarios de carrera de otro Cuerpo o Escala
de grupos de titulacién inferior a aquel en que se aspira a
ingresar, que estén prestando servicios remunerados en
la Administracion General del Estado, durante el tiempo
correspondiente al periodo de practicas o al curso selec-
tivo seguiran percibiendo los trienios en cada momento
perfeccionados.

2.6 Las pagas extraordinarias de los funcionarios del
Estado se devengaran el primer dia habil de los meses de
junio y diciembre y con referencia a la situacion y dere-
chos del funcionario en dichas fechas, salvo en los
siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios prestados hasta el
dia en que se devengue la paga extraordinaria no com-
prenda la totalidad de los seis meses inmediatos anterio-
res a los meses de junio o diciembre, el importe de la
paga extraordinaria se reducira proporcionalmente, com-
putando cada dia de servicios prestados en el importe
resultante de dividir la cuantia de la paga extraordinaria
que en la fecha de su devengo hubiera correspondido por
un periodo de seis meses entre 182 (183 en anos bisies-
tos) 6 183 dias, respectivamente.

b) Los funcionarios en servicio activo que se encuen-
tren disfrutando de licencia sin derecho a retribucién en
las fechas indicadas devengaran la correspondiente paga
extraordinaria pero su cuantia experimentara la reduc-
cién proporcional prevista en la letra a) anterior.

c) En el mes en que se produzca un cambio de
puesto de trabajo que conlleve la adscripcion a una Admi-
nistracion Publica distinta de la General del Estado, aun-
que no implique cambio de situacién administrativa, en
cuyo caso la paga extraordinaria experimentara la reduc-
cion proporcional prevista en la letra a) anterior.

d) En el caso de cese en el servicio activo, incluido el
derivado de un cambio de Cuerpo o Escala de pertenen-
cia, la ultima paga extraordinaria se devengard el dia de
cese y con referencia a la situacion y derechos del funcio-
nario en dicha fecha, pero en cuantia proporcional al
tiempo de servicios efectivamente prestados, salvo que el
cese sea por jubilacion, fallecimiento o retiro de los fun-
cionarios a que se refiere la letra d) del punto 2.3 de la
presente Resolucidon, en cuyo caso los dias del mes en
que se produce dicho cese se computardn como un mes
completo.

A los efectos previstos en el presente apartado, el
tiempo de duracidn de licencias sin derecho a retribucion
no tendra la consideraciéon de servicios efectivamente
prestados.

Si el cese en el servicio activo se produce durante el
mes de diciembre, la liquidacion de la parte proporcional
de la paga extraordinaria correspondiente a los dias
transcurridos de dicho mes se realizard de acuerdo con
las cuantias de las retribuciones basicas vigentes en el
mismo.

2.7 Los funcionarios de carrera que cambien de
puesto de trabajo, salvo en los casos previstos en la letra
a) del articulo 34 de la Ley 33/1987, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales para 1988, tendran derecho,
durante el plazo posesorio, a la totalidad de las retribucio-
nes, tanto basicas como complementarias, de caracter fijo
y periodicidad mensual.

Los funcionarios de carrera en servicio activo o situa-
cién asimilada que accedan a un nuevo Cuerpo o Escala
tendran derecho, a partir de la toma de posesidn, a un
permiso retribuido de tres dias habiles, si el destino no
implica cambio de residencia del funcionario y de un mes
si lo comporta.

Para la aplicacidon de lo dispuesto en la presente ins-
truccion en el caso de que el término de dicho plazo se
produzca dentro del mismo mes en que se efectud el
cese, las citadas retribuciones se haran efectivas por la
Dependencia que diligencie dicho cese y, de conformidad
con lo dispuesto en el referido articulo 34, por mensuali-
dad completa y de acuerdo con la situacién y derechos del
funcionario referidos al primer dia habil del mes en que se
produce el cese. Si, por el contrario, dicho término reca-
yera en mes distinto al del cese, las retribuciones del pri-
mer mes se haran efectivas de la forma indicada, y las del
segundo se abonaran por la Dependencia correspon-
diente al puesto de trabajo al que accede, asimismo por
mensualidad completa y en la cuantia correspondiente al
puesto en que se ha tomado posesion, sin perjuicio de lo
dispuesto en las letras b), c) y d) del citado articulo 34 de
la Ley 33/1987, de 23 de diciembre, de Presupuestos Gene-
rales del Estado para 1988.

3. Cuotas de Derechos Pasivos y Mutualidades.

3.1 En el ano 2007 el porcentaje de cotizacion a apli-
car a los mutualistas de las Mutualidades Generales de
Funcionarios sera del 1,69 por 100 sobre la base de cotiza-
ciéon establecida como haber regulador a efectos de coti-
zacién de derechos pasivos.

En el Anexo Xlll de la presente Resolucidn se expresan
las cuotas mensuales de cotizacidon de los funcionarios a
la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado
(MUFACE), del personal integrado en el Instituto Social de
las Fuerzas Armadas (ISFAS) y de los miembros de la
Carrera Judicial y Fiscal y del personal de la Administra-
cién de Justicia (MUGEJU), que corresponden a dicho
tipo del 1,69 por 100 del haber regulador.

3.2 Las cuotas de derechos pasivos de los funciona-
rios a que se refiere el parrafo anterior que los habilitados
de personal deben retener en ndmina cada mes conti-
nuara siendo del 3,86 por 100 de los haberes reguladores
pasivos que fija la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para el ano 2007, de modo que para todos los fun-
cionarios del mismo Cuerpo, Escala, Empleo o Categoria,
cualquiera que sea su antigiedad en el servicio del
Estado, la cuota supone una cantidad uUnica e idéntica.

Estas cantidades, en computo mensual, se reflejan en
el Anexo XIV de la presente Resolucion.

El personal funcionario que estuviera sujeto al Régi-
men General de la Seguridad Social, continuara cotizando
de acuerdo con este sistema.

3.3 Las cuotas de derechos pasivos y de cotizacion
de los mutualistas a las Mutualidades generales de fun-
cionarios correspondientes a las pagas extraordinarias se
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reduciran en la misma proporcion en que se minoren
dichas pagas como consecuencia de abonarse las mismas
en cuantia proporcional al tiempo de servicios efectiva-
mente prestados, cualquiera que sea la fecha de su
devengo.

No obstante, las cuotas a que se refiere el parrafo
anterior, al igual que las correspondientes a las pagas
ordinarias, de los periodos de tiempo en que se disfruten
licencias sin derecho a retribucion no experimentaran
reduccidn en su cuantia.

3.4 Lo dispuesto en los numeros anteriores se
entiende sin perjuicio de las reducciones que deba expe-
rimentar la cuota de derechos pasivos en los supuestos
en que asi proceda por jornada reducida o a tiempo par-
cial.

4. Otras Instrucciones:

4.1 Los funcionarios interinos incluidos en el ambito
de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcion Publica, percibiran las
retribuciones basicas, excluidos trienios, correspondien-
tes al grupo en el que esté incluido el Cuerpo en que ocu-
pen vacante y las retribuciones complementarias que
correspondan al puesto de trabajo que desempenen,
excluidas las que estan vinculadas a la condicion de fun-
cionario de carrera siendo de aplicacidn las previsiones
establecidas en el apartado 1.3 y concordantes.

Las pagas extraordinarias de los funcionarios interi-
nos, a los que resulte de aplicacion el régimen retributivo
de la citada Ley 30/1984, tendran un importe, cada una de
ellas, de una mensualidad de sueldo y el 100 por 100 del
complemento de destino mensual.

4.2 El personal eventual regulado en el articulo 20.2
de la Ley 30/1984, percibira las retribuciones basicas,
excluidos trienios, correspondientes al grupo de asimila-
cién en que el Ministerio de Administraciones Publicas
clasifique sus funciones, y las retribuciones complemen-
tarias que correspondan al puesto de trabajo reservado a
personal eventual que desempene siendo de aplicacion
las previsiones establecidas en el apartado 1.3 y concor-
dantes.

Sus pagas extraordinarias tendran un importe, cada
una de ellas de una mensualidad de sueldo y el 100 por
100 del complemento de destino mensual.

Los funcionarios de carrera que, en situacion de activo
o de servicios especiales, ocupen puestos de trabajo
reservados a personal eventual percibiran las retribucio-
nes basicas correspondientes a su grupo de clasificacion,
incluidos trienios, y las retribuciones complementarias que
correspondan al puesto de trabajo que desempenen. Las
pagas extraordinarias en este caso se percibiran de
acuerdo a lo previsto en el segundo parrafo del epigrafe 1.2
de esta Resolucidn.

4.3 El complemento de productividad podra asig-
narse a los funcionarios interinos y al personal eventual,
asi como a los funcionarios en practicas, cuando las mis-
mas se realicen desempenando un puesto de trabajo,
siempre que esté autorizada su aplicacion a los funciona-
rios de carrera que desempenen analogos puestos de
trabajo, salvo que dicho complemento esté vinculado a la
condicién de funcionario de carrera.

4.4 Los titulares de puestos de trabajo que se supri-
man en las relaciones o catdlogos de puestos de trabajo
de personal funcionario, hasta que sean nombrados para
desempenar otros puestos de trabajo y durante un plazo
maximo de tres meses, contados a partir de la fecha en
que surtio efectos econdmicos la citada supresién, conti-
nuaran percibiendo con el caracter de «a cuenta» de lo que
les corresponda por el nuevo puesto de trabajo, las retribu-
ciones complementarias correspondientes al puesto supri-
mido sin que proceda reintegro alguno en el caso de que
las cantidades percibidas fueran superiores.

4.5 Las referencias contenidas en la normativa
vigente relativas a haberes liquidos para el calculo de los
anticipos reintegrables a funcionarios se entenderan
siempre hechas a las retribuciones basicas liquidas que
perciban los mismos.

4.6 En la Administracién del Estado y sus Organis-
mos autdonomos, en los casos de adscripcion durante el
ano 2007 de un funcionario sujeto a un régimen retribu-
tivo distinto del correspondiente al puesto de trabajo al
que se le adscriba, dicho funcionario percibira las retribu-
ciones que correspondan al puesto de trabajo que desem-
pefne y, previa la oportuna asimilacién, las retribuciones
basicas que autoricen conjuntamente los Ministerios de
Economia y Hacienda y de Administraciones Publicas a
propuesta de los Departamentos ministeriales interesa-
dos.

A los solos efectos de la asimilacién a que se refiere el
parrafo anterior, se podra autorizar que la cuantia de la
retribucion por antigliedad sea la que proceda de acuerdo
con el régimen retributivo de origen del funcionario.

4.7 La provision de puestos de trabajo a desempenar
por personal funcionario requerird que dichos puestos
figuren detallados en las respectivas relaciones o catalo-
gos de puestos de trabajo y que su coste, en computo
anual, esté dotado presupuestariamente o, en su defecto,
se autorice por el Ministerio de Economia y Hacienda.

5. Cuantia de las retribuciones del personal de las
Fuerzas Armadas y Cuerpos de la Guardia Civil y Nacional
de Policia, asi como de los miembros de las carreras judi-
cial y fiscal, y del personal al servicio de la Administracién
de Justicia.

5.1 Con efectos econdmicos de 1 de enero del aho
2007, el personal de este epigrafe percibira sus retribucio-
nes en las cuantias reflejadas, respectivamente, en los
correspondientes anexos IX, X y Xl de la presente Resolu-
cién, sin perjuicio de la regulacion especifica que, para
determinado personal y situaciones se establece en la
normativa vigente.

Dichos Anexos no incorporan el incremento del com-
plemento especifico, o concepto adecuado, derivado de
lo dispuesto en el articulo 21.Cuatro de la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado para el ano 2007, cuya apli-
cacion para estos colectivos requiere del correspondiente
desarrollo normativo que debe efectuarse, segun corres-
ponda, por Acuerdo de Consejo de Ministros o por Real
Decreto.

5.2 Las pagas extraordinarias, que seran dos al ano,
se percibiran por todo aquel personal de las Fuerzas
Armadas y de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado cuyas retribuciones basicas, segin su normativa
especifica, sean las correspondientes a las del servicio
activo, entendiendo incluido al personal en situacién de
reserva, segunda reserva o segunda actividad, segun sea
el caso, y se devengaran de acuerdo con la normativa
aplicable a los funcionarios incluidos en el ambito de apli-
cacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto

Para el personal de las Fuerzas Armadas cada una de las
citadas pagas tendrd un importe de una mensualidad de
sueldo, y trienios, en su caso, mas, el 100 por 100 del com-
plemento de empleo mensual. Para el personal en situacién
de reserva o en segunda reserva, las pagas extraordinarias
incluirdn el 100 por 100 de la cuantia del complemento de
empleo, seguin se reflejan en el Anexo IX.

Para el personal del Cuerpo de la Guardia Civil las pagas
extraordinarias tendran, cada una de ellas, un importe de
una mensualidad de sueldo y trienios, en su caso, mas, el
100 por 100 del complemento de destino mensual que se
perciba. Para este personal en situacion de reserva o de
segunda reserva, dichas pagas incorporaran, asi mismo, el
100 por 100 del complemento de destino, asignado a su
empleo, segun se reflejan en el Anexo X.
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Para el personal del Cuerpo Nacional de Policia, las
pagas extraordinarias, tendran un importe, cada una de
ellas, de una mensualidad de sueldo, y trienios, en el
supuesto que les corresponda, y el 100 por 100 del comple-
mento de destino mensual asignado a su categoria profe-
sional, salvo que el complemento de destino correspon-
diente al nivel del puesto de trabajo que desempene, o al
del grado personal consolidado, sea superior, en cuyo caso
se tomara como base de céalculo de la paga extraordinaria el
complemento de destino de mayor cuantia de los expresa-
dos segun las cantidades reflejadas en el Anexo Xl. En la
situacion de segunda actividad, las pagas extraordinarias
de este personal incorporaran el 100 por 100 del comple-
mento de destino, que compute en cada caso para el cal-
culo del complemento de disponibilidad.

5.3 Porlo que se refiere a los miembros de las Carre-
ras Judicial y Fiscal no reflejados en el punto 1.1 de esta
Resolucién y al personal al servicio de la Administracion
de Justicia, las pagas extraordinarias seran dos al ano,
por un importe cada una de ellas de una mensualidad del
sueldo y trienios y la cuantia complementaria que, de
conformidad con el articulo 31.Uno.2, de la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado para el ano 2007 aparecen
reflejados en el Anexo X de la citada Ley y se devengaran
de acuerdo con la normativa aplicable a los funcionarios
incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de
2 de agosto.

B) Personal Laboral incluido en el ambito de aplicacion
del Convenio Unico de la Administracion General del Estado

1. Cuantia de las retribuciones.

1.1 Con efectos econdmicos de 1 de enero del ano
2007 el personal laboral de la Administracion General del
Estado incluido en el &mbito de aplicacion del Il Convenio
Colectivo Unico cuya inscripcion y publicacidon se ha dis-
puesto por la Resolucion de 10 de octubre de 2006 (Bole-
tin Oficial del Estado de 14 de octubre de 2006) percibira
el salario base, antigiiedad y pagas extraordinarias en las
cuantias que se detallan en el Anexo XII.1.

1.2 Las cuantias del complemento personal de anti-
gliedad y del complemento personal de unificacién expe-
rimentaran en el ano 2007 un aumento del 2 por 100 res-
pecto a las cuantias derivadas de la aplicacion de los
apartados 2 y 3, respectivamente, del articulo 73, de dicho
Convenio.

1.3 El valor de la hora extraordinaria determinado en
el apartado 6.1 del articulo 73 del citado Convenio queda
establecido para el aho 2007 en las cuantias reflejadas del
Anexo XII.2.

2. Devengo de retribuciones: Para los casos de rein-
gresos, cambio de puesto de trabajo y, en general, en los
supuestos de derechos econdmicos que deban liquidarse
por dias, se estard a lo dispuesto en el apartado 4 del
articulo 28 del Il Convenio Unico. En los supuestos de
deducciones de haberes previstas en el articulo 43 del
citado Convenio y reduccion proporcional de retribucio-
nes, se aplicaran las mismas reglas de calculo recogidas
en el apartado A.2 de esta Resolucion.

3. Indemnizaciones: Respecto a la cuantia de los gas-
tos de locomociéon y dietas de viajes regulados en el
articulo 76 del Il Convenio Unico se estara, en su caso, a lo
dispuesto en el apartado C.2 de esta Resolucién.

C) Indemnizaciones

1. Durante el ano 2007 la indemnizacion por residen-
cia del personal en activo del sector publico estatal conti-
nuard devengandose en las areas del territorio nacional
que la tienen reconocida y en las cuantias que se detallan
en el Anexo XV de la presente Resolucion.

2. Las cuantias de las indemnizaciones reguladas en
el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemni-

zaciones por razon del servicio, no experimentaran varia-
cién con respecto al 31 de diciembre del ano 2006, hasta
gue se proceda a su revision de acuerdo con lo previsto
en la disposicion final cuarta de dicha norma, y se deven-
garan en los importes que se reflejan en los anexos XVI,
XVIl'y XVIII de esta Resolucion.

3. Los importes de 0,19 euros/km, para automovi-
les, y de 0,078 euros/km para motocicletas, reconocidos
en la Orden del Ministerio de Economia y Hacienda
EHA/3770/2005, de 1 de diciembre (Boletin Oficial del
Estado de 3 de diciembre de 2005) continuaran aplican-
dose en el uso de vehiculo particular hasta tanto se pro-
ceda a la revisién del mismo.

D) Otras instrucciones de caracter general

1. Respecto a las cuantias de la contribucion indivi-
dual al plan de pensiones de la Administraciéon General
del Estado correspondientes al personal funcionario y al
laboral se estara a lo dispuesto en los articulos 23.Uno.d),
24.Tres y concordantes de la Ley de Presupuestos Genera-
les del Estado para el ano 2007 y a lo previsto en la Orden
del Ministerio de la Presidencia, nimero 3606/2004 de 4
de noviembre, por la que se aprueban las instrucciones
para la confeccion de las ndminas de contribuciones al
plan de pensiones de los empleados de la Administracion
General del Estado, por parte de los Ministerios y Orga-
nismos Publicos promotores del mismo

2. Los complementos personales y transitorios y
demas retribuciones que tengan analogo caracter se regi-
rdn por su normativa especifica y por lo dispuesto en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para el ano
2007, sin perjuicio de su supresion, en el caso de personal
destinado en el extranjero, cuando el funcionario afec-
tado cambie de pais de destino.

3. Las retribuciones fijadas en euros que correspon-
dan a los funcionarios destinados en el extranjero por
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 3 del Real Decreto
6/1995, de 13 de enero, por el que se regula el régimen de
retribuciones de los funcionarios destinados en el extran-
jero, experimentaran en el aho 2007 el mismo incremento
establecido para los que presten servicio en territorio
nacional conforme a las cuantias establecidas en los apar-
tados 1.2 y 1.3, y sus correspondientes anexos, de la pre-
sente Resolucion.

3.1 La cuantia mensual de la indemnizacién regu-
lada en el articulo 4.4 del Real Decreto 6/1995 estara cons-
tituida por la resultante de multiplicar el producto de los
modulos correspondientes, disminuido en una unidad,
por la suma de una mensualidad del sueldo correspon-
diente al grupo de clasificacién de cada funcionario, mas
una mensualidad del complemento de destino del puesto
de trabajo que ocupe (sin repercusiéon del grado personal
o equivalente), mas el importe de una mensualidad de
complemento especifico (con exclusion de aquellos com-
ponentes del mismo vinculados a los anos de servicio o a
otras circunstancias retributivas de caracter personal y la
inclusién, en los meses que se perciban, de las pagas adi-
cionales del citado complemento), segun la siguiente for-
mula:

(S+CD+CE)x (M1 xM2-1)

siendo en dicha féormula:

S = Sueldo mensual correspondiente al grupo del fun-
cionario.

CD = Complemento de destino mensual correspon-
diente al puesto de trabajo, sin repercusién del grado
personal o equivalente.

CE = Complemento especifico mensual con exclusion
de aquellos componentes del mismo vinculados a los
anos de servicio o a otras circunstancias retributivas de
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caracter personal y la inclusién, en los meses que se per-

ciban, de las pagas adicionales del citado complemento.
M1 = Mddulo de equiparacién del poder adquisitivo.
M2 = Mddulo de calidad de vida.

3.2 Adicionalmente, la cuantia de la indemnizacion
regulada en el articulo 4.4 del Real Decreto 6/1995, a
incluir en las pagas extraordinarias, estara constituida por
la resultante de multiplicar el producto de los médulos
correspondientes, disminuido en una unidad, por la suma
de una mensualidad del sueldo correspondiente al grupo
de clasificacion de cada funcionario, mas una mensuali-
dad del complemento de destino del puesto de trabajo
que ocupe (sin repercusion del grado personal o equiva-
lente), segun la siguiente férmula:

(S+CD)x (M1xM2-1)

Teniendo S, CD, M1y M2 el mismo significado que en
la férmula anterior.

Como resultado de las operaciones anteriores, la
cuantia de la indemnizacién total anual, en el supuesto de
permanencia en el puesto de trabajo durante la totalidad
del ano, serd la siguiente:

(14xS +14xCD + CEA) x (M1 xM2-1)

Teniendo S, CD, M1y M2 el mismo significado que en
las formulas anteriores y siendo CEA el complemento
especifico anual con exclusidon de aquellos componentes
del mismo vinculados a los anos de servicio o a otras cir-
cunstancias retributivas de caracter personal.

3.3 En las férmulas de los apartados 3.1 y 3.2, si el
producto (M1 x M2) resultara menor que la unidad, se
elevara hasta dicho niumero, segun lo establecido en el
citado Real Decreto 6/1995.

Los modulos de equiparacion del poder adquisitivo y
de calidad de vida asi como las indemnizaciones a que se
refieren el articulo 4 y los articulos 5 y 6, respectivamente,
del mencionado Real Decreto 6/1995, seran los que en
cada momento haya fijado el Ministerio de Economia y
Hacienda.

4. El personal contratado administrativo continuara
percibiendo durante el ano 2007 las mismas retribucio-
nes, con un incremento del 2 por 100 sobre las cuantias
correspondientes al ano 20086, sin perjuicio de lo previsto
en los apartados Cuatro y Cinco del articulo 21 de la Ley
de Presupuestos Generales del Estado para 2007 En el
caso en que proceda el abono de pagas extraordinarias,
éstas tendran un importe, cada una de ellas, de una men-
sualidad de sueldo y, en su caso, trienios, sin perjuicio de

la aplicacion a este personal de lo dispuesto en apartado
Tres, segundo parrafo, del citado articulo 21.

5. Cuando las retribuciones percibidas en el ano
2006 no correspondan a las establecidas con caracter
general en el Titulo Ill de la Ley 30/2005, de 29 de diciem-
bre de Presupuestos Generales del Estado para el ano
2006, y no sean de aplicacion las establecidas en el mismo
Titulo de la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para el ano 2007 se continuaran percibiendo las mismas
retribuciones con un incremento del 2 por 100 sobre las
cuantias correspondientes a 2006.

6. Las retribuciones basicas y complementarias de
los funcionarios de Cuerpos de Sanitarios Locales se fija-
ran de acuerdo con lo establecido en el articulo 35.Uno de
la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el ano
2007, sin perjuicio de lo previsto en los apartados Cuatro
y Cinco del articulo 21 de la Ley de Presupuestos Genera-
les del Estado para 2007 En el caso en que proceda el
abono de pagas extraordinarias, éstas tendran un importe,
cada una de ellas, de una mensualidad de sueldo y, en su
caso, trienios, sin perjuicio de la aplicacion a este perso-
nal de lo dispuesto en apartadoTres, segundo parrafo, del
citado articulo 21.

7. En cualquier caso, la provision de puestos de tra-
bajo de personal funcionario requerira la plena observan-
cia de lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y normativa
complementaria sobre incompatibilidades.

8. Durante el ano 2007 los empleados publicos com-
prendidos dentro del ambito de aplicacién de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para dicho ejercicio,
con excepcion de aquéllos sometidos al régimen de aran-
cel, no podran percibir participacion alguna de los tribu-
tos, comisiones u otros ingresos de cualquier naturaleza,
que correspondan a la Administracion o a cualquier poder
publico como contraprestacion de cualquier servicio o
jurisdiccion, ni participacién o premio en multas impues-
tas aun cuando estuviesen normativamente atribuidas a
los mismos, debiendo percibir Gnicamente las remunera-
ciones del correspondiente régimen retributivo, sin per
juicio de lo que resulte de la aplicacion del sistema de
incompatibilidades y de lo dispuesto en la normativa
especifica sobre disfrute de vivienda por razén del trabajo
o cargo desempenado.

9. Todas las referencias a retribuciones contenidas
en la presente Resolucidon deberan entenderse referidas a
retribuciones integras.

Madrid, 2 de enero de 2007.-El Secretario de Estado
de Hacienda y Presupuestos, Carlos Ocana y Pérez de
Tudela.
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ANEXO |

RETRIBUCIONES DE LOS ALTOS CARGOS DEL GOBIERNO DE LA NACION, DE LOS ORGANOS
CONSULTIVOS DEL GOBIERNO Y DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

| En Euros |

Cuantias mensuales

Paga adicional Cuartia
Complemento de Completenta TOTAL C. Especifico © Desting en
Sueldo Desfino Especfico MENSUAL JuniodDiciiembr e Paga Extraord.
GOBIERNQ
FRESIDENTE DEL GOBIERNO 7.441 84
WICEPRESIDEMTE DEL GOBIERMD §.994 B8
MINISTRD 5.565 94
ADMINISTRACION GENERAL
SECRETARIO DE ESTADO 1.112,85 1.916,33 278386 581354 927 96 1916 83
SUBSECRETARIO 1.112,85 1.633 47 244377 5.090,09 §14,59 183347
DIRECTOR GEMERAL 1.112,85 1.226,79 1.961 02 4.300 BB 553,63 122679
COMSEJO DE ESTADO
FRESIDENTE 5.994 0
CONSEJEROS PERMANENTES 1.112 85 2.048 51 2971 56 §.132 92 990 52 2.048 &1
SECRETARIO GENERAL 1.112 85 2.0458 51 2971 56 §.132 92 990 52 2.048 51
CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL
FRESIDENTE 7 641 51
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ANEXO Il

RETRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL,
DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL Y DEL TRIBUNAL DE CUENTAS

Cuantias mensuales en euros
Sueldo (fras remuneraciones TOTAL MEMSUAL

CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL

PRESIDEMTE

2157 51 5,322 56 11 480 37
WOCAL
2.157 81 7.573 30 9.731,11
SECRETARID GENERAL 2.044 27 7.364 51 9,40 05
TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
PRESIDENTE
3,379 95 7.896 53 11 275 48
VIEEPRESIDENTE 3.379 95 7.231 00 10,610 55
PRESIDENTE DE SECCION
3,379 95 B.721 02 10,100 57
MAGISTRADD
3,379 95 5.211 05 8501 00
SECRETARID GENERAL 2,638 27 5514 37 8.152 Fid
TRIBUNAL DE CUENTAS
PRESIDENTE
586574 54
PRESIDENTE DE SECCIAN 8674 54
COMSEJERD DE CUENTAS
8,674 54

SECRETARIO
738607
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RETRIBUCIONES DE DETERMINADOS CARGOS DE LAS CARRERAS JUDICIAL Y FISCAL

RETRIBUCIONES DE LOS ALTOS CARGOS DE LAS CARRERAS JUDICIAL Y FISCAL

ANEXO Il

En Euros
Cuartias Mensuales
Cuartia a incluir Cuartia
Ofras en cada Pags Adicional
Sueldo remuneraciones TOTAL MENSLIAL Budraordinaria Anual )
Prasidente del Tribunal Supremo ... 2,167 81 9.322 56 11.480,37
Fresidentes de Sala del Tribunal Suprerno ... 2.117 B1 7.38538 9.502 99 153352 629,35
Presidente de la Audiencia Nacional (Magistrado del TSY ... 2.117 B1 7.38538 9.502 99 1833 52 529,35
Magistrados del Tribunal Supremo ... 2.00617 7.26894 9.265,11 1.452 34 629,35
Prasidentes de Sala en la Audiencia Nacional (Magistrados del T.3.) .., 2.00617 7.26894 9.265,11 1.452 34 529,35
Fiscal General del Estado 10.093,79 52935
Teniente Fiscal del Tribunal Suprermo ... 2.117 B1 7.38538 9.502 99 1833 52 529,35
Fiscal Inspector ... 200617 7.38538 9.391 55 1.452 34 52935
Fiscales Jefes:
- Fiscalia ante el Tribunal Constitucional ... 2.006,17 7.385 38 9.391 55 1.452 34 529,35
- Fiscalia de la Audiencia Macional ... 2.00617 7.38538 9.391 55 1.452 34 529,35
- Fiscalia del Tribunal de Cuentas ... 2.006,17 7.25884 9.265 11 1.452 34 529,35
- Secretaria Técnica del Fiscal General del Bstado ... 200617 7.258.94 9.265,11 1.452 34 52935
- Fiscalia especial para la prevencion y represion
del trafico ilegal de drogas ... 2.00617 7.26854 926511 1.452 34 529,35
-Fiscalia especial para la represién de los delitos
econdmicos relacionados con la corrupeidn ... 2.00617 7.26894 9.265,11 1.452 34 529,35
Fiscales de Sala de Tribunal Supremo 2.00617 7.268 94 926511 1.452 34 529,35

™ Aplicacidn del articulo 31.00s5.3 Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2007

FUNCIONARIOS QUE DESEMPENAN PUESTOS DE TRABAJO A LOS QUE RESULTA DE APLICACION
EL REGIMEN RETRIBUTIVO PREVISTO EN LA LEY 30/1984, DE 2 DE AGOSTO

ANEXO IV

RETRIBUCIONES BASICAS

Cuantias mensuales en euros

(Srupo =ueldo Trienio
A, 1.11285 4277
B 944 458 3423
C 704 05 25,70
D 575 B8 177
E 525 57 12,89

Las pagas extraordinarias se devengaran por un importe, cada una de ellas, igual a la suma
de una mensualidad del sueldo y trienios mas el 100 por 100 del complemento de destino
mensual que se perciba, salvo en los casos previstos en el apartado 2.4. de la presente

Resolucion.
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ANEXO V
COMPLEMENTO DE DESTINO
PUESTOS DE TRABAJO A LOS QUE RESULTA DE APLICACION EL REGIMEN RETRIBUTIVO PREVISTO
EN LA LEY 30/1984, DE 2 DE AGOSTO.

Mivel de complemento

de destinog Cuantias mensuales en euros
3o o778
29 a7k A0
28 B39 k5
27 |02 .78
25 704 28
25 G24 BR
24 588,00
23 551,15
22 514 27
21 477 Ak
20 443 52
19 420,88
18 398,21
17 375 55
16 352 06
15 330,28
14 307 Ba
13 284 08
12 252 32
11 239 /8
10 217 05
9 20573
a 194 38
7 183 05
5 171,74
5 160,41
4 143 44
3 126 A0
2 109 50
1 0253

En el ambito de la docencia universitaria, la cuantia del complemento de destino fijada en el presente
Anexo sera modificada en los casos que asi proceda de acuerdo con la normativa vigente, sin que ello
implique variacion del nivel de complemento de destino asignado al puesto de trabajo.

La aplicacion de lo dispuesto en el articulo 21.2.a) de la Ley 30/1984, de acuerdo con la redaccion
aprobada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, en relacién con el derecho de los funcionarios a percibir al
menos el complemento de destino de los puestos del nivel correspondiente a su grado personal, no
implicara variacion del nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que realmente ocupen, sin
perjuicio de que el funcionario afectado, en lugar de percibir el complemento de destino fijado a dicho
puesto, devengue a titulo personal el que proceda por aplicacién del citado precepto legal.
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ANEXO VI

COMPLEMENTO ESPECIFICO

PUESTOS DE TRABAJO PARA LOS QUE EL GOBIERNO HA APROBADO LA APLICACION DEL REGIMEN
RETRIBUTIVO PREVISTO EN LA LEY 30/1984, DE 2 DE AGOSTO.

En Euros
Cuantia Cuantia Cuantia Cuantia Adicional
Anual 2006 Mensual 2006 Anual 2007 Mensual 2007 Junio/Diciembre
2657448 221454 2773544 218964 729388
2570172 214181 2684524 211938 706 46
23 956 B8 199629 2506532 197884 65962
2221212 185101 2328590 183836 512,79
2133936 177828 2239556 176807 589 26
20.1786,20 1688135 2120920 167441 558,14
19.012 .68 158439 2002234 1.580,71 526,91
1755852 146321 1853920 1463 62 487 88
16 686,36 139053 1752370 138345 461,15
15813 60 131780 1663350 131317 43773
1523208 126934 1604032 1.266,34 42212
14 088,68 117239 14835358 117285 39089
1408572 117131 1484040 1.171 81 39054
1290552 107546 1366722 1.07899 35967
1289256 107438 1365404 1.07785 35932
12.033,00 100275 1277726 1.00873 33625
12.020,04 100167 1266338 999,74 33325
11.214,00 93450 1184118 93483 31161
11.201,04 93342 11827388 93378 31126
10454,04 87117 106612 87364 29122
10441,08 870,09 11.052382 87259 29087
9,748,580 81240 1034654 816,54 27228
973700 81142 10334562 81589 27197
971724 809,77 1031448 81420 27144
868428 72359 9.260,36 73112 24371
867132 72251 916712 72372 241 24
865272 721,06 914812 72222 240,74
792300 660,25 8403384 663 46 22116
7.910,04 855917 8.390 66 BE2 42 22081
789156 657,563 837178 660,93 22031
707196 589,33 753578 594 93 198,31
7.059,00 588,25 752248 59388 197 96
704052 586,71 750374 59240 197 47
546380 53855 588320 543 41 181,14
5.450,84 537.57 6.870,02 54237 180,79
543236 536,03 5.851,16 540,88 180,30
5.045,24 503,77 6.456,34 509,71 169 .91
503228 502,59 5.443 04 508 66 169,56
501380 50115 5424 28 50718 169,08
5.003,96 500,33 641416 506,38 168,80
553440 461,20 593522 468 57 156,19
552144 460,12 592206 46753 155,85
5502384 458 57 590306 466,03 155,35
496272 413 56 535218 42254 140,85
494976 41248 533838 42149 140,50
4921,32 410,11 530938 419,20 139,74
4917 60 409,80 5.306,08 41880 139,64
455412 37951 4935 44 38964 129,238
4.541,04 37842 489302 386,29 12877
4522 44 376,87 457402 38479 128,27
451248 376,04 486338 38399 128,00
4.508,88 375,74 456020 38370 127,90
4097 .40 349145 4440 44 35056 116,36
4034 44 340,37 4427 26 34952 116,51
4.065,84 33882 4408 26 34802 116,01
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Cuantia Cuantia Cuantia Cuantia Adicional
Anual 2006 Mensual 2006 Anual 2007 Mensual 2007 JunioiDiciembre
405588 33799 439812 34722 115,74
405228 33769 4394 46 34693 115,65
373764 31147 407348 32159 107,20
372468 310,39 406030 32055 106,85
370632 30886 4041 56 31907 106,36
369648 308,04 403156 318728 106,10
369252 a7 4027 50 31796 105,99
316056 26338 3484 86 27512 91,71
314772 26231 344572 27203 90 68
312912 26076 342672 27053 90,18
311916 25993 341658 26973 8991
311544 25962 341278 26943 89381
258372 21531 287040 22661 75,54
257076 21423 283366 22371 7457
255204 212 67 2814 66 22221 74,07
2542 44 211,87 280478 22143 7381
253836 21153 280074 2211 7371
233232 194 36 253046 204 51 6817
232716 193 93 258514 204,09 63,03
231420 192 .85 257198 20305 67,69
229560 191,30 255310 20156 67,19
228564 19047 2542 84 20075 66,92
228192 190,16 253916 20046 66,82
222660 185 .55 248268 196,00 65,34
212268 176,89 237666 187 63 62,55
207072 172 56 232370 18345 61,15
205776 17148 231040 18240 60,80
203916 169,93 229140 180,90 60,30
202932 169,11 2281452 180,12 60,04
202548 168,79 227748 179,80 59,94
1.866,00 155 50 211484 166,96 55 66
1.814,16 151,18 204086 161,12 5371
1.801,20 150,10 202768 160,08 53,36
1.782 60 148 55 200868 15858 52,86
177264 147,72 1.998 56 157,78 5260
1.769,04 147 42 1.994 76 157 48 52,50
154560 128,80 1.766,88 13949 46 50
149376 124 48 171394 135,31 45 11
1438068 123,39 1.70064 134,26 44 76
146220 121,85 1638188 13278 44 26
1452 36 121,03 167188 131,99 44 .00
144852 12071 1.667 96 13168 4390
128916 107 43 160532 118,84 3962
123732 10311 1452 50 114 67 3323
122436 102,03 143932 113,63 3788
1.205 64 10047 142006 112,11 3737
1.195,80 99 65 141018 111,33 N
1.191,84 99,32 1.406,00 111,00 37,00
1.013.28 g4 44 122386 96 62 22
999 60 83,30 120992 95 52 31,84
846 24 7052 1.05362 8318 2773
833728 69 44 1.040,32 82,13 27,38
814,80 67,90 1.02144 80,64 26,88
a04 84 67,07 1.01144 79,85 26 62
201,00 66,75 1.007 38 7953 2651
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ANEXO VII

PROFESORADO DE ENSENANZAS UNIVERSITARIAS

(REAL DECRETO 1086/1989, DE 28 DE AGOSTO, MODIFICADO POR LOS R.D. 1949/1995,

DE 1 DE DICIEMBRE Y R.D. 74/2000, DE 21 DE ENERO)

1°.- Funcionarios de carrera e interinos a tiempo completo.

a) Grupo de clasificacion, nivel de complemento de destino e importe mensual del componente
general del complemento especifico:

Cuantias mensuales en euros

Ademas de

Componente
General del C.
Grupo Mivel de C.D. Especfico
Catedratico de Universidad; y Profesaor
Agregado de Universidad, a extinguir s = 958,24
Catedratico  Mumerario de Escuela
Superior de Bellas Artes, a extinguir A 2 B70.44
FProfesor  Titular de  Uniersidad, vy
Catedratico de Escuela Universitaria A = 46109
F'ro_fesn_r _ Titular de Escuela A % 264 B4
Uniersitaria
faestro  de Taller y asimilados a B a4 234 73

extinguir

b) Importe mensual del componente singular del complemento especifico por el desempefio
de cargos académicos:

Cuartias mensuales en
BLIFOS

Rectar de Universidad 1.437 22
“icerrector y Secretario General de Universidad 549,73
Decano y Director de Facultad, Escuela Técnica 506 55
Superior, Escuela Universitaria y Colegio Universitario '
“ficedecano, Subdirector vy Secretario de Facultad,

Escuela Técnica Superior, Escuela Universitaria v 27336
Colegio Universitario

Director de Departamento Universitario 366 56
Secretario de Departamento 197 05
Director de 'Instltum Universitario y de Escuela de 21885
Estomatologia

Coordinador del Curso de Orientacidn Universitaria 142 54

2°.- Funcionarios de carrera a tiempo completo.

las retribuciones sefialadas en el apartado anterior, los funcionarios de carrera a
tiempo completo percibiran:

a) Importe mensual, por cada periodo, del componente del complemento especifico por méritos
docentes, y del complemento de productividad por la actividad investigadora.

Profesarado con nivel 29 de complemento de destino
Profesarado con nivel 27 de complemento de destino

Profesaorado con nivel 26 de complemento de destino

Cuantias mensuales en euros

149 86
121,38
102,71
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b) Componente del complemento especifico por formaciéon permanente de los Maestros de

Taller y asimilados:

De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional novena del Real Decreto 1086/1989,
de 28 de agosto, tendra idéntica cuantia que la establecida para los Profesores Técnicos de
Formacion Profesional, siempre que se reunan las condiciones exigidas para su percepcion
por el Acuerdo de Consejo de Ministros de 11 de octubre de 1991.

3°.- Ayudantes de Universidad y Profesores Asociados.

Los importes mensuales por los conceptos de sueldo, complemento de destino y, en su caso,
complemento especifico, asi como la cuantia a incluir del complemento de destino en cada una

de las pagas extraordinarias, segun dedicacion horaria, seran los siguientes:

A) Ayudantes de Universidad

(tiempo completa)

FACULTADES ¥ EE.TT.ES.

- Primer periodo (2 afios) ...
- Segundo periodo (3 afios) ...

ESCUELAS UNIWERSITARIAS,

- Primero y segundo periodos

Bl Profesores Asociados

Cuantias mensuales en euros

Catplemernts de
Sueldo Desting
890 26 454 54
350,26 555 a0
890 26 20417

Cuantia & inciuir en

cada Paga
Extraordinaria,
MBS

454 54
596 50

204,17

Cuantia & inciuir en

Cuantias mensuales en euros cada Paga
Dedicaciin Complemerto de  Complermento Exdraardinaria,
{tiempo completo y parcial) horas lecivas Sueldo Desting Especfico BN BureE
- Profesor Asociado. Tipo 1 T.C. 1223 37633 113,29 376,33
12 324 81 187 77 - 18777
10 27070 156,48 156,48
8 21657 125,20 12520
B 162 44 9391 9391
- Profesor Asociado. Tipo 2 T.C. 890 26 470,42 132,24 470,42
12 406,01 23473 - 23473
10 338,34 195 B2 195 62
8 27085 156 48 156,48
5] 203,04 117 .38 117,38
- Profesor Asociado. Tipo 3 T.C. 890 26 642 24 286 90 642 24
12 406,01 386 B2 - 386 62
10 33834 32220 32220
8 27065 25778 257 78
5] 203,04 193,34 193,34
- Profesor Asociado. Tipo 4 T.C. 890 26 845 04 453 B9 845 04
12 507 50 75236 - 752,36
10 42292 626 97 626,97
8 33835 50155 501,55
B 25378 37621 376,21

4° - Personal docente y conceptos retributivos no incluidos en los apartados precedentes.

Los importes de las retribuciones del personal docente de ensefanzas universitarias que no
figuren incluidas en los apartados precedentes de este Anexo pero que estén reconocidas
expresamente por la normativa vigente aplicable en 31 de diciembre de 2006 experimentaran
asimismo, a partir de 1 de enero del afio 2007, un incremento del 2,0 por 100 sobre las cuantias
fijadas para 2006, sin perjuicio de lo establecido en los apartados Tres y Cuatro del articulo 21 de

la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el aio 2007.
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ANEXO VI

INSPECTORES DE EDUCACION, PROFESORADO DE LOS CENTROS DE EDUCACION INFANTIL Y
PRIMARIA, EDUCACION SECUNDARIA, FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZAS ARTISTICAS Y
DE IDIOMAS (PERSONAL, NO TRANSFERIDO, DESTINADO EN CEUTA Y MELILLA), Y EL PERSONAL

DOCENTE DE LOS CENTROS ACOGIDOS AL CONVENIO CON EL MINISTERIO DE DEFENSA
DEPENDIENTES DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA
(Acuerdos de Consejo de Ministros de 11 de octubre de 1991 y posteriores)

1°.- Grupos de clasificacion, niveles de complemento de destino, e importes mensuales del componente
general del complemento especifico.

Cuantias mensuales en euros

Mlivel de
Complemento de Componente Gia!ﬂeral
Grupn Desting del C. Ezpecifico
Inspectares de Educacidn A 26 451 53
Catedraticos de Misica y Artes Escenicas A 26 423 59
Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Mdsica vy A 9 473 59

Artes Escénicas y Profesores de Arnes Plasticas y
Disefio con Condicidn de Catedraticos (%)

Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Mdsica vy A, 24 3738
Artes Escénicas

Profesores  Tecnicos de Formacign  Profesional vy
haestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio B 24 376,38

hMaestros B 21 376,36

"1 Las cuantias agui reflejadas seran aplicables a los funcionarios que pertenezcan a los respectivos
Cuerpos de Catedraticos a que se refiere la Disposicidn Adicional Octava de la Ley Organica 2/2006, de
3 de Mayo |, de Educacidn, en el momento en que entre en vigor la Orden por la que se haga efectiva la
integracion de estos Cuerpos de los funcionarios que tengan reconocida la condicidn de catedraticos.
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2°.- Importe mensual del componente singular del complemento especifico, por el desempeio de érganos
unipersonales de gobierno, por el desempefo de puestos de trabajo docentes singulares y por ejercer
la funcion de inspeccioén educativa.
Uno.- Por el desempefio de érganos de gobierno unipersonales.

Cuantias mensuales en euros

TIPOS CEMTROS DE EDUCACION SECUNDARIA, CENTROS DE EDUCACION
CARGOS ACADEMICOS DE FORMACION PROFESICNAL IMFAMTIL, PRIMARIAS,
CENTROS ¥ ASIMILADAS ESPECIAL ¥ ASMLADAS

DIRECTOR A, 33,76 519,38

B 545 33 470,15

C 494 14 340 24

] 447 34 261 56

E - 153 44

F BE 24
YICEDIRECTOR A, 278,79

B 273,38

[ 197 05

] 169,30
JEFE DE ESTUDIOS A, 278,79 180,71

B 273,38 169,80

C 197 06 164 36

] 169,30 120,76

E 169,30 -
SECRETARIO A, 278,79 180,71

B 273,38 169,80

[ 197 05 164 36

] 169,30 120,76

E - G4 12
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Dos.- Por el desempefio de puestos de trabajo docentes singulares

PUESTOS Cuantia mensual en euros
Director de Centros de Profesaores:
TipO Bl 54588
Tipoll 470,15
TR0 | e e 447 34
Director de Centros de Formacion, Innovacidn y Desarrollo de la Formacion Profesional . 54558

Asesor de Formacién Permanente en Centros de Profesores, de Recursos y de
Formacion, Innovacion y Desarrollo de la Formacian Profesional

G624
Maestro Orientador / Director de Egquipo del Servicio de Onentacion Educativa vy
Fsicopedagdgica 20877
Profesor de Ensefianza Secundaria o Profesores Técnicos de Formacidon Frofesional,
Director de Equipo del Servicio de Onentacion Educativa v Psicopedagdgica B6 24
Maestro Ornientador en el Servicio de Onentacidn Educativa y Psicopedagogica .. 147 56
Asesor Tecnico Docente, Tipo A 545 A8
Agesor Técnico Docente, Tipo B 34024
Coordinador del Programa de Recuperacion de Pueblos Abandonados ... 30094
Dirgctor de Educacién Ambiental .. 32094
Asesor Docente, a extinguir (Fuesto de trabajo & desempefiar por funcionarios del
Cuerpo de Directores Escolares de Ensefianza Primaria 2 extinguir, gue realicen
funciones vinculadas directamente con la docencia) 14255

INSTITUTOS DE BACHILLERATO / CENTROS DE ENSENANZA SECUNDARIA,
FORMACION PROFESIONAL v ASIMILADOS
Jefe de Estudios Adjunto 132 45
Jefe de Seminario / Jefe Departamento B6 24
defe de DIVISION . BE 24
Coordinador de Especialidad B 24
WICESEOIBIAND 39 01
CENTROS DE ENSENANZAS INTEGRADAS

defe de RemidBncia 109 55
Jefe de Taller y Laboratorio en Centros sin Escuela Universitaria .. B6 24
Director de Residencia ... B6 24

Jefe de Seccidn de Ensefianzas ... 66 24
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PUESTOS

INSTITUTOS DE FORMACION PROFESIONAL

Cuartia mensual en euros

Administrador de Centro deltipo A . 27879
Administrador de Centro deltipo B . 573 38
Administrador de Centro deltipo C .. 19?:95
CEWTROS DE EDUCACION PERMAMENTE DE ADULTOS
Director de Centros tipo B 470,15
Director de Centros tipo C 340 24
Director de Centros tipo D 251 AR
Director de Centros ipo B 153 44
Director de Centros ipo F o B 24
Jefe de Estudios de Centros detipo B 169 A0
Jefe de Estudios de Centros detipo & 164 36
Jefe de Estudios de Centros detipo D 120,76
Secretario de Centros de tipo B L 169 80
Secretario de Centros de tipo C 164,36
Secretario de Centros de tipo D 12076
INSTITUTO MACIOMNAL DE BACHILLERATO A DISTANCIA
Jete de Estudios de las extensiones del INBAD ... 169,60
COLEGIOS RURALES AGRUPADOS

Director de Centros Tipo A 51938
Director de Centros Tipo B 47015
Director de Centros Tipo G . 34024
Director de Centros Tipo D 951 BR
Director de Centros TIDo E Lo, 153 44
Director de Centros Tipo F o 5624
Jefe de Estudios de Centros Tipo A 15071
Jefe de Estudios de Centros Tipo B . 169 60
Jefe de Estudios de Centros Tipo © 16436
Jete de Estudios de Centros Tipo D oo, 12076
Secretario de Centros Tipo A 180,71
Secretario de Centros Tipo B 169 A0
Secretario de Centros Tipo © 164 36
Secretario de Centros Tipo D 12075
Secretario de Centros Tipo E . 9412
Profesor de Colegios rurales agrupados
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PUESTDS

Cuantia menzual en euros

CEMTROS DE RECURSDS

Director Centros Tipo Il 545 88
Director Centros Tipo 1l 470,15
Director Centros Tipo | oo 447 34

Tres. Por funcién de Inspeccion Educativa.

Cuarfia menzual en euroz

Jefe Provincial de Inspeccion Tinm A e 794 55
Jefe Provincial de Inspeccion Tinos B oy e 724 93
Inspector Jefe Adjunto 561,54
Inspector Jefe de DIStrto ... e 561,84
Inspector Coordinador de los Equipos Sectoriales ... a61 54
Inspectores de BEducacian ... 501,90

3°.- Importe mensual del componente singular del complemento especifico por formacion permanente de

los funcionarios de carrera docentes:

Cuantia mensual en euros

Prirmer periodo ... 55 85
sequndo periodo 70 B2
Tercerperiodo ... 94 12
Cuarto periodo ... 128 52
Cluinto periodo ... 37 82

4°.- Importe mensual del componente compensatorio del complemento especifico, a percibir por los
Funcionarios del cuerpo de Maestros, adscritos a los cursos primero y segundo de la Educacion

Secundaria Obligatoria: 108,38€

5°.- Importe mensual del componente singular del complemento especifico por funcion tutorial.

Mivel de .
Complementa de Cuantias mensuales

Grupg Desting 2 euros
Catedraticos de Misica v Arntes Escénicas A 25 a0 .94
Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas y Profesores de Misica N o RN
y Ares Escénicas y Profesores de Artes Plasticas v o - oo
Disefio con la condician de catedraticos (™)
Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas y Profesores de hdsica B 94 50 94
y Ares Escénicas y Profesores de Artes Plasticas v '
Disefin
Profesores Técnicos de Formacion  Profesional oy RN
Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio oo
Maestros B 21 40 .34

™ Las cuantias aqui reflejadas seran aplicables a los funcionarios que pertenezcan a los respectivos
Cuerpos de Catedraticos a que se refiere [a Disposician Adicional Octava de la Ley COrganica 2/2006, de
3 de Mayo , de Educacién, en el momento en que entre en vigor la Orden por la que se haga efectiva la
integracian de estos Cuerpos de los funcionarios que tengan reconocida ia condicién de catedraticos.



154

Miércoles 3 enero 2007 BOE num. 3

6°.- Profesorado y conceptos retributivos no incluidos en los apartados precedentes:

Las retribuciones del profesorado y de los conceptos retributivos no incluidos en los apartados
precedentes de este Anexo pero que estén reconocidos expresamente por la normativa vigente
aplicable a 31 de diciembre de 2006, experimentaran asimismo, a partir de 1 de enero del afio 2007, un
incremento del 2,0 por 100 sobre las cuantias fijadas para 2006, sin perjuicio de lo establecido en los
apartados Tres y Cuatro del articulo 21 de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2007.

ANEXO IX.1

PERSONAL MILITAR PROFESIONAL EN ACTIVO O EN SITUACION ASIMILADA
A LA DE ACTIVO A EFECTOS RETRIBUTIVOS
(Real Decreto 1314/2005, de 4 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Retribuciones de las
Fuerzas Armadas)

1°.- Grupos de clasificacion a los exclusivos efectos de retribuciones basicas, complemento de empleo,
cuantia del complemento de empleo a incluir en cada una de las pagas extraordinarias e importes
mensuales del componente general del complemento especifico por empleo.

En Euros
Cuartizs mensusles
Girupo Complementa de
Empleo [Fietribuciones Emplec Cuantia Complemento de  Components General del
Easzicas) [Mivel de .0 Pagas Extracrd. Emplea Complements Especiic
a) Militares de carrera:
Gral. Ejercito o Alm.Gral. o Gral. Aire A 1633 47 163347 1.334 34
Teniente General o Almirante A 122679 122679 1.334 34
General de Divisidn o Yicealmirante A 1.106 57 1.106 57 1.134 08
General de Brigada o Contralmirante A - 977 .18 97718 93355
Coronel o Capitan de MNavio A 29 876,50 876,50 78334
Teniente Coranel o Capitan de Fragata A 28 8359 65 3359 65 BO03 69
Comandante o Capitan de Corbeta A 27 802 78 802,78 483 92
Capitan o Teniente de Navio A 2B 704 28 704,28 400 85
Teniente o Alférez de Mavio A 24 588,00 588,00 287 .1
Alférez o Alférez de Fragata B 24 588,00 588,00 261,24
Suboficial Mayor B 23 551,15 551,15 544 90
Subteniente B 22 514 27 514,27 541735
Brigada B 21 477 A6 477 A6 395 B1
Sargento Primero B 20 443 52 443 52 317 96
Sargento B 19 420,88 420,88 239 47
by Personal de  Tropa y  Marineria
profesional, con relacidn de semicios de
caracter permanente
Cabo Mayor C 18 395,21 395,21 297 56
Cabo Primero Permanente C 17 a7e 5a 37e 55 220 B2
Cabo Permanente [ 15 33028 330,28 17155
Soldado Permanente C 13 284 58 284 58 121 651
c)  Personal de  Tropa y  Marineria
profesional, con relacidn de semvicios de
caracter temporal
Cabo Primero D 17 37555 37555 22082
Cabo D 15 330,28 330,28 17155
Soldado D 13 284 98 284 98 121 61
Complemernto
Empleo Grupo Mivelde CD. g az:;" g:,r:"__"d_ Cz:%zg::go Especifico
Maormalizado
Antigua Escala a extinguir Guardia Real:
Cabo Primero C 307 B5 307 B5 147 B0
Cabo C 262,32 262,32 140 56
Guardia C 217,05 217 05 135,10

2°.- Componente Singular del Complemento especifico.

Respecto de este componente se estara a las cuantias que se incluyen en el anexo al Acuerdo de
Consejo de Ministros por el que se da aplicacion para el ejercicio 2007 al Acuerdo del Consejo
de Ministros de 2 de septiembre de 2005, por el que se autoriza la adopcién de medidas para la
adecuacion de las retribuciones del personal de las Fuerzas Armadas, cuantias a las que se
aplicara el incremento del 2 ,0 por 100 previsto con caracter general
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3°.- Otras retribuciones.

Lo previsto en los apartados precedentes debe entenderse sin perjuicio de la regulacion especifica
que, para determinadas situaciones y personal de las Fuerzas Armadas, se establece en la
normativa vigente.

El resto de las retribuciones a que se refiere el articulo 4 del Real Decreto 1314/2005, se
incrementaran en el 2,0 por 100, en el caso que proceda la actualizacion.

ANEXO IX.2

PERSONAL MILITAR EN RESERVAY SEGUNDA RESERVA
(Real Decreto 1314/2005, de 4 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Retribuciones
del personal de las Fuerzas Armadas)

1°.- Retribuciones basicas.

Se percibiran segun los mismos grupos de clasificacion a efectos retributivos que en situacion de
activo, teniendo las pagas extraordinarias un importe, cada una de ellas, de una mensualidad de
sueldo y trienios mas el 100 por 100 del complemento de destino mensual que se perciba de
acuerdo a las cuantias sefaladas en el Anexo IX.I.

2°.- Importe mensual del complemento de disponibilidad regulado en el articulo 9.1 del Real Decreto
1314/2005 para el personal militar en Reserva.

Cuantias mensuales en euros

Empleo Complemento de disponibilidad
Gral Ejercito o Alm.Gral. o Gral. Aire 2294 B5
Teniente General o Almirante 2.049 3
General de Divisidn o Vicealmirante 1.792 52
eneral de Brigada o Contralmirante 1.528 55
Coronel o Capitan de Navio 1.327 88
Tte. Coronel o Capitan de Fragata 1.154 B3
Comandante o Capitan de Corbeta 1.029 36
Capitan o Teniente de Mavio 884,11
Teniente o Alférez de Mavio 700,09
Alfarez o Alférez de Fragata E79 40
suboficial Mayar 956 54
Subteniente 244 50
Brigada B99 26
Sargenta Primero B09 19
Sargento 528,28
Cabo Mayar o562
Cabo Primera profesional permanente 476 94
Cabo profesional permanente 401 47
=oldado profesional permanente 32528
Cabo Primero Escala de la Guardia Real 384 20
Cabo Escala de la Guardia Real 3223

Guardia Escala de la Guardia Real 281,72
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3°.- Importe mensual del complemento regulado en la Disposicion Transitoria cuarta, punto 1, del Real

Decreto 1314/2005 para los Oficiales Generales en Segunda Reserva.

Cuantias mensuales en euros

Empleo Complemento
Gral.Ejercito o Alm. Gral. o Gral. Aire 780 74
Teniente General o Almirante 13,40
General de Divisidn o Yicealmirante 575 42
General de Brigada o Contralmirante 586,31

ANEXO X.1

PERSONAL DE LAS FUERZAS Y CUERPOS DE SEGURIDAD DEL ESTADO EN ACTIVO O EN

SITUACION ASIMILADA A LA DE ACTIVO A EFECTOS RETRIBUTIVOS

(Real Decreto 950/2005, de 29 de julio de retribuciones de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado)

1°.- Grupos de clasificaciéon a efectos econdmico- administrativos, niveles de complemento de destino;
cuantia de complemento de destino a incluir en paga extraordinaria e importes mensuales del

componente general del complemento especifico.

| En Euros

CUERPO NACIONAL DE POLICIA

Cuantias mensuales

. Cuantia
Hivel de . Destino Componente
Complern_ento Paga General del Colmplemento
Categuria Grupu de Destino Extraordinaria Especifico
Corisario Principal ... A 27 802 78 819,16
Comisano ... A i 80273 535,43
Personal Facultative ... A, 27 80278 595,43
Inspector-Jefe .......... A, 25 624 86 BO07 19
Inspectar ... A 24 583,00 476 51
Fersonal Téchico .................... B 25 24 26 77550
Subinspector .. B 21 477 Ak 363,05
Cficial de Palicia .. [ 19 42033 490>
Policia ... [ 17 37555 128

CUERPOQ DE LA GUARDIA CIVIL

Cuantias mensuales en euros

- CCI;I asn:_ia Componente
Cor:::alr:znto .P:galno General del Co'mplemento
Empleo Grupo de Destino Extraordinaria Especifico

General de Divisidn A 30M 1.014 07 929
General de Brigada A, 30M 1.014 07 E53 54
Coronel A 29 876 50 58830
Teniente Coronel A 28 839 B5 E20 61
Comandante A, 27 802 78 B47 22
Capitan A 25 524 86 G079
Teniente A 24 533,00 476 51
Alférez B 23 551,15 407 43
Suboficial Mayar B 23 551,15 E3017
Subteniente B 22 214 27 2923
Brigada B 22 214 27 356 25
Sargento Primera B 20 443 52 357 84
Sargento B 20 443 52 297 32
Cabo Mayor [ 20 443 52 S4B 57
Cabo Primero [ 19 420 B8 490,22
Cabo [ 19 420,38 42212
Guardia Civil [ 17 375 55 ErR ]

™ Complemento Mivel 30 mas 35 39€ mensuales en concepto de Complemento de Desti

2°.- Componente Singular del Complemento Especifico.

no

A partir del 1 de enero del afio 2007 el componente singular del complemento especifico experimentara

un incremento del 2,0 por 100 respecto a las cuantias reconocidas a 31 de diciembre de 2006.
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3°.- Oftras retribuciones.

Lo previsto en los apartados precedentes debe entenderse sin perjuicio de la regulacion especifica que,
para determinadas situaciones y personal de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, se
establece en la normativa vigente.

ANEXO X.2

PERSONAL DE LAS FUERZAS Y CUERPOS DE SEGURIDAD DEL ESTADO EN RESERVA
Y SEGUNDA ACTIVIDAD SIN OCUPAR DESTINO
(Reales Decretos 311/1988 de 30 de marzo, 8/1995 de 13 de enero, 1847/96 de 26 julio y 2298/04
de 10 de diciembre)

1°.- Retribuciones basicas.

Se percibiran segun los mismos grupos de clasificacidon a efectos retributivos que en situaciéon de
activo, teniendo, las pagas extraordinarias un importe cada una de ellas, de una mensualidad de sueldo
y trienios, mas el 100 por 100 del complemento de destino mensual correspondiente al mismo empleo
en activo, cuyas cuantias, segun empleos o categorias, se sefalan en el Anexo X.I.

2°.- Complemento de disponibilidad regulado en los articulos 7.1 y 6.1 del Real Decreto 950/2005, de 29 de
julio, aplicable a los miembros del Cuerpo Nacional de Policia y del Cuerpo de la Guardia Civil que
pasen a la situacion de Segunda Actividad o a la de Reserva, o hayan pasado a dichas situaciones a
partir de la entrada en vigor de las Leyes 26/1994, de 29 de septiembre, para el Cuerpo de Policia y
42/1999, de 25 de noviembre, para la Guardia Civil.

CUERPO NACIONAL DE POLICIA

At 7 Cuantias mensuales en euros
Empleo Complemerto de Disponibilicad
Comisaria Principal ... 1.297 455
Comisarno ... 1.1938 57
Inspector-Jefe ... 835 B4
Inspector ... 851 51
Suhinspectar ... 618 21
Cicial de Policia ........... 00,583
Palicia ... AR7 72

CUERFO DE LA GUARDIA CIVIL

At B Cuartias mensuales en suros
Empleo Complemerto de Disponibilicad
General de Divisidn 1.585 17
General de Brigada 1.342 08
Coronel 1.171,83
Teniente Coranel 1.168,20
Comandante 1.159 99
Capitan 885 B4
Teniente 851 50
Alféraz 766 BR
Subaoficial Mayoar 845 07
Subteniente 8385 26
Brigada B95 41
Sargento Primero B41 09
Sargento 592 B3
Cabo Mayor 79207
Cabo Primero 728 87
Cahn B74 39

Guardia Civil 897 46
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3°.-Complemento de disponibilidad regulado en el articulo 7.2 y en la disposicion adicional 7.1 del Real
Decreto 950/2005, de 29 de julio, aplicable a los miembros del Cuerpo Nacional de Policia y del Cuerpo
de la Guardia Civil que hubieran pasado a la situacion de Segunda Actividad o a la de Reserva antes
de la entrada en vigor de la Ley 26/1994, de 29 de septiembre, para la Policia y a partir de la entrada
en vigor de la Ley 28/1994, de 18 de octubre, y antes de la aprobacion de la Ley 42/1999, para la
Guardia Civil.

CUERPO NACIONAL DE POLICIA

At 7.2 Cuantias mensuales en euros

Emplen Importe mensual minimo
Comisario Principal 1.118 49
Comisario 1.011,81
Inspectaor Jefe 761,70
Inspectar 590,71
Subinspector 400 25
Cicial de Policia A77 73
Falicia 337 B8

CUERFO DE LA GUARDIA CIVIL

disposicidn adicional 7.1 Cuartias mensuales en euros

Emplen Importe mensual minimo
General de Divisidn 1.555 17
eneral de Brigada 1.342 08
Coranel 1.171,83
Teniente Coronel 1.168 20
Comandante 1.159 99
Capitan 935 B4
Teniente 851 B0
Alférez 766 86
Suboficial Mayor 945 07
Subteniente 885 26
Brigada B40 98
Sargento Primero 589,14
Sargento 539 B9
Cabo Primero 700,86
Cabo 549,10

Guardia Civil a5y 72
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4°.-Complemento de disponibilidad regulado en la disposiciéon adicional 7.3 del Real Decreto 950/2005, de
29 de julio, aplicable a los miembros del Cuerpo de la Guardia Civil que hubieran pasado a la situacion
de Reserva antes de la entrada en vigor de la Ley 28/1994, de 18 de octubre.

CUERFO DE LA GUARDIA CIVIL

Disposician Adicional 7.3 Cuartizs mensuales en euras
Categoria Importe mensual minimo
Caoronel 993 BR
Teniente Coronel 933,85
Comandante 933 55
Capitan 761,70
Teniente 580,71
Subteniente 47 17
Brigada 426 89
Sargenta Primero 366 34
Sargento 311,35
Cabo Primero A77 73
Guardia Civil 337 B8
ANEXO X.3

PENSIONES ANEJAS A LAS CRUCES Y MEDALLAS DE LA ORDEN DEL MERITO DEL CUERPO
NACIONAL DE POLICIA'Y DEL CUERPO DE LA GUARDIA CIVIL.

Las cuantias de las pensiones anejas a las cruces y medallas de la Orden del Mérito del Cuerpo
Nacional de Policia y del Cuerpo de la Guardia Civil se devengaran en el importe reconocido a 31 de
diciembre de 2006 incrementado en el 2,0 por 100.

ANEXO XI

MIEMBROS DE LAS CARRERAS JUDICIAL Y FISCAL Y PERSONAL AL SERVICIO
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
(LEY 17/1980 de 24 de abril, LEY 15/2003 de 26 de mayo y REAL DECRETO 1130/2003 de 5 de septiembre)

1°.- Miembros de la Carrera Judicial.
1.1. Importe mensual del sueldo, en euros.

Cuantias mensuales

BN euUros
Presidente de la Audiencia Macional
(Mo Magistrado del Tribunal Suprema) ... 2117 B1
Presidente de Sala de la Audiencia Macional
(Mo Magistrado del Tribunal Suprema) ... 2.006,09
Presidente del Tribunal Superior de Justicia ... 2.044 31
Magistrado ... 1.817 22

................................................................ 1.550 02
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1.2.- Complemento de destino mensual, en euros.
Cuantias mensuales en euros

Pt grupo de

poblacidn Par representacidn
Grupo 1:
Presidente de la Audiencia Macional (no magistrado del Tribunal SUprema) ... 276214 2.837 1
Presidente de Sala de la Audiencia Macional (no magistrado del Tribunal Suprema) .. 276214 1.466 44
Magistrado de la Audiencis MEcional ... 2707 89 1.437 B9
Manistrados del Gahinete Técnico del Tribunal Supremo 2707 =9 1.437 B9
Presidente de Tribunal Superior de JUSHCE ..o 2707 89 1.437 B9
Presidentes de Sala v Magistrados del Tribunal Superior de Justicia ... 2707 89 1.437 B9
Presidente v Magistrados de Audiencis Provincial ... 2707 89 1.379 .34
Jueces Certrales v Magistrados de [0F 9rganos UNPErSonales ... 2707 89 785 04
Grupo 2:
Presidente de Tribunal Superior de JUSHCE ..o 2.B52 56 1.437 B9
Presidentes de Sala v Magistrados del Tribunal Superior de Justicis ..o 231303 1.437 B9
Presidente v Magistrados de Audiencis Provincial ... 231303 1.379 .34
Magistrados de 105 Grganos UNIPEFSOMEIES ..o 231303 785 04

Cuantias mensuales en euros

Pt grupo de

poblacidn Par representacidn
Grupo 3:
Presidente de Tribunal Superior de JUSHCE ..o 2.599 51 1.437 B9
Presidentes de Sala v Magistrados del Tribunal Superior de Justicia 2.188 36 1.437 B9
Presidente v Magistrados de Audiencis Provingial ..., 2.188 36 1.379 .34
Magistrados de los drganos unipersonales 2.188 36 785 04
Grupo 4
Presidente v Magistrados de Audiencia Provincial ... 192257 1.379,34
Manistrados de 102 Aroanos URPEFSONEIEE ..., 192257 796 04
Grupo &
LB oo ettt ettt 1.757 32 133, M

Los grapos son fos establecidos en el ahexo J1 1 de la Ley 152003, de 26 de mavo.

1.3.- Complemento de destino mensual por circunstancias especiales.

Cuartias mensuales en

BLIFOS
Miembros C. Judicial en Pais “asco y Mavarra 498 70
Id. en Gran Canaria y Tenerife 164 37
Id. en otras islas del archipiélago canario 534 48
Id.en Mallorza a8 03
Id.en otras Islas del archipielago balear 97 52
Id. en “alle de Aran a0.23

[d. en Ceuta y Melilla 824 70
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1.4.- Complemento de destino transitorio
Cuantias mensuales en euros

- Magistrados incluidos en la D.T. quinta ............ccccooeiiiiniice 382,90

1.5.- Complemento especifico por responsabilidad y penosidad.

Cuantias mensuales en euros

Por reponsabilidad Por penosidad

Presiderte de la Audisncia Macional (no magistrado del Tribunal SURFEmo) .. 1.933,38 -
Preszidente de Sala de la Audiencia Macional (no madgistrado del Trbunal SUrema) ... 447 B0 -
Presidente de Seccion de 18 SUdiEncis Macional ... e 119,39 -
Magistrados de Sala de lo Penal de la Audiencia Macional ... - b2 36
Presidente de TrbUnEl SUBEor de JUSHICE ..o oot 344 835 -
Presiderte de Sala de Tribunal Superior de JUstcia e 205 &0 -
Presiderte de Audiencia Provincial ... 267 0B -
Presiderte de Seccion de Audiencia ProvinZial ..o e 100 56 -
Presidente de Seccidn v Magistrado de sudiencia Provincial con ambito de marca comunitaria

y jurisdiccion en todo el tErrTario MECIONEA ... 153918 -
Jueces de lo Mercantil con dmbito de marca comunitaria

y jurisdiccidn en todo el terForio NECIONEAL ... 159,18 -
Jueces Cemtrales de INSIUCTIAN ... e e 159,18 72180
JUBEES CRAFAIES 08 10 PEMEL ...oos oottt et ee et et ettt ee e et 159,18 721460
Jueces Cartrales de MENDIES .o e 153918 721 50
Jueces Certrales de Yigilancia Penitencisriz ........ . 159,18 -
Jueces Certrales de 1o Cortencioso-Administeativg e 159 18 -
Decanos designados conforme al articulo 166.1 de la Ley Croénica del Poder Judicial ... 278,04 -
Decancs designados conforme al articulo 166.3 de la Ley Oraénica del Poder Judicial ... 278,54 304 79

1.6.- Antigliedad, 5 por 100 del sueldo inicial en la carrera judicial por cada periodo de tres afios

de servicio activo.
Cuantia mensual en euros por cada periodo

Carrera Judicial: 79,51

2°.- Miembros de la Carrera Fiscal.

2.1.- Importe mensual del sueldo.

Cuantias mensuales

BN euUros
Fiscal Jefe del tribunal Superior de Justicia ... 2.044 31
Fiscal o 1.817 22

Abogado Fiscal .. 1.580 02
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2.2.- Complemento de destino mensual.

Cuantias mensuales en euros

Par grupo de Par
poblacion | represertacian

Grupo 1:

Tenierte Fiscal ante el Tribunal Constitucional 2707 99 1511,%
Fizzales de la Fiscalia ante &l Tribunal Constitucional .. 270799 151196
Fizcales de la Fizcalia del Tribunal Supremo ... 2707 599 1511,%6
Tenisrts Fiscal ante 13 Audisncis Macional ... 2707 29 143764
Fizcales de la Fiscalia ante la Audiencis Macional ... 270759 143769
Fiscal Jefe de Tribunal Superior de Justicia 2707 99 143769
Tenierte Fiscal de Tribunal Superior de Justicia .. 270759 1.437 69
Teniente Fiscal Tribunal de Cuentas 2707 99 143769
Fizzales de la Fiscalia ante e Tribunal de Cuentas 270759 143764
Teniente Fiscal Inspector Fiscalia Genersl del Estado . 2707 599 143764
Fistales Inspectores Fiscalia General del Estaco 2707 29 143764
Fizcales Secretaria Técnica Fiscalia General del Estado ... 270759 143769
Tenierte Fiscal de ko Fizcalia Ezpecisl de Prevencidn y Represidn de Trafico ilegal de Drogas .. 2707 99 143769
Fizzales de la Fiscalis Especial de Prevencidn v Represion de Trafico ilegal de Drogas 270759 1.437 69
Abogados Fiscales de la Fizcalia Especial de Prevencion v Represion de Trafico ilegal de Drogas ... 2707 99 143769
Ternierte Fiscal de la Fiscalis Especial de Represion de Deltos Econdmicos relacionados con la Corrupcion ... 270759 143764
Fizcales de la Fizcalia Ezpecial Represion de Deltos Econdmicos retacionados con la Corrupcion 2707 99 143769
Abogados Fizcales Fiscalia Ezpecial Represion de Deltos Econdmicos rekacionados con la Corrupcidn 2707 99 143769
Resto de Fiscales de 27 catenoria, salvo coordinadores ... 270759 796,04
Fistales coordinadores 2707 99 127831
Grupo 2:

Fizgcal Jefe de Tribunal Superior de Justicia 260256 143765
Teniente Fizcal de Tribunal Superior de Justicia .. 231303 143769
Fizcal Jefe de Audiencia Provincial 231803 12749,34
Teniente Fizcal de Audiencia Provincial ... 231303 137934
Resto de Fiscales de 22 categoria, salvo coordinadares 231503 Tae 04
Fizcales coordinadores R0 127881
Grupo 3:

Fizcal Jefe de Tribunal SURerior de JUSHICIA ... e et 259951 143769
Tenierte Fiscal de Tribunal Superior de Justicia .. 214836 143769
Fizzal Jefe de Audiencia Provincisl 2148836 137934
Tenierte Fiscal de Sudiencia Provincial 218826 137934
Resto de Fiscales de 27 categoria, salvo coordinadores ... o R THE 04
FISCaEs COOPGIMBUOFED ..o\ttt ettt ettt et et e 218836 1278
Grupo 4:

Fizal Jefe de Audiencia Provinial e 1802 67 137934
Teniente Fizcal de Audiencia Provincial 1822 57 1.374,34
Resto destinos Fiscales 27 categoria, salvo coordinadores . 182257 96 04
Figeales COOMIMAIONES ..ottt ee ettt ee et e st a et st en s sn e eaes s seeasems s st e et et emsssran e enssrees 1822 57 1.278.%1
Grupo 5:

Resto destinos Fiscales tercera categoria 1 TET.E2 1&3,0

2.3.- Complemento de destino mensual por circunstancias especiales.

Miembros C. Fiscal destinados en Pais Yasco Y Mavarrs e,
[0, B Gran A A A Y TR e
Id. en otras islas del archipiBlamo CaNEAD e
T =Ty =TT = RO
ld.en otras Islas del archipielago BalEar e
I, B AR B AT e
[, BN Rt o MR e

Cuartias mensuales
en euros

493 70
164 37
534 48
83,05
o7 a2
80,23
824 70
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2.4.- Complemento de destino transitorio.

Cuartias mensuales

BN BUMS
Miembros de la carrera fizcal, incluidos en la Disposicion Transtoria cuarta, apartado 1 ... 287 35
Miembros de la carrera fiscal, incluidos en la Disposicion Transtoria cuarta, apartado 2 ... 225 44
Miembros de la carrera fizcal, incluidos en la Disposicion Transtoria quinds ..., 382 .90

2.5.- Complemento especifico mensual por responsabilidad y penosidad.

Cuantias mensuales en euros

Par reponsabilidad Por penosidad
Fizcal Jefe de Tribunal SUuperior de JUSHICIE ..o 344 85 -
Teniente Fizcal de Tribunal Superior de JUsticia ..o 205 5 -
Fizcal Jefe de Audienciz PrOwincial ..o 267 0B -
Teniente Fizcal de AUdiencia PEOVINCIE] ..o 100 56 -
Teniente Fizcal ante la Audiencia Macional ..., 162 55 ah2 3k
Fizcales de la Audiencia Macional ... - 52 36
Teniente Fiscal ante &l Tribunal Constitucional .................... 28517 42973
Teniente Fizcal Inspectar de la Fiscalia General del Estado ..o, 152 55 323 B3
Fizcales Inspectores de la Fizcalia General del ESE00 .o 119,39 323 B3
Fizcales de la Secretaria Técnica de la Fiscalia General del Estado ..o, 100 56 323 B3
Teniente Fiscal de la Fiscalia Ezpecial de Prevencian v Represion de Trafico ilegsal
de Drogas 152 55 52 36
Fizzales v Abogados de la Fizcalia Ezpecial de Prevencion v Represion de Trafico
ilegal de Drogas - 52 36
Teniente Fizcal de la Fizcalia Especial de Represion de Deltos Econdmicos
relacionados con la Corrupcion 152 55 52 36
Fizzales v Abogados Fizcales de la Fizcalia Ezpecial de Represion de Deltos
Econdmicos relacionados con la Corrupcion - 52 36
Teniente Fizcal ante & THBURE] 8 CUBMEES oo 152 55 323 B3
Fizcales ante el THBURE] HE CUEMEES ..o - 323 B3
FISCAlESs COnPEIMEIONES oottt e et 100 56 -
Fizcales del THBLMEL SUBFBITIO ..ottt et e e 27854 42973
Fizcales ante el Tribunal CORSMUCIONE] ... 27854 42973

2.6.- Antigliedad, 5 por 100 del sueldo inicial en la carrera fiscal por cada periodo de tres afios de
servicio activo.

Cuantia mensual en euros por cada periodo
Carrera Fiscal: 79,51

30°.- Secretarios Judiciales.

3.1.- Importe mensual del sueldo.
Cuantias mensuales

BN euUros
secretarios de 19 categoria . 1.580 02
Secretarios de 29 categoria 1.476 45

Secretarios de 3 categoria 1.362 83
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3.2.- Complemento de destino mensual.

Cuantias mensuales en euros

Pt grupo de Faor

poblacion | representacian
Grupo 1:
Secretarios del THRUNEL SUBFBIMIO ..ottt ettt ee et e e ee e 1.353 99 718,85
Secretarios de gobierno de la Audiencia Macional ............ 1.353 99 718,85
Secretarios de 8 SUdiEncia MACIONED ...t 1.353 99 25 41
Secretarios del Tribunal SURErior de JUSHIZIE ..ot 1.353 99 25 41
Secretario coordinador provincial v Secretario de la Audiencia Provincial ... 1.353 99 E00 0z
Secretario de drgano uniperzonal, drganos no jurizdiccionales v Regiztros Civiles v de los
Juzgados Certrales 1.353 99 383 04
Grupo 2
Secretarios del Tribunal SUperior de JUSHITIE ..o 1.156 52 G245 41
Secretario coordinador provincial v Secretario de la Sudiencia Provincial ..o, 1.156 52 E00 0z
Secretario de drgano unipersonal, drganos no jurisdiccionales v Registros Civiles ... 1.156 52 383 04
Grupo 3
Secretarios del Tribunal Superior de JUSHCIE ..o 1.104 22 25 41
Secretario coordinador provincial v Secretario de la Audiencia Provincisl 1.104 22 E00 0z
Secretario de drgano unipersonal, drganos no jurisdiccionales v Registros Civiles ... 1.104 22 383 04
Grupo 4:
Secretario coordinadaor provincial v Secretario de la Audiencia Provincial ... 1.095 57 GO0 02
Resto de destinos correspondientes a la segunda categoria de Secretarios Judiciales ... 1.095 87 30938 04
Grupo 5
Destinos correspondientes a la tercera categoria de secretarios judiciales ..o, o2 44 110 57

Los grapos son fos establecidos en el ahexo 311 del Regl Decreto V132003, de 5 de septiembre.

3.3.- Complemento de destino mensual por circunstancias especiales.

Cuartias mensuales

B eUros

Secretarios Judiciales destinados en el Pais Wasco y Mavarrs e,
Id. BN Gran Canaria s TRNMEITE e
Id. en otras islas del archiplBlago CANAMTD ..o
R = Ty N =1L = OO USRI
Id.en ofras Islas del archipielago BalBar e
I B AR B AT e e e,
Id. B CeUta MR e s

397 99
164 37
534 48
83,03
87 52
80,23
824 70
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3.4.- Complemento especifico mensual por responsabilidad y penosidad.
Cuantias mensuales en euros

Por reponsabilidad Por penosidad
Secretario de Gobierno del THEURE] SULBFEMO oo 285 27 -
Yicesecretario de Gobierno del THBUREE SURFEMO oo 193 96 -
Secretario de Sala del THBLRE] SUBFEMIO ..ot 149 22 -
Secretarios de Sala de lo Penal de la Audiencia Macional ... - 185,75
Secretario de Gobierno Tribunal Superior de Justicia 172 .43 -
Yicesecretario de Gobierno Tribunal Superior de Justicia ... 129 32 -
Secretatio de Gobierno de la Audiencis MECIoNE] ... 149 22 185 75
Secretario Coordinador Audiencia PRovinCial ... 128 55 -
Secretarios de Juzgados Centrales de Instruccidn, Penal y Menores ... 127 34 185,75
Secretarios del resto de JUZgados CRMRFEIES o 127 34 -
Secretario del Decanato gque =2 encuentre en el supuesto del articulo 166.3 de la
Ley Crgénica del Poder Judicial 233,34 -
Secretario de servicio comun de notificaciones v emBAFGOE ..o - 151 56
Secretarios PHMErS IMSEENCIR ..o et - 140,73
Secretarios Juzgados de Vigilancia PERRENCIENS ... - oE 51
Secretarios Regiztro Civil CENFEL ..o et - 140,73
Secretarioz de Audiencia Provincial con ambito de marce comunitaria v jurisdiccion
en todo el territorio nacional 127 34 -
Secretarios de Juzgados Mercantiles con ambito de marca comunitaria v jurizdiccion
en todo el territario nacionsl 127 34 140 73
Secretarios de Juzgados MercartilEs ... - 140,73

3.5.- Antigliedad, 5 por 100 del sueldo inicial en el Cuerpo, por cada periodo de tres afios.
Cuantias mensuales en euros
por cada periodo

Secretarios Judiciales del Cuerpo de Secretarios de Magistratura de Trabajo ... 7383
Secratarios JUHICIEEE e, G315

4°.- Otro personal al servicio de la Administracion de Justicia.

4.1.- Miembros de de los Cuerpos de Médicos Forenses y Facultativos del Instituto Nacional de
Toxicologia y Ciencias Forenses.

a) Importe mensual del sueldo de acuerdo con lo previsto en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2007.

Cuantias mensuales en euros

Sueldo
Medicos Forenses 1.362 90
Facultativos del LM.T. y C.F. 1.362 90

b) Complemento de destino.
El importe mensual del punto cuantificador del complemento de destino sera de 26,57 euros.

c¢) Antigliedad, 5 por 100 del sueldo del Cuerpo o Escala a que pertenezcan, por cada periodo de
tres afios de servicio activo.

Cuantias mensusles en euros
por cada periodo

Medicos Forenses B3 15
Facultativas del LMN.T. vy CF. . B8 15
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4.2.- Miembros de los Cuerpos de Gestion Procesal y Administrativa, Tramitacion Procesal vy

Administrativa, Auxilio Judicial, y de los Técnicos Especialistas y Ayudantes de Laboratorio del

Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencia Forenses.

a) Importe mensual del sueldo, y cuantia mensual por trienios.

Cuantins mensuales en euros

Trienios gque =& devengen a

Cuerpo o Escala a extinguir Sueldo partic ce 01/01 /2004

De Gestion procesal y Administrativa 113573 56 79

De Tramitacidn Procesal y administrativa G903 59 45 43

De Auxilio Judicial 795 02 39,76

De Técnicos Especialistas del Instituto Nacional de

Toxicologia y Ciencias Forenses 113573 56 79

De Ayudantes de laboratorio del Instituto Macional de

Toxicologia y Ciencias Forenses 808 59 45 43

Cuantia de los trienios devengados con
anterioridad a 01/01/04

Cuerpo de Oficiales

Cuerpo de Auxiliares

Cuerpo de Agentes Judiciales

Cuerpo de Técnicos Especialistas

Cuerpo de Auxiliares de Laboratorio

Cuerpo de Agentes de Laboratorio a extinguir
Cuerpo de Secretarios de Juzgados de Paz

de municipios con mas de 7.000 habitantes, a extinguir.

Importe mensual

45 45
34,09
28,41
45 45
3404
28,41

81,13
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b) Importe mensual del complemento transitorio de puesto.

Cuerpo o Escala a extinguir

Srupo

CTP.

De Gestidn procesal ¥ Administrativa ..

De Tramitacion Procesal y Administrativa .

De Auwilio dudicial

De Técnicos Especialistas del Instituto Macional de Toxicologia y C. Forenses .

De Ayudantes de Laborataorio del Instituto Mac.de Toxicologia v C. Forenses ...

Secretarios de Paz a extinguir que integren el Cuerpa
de Gestign Procesal y Administrativa ...

228 44
20
188 B4
175,38

154 24
157 71
144 44
131,18

121891
95 37
82,10
B3 04

226 44
20191
188 b4

184,24
157 71
144 44

307 57

Asimismo, los funcionarios de los disitintos Cuerpos, contemplados en el cuadro anterior
retribuciones
complementarias previstas en el articulo 8.1 del Real Decreto 1909/2000, de 24 de noviembre,
a cuyos efectos sera de aplicacion el importe mensual del punto cuantificador establecido en el

percibiran en concepto de complemento transitorio del

apartado 4.1.b) de este Anexo.

¢) Indemnizacién por residencia en el territorio nacional.

puesto,

Cuantia mensual en euros

Gran Canaria O‘tras.is.l‘as del Mallarca Ctras lslas del “alle de Ceta y
v Tenerife archipiclags Archip. Balear Aran Melillz
canario

De Gestidn procesal y Administrativa ............... 164 37 534 48 aa .03 or &2 0,23 F24 70
De Tramitacidn Procesal y Administrativa 134,34 384 52 70,82 84 99 A7 .80 B06 .28
De Auxilio Judicial 1077 310,31 61,65 77 B4 45 59 487,19
De Técnicos Especialistas del Instituto Macional
de Toxicologia v Ciencias Forenses 164 37 534 48 ae8 .03 oF &2 80,23 g24 70
De Ayudantes de laboratorio del Instituto
Macional de Toxicologia y Ciencias Forenses 134,34 334,32 70,82 84 99 57 .80 GG .28
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Los importes anteriores experimentaran en Ceuta y Melilla e Islas del Archipiélago Canario, excepto
Tenerife y Gran Canaria, los siguientes incrementos mensuales por trienio reconocido en cada Cuerpo.

De Gestion procesal y Administrativa ...

De Tramitacidn Procesal y Administrativa

De Auxilio Judicial

De Técnicos Especialistas del Instituto Macional
de Toxicologia y Ciencias Forenses

De Avudantes de laboratorio del Instituto

Enlslas del
archipiglago Celta v
canario excepho melilla
Tenerife y Gran
Canaria
35,70 a1,10
2698 3898
2198 2
35,70 a1,10
26,95 38,98

Macional de Toxicologia y Ciencias Forenses

d) Otros complementos

Los funcionarios a que se refiere este apartado 4.2 percibiran asi mismo, las retribuciones
complementarias establecidas en los articulos 8.2 y 8.3 del Real Decreto 1909/2000, de 24 de
noviembre a cuyos efectos sera de aplicacion el importe mensual del punto cuantificador establecido

en el apartado 4.1.b) de este anexo.

5°.- Otras retribuciones.

Los importes de las retribuciones de los miembros de las Carreras Judicial y Fiscal, del Cuerpo de
Secretarios Judiciales y del personal al servicio de la Administracion de Justicia que no figuren
incluidos en los apartados precedentes de este anexo, pero que estén reconocidos expresamente en la
normativa vigente a 31 de diciembre de 2006, experimentaran asi mismo, a partir de 1 de enero de

2007 un incremento del 2,0 por 100 sobre las cuantias fijadas para 20086.

ANEXO XII.1

PERSONAL LABORAL DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO
(I Convenio Unico aprobado por Resolucion de 10 de octubre de 2006 - BOE de 14-10-2006)

TABLA SALARIAL DEL ANO 2007

Cuantias menzuales en euros

(Srupo oalario Base Trienio
1 1.774.20 25,70
2 1.476 34 25,70
3 1.149 27 25,70
4 945,70 25,70
5 856 37 25,70

Las pagas extraordinarias se devengaran el primer dia habil de los meses de junio y diciembre, en
cuantia igual, cada una de ellas, de una mensualidad del salario base, antigliedad, y, en su caso, el
complemento personal de antigliedad consolidada, con referencia a la situacion y derechos del trabajador
en dichas fechas, salvo en los casos previstos en el articulo 72 del Convenio Unico.
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ANEXO XII 2

PERSONAL LABORAL DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO
(I Convenio Unico aprobado por Resoluciéon de 10 de octubre de 2006 - BOE de 14-10-2006)

VALOR EN EL ANO 2007 DE LA HORA EXTRAORDINARIA

valor de la hora extraordinaria

(Srupo Cuartias en euros

23,72
19 BB
16 48
13,80
12,41

Mok ) b=

ANEXO Xl

CUOTAS MENSUALES DE COTIZACION A LA MUTUALIDAD GENERAL DE FUNCIONARIOS CIVILES DEL
ESTADO, AL INSTITUTO SOCIAL DE LAS FUERZAS ARMADAS, DE LAS CARRERAS JUDICIAL Y FISCAL
Y DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA A LA MUTUALIDAD GENERAL
JUDICIAL, CORRESPONDIENTES AL TIPO DEL 1,69 POR 100

Grupo de clasificacidn (o asimilados) Cuota mensual en euros

43 47
34,21
B2
20,79
17,72

Mmoo m I

En los meses de junio y diciembre se abonara por todos los funcionarios cuota doble, salvo en los casos
previstos en el numero 3.3 de la presente Resolucién.

ANEXO XIV

CUOTAS MENSUALES DE DERECHOS PASIVOS DE LOS FUNCIONARIOS CIVILES DEL ESTADO, DEL

PERSONAL DE LAS FUERZAS ARMADAS, DE LAS CARRERAS JUDICIAL Y FISCAL Y DEL PERSONAL

AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA , CORRESPONDIENTES AL TIPO DEL 3,86 POR
100 DEL HABER REGULADOR

Grupo de clasificacidn (o asimilados) Cuota mensual en euros

59 23
73,14
B0,01
47 43
40 43

Mmoo m 1=

En los meses de junio y diciembre se abonara por todos los funcionarios cuota doble, salvo en los casos
previstos en el numero 3.3 de la presente Resolucion.
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ANEXO XV

INDEMNIZACION POR RESIDENCIA EN TERRITORIO NACIONAL
(Acuerdos de Consejo de Ministros de 23 de diciembre de 1992, de 25 de febrero de 2000 y posteriores)

Cuantia mensual en euros

lzlas del
Archipiglagn Cras lzlas
Ceut_a b Gran Canatia ¥ canaria excepta Mallorca del Archip. \-"alle) de
Grupa Grupa Praf. Ind.Mult. Medillz Tenerife Gran Canaria y Balear inc. Aran
fLey 3047 (Comv ColUnica) (Ad Justicia) Tenerite Cabrers

A, 17 3,0 524 70 164 37 534 43 a8 .05 oF 52 580,23
B 2 - B0B 28 134,34 o84 52 70,82 84,94 57,80
C 3%y 4° - 437 .19 1Mo77 310,31 G155 77 B4 45 59
] 5% y B - 31058 81,29 22819 40 86 5251 29,78
E 7oy 8e - 288 a1 80 B3 201 54 37 85 52,07 2415

Los importes anteriores experimentaran en Ceuta, Melilla e islas del archipiélago canario, excepto Tenerife
y Gran Canaria, los siguientes incrementos mensuales por trienio reconocido en cada grupo.

En Islaz del
Ceuta vy archipiglago canario
Melilla excepto Tenerife y
Grupo Grupo Prof. [nd. hult. Gran Canaria

Ley 305841 (Conv.ColUnico) (Ad.Justicia)

A 1 3.0 81,10 35,70
B 2 - 33 53 26 95
C 3%y 4° - 2 21598
o 8%y B° - 21,05 1454
E 72y g° - 15 BB 11,31

De acuerdo con la normativa vigente se debera tener en cuenta:

- En lo que se refiere al personal de la Administracion de Justicia el presente anexo sélo sera de aplicacion
al personal de los Cuerpos de Médicos Forenses y Facultativos del Instituto Nacional de Toxicologia y
Ciencias Forenses.

- La indemnizacion por residencia comprende doce mensualidades, sin repercusién en pagas
extraordinarias.

- El personal que perciba su sueldo en cuantia inferior a la establecida con caracter general percibira la
indemnizacion por residencia disminuida en la misma proporcion.

- Quienes vinieran percibiendo la indemnizacién por residencia en cuantia superior a la total
resultante por sueldo y, en su caso, trienios, segun el presente anexo, relativo al personal del sector
publico estatal, continuaran devengandola sin incremento alguno en el afio 2007 o con el que proceda
para alcanzar estas ultimas.

ANEXO XVI
DIETAS EN TERRITORIO NACIONAL

Cuantias diarias en euros

Por alojamiento Por manutencion Dieta entera
Grupo 1 102,56 53,34 155,90
Grupo 2 65,97 37,40 103,37

Grupo 3 48,92 28,21 77,13
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ANEXO XVII
DIETAS EN EL EXTRANJERO

Por alojamiento Por manutencién Dieta entera

euros euros euros
ALEMANIA
Grupo 1 155,66 68,52 224,18
Grupo 2 132,82 59,50 192,32
Grupo 3 117,20 56,50 173,69
ANDORRA
Grupo 1 54,69 44,47 99,17
Grupo 2 46,88 37,86 84,74
Grupo 3 41,47 34,86 76,33
ANGOLA
Grupo 1 158,67 66,71 225,38
Grupo 2 135,23 59,50 194,73
Grupo 3 119,00 55,89 174,89
ARABIA SAUDITA
Grupo 1 86,55 60,70 147,25
Grupo 2 73,92 54,09 128,02
Grupo 3 64,91 50,49 115,39
ARGELIA
Grupo 1 119,00 51,09 170,09
Grupo 2 101,57 44 47 146,05
Grupo 3 89,55 42,07 131,62
ARGENTINA
Grupo 1 130,42 64,91 195,33
Grupo 2 111,19 55,29 166,48
Grupo 3 97,96 50,49 148,45
AUSTRALIA
Grupo 1 94,96 57,10 152,06
Grupo 2 81,14 51,09 132,22
Grupo 3 71,52 48,08 119,60
AUSTRIA
Grupo 1 112,39 66,11 178,50
Grupo 2 95,56 58,90 154,46

Grupo 3 84,74 55,29 140,04
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BELGICA
Grupo 1
Grupo 2
Grupo 3

BOLIVIA
Grupo 1
Grupo 2
Grupo 3

BOSNIA-HERZEGOVINA
Grupo 1
Grupo 2
Grupo 3

BRASIL
Grupo 1
Grupo 2
Grupo 3

BULGARIA
Grupo 1
Grupo 2
Grupo 3

CAMERUN
Grupo 1
Grupo 2
Grupo 3

CANADA
Grupo 1
Grupo 2
Grupo 3

CHILE

Grupo 1
Grupo 2
Grupo 3

CHINA

Grupo 1
Grupo 2
Grupo 3

COLOMBIA
Grupo 1
Grupo 2
Grupo 3

174,29
148,45
131,02

60,10
51,09
45,08

85,34
72,72
64,31

150,25
128,02
112,99

62,51
53,49
46,88

103,37
88,35
77,53

110,59
94,36
82,94

120,20
102,17
90,15

84,14
71,52
63,11

145,44
123,81
109,38

91,35
82,94
78,73

42,67
36,66
33,66

57,70
49,88
45,68

91,35
79,33
74,53

44,47
37,86
35,46

55,29
48,68
45,68

58,30
51,69
48,68

57,70
50,49
46,88

51,69
46,28
43,27

90,15
78,13
73,32

265,65
231,39
209,75

102,77
87,75
78,73

143,04
122,61
109,99

241,61
207,35
187,52

106,98
91,35
82,34

158,67
137,03
123,21

168,88
146,05
131,62

177,90
152,66
137,03

135,83
117,80
106,38

235,60
201,94
182,71
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COREA
Grupo 1
Grupo 2
Grupo 3

COSTA DE MARFIL
Grupo 1
Grupo 2
Grupo 3

COSTARICA
Grupo 1
Grupo 2
Grupo 3

CROACIA
Grupo 1
Grupo 2
Grupo 3

CUBA

Grupo 1
Grupo 2
Grupo 3

DINAMARCA
Grupo 1
Grupo 2
Grupo 3

R.DOMINICANA
Grupo 1
Grupo 2
Grupo 3

ECUADOR
Grupo 1
Grupo 2
Grupo 3

EGIPTO
Grupo 1
Grupo 2
Grupo 3

EL SALVADOR
Grupo 1
Grupo 2
Grupo 3

120,20
102,17
90,15

72,12
61,30
54,09

76,93
65,51
57,70

85,34
72,72
64,31

66,11
56,50
49,88

144,24
122,61
108,18

75,13
64,31
56,50

75,73
64,91
57,10

106,98
91,35
80,54

77,53
66,11
58,30

62,51
55,29
52,89

55,89
49,28
46,28

52,29
44,47
40,87

57,70
49,88
45,68

38,46
33,06
29,45

72,12
64,91
62,51

42,07
36,66
34,26

50,49
43,27
39,67

44,47
39,07
36,66

50,49
43,27
39,67

182,71
157,47
143,04

128,02
110,59
100,37

129,22
109,99
98,57

143,04
122,61
109,99

104,58
89,55
79,33

216,36
187,52
170,69

117,20
100,97
90,75

126,21
108,18
96,76

151,46
130,42
117,20

128,02
109,38
97,96
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EMIRATOS ARABES UNIDOS

Grupo 1 119,00 63,71 182,71
Grupo 2 101,57 56,50 158,07
Grupo 3 89,55 52,89 142,44
ESLOVAQUIA

Grupo 1 88,95 49,88 138,83
Grupo 2 75,73 43,27 119,00
Grupo 3 66,71 40,87 107,58

ESTADOS UNIDOS

Grupo 1 168,28 77,53 245,81
Grupo 2 143,04 69,72 212,76
Grupo 3 126,21 66,11 192,32
ETIOPIA

Grupo 1 140,04 43,87 183,91
Grupo 2 119,60 37,86 157,47
Grupo 3 105,18 34,86 140,04
FILIPINAS

Grupo 1 84,14 45,08 129,22
Grupo 2 71,52 39,67 111,19
Grupo 3 63,11 36,66 99,77
FINLANDIA

Grupo 1 134,63 72,72 207,35
Grupo 2 114,79 65,51 180,30
Grupo 3 100,97 62,51 163,48
FRANCIA

Grupo 1 144,24 72,72 216,97
Grupo 2 122,61 65,51 188,12
Grupo 3 108,18 61,90 170,09
GABON

Grupo 1 117,80 59,50 177,30
Grupo 2 100,37 52,89 153,26
Grupo 3 88,35 49,28 137,63
GHANA

Grupo 1 78,13 42,67 120,80
Grupo 2 66,71 37,26 103,98
Grupo 3 58,90 34,26 93,16
GRECIA

Grupo 1 81,14 45,08 126,21
Grupo 2 69,12 39,07 108,18

Grupo 3 61,30 36,66 97,96
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GUATEMALA

Grupo 1 105,18 49,28 154,46
Grupo 2 89,55 42,67 132,22
Grupo 3 79,33 39,67 119,00

GUINEA ECUATORIAL

Grupo 1 102,77 56,50 159,27
Grupo 2 87,75 50,49 138,23
Grupo 3 77,53 47,48 125,01
HAITI

Grupo 1 52,89 43,87 96,76
Grupo 2 45,08 37,86 82,94
Grupo 3 39,67 34,26 73,92
HONDURAS

Grupo 1 81,74 49,28 131,02
Grupo 2 69,72 42,07 111,79
Grupo 3 61,30 38,46 99,77
HONG KONG

Grupo 1 142,44 57,70 200,14
Grupo 2 121,40 51,69 173,09
Grupo 3 106,98 48,68 155,66
HUNGRIA

Grupo 1 135,23 52,89 188,12
Grupo 2 115,39 46,28 161,67
Grupo 3 101,57 42,67 144,24
INDIA

Grupo 1 117,20 44,47 161,67
Grupo 2 99,77 38,46 138,23
Grupo 3 88,35 36,06 124,41
INDONESIA

Grupo 1 120,20 48,68 168,88
Grupo 2 102,17 42,67 144,84
Grupo 3 90,15 39,67 129,82
IRAK

Grupo 1 77,53 44 47 122,01
Grupo 2 66,11 39,07 105,18
Grupo 3 58,30 36,66 94,96
IRAN

Grupo 1 94,36 51,69 146,05
Grupo 2 80,54 44 .47 125,01

Grupo 3 70,92 40,87 111,79
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IRLANDA

Grupo 1 109,38 54,09 163,48
Grupo 2 93,16 48,08 141,24
Grupo 3 82,34 44,47 126,81
ISRAEL

Grupo 1 108,78 63,71 172,49
Grupo 2 92,56 56,50 149,05
Grupo 3 81,74 52,29 134,03
ITALIA

Grupo 1 153,86 69,72 223,58
Grupo 2 131,02 63,11 194,13
Grupo 3 115,39 59,50 174,89
JAMAICA

Grupo 1 90,15 51,69 141,84
Grupo 2 76,93 46,28 123,21
Grupo 3 67,91 43,87 111,79
JAPON

Grupo 1 187,52 108,18 295,70
Grupo 2 159,87 96,76 256,63
Grupo 3 140,64 92,56 233,19
JORDANIA

Grupo 1 109,38 48,68 158,07
Grupo 2 93,16 42,67 135,83
Grupo 3 82,34 39,67 122,01
KENIA

Grupo 1 96,76 45,08 141,84
Grupo 2 82,34 39,67 122,01
Grupo 3 72,72 36,66 109,38
KUWAIT

Grupo 1 144,24 50,49 194,73
Grupo 2 122,61 44,47 167,08
Grupo 3 108,18 41,47 149,65
LIBANO

Grupo 1 135,23 40,87 176,10
Grupo 2 115,39 34,86 150,25
Grupo 3 101,57 33,06 134,63
LIBIA

Grupo 1 119,60 62,51 182,11
Grupo 2 102,17 54,69 156,86

Grupo 3 90,15 51,69 141,84
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LUXEMBURGO

Grupo 1 159,27 63,11 222,37
Grupo 2 135,83 55,89 191,72
Grupo 3 119,60 53,49 173,09
MALASIA

Grupo 1 108,18 39,67 147,85
Grupo 2 91,95 34,26 126,21
Grupo 3 81,14 31,25 112,39
MALTA

Grupo 1 54,09 37,26 91,35
Grupo 2 46,28 31,85 78,13
Grupo 3 40,87 28,25 69,12
MARRUECOS

Grupo 1 116,60 45,68 162,27
Grupo 2 99,17 39,67 138,83
Grupo 3 87,75 36,06 123,81
MAURITANIA

Grupo 1 57,70 45,08 102,77
Grupo 2 49,28 39,07 88,35
Grupo 3 43,27 36,06 79,33
MEJICO

Grupo 1 96,16 49,88 146,05
Grupo 2 81,74 43,27 125,01
Grupo 3 72,12 39,07 111,19
MOZAMBIQUE

Grupo 1 78,73 48,08 126,81
Grupo 2 67,31 42,67 109,99
Grupo 3 59,50 40,27 99,77
NICARAGUA

Grupo 1 110,59 61,90 172,49
Grupo 2 94,36 52,89 147,25
Grupo 3 82,94 48,08 131,02
NIGERIA

Grupo 1 138,23 51,69 189,92
Grupo 2 117,80 46,88 164,68
Grupo 3 103,98 43,87 147,85
NORUEGA

Grupo 1 156,26 89,55 245,81
Grupo 2 132,82 80,54 213,36

Grupo 3 117,20 76,93 194,13
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NUEVA ZELANDA
Grupo 1
Grupo 2
Grupo 3

PAISES BAJOS
Grupo 1
Grupo 2
Grupo 3

PAKISTAN
Grupo 1
Grupo 2
Grupo 3

PANAMA
Grupo 1
Grupo 2
Grupo 3

PARAGUAY
Grupo 1
Grupo 2
Grupo 3

PERU

Grupo 1
Grupo 2
Grupo 3

POLONIA
Grupo 1
Grupo 2
Grupo 3

PORTUGAL
Grupo 1
Grupo 2
Grupo 3

REINO UNIDO
Grupo 1
Grupo 2
Grupo 3

REPUBLICA CHECA
Grupo 1
Grupo 2
Grupo 3

76,93
65,51
57,70

149,05
126,81
111,79

68,52
58,30
51,69

75,73
64,91
57,10

53,49
45,68
40,27

93,76
79,93
70,32

117,20
99,77
88,35

114,19
97,36
85,94

183,91
156,86
138,23

119,00
101,57
89,55

46,28
40,27
37,26

71,52
64,31
61,90

43,27
37,26
34,86

42,07
36,66
33,66

38,46
33,06
30,05

50,49
43,27
39,07

48,68
42,67
39,67

51,09
43,87
41,47

91,35
82,94
79,33

49,88
43,27
40,87

123,21
105,78
94,96

220,57
191,12
173,69

111,79
95,56
86,55

117,80
101,57
90,75

91,95
78,73
70,32

144,24
123,21
109,38

165,88
142,44
128,02

165,28
141,24
127,41

275,26
239,80
217,57

168,88
144,84
130,42
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RUMANIA
Grupo 1
Grupo 2
Grupo 3

RUSIA

Grupo 1
Grupo 2
Grupo 3

SENEGAL
Grupo 1
Grupo 2
Grupo 3

SINGAPUR
Grupo 1
Grupo 2
Grupo 3

SIRIA

Grupo 1
Grupo 2
Grupo 3

SUDAFRICA
Grupo 1
Grupo 2
Grupo 3

SUECIA
Grupo 1
Grupo 2
Grupo 3

SUIZA

Grupo 1
Grupo 2
Grupo 3

TAILANDIA
Grupo 1
Grupo 2
Grupo 3

TAIWAN
Grupo 1

Grupo 2
Grupo 3

149,05
126,81
111,79

267,45
227,78
200,74

79,33
67,91
59,50

99,77
85,34
75,13

97,96
83,54
73,92

75,13
64,31
56,50

173,09
147,25
129,82

174,29
148,45
131,02

81,14
69,12
61,30

96,16
81,74
72,12

44,47
38,46
35,46

83,54
73,32
68,52

51,09
45,08
42,07

54,09
48,08
45,08

52,29
46,28
43,87

55,89
48,08
43,87

82,34
75,13
69,72

69,12
61,30
57,70

45,08
39,07
36,66

54,09
48,68
45,68

193,53
165,28
147,25

350,99
301,11
269,25

130,42
112,99
101,57

153,86
133,42
120,20

150,25
129,82
117,80

131,02
112,39
100,37

255,43
222,37
199,54

243,41
209,75
188,72

126,21
108,18
97,96

150,25
130,42
117,80
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TANZANIA
Grupo 1
Grupo 2
Grupo 3

TUNEZ
Grupo 1
Grupo 2
Grupo 3

TURQUIA
Grupo 1
Grupo 2
Grupo 3

URUGUAY
Grupo 1
Grupo 2
Grupo 3

VENEZUELA
Grupo 1
Grupo 2
Grupo 3

YEMEN
Grupo 1
Grupo 2
Grupo 3

SERBIA'YY MONTENEGRO

Grupo 1
Grupo 2
Grupo 3

ZAIRE/CONGO
Grupo 1
Grupo 2
Grupo 3

ZIMBAWE
Grupo 1
Grupo 2
Grupo 3

RESTO DEL MUNDO
Grupo 1
Grupo 2
Grupo 3

90,15
76,93
67,91

60,70
51,69
45,68

72,12
61,30
54,09

67,31
57,70
50,49

91,35
78,13
68,52

156,26
132,82
117,20

115,39
98,57
86,55

119,00
101,57
89,55

90,15
76,93
67,91

127,41
108,78
95,56

34,86
30,05
26,44

54,09
46,28
42,07

45,08
39,07
36,06

48,68
41,47
37,86

42,07
36,06
33,66

49,28
43,27
40,27

57,70
49,88
45,68

60,70
54,09
51,69

45,08
39,07
36,06

46,88
40,87
37,26

125,01
106,98
94,36

114,79
97,96
87,75

117,20
100,37
90,15

116,00
99,17
88,35

133,42
114,19
102,17

205,55
176,10
157,47

173,09
148,45
132,22

179,70
155,66
141,24

135,23
116,00
103,98

174,29
149,65
132,82
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ANEXO XVl

ASISTENCIAS A LOS TRIBUNALES DE OPOSICION O CONCURSOS U OTROS ORGANOS
ENCARGADOS DE LA SELECCION DE PERSONAL

Cuantias en euros
Asistencia
Categoria Primera
Presidente y Secretario 45,89
Vocales 42,83
Categoria Segunda
Presidente y Secretario 42,83
Vocales 39,78
Categoria Tercera
Presidente y Secretario 39,78

Vocales 36,72




