BOE num. 15 Miércoles 17 enero 2007 2409
Categorias profesionales Salario base Plus actividad Plus distancia Plus vestuario especli)alﬁ;acio'n Total
4. Oficios varios Servicios Externos:

Auxiliar de servicios y mantenimiento ................ 532,34 65,73 65,39 663,46
Auxiliar de servicios y mantenimiento 1.* ............. 532,34 65,73 65,39 71,81 735,27
Aparcador . .. ... 532,34 65,73 65,39 663,46
Auxiliar de asistencia Social (ambos sexos) ........... 14,09 euros/hora -
Auxiliar de jardineria (ambos sexos) ................. 532,34 65,73 65,39 663,46
Azafata/o . ... . 532,34 65,73 65,39 663,46
Auxiliarde estacion ............. ... ... ... 532,34 65,73 65,39 663,46
Ordenanza (ambOS SEXO0S) .. ... vitveinernenenaann. 532,34 96,41 97,01 725,76
Recepcionista / Telefonista (ambos sexos) ............ 532,34 65,73 65,39 663,46
Chofer (ambos SEX0S) . .....vviiriiiiiiae.. 532,34 65,73 65,39 663,46
MenSajero . . ..ot 532,34 65,73 65,39 663,46
(0707117 PP 532,34 65,73 72,29 670,36
Lector-Contador ..................coiininiinnn.n. 532,34 65,73 65,39 663,46
Secretaria/o ........ ... 569,05 9,49 65,73 65,39 709,66
Limpiador/a ...........o i 532,34 9,14 65,73 65,39 672,60
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RESOLUCION de 28 de diciembre de 2006, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del Convenio colectivo de la
empresa Hijos de Rivera, S.A.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Hijos de
Rive-ra, S.A. (Cédigo de Convenio n.° 9016242), que fue suscrito con
fecha 7 de julio de 2006 de una parte por los designados por la Direc-
cion de la empresa en su representacion y de otra por el Comité de
empresa en representacion de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legisla-
tivo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de
trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 28 de diciembre de 2006.—El Director General de Trabajo, Raul
Riesco Roche.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA HIJOS DE RIVERA, S.A.

CAPITULO I

Disposiciones generales

SECCION PRIMERA.  AMBITO DEL CONVENIO

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio es de aplicacion en los centros de trabajo de la
Empresa « Hijos de Rivera, S.A.», propietaria de la Fabrica de Cerveza «La
Estrella de Galicia» actualmente existentes y en aquellos que durante la
vigencia del presente Convenio Colectivo, pudieran establecerse cual-
quiera que sea su emplazamiento territorial, siempre que se incluya en el
ambito funcional.

Articulo 2. Ambito funcional.

Obliga, unica y exclusivamente a todos los trabajadores actuales y futu-
ros de la Fabrica de Cerveza «La Estrella de Galicia» y oficinas del centro
de trabajo sito en La Grela y a sus delegaciones comerciales y oficinas.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente Convenio sera de aplicacion a todo el personal de la
Empresa «Hijos de Rivera, S.A.» que presten sus servicios en centros de
trabajo establecidos o que se establezcan en el futuro, quedando exclui-
dos quienes presten servicio de transporte, distribucion y mantenimiento
de las instalaciones propiedad de la Empresa con caracter autbnomo o

por cuenta de otra entidad, asi como el personal de aquellos centros de
trabajo que se establezcan con una actividad distinta a la fabricacion y
venta al por mayor de cerveza.

Los directores de departamento, jefes de seccion y delegados comer-
ciales podran pactar con la Direccién de la Empresa, condiciones distin-
tas a las recogidas en este Convenio en cuanto a salario y jornada.

SECCION SEGUNDA.  VIGENCIA, PRORROGA, REVISION Y RESCISION

Articulo4. Vigencia.

Este Convenio Colectivo entrara en vigor el 1 de enero de 2006, a todos
los efectos, incluso los econémicos. Su duracién sera de un ano, ven-
ciendo por tanto el 31 de diciembre de 2006.

Articulo 5. Prorroga.

Este Convenio Colectivo se entendera prorrogado por afnos sucesivos
sino fuese denunciado por alguna de las partes, con antelacion minima de
un mes a la fecha de expiracién.

Articulo 6. Revision, rescision y vigilancia.

1. En el supuesto de que el incremento de precios al consumo (IPC)
registre a 31 de diciembre de 2006 un incremento superior al 3 %, se hara
una revision salarial equivalente a dicha diferencia sobre todos los con-
ceptos retributivos, salvo la antigiiedad. Tal revision tendra efecto de 1 de
enero de 2006.

2. La cantidad resultante se abonara a cada trabajador independien-
temente de la modalidad de su contrato, de una sola vez, durante el primer
trimestre de 2007. En el caso de contrataciones parciales, la cantidad a
abonar sera la parte proporcional correspondiente a los meses trabajados.

3. Denunciado en tiempo y forma este Convenio Colectivo y vencido
el término de su vigencia, se seguira aplicando no obstante el mismo, en
sus propios términos, hasta que se pacte el nuevo Convenio Colectivo que
lo sustituya o se dicte por quien corresponda la resolucion procedente.

4. Se determina la existencia de una Comision Paritaria para la inter-
pretacion, arbitraje y vigencia del cumplimiento del Convenio Colectivo,
que estara compuesta por un presidente, que podra ser el de la Comision
Negociadora y actuara como mediador, con voz pero sin voto, y de seis
vocales, tres por la parte empresarial que seran nombrados por la Direc-
cién de la Empresa y tres por la parte Social, que seran nombrados por el
Comité de Empresa.

SECCION TERCERA. ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 7. Organizacion del trabajo.

Ambas partes convienen en seguir aplicando las técnicas de racionali-
zacion del trabajo en todos los servicios de la Empresa que ésta estime
oportunos, previa consulta e informe no vinculante del Comité de
Empresa, y coinciden en la conveniencia de aplicar los sistemas de meca-
nizacién, automatizacion y modernizacion de equipos que se consideren
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necesarios para conseguir el mas adecuado empleo y rentabilidad de los
factores de la produccion.

CAPITULO IT

Clasificacion del personal

Articulo 8. Cardcter de las enumeraciones y definiciones comprendi-
das en este capitulo.

1. Las categorias profesionales y cargos de mando que se detallan en
el presente Convenio son meramente enunciativas y no suponen la obliga-
cién de tener provistas todas las categorias y cargos que se mencionan,
pudiendo existir otras no definidas si las necesidades de la empresa asi lo
exigen.

2. En general se establece el principio de que las funciones deben ser
interpretadas con amplitud, nunca en sentido restrictivo, pues todo traba-
jador esta obligado a ejecutar cuantas tareas le ordenen sus superiores
dentro de los cometidos generales propios de su capacidad, formacion y
competencia.

3. Dado que en el presente Convenio se mejora el sistema de clasifi-
cacion y promocion profesionales, complementan las definiciones de este
capitulo los aspectos recogidos en el articulo 38.

Articulo 9. Puesto de trabajo, grupo profesional, cargo de mando y
calegoria profesional.

1. Puesto de trabajo.—Es un conjunto de tareas, deberes y responsa-
bilidades que, en el marco de ciertas condiciones de trabajo y dentro de la
organizacion especifica de la Empresa, constituye una unidad que puede
ser desempenada por una persona dentro de la jornada laboral.

2. Grupo profesional.—Es el que agrupa unitariamente las aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacién, y podra
incluir tanto diversas categorias profesionales como distintas funciones o
especialidades profesionales. Estos grupos son:

Directivos, Mandos y Técnicos Titulados.
Administrativo y Comercial.
Personal de Planta y Servicios Auxiliares.

3. Cargo de mando.-Es el puesto de trabajo al cual, ademas de las
tareas, deberes, y responsabilidades correspondientes al mismo, se le han
asignado determinadas funciones de mando dentro de los limites que la
Direccion de la Empresa senale al delegar éstas.

4. Categoria profesional.—-Expresa el grado de instruccion, destreza y
experiencia alcanzado por un trabajador en su profesion, oficio, especia-
lidad o tarea, reconocido por la Direccién de la Empresa.

1. Grupo Directivo, Mandos y Técnicos Titulados:

1.1 Adjunto a Direccion.
1.2 Director.

1.3 Maestro Cervecero.

1.4 Jefe de Mantenimiento.
1.5 Jefe de Primera.

1.6 Jefe de Segunda.

1.7 Titulado Superior.

1.8 Titulado Medio.

2. Grupo Administrativo y Comercial:

2.1 Inspector de Primera.

2.2 Inspector de Segunda.

2.3 Oficial de primera Administrativo.
2.4 Oficial de segunda Administrativo.
2.5 Promotor de Ventas.

2.6 Preventista.

2.7 Auxiliar Administrativo.

3. Grupo de Personal de Planta y Servicios Auxiliares:

3.1 Encargado.

3.2 Oficial de Primera Especialista de Oficio, Jefe de equipo.
3.3 Oficial de Primera Técnico.

3.4 Oficial de Primera Especialista de Oficio.

3.5 Oficial de Segunda Técnico.

3.6 Subalterno de Primera, Jefe de Equipo y Subalterno de Primera «Ax».
3.7 Oficial de Segunda Especialista de Oficio.

3.8 Auxiliar Técnico.

3.9 Subalterno de Primera.

3.10 Oficial de Tercera Especialista de Oficio.

3.11 Ayudante Especialista de Oficio.

3.12  Subalterno de Segunda.
3.13 Auxiliar de primera Especialista de Oficio.
3.14 Auxiliar de segunda Especialista de Oficio.

Articulo 10. Definicion de categorias profesionales.
A) Categorias del grupo directivo, mandos y técnicos titulados:

La Empresa, segin su volumen y extension, determinara en su organi-
grama las categorias a crear en este grupo y las funciones que se les enco-
mienden, segun estime necesario para el normal desenvolvimiento de sus
actividades.

Director.—Es el empleado que estando en posesion de un titulo acadé-
mico adecuado y dilatada experiencia profesional, asume la direccién y
responsabilidad de las funciones de su departamento, en su mas amplio
sentido, planificando, organizando, dirigiendo y coordinando las diversas
actividades; elaborando la politica de utilizaciéon mas eficaz de los recur-
sos humanos y los aspectos materiales; estableciendo, manteniendo y
mejorando las estructuras productivas de las grandes ramas o departa-
mentos en que se divide, para su gobierno, la Empresa.

Jefe de primera.—Es el empleado con suficientes conocimientos teé-
rico-practicos sobre las actividades que estan bajo su jurisdiccion, dotes
de organizacién y de mando, asi como la experiencia precisa. Estas con-
diciones y requisitos debera poseerlos en grado suficiente apreciado dis-
crecionalmente por la Direccion de la Empresa, de forma tal que le facul-
ten para dirigir, a las ordenes del superior que se le asigne, una o varias
secciones, en las cuales imprimira unidad a la accién del personal, instru-
yéndole y orientandole sobre sus cometidos, controlando su rendimiento,
seguridad, puntualidad, asistencia y disciplina. Su autoridad y jurisdic-
cién seran las que la Direcciéon de 1a Empresa le delegue y determine.

Se asimilan a esta categoria a nivel de funciones, las de Maestro Cerve-
cero y Jefe de Mantenimiento, si bien mantienen su salario base diferen-
ciado.

Jefe de segunda.—Es el empleado con conocimientos tedrico-practicos
sobre las actividades que estén bajo su jurisdiccion, dotes de organiza-
cién y de mando, asi como la experiencia precisa. Estas condiciones y
requisitos debera poseerlos en grado inferior al exigible al Jefe de primera
(a cuyas 6rdenes actuara, si lo hubiera, o, en caso contrario, del superior
que se le asigne), pero que habran de ser suficientes, a juicio de la Direc-
cién de la Empresa, para poder realizar personalmente trabajos superio-
res a los de la categoria de Oficial de primera, Jefe de equipo, dirigir y
unificar el esfuerzo de un nimero variable de productores de inferior
categoria, los cuales desarrollen tareas que, agrupadas, tengan volumen
suficiente para precisar esta funcién orientadora y coordinadora, ejer-
ciendo sobre dicho personal las funciones de mando que le sean delega-
das al delimitar su jurisdiccion, siendo responsable de su rendimiento,
puntualidad, asistencia y disciplina

Titulado de grado superior.—Son los trabajadores que poseyendo un
titulo universitario de grado superior o de escuela técnica de igual grado,
0 con conocimiento equivalente en la materia de que se trate reconocidos
por la empresa, realizan en la misma funciones propias de dichos titulos y
conocimientos.

Titulado medio.—Son los que poseen un titulo universitario o de
escuela técnica de grado medio (diplomaturas universitarias y similar), o
conocimientos equivalentes reconocidos por la empresa, y realizan fun-
ciones propias de dichos titulos y conocimientos.

B) Categorias del grupo Administrativo y Comercial:

Oficial de primera.—Es el empleado con conocimientos tedrico-practi-
cos y experiencia suficientes, que esta capacitado para realizar, con alta
perfeccién, no solo los trabajos generales propios de la especialidad a que
corresponda, sino también aquellos que requieran mayor empeno y deli-
cadeza, estando restringida su iniciativa y responsabilidad a las tareas que
tenga encomendadas. Puede tener bajo su orientacion a otros trabajadores.

Oficial de segunda.—Es el empleado con conocimientos tedrico-practi-
cos y experiencia suficientes que esta capacitado para realizar con sufi-
ciente correccion los trabajos generales propios de la especialidad a que
corresponda su categoria, sin alcanzar el grado de perfeccion exigibles al
Oficial de primera. Su iniciativa y responsabilidad seran las correspon-
dientes a los trabajos que tenga a su cargo.

Auxiliar.—Es el empleado con conocimientos tedrico-practicos ele-
mentales en las funciones a que se dedique, que esta capacitado para eje-
cutar tareas sencillas que requieran practica mecanica o calculos poco
complicados, siempre bajo la direccién de sus superiores inmediatos,
limitandose su responsabilidad a los trabajos encomendados.

Inspector de primera.—Es el empleado que, poseyendo una capacita-
cién destacada de cultura, técnica de ventas y sentido de organizacion
apreciada por la Empresa, tiene asignados, entre otros, los siguientes



BOE num. 15

Miércoles 17 enero 2007 2411

cometidos: Control de ventas; prospeccion y captacién de futuros clien-
tes; inspeccion del estado general del mercado asignado a su sector; buen
estado de las rutas y de los distribuidores; control de la buena marcha de
los pagos; atencién a morosos; presentacion de sugerencias; informe dia-
rio y anual sobre los resultados, asi como proyectos de mejora para el ano
inmediato; formacién de distribuidores; visitas a clientes, y, en general,
cualquier otra mision comercial o estadistica concreta que le determine
su inmediato superior.

Inspector de segunda.—-Es el empleado que, poseyendo cualidades
suficientes de cultura, sentido de organizacién y técnicas de ventas, apre-
ciadas por la Empresa, realiza entre otras, con suficiente correccién y
rendimiento, las siguientes funciones: Visitas y servicios especiales a
clientes; enlace, informacién y control de distribuidores; atencién a
pagos, envases 0 morosos; resolucion de reclamaciones, y, en general,
cualquier otra mision comercial o estadistica concreta que le determine
su inmediato superior.

Promotor de ventas.—Es el empleado que, poseyendo cualidades sufi-
cientes de cultura, sentido de organizacion y técnica de ventas, realiza,
entre otras, con suficiente correccién y rendimiento, las siguientes fun-
ciones: Prospeccién de mercados y promocion de los productos que se
comercializan; visitas y servicios ordinarios a distribuidores y clientes;
seguimiento del consumo y rotacién por variedades y formatos de los
articulos comercializados; ejecucion de acciones comerciales especiales
en su zona de influencia; elaboracion de los partes informativos necesa-
rios; control de envases y de morosos; resolucion de reclamaciones, y, en
general, cualquier otra mision comercial o estadistica concreta que le
determine su inmediato superior.

Preventista.—Es el empleado que, poseyendo cualidades suficientes
de cultura, sentido de organizacién y técnica de ventas, realiza labores
de captacion de clientes y lleva a cabo la venta de los productos que se
comercializan, en las zonas previamente asignadas, recogiendo los
pedidos de los clientes que posteriormente se cumplimentaran por el
servicio correspondiente; vigilando estrechamente el consumo y rota-
cién de los productos para conseguir que el cliente tenga surtido de
todas las variedades y formatos de los articulos que tiene encomen-
dado vender. Controlara el envase y efectuara el cobro de la mercancia
vendida si asi se establece, haciendo un especial seguimiento de los
créditos atrasados, y, en general, efectuara cualquier otra mision
comercial que dentro de sus limitaciones le determine su inmediato
superior.

C) Categorias del grupo de Produccion y Tareas Auxiliares:

Encargado.—Es el trabajador que posee conocimientos tedrico-
practicos suficientes, tanto técnicos como organizativos, que le permi-
ten ejecutar tareas de mayor especializacion, asi como colaborar en la
organizacién y coordinacion de los recursos técnicos y humanos a su
cargo, bajo la direccion y supervision del responsable de departa-
mento y/o seccion.

Oficial de Primera Técnico.—Es el empleado con conocimientos teé-
rico-practicos y experiencia suficientes, que esta capacitado para realizar,
con alta perfeccion, no solo los trabajos generales propios de la especiali-
dad a que corresponda, sino también aquellos que requieran mayor
empeno y delicadeza, estando restringida su iniciativa y responsabilidad
a las tareas que tenga encomendadas. Puede tener bajo su orientacién a
otros trabajadores.

Oficial de Segunda Técnico.-Es el empleado con conocimientos teé-
rico-practicos y experiencia suficientes que esta capacitado para realizar
con suficiente correccion los trabajos generales propios de la especiali-
dad a que corresponda su categoria, sin alcanzar el grado de perfeccion
exigibles al Oficial de primera. Su iniciativa y responsabilidad seran las
correspondientes a los trabajos que tenga a su cargo.

Auxiliar Técnico.—Es el empleado con conocimientos tedérico-practi-
cos elementales en las funciones a que se dedique, que esta capacitado
para ejecutar tareas sencillas que requieran practica mecanica o calculos
poco complicados, siempre bajo la direccion de sus superiores inmedia-
tos, limitandose su responsabilidad a los trabajos encomendados.

Oficial de primera Especialista de Oficio, Jefe de equipo Es el traba-
jador que, estando en posesién de la categoria de oficial de primera
obrero, realiza tareas propias de la misma y, a juicio de la Empresa esta
capacitado para asumir al propio tiempo de forma continuada o habitual
el control de un grupo de trabajadores en nimero no inferior a cinco,
ejerciendo las facultades de mando que le sean delegadas al delimitar sus
funciones, cuyas facultades seran siempre mas limitadas que las atribui-
das a los Jefes de segunda, estando bajo la dependencia del superior que
le corresponda dentro de la organizacion especifica de la Empresa.

Oficial de Primera Especialista de Oficio.-Es el trabajador que, con
suficiente dominio de los conocimientos tedérico-practicos del oficio
de que se trate, se encuentra capacitado para practicarlo con tal grado

de perfeccién que pueda llevar a cabo trabajos generales del mismo,
asi como aquellos otros que exijan especial empeno y delicadeza, orien-
tando al propio tiempo la labor de los Oficiales de segunda, Ayudantes y
Auxiliares.

Oficial de Segunda Especialista de Oficio.—Es el productor que ha
acreditado poseer los conocimientos generales del oficio de que se
trate, adquiridos mediante una formacién sistematica o por una prac-
tica eficiente y continuada, por lo que se encuentra capacitado para
realizar los trabajos correspondientes a su oficio con la suficiente
correccién y rendimiento.

Oficial de Tercera Especialista de Oficio.—En general, es el trabaja-
dor que cubre determinados puestos de trabajo de los correspondien-
tes a la categoria de Ayudante, conforme a lo sefialado en el articulo 38
del presente Convenio.

Ayudante Especialista de Oficio.—Es el trabajador que, procediendo
de las categorias de Auxiliares obreros, tiene acreditado poseer los
conocimientos generales del oficio de que se trate y esta capacitado
para auxiliar a los Oficiales en la ejecucion de los trabajos propios de
éstos, asi como para efectuar aisladamente otros de menor importan-
cia.

Auxiliar de Primera Especialista de Oficio.—Es el operario que se
encuentra capacitado para realizar funciones concretas y determina-
das que, no constituyendo oficio, exigen, sin embargo, cierta practica
equivalente a la adquirida en un periodo de tiempo no inferior a seis
meses de trabajo y una especialidad y atencion superior a tareas sim-
plemente manuales.

Auxiliar de Segunda Especialista de Oficio.—Es el operario que eje-
cuta labores para cuya realizacion se requiere predominantemente
aportacion de esfuerzo fisico y tan solo una elemental instruccién
sobre la practica operatoria a emplear.

Subalterno de Primera, Jefe de Equipo.-Es el empleado que,
estando en posesion de la categoria de Subalterno de primera, realiza
tareas propias de la misma y esta capacitado, a juicio de la Direccién
de la Empresa, para asumir al propio tiempo de forma continuada y
habitual el control inmediato del trabajo de un nimero de empleados
no inferior a cinco pertenecientes a su grupo, ejerciendo las facultades
de mando que le sean delegadas al delimitar sus funciones, bajo la
dependencia del superior que le corresponda, dentro de la organiza-
cién especifica de la Empresa.

Subalterno de Primera.—Es el empleado que, a juicio de la Direccion
de la Empresa, tiene acreditada su capacidad para ejercer funciones
propias del grupo a que pertenece y que llevan aparejadas una respon-
sabilidad especifica de control de mercancias, documentos o dinero,
teniendo encomendadas en la Empresa tareas de este tipo. Pertenecen
a esta categoria los Cobradores, Auxiliares de caja, Basculeros, Conta-
dores o Controladores, Almaceneros y Telefonistas Recepcionistas.

Subalterno de Segunda.—Es el empleado que, a juicio de la Direc-
cion de la Empresa, tiene acreditada su capacidad para ejercer funcio-
nes propias de este grupo y que llevan aparejadas una responsabilidad
menor que la asignada a los Subalternos de primera, en relaciéon con
los servicios de vigilancia de edificios o mercancias asi como de
enlace dentro y fuera de los locales de la Empresa, teniendo encomen-
dada en ésta alguna de las tareas. Pertenecen a esta categoria los Vigi-
lantes, Guardas Jurados, Porteros, Ordenanzas, Telefonistas y Enfer-
meros.

Articulo 11. Cargos de mando.

Se consideraran cargos de mando los correspondientes a las cate-
gorias que a continuacién se relacionan, salvo que por la Direccién de
la Empresa no se les asigne este caracter:

Director.

Jefe de primera y asimilados.

Jefe de segunda.

Encargado.

Oficial de primera, Jefe de equipo.
Subalterno de primera, Jefe de equipo.

OOk o=

CAPITULO III

Disposiciones econémicas
SECCION PRIMERA.  SALARIO BASE

Articulo 12.  Salario base.

1. Los salarios base para las distintas categorias profesionales para
el 2006 seran los siguientes:
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Nivel Directivos mandos y técnicos titulados Administrativo y Comercial Produccién y servicios auxiliares Sailgg; dl}zse Coef.
1 | Director. 1.41898 | 2,00
9 Maestro Cerv., Jefes Mto. y Proceso Datos. 1.277,08| 1,80

Jefe de Primera. 1.170,66 | 1,65
Jefe de Segunda. 1.064,23 150
3 | Titulado Superior. 1.064,23| L
4 Titulado Medio. 993,28 1.40
Encargado. Inspector de Primera. Encargado. 993,28 | &
Inspector de Segunda. 922,33
5 Oficial de Primera Advo. Oficial de Primera Lab/Mto. 922,33 | 1,30
Oficial Primera jefe de equipo. 30,45
Oficial de Primera Esp. Oficio. 29,28
6 Subalterno Primera jefe equipo y Subalterno Prim. «A». 886,86 195
Oficial de Segunda Advo. Oficial de Segunda Lab/Mto. 886,86 |
Promotor de Ventas. 886,86
Preventista. 851,39
7 Aux.Administ. Auxiliar Laboratorio/Mantenim. Subalterno de Primera. 851,39 | 1,20
Oficial de Segunda Esp. Oficio. 28,10
3 Recepcionista-Telefonista. 815,91 115
Oficial de Tercera. 26,93 &
9 Ayudante especialista de Ofic. 25,76 110
Auxiliar de recepcién-ordenanza. [Subalterno de Segunda. 780,44 | &
10 Auxiliar de Primera. 2459 1,05
Auxiliar de Segunda. 23,42 | 1,00

2. Ademas de los salarios que se especifican en la tabla que ante-
cede, los trabajadores percibiran las pagas extraordinarias y demas
complementos que se referencian en los articulos siguientes de este
Convenio.

3. Complemento de productividad.—Con el fin de continuar intro-
duciendo férmulas de retribucion variable vinculadas a resultados,
para el ano 2006 se establece un complemento anual para las distintas
categorias profesionales, cuyo importe aparece recogido en el anexo
n.° tres.

Se hace constar que las cuantias referidas, son el resultado de aplicar
el 1% sobre los conceptos anuales de Salario Base, Plus Convenio, Plus de
Asistencia tedrico anual, Festividad de la Patrona y Bolsa de Vacaciones,
establecidos para 2005.

En el marco de cada Negociacion Colectiva, la Direccion y el
Comité de Empresa acordaran los criterios para fijar esta retribucién
variable, tanto en su cuantia como en los indices a aplicar (productivi-
dad, resultados, planes de mejora, o los que se consideren oportunos).
Para el ano 2006, se garantiza el abono del 50%, quedando el otro 50%
vinculado a conseguir el objetivo de produccion fijado por la Direccion
y el Comité de Empresa.

Este complemento se percibira en febrero del ejercicio siguiente al del
devengo.

SECCION SEGUNDA.  COMPLEMENTOS SALARIALES

Articulo 13. Plus de convenio.

Se establece un plus de convenio sobre los salarios del articulo ante-
rior, que para el ano 2006 sera de 250,60 euros mensuales, sin distincion
de categorias profesionales. Este plus se tendra en cuenta para todas las
pagas extraordinarias, pero no a efectos de antigiiedad y horas extras.

Articulo 14. Plus de antigiiedad.

Los trabajadores disfrutaran de los bienios que le correspondan en
razon de su antigiiedad en la Empresa, hasta un limite de doce bienios,
computandose sus anos de servicio desde la fecha de ingreso en la
Empresa.

El importe de la antigiiedad se calculara sobre las retribuciones con-
signadas en la tabla de antigiiedad (anexo 1) y se abonara a los interesa-
dos con arreglo a la categoria de cada uno, sin perder la antigiiedad por
ascenso de una categoria a otra, pasandose a pagar la totalidad de ésta
sobre el sueldo de referencia de la nueva.

1. Para el personal que permanecia de alta antes de la firma del con-
venio de 2003, se le respetan, los derechos que poseian con respecto a
este plus de antigiiedad, siendo de aplicacion:

a) Porcentaje de los bienios:

1.° Los bienios cumplidos hasta el 31/12/2000 seran del 5%.
2.° Los bienios cumplidos a partir del 1/1/2001 seran del 4%.

b) Para el personal que ya posee antigiiedad se respeta la cantidad
consolidada, a la que se irdn sumando los nuevos bienios con su nuevo
valor, hasta cumplir los doce.

2. Se acuerda a cambio de continuar fomentado la estabilidad en el
empleo (conforme a lo establecido en el articulo 33 del presente Conve-
nio) y del incremento resultante por la aplicacion de las nuevas tablas
salariales, modificar el concepto de antigiiedad para el personal que
ingrese en la Empresa a partir de la firma del Convenio de 2003 (20 de
junio de 2003), que sufrira las siguientes modificaciones:

a) Porcentaje de los bienios:

Los bienios cumplidos desde la fecha de firma del presente convenio,
seran del 2%, hasta el limite ya mencionado de 12 bienios.

Asimismo, en compensacion por el cambio de sistema, se establece
una paga para cada categoria profesional, que aparece recogida en el
anexo n.° 4.

3. Garantia de actualizacién: Se acuerda que tanto la tabla de anti-
giiedad, como la paga a la que se refiere el punto 2, parrafo segundo del
apartado a) de este articulo, se actualizaran anualmente en el mismo por-
centaje que el L.P.C. real del afio anterior, salvo que las partes negociado-
ras acuerden otra cosa. Dicha garantia se comenzara a aplicar a partir
del 1 de enero de 2002.

4. Las percepciones de los complementos establecidos en los puntos 1
y 2 seran incompatibles entre si.

Articulo 15. Plus de asistencia.

Con el fin de mejorar la economia del personal comprendido en este
Convenio, asi como para estimularlo en el cumplimiento de sus deberes,
se establece un plus de asistencia que para 2006 sera de 6,67 euros, por
cada dia trabajado, laborable o no laborable, para todos los trabajadores
cualquiera que sea su categoria.

Articulo 16. Limitaciones al plus de asistencia.

El plus de asistencia se devengara por los dias efectivamente trabaja-
dos, sean laborables o no. Habida cuenta que el plus antes citado tendra
caracter de estimulo a la asistencia y puntualidad, sin perjuicio de la san-
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cion reglamentaria que corresponda, podra ser suprimido, y por tanto
dejara de percibirse los dias que el productor cometa faltas de asistencia
temporal al trabajo, y también en los casos de falta reiterada de puntuali-
dad, o abandono de trabajo. La determinacién de la reiteracién y el
ndmero de dias de privacion del referido plus por falta de puntualidad o
abandono de trabajo, se hara a través de expediente en el que debera
constar necesariamente el informe del Comité de Empresa.

Articulo 17. Pagas extraordinarias.

Ademas de las pagas extraordinarias establecidas reglamentariamente
en julio y diciembre, el personal percibira en los meses de mayo y octubre
de cada ano, una gratificacion extraordinaria por el importe de una men-
sualidad o la parte proporcional que le corresponde si el personal es de
nuevo ingreso o cesa antes de terminar el afio.

El personal que presta servicio por horas, jornada reducida o turno de
trabajo, tendra derecho a iguales gratificaciones, en la parte que le corres-
ponda, por los salarios percibidos.

Dichas gratificaciones se calcularan sobre el salario base, mas los
pluses de convenio y antigiiedad, previstos en los articulos 12, 13 y 14 que
anteceden.

Las dos pagas extraordinarias anteriores y las establecidas reglamen-
tariamente se devengaran por sextas partes mensuales en los periodos
siguientes:

a) Lapaga de mayo, se devengara desde el 1 de noviembre anterior
al 30 de abril, ambos inclusive. Se hara efectiva el 5 de mayo o el siguiente
habil si este coincide en festivo.

b) Lapaga de julio, se devengara desde el 1 de enero anterior al 30 de
Jjunio, ambos inclusive. Se hara efectiva el 15 de julio o el siguiente habil,
si este coincide en festivo.

c) Lapagade octubre, se devengara desde el 1 de mayo anterior al 31
de octubre, ambos inclusive. Se hara efectiva el 5 de octubre o el siguiente
habil, si este coincide en festivo.

d) Lapagade Navidad, se devengara desde el 1 de julio anterior al 31
de diciembre, ambos inclusive. Se hara efectiva el 20 de diciembre o el
siguiente habil, si este coincide en festivo.

Las fracciones de mes trabajadas, se computaran como meses comple-
tos a efectos de su devengo.

Articulo 18. Gratificacion por asistencia y productividad extraor-
dinaria.

El personal en activo que durante los tres meses anteriores no haya sido baja
en la Empresa por causa alguna, percibira en el mes de septiembre de cada aino,
una gratificacion extraordinaria por asistencia y productividad, con independen-
cia del Plus regulado en los articulos 14 y 15 que anteceden. Se hara efectiva el 15
de septiembre o el siguiente habil si éste coincide en festivo.

Dicha gratificacién sera igual a una mensualidad, calculada sobre el
salario base, mas los pluses de convenio y antigiiedad, previstos en los
articulos 12, 13 y 14 de este Convenio.

Se exceptua del requisito exigido en el parrafo primero de este articulo
el personal que fuera baja por causa de accidente laboral, o disfrute vaca-
ciones o licencias autorizadas por la Direccién de la Empresa, que, no
obstante, tendra derecho en tal caso a la gratificacion por asistencia y
productividad extraordinaria. Para todos los demas casos, se acuerda que
el abono minimo sera del 75% del valor de esta gratificacion.

Articulo 19. Trabajos en festivos.

El personal que por imperativos de la produccién trabaje en dia festivo,
disfrutara su descanso en dia laborable y ademas, en compensacion, perci-
bira un plus, cuyo importe sera el 150% de su salario base y plus de antigiie-
dad diarios, previstos en los articulos 12 y 14 que anteceden, correspondien-
tes a su categoria laboral o a la superior que estuviese desempenando.

Para el personal que trabaje el turno de noche los dias 24 y 31 de
diciembre, asi como los dias (los tres turnos) de Navidad y Ano Nuevo,
percibira en compensacién 57,04 euros por jornada.

Articulo 20. Plus de trabajo nocturno.

1. El personal que trabaje entre las veintidés y las seis horas perci-
bira un suplemento por trabajo nocturno equivalente al 35 % del plus
Convenio y salario base establecido en Convenio para su categoria labo-
ral o la superior que estuviese desempefiando.

2. Hay que distinguir los siguientes supuestos:

2.1 Quien trabaje dentro del periodo indicado por el tiempo que no
exceda de cuatro horas percibira el plus solamente sobre las horas traba-
jadas entre las veintidés y las seis.

2.2 Silas horas trabajadas en el periodo nocturno exceden de cuatro,
el plus que se establece se percibira por el total de la jornada realizada.

Articulo 21. Horas extraordinarias.

El personal de la Empresa realizara las horas extraordinarias necesa-
rias, a juicio de la Direccion de la Empresa, siempre que el nimero de las
mismas no excedan los limites legales.

Ello no obstante, ante la grave situacion de paro existente, y con el
objeto de favorecer la creacién de empleo, ambas partes acuerdan la con-
veniencia de reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias
con arreglo a los siguientes criterios:

1. Horas extraordinarias habituales: Supresion.

2. Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de
reparar siniestros u otros danos extraordinarios o urgentes, asi como en
caso de riesgo de pérdida de materias primas: Realizacion.

3. Horas extraordinarias por pedidos o periodos punta de produc-
cion, ausencias imprevistas, cambios de turnos u otras circunstancias de
caracter estructural derivadas de la naturaleza de que se trate: Manteni-
miento, siempre que no quepa la utilizaciéon de las distintas modalidades
de contratacion temporal o parcial previstas en la Ley.

El trabajador podra optar entre cobrar las horas extraordinarias en la
cuantia que en el parrafo siguiente se sefiala o compensarlas en tiempo
equivalente de descanso retribuido.

La cuantia de la hora extraordinaria, en dia laborable o festivo, sera el
resultado de dividir entre 1.800 horas, el salario base, plus de antigiiedad,
y pagas extraordinarias previstas en los articulos 12, 14, y 17 que antece-
den, a cuyo resultado se aplicara el 75% de recargo.

Articulo 22. Dietas.

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio, el personal que
venia percibiendo dietas por el desempenio de sus funciones fuera del
término municipal de su centro de trabajo, pasara a cobrarlas en las
siguientes cuantias:

Inspectores y promotores de ventas:

Dieta completa: 43,71 euros.
Media dieta: 21,86 euros.

Preventistas, personal de reparto y/o técnico de S.PV.:

Dieta completa: 26,93 euros.
Media dieta: 8,90 euros.

Los directores y jefes de departamento y/o seccién viajaran con gastos
a justificar. Las cuantias de estas dietas no seran de aplicacion para el
resto del personal si se viaja con gastos a justificar.

Articulo 23.  Gratificacion por festividad de la Patrona.

Se establece una gratificacién que para el 2006 serd de 181,48 euros
para todo el personal, sin distincién de categoria profesional, que se hara
efectiva el dia 9 de septiembre de cada afio

Articulo 24. Premio de antigiiedad.

Pago de una mensualidad de salario base mas antigiiedad y plus de
convenio, en el mes de cumplir veinte anos de servicio en la Empresa y
otra mensualidad de la misma cuantia a los treinta anos de servicio, men-
sualidad que se entiende al momento de percibir los premios

Articulo 25. Comisiones y compensacion por reparto.

Se entiende por comisiones aquellas cantidades que percibe el perso-
nal propio de distribucion y/o reparto en compensacién a la posible pro-
longacioén de la jornada de trabajo y en orden a la calidad del servicio
prestado.

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio, las referidas
comisiones son las que a continuacion se indican:

Cerveza:

Barril de 50 litros: 0,5497 euros.

Barril de 30 litros: 0,3312 euros.

Caja de 1/3: 0.0768 euros.

Caja de 1/5: 0,0654 euros.

Caja de 1/4: 0,0555 euros.

Cajas de latas, «1906» y «<HR» (24 unidades): 0,0768 euros.
Cajas de «1906» y «<HR» (12 unidades): 0,0385 euros.

Agua:

Caja de 1 % (PET): 0,0768 euros.

Cajade 1/2, 1/3,y 1/4 (PET): 0,0555 euros.
Caja de 1/1 (Cristal): 0,0768 euros.

Caja de 1/2 y 1/3 (Cristal): 0,0654 euros.
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Los importes anteriores se abonaran por cada barril y/o caja de cer-
veza y agua vendida y los percibira al 100% el vendedor-repartidor cuando
realice la ruta él sélo. Si la ruta la comparte con otra persona o se realiza
pre-venta, el vendedor-repartidor percibira el 50% y el acompanante o
preventista el otro 50%.

Articulo 26. Compromiso de negociacion.

Ambas partes acuerdan continuar en siguientes negociaciones colecti-
vas en la linea de trabajo iniciada en ésta, en la que se introducen nume-
rosas modificaciones, con el fin de redistribuir con otros criterios las
masa salarial, adaptandola a las tendencias actuales, asi como de mejorar
la organizacién de la Empresa.

CAPITULO IV

Mejoras sociales

Articulo 27. Complementos de indemnizacion.

1. Todo el personal de la plantilla de la Empresa percibira en caso de
incapacidad temporal y hasta el agotamiento de las prestaciones de la
Seguridad Social, la diferencia entre lo que le corresponde percibir por el
régimen de Seguridad Social y la retribucion base mas antigiiedad y plus
de convenio que tuviera asignada al tiempo de contraer la enfermedad o
sufrir el accidente.

2. Asimismo, el personal de la Empresa percibira durante la prérroga
especial de la incapacidad temporal (de 18 a 30 meses) la cantidad de 93,18
euros mensuales.

Articulo 28. Comprobacion de situacion.

Durante el transcurso de la situacién de incapacidad temporal, la
Empresa podra comprobar la evolucion de la misma y, si se apreciara que
el trabajador dado de baja no observa las normas prescritas para su cura-
cién o hace simulacién orientada a prolongar indebidamente la situacion
de baja, se le privara de los beneficios que se establecen el articulo ante-
rior, todo ello sin perjuicio de la responsabilidad de otro orden en que
pueda estar incurso.

Articulo 29. Jubilacion.

La Empresa queda facultada para jubilar al personal al cumplir los
sesenta y cinco anos de edad, con el consentimiento del trabajador. No
obstante, se establece la posibilidad de jubilacién anticipada a los traba-
jadores mayores de 60 anos, que sera de libre ofrecimiento y aceptacion
tanto por parte de la Empresa como por el trabajador, pudiéndose amor-
tizar las vacantes producidas por estos supuestos.

Si las edades minimas de jubilacion fueran modificadas por disposi-
cion legal, las presentes normas se modificaran automaticamente, en
cuanto a la edad se refiere, sustituyendo los 60 y 65 afios actuales por la
edad que se implante.

Articulo 30. Sistema de prevision social.

El sistema de prevision social para el personal en activo el 24 de mayo
de 2002 se financia a través de un plan de pensiones del sistema de
empleo, establecido en el reglamento del «Plan de Pensiones del sistema
de empleo de Hijos de Rivera, S.A.», con las siguientes caracteristicas
basicas:

1) Aportacion definida para jubilacién, invalidez permanente total,
absoluta o gran invalidez y fallecimiento en activo, cuyo sistema de apor-
taciones y prestaciones se establece en el reglamento del «Plan de pensio-
nes del sistema de empleo de Hijos de Rivera, S.A.».

2) Prestacion definida para invalidez permanente absoluta o gran
invalidez por cualquier causa, y fallecimiento en activo por causas natura-
les, muerte por accidente y muerte por accidente de circulacién, siendo
los capitales garantizados los siguientes:

Ao 2006
Eu;os
Muerte por causas naturales . .......................... 13.500
Muerte poraccidente . ............. .. .. il 27.000
Muerte por accidente de circulaciéon .................... 40.500
Invalidez permanente absoluta y gran invalidez, por cualquier
CAUSA .« .o tve ettt ettt e e e e e e e e e 13.500

El sistema de prevision social para el personal pasivo es el establecido
en el Convenio Colectivo para los anos 2000-2001 y se financiara mediante

una péliza de seguro colectivo de vida, suscrita con una entidad asegura-
dora de reconocido prestigio y solvencia. Las prestaciones para este
colectivo son las que aparecen recogidas en el anexo 2, las cuales se reva-
lorizaran anualmente un 1%.

Las condiciones y caracteristicas del nuevo sistema de prevision
social estan contenidas en el mencionado reglamento del Plan de Pensio-
nes, asi como en el Acuerdo que con tal fin, firmaron la Direccion y el
Comité de Empresa, el 24 de mayo de 2002.

Seguro colectivo de vida e invalidez.—Seran de aplicacion para todos
los/as trabajadores/as mientras permanezcan en activo y no sean partici-
pes del Plan de Pensiones, los capitales para caso de muerte o invalidez
absoluta y permanente sefalados en el punto 2 del presente articulo. Para
ello, Hijos de Rivera, S.A. suscribira una poliza de seguro colectivo, en las
condiciones que figuren en la péliza suscrita al efecto y siempre que
hayan sido aceptados en la misma por la compania aseguradora, teniendo
en cuenta su estado de salud.

Articulo 31.  Equipos de trabajo.

La Empresa entregara a los trabajadores que presten servicios en
aquellas secciones que lo requieran, los equipos de trabajo necesarios,
conforme a lo sefialado en el articulo 53 del presente Convenio.

A lo largo del ano 2006, el Comité de Seguridad y Salud Laboral conti-
nuara revisando el cuadro de asignacion de equipos de trabajo para man-
tener un ajuste continuo a las necesidades.

Articulo 32. Entrega de cerveza.

Los trabajadores podran retirar de la Empresa cerveza para consumo
exclusivo en su domicilio, hasta 60 cajas anuales de cualquier tipo de
cerveza, al precio que se facture a los establecimientos de la plaza donde
radique la fabrica, con una reduccion del 30 por 100. A partir del 1.° de
enero de 1999, la reduccion sera del 50 por 100.

CAPITULO V

Ingresos ceses y promociones

Articulo 33. Estabilidad en el empleo.

1. Salvando la libertad de contratacién de la Direccién y el respeto a
la legislacién vigente, ambas partes acuerdan continuar fomentando la
estabilidad y la calidad en el empleo propiciando, en la medida de lo posi-
ble, la contratacién indefinida frente a la eventual.

2. Si bien practicamente la totalidad de la plantilla posee contrato
indefinido, Direccion y Comité de Empresa acuerdan seguir propiciando
la transformacion de los fijos discontinuos en fijos a jornada completa, lo
que supondra un estimulo para este colectivo y un reconocimiento a su
buen hacer profesional.

Articulo 34. Ingresos de personal fijo.

Los ingresos del personal fijo se ajustaran a lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores, asi como en las Leyes vigentes en materia de coloca-
cién ajustandose en lo posible a las siguientes normas:.

1. En el supuesto que la vacante a cubrir sea un cargo de mando,
subalternos, oficial de 1.* y 2.* técnicos y administrativos, promotores de
venta y preventistas, la Direccion de la Empresa designara libremente a la
persona que ha de ser admitida para ocupar la plaza.

2. Para cubrir las restantes vacantes y una vez agotado el tramite de
seleccion entre el personal de la Empresa, de acuerdo con el art.® 38 de este
Convenio, la Direccion podra cubrirlas con personal ajeno a la Empresa.

3. Las plazas de Auxiliares o Ayudantes, ambas de especialistas de
oficio, de caracter fijo de plantilla, quedaran reservadas para el personal
de dicha categoria, provenientes del escalaféon de personal que preste
servicios en trabajos que tengan el caracter de fijo-discontinuo, que acce-
deran a dichas plazas por riguroso orden de antigiiedad.

Articulo 35. Ingreso y cese del personal que presta servicios en trabajos
que tengan el cardcter de fijos-discontinuos.

El ingreso en el escalafon de personal que preste servicios en trabajos
que tengan el caracter de fijo-discontinuo se ajustara a lo dispuesto en la
Legislacion Laboral vigente en cada momento.

Los trabajadores incluidos en el expresado escalafén deberan ser lla-
mados cada vez que se lleven a cabo los trabajos fijos y periédicos en la
actividad de la Empresa, pero de caracter discontinuo, llevandose a cabo el
llamamiento por riguroso orden de antigiiedad dentro de cada categoria.

Dichos trabajadores pasaran a ser fijos de plantilla si prestan servicios
en la Empresa de forma continuada mas de 270 dias naturales dentro del
afo civil.
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La condicién de trabajador fijo de plantilla, la adquirira el trabajador que
preste servicios en trabajos que tengan el caracter de fijo-discontinuo, por
riguroso orden de antigiiedad, siempre que sea para cubrir las vacantes corres-
pondientes a las categorias de auxiliares o ayudantes, especialistas de oficio.

Este personal percibira al cesar, y en concepto de indemnizacion el
importe de 7 dias del salario percibido en jornada normal, incrementandose
dicha indemnizacién en un dia mas por cada mes o fraccién de mes que
exceda de los tres primeros trabajados dentro de cada llamamiento.

Para la reduccién o cese de quienes presten servicios en trabajos que
tengan el caracter de fijos-discontinuos se comenzara por los trabajadores
mas modernos del escalafon y se comunicara en el tablén de anuncios con
8 dias naturales de anticipacién, al menos.

Articulo 36. Ingreso y cese del personal eventual e interino.

La contratacion y cese del personal eventual e interino y la regulacién
de esta relacion se ajustara a lo dispuesto en la legislacion laboral vigente
en cada momento.

El personal que haya trabajado en la Empresa, mediante contratos even-
tuales o de interinidad, no tendra derecho a reserva de la plaza para nuevas
contrataciones, ello no obstante, se procurara nutrir el escalafon del perso-
nal que presta servicios en trabajos que tengan el caracter de fijo-disconti-
nuo, con trabajadores que hayan sido contratados bajo esta modalidad,
para lo cual se tendra en cuenta su comportamiento anterior y que las apti-
tudes personales y profesionales sean las adecuadas para el puesto que se
desee cubrir.

Articulo 37. Comumnicacion de vacantes y solicitud de ingreso.

Los puestos vacantes por cualquier causa y los de nueva creacion que se
produzcan, de cualquier categoria, se publicaran en el Tablén de Anuncios,
previa comunicacién al Comité de Empresa.

Quien desee ingresar en la Empresa debera presentar solicitud por
escrito, segun el modelo establecido y dirigido a la Direccion. La falsedad
en los datos personales, profesionales o familiares anulara la solicitud pre-
sentada y sera considerada como falta muy grave.

La Empresa establece como condicién previa a todo ingreso del perso-
nal, la realizacion de unas pruebas de aptitud que seran fundamentalmente
médicas, culturales, profesionales y psicotécnicas, de cuyo resultado
dependera la admision. Cuando se trate de personal de libre eleccion, la
Direccién determinara, en cada caso, las condiciones de admision.

Articulo 38. Ascensos y promociones.

1. Los puestos vacantes que por cualquier causa no hayan sido amorti-
zados y los de nueva creacion que se produzcan en la Empresa se cubriran
de la siguiente forma:

1.1 Por libre designacion absoluta de la Direccién de la Empresa: Car-
gos de mando, asi como Subalternos, Oficial de 1.° y 2.° Técnico o Adminis-
trativo, Promotores de venta y Preventista.

1.2 Por libre designacion de la Direccién dentro del personal de la
Empresa: El resto de personal.

En este supuesto la Direccién designara previa reunién consultiva con
las personas designadas por el Comité de Empresa, entre las solicitudes de
los trabajadores recibidas por la Direccion de la Empresa o presentadas
por el propio Comité, la persona o personas que hayan de ocupar vacante,
pudiendo la Empresa someter a los aspirantes a unas pruebas de aptitud,
encargandose a personal especializado de Hijos de Rivera, S.A. o a una
empresa especializada la realizacion de estas pruebas. Si dichas vacantes
no se cubrieran, la Direccion podra decidir convocarlas entre personas
ajenas a la Empresa.

2. Continuando en la mejora del sistema de asignacion de categorias
profesionales y de promociones, se acuerda para este Convenio tres lineas
de actuaciéon que, en general, se basan en la recalificacion de puestos, el
agrupamiento de los mismos y la valoracion de la polivalencia:

a) Ascensos automaticos: Dado que los trabajos manuales estan des-
apareciendo, (y lo haran a mayor ritmo en los proximos anos), al tiempo
que se incrementan los requisitos de acceso del nuevo personal, se con-
viene en fijar como categoria minima, una vez transcurrido un periodo de
formacion basica, la de Ayudante, quedando las categorias de Auxiliar,
como de acceso. De esta forma y en lo sucesivo, se produciran ascensos
automaticos transcurridos los plazos que a continuacién se senalan:

Ascenso de: Ala categoria de: Plazo que debe transcurrir:

Auxiliar de Segunda. | Auxiliar de Primera. |6 meses de antigiiedad.

Auxiliar de Primera. | Ayudante Esp. Oficio. | 12 meses como Aux. Primera.

Para la aplicacién de este nuevo sistema al personal en activo que
actualmente posee estas categoria, se tendra en cuenta el tiempo de ser-
vicios prestados.

b) Fomento de la polivalencia: Se profundiza en esta linea, iniciada
en convenios anteriores, potenciando tanto la polivalencia horizontal (es
decir, el desempeno de puestos similares de distintos grupos/zonas),
como la vertical (desempeio de puestos de similar nivel agrupados por
zonas), como cruzada (desempeno de puestos de diferente nivel) vincu-
landose a la promocién profesional.

c) Calificaciones de puestos existentes: En consonancia y com-
plementariamente al punto anterior (polivalencia), la Comisién Nego-
ciadora realiza el analisis de todos los puestos de trabajo, determi-
nando:

1. El encuadramiento de cada puesto en los grupos, niveles y catego-
rias profesionales establecidas en el presente Convenio.

2. Las recalificaciones directas que afectan a aquellos puestos que
con el transcurso del tiempo han aumentado los requerimientos formati-
vos y de desempeiio. Dentro de este supuesto, se conviene en eliminar la
categoria de Ayudante Técnico, ascendiendo sus ocupantes a la categoria
superior, esto es, a Oficial de Segunda Técnico. Igualmente, se acuerda
ascender al nivel 7 a los subalternos de primera.

3. El establecimiento de criterios de desempeio para ascender de
categoria.

Como consecuencia de ello, se establece el siguiente sistema de
promocién para las distintas secciones tal como a continuacion se
detalla:

1. Envasado:

Polivalencia Vertical:
V1 V2
Maksman. Despaletizador V.N.
Quikflex. Encajonadora.
Paletizador NR-Despaletizador | Desencajonadora.
lata.
Horno. Clasificadores.
Paletizador - Despaletizador
V3 V4

Encajonador - Desencajonad.-lava- | Palet. - despal. - lava. Exter. - Recha-

dora cajas. Z0s - Andlisis.
V5
Clasificador botellas-Metec. Paletizador - despaletizador, Robo-
grip.
Polivalencia Horizontal:
H1 H2
Llenadora GP2. Etiquetadora GP2.
Llenadora GP3. Etiquetadoras GP3.
Llenadora GPlata.
H3 H4
Lavadora botellas GP2. Llenadora - lavadora-prelavadora -
Lavadora botellas GP3. analisis (barriles).
H5
Carretillista.

El correcto desempefio (con correccion y autonomia suficientes) de
los puestos dara lugar a la siguientes categorias profesionales:

Combinaciones:

1V: Oficial 3.° E.O.

2V: Oficial 2.° E.O.

3V: Oficial 1.° E.O.

1H: Oficial 2.° E.O.

2H: Oficial 1.° E.O.
V4+H4: Oficial 1.* E.O.
2V + 1H: Oficial 1.° E.O.
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2. Fabricacion: Funciones Categoria
2.1 Bodegas:
Ademas de las tareas correspondientes al Oficial de
Polivalencia Vertical: Segunda:
Apoyo al jefe de Laboratorio en la organizacion y dis-
V1 V2 tribucién de tareas.
Enfriador. Trasiego. Revision de resultados e identificacion de anomalias.
Responsabilidad asignataria de informes de ensayo. | Oficial de Primera
V3 Elaboracioén de instrucciones sencillas. Laboratorio.
Ayudante filtracién. Supervision del estado de equipos y de su mante-
nimiento.
. . . Mantenimiento de registros.
Polivalencia Horizontal: Revisién de aprovisionamientos.
H1 H2 Fpmento tra_bajo en equipo y formacion de nuevas
incorporaciones.
Cisternas y recuperacion producto. | Filtrador.

Combinaciones:

1V: Oficial 3.°

2V: Oficial 2.°

3V: Oficial 1.°

1H: Oficial 2.°

2H: Oficial 1.°

2V + 1H: Oficial 1.°
H2 + V3 (¥): Oficial 1.°

(*) Opcioén especifica de Bodegas: H1 (Filtrador)+V3 (ayudante de Filtracion).

2.2 Cocimiento:

Categorias asignadas:

Ayudante fabricacién: Auxiliar-Ayudante E.O.
Molinero: Oficial 2.° E.O.
Cocedor: Oficial 1.° E.O.

Con el objetivo de que todos los trabajadores sean polivalentes, se
mantiene el itinerario formativo de ayudante de fabricacién-molineria-
cocimiento, de tal forma que todos puedan acceder a la categoria mas

elevada.

3. Mantenimiento:

3.1 Sala de Maquinas:

Se establecen los criterios sefialados en el cuadro siguiente, referidos

al puesto del operador:

Funciones

Nueva categoria
propuesta

Desemperfio de la operativa de manera correcta y con
autonomia.

Auxiliar Técnico.

Funciones anteriores y resolucion de operativa e
incidencias complejas y mantenimientos sistema-
tico.

Oficial 2.* Técnico.

Funciones anteriores y diagnédstico de averias, ejecu-
cion de tareas de mantenimiento preventivo y pre-
dictivo.

Oficial 1.* Técnico.

4. Laboratorio:

Los criterios de promocién para el personal de Laboratorio seran los

siguientes:

Funciones

Categoria

Ejecucion de todas las técnicas (fisicoquimicas, bac-
teriolégicas, EDAR,.) con buenas practicas.

Auxiliar de Labor.

Ejecucion de técnicas.

Andlisis e interpretaciéon correcta de resultados y
desviaciones, proponiendo medidas correctoras.

Mantenimiento de equipos.

Oficial de Segunda
Laboratorio

5. Almacenes (General, Salidas y Publicidad-SPV):

Puestos de Iélul}?l?((:jiedgfis: General y Nivel Categorias profesionales
Encargado de Oficial 1.*]. e.
Almacén Gene-
ral o de Publi-
cidad y SPV. 5
Encargado Oficial 1.%j. e.
Almacén de
Salidas.
Almacenero/ Subalt. 1.* «A»
carretillista, o Jefe equipo.
con capacita-
cién para suplir
al Encargado. 6
Carretillista- Subalt. 1.%. e.
controlador.
Almacenero- Subalterno 1.
carretillista.
Carretillista. 7 Subalterno 1.2
o Ofic. 22 E.O.
En formacién (acceso). 9-10 [Auxiliares-Ayudantes.
6. Spwv:
Puesto: Categoria propuesta: Observaciones:
Técnico instalacio- | Of. 1.* 6 2.% técnico. La categoria de encargado

nes de tanques. correspondia al anterior

puesto.

Servicio Bulk Tank. | Of. 1.* 6 2.* técnico.

Coord. y apoyo Serv. | Of. 1.* 6 2.* técnico.
Técnicos.

Ayudante SPV. Subalterno de Primera.

Control de material | Subalterno de Primera.

del taller de repa-

raciones.
Conductores. Of. 1.* E.O. Categoria de acceso: Of. 2.*
Criterio de desempeno:
Diligencia, efectividad y
buena atencion cliente, pa-
ra ascenso a Of. 1.* E.O.
Mecanico. Oficial 1.7 6 2.*

Esp. 2 Oficio.

Se acuerda revisar las categorias actuales de los trabajadores/as, con-
forme a los criterios senalados. La Comision Paritaria realizara un segui-
miento semestral de la aplicacion del nuevo sistema de promocion.

Articulo 39. Formacion.

La Direcciéon de la Empresa establecera los programas y actividades
que crea necesarios para la formacién continua del personal. Para ello,
elaborara un plan anual de formacién con la participacion del Comité de
Empresa, del que dara cumplida informacion a los Representantes de los
Trabajadores.
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Para el personal que asista a acciones formativas organizadas por la
Empresa fuera del horario de trabajo, percibira un plus de 3,41 euros
por cada jornada, con el fin de suplir los gastos en los que pudieran
incurrir los trabajadores por asistir a los cursos (gastos de desplaza-
miento, peaje, etc.).

Asi mismo, los gastos de manutencion correran a cargo de la Empresa, siem-
pre que transcurran menos de dos horas entre la hora de finalizacion o inicio de
un curso y la hora de comienzo o finalizacion de la jornada de trabajo.

CAPITULO VI

Plantilla, escalafon y movilidad funcional

Articulo 40. Plantilla.

La Direccion de la Empresa confeccionara la plantilla, segin las nece-
sidades de personal que exija el proceso de produccion.

Articulo 41. Escalafon.

1. La Direccion de la Empresa redactara el escalafén del personal a
su servicio, con separacion de los grupos que lo integran, teniendo en
cuenta para la colocacién en el mismo los siguientes extremos:

Grupo laboral.

Categoria profesional.

Orden de antigiiedad en la categoria.
Antigiiedad en la categoria inmediata inferior.
Antigiiedad en el grupo laboral.

Antigiiedad en la Empresa.

Fecha de nacimiento.

2. Cada centro de trabajo tendra su escalafon.

3. La Direccion de la Empresa publicara anualmente el escalafén para
el conocimiento del personal y el trabajador que se considere perjudicado
podra reclamar ante la misma sobre el lugar que le haya sido asignado.

4. En caso de ser denegada su peticion por la Direccion de la
Empresa, podra ejercitar las acciones legales oportunas de acuerdo con
lo dispuesto en la legislacion laboral vigente.

Articulo 42. Funciones superiores.

El personal podra realizar trabajos de categoria profesional superior a
la suya si existiesen razones técnicas u organizativas que las justificase y
por el tiempo imprescindible para su atencion con una duracién maxima
de seis meses durante un afno u ocho durante dos anos, percibiendo
durante el tiempo de duracion de sus servicios la remuneracion corres-
pondiente a la categoria a la que circunstancialmente resulta adscrito.

La Empresa comunicara a los representantes de los trabajadores, con
una periodicidad trimestral, al menos, del personal que esta percibiendo
remuneracion correspondiente a la categoria superior.

Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior, y en caso de
existir vacante, la Direccién de la Empresa cubrira la misma de acuerdo
con lo establecido en el articulo 35. No existira plaza vacante en los
supuestos de Incapacidad Temporal del titular de la plaza, vacaciones,
licencias, excedencia forzosa o cualquier otro supuesto que implique la
reincorporacion del titular a su plaza.

El trabajador unicamente podra reclamar el ascenso si dicha plaza se
encuentra vacante.

Articulo 43. Funciones inferiores.

Si por razones perentorias o imprevisibles de la actividad productiva
se encomendara al trabajador funciones inferiores, éstas deberan ser por
el tiempo imprescindible para su atencion, conservando el trabajador la
retribucién correspondiente a su propia categoria.

Si el cambio de destino tuviese su origen a peticion del trabajador o
como consecuencia de la imposiciéon de una sanciéon muy grave, se asig-
nara a éste la retribucién correspondiente a la nueva categoria.

La Empresa comunicara a los representantes de los trabajadores, con
una periodicidad trimestral, al menos, del personal que realiza funciones
inferiores.

CAPITULO VII
Jornada, horario de trabajo, vacaciones y licencias
SECCION PRIMERA.  JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO

Articulo 44. Jornada.

1. La duraciéon maxima de la jornada ordinaria de trabajo sera de
treinta y nueve horas y treinta minutos semanales de trabajo efectivo.

2. Habida cuenta que la industria cervecera tiene una marcada inten-
sificacion del trabajo en determinadas épocas del ano, en el periodo com-
prendido desde el 15 de mayo al 15 de septiembre de cada ano, ambos
inclusive, la duracion maxima de la jornada ordinaria semanal de trabajo
pactada en el parrafo que antecede, podra ser ampliada, sin exceder en
ningin caso de nueve horas ordinarias diarias de trabajo efectivo, ni
de 1.800 horas de trabajo efectivo, en computo anual, es decir, sin que, en
dicho computo anual el promedio semanal supere las treinta y nueve
horas y treinta minutos de trabajo efectivo.

3. El personal de distribucion y reparto, Inspectores, Promotores y
Preventistas comerciales, asi como el personal destinado a instalacién y
mantenimiento de aparatos enfriadores de cerveza quedan excluidos del
régimen de jornada normal, mientras subsistan las comisiones y compen-
saciones por reparto, primas de venta e incentivos para compensar las
posibles prolongaciones de jornada.

Articulo 45. Horario de trabajo.

1. El horario de trabajo efectivo del personal de la Empresa es el que
a continuacion se determinan para las distintas secciones y turnos:

Seccion de cocimiento y puesto de enfriador:
Lunes:

Turno 1: De 0,00 a 6,00 horas.
Turno 2: De 6,00 a 14,00 horas.
Turno 3: De 14,00 a 22,00 horas.

Martes, miércoles y jueves:

Turno 1: De 22,00 a 6,00 horas.
Turno 2. De 6,00 a 14,00 horas.
Turno 3: De 14,00 a 22,00 horas.

Viernes:

Turno 1: De 22,00 a 6,00 horas.
Turno 2: De 6,00 a 13,30 horas.
Turno 3: De 13,30 a 21,00 horas.

Seccion de sala de maquinas:
De lunes a domingo:

Turno 1: De 22)00 a 6,00 horas.
Turno 2. De 6,00 a 14,00 horas.
Turno 3: De 14,00 a 22,00 horas.

A lo largo del presente afo, la Comision paritaria de seguimiento del
Convenio elaborara un nuevo régimen de turnos para esta seccion, que
posibilite que los periodos de trabajo sean inferiores a 2-3 semanas y que,
en la medida de lo posible, cumpla los siguientes objetivos:

1. Seprocure que los dias de disfrute de descanso semanal coincidan
al menos dos veces al mes (de promedio) con dias en fin de semana.

2. Que la organizacién y disfrute de vacaciones del personal de esta
seccion se realice conforme a lo estipulado en el articulo 46 del presente
Convenio (30 dias).

Seccién de bodegas:

Para el personal de esta seccion de bodegas que venia disfrutando de
una jornada laboral de seis horas diarias de trabajo efectivo, se establece
a titulo individual y como derecho adquirido el siguiente horario:

Lunes, martes, miércoles y jueves:

Turno 1: De 0,00 a 6,30 horas.
Turno 2: De 6,00 a 12,30 horas.
Turno 3: De 12,30 a 19,00 horas.
Turno 4: De 18,00 a 24,30 horas.

Viernes:

Turno 1: De 0,00 a 6,00 horas.
Turno 2: De 6,00 a 12,00 horas.
Turno 3: De 12,00 a 18,00 horas.
Turno 4: De 18,00 a 24,00 horas.

Secciones de envasado, bodegas (salvo enfriadores) carga y descarga,
laboratorio, garaje y servicios de mantenimiento:

A) El personal de estas secciones en el periodo comprendido de 15
de mayo al viernes de la dltima semana iniciada en el mes de agosto de
cada ano, ambos inclusive, trabajara una jornada ordinaria semanal
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maxima de cuarenta horas de trabajo efectivo, de acuerdo con los siguien-
tes horarios:

Turno 1 Turno 2 Turno 3
Lunes ............... 00:00 2 08:00 | 06:00 a 14:00 | 14:00 a 22:00
Martes a viernes . ..... 22:00 a2 06:00 | 06:00 a 14:00 | 14:00 a 22:00

En compensacion, el personal de estas secciones, en el periodo com-
prendido entre el primer lunes de septiembre a 14 de mayo de cada ano,
ambos inclusive, trabajara una jornada ordinaria semanal maxima de
treinta y siete horas treinta minutos de trabajo efectivo, de acuerdo con
los siguientes horarios:

Turno 1 Turno 2 Turno 3
Lunes .............. 00:00 2 07:30 | 07:00a14:30 | 14:30 a 22:00
Martes a viernes . . ... 23:30a07:00 | 07:00 a 14:30 | 14:30 a 22:00

La jornada ordinaria semanal maxima de cuarenta horas prevista
desde el 15 de mayo al viernes de la ultima semana iniciada en el mes de
agosto de cada afio, podra variarse a juicio de la Empresa, segin necesi-
dades de produccion, respetando en todo caso los dias de trabajo de cada
uno de los dos periodos.

B) Sipor imperativos de la produccién o periodos extraordinarios, a
juicio de la Direccion se tuviese que trabajar algin sabado no festivo del
ano, la Empresa queda facultada para disponer del personal de estas sec-
ciones, que estime necesario, para dar el servicio adecuado, previa comu-
nicacion al Comité de Empresa.

A tales efectos se establecen dos tipos de jornada para dichos saba-
dos, a eleccion de la Empresa, en cada caso:

a) Jornada de 4 horas.
b) Jornada de 8 horas.

La jornada de 4 horas, se hallara comprendida dentro del periodo de
las 6:00 a las 14:00 horas, a conveniencia de la Empresa, y cada trabajador,
sin distincién de categoria ni antigiiedad, percibira un plus cuyo importe,
por jornada trabajada queda fijado en 50,09 euros.

La jornada de 8 horas tendra lugar necesariamente desde las 6:00 a
las 14:00 horas y cada trabajador, sin distincién de categoria ni antigiie-
dad, percibira un plus cuyo importe de 85,86 euros.

En los importes anteriores no se encuentran incluido el Plus de Asis-
tencia, que se pagara en su totalidad por cada sabado trabajado, sea cual
sea la jornada realizada.

C) Las cantidades antes citadas como plus de jornada en sabados no
festivos, se veran incrementadas en el mismo porcentaje que el que se
pacte para el salario base en cada Convenio Colectivo.

Dep6sitos y delegaciones comerciales:

En los Depésitos y Delegaciones Comerciales, la jornada y horario se
estableceran en funcién de las necesidades particulares de servicio de
cada Centro, previo acuerdo con los representantes de los trabajadores.

A falta de acuerdo, para este personal, se establece una jornada sema-
nal de lunes a viernes en el periodo de 1 de septiembre a 14 de junio de
cada afno, y una jornada de lunes a sabado para el periodo comprendido
entre el 15 de junio y el 31 de agosto, ambos inclusive, de acuerdo con los
siguientes horarios:

1 de septiembre a 14 de 15 de junio a 31 de
junio agosto

Personal de oficinas almace-|Manana: de 8,30 a|Manana: de 830 a

nes /(lunes a viernes). 13,00. 13,00.
Tarde: de 15,30 a|Tarde: de 1530 a
18,30. 18,3.

Personal de distribucion y |Mafiana: De 830 a (1). |Mafana: De 8,00 a (1).
reparto, comercial y de man- | Tarde: De (1) a (1). |Tarde: De (1) a (1).
tenimiento (lunes a viernes).

Todo el personal (sabados). |Manana: De 8,00 a 13,00.

(1) El personal de distribucién y reparto, inspectores, promotores y preventistas
comerciales, asi como el personal técnico del servicio postventa, quedan excluidos del
régimen de jornada normal, mientras subsistan las comisiones y compensaciones por
reparto, primas de venta e incentivos para compensar las posibles prolongaciones de
jornada.

2. Los turnos de trabajo a lo largo del ano podran ser en un mismo
dia y seccion de uno, dos o tres (en bodegas cuatro), de acuerdo con la
produccion y la indole del trabajo.

3. Los dias 24 y 31 de diciembre de cada ano, todos los turnos se
haran por la manana. Estos dias solo trabajara el turno de manana,
librando el turno de tarde, salvo que por necesidades de servicio o por el
desarrollo de cursos programados en materia de Seguridad y Salud Laboral,
sea necesaria su asistencia. Los trabajadores del turno de tarde que tuvie-
ran por necesidades de servicio que asistir en el turno de manana, percibi-
ran la cuantia correspondiente a los pluses de sabado y de asistencia.

4. Sipor disposicion legal obligatoria fuese necesario reducir la jor-
nada laboral establecida en este Convenio Colectivo, el presente articulo
sera objeto de revision, si procede, para adaptarlo a las nuevas normas en
esta materia.

SECCION SEGUNDA.  VACACIONES Y LICENCIAS

Articulo 46. Vacaciones.

1. Se establece para todo el personal, treinta dias naturales de vaca-
ciones anuales.

2. El calendario de disfrute de las vacaciones se organizara por tur-
nos a lo largo de los 12 meses del aflo y sera rotativo entre los trabajado-
res de la Empresa. Del mismo, se dara conocimiento al Comité de
Empresa.

Para que los trabajadores puedan conocer las fechas que les corres-
ponde disfrutar sus vacaciones, se expondra en el tablén de anuncios, con
dos meses de antelacion al menos, cada turno de salida.

3. Paratodo el personal que llegue a un acuerdo con la Empresa, en
cuanto a la época de disfrute de su periodo vacacional, se establece una
bolsa de 399,25 euros integros, que se hara efectiva el 18 de marzo o el
siguiente habil si éste coincide en festivo. Esta cantidad se actualizara
cada ano conforme a lo establecido en el articulo 6.

4. El personal que por motivo de cubrir la baja de un compafiero por
LT, a solicitud de la Direccion retrase sus vacaciones, si con posteriori-
dad causara baja por LT., podra disfrutarlas dentro del primer trimestre
del afo siguiente. Exclusivamente en los casos a los que se refiere este
apartado, si comenzado el nuevo periodo de disfrute de vacaciones el
trabajador causara baja por L.T. por enfermedad grave u hospitalizacion,
con una duracion de al menos 15 dias coincidentes con vacaciones, se
otorgara un nuevo periodo de vacaciones por el tiempo que las mismas se
hayan visto interrumpidas. En estos casos, la nueva fecha de disfrute se
fijara, preferentemente, de mutuo acuerdo.

5. Cuando el periodo de suspensién por maternidad coincida con el
periodo de vacaciones fijado, se garantizara el disfrute de la totalidad de
ambos derechos. En estos casos, la Empresa intentara que la trabajadora
pueda unir el periodo de disfrute de vacaciones inmediatamente antes o
después del periodo de suspension.

Articulo 47. Licencias.

Los trabajadores, previo aviso, y mediante justificacion a requeri-
miento de la Empresa, podran ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio.

b) 4 dias naturales por fallecimiento del conyuge o de hijos. Dos dias
al menos seran laborables.

c) 3 dias naturales por fallecimiento de padres y dos dias naturales
en caso de fallecimiento de padres politicos. En el caso de fallecimiento
de padres del trabajador, un dia al menos sera laborable.

d) 2 dias naturales por fallecimiento de abuelos, hermanos, herma-
nos politicos, y nietos.

e) 1 dia por fallecimiento de tios y sobrinos, consanguineos y politi-
cos, de uno u otro cényuge.

f) 3 dias naturales por accidente o enfermedad graves u hospitaliza-
cién de conyuge e hijos.

g) 2 dias naturales por accidente o enfermedad graves u hospitaliza-
cién de padres, abuelos y hermanos de uno u otro cényuge, y nietos.

h) 3 dias naturales por nacimiento de hijos, de los cuales al menos
uno sera laborable distinto de sabado.

i) 1diapor traslado del domicilio habitual.

j) Por el tiempo indispensable para acudir a consulta médica, con
posterior justificacion.

k) Para realizar funciones sindicales o de representacion del perso-
nal en los términos legalmente establecidos.

1) Entodos aquellos supuestos no contemplados en el presente articulo
y recogidos en el Estatuto de los Trabajadores y demas leyes vigentes.

En los casos contemplados en los apartados b), ¢), d), ) y g), cuando
el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto fuera de la pro-
vincia, el permiso sera de 4 dias.
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Las licencias especificadas en los apartados b), c), d), f) y g) de este
articulo se entienden asimismo referidas a quienes acrediten debida-
mente la convivencia de hecho.

CAPITULO VIII
Seguridad y salud laboral

Articulo 48. Integracion y fomento de la cultura de la prevencion.

Es objetivo de Hijos de Rivera, S.A. evitar o, en su caso reducir al
maximo, la posibilidad de que los trabajadores sufran dafos en su salud
derivados de su actividad laboral. Para ello, son objetivos basicos la inte-
gracién de la acciéon preventiva en todos los ambitos de la organizacion y
el fomento de una cultura preventiva, dentro de la cual la salud laboral
constituye un compromiso de calidad y de responsabilidad interna de la
Empresa.

Todo el personal debe seguir la premisa de que ninguna actividad ha
de anteponerse a la seguridad, actuando siempre de forma proactiva,
intentando detectar los riesgos antes de que se produzcan incidentes o
accidentes.

Articulo 49. Principios generales.

La Direccion de la Empresa Hijos de Rivera, S.A. en su politica de Pre-
vencién de Riesgos Laborales manifiesta el absoluto convencimiento de
que el desarrollo de la Seguridad y la Salud en las labores es una medida
imprescindible para mejorar los niveles de calidad del trabajo que desa-
rrollamos. Entendiendo el concepto de calidad tanto desde el punto de
vista social, para mejorar las condiciones de trabajo y salud de todo el
personal, como desde el técnico, como también desde el punto de vista
econdmico, con el fin de rentabilizar cada vez mas la gestion de la
empresa.

Para conseguir estos objetivos, es necesario que los conceptos y las
practicas de seguridad y salud se integren en los procesos de trabajo, que
cada empleado, ocupe el nivel que ocupe, actiie con el convencimiento de
que la seguridad en su puesto de trabajo es también responsabilidad
suya.

La Direccion de la Empresa se obliga a cumplir y hacer cumplir las
normas vigentes en materia de Seguridad y Salud en el trabajo, conforme
a lo establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y demas
normas complementarias.

Para lograrlo, 1a Direccién, con la participacién y colaboracién de la
Representacion de los Trabajadores, aplicara las medidas preventivas con
el fin de mejorar las condiciones de trabajo segun los siguientes princi-
pios generales:

Evitar los riesgos.

Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

Combatir los riesgos en su origen.

Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la
concepcion de los puestos de trabajo, asi como a la eleccion de los equi-
pos y los métodos de trabajo y de produccion, con miras a reducir los
efectos del mismo en la salud.

Tener en cuenta la evolucion de la técnica.

Sustituir lo peligroso por lo que entraiie poco o ninguin peligro.

Planificar la prevencion, buscando un conjunto coherente que integre
en ella la técnica, la organizacién del trabajo, las condiciones de trabajo,
las relaciones sociales y la influencia de los factores ambientales en el
trabajo.

Adoptar medidas que antepongan la proteccién colectiva a la indi-
vidual.

Dar las debidas instrucciones a los trabajadores, poniendo en marcha
medidas concretas y permanentes de formacion, informacion y partici-
pacion.

Articulo 50. Obligaciones de la Empresa.

La empresa estd obligada a proteger eficazmente a los trabajadores
frente a los riesgos laborales garantizando su seguridad y salud, asegu-
rando:

Una proteccion eficaz en su trabajo.

La informacion necesaria sobre los riesgos que existen en su puesto de
trabajo.

La imparticién de la formaciéon adecuada en esta materia.

La participacion de los trabajadores en materia de seguridad y salud
laboral.

La vigilancia de su salud en relacién con los riesgos a los que esta
expuesto.

Una proteccion especifica en el caso de maternidad y lactancia.

Equipos de proteccion individual: La Empresa proveera a cada uno de
los trabajadores los equipos de protecciéon individual adecuados para su
uso en el trabajo, teniendo en cuenta las condiciones de realizacién y
riesgos de cada actividad. El1 Comité de Seguridad y Salud junto con los
representantes legales y el resto de los trabajadores participara en su
eleccién y velara por el estricto cumplimiento de las disposiciones legales
a este respecto.

Formacién: Como pilar basico para la integracion de la Prevencion de
Riesgos Laborales y el desarrollo de la Cultura Preventiva la formacién es
un elemento indispensable, por ello desde su incorporacion cada trabaja-
dor recibira una formaciéon adecuada y suficiente en materia de Preven-
cion de Riesgos Laborales, que sera reforzada anualmente y/o cuando sea
necesario, mediante cursos especificos.

Participacion y Comunicacién de Riesgos: Los trabajadores tie-
nen derecho a participar en la empresa en las cuestiones relaciona-
das con la prevencién de riesgos en el trabajo. Esta participacion se
canalizara a través de los de la linea jerarquica y/o los delegados de
Prevencién como representantes especializados en materia de Pre-
vencion de Riesgos Laborales en el ejercicio de sus competencias y
aplicacién de sus facultades establecidas en la Ley de Prevenciéon
de Riesgos Laborales.

En este sentido, se establece el procedimiento de Comunicacién de
Riesgos, encaminado a que cualquier trabajador participe en la detec-
cién de riesgos, involucrando en su analisis y resolucién a todos los
niveles afectados de la Compaiia. La correcta utilizacién de este pro-
cedimiento junto con el de analisis de incidentes/accidentes, permitira
complementar las evaluaciones de riesgos, por lo que su correcta y
continua utilizacién los convierte en un importante mecanismo de
evaluacion permanente.

Vigilancia de la Salud: La Direccion de la Empresa garantizara a los
trabajadores/as a su servicio la vigilancia periédica de su estado de salud
en funcion de los riesgos inherentes al trabajo.

Articulo 51.  Obligaciones de los trabajadores.

Corresponde a cada trabajador velar, segin sus posibilidades y
mediante el cuamplimiento de las medidas de prevencion que en cada caso
sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de
aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional a
causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de conformidad con su for-
macion y las instrucciones recibidas.

En concreto deberan:

Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos pre-
visibles, las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas,
equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los que
desarrollen su actividad.

Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados
por la Empresa, de acuerdo con las instrucciones recibidas de ésta.

No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispo-
sitivos de seguridad existentes o que se instalen en los medios relaciona-
dos con su actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta tenga
lugar.

Informar de inmediato a su superior jerarquico directo y/o a los traba-
jadores designados para realizar actividades de proteccion y de preven-
cién o, en su caso, al servicio de prevencion, acerca de cualquier situacion
que, a su juicio, entrafie, por motivos razonables, un riesgo para la seguri-
dad y la salud de los trabajadores.

Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la
autoridad competente con el fin de proteger la seguridad y la salud de los
trabajadores en el trabajo.

Cooperar para que se puedan garantizar unas condiciones de trabajo
que sean seguras y no entranen riesgos para la seguridad y la salud de los
trabajadores.

Articulo 52. Comité de Sequridad y salud Laboral.

El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado de
participaciéon destinado a la consulta regular y periddica de las actuacio-
nes de la Empresa, en materia de prevencion de riesgos.

Constituido en la actualidad por tres Delegados de Prevenciéon y en
igual namero por tres representantes de la Direccion, se retine trimestral-
mente o siempre que lo solicite alguna de las representaciones en el
mismo.

Las competencias y facultades del Comité de Seguridad y Salud son las
que se establecen en el articulo 39 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales:

a) Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacién de
los planes y programas de prevencion de riesgos en la Empresa. A tal
efecto en su seno se debatiran, antes de su puesta en practica y en lo
referente a su incidencia en la prevencién de riesgos, los proyectos en
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materia de planificacion, organizacion del trabajo e introduccion de
nuevas tecnologias, organizacion y desarrollo de las actividades de pro-
teccion y prevencién, y proyecto y organizacion de la formacion en
materia preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la
efectiva prevencion de los riesgos, proponiendo a la Empresa la mejora
de las condiciones o la correccion de las deficiencias existentes.

c) Facultades:

1) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de
riesgos en el centro de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que
estime oportunas.

2) Conocer cuantos documentos e informes, relativos a las condicio-
nes de trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi
como, en su caso, los procedentes de la actividad del servicio de pre-
vencion.

3) Conocer y analizar los danos producidos en la salud o en la inte-
gridad fisica de los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y propo-
ner las medidas preventivas oportunas.

4) Conocer e informar la memoria y programacion anual de servicios
de prevencion.

Articulo 53.  Equipos de trabajo.

La Empresa entregara a los trabajadores que presten servicios en las
secciones que detallan, el siguiente equipo de trabajo:

Seccion Cantidad/Equipo Periodo Color
Cocimiento y enva- | 1 cazadora y 2 pantalones. | Anual. Verde.
sado. 2 polos o camisas. Bianual. Grana.
1 par de calzado adaptado | A solicitar.
al puesto de trabajo.
1 par de botas. A solicitar.
1 chaleco. Anual.
(*) Encargados (a |2 batas. Anual. Verde.
mayores).
Carretillistas. 1 cazadora y 2 pantalones. Anual. Verde.
2 polos. Bianual. Grana.
1 par de zapatos. A solicitar.
1 par de guantes de abrigo. | Anual.
1 chaqueta de abrigo. Bianual.
1 chaleco. Anual.
Bodegas. 1 cazadora y 2 pantalones. | Anual. Verde.
2 polos. Bianual. Grana.
2 jersey. Anual. Azul.

1 par de calzado adaptado | A solicitar.
al puesto de trabajo.

1 par de botas. A solicitar.
1 chaleco. Anual.
Sala de maquinas y | 1 cazadora y 2 pantalones. | Anual. Granate.
Mantenimiento. 2 polos. Bianual. Granate.
1 par de calzado adaptado | A solicitar.
al puesto de trabajo.
1 par de botas. A solicitar.
1 chaleco.
Laboratorio. 2 batas. Anual. Blanco.
1 chaleco. Anual.
2 pantalones. Anual. Blanco.
1 par de zapatos/botas. A solicitar.
2 polos. Bianual. Granate.
1 chaqueta de abrigo. Bianual.
2 jersey. Anual.
Carga y Descarga |1 Cazadoray 2 pantalones. |Anual. Verde.
(subalternos). 2 polos. Bianual. Grana.
1 par de zapatos/botas. A solicitar.
1 par de guantes de abrigo. | Anual.
1 chaqueta de abrigo. Bianual.
1 chaleco. Anual.
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Seccién Cantidad/Equipo Periodo Color
Reparto, garaje y|1 cazadora. Anual. Marrén.
Técnicos SPV. 2 pantalones. Anual. Marron.
2 camisas. Anual. Beige.
1 corbata. A solicitar.
1 anorak. Bianual. Verde.
2 jersey. Anual.

La entrega de los equipos enumerados anteriormente se efectuara en
el transcurso del primer semestre, con la excepcion del anorak que se
entregara en el tercer trimestre.

CAPITULO IX

Régimen disciplinario

Articulo 54. Principio de ordenacion.

1. Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el man-
tenimiento de la disciplina laboral, que es un aspecto fundamental para la
normal convivencia, ordenacion técnica y organizacion de la Empresa, asi
como la garantia y defensa de los derechos e intereses legitimos de traba-
jadores y empresarios.

2. Las faltas, siempre que sean constitutivas de incumplimiento con-
tractuales y culpable del trabajador, podran ser sancionadas por la Direc-
cién de la Empresa de acuerdo con la graduaciéon que se establece en el
presente Capitulo.

3. Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en leve,
grave o muy grave.

4. La falta, sea cual fuere su calificacion, requerird comunicacion
escrita y motivada de la Empresa al trabajador.

5. La imposicién de sanciones por faltas graves y muy graves sera
notificada a los representantes legales de los trabajadores, si los hubiere.

Articulo 55.  Graduacion de las faltas.
1. Se consideraran como faltas leves:

A) Laimpuntualidad no justificada en la entrada al o en la salida del
trabajo hasta tres ocasiones en un mes por un tiempo total inferior a
veinte minutos.

B) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el
periodo de un mes.

C) Lano comunicacién con la antelacion previa debida, de la inasis-
tencia al trabajo por causa justificada, salvo que se acreditase la imposibi-
lidad de la notificacion.

D) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por bre-
ves periodos de tiempo y siempre que ello no hubiere causado riesgo a la
integridad de las personas o de las cosas, en cuyo caso podra ser califi-
cado, segun la gravedad, como falta grave o muy grave.

E) La desatencion y falta de correccién en el trato con el publico
cuando no perjudiquen gravemente la imagen de la Empresa.

F) Los descuidos en la conservacién del material que se tuviere a
cargo o fuere responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

2. Se consideran como faltas graves:

A) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del
trabajo hasta en tres ocasiones en un mes por un tiempo total de hasta
cuarenta minutos.

B) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias
durante el periodo de un mes.

C) El entorpecimiento, la omisién maliciosa y el falseamiento de los
datos que tuvieren incidencia en la Seguridad Social.

D) Lasimulacion de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo pre-
venido en el parrafo E) del siguiente apartado.

E) La suplantacion de otro trabajador, alterando los registros y con-
troles de entrada y salida al trabajo.

F) La desobediencia a las ordenes e instrucciones de trabajo,
incluidas las relativas a las normas de seguridad e higiene, asi como la
imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen
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perjuicios graves a la Empresa, causaren averias a las instalaciones,
maquinarias y, en general, bienes de la Empresa o comportasen riesgo
de accidente para las personas, en cuyo caso seran consideradas como
faltas muy graves.

G) La falta de comunicacién a la Empresa de los desperfectos o
anormalidades observados en los ttiles, herramientas, vehiculos y obras
a su cargo, cuando de ello se hubiere derivado un perjuicio grave a la
empresa.

H) La realizacion sin el oportuno permiso, de trabajos particulares
durante la jornada asi como el empleo de ttiles, herramientas, maquina-
ria, vehiculos y, en general, bienes de la Empresa para los que no estuviere
autorizado o para usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso
fuera de la jornada laboral.

I) El quebrantamiento o la violacién de secretos de obligada reserva
que no produzca grave perjuicio para la Empresa.

J) La embriaguez no habitual en el trabajo.

K) Lafalta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al pro-
ceso productivo o a la prestacion del servicio y siempre que, previamente,
hubiere mediado la oportuna advertencia de la Empresa.

L) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre
que de ello no se derive perjuicio grave para las personas o las cosas.

LL) La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de manera
no repetida.

M) Las ofensas de palabra proferidas o de obra cometidas contra las
personas, dentro del centro de trabajo, cuando no revistan acusada gra-
vedad.

N) Las derivadas de lo establecido en los apartados 1.D) y E) del
presente articulo.

0) Lareincidencia en la comision de cinco faltas leves, aunque sean
de distinta naturaleza y siempre que hubiere mediado sancién distinta de
la amonestacion verbal, dentro de un trimestre.

3. Se consideraran como faltas muy graves:

A) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del
trabajo en diez ocasiones durante seis meses o en veinte durante un afo.

B) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecu-
tivos o cinco alternos en un periodo de un mes.

C) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas o la apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad de la
Empresa, de compafieros o de cualesquiera otras personas dentro de las
dependencias de la Empresa o durante la jornada de trabajo en otro
lugar.

D) Lasimulacion de enfermedad o accidente o la prolongacion de la
baja por enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier
trabajo por cuenta propia o ajena.

E) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva
que produzca grave perjuicio para la Empresa.

F) Laembriaguez y la drogodependencia durante el trabajo, siempre
que afecte negativamente al rendimiento.

G) Larealizacion de actividades que impliquen competencia desleal
ala Empresa.

H) Las derivadas de los apartados 1. D) y 2.F), L) y M del presente
articulo.

I) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del tra-
bajo normal o pactado.

J) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de
huelga.

K) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempenan funcio-
nes de mando.

L) Elacoso sexual.

LL) La reiterada no utilizaciéon de los elementos de proteccién en
materia de seguridad e higiene.

M) La reincidencia o reiteracion en la comisién de faltas graves,
considerando como tal aquella situacion en la que, con anterioridad al
momento de la comisién del hecho, el trabajador hubiese sido sancionado
dos o mas veces por faltas graves, ain de distinta naturaleza, durante el
periodo de un afno.

Articulo 56. Sanciones.

1. Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de
las faltas enumeradas en el articulo anterior, son las siguientes:

A) Por falta leve: amonestacion verbal o escrita y suspension de
empleo y sueldo de hasta dos dias.

B) Por falta grave: suspension de empleo y sueldo de tres a catorce
dias. Inhabilitacion para el ascenso por el plazo de seis meses.

C) Por falta muy grave: suspension de empleo y sueldo de catorce dias
a un mes, traslado a centro de trabajo de localidad distinta durante un
periodo de hasta un ano, inhabilitacién para el ascenso por el plazo de 12
meses y despido disciplinario.

2. Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las san-
ciones impuestas pudieran hacerse constar en los expedientes personales
quedaran canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro u ocho meses
segun se trate de falta leve, grave o muy grave.

CAPITULO X

Compensacion y garantia

Articulo 57. Compensacion y absorcion.

Los aumentos de retribucién que puedan producirse con posterioridad
alafecha de entrada en vigor de este Convenio, por disposiciones legales
de general aplicacion, inicamente tendran eficacia practica cuando, con-
sideradas globalmente y en cémputo anual, las nuevas retribuciones
superen a las actualmente pactadas. En caso contrario, aquellos aumen-
tos seran absorbidos por estas ultimas.

Articulo 58. Garantia ad personam.

Las retribuciones que se fijan en este Convenio, se entienden que son
minimas, debiendo respetarse las condiciones mas beneficiosas que con
anterioridad al presente convenio se hubieran establecido o puedan esta-
blecerse durante su periodo de vigencia, manteniéndose con caracter
estrictamente personal y solamente para los trabajadores a quienes les
afecte, mientras no sean absorbidas, o superadas por la aplicacion de
futuras normas laborables.

ANEXO 1
Tabla de antigiiedad ano 2006
Nivel Categorias de re%el?éncia

1 [Director .........cc.iiniii i 1.317,19
Maestro Cervecero . ..........ouuueeeuneennnnan. 1.177,20
Jefe de Mantenim. .............................. 1.177,20

2| Jefe Proc. DAtos .. ......oveenneeeee e, 1.177,20
JefedePrimera ................. ... .. ... ..... 1.037,22
JefedeSegunda ........... ... ... ... ... ... 967,20

3 | Técnico Tit. Superior ............. ... i, 967,20
TituladoMedio .......... ..., 914,71

4 |Encargado ........... ... 914,71
Inspectorde Prim. ......... ... ... ... ... .. ... .. 914,71
Ofic. 12 TEC/AAVO . ..o 897,24

5 |Inspectorde Seg. ............ ... 879,74
Ofic. Pri. E.O—~J.Equi. .......................... 25,63
Ofic. 22 Téc/AAvVO. . ... 862,22
Promotor ........ ... ... .. 849,07

6 | Of. Prim. ESp. Oficio ... ovvveeeeeeea .. 23,88
Subalt. Prim. Jefe Eq. y Subalterno Primera «A» . .. .. 754,03
Auxiliar Téc/AAVO. . ... ..o 722,26

7 |Preventista ............ .. .. . il 818,39
Ofic. Seg. Esp. Ofic. ........... ... ... 23,34
Recepcionista-Telefonista ........................ 691,55

8 |Oficialde3*Esp.Of. ......... . ...t 23,34
Subalterno Primera ............................. 706,73
Aux. Recepc.Orden. ............ ... ..., 691,55

9 |Ayudante Esp. Oficio ............ ... ... ... ...... 22,82
Subalternode Seg. .......... ... ... ... 691,55
Auxiliar de Primera ............................. 22,27

10| Auxiliar de Segunda .............. ... ... ... 21,77
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ANEXO 2

Prestaciones para el personal pasivo que causo baja por jubilacion

2. Prestaciones jubilacién:

o invalidez con fecha anterior a la entrada en vigor del plan de Euros
. ~ mensuales
pensiones. Base aio 2002
1. Prestaciones invalidez: Director ....... .. 321,16
Maestro cervecero, jefe de Mantenimiento................ 285,84
Afios de servicio como trabajador fijo Porcentaje sobre el complemento Jefedeprimera ............ ... .0 252,13
de plantillaen la empresa de jubilacién Jefedesegunda ........... ... ... ... . i 236,05
Inspectorde primera ............. ... .. ..., 223,22
6 30 Oficialdeprimera............. ..., 218,39
P 35 Inspectordesegunda .............. .. ... . ... oL 213,58
10 40 Oficial de segunda técnico o administrativo ............... 210,37
12 45 Promotordeventas ................ ... . ... oL 207,15
14 50 Preventista ........... .. ... ... il 199,11
16 55 Oficial de primera esp. oficio Jefe de equipo .............. 189,49
18 60 Subalterno de primera Jefe de equipo y subalterno Primera A,
20 65 Ayudante Labor ............ ... ... . . .. 183,07
22 70 Auxiliar técnico o administrativo y Oficial de primera especia-
24 75 listadeoficio ............ .. ... ...l 176,65
26 80 Oficial de segunda esp. oficio o Subalterno de primera ... .. 171,83
28 85 Ayudante esp. oficio, Subalterno de segunda u Oficial de Ter-
30 90 COTA .« ettt et et 168,61
32 95 Auxiliar de primera especialista oficio ................... 163,80
34 100 Auxiliar de segunda obrero . ....................iii..... 160,58
ANEXO 3
Complemento de productividad 2006
Nivel Directivos, mandos y técnicos titulados Administrativo y comercial Produccion y servicios auxiliares %(;gg)dgmz%%%)
1 | Director. 296,00
Maestro Cerv., Jefes Mto. y Proceso 272,67
2 Datos.
Jefe de Primera. 255,01
Jefe de Segunda. 237,44
3 | Titulado Superior.
Titulado Medio. 225,73
4 Encargado. Inspector de Primera. Encargado.
Inspector de Segunda. 214,02
5 Oficial de Primera Advo. Oficial de Primera Lab/Mto.
Oficial Primera jefe de equipo.
Oficial de Primera Esp. Oficio. 208,19
Subalterno Primera jefe equipo y Subalterno Primera «A».
6 Oficial de Segunda Advo. Oficial de Segunda Lab/Mto.
Promotor de Ventas.
Preventista. 202,32
7 Aux. Administ. Auxiliar Laboratorio/MantenimSubalterno de Primera.
Oficial de Segunda Esp. Oficio.
8 Recepcionista-Telefonista. 196,45
Oficial de Tercera.
9 Ayudante especialista de Oficio. 190,60
Auxiliar de recepcién-ordenanza. | Subalterno de Segunda.
Auxiliar de Primera. 184,76
10 Auxiliar de Segunda. 178,88
ANEXO 4
Paga anual de antigiiedad ano 2006 (articulo 14.2)
Ni . . P . o . . L. .. e Cuantias
ivel Directivos, mandos y técnicos titulados Administrativo y comercial Produccién y servicios auxiliares 2006 Coef.
1 | Director. 642,12 | 2,00
9 Maestro Cerv,, Jefes Mto. y Proceso Datos. 577,91 1,80
Jefe de Primera. 529,75 | 1,65
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Nivel Directivos, mandos y técnicos titulados Administrativo y comercial Produccion y servicios auxiliares C%%I(l)%as Coef.
3 Jefe de Segunda. 481,59 | 1,50
Titulado Superior.
4 Titulado Medio. 44948 | 1,40
Encargado. Inspector de Primera. Encargado.
Inspector de Segunda. 417,38 | 1,30
5 Oficial de Primera Advo. Oficial de Primera Lab./Mto.
Oficial Primera jefe de equipo.
Oficial de Primera Esp. Oficio. 401,33 | 1,25
Subalterno Primera jefe equipo y Subalterno de
6 Primera «A».
Oficial de Segunda Advo. Oficial de Segunda Lab./Mto.
Promotor de Ventas.
Preventista. 385,27 | 1,20
7 Aux. Administ. Auxiliar Laboratorio/Mantenim. Subalterno de Pri-
mera.
Oficial de Segunda Esp. Oficio.
Recepcionista-Telefonista. 369,22 | 1,15
8 Oficial de Tercera.
Ayudante especialista de Ofic. 353,17 | 1,10
9 Augxiliar de recepcion-ordenanza. | Subalterno de Segunda.
Auxiliar de Primera. 337,11 | 1,05
10 Auxiliar de Segunda. 321,06 | 1,00

1022 RESOLUCION de 28 de diciembre de 2006, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del Convenio colectivo de la
empresa Hertz de Espania, S.A.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Hertz de Espa-
na, S.A. (Cédigo de Convenio n.° 9002482), que fue suscrito con fecha 6 de
julio de 2006, de una parte, por los designados por la Direccion de la
empresa, en su representacion, y de otra, por el Comité Intercentros, en
representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 28 de diciembre de 2006.—El Director General de Trabajo, Raul
Riesco Roche.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
HERTZ DE ESPANA, S.A. 2006

CAPITULO I
Ambito de aplicacién

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente convenio colectivo sera de aplicacion a la totalidad de los
centros de trabajo que la empresa Hertz de Espana, S.A., tiene actual-
mente en funcionamiento, asi como aquellos otros que la misma pueda
poner en funcionamiento en el futuro.

Articulo 2. Ambito personal.

Afectara este convenio a los trabajadores en plantilla, incluidos dentro
de las categorias expresamente sefaladas en el articulo 9, si bien ante la
voluntad expresada por parte de los miembros de las categorias de jefes
administrativos de 2.* y jefes de taller de no ser afectados por el mismo,
ambas partes respetan que asi sea, sin perjuicio de que individual o colec-
tivamente pueda solicitarse nuevamente su aplicacién y entendiéndose
que, de hacerlo asi, al trabajador o trabajadores afectados les seran apli-

cables las condiciones previstas en el convenio, asi como otras disfruta-
das antes de salirse del mismo.

Articulo 3. Ambito temporal.

La duracién del convenio sera de doce meses, comenzando su vigencia
el 1 de enero de 2006 y terminando el 31 de diciembre de 2006; tres meses
antes de la fecha de terminacion se denunciara el mismo comenzando la
negociacion de uno nuevo lo mas tardar el 30 de octubre de 2006.

CAPITULO II

Normas generales

Articulo 4. Compensacion y absorcion.

Los beneficios concedidos en el presente convenio compensaran y
absorberan los aumentos concedidos por disposiciones legales o regla-
mentarias, resoluciones de autoridades administrativas, convenios colec-
tivos o cualquier otra fuente, actualmente en vigor o que en lo sucesivo se
promulgen o acuerden. Se respetaran «ad personam» las condiciones mas
beneficiosas que se vinieran disfrutando en la parte que cubran los bene-
ficios concedidos en este convenio.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo organico
indivisible y, a los efectos de su aplicacién practica, habran de ser consi-
deradas globalmente en su conjunto.

En consecuencia, si por aplicaciéon de normas legales vigentes o por
ejercicio de las facultades propias de la autoridad laboral o cualquier otra,
no fuese posible la aprobacién o aplicacion de algunos de los pactos esta-
blecidos o se impusiese su modificacion, la comision negociadora debera
reunirse a considerar si cabe modificacién, manteniendo la vigencia del
resto del articulado del convenio o si por el contrario, la modificacion de
tal o tales pactos, obligara a revisar otras concesiones reciprocas que las
partes hubieran hecho.

Articulo 6. Comision de vigilancia y control.

Se constituira una comisién de vigilancia y control del convenio colec-
tivo, compuesta por tres representantes de los trabajadores elegidos
entre los miembros del comité de empresa y otros tres representantes de
la empresa, con el fin de velar por el exacto cumplimiento de lo acordado,
asi como la interpretacion del mismo.

La comision debera reunirse obligatoriamente una vez al afo,
corriendo por cuenta de la empresa el importe de dos billetes de avién, y
siendo por cuenta del comité el resto de los gastos.



