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Articulo 11.° Tiempo de trabagjo.

1. Que los periodos de trabajo de las jubilaciones parciales, se com-
putaran de manera flexible, atendiendo a la estacionalidad y las necesida-
des de la empresa.

2. Se considerara la jornada plurianual fijada en el convenio colec-
tivo en computo global, aplicable con la distribucion irregular de la jor-
nada y flexibilidad «a posteriori» que posibilita la «bolsa de horas».

Asi pues el tiempo de trabajo del jubilado permanente, se desarrollara
bajo dos modalidades:

a) Distribucién flexible de la jornada segin necesidades y pago regu-
lar prorrateado a lo largo de todo el periodo.

b) Distribucién regular a lo largo del periodo tanto del tiempo como
del pago.

Articulo 12.° Porcentagjes de contratacion.

Que la empresa se compromete, salvo pacto individual en contrario, a
aplicar el proyecto en su porcentaje maximo, es decir que la jubilacion
parcial se pueda solicitar al ochenta y cinco por ciento (85%), y conse-
cuentemente el trabajo parcial sea del quince por ciento (15%).

Asimismo, se procurara que el contrato de relevo se suscriba a tiempo
completo.

Articulo 13.° Salarios y otros beneficios sociales.

Las percepciones de los trabajadores a tiempo parcial (jubilados par-
cialmente), se abonaria de igual manera que el resto de trabajadores a
tiempo parcial, pero respetaria las siguientes particularidades:

a) Labolsa de mejoras sociales, la confeccionaria como si se tratara
de tiempo completo.

b) Lapercepcion de los premios de permanencia (25 anos) o cantida-
des «ad personam» reconocidas por la extincién de los antiguos premios
de permanencia de 35 y 40 ainos, se abonaria, si proceden por cumplir el
resto de requisitos durante el periodo de trabajo a tiempo parcial, en sus
cuantias completas.

Articulo 14.° Plan de pensiones de empleo.

Los trabajadores jubilados parcialmente, podran solicitar la ejecucion
de sus derechos consolidados en los Planes de Pensiones de Empleo de
Sociedad Espaiola del Acumulador Tudor, S. A. o Chloride Motive Power
Ibérica S. L., atendiendo a la interpretacion legislativa de esta materia en
cada momento, y que a titulo informativo a fecha de la firma de este
acuerdo se resumen en:

a) Desde el inicio de la jubilacion parcial, se establece un plazo de
seis meses para ejercitar sus derechos en el plan de pensiones.

b) Si no se ejerce la notificacion o se notifica continuar de igual
manera, las condiciones continuaran idénticamente al supuesto de haber
continuado trabajando a tiempo completo.

c) Siendicho plazo decide ejecutar sus derechos atendiendo a las posibi-
lidades establecidas en las especificaciones del plan de pensiones, las futuras
aportaciones al plan solamente tendrian efectos para los beneficiarios.

Articulo 15.°  Grupos profesionales.

A los efectos de aplicacion del programa se consideran los grupos
profesionales del articulo 21.° del 2.° convenio colectivo de exide, recopi-
lados en las tablas salariales I y II.

A peticion de la parte social, se acuerda que dentro del grupo profesio-
nal de la mano de obra, no disminuya la plantilla de mantenimiento por
aplicacién de este proyecto, pudiendo concurrir a cubrir dichas plazas
operarios de produccién de la actual platilla quienes tendrian preferencia,
siempre que cumplan los requisitos exigidos para el puesto / categoria
laboral.

Articulo 16.° Legalidad.

El presente acuerdo estara sometido en todo caso tanto en sus condi-
ciones de aplicacion como en su vigencia, al computo de lo establecido en
cada momento en la legislacion laboral y de la seguridad social vigentes.

CAPITULO III

Jubilacion obligatoria a los 65 aiios

Articulo 17.°

Extincion contratos a la edad de jubilacién obligatoria (65 anos) de
conformidad con la ley 14/2005, de 1 de julio, y considerando el contenido

y objetivos sobre empleo de este acuerdo, se establece la extincién obli-
gatoria de la totalidad de los contratos de trabajo, sin derecho a indemni-
zacion ni compensacion alguna, de los trabajadores que alcancen la edad
de jubilacién obligatoria, que en estos momentos es la de 65 afos.

CAPITULO IV

Conversion de contratos temporales

Articulo 18.° Conversion de contratos temporales a indefinidos.

Considerando el programa de jubilados parciales / contratos de relevo
de manera global en la totalidad de los centros de Espaia, se acuerda
convertir a indefinidos el mismo nimero de contratos de relevo que se
realicen.

Se entendera por conversion tanto la contratacion inicial indefinida
como la transformacién de un contrato temporal.

No obstante para transformar un contrato temporal a indefinido se
exigira un periodo acumulado de 365 dias contratado como temporal;
pudiendo no obstante ser contratado con contrato de relevo y ser trans-
formado éste a indefinido con posterioridad, una vez que se cumpla este
requisito adicional.

El cumplimiento de este articulo se gestionara de tal manera que pue-
dan aprovecharse la totalidad de subvenciones publicas o bonificacion de
seguridad social establecidas, atendiendo a las caracteristicas del tipo de
contrato y al colectivo de pertenencia del trabajador.
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RESOLUCION de 1 de diciembre de 2006, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del Acuerdo sobre la homoge-
neizacion de las condiciones laborales de los colectivos de
trabajadores afectados por el proyecto Service Business
FEvolucion de la empresa Ericsson Network Services, S.L.
pertenecientes a las plantillas de Newtelco O&M; Newtelco
Networks; Newtelco Services; Enditel y a los de Ericsson
FEspania.

Visto el contenido del Acuerdo de fecha 20 de junio de 2006 alcanzado
en el procedimiento de mediacién seguido en el Servicio Interconfederal
de Medicion y Arbitraje que versa sobre la homogeneizacién de las condi-
ciones laborales de los colectivos de trabajadores afectados por el pro-
yecto Service Business Evolucién de la empresa Ericsson Network Servi-
ces, S.L. pertenecientes a las plantillas de Newtelco O&M; Newtelco
Networks; Newtelco Services; Enditel y a los de Ericsson Espana,
mediacion que ha sido formalizada por D. Marcos Pana Pinto y del que
han sido partes los representantes de los sindicatos MCA-UGT y de la
Federacion Minerometalargica de CC.OO y los designados por la Direc-
cion de Ericsson Espania, S. A., en representacion de las citadas entidades
y de los trabajadores afectados y de conformidad con lo dispuesto con el
articulo 91 en relacion con el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, articulo 16 del III
Acuerdo sobre Soluciéon Extrajudicial de Conflictos Laborales y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Acuerdo en el correspon-
diente Registro de este Centro Directivo.
Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 1 de diciembre de 2006.—El Director General de Trabajo, Ratl
Riesco Roche.

ACTA DE ACUERDO
N.? Expediente: M/098/2006/N.

En relacién con el procedimiento de mediacion promovido por
MCA-UGT, FM-CC.OO. y Ericsson por motivo, segin consta en la solicitud
de mediacién, de homogeneizacion de condiciones laborales, reunidos en
la Sede del Servicio Interconfederal de Mediacién y Arbitraje (SIMA), sita
en la calle San Bernardo, 20, 5.* planta, el dia 20 de junio de 2006 a las 17:00
horas:

Dona Dionisia Mufioz Morales, en su condiciéon de Representante
de MCA.

Don Santiago Sanchez Garcia, en su condicién de Representante de
MCA-UGT.
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Don Francisco Lépez, en su condicion de Representante de MCA-UGT.

Don José Santoella Ortiz, en su condicion de Representante de
MCA-UGT.

Don Oscar Vega Jiménez, en su condicion de Representante de
MCA-UGT.

Don Francisco Nunez Custodio, en su condicion de Representante de
MCA-UGT.

Don Antonio Torres Condes, en su condicién de Representante de
FM-CC.OO0.

Don Rail Garcia Jiménez, en su condicion de Representante de
FM-CC.0O0.

Don Marcos Octavio Gamiz Garcia, en su condicion de Representante
de FM-CC.0O0.

Don José Emilio Lazaro Rioja, en su condicion de Representante
de FM-CC.OO. )

Don Alejandro Alvarez de la Luna, en su condicion de Representante
de FM-CC.OO0.

Don Rail Barrera Pérez, en su condiciéon de Representante de
FM-CC.0O0.

Don Juan Martinez-Avial, en su condicién de Responsable RR.LL. de
Ericsson.

Don Alfonso Caldevilla, en su condicién de Abogado de Ericsson.

Don Guillermo Prieto Garcia, en su condicién de Abogado de Ericsson.

Don Ratl Paseiro Garayzabal, en su condiciéon de Abogado de Ericsson.

Actia como mediador: Don Marcos Pefia Pinto.

Esta reunion finalizo teniendo como resultado el acuerdo de las partes
intervinientes de aceptar la propuesta de mediacién que se adjunta a la
presente acta.

Acta que se levanta en Madrid a 20 de junio de 2006, y que suscribe,
Eva Ruiz Colomé, letrada del Servicio Interconfederal de Mediacién y
Arbitraje.

En Madrid a 15 de junio de 2006, D. Marcos Pena Pinto, del Cuerpo
Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social, designado formal-
mente mediador, de comun acuerdo, en el procedimiento de mediacion
instado ante el Servicio Interconfederal de Mediacién y Arbitraje el dia 5
de mayo de 2006, n.° expediente M/98/2006/1, en el que son partes D* Dio-
nisia Munoz (Ejecutiva federal MCA-UGT), D. Antonio Camacho (Fede-
racion Minerometalirgica de CC.00.) de una parte, y de otra D. Juan
Martinez-Avial (Director de RR.LL. de Ericsson Espafia, S.A.). Y cuyo
objeto y pretension es que formule una propuesta de acuerdo sobre la
homogeneizacion de las condiciones laborales de los colectivos de traba-
jadores afectados por el citado proyecto pertenecientes a las plantillas de
Newtelco O&M; Newtelco Networks; Newtelco Services; Enditel y a los
de Ericsson Espana que estan afectados por el proyecto «Service Busi-
ness Evolucion».

Tiene a bien elevar a la consideraciéon de las partes la siguiente
mediacion.

Antecedentes

1. Ericsson ha acometido una nueva linea de negocio en el ambito de
los servicios, lo que conlleva integrar en una sola unidad operativa, es
decir una sola empresa, las plantillas de Newtelco O&M; Newtelco Net-
works; Newtelco Services; Enditel y los trabajadores de determinadas
unidades productivas de Ericsson Espaia. Este proyecto se conoce por el
nombre de «Service Business Evolucion».

2. Como quiera que las condiciones de trabajo son distintas en cada
empresa, se plante6 un proceso negociador con el objeto de homogenei-
zar determinados aspectos basicos de la relacion de trabajo tales como:
convenio colectivo aplicable, categorias profesionales, estructura sala-
rial, jornada, horarios y beneficios sociales en el que los interlocutores
han sido Ericsson Espana, S.A. y las federaciones Minerometaltrgica de
CC.00. y MCA-UGT, quienes han incorporado a la mesa de negociacion a
miembros de los comités de las empresas afectadas.

3. Este proceso de negociacion comenzo con buen pie tal como lo
acredita el acta de 13 de julio de 2006, en la que se recoge el acuerdo de
encuadrar el conjunto de las relaciones de trabajo integradas en el pro-
yecto «Services Business Evolucién» en un solo convenio colectivo, el del
Metal de Madrid, lo que aporta un principio operativo corrector de la dis-
persion y heterogeneidad de la situacion actual, si bien, por causas que no
son ahora de detallar, este proceso no ha conseguido evolucionar positi-
vamente, por lo que se ha recurrido por deseo unanime de las partes a
designar al mediador que suscribe, lo que acredita también su voluntad de
alcanzar un acuerdo.

4. Las dificultades de mayor calado surgen en razoén a los incremen-
tos de los costes de mano de obra que se pudiesen producir por la conver-
gencia y homogenizacién de condiciones de trabajo. De una parte, la
representacion empresarial argumenta que un incremento de los costes

hace inviable la futura empresa por cuanto que el margen de beneficio
con el que se opera en el sector servicios es muy reducido y la competen-
cia, ademas, actia con costes sensiblemente inferiores. De otra parte la
representacion social pretende, licitamente, que el poder adquisitivo de
los trabajadores no se vea afectado como consecuencia de una homoge-
neizacion de condiciones «a la baja».

5. Hay también otro conjunto de temas, de la maxima trascendencia,
que preocupan a la representacion social, tales como la excesiva tempo-
ralidad en la contratacion, y la incidencia en el nivel de empleo de la
integracién de colectivos de trabajadores que desempenan funciones
iguales lo que genera solapamientos y, por ello, 1a posibilidad de extinguir
determinados contratos de trabajo. Temas a los que también es sensible la
representacion empresarial.

6. La soluciéon de una controversia laboral como la que aqui se plan-
tea solo es concebible a través de un acuerdo entre las partes por dos
razones:

De una parte porque existe el consenso de que la simple transferencia
de los trabajadores a una nueva empresa conforme al procedimiento con-
templado en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, con manteni-
miento de las condiciones labores actuales, provocaria situaciones de
evidente desigualdad entre trabajadores que hacen lo mismo y dificultaria
hasta niveles insoportables la gestion, lo que provocaria falta de eficacia
y un evidente riesgo de inviabilidad.

De otra parte, porque no facilitar la entrada de Ericsson en ésta activi-
dad seria poco razonable, pues se estaria frenando la configuracién de
una nueva empresa que ya, en un primen momento, consolida unos 1.500
puestos de trabajo, siendo, de futuro, sus expectativas de desarrollo muy
esperanzadoras.

7. Conscientes las partes del estancamiento de las negaciones;
del gran riesgo de un desacuerdo y de las consecuencias sociales que
pudiera generar todo ello, decidieron instar el procedimiento de
mediacion que ahora nos ocupa, cuya apertura formal se produjo en
la reunion mantenida en los locales del SIMA el dia 17 de mayo de
2006, y su cierre el dia 12 de junio, habiéndose celebrado entre ambas
fechas multiples encuentros entre el mediador y las Partes interesa-
das, de los que cabe destacar los mantenidos el 22 de mayo con la
Federacion Minerometalirgica de CC.0O. y Federaciéon MCA-UGT en
donde se entregaron las ultimas propuestas de ambos sindicatos
(«Propuesta Federacion MCA-UGT» y «Documento para el proceso
negociador CC.00.»).

Y es en atencion a todo ello y por no haberse podido alcanzar un
acuerdo, por lo que se dicta la siguiente:

Mediacion

Siendo la naturaleza de toda mediacion, la proposicién de alternativas
que permitan el acuerdo entre las Partes en conflicto, es conveniente no
olvidar que el elemento més valioso de toda mediacion es reforzar la parte
de acuerdo ya existente —en determinadas materias— lo que inmediata-
mente significa minimizar los efectos del desacuerdo. Y singularmente, en
el caso que ahora nos ocupa, estoy en grado de afirmar que los acuerdos
son superiores a los desacuerdos. Se encuentran en todo el proceso de
negociacién y basicamente en el «Acta de Acuerdos» de 22 de julio de 2005.
Son, y deben ser, estos Acuerdos la columna vertebral de la Mediacién, y
en sintesis consisten en:

a) Interlocucion sindical «...Procede que la negociacién del mismo
se canalice por medio de los sindicatos mas representativos con implan-
tacién mayoritaria en las empresas en cuestion...».

b) Respeto: «... El marco juridico-laboral pretende homogenizar las
condiciones de trabajo... en base a los principios de no discriminacion y
seguridad juridica y respeto a las condiciones laborales “ad personam” en
cémputo global...».

c) Referencia: «<la norma basica de referencia sera el CC de la Indus-
tria del metal de la Comunidad de Madrid de forma que en lo no pre-
visto.... Sera de aplicacion el referido Convenio Colectivo...».

Y ademaés de estos tres acuerdos formales cabe destacar un cuarto,
tacitamente asumido por los negociadores, se trataria del caracter
dindmico de esta negociacién —o si lo preferimos de esta mediacion.
La homogeneizaciéon pretendida no concluird, ni mucho menos, en el
momento de aceptar esta mediacion —en el caso de que asi fuera-.
Sino que muy por el contrario serd entonces el momento de su efec-
tivo comienzo. La homogeneizacion sélo se alcanzara después de
transitar un largo proceso de negociacion. Por ello el objetivo esen-
cial es dar los instrumentos necesarios para que dicha negociacién se
pueda realizar y se pueda realizar de manera razonable y eficaz; con-
siderando a tal efecto a «la Comision de Seguimiento», como la piedra
angular de este proceso.
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Quedan por ello sometidos a la aprobacion de las partes los siguientes
compromisos:

Primero.—«Sobre el marco legal de referencia».

A todos los trabajadores incluidos en el proyecto «Service Business
Evolucién», con la unica expresion de aquellos que ocupan cargos de
confianza segun los criterios establecidos por los tribunales de Justicia
del orden jurisdiccional social, se aplicara lo previsto en esta Mediacion y
lo que en su comento decida la Comision de Seguimiento y en su defecto
sera de aplicacion el Convenlo Colectivo de la Industria del Metal de la
C.AM.

Segundo.—«Sobre la conversacion de contratos temporales».

a) Almenos cien contratos temporales, y de manera inmediata seran
transformados en contratos para el fomento de la contratacion indefi-
nida.

b) La contratacion temporal restante sera atendida por la Comision
de Seguimiento, en consonancia con el espiritu del «Acuerdo para la
mejora del crecimiento y el empleo» suscrito por el Gobierno, CEOE,
CEPYME, CC.OO. y UGT el pasado 9 de mayo, aplicandose las medidas
dirigidas a impulsar y apoyar el empleo, la contratacién indefinida y la
conversion de empleo temporal en fijo, en el ambito del nuevo Programa
de Fomento del Empleo, tal como previene el R.D.L. para la mejora del
crecimiento y el empleo, aprobado el 9 de junio de 2006 por el Consejo de
Ministros.

Tercero.—«Sobre las retribuciones».

Las retribuciones de los trabajadores se estructuraran de conformidad
con los conceptos retributivos de la tabla salarial del Convenio Colectivo
del Metal de Madrid y percibiran los incrementos en el mismo previstos.
Por ello en el recibo de salarios figurara el salario base convenio de la
categoria asignada al trabajador y la diferencia con su retribucién actual,
si la hubiere, como un solo concepto, bajo la ribrica de «Complemento
Personal».

En consecuencia, ningun trabajador percibira una retribucion inferior
a la que para su categoria establece el Convenio del Metal de Madrid,
nadie percibird menos de lo que vienen percibiendo en concepto de retri-
bucién fija consolidada y, en todo caso se mantendran la cuantia y el
grupo de cotizacion a la Seguridad Social.

Se entiende por retribucion fija consolidada «el salario fijo percibido,
en computo anual, por jornada ordinaria de trabajo; que comprende tam-
bién aquellos pluses y/o suplidos que se abonan en importes fijos por
causa del trabajo que se presta en jornada ordinaria, no estando, en con-
secuencia, su percepcion vinculada al rendimiento, a la productividad o a
los resultados de la funcion desempenada, por lo que no tienen la natura-
leza de variable».

El complemento personal tiene caracter de no absorbible ni compen-
sable, excepto en lo que refiere a los incrementos salariales que se pro-
duzcan con consecuencia de cambios de categoria profesional.

Este «Complemento Personal» y hasta la cantidad de 9.000 €/afo dis-
frutara del incremento del IPC real.

Cuarto.—«Sobre las garantias de empleo».

Las extinciones de contratos que pudieran producirse por causas obje-
tivas como consecuencia del proceso de reorganizaciéon que implica la
fusion de las empresas se examinaran en la Comisién de Seguimiento e
iran, en todo caso, acompanadas de la indemnizacion prevista en el Arti-
culo 56 del E.T. para los despidos disciplinarios (45 dias de salario por aino
de servicio con un maximo de 42 mensualidades).

Quinto.—«Sobre la interlocucion sindical».

a) Sin perjuicio de las competencias de los 6rganos de representa-
cién previstos en los articulos 62, 63 y ss del E.T. los derechos de repre-
sentacion colectiva en el ambito superior al centro de trabajo o unidad
electoral de representacion se protagonizaran por las Federaciones Sindi-
cales o Sindicatos con representatividad en este ambito superior al 10%.

Correspondera, a ellos, en consecuencia, la representacion y seran,
por tanto, los interlocutores necesarios para todas las cuestiones labora-
les o sociales que afecten a trabajadores de mas de un centro de trabajo.

b) Se crea, en atencion a este compromiso, el érgano de representa-
cién llamado «Comision de Seguimiento», compuesta por cuatro miem-
bros, dos de la representacion de la empresa y uno en representacion de
cada una de las Federaciones Sindicales firmantes, a la que correspon-
dera gestionar el proceso de fusién que ahora se abre, y en todo caso
entendera sobre:

1. Conflictos derivados de la asignacion de categorias profesionales
propias del Convenio del Metal.

2. Conflictos derivados por el establecimiento de la jornada laboral
prevista en el Convenio del Metal, una vez respetadas «ad personam» las
condiciones mas beneficiosa.

3. La extensién de los Beneficios Sociales. (Seguro de Vida, Seguro
Médico, etc.).

4. La conversion en fijos de los contratos temporales que no se ajus-
ten a derecho.

5. El estudio y conocimiento de las retribuciones variables («Dispo-
nibilidades»).

6. La aplicacion de las garantias de empleo previstas en el numeral
cuatro de esta mediacion.

c) Esta Comision se reunira antes del dia 15 de julio de 2006, y en
esta primera reunién se aprobara su reglamento de actuacion y se defini-
ran los medios necesarios que permitan la eficacia de su funciona-
miento.

Sexto.—«Sobre el Procedimiento».

a) Estamediacion se ha elaborado teniendo presentes los siguientes
conceptos juridicos:

1. El art.° 83.3 del E.T.: «Dichas organizaciones de trabajadores y
empresarios podran igualmente elaborar acuerdos sobre materias con-
cretas».

2. El art.®° 91, parrafo 3, del E.T.: «<El acuerdo logrado a través de la
mediacion tendra la eficacia juridica y tramitacion de los Convenios
Colectivos».

3. En suma, nos encontramos con:

Un grupo de empresas.

Que pretenden un acuerdo concreto.

Con representacion sindical suficiente. Es obligatorio destacar que
nos encontramos en un marco de negociacion en el que existen 6 Comités
y 121 Delegados de personal, de ellos 59 pertenecen a CC.00. y 49 a UGT.

Que logran acordar a través de un proceso formal de mediacién.

Resulta por tanto, en atencion al 91 E.T., que dicha mediacion tiene la
eficacia juridica de Convenio Colectivo.

b) Las partes —con independencia de los procesos de ratificacién que
consideren oportunos— contestardn afirmativa o negativamente a esta
mediacion el préximo 20 de junio a las 17:00 h., en los locales del SIMA,
no cabe, como es obvio, aceptacion o rechazo parcial, se trata, exclusiva-
mente, de un si o un no a su totalidad.
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ORDEN TAS/3864/2006, de 7 de noviembre, por la que se
dispone la calificacion e inscripcion en el Registro de
Fundaciones Laborales de la «Fundacion Proyecto
Anter».

Visto el expediente de constituciéon de la fundacién que se menciona,
se dicta la presente Resolucién en base a los siguientes

Antecedentes de hecho

Primero.—Con fecha 19 de abril de 2006, se presenta solicitud de ins-
cripcion de la Fundacién Proyecto Anter, para lo cual aporta la corres-
pondiente escritura publica de constitucion, junto con otra de cambio de
denominaciéon

Segundo.-La citada escritura publica de constitucion fue otorgada por
las Compaiiias Mercantiles «Grupo Pantersa, S. L.», «Promotora Ge-tres,
S. A.», «Inmobiliaria Arranz Acinas, S. A.», «Construcciones Arranz Aci-
nas, S. A.» y « Edificaciones Sociales de Burgos, S. A.», el 19 de octubre de
2005, ante el Notario, D. Julian Martinez Pantoja, bajo el nimero 2.777 de
su protocolo y, la escritura de cambio de denominacién fue autorizada
por el Notario D. Francisco J. Daura Séaez, el dia 22 de febrero de 2006, con
el nimero 449 de orden de su protocolo, ambos fedatarios publicos del
Ilustre Colegio de Burgos.

Tercero.—Por escritos de fechas 16 de mayo y 14 de julio de 2006, se
requirio a la proyectada Fundacion para que procediera a subsanar los
defectos observados en la documentacion presentada.

Cuarto.—El 23 de octubre de 2006, la Fundacion presenta escritura
publica de subsanacién y ratificacion otorgada ante el Notario D. Julian
Martinez Pantoja el dia 5 del mismo mes, bajo el nimero 2.672 de su pro-
tocolo.

Quinto.—La dotacion inicial asciende a treinta mil euros (30.000 €),
estando desembolsada por los fundadores en su totalidad.

Sexto.—Segun el articulo 5 de los estatutos la Fundacion «.tiene como
fin originario promover actividades sociales y profesionales y de conce-
der ayudas de caracter asistencial destinados a sus beneficiarios genéri-
cos, los empleados y por extension a sus conyuges y sus familiares en
linea directa, pertenecientes al Grupo Pantersa.»



