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FASCICULO SEGUNDO

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

21773  RESOLUCION 20 de noviembre de 2006, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion de la modificacion del I Con-
venio colectivo de Totalfinaelf Espatia, S.A. (actualmente
denominada Total Espatia, S.A.).

Visto el texto del acuerdo de modificacion de determinados articulos del
I Convenio Colectivo de la empresa Totalfinaelf Espafia, S.A. (actualmente
denominada Total Espania, S.A.) publicado en el BOE de 2 de julio de 2003
(Codigo de Convenio n.” 9014623), acuerdo que fue suscrito, con fecha 16 de
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mayo de 2006, de una parte por los designados por la Direccion de la
empresa, en representacion de la misma, y de otra por el Comité de empresa
y Delegados de Personal, en representacion de los trabajadores afectados, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos
de trabajo, esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado acuerdo de modificacion
en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion
ala Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 20 de noviembre de 2006.—-El Director General de Trabajo,
Raiil Riesco Roche.

Acta dnica de la reunion mantenida por la comision negociadora

para la modificacion de seis articulos del Convenio Colectivo

de Totalfinaelf Espaiia, S.A. (actualmente Total Espana, S.A.)
del dia 16-05-2006

Asistentes:
Por parte de la Direccion de la Empresa:

D. San Felipe.
J. L. Ramos.

Por parte de la representacion de los trabajadores:

S. Llonch.

J. A. Hernandez.
A. Puente.

A. Rubiera.

L. Nunez.

Secretario:
M. Caballero.

Dia: 16/05/2006.
Hora: 11,00 horas.

Acuerdo undnime de la Comision Negociadora sobre modificacion
de articulos de Convenio

En virtud de las funciones que le confiere 1 articulo 58 (Comision
Mixta) del Convenio Colectivo de Totalfinaelf Espafa, S.A. (actualmente
Total Espafia, S.A.), la Comisién Negociadora ha llegado al siguiente
acuerdo en relacion a:

1. Modificacion del Convenio. Se acuerda la modificaciéon de los
siguientes articulos:

Art. 31: Plus de transporte.
Art. 32: Incentivos.

Art. 33: Horario.

Art. 34: Ayuda comedor.
Art. 44: Fondo social.

Art. 45: Préstamos.

Art. 31  Plus de transporte (inclusion de punto 4).

4. Los trabajadores cuyas funciones sean comerciales y/o requieran
el uso del automévil para el normal desempeio de sus tareas tendran
asignado automoévil de empresa con las siguientes especificaciones:

a) Laempresa definira segun su politica los vehiculos que correspon-
dan a cada trabajador segin puesto y funciones en la empresa, asi como
el procedimiento de utilizacion.

b) Renovacion flota cada 2 afos.

c) Opciones de nivel superior:

Las opciones de nivel superior tendran que ser siempre dentro de la
lista de vehiculos definida por la empresa manteniendo esta los segmen-
tos actuales.

El trabajador podra optar a un nivel superior siendo a su cargo la dife-
rencia de coste del rénting.

El trabajador podra optar a un nivel superior a cargo de la empresa en
caso de ser familia numerosa.

d) Para aquellos trabajadores que ponen al servicio de la empresa su
vehiculo propio se adaptaran al sistema establecido en los apartados A, B
y C en un plazo maximo de cuatro anos.

e) El vehiculo de empresa es inherente al puesto de trabajo y no
tiene caracter personal, por lo que se dejara de tener derecho a vehiculo
cuando se les asignen tareas que no lleven aparejado la utilizacién de esté
y asi lo considere la empresa, pasando a percibir el plus transporte espe-
cificado en los puntos 1 al 3 del presente articulo.

Entrada en vigor: estas modificaciones entraran en vigor desde la
firma de este acuerdo.

Art. 32 Incentivos (modificacion del punto 2).

2. Los incentivos se empezaran a percibir a partir de la obtencién del
75% de objetivos conseguidos. Asimismo, siempre que se supere el obje-
tivo, el exceso sobre el mismo sera retribuido linealmente, con un limite
maximo del 125%.

Se acuerda el siguiente escalado:

Menos de 75%: 0%.

Entre 75% y 79,99%: 15%.

Entre 80% y 84,99%: 25%.

Entre 85% y 89,99%: 45%.

Entre 90% y 94,99%: 70%.

Entre 95% y 99,99%: 95%.

Entre 100% y 119,99%: Lo que corresponda.
Entre 120% y 124,99%: 125%.

Mas de 125%: 125%.

Entrada en vigor: estas modificaciones entraran en vigor desde 1 de
Enero de 2007.

Art. 35. Horario (modificacion puntos 1, 3 e inclusion pdrrafo en
punto 4).

1. El personal desarrollara su trabajo en horario de mafnana y tarde,
siendo el mismo de:

Horario de lunes a jueves.

Horario de entrada: 08:00 horas a 9:15 horas.

Descanso comida entre 13:15 horas a 15:15 horas (minimo de 01:00
hora, maximo 02:00 horas), el exceso de 1 hora utilizada se recupera en el
mismo dia.

Horario de salida: 17:00 horas a 19:15 horas dependiendo del tiempo a
recuperar para el cumplimiento minimo de 8 horas en la misma jornada.

Horario de los viernes durante todo el afo:

Horario de entrada: 08:00 horas a 8:30 horas.

Horario de salida: 14:30 horas a 15:30 horas, dependiendo del tiempo a
recuperar y siempre que se haya recuperado 00:30 horas de lunes a jueves
para el cumplimiento minimo de 7 horas en dicha jornada.

Horario y periodo de la jornada intensiva:
a) Horario:

Horario de entrada: 08:00 a 8:30 horas.
Horario de salida: 15:00 a 15:30 horas, dependiendo del tiempo a recu-
perar para el cumplimiento minimo de 7 horas en dicha jornada.

b) Periodo de la jornada intensiva: Este periodo estara compren-
dido por los dltimos cinco dias laborables del mes de junio, del 1 de
julio al 31 de agosto y los cinco primeros dias laborables del mes de
septiembre.

3. El personal del centro de trabajo de Valdemoro desarrollara su
trabajo en el horario siguiente:

a) Personal de envasado: 2 turnos completos. De 6.00 horas a 14.00
horas y de 14.00 horas a 22.00 horas. Este horario comprende tanto a
operarios como a capataz y jefe de turno.

b) Personal de blending: dos turnos que se solapan con dos personas
en cada turno; el primero de 7.00 horas a 15.00 horas continuo y el
segundo de 8.00 horas a 17.00 horas con una hora para comer. Este hora-
rio es modificado en ocasiones por el capataz de blending (normalmente
adelantar la entrada en una hora) segin las necesidades de produccién. El
horario del capataz es, de forma general, el del primer turno.

c) Personal del almacén: operarios, de 8.00 horas a 17.00 horas con
una hora para comer. Los horarios actuales del capataz y del administra-
tivo de almacén quedan como sigue, uno de ellos de 8.00 horas a 15.00
horas continuo y el otro de 8.00 horas a 17.00 horas con una hora para
comer. Ellos se turnaran para realizar estos horarios.

d) Personal de laboratorio: Los analistas tienen los horarios siguien-
tes el primero de 7.00 horas a 15.00 horas continuo y el segundo de 9.00
horas a 18.00 horas con una hora para comer.
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Los responsables de laboratorio, jefe y adjunta se turnaran semanal-
mente de forma que los viernes tendran dos horarios, uno de 8.00 horas
a 15.00 horas continuo y otro de 8.00 horas a 17.00 horas con una hora
para cometr.

e) Personal administrativo y de gestion: Los viernes se modificaria
el horario actual que es de 8.00 horas a 17.00 horas con una hora para
comer, quedando fijado de 8.00 horas a 15.00 horas en continuo, a
excepcion de una persona de guardia en logistica cuyo horario se man-
tendria como el actual. Esta guardia seria realizada por todos los admi-
nistrativos de forma rotativa y organizada por el jefe de logistica.

f) Control de acceso: 2 turnos completos. De 6.00 horas a 14.00
horas y de 14.00 horas a 22.00 horas, ambos turnos continuos de lunes a
viernes.

g) Todos: Las personas cuyos horarios de los viernes quedan modi-
ficados de 8.00 horas a 15.00 horas deberan recuperar la hora del viernes
no trabajada entre el lunes y el jueves, realizando 15 minutos mas al dia.
Asi, el horario de lunes a jueves quedaria fijado de 8.00 horas 17.15
horas.

4. Inclusion en el dltimo parrafo.—En ningin caso se sobrepasara de
las 18:00 horas.

Entrada en vigor: estas modificaciones entraran en vigor desde el 1 de
septiembre de 2006.

Art. 43.  Ayuda comedor (modificacion punto 2).

2. No se tendra derecho a la misma en periodo de jornada continua
(salvo si de hecho realiza jornada partida por necesidades de la empresa
siendo este autorizado por el n + 1), ni cuando el trabajador se encuentre de
vacaciones, se encuentre en situacion de enfermedad con o sin baja, este
disfrutando del descanso de maternidad/paternidad, viajes de incentivos y
eventos de empresa, ni cuando el trabajador asista a una formacién de mas
de 1 dia que incluya las comidas.

Entrada en vigor: desde la firma de este acuerdo.

Art. 44 Fondo social (modificacion punto 1).

1. El importe anual de 1.070 € asignado para cada empleado corres-
pondiente al ano 2005, sera actualizado anualmente por el IPC Interanual
desde octubre n-2 a octubre n-1.

Entrada en vigor: esta modificacion entrara en vigor a partir de la actua-
lizacion de aportaciones correspondientes al afno 2006.

Art. 45 Préstamos (supresion iltimo pdrrafo).

Queda suprimido el ultimo parrafo del articulo: «los préstamos concedi-
dos a los trabajadores para la adquisicién de vehiculos, necesarios para el
desempeno de las funciones propias del puesto, no formaran parte de dicho
fondo.
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RESOLUCION de 20 de noviembre de 2006, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la inscrip-
cion en el registro y publicacion del Convenio Colectivo de
Thyssenkrupp Elevadores, S. L., para los centros de
Madrid y Valencia.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Thyssenkrupp
Elevadores, S. L., para los centros de Madrid y Valencia (Codigo de Con-
venio n.” 9005892), que fue suscrito con fecha 15 de septiembre de 2006,
de una parte por los designados por la Direccién de la empresa en su
representacion, y de otra por el Comité Intercentros en representacion de
los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depodsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 20 de noviembre de 2006.-El Director General de Trabajo,
Raiil Riesco Roche.

CONVENIO COLECTIVO THYSSENKRUPP ELEVADORES, S. L.
MADRID Y VALENCIA. ANOS 2006, 2007 Y 2008

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1. Ambito personal.

1.1 Elpresente Convenio Colectivo sera de aplicacion a toda la plan-
tilla de 1a Empresa ThyssenKrupp Elevadores, S. L., adscrita a sus Centros
de Trabajo de Madrid y de Valencia.

1.2 Ello no obstante, aquellas personas que por el especial caracter
de sus funciones, nivel de responsabilidad, calificacién profesional espe-
cifica, mayor dedicacion o razones de orden histérico/personal, tengan
reconocidas sus condiciones individuales de caracter econémico distin-
tas a las establecidas en el Convenio, se considerara excluidas de este en
lo que se refiere a dichos aspectos, aunque incluidas en los restantes.
Cuando estas condiciones econémicas individuales supongan en su con-
junto y computo anual una retribucién superior a la que corresponderia
de la estricta aplicacion del Convenio, el incremento salarial que en este
se establezca solo sera vinculante sobre lo que seria retribucion de Con-
venio y no sobre el resto.

1.3 Se respetaran, a titulo individual, las situaciones personales que
en computo global anual pudieran ser superiores a las del presente Con-
venio, manteniéndose estrictamente «ad personan» y sin perjuicio de que
estas posibles diferencias sean susceptibles de compensacion o absor-
cion por las mejoras que en dichos casos pudieran ser procedentes.

Articulo 2.  Ambito territorial.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo, seran apli-
cables a la Comunidad Auténoma de Madrid y a la provincia de Valencia.

Articulo 3.  Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2006, cual-
quiera que sea la fecha de publicacion en el BOE, siendo su vigencia
desde el 1.01.06 hasta el dia 31.12.08, y quedara prorrogado tacitamente
por periodos anuales sucesivos, si con dos meses de antelacion, al menos,
de su vencimiento inicial o prorrogado, no se hubiera denunciado por
alguna de las partes firmantes, manteniéndose en vigor la totalidad de las
clausulas mientras no se logre un nuevo acuerdo, salvo aquellas que por
su naturaleza obligacional, solamente surtan efecto en cuanto a compro-
misos de conducta de las partes firmantes.

Articulo 4. Individualidad y unidad del convenio.

4.1 Los derechos y condiciones econémicas reconocidas en el pre-
sente Convenio, constituyen una mejora en relacion con lo previsto en la
Legislacion Laboral y, en consecuencia, no resultaran afectadas por cual-
quier modificacién que se produzca en esta, quedando las partes mutua-
mente obligadas al cumplimiento de su totalidad.

4.2 Las condiciones acordadas en el presente Convenio constituyen
un todo indivisible, quedando las partes mutuamente obligadas al cumpli-
miento de su totalidad.

4.3 A efectos de su aplicaciéon practica, seran consideradas
globalmente y en su conjunto y por un periodo anual; por lo que en el
supuesto de que la Autoridad competente, en el ejercicio de sus faculta-
des, modificara en todo o en parte el contenido del presente Convenio, las
partes deberan reunirse para revisar el Convenio en aquello que pudiera
resultar afectado, aplicindose mientras tanto, las normas del anterior
Convenio Colectivo.

CAPITULO SEGUNDO

Jornada, vacaciones, permisos, excedencias
y horas extraordinarias

Articulo 5. Jornada.

5.1 Se pacta 1.751 horas efectivas para el ano 2006, 1.745 horas efec-
tivas para el 2007 y 1.745 horas efectivas para el ano 2008, todas ellas
distribuidas segun los calendarios anuales compensados y pactados que
se reflejan en el anexo correspondiente.

Articulo 6. Calendario laboral.

6.1 Antes del primero de enero de cada afio, la Direccion de la
Empresa, de mutuo acuerdo con la Representacion de los Trabajadores/as
de cada centro, elaborara el calendario laboral para el afio siguiente,
donde se hara constar la distribucién semanal y diaria de la jornada anual,
el horario de trabajo para cada tipo de jornada o turno de trabajo, asi



