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Segundo.—Dar publicidad mediante la presente resolucién a la citada
inscripcién.

Madrid, 2 de noviembre de 2006.—El Director General de Trabajo, Ratl
Riesco Roche.

20077

RESOLUCION de 2 de noviembre de 2006, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del IV Acuerdo marco del
Grupo Repsol YFP.

Visto el texto del IV Acuerdo Marco del Grupo Repsol YFP (Cédigo de
Convenio n.° 9011303), que fue suscrito, con fecha 18 de septiembre de
2006, de una parte por los designados por la Direcciéon del Grupo, en
representacion del mismo y de otra por las organizaciones sindicales FIA-
UGT y FITEQA-CC.OO en representacion del colectivo laboral afectado,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios
Colectivos de trabajo, esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo Marco en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 2 de noviembre de 2006.—El Director General de Trabajo, Raul
Riesco Roche.

IV ACUERDO MARCO
1. Ambito de aplicacién y disposiciones generales

Articulo 1. Naturaleza juridica.

El presente Acuerdo Marco se suscribe al amparo de lo establecido en
el Titulo III del Texto refundido del Estatuto de los Trabajadores y los
articulos 6 y 7 de la Ley Organica de Libertad Sindical, constituyendo un
acuerdo colectivo regulador de aspectos concretos de las relaciones labo-
rales, de eficacia general y aplicacion directa en su correspondiente
ambito, por estar legitimadas las partes firmantes para su suscripcion
pues el Grupo Repsol YPF esta representado a través de su Direccion de
Recursos Humanos y la representacion de los trabajadores la integran las
Organizaciones Sindicales mas representativas en el ambito estatal, con
mayoria, ademas, en los comités de empresa del conjunto de las distintas
sociedades del Grupo Repsol YPF.

Sin perjuicio de la eficacia general y aplicacion directa del presente
acuerdo, las partes firmantes incorporaran —y/o adecuaran su contenido
segun lo previsto en el Acuerdo Marco-a los convenios colectivos de las dis-
tintas empresas del Grupo incluidas en su ambito de aplicacion, a cuyo efecto
se anadira a los convenios en trance de negociacion y a los convenios, ya en
vigor, mediante la correspondiente novacién objetiva. En cualquier caso, la
incorporacion en cuestion se formalizara por un plazo idéntico al de vigencia
del acuerdo, con independencia del de duracién del convenio, si fuere supe-
rior, y declarara expresamente la ineficacia de las clausulas con arreglo a lo
establecido en el articulo 4 del presente documento.

Articulo 2.  Ambito de aplicacion.

El presente Acuerdo Marco es de aplicacion en todas las empresas del
Grupo Repsol YPF en las que éste tiene mayoria del capital social o asume
la gestién industrial y laboral, siempre que su actividad se encuadre, a
esta fecha, en el ambito de representacion de las federaciones sindicales
firmantes del mismo. Se exceptuan aquellas materias para las que se esta-
blezca un ambito de aplicacién especifico.

Hasta nuevo acuerdo expreso de las partes, se excluye provisional-
mente del ambito del acuerdo a la empresa «Petréleos del Norte, S.A».

El ambito territorial se extiende al conjunto del Estado Espaiol.

Articulo 3. Vigencia.

El Acuerdo entrara en vigor en el momento de su firma. La vigencia se
extiende hasta el 31 de diciembre del ano 2008, retrotrayéndose sus efec-
tos al 1 de enero de 2006, excepto en aquellas materias para las que se
establezca expresamente una vigencia o retroactividad diferente.

Articulo 4. Denuncia y Prorroga.

Las partes firmantes del presente Acuerdo se obligan a iniciar las
negociaciones de uno nuevo dentro de los tres tltimos meses de su vigen-

cia, prorrogandose la eficacia de sus clausulas normativas hasta tanto no
sean sustituidas, salvo aquellas que por su propia naturaleza o duracion
expresa tienen un contenido temporal.

Articulo 5. Igualdad de oportunidades y Politicas de integracion.

Las partes firmantes del IV Acuerdo Marco, impulsaran el analisis y la
promocion de iniciativas que respondan a cuestiones relacionadas con el
principio de «Igualdad de Oportunidades», y adoptaran politicas activas
de integracion. En este sentido, ambas partes llegan a los siguientes
acuerdos:

Las ofertas de empleo se redactaran de modo que no contengan men-
cién alguna que induzca a pensar que las mismas se dirigen exclusiva-
mente a personas de uno u otro sexo.

Los procedimientos de seleccién que impliquen promocion respetaran
el principio de igualdad de oportunidades.

En materia de contratacién, se promovera el que, a igual mérito y
capacidad se contemple positivamente el acceso del género menos repre-
sentado en el Grupo profesional de que se trate.

En materia de formacion, se promovera el principio de igualdad de
oportunidades en aquellas acciones formativas referidas a las relaciones
interpersonales en la Organizacion.

Se incluye, como parte integrante de este IV Acuerdo Marco, el texto
del Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en las
Empresas del Grupo Repsol YPF (Anexo III).

Los firmantes del presente acuerdo asumen el compromiso de impul-
sar la insercion laboral de las personas con discapacidad, dando prioridad
a la contratacion directa por las empresas a las que es de aplicacion este
Acuerdo Marco. Asi, durante la vigencia del mismo, se procedera a la
contratacion de como minimo 190 trabajadores con discapacidad. Si por
causas objetivas no fuera posible la contratacion del nimero de personas
establecido anteriormente, se recurrira a la utilizacién de las medidas
alternativas legalmente previstas. Se garantiza la participacion sindical en
los programas de incorporacién de personal con discapacidad a través de
una comisién especifica que se establecera al efecto en el seno de la
Comision de Seguimiento del Acuerdo Marco, donde se evaluara la mar-
cha de los programas y se estableceran las acciones concretas y lineas de
mejora de este plan.

Se incluye, como parte integrante de este IV Acuerdo Marco, un
Anexo IV sobre la Proteccién a trabajadores y trabajadoras victimas de
violencia ejercida en el entorno familiar.

Articulo 6. Parejas de hecho y conciliacion de la vida familiar y labo-
ral.

Se incluira en el articulado de los convenios colectivos de cada
empresa:

1. Laequiparacion entre conyuge y persona en convivencia de hecho
a efectos de:

Beneficiario de Asistencia Sanitaria.

Licencia retribuida con ocasion de fallecimiento, accidente, enferme-
dad grave u hospitalizacion de parientes hasta el segundo grado.

Licencia por paternidad.

Traslados.

Sera requisito indispensable a estos efectos la justificacion documen-
tal. Se entendera por justificaciéon documental:

La acreditacion del Registro municipal o autonémico, si existiera.

En su defecto, la acreditacion de estar ambos empadronados en el
mismo domicilio. En este caso, debera aportarse una declaracion jurada
firmada por la pareja, en la que se hagan constar los datos personales de
ambos miembros asi como el compromiso de notificacién a la empresa
del cese de la relacion.

2. Conciliacion de la vida familiar y laboral:
Lactancia:

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, ten-
dran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en
dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho
por una reduccién de su jornada en media hora con la misma finalidad. La
concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso
de lactancia corresponderan a la trabajadora. Este derecho podra ser
disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos
trabajen.

Las trabajadoras a turno podran sustituir la ausencia del trabajo de
una hora, por una reduccion de su jornada de una hora.

Se admite la acumulacién en un solo periodo del equivalente al per-
miso diario legal, disfrutandose el resultante inmediatamente después del
permiso maternal.
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Reduccion de jornada por motivos familiares:

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
menor de 8 afios o persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial,
que no desempertie actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion
de jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre,
al menos, un quinto y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

En el supuesto de que la trabajadora se encuentre disfrutando de per-
miso de lactancia, podra acumular la reduccion de jornada de una hora de
lactancia (retribuida) a la reduccién de jornada aqui regulada.

Tendra el mismo derecho a una reduccién de, al menos, un quinto y un
maximo de la mitad de duracién, quien precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afini-
dad, que por razones de edad, accidente 6 enfermedad, no pueda valerse
por si mismo y no desempene actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en este articulo, constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante,
si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho
por el mismo sujeto causante, la Direccién podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Licencia por paternidad:

Se concedera una licencia por este motivo de 10 dias naturales, que se
disfrutaran inmediatamente después del nacimiento. Para el personal de
turno se garantizaran al menos cinco dias laborales de disfrute. Esta licen-
cia sustituye y compensa a cualesquiera vigentes en los convenios de
empresa.

En caso de que se promulguen modificaciones legislativas, la comision
de Seguimiento del Acuerdo Marco se reunira para tratar su adaptacion.

Excedencia por Cuidado de Familiares:

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de dura-
cién no superior a tres anos, para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la
fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administra-
tiva.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no
superior a un ano, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desem-
pene actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante,
si dos o méas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho
por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de exceden-
cia conforme a lo establecido en este articulo sera computable a efectos
de antigiiedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de
formacién profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el
empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el
primer aio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcu-
rrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o categoria equivalente.

Articulo 7.  Comision de Sequimiento.

Durante la vigencia del presente Acuerdo Marco actuara una comision
de seguimiento, como érgano de interpretacion, vigilancia y fiscalizacion
de su cumplimiento, ademas de aquellas otras funciones que en el texto
del acuerdo se le asignan especificamente.

Esta comisién, de caracter paritario, estara integrada, por parte de la
representacion sindical, por ocho miembros designados por los sindica-
tos integrantes de la comisién negociadora del presente acuerdo. La
representacion de la direccion del Grupo Repsol YPF no podra exceder
en numero a la representacion sindical. La comision designara un secreta-
rio de entre sus miembros.

Las decisiones de la comision tendran caracter ejecutivo y seran de
inmediata aplicacion, una vez acordadas en el seno de la misma.

La comisién de seguimiento se reunira con caracter ordinario cada
tres meses y en sesion extraordinaria cuando, existiendo motivo debida-
mente justificado, lo soliciten la mitad de sus miembros. En este tltimo
caso, la reunion se celebrara en un plazo maximo de diez dias.

En ambos casos, la fecha, lugar, hora y orden del dia se fijara de mutuo
acuerdo entre las partes.

De cada reunion el Secretario levantara la correspondiente Acta.

Articulo 8. Incremento Salarial.
8.1 Incrementos anuales:

Ano 2006: IPC previsto por el Gobierno mas 0,75 puntos.
Ano 2007: IPC previsto por el Gobierno mas 0,75 puntos.
Ao 2008: IPC previsto por el Gobierno mas 0,75 puntos.

La clausula de revisién por desviacién del IPC real con respecto al
previsto, operara en los anos 2006, 2007 y 2008, en la forma siguiente:

Si el IPC real es superior al previsto, la diferencia tendra efectos retro-
activos, y se modificaran al alza los valores de los distintos conceptos, que
serviran de base para los incrementos del ejercicio siguiente.

Si el IPC real es inferior al previsto, la diferencia no tendra efectos
retroactivos, y se modificaran a la baja, en el 50% de la desviacion, los
valores de los distintos conceptos, que serviran de base para los incre-
mentos del ejercicio siguiente.

8.2 Deslizamientos por antigiiedad.—Se aplicara en cada ejercicio el
incremento indicado a la masa salarial y se detraera de la misma el
importe del deslizamiento de igual forma a la practicada en los Acuerdos
Marco precedentes, en cada una de las empresas afectadas por el pre-
sente acuerdo.

8.3 Masa salarial.—Los criterios de reparto del incremento de la masa
salarial del convenio para cada Empresa se estableceran en sus respecti-
vos Convenios Colectivos de acuerdo con las practicas seguidas en los
ultimos afos, tanto para la determinacion de conceptos tales como desa-
rrollo de carreras, etc., como para su cuantificacién.

8.4 Retribuciones variables de personal de convenio y Planes de
Nuevos Profesionales.—Se garantiza la participacion sindical en la infor-
macion y seguimiento de los sistemas de retribucién y condiciones esta-
blecidos para estos colectivos. Dicha participacion se canalizara en el
caso de los nuevos profesionales a través de la Comisién de Seguimiento
del Acuerdo Marco, y en el resto de colectivos por la representacion sin-
dical en la empresa, siempre con presencia de los sindicatos firmantes del
Acuerdo Marco. Es compromiso de las partes garantizar la objetividad de
las evaluaciones de ambos sistemas.

Articulo 9. Antigiiedad.

1. Reconocimiento de periodos previos.—Durante la vigencia del pre-
sente Acuerdo Marco se reconoceran, a efectos de computo de antigiie-
dad (no a los de permanencia en el Nivel de Entrada), los periodos pre-
vios de contrataciéon temporal. Este reconocimiento afectara a los
trabajadores contratados bajo cualquier modalidad.

2. Tiempo de permanencia en el Nivel de Entrada.—La progresion en las
escalas clasificatorias es consecuencia directa del reconocimiento de la
experiencia y conocimientos adquiridos en el puesto de trabajo, asi como de
su mantenimiento actualizado. Por tanto, en aquellos casos en que se forma-
lice un contrato de caracter indefinido con un trabajador que previamente
hubiera suscrito con una empresa del Grupo Repsol YPF uno o varios contra-
tos temporales, se computaran a efectos de tiempo de permanencia en el
Nivel de Entrada los periodos de contrato temporal, siempre que:

Haya desempefnado funciones similares encuadradas en la misma acti-
vidad.
La interrupcién entre contratos sea inferior a seis meses.

Esta medida entrara en vigor a partir de 1.1.2006.

3. Comisién de Estudio.—Ambas partes se comprometen a la crea-
cién de una comision de estudio de caracter paritario encargada de elabo-
rar una propuesta de sustitucion de la antigiiedad, a efectos econémicos,
por un mecanismo retributivo alternativo, para su inclusion, en su caso,
en el Acuerdo Marco.

Articulo 10. Periodo de permanencia en el nivel de entrada.

El periodo maximo de permanencia en el nivel de entrada queda esta-
blecido en 3 afios. Esta medida entrara en vigor a partir de 1.1.2006.

2. Empleo

Articulo 11. Garantia de estabilidad en el empleo.

Al igual que en los anteriores compromisos, las partes firmantes de
este IV Acuerdo Marco acuerdan la garantia de estabilidad en el empleo
de las trabajadoras y trabajadores del Grupo Repsol YPF. Ello supone el
compromiso de utilizacion de mecanismos no traumaticos en la consecu-
cién del objetivo de adaptacion de plantillas en el conjunto del Grupo.

Articulo 12. Andlisis de las plantillas objetivo.

En el plazo maximo de tres meses desde la firma del Acuerdo, se pro-
cedera al analisis, a través de los mecanismos de participaciéon sindical
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establecidos, de las estructuras y plantillas objetivo previstas durante los
anos 2006, 2007 y 2008 en el Grupo Repsol YPF dentro del ambito de apli-
cacion del Acuerdo Marco, profundizando en la informacion y justifica-
cién objetiva sobre las previsiones de plantilla, con datos tales como,
posibles bajas y altas en la empresa, tipos de contratacion y fundamenta-
cién de los mismos, inversiones previstas que tengan incidencia sobre el
empleo, posible amortizacién y creacion de puestos de trabajo, contrata-
cién de servicios y necesidad de los mismos, medidas concretas para la
reduccion del trabajo extraordinario, determinacién si la hubiera, del
personal disponible y propuestas para su acoplamiento en puestos de
estructura, movilidades previstas a nivel de empresa e interempresas, si
es que las mismas son necesarias, etc.

Cuando se produzcan cambios significativos en las previsiones, se
informara a la Comisiéon de Seguimiento del IV Acuerdo Marco, quien
determinara, en su caso, la conveniencia de proceder a su analisis en la
forma establecida en este articulo.

Articulo 13. Cobertura de vacantes.

13.1 Definitivas.—Se tomaran las medidas precisas para que las vacan-
tes sean cubiertas, de ser posible, antes de la baja del titular, o en un plazo
maximo de tres meses desde la ausencia si el origen de la vacante es de
caracter imprevisto. En este ultimo supuesto, de preverse la generacién de
horas extraordinarias, durante este periodo y el tiempo que dure la efectiva
incorporacion de su nuevo titular, por finalizacién de sus tareas anteriores
y formacion / adaptacion al nuevo puesto, en el grado minimo requerido, se
procedera a la cobertura provisional del puesto, en cuestion, a través de las
diferentes modalidades de contratacion directa legalmente establecidas,
preferentemente con un contrato de interinidad.

A estos efectos y de acuerdo con el articulo 4 del Real Decre-
to 2720/1998, de 18 de diciembre, el trabajador designado para el
puesto vacante sera declarado con derecho a reserva de puesto de
trabajo, desde su nombramiento hasta su efectiva incorporacién, en
tanto realice las actividades a que hace referencia el parrafo prece-
dente.

A los efectos antes indicados, en las empresas del Grupo Repsol YPF,
se considerara generadora de horas extraordinarias, la vacante de un
puesto de trabajo a tres turnos rotativos.

13.2 Temporales.—Cuando el titular del puesto se encuentre en situa-
cién de baja con derecho a reserva de puesto por un periodo superior a 15
dias laborables y vayan a provocarse horas extraordinarias, se procedera
a la cobertura de la ausencia, preferentemente con personal disponible
con respeto a sus derechos y computo de jornada anual, excepto régimen
de jornada y horario, mientras no existan vacantes de estructura que pue-
dan desempenar.

De no existir personal disponible o si la cualificacién del mismo no
permite su incorporacion al puesto de trabajo en cuestion, se procedera a
la cobertura de la ausencia por contrato de interinidad. En el caso de baja
por IT la cobertura se producira en cuanto los servicios médicos de
empresa prevean una duracion superior a los 15 dias senalados, sin nece-
sidad de esperar a que transcurran éstos.

13.3 Bolsas de empleo.—En la consideracion de que las bolsas de
empleo son un sistema valido para facilitar el acceso al mercado de tra-
bajo y la formacion de nuevos trabajadores, asi como para garantizar los
procedimientos de cobertura temporales de puestos de trabajo, ambas
partes acuerdan extender su implantacién en todas las localidades en las
que el volumen de actividad del Grupo Repsol YPF lo justifique.

Asimismo, acuerdan extender las bolsas de empleo a aquellas activida-
des en que con el debido nivel de formacioén del trabajador, sea posible su
inmediata incorporacion operativa al puesto de trabajo.

Se extiende la participacion sindical establecida en convenio colectivo
en materia de informacion y seguimiento sobre procesos de contratacion
a los programas de reclutamiento para la dotaciéon de las Bolsas de
Empleo.

En los procesos de seleccién para bolsas de empleo se admitira que
tomen parte en un segundo proceso todos aquellos aspirantes que no
hubieran superado la prueba psicotécnica o la entrevista en el primer
proceso en el que hubieran tomado parte, siempre que hubieran transcu-
rrido al menos dos afios. A la vista de la nueva regulacién del ciclo supe-
rior de Formacion Profesional, se actualizaran las especialidades requeri-
das para los procesos de seleccion de bolsas de empleo. La citada
actualizacion sera analizada en el seno de la Comision de Seguimiento del
Acuerdo Marco, dentro de los dos meses siguientes a su firma.

La Comisién de Seguimiento del IV Acuerdo Marco velara por el ade-
cuado funcionamiento de las bolsas de empleo.

Articulo 14. Contratos para la formacion.

El Contrato para la Formacién tendra como objeto la adquisicion de la
formacién teédrica y practica necesaria para el adecuado desempefio de
un oficio o de un puesto de trabajo de los enumerados en el Anexo L.

El Contrato para la Formacién se podra celebrar con trabajadores que
hayan cumplido los dieciocho afios de edad y sean menores de vein-
tiuno.

En caso de contratacién de trabajadores bajo la modalidad de Con-
trato para la Formacion, su retribucion sera el 80 y el 90 por 100 del sala-
rio del Nivel de Entrada del Grupo Profesional en que se encuadre el tra-
bajador, para el primer y segundo ano de duraciéon del contrato,
respectivamente.

Articulo 15. Contratos de servicios.

Dentro de la politica de optimizacién de los recursos humanos y en
coherencia con los mecanismos de adaptacion de plantillas establecidos
en el presente Acuerdo, se favorecera la recolocacién del personal dispo-
nible via reduccién de contratacion de servicios.

El trabajador se ajustara al régimen de jornada y horario del puesto de
destino, con respeto a su jornada anual, respetandose los mecanismos de
movilidad funcional establecidos en el seno de cada empresa. En ningin
caso se modificaran las condiciones retributivas del trabajador, excep-
cién hecha de los complementos de puesto de trabajo.

Las modificaciones de estructura que afecten al volumen de empleo
via contratacion de servicios, se informaran previamente en el seno de las
empresas, a través de los mecanismos de participacion sindical estableci-
dos en las mismas.

En esta materia la Comisiéon de Seguimiento del IV Acuerdo Marco
tendra las competencias establecidas en el capitulo sobre Movilidad Inte-
rempresas. Asimismo, la Comisiéon de Seguimiento del IV Acuerdo Marco
recibira semestralmente informacién sobre los Contratos de Servicios en
las empresas del Grupo, objeto del contrato y volumen de empleo.

Articulo 16. Empresas de trabajo temporal.

Dejando a salvo la facultad de utilizar los servicios de Empresas de
Trabajo Temporal, siempre con arreglo a lo establecido en la Ley 14/1994
de 1 de junio, las partes acuerdan dar prioridad a las relaciones laborales
directas, a través de las diferentes modalidades de contratacién legal-
mente establecidas.

Se exceptuaran de lo anterior, los casos en que la urgencia de la nece-
sidad no permita recurrir al mercado laboral directo. En estos casos, se
informara con caracter previo a la representacion sindical, justificando la
necesidad del contrato de puesta a disposicion.

Con independencia de las obligaciones de informacion a la representa-
cién de los trabajadores en el seno de las empresas, establecidas por la
legislacion vigente en esta materia, trimestralmente se informara a la
Comision de Seguimiento del IV Acuerdo Marco sobre el nimero de con-
tratos de puesta a disposicion suscritos en el Grupo y su justificacion.

Las empresas del Grupo y los representantes de los Sindicatos velaran
por la correcta y adecuada aplicacion a los trabajadores de las ETT del
convenio estatal correspondiente, asi como las normas a ellos relativas de
la Ley 14/1994 de 1 de junio, y de la Ley de Prevencion de Riesgos Labora-
les. En su caso, abordaran la adecuada solucion de los problemas que en
relacién con ello pudieran plantearse.

Los acuerdos anteriores se han alcanzado teniendo en cuenta la actual
regulacion de los contratos temporales y de los de puesta a disposicion a
través de Empresas de Trabajo Temporal. De producirse una modifica-
cion legal sustancial en la regulacion de estos contratos, ambas partes
quedan obligados a reunirse para analizar la nueva situacién y adecuarse
aella.

Articulo 17. Mowilidad interempresas en el Grupo Repsol YPF.

Ambas partes se comprometen a apoyar la movilidad interempresas
como via de recolocacion de personal disponible y optimizacion de las
plantillas del Grupo.

La movilidad entre empresas del Grupo Repsol YPF podra ser:

Definitiva.
Temporal.

17.1 Movilidad definitiva:

Caracter de la asignaciéon.—Como criterio general, las movilidades inte-
rempresas seran de caracter voluntario para el trabajador. No obstante,
cuando se den circunstancias muy justificadas, la Comision de Segui-
miento del IV Acuerdo Marco valorara las mismas y podra decidir su
caracter forzoso.

Condiciones.—Seran de aplicacion las condiciones de la empresa de
destino. Las posibles diferencias entre el global de retribuciones (dinera-
rias y en especie) existentes entre la empresa de origen y la de destino,
tendran el siguiente tratamiento:

Por decisién del trabajador, abono en la empresa de destino, como
Complemento Personal. Este Complemento se actualizara anualmente en
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el mismo porcentaje en que se actualice el Salario Base, siendo absorbible
por posibles aumentos retributivos derivados de ascensos.

Por acuerdo entre la empresa y el trabajador, compensacion a tanto
alzado y de pago unico.

Se respetara, a todos los efectos, la antigiiedad consolidada en la
empresa de origen. En cuanto a vencimientos futuros del complemento
por antigiiedad, se aplicard el mismo sistema de devengo y cuantia del
complemento que corresponda a un trabajador de su misma antigiiedad
en la empresa de destino.

Se respetara asimismo el grupo de cotizacion a la Seguridad Social de
su empresa de origen.

Cuando la vacante a cubrir esté en otra localidad, implicando el tras-
lado del trabajador, se aplicara la normativa vigente en la empresa de
origen en materia de movilidad geografica.

Garantias.—Suspension de la relacion juridico-laboral en la empresa de
procedencia, durante dos anos, con garantia de retorno, durante los mis-
mos, en caso de: disolucion de la empresa, despido colectivo, o extincion
del contrato por la causa objetiva del articulo 52C del Estatuto de los
Trabajadores, en la empresa de destino. Se exceptua de lo anterior al
supuesto de despido colectivo mediante sistema de prejubilacion.

17.2 Movilidad temporal:

Naturaleza.—Comision de servicios.
Supuestos.—Para:

Proyectos.

Atender actividades coyunturales.

Cobertura provisional de puestos de trabajo.

Servicios comunes para el conjunto de empresas del Grupo, cubiertos
con personal procedente de las mismas.

Requisitos:

No existe personal disponible del Grupo Profesional de la actividad/
puesto, en la empresa de destino.
Existe personal disponible del Grupo Profesional de la actividad/
puesto, en otra empresa del Grupo.

Caracter.—Sera forzosa para el trabajador.

Duracién.—Por el tiempo de 1a necesidad. En caso de requerir despla-
zamiento temporal sera de aplicacién lo establecido sobre el particular en
la legislacion vigente o convenio colectivo de empresa.

Condiciones.—Seran de aplicacién las de la empresa de origen, con las
compensaciones que, en su caso, el puesto pudiera tener. En materia de
jornada de trabajo seran aplicables las de la empresa de destino respetando
su jornada anual, caso de que en su empresa de origen ésta sea inferior.

En caso de requerir desplazamiento temporal, se aplicaran las condi-
ciones vigentes sobre movilidad geografica en la empresa de origen.

17.3 Cobertura de vacantes con movilidad geografica.—Cuando un
empleado sea designado para ocupar una vacante a cuya cobertura
hubiera concurrido por decision propia a través de los canales de oferta
interna en vigor en el Grupo y ello le supusiera un cambio permanente de
residencia, le seran de aplicacion las siguientes condiciones de traslado:

Gastos de traslado.—Se consideraran como tales los gastos de trans-
porte de familiares y mudanza de enseres, entre la localidad de residencia
de origen y la de destino.

Prestacion por traslado.—Cantidad a fondo perdido, a percibir en el
momento del traslado. La cuantia total de determinara de acuerdo con los
siguientes criterios:

Trabajador/a: 8.716,33 €.
Coényuge o pareja de hecho: 2.614,91 €.
Hijo: 1.307,45 €.

Se consideraran los hijos incluidos como beneficiarios de asistencia
sanitaria en la cartilla de la Seguridad Social de cualquiera de los conyu-
ges o miembros de la pareja de hecho, con un maximo de dos.

En el caso de traslado de un matrimonio, ambos cényuges percibiran
la parte de la prestacion correspondiente al trabajador, ninguno percibira
la parte correspondiente a conyuge y s6lo uno de ellos percibira la corres-
pondiente a hijos.

El importe de esta prestacion tendra durante dos anos, a contar éstos
desde la fecha de traslado, la condicion de préstamo sin interés de la
Empresa al interesado, a reintegrar, por tanto, por el trabajador si en el
curso de este periodo de tiempo causa baja en la empresa, salvo que dicha
baja obedeciera a fallecimiento, invalidez o excedencia forzosa. A estos
efectos, quedaran afectados a la devolucién de la cantidad correspon-
diente, los haberes del trabajador.

Ayuda de vivienda.—El trabajador podra elegir una de las dos opciones
siguientes:

a) Ayuda a fondo perdido de 20.914,99 €. para la compra de vivienda,
que, al igual que la prestacion por traslado, tendria durante dos anos el
caracter de préstamo sin interés con las mismas salvedades que se esta-
blecen en el punto anterior.

b) Ayuda de alquiler de 348,66 € mensuales durante 7 afios.

No obstante, si después de haber elegido la opcién b) el trabajador se
decidiera por la compra de una vivienda, podra acogerse a la modalidad
de ayuda a fondo perdido en la cuantia que reste después de descontar la
ayuda de alquiler percibida.

En el supuesto de traslado de un matrimonio, s6lo uno de los cényuges
podra acogerse a esta ayuda de vivienda.

Crédito Puente.—Para facilitar la compra de una vivienda no habiendo
vendido todavia la de la localidad de origen, el trabajador podra acceder
aun crédito puente sin interés.

La cuantia maxima de dicho crédito sera el 70% del valor de tasacion
de la vivienda, sin que pueda exceder de 43.421,28 €.

Dicho crédito se concedera por un plazo de 6 meses, salvo que la venta
se produzca antes. No obstante, si en algin caso se apreciaran dificulta-
des especiales para la venta de la vivienda, la Comision de Garantia podra
conceder una prérroga a determinar segun las circunstancias que concu-
rran. Durante esta prorroga el crédito devengara el interés legal del dinero
vigente a la fecha de la concesion de la misma, abonandose mediante
descuento en la némina mensual.

Licencia por traslado.—Se establece una licencia retribuida de un
maximo de 10 dias naturales ininterrumpidos o 7 laborales fraccionados,
a opcion del trabajador, en un maximo de dos periodos, determinandose
en cada caso su duracion en base a las necesidades concretas para efec-
tuar el cambio de residencia.

Estas condiciones de traslado sustituyen y dejan sin efecto, para este
supuesto, a las que estuvieran vigentes en el convenio colectivo aplicable
al empleado. Los importes recogidos en este apartado lo son con valor de
2006 y se revisaran anualmente en la misma medida del incremento sala-
rial establecido en el articulo 8 de este Acuerdo.

17.4 Participacion sindical:

Objeto.—Seguimiento de las acciones de optimizacion de plantillas que
implican movilidad entre las empresas del Grupo Repsol YPF.

Composicién.—Actuara en esta materia la Comision de Seguimiento
del IV Acuerdo Marco.

Reuniones.—Con caracter ordinario, la Comision se reunira trimestral-
mente, con posibilidad de convocatoria por cualquiera de las dos partes
de reuniones extraordinarias, existiendo motivo debidamente justificado,
a celebrar en el plazo maximo de diez dias.

Competencias:

Obtener la estimacion de plantilla necesaria por Unidades Organizati-
vas y volumen de sobreempleo.

Detallar las vacantes cuyo proceso de cobertura va a iniciarse, asi
como una estimacién de las posibles fuentes y empresas donde se prevé
realizar el reclutamiento.

Recibir informacion sobre movilidades que requieran traslado, asi
como aportar sugerencias con caracter previo sobre los procesos de
cobertura idéneos para el objetivo de optimizacién de plantillas.

Valorar y, en su caso, realizar sugerencias sobre los procesos de cober-
tura y movilidad llevados a cabo.

La Comision de Seguimiento del IV Acuerdo Marco sera informada
mensualmente de las vacantes en curso y de los candidatos selecciona-
dos.

Evaluar la correcta aplicacion de las condiciones de transferencia
entre empresas y de movilidad geografica, analizando en caso de traslado
forzoso las posibles desviaciones en materia de jornada anual entre
empresas, y su tratamiento.

Sugerir a las Empresas procesos de cobertura de vacantes que puedan
alterar las prioridades pactadas, siempre que se derive una clara ventaja a
nivel de Grupo y se respeten condiciones equivalentes de los trabajado-
res.

Conocer personal contratado con caracter temporal y fecha de extin-
cién de los contratos.

3. Jornada

Articulo 18. Jornada anual.

En las empresas Polidux, General Quimica, Rylesa (colectivo Conve-
nio Gral. Ind. Quimica), Gasolubes y Campsared se aplicara a partir de
2006 una reduccion de 8 horas en computo anual. En el supuesto de que
convenios sectoriales, provinciales u otros que resulten de aplicacion
recojan con posterioridad nuevas reducciones, éstas no se aplicaran de
modo acumulativo y se estara a la mas favorable de las jornadas anuales
resultantes.
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La aplicaciéon practica de la reduccion de jornada se establecera en
cada empresa.

Esta reduccion no sera de aplicacion a las menores jornadas conside-
radas como mas beneficiosas para un determinado colectivo o estableci-
das a titulo individual, excepto que la nueva jornada oficial de convenio
fuese inferior, en cuyo caso se aplicara esta dltima.

Sin perjuicio del mantenimiento de la jornada anual pactada, en aque-
llos Centros de trabajo o Colectivos que tengan jornada partida y en los
que los viernes tarde tengan el caracter de laborable, se tendra en cuenta
que durante 20 viernes al ano prefijados en calendario la jornada sera
igual a la determinada para la intensiva de verano. El régimen de trabajo
en viernes aqui establecido podra organizarse de alguna de las formas
siguientes:

a) Interrumpiendo la actividad 20 tardes de viernes al ano.
b) No interrumpiendo la actividad en las tardes de los citados vier-
nes organizandose al efecto oportunos turnos de disfrute.

En particular, el horario partido de las oficinas centrales de Madrid, se
ajustara a la modalidad b) y de acuerdo a los siguientes criterios:

Hora de entrada: Las 8 horas 30 minutos.

Flexibilidad de entrada: 1 hora, a partir de la hora de entrada.

Comida: 1 hora.

Flexibilidad comida: 1 hora.

Hora de salida: Se ajustara, con los criterios anteriores, a la jornada
anual que sea de aplicacién

Para 20 viernes al aino el horario sera el de jornada intensiva.

No obstante lo anterior, los trabajadores de oficinas de Madrid con
jornada partida podran optar por mantener a titulo individual el actual
horario partido, con entrada anterior a las 8 horas 30 minutos, sin derecho
a que en su calendario se contemplen las tardes de los 20 viernes.

A partir de 2007, se amplia el nimero de viernes de jornada intensiva en
siete adicionales, con los ajustes precisos en la jornada diaria para el cum-
plimiento de la anual. Excepcionalmente, para los centros de Madrid y ofi-
cinas comerciales, la empresa podra fijar en caso de necesidad a uno o
varios trabajadores tardes de viernes libres como laborables modificando
lo previsto en el calendario, compensando la tarde libre en otro viernes.

Articulo 19. Horas extraordinarias.

Ambas partes mantienen el firme compromiso de reducir al maximo
en el Grupo Repsol YPF las horas extraordinarias.

Asimismo, ambas partes coinciden en su apreciacion de que las horas
extraordinarias deben ser consideradas como una solucién excepcional a
situaciones puntuales de la actividad productiva. En consecuenciay en la
voluntad de reducir su nimero al minimo, adquieren el compromiso de
adoptar medidas, que de modo progresivo propicien la compensacion con
descansos de las horas extraordinarias realizadas.

En este sentido, las partes acuerdan dar un adecuado dimensiona-
miento a las bolsas de empleo, que permita la programaciéon de los des-
cansos en el personal de turnos.

La implantacién de la compensacion de las horas extraordinarias con
descansos sera obligatoria en todos aquellos casos en que se den las pre-
misas siguientes:

La existencia de bolsas de empleo, con el caracter contemplado en
este Acuerdo.

La fijaciéon de la fecha de disfrute se establecera de comun acuerdo
entre empresa y trabajador, teniendo en cuenta las necesidades del servi-
cio. Para ello se consideraran los plazos establecidos actualmente en los
distintos convenios y, en caso de no existir éstos, se fijaran los mismos de
comun acuerdo entre empresa y sindicatos de la compaiia.

De requerir contrataciones procedentes de la bolsa para compensar los
descansos, sera obligatoria la planificacion previa por areas de trabajo.

Con estos criterios, se potenciaran y desarrollaran en el seno de cada
empresa los mecanismos para la transformacién obligatoria de las horas
extraordinarias en descansos mas la compensacion, en su caso, que
corresponda.

En aquellas actividades o puestos de trabajo, cuyas caracteristicas de
especial complejidad o dedicacion dificulten la sustitucion de trabajado-
res (trasvase o descarga de barcos, etc.), se propiciaran las medidas for-
mativas y organizativas necesarias para facilitar la sustitucién y cobertura
de los descansos a compensar por el trabajo extraordinario realizado.

Respetando los mecanismos de participacion sindical establecidos en
las empresas para el control de las horas extraordinarias, la representacion
sindical en la Comision de Seguimiento del IV Acuerdo Marco, recibira tri-
mestralmente informacién sobre las horas extraordinarias realizadas en las
empresas para su analisis, estudio de las causas que las originan y pro-
puesta, en su caso, de posibles soluciones para su reduccion o extincion.

4. Planes de pensiones y beneficios sociales

Articulo 20. Planes de pensiones.

Se fija en seis meses la antigiiedad efectiva o reconocida necesaria
para acceder a la condicién de participe en los Planes de Pensiones de
aquellas empresas del Grupo en cuyas Especificaciones se prevea un
periodo superior. Su reconocimiento en cada caso requerira la conformi-
dad del promotor y se acordara por la via de la negociacion colectiva.

Articulo 21. Beneficios sociales.

Bonificacion de intereses de los créditos hipotecarios. Se extiende el
régimen previsto en Repsol YPF a las empresas que no lo tienen estable-
cido y en consecuencia se establece una subvencion de intereses por
préstamo hipotecario por adquisicion de 1.* vivienda en las siguientes
condiciones:

Tope maximo sobre el que se aplicara la subvencion: hasta 60.000 € a
10 afos.

Intereses subvencionados: 20% de la cuota de interés fijados en el
momento en que se concede la subvencion.

Si el importe del préstamo fuera inferior al tope maximo, la bonifica-
cién se calculara sobre el importe y plazos pendientes del préstamo.

5. Formacion

Articulo 22. Politicas de formacion.

Se considera que uno de los objetivos prioritarios de la politica de
recursos humanos del Grupo es la formacién del personal para conseguir
su adecuacion a los cambios organizativos y tecnolégicos, a la vez que
potenciar las posibilidades de desarrollo profesional.

La formacion constituye en las empresas del Grupo Repsol uno de los
ejes estratégicos en materia de recursos humanos.

Por ello, se potenciara la formacion para posibilitar:

a. Un mejor desempeio del puesto de trabajo.

b. Laadecuacion y actualizacion de los recursos humanos a los cam-
bios organizativos y tecnolégicos, con una atencién especial en la asimi-
lacion de las nuevas tecnologias.

c. Eldesarrollo de un adecuado estilo de direccién.

d. La ampliacion de posibilidades de desarrollo profesional.

e. La integracion de todos los empleados en los objetivos de la
empresa.

f. La elevacion, en su caso, del nivel profesional, especialmente, del
personal de menor cualificacion.

En consecuencia, los empleados realizaran la formaciéon necesaria
para la permanente actualizacion profesional (entendiéndose por forma-
cién toda actividad que tiene por objeto la transmision y adquisicion de
conocimientos, habilidades, destrezas y experiencias).

La formacién para el mejor desempeno de las funciones asignadas se
considera parte integrante de la carga de trabajo, por lo que se desarro-
llara, preferentemente, dentro de la jornada laboral, compensandose, en
caso contrario, en la forma en que se acuerde en cada empresa.

La Direccién de la empresa elaborara los planes de formacion,
teniendo en cuenta, entre otras cuestiones, la definicion de las necesida-
des actuales de los puestos de trabajo, analisis de las capacidades de los
trabajadores, las expectativas de evolucion de los puestos y funciones y
los planes estratégicos de la empresa. Se tendran en cuenta, asimismo, las
aportaciones de los representantes de los trabajadores, de acuerdo a lo
previsto, en cada caso, en los convenios de empresa o a través de la Comi-
sion de Formacién a la que se alude en el siguiente articulo. En estos
planes se expondran las lineas de desarrollo y objetivos de la formacion.

La gestion de la formacién es responsabilidad de la Direccién.

La Direccion de la empresa podra desarrollar acciones de formacién
de caracter general en las que podran participar todos los trabajadores
que lo soliciten y tengan una necesidad de formacién validada en esos
temas. Estas acciones se desarrollarian, siempre que sea posible, dentro
de la jornada laboral. Cuando resulte oportuno, se planificaran programas
de formacion que puedan tener reconocimiento oficial y/o reconoci-
miento interno. El desarrollo de estas acciones quedara supeditado a la
consecucion de las correspondientes subvenciones.

Toda la formacién desarrollada en las empresas del Grupo se regis-
trara en los expedientes personales de los trabajadores a fin de que tenga
reconocimiento a nivel del Grupo. Se podra crear un modelo de certifi-
cado para los participantes en las acciones formativas o se utilizara el
establecido para las acciones financiadas por la Fundacién Tripartita de
Formacién Continua.

A los efectos considerados en este articulo y siguientes, el personal
cedido de una sociedad a otra del Grupo, tendra la misma consideracion
que los trabajadores de la sociedad a la que esta cedido.
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Cuando resulte conveniente para su desarrollo profesional, sujeto a la
disponibilidad presupuestaria y posibilidades organizativas, el personal
cedido podra participar en acciones formativas especificas dentro del
plan de formacién de la empresa de origen.

Articulo 23. Participacion sindical.

Se garantiza la participacion sindical en los planes de formacion de las
empresas, la cual se realizara a través de las Comisiones de Formacién u
6rganos establecidos en los Convenios Colectivos correspondientes.

En lo relativo al Plan de Formacion comun para el Grupo, esta partici-
pacion se ejercera por la representacion sindical a través de la Comision
de Formacién del Acuerdo Marco que estara compuesta por dos miem-
bros por cada sindicato firmante del presente acuerdo y con las siguientes
funciones en esta materia:

Conocer e informar previamente a su puesta en practica, y en todo
caso dentro del primer trimestre de cada ano, sobre los criterios, orienta-
ciones y contenidos genéricos del Plan, asi como sobre el presupuesto
destinado a tal fin.

Proponer a la Direccién programas y/o acciones concretas de formacion.

Analizar la informacion del seguimiento y evaluacion de su desarrollo
y proponer lineas de mejora.

Ser informada de la ejecucién del Plan de Formacién, con periodici-
dad trimestral.

Ser informada de las solicitudes de permisos individuales de forma-
cién realizadas en las empresas afectadas por este acuerdo, asi como de
las resoluciones adoptadas por la Direccién respecto de las mismas.

También sera funcion de la Comisién de Formacion dirimir las posi-
bles discrepancias a que dé lugar el proceso de participacion en el ambito
de las empresas.

Articulo 24. Formacion del personal disponible.

El personal disponible se incorporara con el resto del personal que con-
forma la plantilla de la Empresa, a los planes de formacion que ésta desa-
rrolle, en las mismas condiciones y con los mismos requisitos establecidos
para acceder a las acciones formativas, que se les exija a aquéllos.

Al personal disponible al que se le haya previsto un cambio de puesto
o actividad profesional, se le impartira la formacion necesaria para que
pueda desarrollar las funciones del mismo.

Se desarrollaran programas de formacién especifica a impartir a aquel
personal disponible con potencial suficiente para ocupar posibles vacantes
que se produzcan en el futuro, o los derivados de necesidades puntuales.

Las Comisiones de Formacién seran informadas semestralmente de las
acciones de formacién en las que ha participado el personal disponible.

Articulo 25. Permisos individuales de formacion.

Los trabajadores afectados por el presente Acuerdo podran solicitar
permisos individuales de formacién en los términos previstos por el
Acuerdo Nacional de Formacién Continua vigente. De estas solicitudes se
dara conocimiento a la Comisién de Formacion de la Empresa y, en su
defecto, a la Comision de Formacion del Acuerdo Marco.

6. Prevencion de riesgos laborales

Articulo 26. Principios generales.

Las partes firmantes de este Acuerdo Marco conscientes de la impor-
tancia de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, que viene a consa-
grar una politica de proteccion de la salud de los trabajadores mediante la
prevencion de los riesgos derivados de su actividad, acuerdan proseguir
con su implantacién y desarrollo en todas las empresas y centros de tra-
bajo del Grupo de una manera rapida y coordinada.

A tal efecto, se llega a los siguientes acuerdos:

1. Se seguira aplicando el «Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
del Grupo Repsol YPF», actualmente en vigor (SCOR P-01), a los nuevos
centros o instalaciones de las empresas del Grupo, procediéndose tam-
bién a la actualizacién de las evaluaciones existentes cuando cambien las
condiciones de trabajo.

La Direccion de Repsol YPF se compromete, durante el aiio 2006, a
revisar el actual Procedimiento de Evaluacién de Riesgos Laborales, de
manera que incluya también los riesgos psicosociales.

Las propuestas de revision de este procedimiento seran consultadas
con la representacion de los trabajadores.

2. Se mantendra el actual plan de formacién para los Delegados de
Prevencion, de manera que tengan acceso a la especializacion en Preven-
cién de Riesgos Laborales de Nivel Basico los trabajadores que vayan acce-
diendo a esta funcion, repitiéndose periédicamente si fuese necesario.

3. Se mantendra el plan de formacién para los responsables de las
secciones sindicales de Salud Laboral de las distintas empresas e inter-
centros de los Sindicatos firmantes, de forma que tengan acceso a la
especializacion en Prevencion de Riesgos Laborales de Nivel Intermedio.

4. A fin de alcanzar el nivel mas alto posible de seguridad en nuestra
actividad industrial y conseguir que nuestros empleados, contratistas y
personas del entorno estén protegidos de riesgos para su seguridad y
salud, la Direccion de Repsol YPF se compromete a proseguir con el plan
de actuacion respecto de las empresas contratistas incluidas dentro del
ambito de aplicacién del IV Acuerdo Marco.

a) Formacién del personal de empresas contratistas.—Las empresas
del Grupo definiran los minimos de formacion en materia de seguridad
del personal de las empresas contratistas.

Las empresas contratistas formaran a sus trabajadores en la preven-
cién de los riesgos propios de su oficio y les informaran de los riesgos
existentes en las instalaciones de Repsol.

b) Informacion de riesgos a los contratistas.—Previamente a la reali-
zacion de trabajos por parte de contratistas, se les informara acerca de la
normativa de seguridad y de los riesgos existentes en nuestros centros,
utilizando para ello diversos documentos: normas de seguridad internas,
descripciones de riesgos, medidas preventivas, fichas de riesgo de pro-
ductos, planes de emergencia, etc.

En la fase de ejecucion de los trabajos se utilizaran los permisos de
trabajo existentes en cada empresa, como documentos autorizantes de la
actividad y garantes de que ésta se realiza en condiciones seguras.

c¢) Planificaciéon de seguridad por los contratistas—El contratista,
estara obligado a realizar un plan de seguridad de los riesgos que debera
incluir la designacion de un responsable de seguridad, la descripcién de
riesgos, las medidas de prevencion, la acreditacion de que los trabajado-
res del contratista y de posibles subcontratistas estan debidamente for-
mados en prevencion e informados de los riesgos existentes en el trabajo,
el plan de inspecciones y cualquier otro requisito legalmente exigible
desde el punto de vista de seguridad.

d) Medidas de Coordinacién.—Para garantizar la coordinacién de
actividades de Repsol con las empresas contratistas, y dar cumplimiento
alo establecido por la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, se utiliza-
ran con caracter general las medidas siguientes:

El intercambio de informacion y de comunicaciones entre las empre-
sas concurrentes, incluyendo reuniones previas a las paradas y grandes
trabajos para la coordinacion y seguimiento de éstos.

La celebracién de reuniones periédicas entre las empresas concurren-
tes.

La imparticién de instrucciones.

El establecimiento conjunto de medidas especificas de prevencion de
los riesgos existentes en el centro de trabajo que puedan afectar a los
trabajadores de las empresas concurrentes o de procedimientos o proto-
colos de actuacion.

La presencia en el centro de trabajo de los recursos preventivos de las
empresas concurrentes.

La designacion de una o mas personas encargadas de la coordinacion
de las actividades preventivas.

Ademas de lo anterior, se declara como uno de los medios de coordina-
cion para el cumplimiento del articulo 24 de la Ley de Prevencién de Ries-
gos Laborales y su desarrollo reglamentario por el Real Decreto 171/2004,
la constituciéon del Comité de Seguridad y Salud Intercontratas en los cen-
tros de trabajo de las refinerias y petroquimicas mencionadas en el articu-
lo 34 del presente acuerdo.

e) Vigilancia y Control.—Los contratistas deberan comunicar a Rep-
sol sus datos de accidentabilidad y los informes de investigacién de los
accidentes con bajas.

De otra parte, se estableceran inspecciones para evaluar el grado de
cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos, la normativa de
seguridad de Repsol, los requerimientos de los permisos de trabajo y los
planes de seguridad de las empresas contratistas.

Articulo 27. Disposiciones especiales.

1. En los Convenios Colectivos de Repsol Quimica, S.A. y Repsol
Butano, S.A. se mantienen las siguientes prevenciones literales:

«Las personas que actualmente vienen desempenando las funciones
de miembros de los antiguos Comités de Seguridad e Higiene, podran
efectuar las funciones de Delegados de Prevencion, atiin cuando no fueran
miembros de la representacion de los trabajadores.

En ejercicio de esta funcion, dichos trabajadores gozaran de la garantia
que para los representantes de los trabajadores establece la letra a) del
articulo 68 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Dispondran también de las horas sindicales que les cedan los repre-
sentantes de los trabajadores, para ejercer correctamente su funcion y
deberan guardar sigilo profesional sobre la informacion relativa a la
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empresa a la que tuvieran acceso como consecuencia de dichas funcio-
nes.»

2. Como excepcion a lo dispuesto en el articulo 3 del capitulo A
sobre Seguridad y Salud en el trabajo, en el Convenio Colectivo de Repsol
Butano, S.A. se mantiene el siguiente texto afadido:

«En las factorias nodriza, podra existir un Comité de Seguridad y
Salud atin cuando no cuenten con el minimo de 50 trabajadores estable-
cido con caracter general, igualmente se mantendra la actual Comision
Coordinadora de Seguridad y Salud Laboral.»

3. Se mantiene el acuerdo de considerar a los edificios mas impor-
tantes del centro de trabajo de Madrid y de Barcelona como centros de
trabajo unicos, comprendiendo a la totalidad de trabajadores de las dis-
tintas empresas del Grupo en ellos ubicados, a efectos de la designacion
de los Delegados de Prevencion y de la constitucién de los Comités de
Seguridad y Salud, sustituyendo a los que pudieran existir en las distintas
Empresas.

De tal forma y conforme a lo establecido en el articulo 35.4 de la Ley
31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, se
acuerda constituir comités tnicos de Seguridad y Salud. Los Delegados
de Prevencion que los compongan seran nombrados entre los represen-
tantes de los trabajadores de las empresas ubicadas en cada edificio, por
eleccion directa de los representantes de los trabajadores. El niimero de
miembros en funcion del nimero de trabajadores sera el siguiente:

Paseo de la Castellana n.° 278-280: 5 Delegados de Prevencion.
Centro de Tecnologia: 3 Delegados de Prevencion.

Tres Cantos: 3 Delegados de Prevencion.

Avenida de Burgos, 18: 3 Delegados de Prevencion.

Edificios Tucuman y el Pértico: 3 Delegados de Prevencion.
Albasanz, 16: 3 Delegados de Prevencion.

Edificio Alvento: 3 Delegados de Prevencion.

Calle Tarragona (Barcelona): 3 Delegados de Prevencion.

El anterior texto se incluira en los Convenios Colectivos de todas las
empresas afectadas, como Disposicion Adicional. Cuando los centros
citados queden afectados por traslados, las partes firmantes del Acuerdo
Marco estudiaran las modificaciones precisas.

4. Dadas las especiales caracteristicas de Campsared, se acuerda
constituir en esta empresa un Comité de Seguridad y Salud de ambito
general. El nimero de miembros sera de nueve, elegidos por las secciones
sindicales.

7. Seguridad y salud laboral

Articulo 28. Seguridad y salud laboral.

En todas aquellas materias que afecten a la seguridad e higiene en el
trabajo, sera de aplicacion la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cién de Riesgos Laborales, sus normas reglamentarias de desarrollo y
demas normativa concordante. Las disposiciones de caracter laboral con-
tenidas en dicha Ley, asi como las normas reglamentarias que se dicten
para su desarrollo, tienen el caracter de Derecho necesario minimo indis-
ponible, siendo por tanto de plena aplicacién, con independencia de lo
previsto en este articulo.

La protecciéon de la salud de los trabajadores constituye un objetivo
béasico y prioritario de las partes firmantes y éstas consideran que, para alcan-
zarlo, se requiere la realizacion de una correcta evaluacion de los riesgos en
los centros de trabajo, que permita la planificacién de actuaciones preventi-
vas con objeto de eliminar o controlar y reducir dichos riesgos.

A estos efectos, ambas partes acuerdan abordar la aplicacion de esta mate-
ria en consonancia con los siguientes criterios y declaraciones generales:

28.1 De la accién preventiva.—La accién preventiva estara inspirada
en los siguientes principios:

Evitar y combatir los riesgos en su origen.

Evaluar aquellos que no se puedan evitar.

Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningin peligro, utili-
zandose los equipos de proteccion individual solo cuando no sea posible
evitar los riesgos actuando sobre sus causas.

Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.

Planificar la prevencion.

Adaptar el trabajo a la persona en especial en lo que respecta a la con-
cepcion de los puestos de trabajo.

28.2  Planificacion de la prevencion.—Con la informacion obtenida en
el proceso de evaluacion de riesgos, se efectuara la planificacion de la
actividad preventiva al objeto de eliminar o controlar y reducir los ries-
gos, conforme a un orden de prioridades en funcion de su magnitud y
ndmero de trabajadores expuestos a los mismos.

La planificacion de la prevencién, que se realizara cumpliendo los
mecanismos de informacion, participacién y consulta a los representan-
tes de los trabajadores previstos en la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, incluira los siguientes temas.

Medios humanos y materiales y recursos econémicos necesarios.
Medidas de emergencia y de vigilancia de la salud.

Informacioén y formacion de los trabajadores en materia preventiva.
Fases y prioridades del desarrollo de las medidas de prevencion

A este respecto, se establece el deber de los trabajadores y sus repre-
sentantes de colaborar en la adopcion y el cumplimiento de las medidas
preventivas, para lo cual se establecen medidas de reforzamiento de la
participacién a través de la consulta acerca de la implantacién y aplica-
cién del plan de prevencién de riesgos laborales, la evaluacion de riesgos,
la planificacion y la organizacion preventiva.

En cada centro de trabajo y por cada area homogénea se llevara el
registro periédico de los datos ambientales con la frecuencia y metodolo-
gia que establezca el Plan de Prevencion con el fin de conocer la evalua-
cién del ambiente de trabajo. La recogida de muestras y posteriores ana-
lisis sera efectuada por los servicios de prevencién de la empresa o por
especialistas llamados al efecto. Los resultados del muestreo seran pues-
tos a disposicion de las partes interesadas.

En los casos que corresponda se tendra en cuenta, en materia de jor-
nada, lo previsto en el articulo 23 del Real Decreto 1561/95 de 21 de sep-
tiembre en relacion con las limitaciones de los tiempos de exposicion al
riesgo.

28.3 Evaluacién de riesgos.—En cuanto a evaluacién de riesgos se
aplicara el procedimiento establecido en el Grupo Repsol YPF, a partir del
cual se planificara la accién preventiva en la empresa.

Cuando como consecuencia de la evaluacion de riesgos, en un puesto
de trabajo se valore algin factor de riesgo como severo, con caracter
perentorio se adoptaran las medidas necesarias para reducir tal nivel de
riesgo.

Si el resultado de la valoracion fuera la de «importante», con caracter
urgente se estableceran y llevaran a cabo las acciones necesarias para
reducir tal nivel de riesgo.

En cuanto a sustancias quimicas se aplicaran en los lugares de trabajo
los limites de exposicién indicados en el «Documento sobre limites de
exposicion profesional para agentes quimicos en Espana» y su aplicacion
se realizara con los criterios establecidos en dicho documento, publicado
por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

En cuanto a agentes fisicos seran de aplicacion los valores estableci-
dos en la legislacion vigente.

28.4 Proteccion a la maternidad.—Cuando en el puesto de trabajo
existan agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan
influir negativamente en la salud de la mujer embarazada o del feto, se
procedera a la modificacion de las condiciones de trabajo o al cambio de
puesto, sin menoscabo de las condiciones econémicas de la trabajadora,
lo cual tendra efectos hasta que el estado de salud de la trabajadora per-
mita su reincorporacion al puesto o funcién anterior.

Si se hiciese necesario el cambio de puesto de trabajo éste se llevara a
cabo, previa consulta de los trabajadores, en el siguiente orden:

Dentro del Departamento con el mismo horario.
Dentro del Departamento con distinto horario.
En otro Departamento y con el mismo horario.
En otro Departamento y con distinto horario.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas anteriores, no existiese
puesto de trabajo o funcién compatible, la trabajadora podra ser desti-
nada a puesto no correspondiente a su grupo o grupo profesional equiva-
lente, si bien conservara el derecho al conjunto de retribuciones de su
puesto de origen.

Si dicho cambio de puesto no resultara técnicamente posible o no
pudiera razonablemente exigirse por motivos justificados, podra decla-
rase el paso de la trabajadora afectada a la situacion de suspensién del
contrato por riesgo durante el embarazo, durante el tiempo necesario
para la proteccion de su seguridad o de su salud, y mientras persista la
imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto com-
patible con su estado. En este supuesto, la empresa complementara, en su
caso, la prestacién de la Seguridad Social, hasta el 100 % de los conceptos
retributivos referenciados en el Convenio Colectivo aplicable, para el
calculo de la Incapacidad Temporal.

Lo anteriormente dispuesto sera también de aplicacion durante el
periodo de lactancia, si las condiciones del trabajo pudieran influir nega-
tivamente en la salud de la mujer o del hijo.

28.5 Proteccion a los menores.—En cumplimiento, aplicacion y desa-
rrollo de la legalidad vigente, antes de la incorporacién al trabajo de
jovenes menores de dieciocho afios y mayores de dieciséis, y previamente
a cualquier modificaciéon importante de sus condiciones de trabajo, el
empresario debera efectuar una evaluacién de los puestos de trabajo a
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desempenar por los mismos, teniendo especialmente en cuenta los ries-
gos especificos para la seguridad, la salud y el desarrollo de los jévenes.

En todo caso, el empresario informara a dichos jovenes y a sus padres o
tutores que hayan intervenido en la contratacion, de los posibles riesgos y de
todas las medidas adoptadas para la proteccion de su seguridad y salud.

28.6 Proteccién de trabajadores especialmente sensibles a determi-
nados riesgos.—Se garantizara de manera especifica la proteccion de los
trabajadores que, por sus propias caracteristicas personales o estado
biolégico conocido, incluidos aquellos que tengan reconocida la situacion
de discapacidad fisica, psiquica, o sensorial, sean especialmente sensi-
bles a los riesgos derivados del trabajo.

28.7 Vigilancia de la salud de los trabajadores.—La vigilancia de la
salud de los trabajadores por medio de reconocimientos médicos estara
sometida a los siguientes principios:

Sélo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consenti-
miento, salvo en aquellos casos que, previa consulta a los representantes
de los trabajadores, se consideren imprescindibles para evaluar los efec-
tos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para
verificar si el estado de salud de un trabajador puede entrafar peligro
para él mismo, para los demas trabajadores o para otras personas relacio-
nadas con la empresa, o cuando venga establecido por disposicion legal.

Se llevara a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad, la dig-
nidad del trabajador y la confidencialidad de toda informacién relacio-
nada con su estado de salud.

Los datos relativos a la vigilancia de la salud seran puestos en conoci-
miento del trabajador y no podran ser usados con fines discriminatorios
ni en su perjuicio.

Se llevara a cabo por personal sanitario con competencia técnica, for-
macion y capacidad acreditada.

Los reconocimientos médicos seran a cargo de la empresa.

Los reconocimientos que se efectien por los Servicios Médicos de la
empresa, deberan tener en cuenta las caracteristicas del puesto de trabajo
o funcién desempenada, la permanencia en el mismo, asi como las materias
primas o aditivos que se manipulen por el trabajador en cuestion.

Aquellos trabajadores que por sus caracteristicas personales, por sus
condiciones de mayor exposicién a riesgos o por otras circunstancias
tengan mayor vulnerabilidad al mismo, seran vigilados de modo particu-
lar, debiendo cumplir las indicaciones y prescripciones de los Servicios
Médicos.

Articulo 29. Consulta y participacion.

Debera consultarse con la debida antelacion a los Delegados de Pre-
vencion, como representantes de los trabajadores, la adopcién de las
decisiones relativas a las materias a continuacion relacionadas:

1. La planificacion y la organizacién del trabajo en la empresa y la
introduccion de nuevas tecnologias, en todo lo relacionado con las conse-
cuencias que éstas pudieran tener para la seguridad y la salud de los tra-
bajadores, derivadas de la eleccion de los equipos, la determinacion y la
adecuacion de las condiciones de trabajo y el impacto de los factores
ambientales en el trabajo.

2. Laorganizacién y desarrollo de las actividades de proteccion de la
salud y prevencion de los riesgos profesionales en la empresa, incluida la
designacion de los trabajadores encargados de dichas actividades o el
recurso a un servicio de prevencion externo. En este tltimo caso se estara
a lo previsto en el Art. 1.4 del Real Decreto 604/2006.

3. La designacion de los trabajadores encargados de las medidas de
emergencia.

4. El proyecto y la organizacion de la formacion en materia preven-
tiva.

5. Cualquier otra accién que pueda tener efectos sustanciales sobre
la seguridad y la salud de los trabajadores.

6. Todo ello en los términos y condiciones establecidas en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 30. Delegados de prevencion.

Los Delegados de Prevencion son los representantes de los trabajado-
res con funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el
trabajo.

Los Delegados de Prevencion seran elegidos por y entre los represen-
tantes de los trabajadores conforme a la escala establecida en el
articulo 35 de la Ley, pudiendo excepcionalmente superarse lo alli con-
templado, para garantizar la presencia en los Comités de Seguridad y
Salud de Delegados de Prevencion pertenecientes a los sindicatos firman-
tes del Acuerdo Marco. Las secciones sindicales podran designar, hasta
un maximo de un 20%, de entre los trabajadores que se consideren cuali-
ficados, atin sin ser miembros de los Comités de Empresa o Delegados de
Personal. Los asi designados no devengaran horas sindicales. En ningin
caso podra superarse por esta via el nimero maximo establecido por el

mencionado articulo 35. En los centros de trabajo de hasta treinta traba-
jadores el Delegado de Personal sera el Delegado de Prevencion y en los
centros de trabajo en los que el nimero de trabajadores oscile entre
treinta y uno y cuarenta y nueve habra un Delegado de Prevenciéon que
sera elegido por y entre los representantes del personal.

a) Competencias y facultades.
1. Son competencias de los Delegados de Prevencion:

a. Colaborar con la Direccion de la empresa en la mejora de la acciéon
preventiva.

b. Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la
ejecucion de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

c. Ser consultados por el empresario, con caracter previo a su ejecu-
cioén, acerca de las decisiones a que se refiere el articulo 28 del presente
Acuerdo Marco.

d. Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de
la normativa de prevencion de riesgos laborales.

En las empresas que, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2 del
articulo 38 de L.P.R.L, no cuenten con Comité de Seguridad y Salud por no
alcanzar el nimero minimo de trabajadores establecido al efecto, las
competencias atribuidas a aquél en la L.P.R.L seran ejercidas por los Dele-
gados de Prevencion.

2. En el ejercicio de las competencias atribuidas a los Delegados de
Prevencion, éstos estaran facultados para:

a. Acompanar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preven-
tivo del medio ambiente de trabajo, asi como, en los términos previstos en
el articulo 40 L.P.R.L, a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en
las visitas y verificaciones que realicen en los centros de trabajo para
comprobar el cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales, pudiendo formular ante ellos las observaciones que estimen
oportunas.

b. Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del
articulo 22 de L.P.R.L, a la informacién y documentacién relativa a las
condiciones de trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus fun-
ciones y, en particular, a la prevista en los articulos 18 y 23 de L.PR.L.
Cuando la informacién esté sujeta a las limitaciones resefiadas, sélo
podra ser suministrada de manera que se garantice el respeto de la confi-
dencialidad.

c. Ser informados por el empresario sobre los dafios producidos en
la salud de los trabajadores, una vez que aquél hubiese tenido conoci-
miento de ellos, pudiendo presentarse, aun fuera de su jornada laboral, en
el lugar de los hechos para conocer las circunstancias de los mismos.

d. Recibir del empresario las informaciones obtenidas por éste pro-
cedentes de las personas u o6rganos encargados de las actividades de
proteccion y prevencion en la empresa, asi como de los organismos com-
petentes para la seguridad y la salud de los trabajadores, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 40 de L.P.R.L en materia de colaboracién con la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

e. Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de
vigilancia y control del estado de las condiciones de trabajo, pudiendo, a
tal fin, acceder a cualquier zona de los mismos y comunicarse durante la
jornada con los trabajadores, de manera que no se altere el normal desa-
rrollo del proceso productivo.

f. Recabar del empresario la adopcion de medidas de caracter pre-
ventivo y para la mejora de los niveles de proteccion de la seguridad y la
salud de los trabajadores, pudiendo a tal fin efectuar propuestas al empre-
sario, asi como al Comité de Seguridad y Salud para su discusion en el
mismo.

g.  Proponer al 6rgano de representacion de los trabajadores la adop-
cion del acuerdo de paralizacion de actividades a que se refiere el apar-
tado 3 del articulo 21 de L.PR.L.

3. Los informes que deban emitir los Delegados de Prevencion a
tenor de lo dispuesto en la letra ¢) del apartado 1 de este articulo, deberan
elaborarse en un plazo de quince dias, o en el tiempo imprescindible
cuando se trate de adoptar medidas dirigidas a prevenir riesgos inminen-
tes. Transcurrido el plazo sin haberse emitido el informe, el empresario
podra poner en practica su decision.

4. La decision negativa del empresario a la adopcion de las medidas
propuestas por el Delegado de Prevencion a tenor de lo dispuesto en la
letra f) del apartado 2 de este articulo debera ser motivada.

b) Crédito horario.—Sera de aplicacion a los Delegados de Preven-
cion lo previsto en el articulo 37 de la Ley de Prevencién 31/95. Lo pre-
visto en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores en materia de
garantias sera de aplicacion a los Delegados de Prevencion en su condi-
cion de representantes de los trabajadores. El tiempo utilizado por los
Delegados de Prevencion para el desempenio de las funciones previstas en
la Ley de Prevencion 31/95 sera considerado como de ejercicio de funcio-
nes de representacién a efectos de la utilizacién del crédito de horas
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mensuales retribuidas previsto en la letra e) del citado articulo 68 del
Estatuto de los Trabajadores.

No obstante lo anterior, sera considerado en todo caso como tiempo
efectivo de trabajo, sin imputacion al crédito horario, el correspondiente
a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud y a cualesquiera otras
convocadas por el empresario en materia de prevencion de riesgos, asi
como el destinado a las visitas previstas en las letras a) y c¢) del nimero 2
del articulo 36 de la Ley 31/1995 de 9 de noviembre.

Articulo 31. Comité de Sequridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado de
participacion destinado a la consulta regular y periddica de las actuacio-
nes de la empresa en materia de prevencion de riesgos.

Se constituird un Comité de Seguridad y Salud en todos los centros de
trabajo que cuenten con 50 6 mas trabajadores.

El Comité estara formado por los Delegados de Prevencion, de una
parte, y por el empresario y/o sus representantes en numero igual al de los
Delegados de Prevencion.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participaran con voz
pero sin voto, los Delegados Sindicales y los responsables técnicos de la
prevencion en la empresa que no estén incluidos en la composicion a la
que se refiere el parrafo anterior. En las mismas condiciones podran par-
ticipar trabajadores de la empresa que cuenten con una especial cualifica-
cién o informacién respecto de las concretas cuestiones que se debatan
en este 6rgano y técnicos en prevencion ajenos a la empresa, siempre que
asi lo solicite alguna de las representaciones en el Comité.

La Direccién de la Empresa aportara los recursos, humanos y materia-
les, necesarios tanto para la elaboracion de las actas asi como para la
preparacion y circulacion de la informacién necesaria para las reuniones
del Comité y todos aquellos que la Ley prevé que han de ser facilitadas a
los miembros del Comité.

El Comité de Seguridad y Salud se reunira con la periodicidad que sus
normas de funcionamiento determinen, como minimo una vez por trimes-
tre, y siempre que lo solicite alguna de las representaciones en el mismo.

31.1 Competencias del Comité de Seguridad y Salud.-Sin perjuicio
de lo establecido en la Ley, son competencias del Comité de Seguridad y
Salud:

a. Aprobar sus normas de funcionamiento interno, teniendo en
cuenta los criterios generales contenidos en el «Reglamento de funciona-
miento de los Comités de Seguridad y Salud de Repsol YPF», que se
adjunta como anexo II.

b. Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacién de
los planes y programas de prevencion de riesgos en la empresa. A tal
efecto, en su seno se debatiran antes de su puesta en practica, y en lo
referente a su incidencia en la prevencién de riegos, los proyectos en
materia de:

Planificacion.

Organizacién del trabajo.

Introduccion de nuevas tecnologias.

Organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion y preven-
cion.

Proyecto y organizacion de la formacion en materia preventiva.

c. Proponer y promover iniciativas tendentes a mejorar los niveles
de prevencion de los riesgos en el centro de trabajo.

31.2 Facultades del Comité de Seguridad y Salud.-El Comité de
Seguridad y Salud estara facultado para:

1. Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de ries-
gos en el centro de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime
oportunas.

2. Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condicio-
nes de trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones. Asi
como los procedentes de los Servicios de Prevencion en su caso.

3. Conocer y analizar los danos producidos en la salud o en la integri-
dad fisica de los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer
las medidas preventivas oportunas.

4. Conocer e informar la memoria y programacion anual de los servi-
cios de prevencion.

5. Conocer y analizar cuantos incidentes y accidentes se produzcan
en el seno de la Empresa / Centro de trabajo.

6. Participar en las Comisiones de Investigacion de accidentes que
puedan formarse, en cuyo caso tendran derecho a participar un represen-
tante por cada opcion sindical representada en el Comité.

Articulo 32.  Formacion en materia de prevencion.

32.1 De los trabajadores.—Antes de ser asignado a un puesto de tra-
bajo, el trabajador recibira una formacién tedrica y practica, suficiente y
adecuada, en materia preventiva.

Sélo los trabajadores que hayan recibido informacién suficiente y
adecuada podran ser asignados a puestos de trabajo con riesgos especifi-
camente graves.

La formacion debera estar centrada especificamente en el puesto de
trabajo o funcién de cada trabajador, adaptarse a la evaluacion de los
riesgos y a la aparicién de otros nuevos, contemplar las posibles situacio-
nes de emergencia y repetirse periédicamente, si fuera necesario.

32.2 De los delegados de prevencién.—Los Delegados de Prevencion
recibiran formacién adecuada que les permita desarrollar las funciones
asignadas, para lo cual se estableceran programas especiales dentro de
los planes generales de formacién de cada Empresa.

Estos programas de formacion se consultaran en el seno de los Comi-
tés de Seguridad y Salud, pudiéndose incluir dentro de los mismos las
acciones formativas promovidas directamente por las Organizaciones
Sindicales para sus Delegados.

Articulo 33. Comision de Seguridad y Salud Laboral del Grupo Repsol
YPE.

Con el fin de realizar un seguimiento efectivo de la implantacion de las
politicas, normas y procedimientos, se crea la Comisién de Seguridad y
Salud Laboral del Grupo Repsol YPF.

1. Composicién: Tres representantes de la Direccion y tres represen-
tantes por cada uno de los sindicatos firmantes del presente Acuerdo
Marco.

2. Competencias:

Ser consultada, facilitando una reunion al efecto de la comision, con
caracter previo a la adopcién de medidas en las siguientes cuestiones:

La filosofia y lineas basicas de organizacion de los Servicios de Pre-
vencion.

Las modificaciones al Procedimiento de Evaluacién de Riesgos Labo-
rales.

Las politicas generales sobre Salud y Seguridad en el trabajo.

Promover las actuaciones y medidas que, a su juicio, mejoren los nive-
les de prevencion de riesgos de las empresas de Grupo.
Recibir informacién sobre:

Las medidas establecidas en el presente acuerdo para la coordinacion
de empresas contratistas.

Los indices de accidentabilidad en el Grupo.

Las politicas y programas generales en materia de medio ambiente.

3. Funcionamiento: Se reunira con periodicidad semestral.

En el supuesto de que durante la vigencia del IV Acuerdo Marco se
produjeran modificaciones legislativas que afecten a lo establecido en
este Capitulo, esta Comisién estudiara y propondra las adaptaciones
necesarias en la redaccion del presente Acuerdo Marco.

Articulo 34. Participacion sindical en materia de coordinacion de
actividades empresariales.

La participacién sindical en el ambito del presente Acuerdo Marco se
estructura en dos niveles:

1. La coordinacion interna: Con el objeto de potenciar y vigilar el
cumplimiento de las medidas de coordinacién definidas para cada socie-
dad y en cualquier caso las establecidas en la Ley de Prevencion de Ries-
gos Laborales, se celebraran reuniones periédicas entre los representan-
tes de la Direcciéon y los representantes de los trabajadores,
preferentemente Delegados de Prevencion, que se designen en el seno de
los Comités de Seguridad y Salud de las empresas (uno por cada sindicato
mas representativo en su ambito correspondiente).

En todo caso se garantizara la presencia de representantes de los sin-
dicatos firmantes del Acuerdo Marco.

Este nivel de coordinacién se extendera a las situaciones de parada
durante el desarrollo de las mismas.

2. Coordinacién externa: Se crea un Comité de Seguridad y Salud
Intercontratas, formado por un maximo de ocho miembros de los cuales
cuatro seran designados por las empresas concurrentes y los otros cuatro
por las Federaciones Sindicales mas representativas de los trabajadores
de dichas empresas, éstos ultimos entre los delegados de prevencion que
presten sus servicios en el centro de trabajo.

El niimero de miembros de este Comité podra ser inferior en los centros
o empresas donde asi se justifique. Se reunira semestralmente con el
Comité de Seguridad y Salud de la empresa principal a efectos de evaluar el
cumplimiento de la normativa de seguridad y salud, para analizar las medi-
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das de coordinacion de actividades a adoptar en el ambito de la empresa
principal y proponer las medidas correctoras que se estimen oportunas.

Asimismo, en los casos de paradas generales o grandes reparaciones
el Comité de Seguridad y Salud Intercontratas se reunira con el Comité de
Seguridad y Salud de la empresa principal, con una antelacién minima de
15 dias al inicio de la parada para analizar toda la programacion de la
misma y medidas de seguridad e higiene contempladas durante su desa-
rrollo, asi como para proponer aquellas medidas que considere necesarias
para la mejora de los aspectos preventivos de esta actividad laboral.

Las reuniones conjuntas de ambos comités seran presididas por el
Presidente del Comité de Seguridad y Salud de la empresa principal.

3. Ambito de Aplicacién: La regulacion contenida en el presente
articulo se aplicara en las sociedades y centros de la forma siguiente:

Repsol Quimica: En su centros de trabajo de Tarragona, Puertollano y
en sus filiales Dynasol, General Quimica y Polidux.

Repsol Petréleo: En sus centros de trabajo de Puertollano, Cartagena,
Tarragona y A Coruna.

Repsol YPF: En su centro de trabajo de Méstoles (C.T.R.)

RYLESA: En su centro de trabajo de Puertollano.

Campsared y Repsol Butano: la aplicacién se realizara a nivel de
empresa.

Articulo 35. Medio ambiente.

Las partes firmantes del presente Acuerdo consideran necesario
actuar de forma responsable y respetuosa con el medio ambiente, pres-
tando atencion a los intereses y preocupaciones de la Sociedad.

A estos efectos se considera necesario conseguir que los esfuerzos y
actuaciones que en esta materia se vienen efectuando, sean conocidos y
valorados adecuadamente por la Sociedad y la Administracién.

Para alcanzar los objetivos marcados, se considera fundamental adop-
tar los siguientes acuerdos:

La Direccién informar4, al menos una vez al afo, al Comité de Seguri-
dad y Salud Laboral de sus politicas en materia de Medio Ambiente, de
sus programas generales y de los datos consolidados del desempefio del
Grupo en los distintos vectores ambientales (emisiones a la atmésfera,
vertidos liquidos y gestion de residuos).

En el caso de implantacién de nuevos procesos o modificacion sustan-
cial de los existentes, la Direccion informara al Comité de Seguridad y
Salud Laboral de su influencia en el Medio Ambiente y la seguridad en
general.

Para cada una de las empresas industriales del Grupo Repsol en
Espaiia, cada uno de los sindicatos firmantes del presente acuerdo podra
designar un Delegado de Medioambiente de entre los Delegados de Pre-
vencion, con las funciones y competencias siguientes:

Colaborar con la Direccion de la empresa en la mejora de la accion
medioambiental, en el marco de los principios generales definidos en el
presente articulo.

Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en el cumpli-
miento de la normativa medioambiental.

Ejercer una labor de seguimiento sobre el cumplimiento de la norma-
tiva de medioambiente, asi como de las politicas y objetivos medioam-
bientales que el Grupo establezca.

Colaborar en el diseno de las acciones formativas en materias relacio-
nadas con las obligaciones medioambientales de la empresa.

8. Comision de Informacion y Seguimiento en materia de
Politica Industrial

Se constituird una Comision de Informacion y Seguimiento, con vigen-
cia hasta el 31 de diciembre del 2008, compuesta por un maximo de ocho
miembros por la Direccién del Grupo y ocho por la Representacion Sindi-
cal firmante del presente acuerdo. La comisién designara ademas un
secretario sin voz ni voto entre el personal del Grupo.

Articulo 36. Funciones.
36.1 De la Comision.

Estudio de los planes de caracter industrial, econémico y financiero
que afecten a la politica laboral del Grupo y de la politica de empleo y
relaciones industriales del conjunto del Grupo.

Emitir informes y elaborar propuestas relativas a los puntos enumera-
dos en los apartados anteriores, asi como a la estrategia de la organiza-
cién del trabajo en el Grupo, de las que se recibira respuesta en un tiempo
razonable. Una vez elaborado el borrador del Informe Anual de Responsa-
bilidad Corporativa, se mantendra una reunién de la Comision a fin de
darle a conocer los aspectos fundamentales del Informe, al objeto de
recoger y valorar las sugerencias de sus miembros.

Andlisis y discusién en orden a conseguir acuerdos en materia de orga-
nizacion del trabajo, de las relaciones laborales y del empleo, contrata-
cién de personal, seguridad y salud laboral y de la formacién profesional,
asi como la adopcién, en su caso, de las medidas correctoras que se esti-
men convenientes para el mejor cumplimiento de los fines propuestos.

36.2 De los miembros de la Comision.

Asistir a las reuniones y participar en los debates, exponiendo su opi-
nion y formulando las propuestas que estimen pertinentes.

Proponer la inclusién de puntos a tratar en el orden del dia.

Solicitar y recibir informacion y documentacion que estimen necesa-
ria para el cumplimiento de las funciones asignadas.

36.3 El Secretario:

Levantar acta de las reuniones y remitirla a cada miembro de la comi-
sion.

Efectuar las oportunas notificaciones y citaciones.

Cualquier otra inherente a su condicion de secretario.

Articulo 37. Reuniones.

La comision se reunira con caracter ordinario una vez cada seis meses,
y en sesion extraordinaria cuando lo soliciten la mitad de sus miembros.

La convocatoria la hara el secretario, mediante notificacién escrita a los
miembros de la comision con diez dias de antelacion en las sesiones ordina-
rias, adjuntandoles el orden del dia con la documentacién correspondiente.

La notificacién de las sesiones extraordinarias se efectuara con la
antelacion que sea posible en cada caso.

De cada reunién se levantara la correspondiente acta.

9. Solucion extrajudicial de conflictos laborales

Articulo 38. Acuerdo sobre solucion extrajudicial de conflictos laborales.

Con fecha 29 de marzo de 1996 las representaciones de la Direccion
del Grupo Repsol YPF y de los sindicatos mayoritariamente representa-
dos en las empresas que lo conforman, suscribieron acta de adhesion al
«Acuerdo sobre solucion extrajudicial de conflictos colectivos» (en ade-
lante, ASEC), estableciendo su eficacia directa en el Grupo Repsol YPF y
en todas y cada una de sus empresas.

En consecuencia, desde esa fecha el citado acuerdo regula el procedi-
miento de resolucién extrajudicial de los conflictos laborales que pudie-
ran producirse en las Empresas del Grupo Repsol YPF, siempre que res-
pondan a uno de los tipos recogidos en el articulo 4.° de su texto, y
articulo 5.° de su Reglamento de aplicacién, sin perjuicio de lo establecido
en el presente Acuerdo sobre intervencion previa de la Comision de
Seguimiento del Acuerdo Marco.

Las partes firmantes del IV Acuerdo Marco del Grupo Repsol se adhie-
ren al III Acuerdo sobre solucién extrajudicial de conflictos laborales
(ASEC III), segun lo previsto en su punto 3.3.b) y sin perjuicio de lo dis-
puesto en el punto 5.

Los conflictos laborales que se susciten en un solo centro de trabajo, o
en varios centros de trabajo radicados en una sola Comunidad Auténoma,
quedaran sometidos al procedimiento de resolucién extrajudicial que se
regula en los articulos restantes del presente Titulo, sin perjuicio de lo
dispuesto en el presente Acuerdo sobre intervenciéon previa de las Comi-
siones Paritarias de Empresa y de la Comision de Seguimiento.

Quedan expresamente excluidas del procedimiento de solucion extra-
judicial regulado en este Acuerdo las reclamaciones econdmicas y de
clasificacion profesional que tengan un caracter individual. Estas recla-
maciones seran tramitadas por los interesados directamente ante las ins-
tancias legalmente previstas sin pasar por la Comisién de Seguimiento
del IV Acuerdo Marco.

Articulo 39. Procedimientos de solucion extrajudicial de conflictos
laborales.

Se establecen los siguientes procedimientos:

Intervencion de las comisiones paritarias de empresa.
Intervencién de la Comisién de Seguimiento del Acuerdo Marco.
Mediacion.

Arbitraje.

Las soluciones alcanzadas en cualquiera de las cuatro instancias regu-
ladas en el presente titulo surtiran eficacia general o frente a terceros,
siempre que retnan las condiciones de legitimacion establecidas en los
articulos 87, 88, 89.3 y 91 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y 152 y 154 de la Ley de Procedimiento Laboral.
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Articulo 40. Procedimientos.

A) Intervencion previa de las Comisiones Paritarias de empresa.—La
aplicacién de los procedimientos previstos en el presente titulo para la
solucion extrajudicial de los conflictos laborales de ambito no superior a
la empresa, requerira la previa sumision del conflicto ante la Comision
Paritaria que exista o se cree en los convenios colectivos de empresa o en
el correspondiente pacto de ambito de empresa en caso de que el conve-
nio sea de ambito sectorial o provincial. Estas comisiones se reuniran de
acuerdo con lo establecido en sus respectivos convenios colectivos y
levantaran acta constatando si se ha producido avenencia o desavenencia
sobre la materia objeto del conflicto.

B) Funciones de solucion extrajudicial de conflictos laborales de la
Comisién de Seguimiento del Acuerdo Marco.—El estudio y debate de la
cuestion en conflicto por parte de la Comisiéon de Seguimiento del
Acuerdo Marco, en plenario o a través de una subcomisién delegada al
efecto, serd paso previo imprescindible para la aplicacion de los mecanis-
mos previstos en los articulos siguientes, cualquiera que sea el ambito del
conflicto. Los acuerdos alcanzados en el ejercicio de esta funcion previa,
tendran la misma fuerza de obligar que se atribuye a los acuerdos en
mediacion y a los laudos arbitrales en el presente titulo. Durante el
periodo fijado para el estudio y debate de la cuestion, las partes se absten-
dran de adoptar cualquier otra medida dirigida a la solucién del conflicto,
incluidas la huelga y el cierre patronal. El plazo para la finalizacién del
presente procedimiento sera de diez dias, salvo en caso de intervencion
previa a una huelga, en que sera de setenta y dos horas. Si, transcurrido el
plazo de diez dias desde la interposicién del conflicto ante la Comision de
Seguimiento del Acuerdo Marco, ésta no se hubiera podido reunir, se dara
por cumplido este tramite.

C) La mediaciéon.—El procedimiento de mediacion sera obligatorio
cuando lo solicite una de las partes legitimadas. No obstante, la media-
cién sera preceptiva como requisito preprocesal para la interposicién de
una demanda de conflicto colectivo ante la Jurisdiccion Laboral por cual-
quiera de las partes.

Igualmente, antes de la convocatoria de huelga, debera agotarse el
procedimiento de mediacion. Entre la solicitud de mediacién y la convo-
catoria de huelga deberan transcurrir al menos setenta y dos horas, sin
que ello implique la ampliacién de los plazos legales.

En los supuestos previstos en los articulos 40, 41, 47 y 51 del Estatuto
de los Trabajadores, debera agotarse el procedimiento de mediacién para
resolver las discrepancias que hubieran surgido durante el periodo de
consultas, si asi lo exigiera al menos una de las partes, sin que ello impli-
que ampliacion de los plazos legales.

La legitimacién para solicitar la mediacién corresponde también, una
vez agotados los tramites previos de resolucion fijados en los epigrafes A)
y B), a una u otra parte de las representadas en la Comisiéon de Segui-
miento del Acuerdo Marco.

En el caso de que el ambito del conflicto afecte a empresas o centros
de trabajo ubicados en mas de una comunidad auténoma, sera el Servicio
Interconfederal de Mediacién y Arbitraje (SIMA) el que actie como
mediador. En los conflictos que afecten a un unico centro de trabajo o a
varios dentro de la misma comunidad auténoma y cuyas consecuencias
no fueran susceptibles de afectar a otros centros fuera de dicha comuni-
dad, a peticiéon de una de las partes, se podra solicitar la mediacién ante
el 6rgano mediador de la comunidad auténoma, si existiere, o ante la
Direccion General de Trabajo de la comunidad auténoma. La mediacion
comenzara de inmediato y no estara sujeta a reglas especiales, salvo las
que expresamente fije el mediador. El plazo para la finalizacion del proce-
dimiento sera de diez dias, salvo en caso de mediacion previa a una
huelga, en que sera de setenta y dos horas.

En todos los casos, el procedimiento de mediacién terminara con la
constatacion de uno de los siguientes resultados:

Avenencia. El acuerdo, que se formalizara por escrito, tendra la misma
eficacia que lo pactado en Convenio Colectivo, dentro del ambito de
representacion de las partes. Una copia del acuerdo se presentara a la
Autoridad Laboral para su registro.

Desavenencia. El mediador actuante levantard acta registrando la
ausencia de acuerdo y dando por cumplido el tramite.

Acuerdo de sometimiento de la cuestion a arbitraje.

Procedimiento especifico en los supuestos de huelga.

Antes de la comunicacion formal de una huelga, la mediacion debera
producirse a solicitud de los convocantes. Estos deberan formular por
escrito su solicitud incluyendo los objetivos de la huelga, las gestiones
realizadas y la fecha prevista para el inicio de la huelga. De dicho escrito
se enviara copia al empresario.

Entre la solicitud de mediacion y la comunicacién formal de la huelga
deberan transcurrir, al menos, setenta y dos horas desde su inicio, salvo
que las partes, de comun acuerdo, prorroguen dicho plazo. El SIMA
debera, en el plazo de veinticuatro horas, atender la solicitud de mediador
o mediadores, designarlos si no lo hubieran hecho las partes y convocar-

las para llevar a cabo la mediacién. Ello no implicara la ampliaciéon por
esta causa de los plazos previstos en la legislacion vigente.

Sera posible, igualmente, la sumisiéon voluntaria y concorde de las
partes al procedimiento de arbitraje.

La comparecencia a la correspondiente instancia mediadora es obliga-
toria para ambas partes, como consecuencia del deber de negociar impli-
cito a la naturaleza de esta mediacion. El mediador o mediadores podran
formular propuestas para la solucién del conflicto que deberan tenerse
por no puestas en caso de no ser aceptadas por las partes.

El escrito de comunicacién formal de la convocatoria de huelga
debera especificar que se ha intentado la mediacién en los plazos ante-
riormente indicados o que, llevada a cabo, ésta se ha producido sin
acuerdo. De no acreditarse por los convocantes tal circunstancia, se
entendera que la huelga no se encuentra debidamente convocada.

Cuando se plantee la mediacion en relacion con la concrecion de los
servicios de seguridad y mantenimiento, ésta se iniciara a solicitud de
cualquiera de las partes si se plantea dentro de las veinticuatro horas
siguientes a la comunicacién formal de la huelga. Este procedimiento
también tendra una duracion de setenta y dos horas.

D) Elarbitraje.—Mediante el procedimiento de arbitraje las partes en
conflicto acuerdan voluntariamente encomendar a un tercero sus diver-
gencias y aceptar de antemano la solucién que éste dicte. El procedi-
miento de arbitraje podrd promoverse sin agotamiento previo del de
mediacion o durante su transcurso o tras su finalizacién.

La legitimacion para promover el procedimiento de arbitraje y para
acordar su aplicacién corresponde también a la Comision de Seguimiento
del Acuerdo Marco, por acuerdo unanime de las partes en ella representa-
das.

La iniciacién del procedimiento de arbitraje se comunicara a la Auto-
ridad Laboral a efectos informativos. Una vez iniciado el procedimiento,
las partes no podran renunciar al mismo hasta la emision final del laudo
arbitral.

La designacion de arbitro recaera, por acuerdo entre las partes, en uno
o varios de los candidatos incluidos en la lista de arbitros previamente
elaborada por la propia Comisién. De no llegarse a un acuerdo, cada parte
descartara alternativa y sucesivamente uno de los nombres hasta que
quede uno solo. Si a la fecha de iniciacién del procedimiento la lista no
hubiera sido elaborada, la designacién de arbitro se hara de mutuo
acuerdo por las partes representadas en la Comision.

En el cumplimiento de su funcion el arbitro podra pedir el auxilio de
las partes o de expertos externos y garantizara en todo caso los principios
de audiencia y contradiccion.

La duracién del proceso arbitral sera la que establezcan las partes, con
un minimo de diez dias.

El arbitraje finalizara con uno de los siguientes resultados:

Emision del laudo arbitral: La resolucién arbitral sera vinculante e
inmediatamente ejecutiva desde su recepcion en la Comision de Segui-
miento del Acuerdo Marco, quien la remitira a la Autoridad Laboral para
su dep6sito, registro y publicacién cuando ello proceda. S6lo sera recurri-
ble, por la via prevista en el articulo 65.3 de la Ley de Procedimiento
Laboral, cuando el fallo incurra en incongruencia omisiva o extensiva o
contradiga normas constitucionales o legales.

El Laudo arbitral tiene los efectos del Convenio Colectivo en el ambito
de representacion de las partes y excluye cualquier otro procedimiento,
demanda de conflicto colectivo o huelga sobre la materia resuelta.

Renuncia del arbitro designado o imposibilidad acreditada de emitir
laudo. En tal caso se procedera a una nueva designacion por el procedi-
miento descrito en el articulo anterior.

Iniciados los procedimientos de mediacion o arbitraje y durante el
plazo fijado para su desarrollo, las partes se abstendran de adoptar cual-
quier otra medida dirigida a la solucion del conflicto, incluidas medidas
de presion como huelga o cierre patronal.

10. Derechos sindicales

Articulo 41. Derechos sindicales.

Se dotara a los Sindicatos firmantes del Acuerdo Marco de los medios
necesarios para realizar el correcto seguimiento del mismo.

En las empresas o centros de trabajo con méas de 200 trabajadores, las
secciones sindicales constituidas por trabajadores afiliados a sindicatos
mas representativos con representacion en el comité de empresa podran
disponer de:

Un local adecuado, dotado de mobiliario y teléfono, y un tablén de
anuncios. Salvo que las circunstancias permitan otra cosa, estos medios
seran compartidos, pero en todo caso se garantizara un archivador
cerrado para cada seccion sindical de sindicato con representacién en el
comité del centro. En los centros multiempresa, la dotacién sera Gnica
por opcioén sindical, es decir, las secciones de empresa de cada sindicato
compartiran los medios facilitados.
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El material de oficina necesario, incluida la reproduccién por medios
mecanicos o de fotocopiado, para cuya utilizacion se seguiran las normas
establecidas en cada centro de trabajo. A estos efectos, cada seccion sin-
dical propondra a la Direccién de su centro un presupuesto anual de
material de oficina y fotocopiado.

Los medios informaticos precisos para realizar su labor, es decir, un
ordenador con impresora de red con acceso a correo electrénico a través
de la red corporativa, un buzén propio, acceso libre a Intranet y a las
paginas web de Internet incluidas en listado prefijado. La utilizacién inde-
bida de estos medios, el envio masivo de correos de forma injustificada
asi como la cesién del uso de las direcciones a otras organizaciones no
autorizadas, la divulgacion de contenidos impropios o difamatorios para
la empresa o las personas y la propagacién intencionada de virus o
«correo basura» determinaran la pérdida de esta facilidad, y en su caso, la
aplicacion del régimen disciplinario.

La dotacién de medios de los comités de empresa, de delegados de
personal y de secciones sindicales en centros de menos de doscientos
trabajadores, se regulara por la normativa legal y convenios aplicables.

ANEXO I

Contratos para la formacion:

Administrativos.

Ordenanza / Conductor de turismo.
Operador Planta Asfaltos.
Operario entrada R. Butano.
Analista / Ensayista.

ANEXO II

Reglamento de funcionamiento de los Comités de Seguridad
y Salud en Repsol YPF

1. Objeto

El presente reglamento tiene por objeto potenciar la adopcién de
reglamentos particulares de funcionamiento de los Comités de Seguridad
y Salud (CSS) en Repsol YPE, estableciendo los criterios generales sobre
la composicién, funcionamiento y competencias de los mismos, con-
forme a lo establecido en los articulos 38 y 39 de la Ley 31/1995 de Preven-
cion de Riesgos Laborales, y en el articulo 28 del IV Acuerdo Marco.

En virtud a lo anteriormente expuesto, este reglamento tiene caracter
de regulacién minima, y sera de aplicacién hasta que los CSS adopten su
propio reglamento de funcionamiento.

2. Composicion

El CSS de empresa o centro, es el érgano paritario y colegiado de par-
ticipacion destinado a la consulta regular y periodica de las actuaciones
de la empresa en materia de prevencion de riesgos.

El Comité esta formado por los Delegados de Prevencién, de una
parte, y por los representantes de la Direccion de la empresa o centro en
nuamero igual al de los Delegados de Prevencion.

El Presidente del CSS sera el Director de la empresa o centro o la per-
sona en quien delegue. Ostentara la representacién del mismo, convocara
y presidira las reuniones, dando el visto bueno a las actas correspondien-
tes, una vez firmadas por el resto de los miembros del CSS, velando por el
cumplimiento de los acuerdos adoptados.

El Secretario del CSS sera propuesto por la Direccion de la empresa y
designado de comun acuerdo por el CSS. El Secretario sera el custodio de
la documentacion generada por la actividad del CSS, cursara las citacio-
nes y redaccion de actas de las reuniones, que presentara a comentarios y
firma de los miembros del CSS. No tendra voto en las reuniones del CSS.

En las reuniones del CSS podran participar con voz pero sin voto, los
Delegados Sindicales y los responsables técnicos de la prevencion en la
empresa que no estén incluidos en la composicion a la que se refiere el
parrafo anterior. En las mismas condiciones podran participar trabajado-
res de la empresa que cuenten con una especial calificacion o informa-
cién respecto de las concretas cuestiones que se debatan en este érgano
y técnicos en prevencién ajena a la empresa, siempre que asi lo solicite
alguna de las representaciones en el Comité.

La Direccion de la empresa aportara los recursos, humanos y materia-
les, necesarios tanto para la elaboracion de las actas asi como para las
reuniones del Comité, y todas aquellas que la Ley prevé que han de ser
facilitadas a los miembros del Comité.

3. Conwvocatoria y periodicidad de las reuniones

La convocatoria sera cursada por el Secretario, que sera el encargado
de recabar los asuntos propuestos para las reuniones y de confeccionar,
por tanto, el orden del dia de las mismas, que adjuntara a la convocatoria.

Las reuniones se celebraran, al menos, con periodicidad trimestral, y
excepcionalmente siempre que lo solicite alguna de las representacio-
nes.

Podran celebrarse reuniones monograficas sobre asuntos especificos
y de especial interés, cuando asi se acuerde en las reuniones ordinarias o
a propuesta de las partes.

4. Competencias

Son competencias de los CSS:

a) Aprobar su reglamento de funcionamiento interno, teniendo en
cuenta los criterios generales establecidos en el «Reglamento de funcio-
namiento de los Comités de Seguridad y Salud de Repsol YPF», que se
adjunta como anexo.

b) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacién de
los planes y programas de prevencion de riesgos en la empresa. A tal
efecto, en su seno se debatiran antes de su puesta en practica, y en lo
referente a su incidencia en la prevencién de riegos, los proyectos en
materia de:

1. Planificacion.

2. Organizacion del trabajo.

3. Introduccién de nuevas tecnologias.

4. Organizacién y desarrollo de las actividades de proteccion y pre-
vencion.

5.  Proyecto y organizacion de la formacion en materia preventiva.

c) Proponer y promover iniciativas tendentes a mejorar los niveles
de prevencioén de los riesgos en el centro de trabajo.

5. Facultades
El CSS esta facultado para:

1. Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de ries-
gos en el centro de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime
oportunas.

2. Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condicio-
nes de trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones. Asi
como los procedentes de los Servicios de Prevencion en su caso.

3. Conocer y analizar los danos producidos en la salud o en la integri-
dad fisica de los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer
las medidas preventivas oportunas.

4. Conocer e informar la memoria y programacién anual de los servi-
cios de prevencion.

5. Conocer y analizar cuantos incidentes y accidentes se produzcan
en el seno del Centro de Trabajo. En caso de accidentes personales gra-
ves, muy graves o con resultados de fallecimientos, se informara urgente-
mente (en un plazo limite de 24 horas) a los miembros del CSS.

6. Participar en las Comisiones de Investigacién de accidentes que
puedan formarse, en cuyo caso tendran derecho a participar un represen-
tante por cada opcién sindical representada en el Comité.

6. Crédito horario

Sera considerado en todo caso como tiempo efectivo de trabajo, sin
imputacién al crédito horario, el correspondiente a las reuniones del
Comité de Seguridad y Salud y a cualesquiera otras convocadas por el
empresario en materia de prevencion de riesgos, asi como el destinado a
las actividades relacionadas con el funcionamiento de dichos Comités.

7. Tramitacion de iniciativas y propuestas

Las iniciativas y propuestas de mejora, en los asuntos de competencia
de los CSS, que surjan fuera del marco de las reuniones establecidas, se
canalizaran a través del Secretario, que se encargara de informar al resto
de los miembros del CSS.

ANEXO III

Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en
las empresas del Grupo Repsol YPF

Objetivos

Mejorar la posicion laboral de las mujeres en relacién a su empleo y
carrera profesional en las empresas del Grupo.
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Incrementando el porcentaje de las mujeres en las plantillas de cada
empresa del Grupo.

Diversificando las ocupaciones y funciones desempenadas por muje-
res.

Promoviendo la participacion de las trabajadoras en la formacién pro-
fesional.

Revalorizando las habilidades, capacidades y el desempefio de las
trabajadoras para garantizar la igualdad retributiva entre trabajos de igual
valor.

Haciendo mas compatible el trabajo con la atencion a las responsabi-
lidades familiares, tanto para los hombres como para las mujeres.

Reforzar el papel del Grupo Repsol YPF como grupo empresarial com-
prometido y avanzado en el desarrollo de politicas de igualdad, como una
accion determinante dentro de sus planes estratégicos, que contribuira a
su viabilidad futura haciendo compatibles los objetivos de competitividad
y de empleo.

Gestionando los recursos humanos de forma 6ptima para evitar discri-
minaciones y para ofrecer igualdad de oportunidades reales, apoyandose
en un permanente recurso al didlogo social.

Comprometiendo la adopcion de programas de accion positiva, apo-
yandolos en instrumentos eficaces y en financiacion suficiente.

Promoviendo cambios de las actitudes perjudiciales para el desarrollo
de este objetivo.

Proyectando una imagen interior y exterior de empresa comprometida
con la igualdad.

Para la consecucion de estos objetivos, el plan acometera las siguien-
tes:

Acciones: Ambas partes aceptan adoptar el programa OPTIMA, del
Instituto de la Mujer del Ministerio de Trabajo, como un importante
instrumento de este Acuerdo. Mediante la adhesion de Repsol YPF a
este programa, tendremos acceso a una evaluacion independiente de los
técnicos del Instituto en materia de Igualdad de Oportunidades en el
Grupo.

De la realidad concreta que desprenda esta evaluacion, el Instituto de
la Mujer, dentro del citado programa, propondra una serie de acciones
para superar y reforzar la situacién de Igualdad de Oportunidades en el
Grupo. Las partes firmantes de este Acuerdo, analizaran las propuestas, y
conjuntamente, en la Comisién de Seguimiento, decidiran las medidas a
asumir por Repsol YPF dentro del Programa OPTIMA, complementaria-
mente a las aqui establecidas.

Una vez llevada a cabo la evaluacion de la situacion del Grupo y pues-
tas en marcha las acciones y propuestas mencionadas anteriormente,
pararealizar el contraste y seguimiento del adecuado desarrollo de dichas
medidas, se adoptaran las siguientes iniciativas:

A partir del primer ano de aplicacion, con caracter anual, el Grupo
Repsol YPF realizara un informe sobre la situacion laboral y de empleo de
las mujeres que en €l trabajan, tanto en el conjunto del Grupo como en
cada una de sus empresas, asi como de las actuaciones que se hayan lle-
vado a efecto durante el afio en relacién con la politica de Igualdad de
Oportunidades. Igualmente, las organizaciones sindicales firmantes,
aportaran sus valoraciones sobre la situacién a este respecto y sobre el
alcance de las medidas puestas en marcha en cada empresa, siendo de
especial interés el grado de conocimiento y aceptacién que las mismas
hayan alcanzado entre las plantillas.

El resultado de la puesta en comun de estos informes y sus conclu-
siones, constituird la memoria anual sobre igualdad de oportunidades
del Grupo Repsol YPF. Esta memoria sera difundida en todas las
empresas del Grupo por las Secciones Sindicales de las organizaciones
sindicales firmantes y por los equipos directivos de cada una de las
empresas, utilizando los medios de informacion y divulgaciéon de que
dispongay sean habituales para darla a conocer a las personas emplea-
das.

Durante los tres primeros afos de desarrollo de este Acuerdo, anual-
mente, se realizara un curso dirigido a las personas de las organizaciones
firmantes que intervienen en el desarrollo del plan para cualificarlas en
materias como:

Politicas sociales y directivas de la Uniéon Europea, asi como legisla-
cién y normas de aplicacién en nuestro pais.

Politicas generales y de igualdad de las Organizaciones Sindicales
Europeas (CES, EMCEF),

Formacién de formadoras y agentes de igualdad de oportunidades.

La Comisién de Seguimiento del Acuerdo, y en el plazo de un afno
desde la firma del mismo, sera la responsable de elaborar un c6digo de
buenas practicas que eviten discriminaciones y favorezcan la igualdad de
oportunidades en las empresas del Grupo Repsol YPF.

El contenido de este codigo de buenas practicas, que sera una referen-
cia para la gestion de los Recursos Humanos, versara sobre las actuacio-

nes a llevar a cabo para eliminar actitudes y comportamientos desfavora-
bles a la accion positiva y la igualdad, asi como sobre la forma de evitar
discriminaciones y favorecer la igualdad de oportunidades en la contrata-
cion de personal, en la movilidad funcional, valoracion de las funciones y
puestos de trabajo, carrera profesional, formacién continua, organizacion
del tiempo de trabajo, etc.,

En el desarrollo del plan, las partes firmantes pondran en marcha ini-
ciativas que permitan el desarrollo de medidas para la conciliacion de la
vida laboral y familiar y los aspectos que la Ley de Violencia de Género
contemplan para el entorno laboral. También se podran acordar la realiza-
cién de otras acciones que puedan ser de interés para complementar o
desarrollar las aqui enumeradas o que las partes consideren necesarias
para alcanzar los objetivos propuestos.

Comision de Seguimiento.—Ambas partes establecen que la Comision
de Seguimiento, responsable de la correcta aplicacion de las medidas y
acciones contenidas en este Pacto, sera la Comisién por la Igualdad, cons-
tituida el pasado 26 de mayo de 2.004 en Acuerdo de la Comision de Segui-
miento del III Acuerdo Marco del Grupo Repsol YPF. Para facilitar el
seguimiento del Plan en cada negocio, los sindicatos firmantes del
Acuerdo podran designar agentes colaboradores en materia de igualdad
de oportunidades.

Recursos del plan.—Los recursos para la financiacion de las acciones
propuestas en el plan seran aportados por el grupo Repsol YPF, salvo
aquellos que el Plan OPTIMA financia a las empresas que se adhieren al
mismo. Las partes firmantes se comprometen a realizar los esfuerzos
necesarios para que siempre que sea posible, el Plan aqui establecido,
pueda beneficiarse de los programas de financiacion de actividades rela-
cionadas con el desarrollo del mismo que en cada momento puedan estar
vigentes, tanto nacionales como europeos.

Vigencia.—Ambas partes convienen en no establecer una vigencia
determinada a este Acuerdo, pues su vocacion y compromiso va mas
alla de una vigencia concreta. Pretende este Plan, establecer una cul-
tura en materia de Igualdad de Oportunidades entre hombres y muje-
res, que forme parte de los valores del Grupo Repsol YPF, y que por
tanto, sus positivos resultados se proyecten con una duracién indefi-
nida.

ANEXO IV

Proteccion a las victimas de la violencia ejercida en el entorno
familiar

Se entiende por victima de la violencia ejercida en el entorno familiar
la realizada sobre el empleado de Repsol YPF, asi como a sus hijos que
convivan con él, siempre que el agresor sea una persona con quien el
empleado mantenga una relacién de parentesco o afectividad (cényuge,
ex-conyuge, pareja de hecho o familiar de cualquier grado).

Las medidas que en estas circunstancias Repsol YPF pone a disposi-
cion de sus empleados consisten en:

Prestacion, a su cargo, de los servicios de apoyo que a continuacion se
exponen con uno o varios Gabinetes, que cubra tanto al empleado de
Repsol YPF, como a sus hijos que convivan con €1, y que garantizando la
confidencialidad mas estricta, se pueda acudir directamente para que le
sean proporcionados:

Apoyo Psicolégico: Asistencia, informacién y atencién a la victima, asi
como orientacion familiar.

Apoyo Médico: Asistencias recomendadas, entre las que se encuentra
la Psiquiatrica.

Apoyo Juridico: Asistencia Juridica especializada para tramitar actua-
ciones encaminadas a la proteccion de las victimas, tales como la orden
de alejamiento, la atribucion de la vivienda familiar, la custodia de hijos,
la pensién de alimentos, la obtencién de prestaciones o medidas de asis-
tencia social, etc.

Estas medidas tendran caracter complementario a las que estén esta-
blecidas legalmente, o se establezcan en el futuro.

Ayuda econémica para los gastos ocasionados por la necesidad de alqui-
ler o compra de vivienda habitual con las siguientes consideraciones:

Ayuda alquiler, en los valores previstos para los casos de movilidad
geografica, durante todo el periodo que la victima se vea obligada a dejar
temporalmente el domicilio habitual, hasta entonces compartido con el
agresor.

Ayuda a fondo perdido y crédito puente para la compra de vivienda, en
los valores previstos para los casos de movilidad geografica, cuando la
victima opte por esta solucién como mejor forma para resolver su pro-
blema.

Apoyo laboral ofreciendo la mayor flexibilidad en materia de horarios
y jornada, disfrute de vacaciones, licencias y permisos retribuidos, sus-
pension o extincion de la relacion laboral, excedencia o preferencia para
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ocupar vacantes que supongan movilidad geografica, en las mismas con-
diciones que para el traslado por decision de la Direccién de la Empresa,
segun se solicite y mientras sean precisos para su reincorporacién normal
al trabajo.

El alcance de las prestaciones aqui acordadas sera revisado, de forma
que se garantice que no sean inferiores a las que en cada momento las
leyes al respecto pudieran establecer.
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ORDEN TAS/3530/2006, de 17 de octubre, por la que se
registra la Fundacion Familias Monoparentales Isadora
Duncan, como de asistencia social y se procede a su ins-
cripcion en el Registro de Fundaciones Asistenciales.

Por Orden se clasifica y registra la Fundacién Familias Monoparenta-
les Isadora Duncan:

Vista la escritura de constitucién de la Fundacién Familias Monopa-
rentales Isadora Duncan, instituida en Leén.

Antecedentes de hecho

Primero.—Por el Patronato de la Fundacién fue solicitada la inscrip-
cién de la Institucion en el Registro de Fundaciones.

Segundo.-La Fundacién fue constituida mediante escritura publica;
otorgada ante el Notario de San Andrés de Rabanedo (Leén), don Marce-
liano Cuesta Martinez, el 6 de mayo de 2004, con el nimero 722 de su
protocolo, complementada y aclarada por otra otorgada ante el Notario
de San Andrés de Rabanedo (Leén), don Agustin Cabrera Blanco, el 27 de
abril de 2006, con el niumero 907 de su orden de protocolo; por la Asocia-
cion de Madres Solteras Isadora Duncan, dofia Maria Garcia Alvarez y
dona Maria del Pilar Alvarez Mayo.

Tercero.-La dotacién inicial de la Fundacion es de ciento treinta y seis
mil ciento cincuenta y un euros y noventa y un céntimos (136.151,91), de
los cuales ciento treinta y cuatro mil novecientos cincuenta y un euros y
noventa y un céntimos (134.951,91 €) corresponden al valor liquido de un
inmueble, aportado por la citada Asociacion, deducida la carga hipoteca-
ria que lo grava, y los mil doscientos euros (1.200 €) restantes correspon-
den a aportaciones dinerarias, realizadas por dofia Maria Garcia Alvarez y
dona Maria del Pilar Alvarez Mayo, y depositados en una entidad bancaria
anombre de la Fundacion.

Cuarto.—El Patronato de la Fundacién esta constituido por los siguien-
tes miembros, con aceptacion de sus cargos:

Presidente: Dona Maria Garcia Alvarez.
Secretario: Dona Felicidad Herrero Asensio. )
Vocales: Dona Maria Cristina Prieto Puente y don Eloy Garcia Alvarez.

Quinto.—El domicilio de la entidad radica en la avenida Reino de Leén,
namero 12, portal E-1, 1.°, de Leon, CP 24006, y su ambito territorial de
actuacion, segin consta en el articulo 5 de los Estatutos, sera todo el
territorio del Estado.

Sexto.—El objeto de la Fundacién queda determinado en el articulo 6
de los Estatutos, en la forma siguiente:

Los fines de interés general de la fundacién son:

Alcanzar en el seno de la Sociedad Espaiiola el reconocimiento real de
las Madres Solteras como Familia Monoparental.

Garantizar la efectividad del derecho a la proteccion de la Salud de que
gozan todos los espanoles, centrandose especialmente en el colectivo de
las Madres Solteras y sus hijos/as, orientandose en especial a la futura
madre en los dias anteriores y posteriores al parto, asi como durante el
mismo.

Garantizar una eficaz proteccién y defensa de los derechos de la Fami-
lia Monoparental, tanto en el ambito profesional como en el juridico y
cultural.

Conseguir una mayor insercién laboral y mejora de empleo de mujeres
y jévenes, asi como cualquier persona en situacion o riesgo de exclusion
social.

Sensibilizacién de la Sociedad Espanola con el Medio Ambiente.

La integracion afectiva de los inmigrantes en Espana, con especial
dedicacion a la mujer que constituya Familia Monoparental.

Alcanzar un mayor grado de tolerancia y una disminucion de la violen-
cia, prestando especial atencion a la violencia de género.

Conseguir una reinsercion social real de la mujer victima de maltrato
y/o abandono familiar.

Séptimo.—Todo lo relativo al gobierno y gestion de la Fundacion, queda
recogido en los Estatutos por los que se rige, constando expresamente el
caracter gratuito de los cargos del Patronato, estando obligado, dicho

6rgano de gobierno, a la presentacién de las cuentas y del plan de actua-
cion anuales ante el Protectorado.

Vistos la Constitucion Espaiiola, 1a Ley 50/2002, de 26 de diciembre; y los
Reales Decretos 553/2004, de 17 de abril, 562/2004, de 19 de abril, 1600/2004,
de 2 de julio y 1337/2005, de 11 de noviembre.

Fundamentos de Derecho

Primero.—A la Administracion General del Estado-Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales le corresponde el ejercicio del Protectorado del
Gobierno sobre las fundaciones de asistencia social, respecto de aquellas
de competencia estatal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 34
y disposicién transitoria tercera de la Ley 50/2002, 26 de diciembre, de
Fundaciones, asi como en el articulo 40 del Reglamento de fundaciones
de competencia estatal, aprobado mediante el Real Decreto 1337/2005, de 11
de noviembre, en relacion con el Real Decreto 553/2004, de 17 de abril,
por el que se reestructuran los Departamentos Ministeriales (articulo 9),
y con los Reales Decretos 562/2004, de 19 de abril y 1600/2004, de 2 de
julio, por los que se aprueba y desarrolla, respectivamente, la estructura
organica basica del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

La Secretaria de Estado de Servicios Sociales, Familias y Discapaci-
dad es competente para resolver el presente expediente, en virtud de la
Orden TAS/2268/2006, de 11 de julio, sobre delegacion del ejercicio de
competencias en los 6rganos administrativos del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales (BOE del dia 13 de julio).

Segundo.-La Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, en sus
articulos 34 y 35, asi como el articulo 43 del Reglamento de fundaciones
de competencia estatal, aprobado por Real Decreto 1337/2005, de 11 de
noviembre, establece que son funciones del Protectorado, entre otras,
velar por el respeto a la legalidad en la constitucion de la fundacién e
informar, con caracter preceptivo y vinculante para el Registro de Funda-
ciones de competencia estatal, sobre la idoneidad de los fines y sobre la
adecuacioén y suficiencia dotacional de las fundaciones que se encuentren
en proceso de constitucion.

Tercero.—La documentacion aportada retine los requisitos exigidos en los
articulos 3, 10, 11 y 12 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones.

Cuarto.-La Ley 50/2002, de 26 de diciembre, en su articulo 36, esta-
blece que existird un Registro de Fundaciones de competencia estatal
dependiente del Ministerio de Justicia, en el que se inscribiran los actos
relativos a las fundaciones que desarrollen su actividad en todo el territo-
rio del Estado o principalmente en el territorio de mas de una Comunidad
Auténoma. La estructura y funcionamiento del citado Registro se deter-
minaran reglamentariamente. Asimismo, la disposicién transitoria cuarta
de dicha Ley y la Disposicién transitoria tnica del Reglamento de Funda-
ciones de competencia estatal, establecen que, en tanto no entre en fun-
cionamiento el Registro de Fundaciones a que se refiere el citado articulo,
subsistiran los Registros de Fundaciones actualmente existentes.

Quinto.—La Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, esta-
blece que se inscribiran en el Registro, entre otros actos, la constitucion
de la fundacion, el nombramiento, revocacion, sustitucion, suspension y
cese, por cualquier causa, de los miembros del patronato y otros érganos
creados por los Estatutos, y las delegaciones y apoderamientos generales
concedidos por el patronato y la extincién de estos cargos.

Sexto.—-La Fundacién persigue fines de interés general, conforme al
articulo 3 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre.

Séptimo.—La dotacion de la Fundacién, descrita en el antecedente de
hecho tercero de la presente Orden, se considera inicialmente suficiente
para el cumplimiento de sus fines.

Por cuanto antecede, este Ministerio, visto el informe del Abogado del
Estado en el Departamento, ha dispuesto:

Primero.—Clasificar a la Fundaciéon Familias Monoparentales Isadora
Duncan, instituida en Ledn, cuyos fines de interés general son predomi-
nantemente de asistencia social.

Segundo.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Fundaciones Asis-
tenciales, bajo el nimero 24/0063.

Tercero.—Inscribir en el Registro de Fundaciones el nombramiento de
los miembros del Patronato, relacionados en el antecedente de hecho
cuarto de la presente Orden, asi como su aceptacion de cargo.

Cuarto.—Que de esta Orden se den los traslados reglamentarios.

Madrid, 17 de octubre de 2006.-El Ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales, P. D. (Orden TAS/2268/2006, de 11 de julio), la Secretaria de
Estado de Servicios Sociales, Familias y Discapacidad, Maria Amparo
Valcarce Garcia.



