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incorporacion a dicho Convenio de complementos salariales para todo el
personal afectado por el mismo.

Y en consonancia con lo anterior

ACUERDAN

Primero.-La fijacién de una nueva cuantia del complemento retribu-
tivo denominado «Complemento retributivo de la Comunidad Auténoma
de La Rioja» que hasta la fecha viene percibiendo el personal docente en
pago delegado asi como el personal de administracion y servicios (PAS)
de los centros concertados de La Rioja.

Segundo.-La percepcién del citado complemento en sus distintas cuan-
tias sera efectiva para el referido personal acogido al «Convenio Colectivo
de Empresas de Ensefianza Privada sostenidas total o parcialmente con
fondos publicos», con efectos retroactivos a 1 de enero de 2006.

La cuantia del citado complemento sera la establecida en el Anexo que
se acompana.

Tercero.-Dicho complemento sera abonado en su cuantia integra a
aquellos trabajadores contratados a jornada completa y de forma propor-
cional a su jornada a aquellos trabajadores contratados a jornada parcial.

Cuarto.—El pago de este complemento para el personal docente de
niveles concertados en pago delegado estda condicionado a que su
abono sea efectuado por la Consejeria de Educacién, Cultura y Depor-
tes del Gobierno de La Rioja. Las empresas por tanto no abonaran
directamente a este personal cantidad alguna por este concepto, y en
consecuencia no estaran obligadas a ello.

Quinto.-Las diferencias econémicas devengadas y no percibidas
derivadas de la aplicacion retroactiva con efectos de 1 de enero de
2006 de las cantidades establecidas en el presente acuerdo, se abona-
ran a los trabajadores en el plazo maximo de tres meses desde su
publicacién en el BOE.

Sexto.—-Facultar al representante de Educaciéon y Gestion de La
Rioja para remitir el acuerdo a la Comisién Paritaria del IV Convenio
Colectivo de Empresas de Ensenanza Privada sostenidas total o par-
cialmente con fondos publicos, para que proceda a su depdsito ante el
organismo competente en orden a su publicacién en el BOE.

Y con el fin de que surta los efectos legales oportunos, firman el
presente acuerdo en la fecha y lugar arriba indicados.

ANEXO

Complemento 2006, segin personal

Importe mensual Importe afio 2006
Personal Docente en Pago Delegado en 12_pagas -
Euros Euros
Docentes de Educacion Infantil, Primaria, 1.° y 2.° cursos de Educaciéon Secundaria Obligatoria y Educaciéon Especial
(Primaria § FP) . ..ot 350,41 4.204,92
Docentes de 3.° y 4.° cursos de Educacion Secundaria Obligatoria y Profesores Titulares de Ciclos Formativos de Grado
Medio, de Grado Superior y de Programas de Garantia Social ........... ... . ... .. i 363,08 4.356,96
Docentes profesores adjuntos de Ciclos Formativos de Grado Medio, de Grado Superior y de Programas de Garantia
SOCIAL . .t 362,03 4.344,36
Importe mensual Importe afio 2006
Personal No Docente en 14_pagas -
Euros Euros
Todas las categorias incluidas en el Personal de Administracion y Servicios .................c.ccoiiiiiiiiineennn.. 108,00 1.512,00
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RESOLUCION de 30 de octubre de 2006, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del Convenio colectivo de
Mediterrdnea Merch, S. L.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Mediterranea
Merch, SL, (Cédigo de Convenio n.° 9014482), que fue suscrito, con fecha 24
de agosto de 2006, de una parte por los designados por la Direcciéon de la
empresa, en representacion de la misma, y de otra por los Delegados de
personal en representacion de los trabajadores afectados, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de tra-
bajo, esta Direccién General de Trabajo.

Resuelve:

Primero: Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 30 de octubre de 2006.—El Director general de Trabajo, Rail
Riesco Roche.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA MEDITERRANEA
MERCH, S. L.

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito personal.

El presente convenio colectivo afectara a todo el personal
empleado de la empresa Mediterranea Merch, Sociedad Limitada,

salvo a los que desempefien el cargo de consejeros, o de alta direccion
en la empresa.

Articulo 2. Ambito territorial.

Las normas recogidas en el presente convenio colectivo seran de apli-
cacion en todo el territorio nacional.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente convenio entrara en vigor a partir del dia 1 de enero
de 2006, sea cual fuere la fecha de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Articulo 4. Ambito funcional.

El objeto del presente convenio es la regulacién de las condiciones
laborales de los trabajadores de Mediterranea Merch, S.L., que engloban
las actividades de merchandising y servicios integrales y especificos a
empresas y particulares tales como promocion, degustacion, reposicion,
logistica, preparaciéon, manipulacién y reparto de mercancias, eventos,
actos culturales, de ocio y tiempo libre, asistencia domiciliaria, pequefias
reparaciones y reformas, servicios de seguridad, porteria y cualquier otro
tipo de servicios similares, tanto en domicilios particulares como en
empresas.

Articulo 5. Revision y prorroga del convenio.

El presente convenio tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2006.
A partir de esa fecha se prorrogara de afio en aio si ninguna de las partes
lo denunciase. En caso de denuncia ésta debera ser comunicada por
escrito con una antelacién minima de dos meses respecto a la fecha de su
vencimiento.
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Articulo 6. Compensacion, garantia personal y absorcion.

Las condiciones de trabajo contenidas en el presente convenio seran
absorbidas por aquellas que habiendo sido fijadas por decision unilateral
de la empresa con anterioridad a su aprobacion, sean mas favorables para
el trabajador. Las retribuciones de los trabajadores que en computo anual
superasen las cuantias fijadas por el presente convenio se respetaran
integramente como condiciéon mas beneficiosa de caracter personal, sin
perjuicio de aquéllas otras mejoras sobre las condiciones de trabajo pac-
tadas en convenio que pudieran establecerse por cualquier otra disposi-
cién de caracter laboral.

Articulo 7. Comision paritaria.

Se crea una comision paritaria del presente convenio colectivo inte-
grada como maximo por cuatro miembros, de los cuales dos pertenece-
ran a la representacion de la empresa, y dos a la representacion de los
trabajadores que hayan intervenido en la negociacién y firma del mismo.
Las funciones de la comision paritaria seran entre otras:

A. Lavigilancia y seguimiento del cumplimiento de las disposiciones
contenidas en el presente convenio.

B. Lainterpretacion y aplicacion del contenido del mismo.

C. La mediaciéon y consulta sobre aquellas cuestiones o controver-
sias que pudieran derivarse de su aplicacion.

La comision paritaria se reunira a instancia de cualquiera de las partes
previa solicitud realizada por escrito con una antelacién minima de siete
dias habiles.

CAPITULO IT

Organizacion del trabajo

Articulo 8. Organizacion del trabajo.

La organizacién del trabajo es facultad y responsabilidad de la Direc-
cién de la empresa, a la que corresponde, en su caso, la adopcion de
medidas relativas a la determinacién, implantacion, modificacion o supre-
sion de determinados trabajos, la amortizacion y ordenacién de puestos
en funcion de las necesidades de la empresa en cada momento, determi-
nando en su caso, la forma de prestacion del trabajo en todos sus aspec-
tos. Ademas la Direccion de la empresa determinara la persona o perso-
nas en quienes delega el ejercicio de la citada facultad de direccién,
ajustandose a lo establecido en la ley, en el presente Convenio, y en las
normas y pactos que sean de aplicacion.

La empresa se reserva el ejercicio de la facultad de movilidad y distri-
bucién del personal mediante la adopcién de medidas relativas a cambios
de puestos de trabajo, asi como desplazamientos y traslados, que vengan
exigidos por las necesidades de produccién de la misma, siempre de
acuerdo con lo previsto en este Convenio y en las normas laborales que
sean de aplicacion en cada momento.

Articulo 9. Obligaciones del trabajador.

El trabajador debera cumplir las 6rdenes e instrucciones del empresa-
rio en el ejercicio regular de sus facultades directivas, ejecutando cuantos
trabajos y actividades estén incluidos dentro de su categoria y grupo pro-
fesional.

CAPITULO 1II

Clasificaciones profesionales

Articulo 10. Clasificacion del personal.

La clasificacion del personal que se consigna en este capitulo es mera-
mente enunciativa y en ningin caso supone la obligacion de que existan
puestos de trabajos de todos los grupos profesionales ni de todas las cate-
gorias relacionadas, lo que estara en funciéon de las necesidades de la
empresa.

Articulo 11.  Mowilidad funcional.

Los trabajadores sujetos a este Convenio, sin perjuicio de los derechos
econémicos y profesionales derivados de las mejoras existentes con
caracter previo a la negociacion del mismo, y de acuerdo con lo dispuesto
en el Art. 39 del Estatuto de los Trabajadores, estaran sujetos a la movili-
dad funcional en el seno de la empresa, sin mas limitaciones que las exigi-
das por las titulaciones académicas o profesionales precisas para el ejer-

cicio de su actividad laboral dentro de su grupo profesional. Podra
igualmente efectuarse la movilidad funcional entre categorias considera-
das como equivalentes por la Comision Paritaria de este Convenio, por
concurrir las circunstancias previstas en el articulo 22.3 del Estatuto de
los Trabajadores.

Los trabajadores que como consecuencia de la movilidad funcional
realicen funciones de superior categoria por un periodo superior a seis
meses durante un ano, o por un periodo superior a ocho meses durante
dos anos, podran solicitar el ascenso a la categoria correspondiente a las
funciones efectivamente realizadas, percibiendo las retribuciones propias
de la misma.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles que lo justifiquen, el
trabajador realizase por el tiempo indispensable, funciones de inferior
categoria, seguira percibiendo la retribucién correspondiente a su catego-
ria de origen, comunicando la empresa la citada situacién a los represen-
tantes de los trabajadores.

Los trabajadores que no puedan desempeiar funciones propias de su
categoria, podran realizar, sin menoscabo de su dignidad, cualquier otra
tarea o cometido propia de su grupo profesional.

Articulo 12. Clasificacion general.

Los trabajadores que presten sus servicios en Mediterranea Merch S.L
se incluiran por razoén de sus funciones en alguno de los siguientes grupos
profesionales:

1. Directivos.

2. Supervisores/as.

3. Jefe/a de Departamento, Jefe/a de Equipo, Administrativo/a y
Auxiliar Administrativo.

4. Azafatas-Demostrador Promotor, Especialista I, Especialista II,
Ayudantes de Vendedores, Verificador/a, Personal de servicios.

5. Promotor/a, Promotor/a Vendedor/a, Mozo/a de Almacén,
Reponedor/a, Auxiliar de Servicios.

Articulo 13. Grupo 1.

Pertenecen a este grupo profesional los trabajadores que llevan a cabo
funciones de direccion y organizacion de la empresa, estando integrado
por las siguientes categorias profesionales cuyas funciones se relacio-
nan.

13.1 Gerente, persona encargada de coordinar y supervisar la actua-
cién de la empresa.

13.2 Administrador, persona encargada de ejecutar las érdenes y
directrices dictadas por el gerente de la empresa bajo su supervision y
direccion.

13.3 Director Comercial, persona encargada de supervisar y dirigir
las tareas comerciales de la empresa, coordinando el trabajo a realizar
por los jefes de departamentos y jefes de equipo.

Articulo 14. Grupo 2.

Pertenecen a este grupo profesional los trabajadores que llevan a cabo
las tareas propias de la actividad de la empresa, de acuerdo con las direc-
trices marcadas por el director comercial de la empresa. Se incluyen en
este grupo:

14.1 Supervisores/as: Se encargan de coordinar, supervisar y dirigir
el cumplimiento de las labores del personal que se encuentran en los dis-
tintos centros de trabajo, bajo las 6rdenes de la direccién comercial.

Articulo 15.  Grupo 3.

Pertenecen a este grupo profesional, los trabajadores que llevan a
cabo funciones administrativas, de atencion al publico, incluyendo traba-
jos informaéticos y de contabilidad; y el personal que realice funciones de
control y vigilancia de tareas realizadas por otros operarios.

Las categorias que se incluyen en el presente grupo profesional son:

15.1 Jefe/a de Departamento, se encarga dentro de la gestion admi-
nistrativa de la empresa, de supervisar las tareas tanto de los administra-
tivos como las de los auxiliares, dirigiendo, coordinando y controlando la
actividad del departamento, bajo las directrices del Administrador de la
empresa.

15.2 Jefe/a de Equipo: Es el responsable de vigilar, coordinar y con-
trolar las tareas de los diferentes operarios a su cargo, de acuerdo con las
instrucciones del supervisor.

15.3 Administrativo/a, se encarga bajo las 6rdenes de sus superiores
de ejecutar trabajos de oficina incluidos aquellos que precisen la utiliza-
cién de medios informaticos y contables.

15.4 Auxiliar Administrativo/a, se encarga bajo las 6rdenes de sus
superiores de realizar funciones administrativas de menor complejidad,
ademas de llevar a cabo funciones de atencion al pablico.
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Articulo 16.  Grupo 4.

Pertenecen a este grupo profesional los trabajadores que llevan a cabo
funciones de representaciéon, promocion, degustacion, venta y cobro de
productos, asi como las de manipulacién, carga y descarga de mercan-
cias, recogida de datos, apoyo comercial, control de normas en instalacio-
nes deportivas, tareas de primeros auxilios, verificacién de pedidos, vigi-
lancia, conduccion, asistencia domiciliaria, asi como todas aquellas para
las que se acredite experiencia profesional, titulaciéon o cualificacion téc-
nica suficiente. Para la realizacion de los citados trabajos el personal
perteneciente a este grupo profesional podra utilizar maquinaria de
manejo sencillo.

16.1 Azafata-Demostrador Promotor, se encarga de realizar tareas de
promocién y atencion al publico en centros comerciales, congresos y
demas eventos publicos.

16.2 Especialista I, se encarga de la manipulacién, carga y descarga,
preparacion y elaboracion de los pedidos de los productos de las empre-
sas clientes, en virtud de los contratos previamente celebrados con ellas.

16.3 Especialista II, se incluye en esta categoria profesional los tra-
bajadores en la rama de merchandising, que tengan un conocimiento y
experiencia sobre gama de productos diversos y concretos que puedan
necesitar un tratamiento especial para su exposicién y venta. También
llevan a cabo tareas de recogida de datos, informes, realizacién de
encuestas e informacién comercial en los lugares donde se nos solicite.

16.4 Ayudantes de vendedores, es el personal encargado de realizar
funciones béasicas de apoyo comercial y desarrollo de proyectos de cam-
paias publicitarias.

16.5 Verificador/a, realiza labores de control, comprobacién y ade-
cuacion de los pedidos solicitados por los clientes, ya sea por cantidades,
marcas, formato, etc, detectando y resolviendo incidencias, en su caso.

16.6 Personal de Servicios: llevan a cabo tareas de recogidas de
datos, realizacion de encuestas o informes. Igualmente se engloban den-
tro de esta categoria los trabajadores que, contando con la titulacién
requerida y las aptitudes suficientes, llevan a cabo funciones de soco-
rrista, monitor, vigilante, cuidador, etc.

Articulo 17.  Grupo 5.

Pertenecen a este grupo profesional, los trabajadores que llevan a
cabo funciones de promocion, venta, reposicion, colocacién, reparto a
domicilio, labores de limpieza y lectura de contadores; asi como tareas de
almacenaje de productos y mercancias. Para la realizacion de los citados
trabajos el personal perteneciente a este grupo profesional podra utilizar
maquinaria de manejo sencillo.

17.1 Reponedor/a, se incluyen, en esta categoria profesional los tra-
bajadores que lleven a cabo funciones de reposicion, colocacion y alma-
cenaje de los productos en los centros comerciales donde se nos solicitan
nuestros servicios, incluidas las secciones donde se exijan conocimientos
practicos y técnicos de sus productos, como: carniceria, charcuteria, fru-
teria, pescaderia o similares, etc.

17.2 Promotor/a, se encarga de preparar y dar a conocer productos
en los establecimientos donde se presta el servicio, promoviendo la venta
y el cobro de los mismos.

17.3 Promotor/a Vendedor/a, se incluyen en esta categoria profesio-
nal los trabajadores que lleven a cabo al mismo tiempo las funciones de
reponedor y promotora en los centros comerciales donde se nos solicita
el servicio.

17.4 Mozos/as de Almacen, es el personal encargado de realizar labo-
res de manipulacién, carga, descarga y almacenaje de mercancias.

17.5 Auxiliar de servicios, se incluyen dentro de esta categoria los
trabajadores que lleven a cabo labores de reparto, clasificacion de mer-
cancias y documentacion, limpieza o de lectura de contadores de luz, gas
o electricidad.

CAPITULO IV
Disposiciones relativas al contrato

Articulo 18. Contratacion.

Los trabajadores de la empresa estaran contratados bajo alguna de las
siguientes modalidades contractuales:

18.1 Contrato de trabajo temporal para obra o servicio determi-
nado.

Son aquellos que se celebran para la realizacién de una obra o servicio
determinado, con autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad
normal de la empresa y cuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo, es
en principio de duracién incierta.

18.2 Contrato temporal eventual por circunstancias de la produc-
cion.

El contrato eventual, es el que se concierta para atender exigencias
circunstanciales del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedi-
dos, aun tratandose de la actividad normal de la empresa. El contrato se
concertara con una duracion maxima de 6 meses, dentro de un periodo de
referencia de 12 meses. En el caso de que se concierte por un plazo infe-
rior a la duracién maxima sefialada, podra prorrogarse mediante acuerdo
de las partes, por una sola vez, sin que la duraciéon del mismo pueda exce-
der de dicha duracién maxima.

18.3 Contrato de trabajo a tiempo parcial

Es aquél que se concierta para prestar servicio durante un nimero de
horas al dia, a la semana, al mes o al afo, inferior a la jornada de trabajo
de un trabajador a tiempo completo. Podra concertarse tanto por tiempo
indefinido como por duracién determinada, en los supuestos en los que
legalmente se permita la utilizacién de esta modalidad de contrato,
excepto en el contrato para la formacion.

En su formalizacion por escrito se especificara necesariamente el
nuimero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio, o el de dias por igua-
les periodos, por el que se contrata al trabajador asi como el salario
correspondiente que estara en funcion de las horas realizadas en compa-
racion con la jornada habitual y completa que realice, de manera propor-
cional al salario establecido en el convenio para la categoria profesional
que se trate.

18.4 Contrato de interinidad. Es aquél celebrado para sustituir a un
trabajador de la empresa con derecho a la reserva del puesto de trabajo
en virtud de la norma, convenio colectivo o acuerdo individual. Podra
celebrarse, asimismo, para cubrir temporalmente un puesto de trabajo
durante el proceso de seleccién o promocién para su cobertura defini-
tiva.

En su formalizacién por escrito se especificara el nombre del trabaja-
dor sustituido y la causa de la sustitucion, indicando si el puesto de tra-
bajo a desempenar sera el del trabajador sustituido o el de otro trabajador
de la empresa que pase a desempenar el puesto de aquel. La duracién del
contrato de interinidad sera la del tiempo que dure la ausencia del traba-
jador sustituido con derecho a la reserva de puesto de trabajo.

Articulo 19. Formalizacion del contrato.

La celebracion del contrato de trabajo se realizara conforme a las dis-
posiciones establecidas legal o reglamentariamente.

Los contratos para obra o servicios determinados, de interinidad y los
contratos a tiempo parcial deberan formalizarse por escrito. Los contra-
tos eventuales por circunstancias de la produccion se formalizaran por
escrito cuando su duracién sea superior a cuatro semanas o se concierten
a tiempo parcial.

Articulo 20. Periodo de prueba.

La duraciéon del periodo de prueba que habria de concertarse por
escrito, sera de seis meses para los técnicos titulados, cuatro meses para
los técnicos sin titulo, y de tres meses para los demaés trabajadores.

Articulo 21.  Promocion profesional.

La promocion de los trabajadores a los puestos de Director Comercial,
Encargado, Jefe de Departamento y Jefe de Equipo sera de libre designa-
cién por la Empresa.

Para el ascenso al resto de los puestos de trabajo se valoraran los
siguientes méritos:

Los conocimientos técnicos del trabajador en relacién al puesto a
cubrir.

La experiencia en las funciones asignadas.

Las aptitudes y la idoneidad para el puesto.

La antigliedad, la trayectoria en la empresa y la implicacién en sus
proyectos.

Articulo 22. Causa de extincion del contrato.

El trabajador que desee causar baja voluntariamente de la empresa se
vera obligado a ponerlo en conocimiento de la direccién o superior inme-
diato, cumpliendo con el siguiente preaviso:

Treinta dias naturales: si el trabajador pertenece al Grupo I, IT o IIL.
Quince dias naturales: si el trabajador pertenece al Grupo IVo V.

El incumplimiento por parte del trabajador de la obligacion de preavi-
sar con la indicada antelacién, dara derecho a la empresa a descontar en
la liquidacién correspondiente de sus haberes un dia de salario con cargas
sociales, por cada dia de no preaviso.

Asi mismo, en caso contrario, la empresa también preavisara al traba-
jador la extincion de la relacién laboral, cuando asi lo exija la legalidad
vigente.
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CAPITULO V
Jornada laboral, descansos y vacaciones.

Articulo 23. Jornada laboral.

Durante la vigencia temporal del presente Convenio, la jornada laboral
sera de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo para todo el personal.

A efectos del computo anual, la jornada sera de 1.826 horas y 27 minu-
tos de trabajo efectivo.

El personal que por cualquier causa no pueda acudir al trabajo, debera
avisar el dia anterior o a la mayor brevedad posible, a su jefe de equipo-
supervisor o a la direccién de la empresa, justificando en todo caso el
motivo de su ausencia, con el fin de que la empresa pueda tomar las medi-
das oportunas con objeto de cubrir el servicio, dado su caracter de aten-
cién al publico y las necesidades de produccién.

Articulo 24. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las horas de trabajo
que excedan de la jornada ordinaria, diaria o semanal, fijada en este Con-
venio o en acuerdos de empresa.

A efectos del limite maximo de horas extraordinarias no se computaran
las que se compensen por tiempos de descanso equivalentes dentro de los
cuatro meses siguientes a su relacion; estos descansos compensatorios seran
programados de comun acuerdo por empresa y trabajador interesado, prefe-
riblemente para los momentos de menor actividad de la empresa.

En caso de no poder ser compensada por tiempo de descanso equiva-
lente en plazo de los cuatro meses siguientes, las horas extraordinarias
seran retribuidas por la empresa.

El ofrecimiento de horas extraordinarias compete a la empresa y su
aceptacion, con caracter general o para cada caso concreto, sera volunta-
ria para los trabajadores.

Articulo 25. Descansos.

La jornada se distribuird de lunes a domingo respetando siempre el
descanso entre jornadas y el descanso semanal que debera de ser de 36
horas ininterrumpidas.

Articulo 26. Vacaciones.

El trabajador tendra derecho a 30 dias naturales de descanso en con-
cepto de vacaciones por ano de servicio prorrateandose los periodos
inferiores al afio.

La empresa podra distribuir su disfrute en diversos periodos en fun-
cion de las necesidades organizativas siendo, al menos uno de ellos, no
inferior a 15 dias naturales.

El periodo/s de disfrute de vacaciones se fijaran de comun acuerdo
entre la empresa y los trabajadores con una antelaciéon minima a los dos
meses del comienzo de las mismas.

CAPITULO VI

Retribuciones

Articulo 27. Salario.

Tendran la consideracién de salario, la totalidad de las percepciones
econdémicas de los trabajadores, en dinero o en especie, por la prestacion
profesional de servicios laborales, ya retribuyan el tiempo de trabajo efec-
tivo o los periodos de descanso computables como de trabajo.

Articulo 28. Indemnizaciones.

No tendran la consideracion de salario las cantidades que se abonen a
los trabajadores por los conceptos siguientes:

A) las indemnizaciones o suplidos por gastos que deban ser realiza-
dos por el trabajador como consecuencia de su actividad laboral.

B) Las indemnizaciones o compensaciones a traslados, desplaza-
mientos, suspensiones o despidos.

C) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

D) Cualquier otra cantidad que se abone al trabajador por conceptos
compensatorios similares a los anteriormente relacionados.

Articulo 29. Retribuciones fijas.

Las retribuciones fijas de los trabajadores estaran constituidas por los
siguientes conceptos que figuran en el anexo de este convenio:

29.1 Salario base por categorias.
29.2  Gastos de locomocion.
29.3 Plus de nocturnidad.

29.1 Cuantia de las retribuciones. La cuantia de la retribucion fija
sera la que figure en la tabla salarial en el anexo de este convenio.

29.2  Se consideran gastos de locomocion los normales del trabaja-
dor que se desplaza fuera de su centro habitual de trabajo para realizarlo
en otro distinto del mismo o diferente municipio.

29.3 El Plus de nocturnidad, se abonara a la categorias que realicen
su trabajo entre las diez de la noche y las seis de la mafnana. La retribucién
del trabajo en horario nocturno sera superior al realizado en jornada
diurna.

Articulo 30. Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias de julio y navidad se prorratearan
mes a mes a lo largo del afio. Su cuantia sera la correspondiente a treinta
dias de salario base, abonandose proporcionalmente a los dias efectiva-
mente trabajados.

Articulo 31.  Incentivos.

La empresa podra asignar a sus trabajadores cantidades en metalico o
en especie de forma voluntaria, libre y diferenciada, cotizable a todos los
efectos y totalmente independiente de los demas conceptos retributivos
que al trabajador le corresponda percibir por disposicion legal, convenio
colectivo, o pacto individual. En ningtin caso su concesién o modificacion
podra suponer discriminacién alguna por las causas especificadas en el
articulo 4.°2.c del Estatuto de los Trabajadores.

Dado el caracter no consolidable de este concepto retributivo, las
asignaciones voluntarias concedidas a partir de la publicacion de este
convenio o pactos que las autorizasen con tal caracter, no dan derecho a
reclamacion si se reducen o suprimen, salvo en los supuestos de discrimi-
nacién contemplados en el parrafo anterior.

Articulo 32. Dietas.

En el supuesto que el trabajador tuviera como consecuencia de la
actividad de su empresa que desplazarse fuera de su centro habitual de
trabajo, se abonara en concepto de dieta las cantidades sefialadas en el
articulo siguiente.

Articulo 33.
El importe de las dietas que se abonaran a los trabajadores seran:

Dieta completa sin pernocta: 26.67 €.
Dieta completa con pernoctando: 53.34 €.

Del mismo modo se abonara al trabajador desplazado el kilometraje
por uso de vehiculo propio, que se abonara a razén de 0.19 €/Km, ademas
de los gastos derivados de peaje y aparcamiento.

Articulo 34. Plus de transporte y plus de vestuario.

El Plus de transporte solo se percibira por cada dia de asistencia efec-
tiva al trabajo, como compensacién por los gastos de desplazamiento desde
el lugar de residencia hasta el centro habitual de trabajo y viceversa.

Se abonara una gratificacién en concepto de Plus Vestuario a los tra-
bajadores con categoria de Director Comercial, Jefe de Departamento,
Jefe de Equipo y Supervisor, el citado plus quedara fijado en las tablas
salariales.

CAPITULO VII
Régimen disciplinario

Artifulo 35. Régimen de faltas y sanciones.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccién de la
empresa, de acuerdo con la graduacién de las faltas y sanciones que se
establece en los articulos siguientes.

Articulo 36. Graduacion de las faltas.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su
importancia, trascendencia e intencion, en leve, grave o muy grave.

Articulo 37. Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. Lafalta de puntualidad, tres en un mes, en la asistencia al trabajo,
con retraso inferior a 15 minutos en el horario de entrada.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente, cuando se
falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibi-
lidad de haberlo hecho.
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3. El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea por
tiempo breve. Si como consecuencia del mismo se originase perjuicio de
alguna consideracion a la compaiia o fuese causa de accidente a sus
companeros de trabajo, esta falta podra ser considerada como grave o
muy grave, segun los casos.

4. Pequenos descuidos en la conservacion de materia.

5. Falta de aseo y limpieza personal, cuando sea de tal indole que
pueda afectar al proceso productivo de la empresa.

6. No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.

7. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

8. Las discusiones sobre asuntos ajenos al trabajo dentro de las
dependencias de la empresa, si tales discusiones produjeran escandalo
notorio podran ser consideradas como faltas graves o muy graves.

9. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

10. Las que supongan incumplimiento de la normativa de prevencién
de riesgos laborales y las normas internas de la empresa al respecto, siem-
pre que carezcan de trascendencia grave para la integridad fisica o la
salud propia o del resto de trabajadores.

Articulo 38. Faltas graves.
Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad, superior a cinco
minutos, en la asistencia al trabajo en un periodo de treinta dias.

2. Ausencia sin causa justificada por dos dias durante un periodo de
treinta dias.

3. No comunicar con la debida puntualidad, los cambios experimen-
tados en la situacion familiar del trabajador cuando estos puedan afectar
al cumplimiento por parte de la empresa en sus obligaciones tributarias y
en la Seguridad Social.

4. Entregarse a juegos o distracciones en las horas de trabajo.

5. Lasimulacién de enfermedad o accidente.

6. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo.
Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina, o de ella se derivase
perjuicio notorio para la empresa, podra ser considerada como falta muy
grave.

7. Simular la presencia de otro trabajador, fichando, contestando o
firmando por él.

8. Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del servicio.

9. La imprudencia en acto de trabajo, si implicase riesgo de acci-
dente para el trabajador, para sus compaieros o peligro de averia para las
instalaciones.

10. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante
la jornada, asi como emplear herramientas de la empresa para los propios
trabajos.

11. La embriaguez o el consumo de drogas fuera de acto de servicio
vistiendo el uniforme de la empresa. Quedan excluidos los efectos secun-
darios derivados de la ingestién de determinados medicamentos siempre
y cuando éstos hayan sido recetados por prescripcion médica.

12. Las que supongan incumplimientos de la normativa de preven-
cién de riesgos laborales y de las normas internas de la empresa al res-
pecto, siempre que cree un riesgo grave para la integridad fisica o la salud
propia o del resto de trabajadores, especialmente en materia de medidas
proteccion individual.

13. La utilizacion de los equipos informaticos de la Empresa y su
conexion a internet para fines particulares, ilicitos o para la descarga de
programas, aplicaciones y archivos. En el caso de que se trate de una
conducta reiterada o cause un perjuicio severo a la Empresa sera conside-
rada como una falta muy grave.

14. Fumar en cualquier dependencia del centro de trabajo. En el caso
de que se trate de una conducta reiterada o cause un perjuicio a la
Empresa o a los companeros de trabajo sera considerada como una falta
muy grave.

15. Lareincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque
sea dé distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado
comunicacion escrita.

Articulo 39. Faltas muy graves.
Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad, superior a cinco
minutos, cometidas en un periodo de seis meses, o durante un afo.

2. En fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas. El hurto o robo, tanto en la empresa como a los compafieros
de trabajo o cualquier otra persona dentro de las dependencias de la
empresa o durante el trabajo o cualquier otro lugar.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
primeras materias, utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalacio-
nes, edificios, enseres y documentos de la empresa.

4. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que
produzca quejas justificadas de sus compafieros de trabajo.

5. Laembriaguez o consumo de drogas y sustancias que interfieran el
desempeno del trabajo. Quedan excluidos los efectos secundarios deriva-
dos de la ingestiéon de determinados medicamentos siempre y cuando
éstos hayan sido recetados por prescripcion médica.

6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
de la empresa o revelar a elementos ajenos a la misma datos de reserva
obligada.

7. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta
de respeto y consideracion a los Jefes o sus familiares, asi como a los
compaferos y subordinados.

8. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.

9. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

10. Ladisminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal
del trabajo, siempre que no esté motivada por el ejercicio de derecho
alguno reconocido por las Leyes.

11. El originar frecuentes rinas y pendencias con los compaieros de
trabajo.

12. El abuso de autoridad por parte de los Jefes y el acoso sexual
seran considerados como falta muy grave. El que los sufra lo pondra
inmediatamente en conocimiento de la Direccion de la empresa o de los
representantes de los trabajadores. La apertura del expediente contradic-
torio se producira a partir de la denuncia presentada.

13. El acoso u hostigamiento a los compaiieros de trabajo ya sea
encuadrable dentro de la conducta conocida como «mobbing» u obe-
dezca a motivos discriminatorios en razén de raza, religion, orientacion
sexual, etc.

14. Lareincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse
producido la primera.

Articulo 40. Régimen de sanciones.

Corresponde a la empresa, la facultad de imponer sanciones en los
términos de lo estipulado en el presente Convenio.

La sancién de las faltas leves y graves requerira comunicacion escrita
motivada al trabajador y la de las faltas muy graves exigird tramitacion
del expediente o procedimiento sumario en que sea oido el trabajador
afectado.

Se entendera cumplida la exigencia o procedimiento sumario con la
comunicacion escrita al trabajador en la que consten los cargos que se le
imputan y concederle un plazo de tres dias habiles para que pueda presen-
tar el correspondiente pliego de descargos.

En cualquier caso, la empresa dara cuenta por escrito a los represen-
tantes de los trabajadores, en su caso, de toda sanciéon o expediente por
falta grave o muy grave, en plazo maximo de veinticuatro horas.

Articulo 41. Sanciones mdximas.

Las sanciones maximas podran imponerse en cada caso, atendiendo la
gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:

a) Por faltas leves: amonestacién verbal, por escrito y suspensién de
empleo y sueldo, hasta dos dias.

b) Por faltas graves: suspension de empleo y sueldo de tres a quince
dias.

c) Por faltas muy graves: desde la suspension de empleo y sueldo,
hasta la rescision del contrato de trabajo, en los supuestos en que la falta
fuera calificada de grado maximo.

Articulo 42. Prescripcion.

La facultad de la empresa para sancionar prescribira, para las faltas
leves alos 10 dias, para las faltas graves a los 20 dias y para las muy graves
alos sesenta dias a partir de la fecha en que aquella tuvo conocimiento de
su comision y en cualquier caso a los seis meses de haberse cometido.

En lo no previsto en el presente convenio, se estara lo dispuesto en RD
legislativo 1/95 por medio del cual se aprueba el texto refundido del Esta-
tuto de los Trabajadores, asi como a sus disposiciones de desarrollo.

CAPITULO VIII
Otras disposiciones.

Articulo 43.  Garantias sindicales.

En esta materia se estara alo que disponga la legislacion vigente en cada
momento.
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Articulo 44. Prevencion de riesgos laborales y salud laboral.

La empresa y los trabajadores afectados por el presente convenio cum-
pliran las disposiciones contenidas en la normativa vigente sobre seguridad
y salud laboral, y en especial las de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, sobre
Prevencion de Riesgos Laborales y su normativa de desarrollo.

Articulo 45. Promocion de la igualdad y de la formacion profesional.

En larelacion de trabajo, los trabajadores tienen derecho a no ser discri-
minados por razones de sexo, estado civil, por la edad, raza, condiciéon
social, ideas religiosas o politicas, afiliacién o no a un sindicato, etc.

La empresa desarrollara una politica de formacion y promocion para
mejorar el nivel cultural y profesional de sus empleados, segin las necesi-
dades administrativas, comerciales, organizativas y de fabricacién que se
den en cada momento, procurando completar la Formacién Profesional de
sus trabajadores.

Disposicion final primera.

En lo no previsto en el presente convenio, se estara a lo dispuesto en el
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, asi como sus disposicio-
nes de desarrollo.

Tabla salarial

Pl Pl
Salario Patga Vesglusa— tralri:— dTota.l
Categoria base i}l{eff rio porte g;’gg’
1 - -
mensua sual rslf;l r;i;ll mensual
Grupo I
Director comercial . ... .. .. | 931,19 | 2328 90,24 | 88,35 [1.109,78
Grupo 11
Supervisor/a ............. | 754,78 | 125,81 72,11 | 88,35 11.041,04
Grupo II1
Jefe/a departamento . . .. ... 584,49 | 97,42 | 72,11 | 88,35 | 842,37
Jefe/aequipo ............. 607,28 [ 101,21 | 36,05 | 88,35 | 832,89
Administrativo/a .......... 564,49 | 94,08 0 88,35 | 746,92
Auxiliar administrativo/a . . . 542,79 | 90,46 0 88,35 721,6
Grupo IV
Especialista almacen (1) ... 557,39 92,9 0 88,35 | 738,64
Especialista merchandising (2)| 557,39 92,9 0 88,35 | 738,64
Ayudante vendedores . . . ... 557,39 92,9 0 88,35 | 738,64
Verificador/a ............. 557,39 92,9 0 88,35 | 738,64
Personal de servicios . ... .. 557,39 92,9 0 88,35 | 738,64
Grupo V
Reponedor/a ............. 541,18 90,2 0 72,27 | 703,65
Mozos/as de almacen . .. ... 541,18 90,2 0 72,27 | 703,65
Auxiliar de servicios ...... 541,18 90,2 0 72,27 | 703,65
Tabla salarial
Salario Paga |Vacacio-| Plus Total
Categoria base extra nes trans. |devenga.
diaria diaria | diarias | Diarios | Diarios
Grupo IV
Azafata-demos promotor ... | 2230 | 372 | 155 | 353 | 3110
Grupo V
Promotora ............... 21.65 | 3.61 1.50 2.89 | 29.65
Promotor/a vendedor/a . ... 21.65 | 3.61 1.50 2.89 | 29.65
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RESOLUCION de 2 de noviembre de 2006, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del III Convenio Colectivoolec-
tivo de Distribuidores de Explosivos Industriales del Cen-
tro de Espana, S. A.

Visto el texto del III Convenio Colectivo de la empresa Distribuidores
de Explosivos Industriales del Centro de Espana, S.A. (DEICESA)
(Codigo de Convenio n.” 9010832) que fue suscrito con fecha 6 de junio
de 2006 de una parte por los designados por la Direccién de la empresa en
su representaciéon y de otra por los Delegados de Personal en represen-
tacion de los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de

marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 2 de noviembre de 2006.—El Director General de Trabajo, Raul
Riesco Roche.

III CONVENIO COLECTIVO DE DISTRIBUIDORES DE EXPLOSIVOS
INDUSTRIALES DEL CENTRO DE ESPANA, S. A. (DEICESA)

CAPITULO I

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente convenio establece las bases para las relaciones laborales
entre la empresa distribuidores de explosivos industriales del centro de
Espaiia, S. A. y todos sus trabajadores.

Articulo 2.  Ambito temporal.

El presente convenio entrara en vigor el 1 de enero de 2006 indepen-
dientemente de la fecha de su publicaciéon en el boletin oficial del estado;
su duracion sera hasta el 31 de diciembre de 2012, quedando prorrogado
integramente el presente convenio hasta su sustitucion por otro de su
mismo ambito y eficacia.

Los efectos econémicos se retrotraeran al 1 de enero de 2006 para el
primer ano de su vigencia. El pago de posibles atrasos salariales devenga-
dos en ocasion de la retroactividad econémica, se abonaran en el plazo de
un mes a contar desde el dia de su publicacién en el boletin oficial del
estado, de acuerdo con los representantes de los trabajadores.

Articulo 3. Denuncia.

La denuncia del presente Convenio se entendera automatica al
momento de su vencimiento, en este caso, el 31-12-2012. No obstante, la
Comision Negociadora del Convenio se constituird en la primera semana
del mes de Septiembre de 2012.

Articulo 4. Unidad de convenio.

Las condiciones pactadas en el presente convenio constituiran un
todo organico e indivisible.

Articulo 5. Comision paritaria.

1. Se constituye una Comisién Paritaria para la interpretacion y apli-
cacion del presente Convenio, que estara integrada a partes iguales entre
la representacion sindical y la empresarial.

2. La Comisién fija como sede de las reuniones el domicilio de Paraje
Las Canalejas s/n, Alpedrete (Madrid).

3. La Comision se reunird, previa convocatoria de cualquiera de los
componentes, mediante comunicacion fehaciente (carta certificada, fax u
otro medio acreditativo de la misma), al menos con siete dias de antela-
cion a la celebracion de la reunion. A la comunicacion se acompanara
escrito donde se plantee de forma clara y precisa la cuestion objeto de
interpretacion.

4. Para que las reuniones sean validas, previa convocatoria, tendran
que asistir a las mismas un nimero del 50 % de miembros por cada una de
las representaciones.

5. La Comision Paritaria tomara los acuerdos por mayoria simple de
votos de cada una de las representaciones.

6. Expresamente se acuerda que, tendra caracter vinculante el pro-
nunciamiento de la Comision Paritaria cuando las cuestiones derivadas
de la interpretacion o aplicacion del presente Convenio, les sean someti-
das por ambas partes, siempre que el pronunciamiento se produzca por
unanimidad de los miembros asistentes a la Comisién Paritaria. Dicho
pronunciamiento sera incorporado en el texto del convenio siguiente, en
virtud de la redacciéon que se acuerde en el momento de la negociacion del
mismo.

7. Son funciones de la Comisién Paritaria las siguientes:

a) Interpretacion de la totalidad de los articulos de este Convenio.

b) Celebracion de conciliacién preceptiva en la interposicion de
conflictos colectivos que suponga la interpretacion de las normas del
presente Convenio.

c) Seguimiento de la aplicacion de lo pactado.



