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Anexo 1 Anexo 2
Complementos Salariales )
2006 Remuneracion
Salario Convenio |Carencia Incentivo Asistencia Total An_ual
Eu;os Eu_ros Eu_ros Eu;os Euros

Personal Obrero

Especialista 33 . ...... ... e 32,57 7,16 8,37 48,11 17.560,29
Personal de Oficio

Oficial de 1280 . .. ..ot e e et e s 36,55 8,03 10,61 55,21 20.152,96

Oficial de 2% 81 . ... ot e e 34,55 7,60 9,47 51,63 18.847,14

Oficial de 3% 832 ... ..o e 33,38 7,34 8,64 49,36 18.019,61

Personal Administrativo

Oficial de 1% 21 .. ... i e 1.521,49 334,73 117,68 1.973,92 27.634,88

Oficial de 2% 22 . .. ..o e e 1.267,86 278,92 21,91 1.568,70 21.961,86

Operador periférico ......... ... .ot 1.009,85 222,16 0,00 1.232,01 17.248,21

Auxiliar 23 . ... 1.009,85 222,16 0,00 1.232,01 17.248,21

Telefonista 24 . .. ... e 901,22 198,26 0,00 1.099,48 15.392,83

Técnicos de Oficina

Delineante proyectista 12 ........ ... ... i 1.518,14 333,98 117,86 1.969,98 27.579,84

Delineante deprimera 13 . ........ .. ... ... ... ... 1.410,52 310,31 109,12 1.829,96 25.619,48

Delineante de segunda 14 . ...... ... .. ... ... i 1.227,34 270,01 20,68 1.518,04 21.252,64

Técnicos de Organizacion

Tecn. Organizacion 1° 16 . ......... ... it 1.410,563 310,31 71,47 1.792,32 25.092,55

Auxiliar de Organizacion 17 ........ ... ... i, 1.009,85 222,16 0,00 1.232,01 17.248,21

Cronometrador 18 . .. ... ... .. e 1.306,76 287,48 23,16 1.617,40 22.643,71
Técnicos de Taller

Encargado 15 ... ... 1.536,29 337,98 54,61 1.925,77 26.960,89

Capataz 19 1.140,14 250,82 230,63 1.621,59 22.702,38
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RESOLUCION de 18 de octubre de 2006, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del Convenio Colectivo para la
Industria de las Granjas Avicolas y otros Animales, ast
como las tablas salariales.

Visto el texto del Convenio Colectivo para la Industria de las Granjas
Avicolas y otros Animales, asi como las tablas salariales provisionales
para el ano 2006 (Cédigo de Convenio n.® 9902415) que fue suscrito con
fecha 31 de marzo de 2006 de una parte por las organizaciones empresa-
riales APPE y ASEPRHU en representacion de las empresas del sector y
de otra por las centrales sindicales UGT y CC.OO en representaciéon del
colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccion
General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 18 de octubre de 2006.—El Director General de Trabajo, Rail
Riesco Roche.
CONVENIO COLECTIVO PARA LAS GRANJAS AVICOLAS
Y OTROS ANIMALES
CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1.  Objeto.

El Convenio Colectivo tiene por objeto regular las condiciones de tra-
bajo y empleo y mantener un marco de relaciones arménicas entre empre-
sas y trabajadores.

El presente Convenio se fundamenta en la igualdad de derechos y
obligaciones sin discriminacion alguna por razén de sexo, religion, color,
raza, ideologia politica o sindical con la logica excepcion para el sexo
femenino de los derechos inherentes a la maternidad.

Articulo 2. Ambito territorial.

Las disposiciones del presente Convenio regiran en todo el territorio
del Estado espaiiol.

Articulo 3. Ambito funcional.

Se regiran por el presente Convenio las empresas que desarrollen las
actividades siguientes:

1. Las que se dediquen a la reproduccién mediante el empleo de incu-
badoras, propias o ajenas, que vendan polluelos recién nacidos, cual-
quiera que sea su capacidad.

2. Las granjas reproductoras que se dediquen a la cria y explotacién
de aves de razas o cruces definidos y cuya produccién de huevos para
incubar polluelos y padres reproductores se destinen a abastecer y poblar
las instalaciones de otras granjas o explotaciones avicolas rurales.

3. Las que se dediquen a la venta de huevos fértiles para incubar
mediante la utilizacion de agentes o cualquiera otra manifestaciéon comer-
cial ordinaria.

4. Las salas de incubacion industriales que se dediquen a la compra
de huevos fértiles y ala venta, bien sea a comision o por cuenta propia, de
los polluelos nacidos en sus instalaciones.

5. Las explotaciones en naves o locales destinados a la produccion,
clasificacion y transformacién de huevos o crianza de pollos.

6. Las explotaciones dedicadas a cria, recria, reproducciéon y engorde
de ganado de cualquier especie, siempre que no se rijan por otro Conve-
nio Colectivo. Las alusiones que se hacen en este Convenio a las aves
deben interpretarse con criterio de amplitud comprensivo de la explota-
cion de cualquier tipo de animales.

Articulo 4. Ambito personal.

Quedan sometidos a las estipulaciones de este Convenio todos los
trabajadores que presten sus servicios en las empresas cuyas actividades
estén comprendidas entre las descritas en el ambito funcional con tnica
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excepcion del personal de alta direccion siendo, por tanto, de aplicacion
como derecho supletorio en lo no previsto en el contrato individual de
trabajo y el Real Decreto 1438/1985, de 1 de agosto, y Estatuto de los Tra-
bajadores que sera de aplicacion a los representantes de comercio.

Articulo 5. Concurrencia de Convenios.

En cuanto a la concurrencia de Convenios se estara a lo dispuesto en
la normativa legal y vigente en cada momento. Asimismo, en los ambitos
inferiores podran adaptarse o adecuarse a las especificidades de cada
caso, las condiciones generales aqui pactadas.

Articulo 6.  Ambito temporal.

El Convenio iniciara su vigencia con efectos referidos al dia 1 de enero
de 2.004, con independencia de la fecha de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado», siendo su duracién de cuatro anos y por el periodo
comprendido entre esta fechay el 31 de diciembre de 2007 a excepcién de
lo previsto en el articulo 21 sobre la supresion de la retribucion de la anti-
gliedad y creacién de un complemento personal que se extendera hasta el
ano 2.010.

El Convenio se prorrogara tacitamente por sucesivos periodos anua-
les si ninguna de las partes firmantes lo denuncia con una antelacion
minima de un mes a la fecha de su vencimiento.

Articulo 7. Condiciones mds beneficiosas.

Las mejoras pactadas en este Convenio tomadas en su conjunto y en
cémputo anual se establece sin perjuicio de las que en Convenios, clausu-
las o situaciones actualmente implantadas en las distintas nacionalida-
des, regiones y provincias, impliquen condiciones mas beneficiosas con
respecto a los pactos convenidos, las cuales subsistiran para aquellos
trabajadores que las viniesen disfrutando y en centros de trabajo y empre-
sas que, asimismo, las tuviesen reconocidas.

Las retribuciones establecidas en el presente Convenio compensaran
cualesquiera otras existentes en el momento de la entrada en vigor del
mismo cualquiera que sea la naturaleza u origen de su existencia.

Las disposiciones legales que impliquen una variacion econémica en
todos o en alguno de los conceptos retributivos existentes o que supon-
gan creacion de otros nuevos unicamente tendran eficacia practica en
cuanto considerados aquéllos en su totalidad y en computo anual superen
el nivel total de éste, debiendo entenderse, en caso contrario, absorbidos
por las mejoras pactadas en el mismo.

CAPITULO I

Organizacion del trabajo

Articulo 8. Facultad de direccion.

1. Ladireccién de la empresa, cuando existan probadas razones eco-
némicas, técnicas, organizativas o de produccion, podra acordar modifi-
caciones sustanciales de las condiciones de trabajo. Tendran la conside-
racion de modificaciones sustanciales de las condiciones de trabado,
entre otras las que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistemas de remuneracion.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad
funcional prevé el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

Se entendera que concurren las causas a que se refiere este articulo
cuando la adopcién de las medidas propuestas contribuya a mejorar la
situacion de la empresa a través de una mas adecuada organizacién de
sus recursos, que favorezca su posicion competitiva en el mercado o una
mejor respuesta a las exigencias de la demanda.

2. Las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo
podran ser de caracter individual o colectivo.

Se considera de caracter individual la modificacion de aquellas condi-
ciones de trabajo de que disfrutan los trabajos a titulo individual.

Se considera de caracter colectivo la modificacién de aquellas condi-
ciones reconocidas a los trabajadores en virtud de acuerdo o pacto colec-
tivo o disfrutadas por éstos en virtud de una decisién unilateral del
empresario de efectos colectivos. La modificacion de las condiciones
establecidas en los Convenios Colectivos regulados en el titulo III del
Estatuto de los Trabajadores sé6lo podra producirse por acuerdo entre la
empresa y los representantes de los trabajadores y respecto de las mate-
rias a las que se refieren los parrafos b), ¢), d) y e) del apartado anterior.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, no se consideraran en
ningin caso de caracter colectivos a los efectos de lo dispuesto en el

apartado 4 de este articulo, las modificaciones funcionales y de horario de
trabajo que afecten, en un periodo de noventa dias, a un nimero de traba-
jadores inferior a:

a) 10 trabajadores, en las empresas que ocupen menos de 100 traba-
jadores.

b) El 10 por 100 del nimero de trabajadores de la empresa en aqué-
llas que ocupen entre cien y trescientos trabajadores.

c) 30 trabajadores, en las empresas que ocupen 300 o mas trabajadores.

3. La decisién de modificaciéon sustancial de condiciones de trabajo
de caracter individual debera ser notificada por el empresario al trabaja-
dor afectado y a sus representantes legales con una antelacién minima de
treinta dias a la fecha de su efectividad.

En los supuestos previstos en los parrafos a), b) y c¢) del apartado 1 de
este articulo, y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 50, apartado 1.°
del Estatuto de los Trabajadores, si el trabajador resultase perjudicado
por la modificacién sustancial tendra derecho a rescindir su contrato y
percibir una indemnizacion de veinte dias de salario por afo de servicio
prorrateandose por meses los periodos inferiores a un ano y con un
maximo de nueve meses.

Sin perjuicio de la ejecutividad de la modificacion en el plazo de efec-
tividad anteriormente citado, el trabajador que no habiendo optado por la
rescision de su contrato se muestre disconforme con la decisién empresa-
rial podra impugnarla ante la jurisdiccion competente. La sentencia decla-
rara la modificacion justificada o injustificada y, en este udltimo caso,
reconocera el derecho del trabajador a ser repuesto en sus anteriores
condiciones.

Cuando con objeto de eludir las previsiones contenidas en el apartado
siguiente de este articulo, la empresa realice modificaciones sustanciales
de las condiciones de trabajo en periodos sucesivos de noventa dias en
numero inferior a los umbrales a que se refiere el ultimo parrafo del apar-
tado 2, sin que concurran causas nuevas que justifiquen tal actuacion,
dichas nuevas modificaciones se consideraran efectuadas en fraude de
Ley y seran declaradas nulas y sin efecto.

4. La decision de modificacion sustancial de condiciones de trabajo
de caracter colectivo debera ir precedida de un periodo de consultas con
los representantes legales de los trabajadores de duracién no inferior a
quince dias. Dicho periodo de consultas debera versar sobre las causas
motivadoras de la decisiéon empresarial y 1a posibilidad de evitar o reducir
sus efectos, asi como sobre las medidas necesarias para atenuar sus con-
secuencias para los trabajadores afectados.

Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de buena
fe, con vistas a la consecucion de un acuerdo.

Dicho acuerdo requerira la conformidad de la mayoria de los miem-
bros del Comité o Comités de Empresa, de los Delegados de Personal en
su caso, o de representaciones sindicales, si las hubiere, que, en su con-
junto, representen a la mayoria de aquéllos.

Tras la finalizacién del periodo de consultas el empresario notificara a
los trabajadores su decision sobre la modificacion, que surtira efectos
una vez transcurrido el plazo a que se refiere el apartado 3 de este
articulo.

Contra las decisiones a que se refiere el presente apartado se podra
reclamar en conflicto colectivo, sin perjuicio de la accién individual pre-
vista en el apartado 3 de este articulo. La interposicion del conflicto para-
lizara la tramitacion de las acciones individuales iniciadas hasta su reso-
lucion.

El acuerdo con los representantes legales de los trabajadores en el
periodo de consultas se entendera sin perjuicio del derecho de los traba-
jadores afectados a ejercitar la opcién prevista en el parrafo segundo del
apartado 3 de este articulo.

CAPITULO 1II

Régimen de trabajo, jornada laboral, horas extraordinarias
y vacaciones

Articulo 9. Jornada laboral.

La jornada laboral pactada durante la vigencia del presente Convenio
sera para el ano 2004 y 2005 de mil setecientas ochenta y ocho horas; de
mil setecientas ochenta y cuatro para el ano 2.006 y de mil setecientas
ochenta horas para el afio dos mil siete.

Se entendera por jornada partida aquella en que exista un descanso
ininterrumpido de una hora de duracién como minimo, en los supuestos
de jornada continuada, se establecera un periodo de descanso no inferior
a quince minutos. El tiempo de descanso en jornada continuada previsto
anteriormente se considerara tiempo de trabajo efectivo cuando, por
acuerdo individual o colectivo entre empresarios y trabajadores, asi esté
establecido o se establezca.

Debido al caracter perecedero de la materia prima y del producto, sera
facultad privativa de la empresa la organizacion en los centros de trabajo
en las jornadas mas convenientes, estableciendo a tales efectos los hora-
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rios y turnos de trabajo. Tanto para establecer horarios y turnos como
para la modificacion de los mismos se debera negociar y acordar con el
Comité de empresa o Delegados de Personal dicha modificacion.

Articulo 10. Control de presencia.

Las horas sefialadas en los horarios de trabajo como de comienzo de
jornada deberan ser en condiciones de realizar el trabajo efectivo, es
decir, con ropas, herramientas y demaés ttiles, y en el puesto de trabajo, de
la misma manera se procedera al finalizar la jornada.

Se entiende que a estos efectos el tiempo necesario para recoger y
limpiar las herramientas se considera tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 11.  Prolongacion de jornada, horas extraordinarias.

Ante la grave situacién de paro existente y con el objeto de favorecer
la creacién de empleo, ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir
al minimo indispensable las horas extraordinarias con arreglo a los
siguientes criterios:

1. Horas extraordinarias habituales: Reduccion.

2. Horas extraordinarias por fuerza mayor: Dadas las especiales
caracteristicas de la actividad avicola, cuando se produzcan problemas de
tipo patoldgico o preventivo de excepcional gravedad, se prolongara la
jornada de trabajo hasta acabar con las tareas citadas en cuyo supuesto
de exceso de jornada se abonara como horas extraordinarias.

3. Horas extraordinarias necesarias para pedidos imprevistos o
periodos punta de produccién, ausencias imprevistas, prevision de sinies-
tros y otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la natura-
leza del trabajo de que se trate. Todo ello siempre que no sea posible
atender aquellas necesidades por contrataciones temporales o a tiempo
parcial previstas por la Ley.

De la realizacion de horas extraordinarias motivadas por causa de
fuerza mayor y las previstas en el punto 3, se informaran mensualmente
por la direccién de la empresa al Comité o Delegado de Personal.

No se tendra en cuenta, a efectos de la duraciéon maxima de la jornada
ordinaria laboral ni para el computo del nimero maximo de horas
extraordinarias autorizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir o
reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, sin perjuicio
de su abono como si se tratase de horas extraordinarias.

El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a dos al dia,
quince al mes y ochenta al aino, salvo lo previsto en los nimeros 1,2y 3
del presente articulo.

Trabajador y empresa, de comun acuerdo, en cada caso concreto,
podran compensar por tiempo de descanso las horas extraordinarias rea-
lizadas, a razon de dos horas ordinarias por cada una de las extraordina-
rias realizadas, por jornadas media o completa. Los descansos proceden-
tes de la presente deberan ponerse en conocimiento de la empresa, al
menos, con quince dias de antelacion a su disfrute.

Salvo descanso compensatorio, la retribucién de la hora extraordina-
ria se calculara de acuerdo con la siguiente férmula:

Salario base anual + complemento personal

x 125%
Jornada anual

Se respetaran los acuerdos pactados con anterioridad a la vigencia de
este Convenio entre empresas y trabajadores que superen la retribucion
minima aqui establecida.

El complemento personal incluido en la férmula anterior es el com-
pensatorio de la antigiiedad del articulo 21 de este Convenio.

Articulo 12. Jornada de transporte.

Dada la naturaleza perecedera de la materia transportada, el personal
relacionado con el transporte podra prolongar la jornada laboral en deter-
minados casos, hasta cincuenta horas semanales garantizando ademas
del tiempo necesario para las comidas, el del descanso habitual.

Dada, igualmente, la dificultad de determinar las horas efectivamente
trabajadas fuera del centro de trabajo, la jornada se negociara en cada caso.

Las prolongaciones de jornada de personal de transporte se compensaran
de acuerdo entre las partes, mediante incentivos y horas extraordinarias, a
concertar en cada caso, en funcién de los kilémetros recorridos, categoria
del vehiculo, horas repartidas, aves y productos repartidos y otros concep-
tos, pudiéndose utilizar como moédulos uno de ellos, varios o todos. Estos
incentivos, cuando existan, supliran el importe de las horas extraordinarias.

Articulo 13.  Excepcion del descanso dominical.

Las empresas comprendidas en el ambito funcional de este convenio
estan excluidas de la legislacion vigente sobre descanso dominical.

No obstante los trabajadores disfrutaran de 26 domingos de descanso
al afio y vendran obligados a trabajar los 26 domingos restantes, no
pudiendo realizar trabajos en mas de tres domingos consecutivos. No
regira esta regla en aquellos casos en que por acuerdo entre las partes se
pacte una rotacién diferente.

Articulo 14. Vacaciones.

Todo el personal afectado por este Convenio disfrutara de un periodo
de vacaciones consistentes en veintiséis dias laborables al afio. Se enten-
deran laborables, a estos efectos, los sabados que no sean oficialmente
festivos, aunque, de hecho, no se viniera trabajando en dichos dias.

El personal que ingresase en el transcurso del afio tendra derecho a la
parte proporcional de la vacacion segin el nimero de meses trabajados,
computandose como mes completo la fraccién del mismo.

El periodo de vacaciones no podra sustituirse por compensacion eco-
némica ni ser acumulado de un ano a otro.

Todos los trabajadores, con excepcion de los trabajadores contrata-
dos para sustituir las ausencias por vacaciones, tendran derecho a disfru-
tar de doce dias de vacaciones consecutivos en el periodo comprendido
entre el 1 de junio y el 30 de septiembre. El resto de vacaciones anuales se
distribuiran desde Semana Santa hasta finalizadas las fiestas navidenas,
salvo pacto en contrario entre trabajadores y empresa.

El cuadro de distribucién de las vacaciones deberd confeccionarse de
acuerdo con las necesidades del servicio y con una antelacién de, al
menos, dos meses de su inicio. El mas antiguo tendra preferencia sobre el
mas moderno en caso de discrepancias sobre el periodo de disfrute, pero
una vez el mas antiguo haya hecho uso de su derecho, al siguiente ano,
cedera su primacia al que le siguiera en antigiiedad, procediéndose de
modo rotativo en las siguientes vacaciones. En cualquier caso las discre-
pancias sobre el disfrute de las vacaciones seran resueltas por los Juzga-
dos de lo Social.

La empresa pagara la mensualidad pendiente de pago al comienzo de
las mismas.

CAPITULO IV

Excedencias y licencias

Articulo 15. Excedencias.

Se reconocen dos clases, la voluntaria y la forzosa.

Ninguna de estas clases da derecho a retribucién en tanto el excedente
no se reincorpore al servicio.

Podran solicitar excedencia voluntaria todos los trabajadores que lle-
ven, al menos, un afno al servicio de la empresa, siempre que no se vayan
a dedicar a otro trabajo ni por cuenta propia ni ajena o actividades del
mismo sector.

Las peticiones de excedencia se resolveran dentro del mes siguiente a
su presentacion, y seran atendidas dentro de las necesidades demostra-
bles del servicio.

La excedencia voluntaria se concedera por plazo no inferior a un afno
ni superior a cinco afnos. A ningan efecto se computara el tiempo de la
misma. Para acogerse a otra excedencia voluntaria el trabajador debera
cumplir un nuevo periodo de, al menos, cuatro anos de servicio efectivo
en la empresa.

Se perdera el derecho al reingreso en la empresa si no se solicita antes
de expirar el plazo por el cual se concedi6 la excedencia.

El reingreso tendra lugar cuando se produzca la primera vacante en su
categoria.

La excedencia forzosa se concedera en los siguientes casos:

1. Nombramiento de cargo publico que haya de hacerse bien por
decreto, bien de caracter electivo.

2. Ejercicio de cargos selectivos en las centrales sindicales, en la
Seguridad Social u organismo de la Administracion, que por su dedica-
cién al mismo, hagan imposible la asistencia al trabajo.

3. Desde el dia siguiente al ultimo en que haya cobrado prestacién por
incapacidad transitoria y por el plazo de duracion de la invalidez provisional.

La reincorporacion del trabajador fijo, procedente de una excedencia
forzosa determinara el cese automatico del interino que hubiera sido con-
tratado para sustituirle, pero éste debera ser avisado al menos con quince
dias de antelacion y gozara de preferencia para el ingreso en la empresa.
La reincorporacion se efectuara a los quince dias de haberlo solicitado.

Excedencia por maternidad/paternidad.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de dura-
cién no superior a cinco anos para atender el cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivos, a contar desde la fecha
de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa,
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Excedencia por cuidado de familiares.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de dura-
cién no superior a cinco afno para atender al cuidado de un familiar hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y
no desempeine actividad retribuida.

La excedencia contemplada en los dos apartados anteriores consti-
tuye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres,. No
obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

Articulo 16. Licencias.

Avisando con la posible antelaciéon y justificandolo adecuadamente
todo el personal comprendido en este Convenio tendra derecho a disfru-
tar de licencias retribuidas en los casos que a continuacion se indican:

a) Por el tiempo de quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Durante tres dias, que podran ampliarse un dia mas por cada 100
kilémetros de distancia si el trabajador tuviera necesidad de desplazarse
fuera de su residencia y con un limite de cinco dias, en los caso de alum-
bramiento de esposa o enfermedad grave o fallecimiento de cényuge,
hijo, padres de uno u otro conyuge, nietos, abuelos, hermanos, ya sean
consanguineos o afines. A los efectos anteriores, se entendera en todo
caso como enfermedad grave aquella que precise hospitalizacion o inter-
vencion quirdrgica.

c) Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inex-
cusable de caracter publico y personal. Cuando conste en una norma legal
o convencional un periodo determinado se estara a lo que ésta disponga en
cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacién econémica.

e) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educati-
vos generales y de la formacién profesional en los supuestos y en la forma
regulada en la legislacion vigente. Cuando el cumplimiento del deber
antes referido suponga la imposibilidad de la prestacién del trabajo
debido en mas del 20 por 100 de las horas laborales en un periodo de tres
meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de
excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de los
Trabajadores.

f) Un dia para asistir al matrimonio de los padres, hijos o hermanos.
Alos efectos del presente Convenio se consideraran situaciones matrimo-
niales y familiares, aun no existiendo matrimonio canénico o civil, aque-
llas situaciones de caracter estable comprobado.

g¢) Dos horas mensuales para acompanar a la esposa a los reconoci-
mientos médicos durante el tiempo de embarazo, existiendo la obligacion
por parte del trabajador para la validez de dicho permiso de presentar a la
empresa el correspondiente parte facultativo justificativo de la causa de
esta licencia.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o
desempeno del cargo, reciba una indemnizacién, se descontara el importe
de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

CAPITULO V

Seguridad y salud laboral

Articulo 17. Seguridad y salud laboral.

En todo lo relativo a seguridad y salud laboral las empresas afectadas
por este Convenio aplicaran las disposiciones contenidas en la Ley 31/
1995 de Prevencion de Riesgos Profesionales y Reglamentos de desarro-
llo, asi como el resto de Reglamentos de especial aplicacion a la actividad
especifica de la empresa. En todo caso se evitara la permanencia de tra-
bajadoras embarazadas en trabajos t6xicos y peligrosos.

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una comision parita-
ria de Salud Laboral.

Articulo 18. Prendas y equipos de trabajo.

Las empresas entregaran al personal de produccién dos juegos com-
pletos de prendas de trabajo, compuesto de mono, camisa, gorra o
panuelo de cabeza, calzado adecuado y delantal en sala de incubacion, asi
como prenda de abrigo para los trabajadores que deban entrar por razo-
nes de trabajo en camaras frigorificas que permanezcan en temperatura
que asi lo aconseje, y en los centros de trabajo en las provincias que las
temperaturas invernales lo precisen. La entrega de prendas se hara en
octubre.

En todo caso los trabajadores responderan del mal uso de las prendas
y herramientas que se les entregue.

CAPITULO VI

Retribuciones

Articulo 19. Conceptos retributivos.

Las retribuciones del personal comprendido en este Convenio estaran
compuestas del salario base y los complementos que se detallan y corres-
ponden a la jornada normal que se detalla en el articulo 9.

Los complementos aludidos son:

Personal: Establecido en el art. 21.

De puesto de trabajo: Nocturnidad y penosidad.
De vencimiento periédico: Pagas extraordinarias.
Plus de asistencia.

Horas extraordinarias, en su caso.

Articulo 20. Salario base.

El salario base del personal afectado por este Convenio es el que se
especifica en las tablas de los anexos 1 y II para cada una de las categorias.

Articulo 21:  Complemento personal.

Los trabajadores que a 31 de diciembre de 2005 vinieran percibiendo
cantidades en concepto de antigiiedad, las consolidaran por el importe
que cada uno de ellos percibiera en dicha fecha por el citado concepto
como «complemento personal».

El «complemento personal» experimentara los mismos incrementos que el
salario base en virtud de los incrementos pactados en el Convenio Colectivo,
con expresa exclusion del incremento adicional establecido en este articulo.

Los trabajadores que a 31 de diciembre de 2.005 no percibiesen canti-
dad alguna en concepto de antigiiedad no generaran derecho alguno al
cobro del complemento personal establecido en este articulo.

A partir del 1 de enero de 2.006, la retribucién en concepto de antigiie-
dad existente en el anterior Convenio Colectivo desaparece y en compen-
sacion por la supresion de dicha retribuciéon en concepto de antigiiedad,
se incrementara el salario base establecido en el Convenio Colectivo en el
porcentaje del 2,6% en los anos 2006, 2007, 2008, 2009 y 2010.

El «complemento personal» no podra ser objeto de absorcién o com-
pensacién alguna, salvo las excepciones que se establecen a continuacion.

La compensacién por la supresion de la retribucion en concepto de anti-
giiedad no afectara a los trabajadores que a 31 de diciembre de 2.005 acredi-
ten 25 anos o mas de antigiiedad y afectara parcialmente a los trabajadores
que en el periodo 2.006 a 2.010 alcance los 25 afios de antigiiedad. En estos
supuestos se absorbera o compensara del complemento personal el incre-
mento producido por aplicacién de la compensaciéon que corresponda.

La compensacién o absorcién se producira a partir del 1 de enero del
ano en que se alcancen los 26 anos de permanencia en la empresa, en los
términos de los parrafos precedentes.

Articulo 22. Complemento de nocturnidad.

El complemento de nocturnidad durante la vigencia del presente Con-
venio sera el 25 por 100 del salario base.

Tendran derecho a la percepcion del citado complemento, aquellos
trabajadores que trabajen mas de cuatro horas de su jornada en el periodo
comprendido entre las veintidos y las seis horas.

Aquellos trabajadores que realicen menos de cuatro horas en jornada
nocturna percibiran el complemento de nocturnidad en proporcién al
tiempo trabajado.

Se excluyen del percibo del expresado suplemento, el personal de
guarderia y vigilancia que realice su funciéon durante la noche y aquellos
contratados expresamente para trabajos de jornada nocturna, asi como
recuperaciones correspondientes.

Articulo 23. Complementos de vencimiento periodico superior al mes.

Se establecen tres pagas extraordinarias por un importe cada una de
ellas de treinta dias de salario base y complemento personal por desapa-
ricién de la antigiiedad, las cuales se percibiran, respectivamente, dentro
de los diez ultimos dias de junio, antes del 22 de diciembre y dentro de la
primera quincena de marzo del ano siguiente a cuyo ejercicio corres-
ponde. A partir del 1 de enero de 2.006 las empresas podran por acuerdo
con los representantes legales de los trabajadores prorratear la paga de
marzo en doce plazos mensuales.

Al personal que ingrese o cese en la empresa en el transcurso del afio
se le abonaran las gratificaciones en razon al tiempo de servicios, compu-
tandose las fracciones de mes como complementos. Esta misma norma se
aplicara a los trabajadores de campaia, eventuales o interinos.

El personal con jornada reducida o que trabaje por horas percibira la
gratificacion en proporcién al tiempo trabajado.

Los trabajadores en situaciéon de baja por enfermedad, accidente o
licencia percibiran las gratificaciones extraordinarias en la parte que les
corresponda como si estuviesen en activo a estos efectos, siempre que se
cumplan las condiciones establecidas.
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En las gratificaciones extraordinarias no se devengara la parte propor-
cional a la falta de asistencia injustificada.

Articulo 24. Pago de haberes.

El pago de los haberes se efectuara de acuerdo con lo que sefale la Ley.
Sera obligatorio en el momento del pago la entrega de la hoja salarial.

No obstante, y por motivos excepcionales, la hoja salarial justificativa
del pago efectuado, se podra entregar al trabajador dentro de los quince
dias siguientes al pago.

En aquellas empresas de menos de 50 trabajadores siempre que haya
acuerdo con el Comité de Empresa o Delegado de Personal, en su caso, el
pago se efectuara mediante cheque, talén nominativo o transferencia
bancaria, pero en este ultimo caso, el abono de cuenta corriente o libreta
del trabajador, se produciran en la fecha habitual de pago.

CAPITULO VII

Contratacion, Ingresos, Ascensos y Ceses
Articulo 25. Contratacion.

Los representantes de los trabajadores y empresarios, firmantes del
presente Convenio, entienden la necesidad de continuar profundizando
en laregulacion de la contratacion dentro del sector, adecuando la misma
alarealidad de la actividad que se presta y pretendiendo con ello, contri-
buir a la competitividad de las empresas y a la mejora del empleo
mediante la reduccién de la temporalidad y la rotaciéon en el mismo.

Por ello las empresas del sector limitaran la contratacién temporal en
sus centros de trabajo y a 31 de diciembre de 2.007, los contratos tempo-
rales no podran ser superiores al 25% de la plantilla laboral. Dicho porcen-
taje del 25% no afectara a las empresas de nueva creacion durante los tres
primeros afnos a contar desde la fecha de su inscripcion como empresa-
rios en la Seguridad Social, asi como a las contrataciones que realicen
todas las empresas del sector para sustituciones de trabajadores en situa-
cién de Incapacidad Temporal y vacaciones, y en los supuestos de puesta
en marcha o ampliacion de nuevas lineas o procesos de produccién hasta
su consolidacién con un maximo de tres afnos.

Tampoco sera aplicable dicho porcentaje a las empresas que en el aio
anterior hayan superado el 10% de absentismo, no considerandose absen-
tismo a estos efectos el disfrute de vacaciones anuales, las bajas por
accidente de trabajo, las licencias retribuidas y el periodo de baja por
maternidad, asi como el crédito horario sindical de los representantes
legales de los trabajadores.

La contratacion de personal a que se refiere el articulo 4.° del presente
convenio, se hara por escrito y todo lo relativo a los tipos de contrato,
duracién, suspension y extincion de los contratos, se regira por lo que
establezca la legislacion vigente en cada momento, con las particularida-
des que se citan a continuacion:

A) Contratos formativos:

a) Contrato de trabajo en practicas.—Se podran celebrar para todas
las categorias incluidas en los grupos profesionales, reflejados en el
Anexo V.

La duracion de este contrato no podra ser inferior a 6 meses ni exceder
de 2 anos. Si el contrato se hubiera concertado por tiempo inferior a 2 afnos,
las partes podran acordar prorrogas, no pudiendo ser la duracién de cada
una inferior a 6 meses ni superar la duracion total del contrato los 2 afios.

La retribucion del trabajador sera el 70% y 80% durante el primero y
segundo ano de vigencia del contrato, respectivamente, del salario fijado para
un trabajador que desemperie el mismo o equivalente puesto de trabajo.

b) Contratos para la formacion.—Se podran celebrar para todas las
categorias incluidas en los grupos profesionales, reflejadas en el Anexo V.

La duraciéon minima de este contrato sera de 6 meses y la maxima de 3
anos. En el supuesto de contrataciones inferiores a 3 afios se podran acor-
dar prorrogas por periodos minimos de 6 meses sin exceder los 3 ainos.

La retribucién del trabajador sera el 70%, 75% y 85% durante el pri-
mero, segundo y tercer ano de vigencia del contrato, respectivamente, del
salario fijado en este convenio para un trabajador que desemperie el ofi-
cio o puesto de trabajo objeto del contrato, en proporcion al tiempo de
trabajo efectivo.

B) Contratos de duracién determinada:
Por ello acuerdan:

a) Contrato para la realizacion de obra o servicio determinado.—
Podran concertarse contratos de esta naturaleza cuando el trabajador
vaya a realizar alguno de los trabajos que se determinan seguidamente:

Construccion, ampliacion, rehabilitacion de obras en general.
Montaje, puesta en marcha y reparacion de:

Maquinaria y equipos.

Elementos de transporte.

Actividades relativas a procesos organizativos, industriales, comercia-
les, administrativos y servicios, tales como:

Centralizacion de tareas dispersas en otros centros de trabajo.
Nueva linea de produccién.

Control de calidad.

Investigacion y desarrollo.

Nuevo producto o servicio.

Estudios de mercado y realizacién de encuestas.

Publicidad.

Apertura de nuevos mercados o zonas de distribucion.

Implantacién, modificacién o sustitucion de sistemas informaticos,
contables, administrativos y de gestion de personal y recursos humanos.

Otras actividades, que por analogia, sean equiparables a las anteriores.

b) Contrato eventual por circunstancias del mercado, acumulaciéon
de tareas o exceso de pedidos.-La utilizacion de este tipo de contrato
debera tener caracter causal, con la definicién de criterios y condiciones
para su eventual utilizacion.

La duraciéon maxima de estos contratos sera de 12 meses, dentro de un
periodo de 18 meses, contados a partir del momento en que se produzcan
dichas causas. Si se conciertan por menos de 12 meses, pueden ser pro-
rrogados por acuerdo de las partes, pero sin exceder la suma de los perio-
dos contratados, los 12 meses, y efectuarse dentro del periodo de 18
meses del limite maximo.

A su finalizacién, los contratos de duracién determinada o temporal,
incluidos los contratos formativos, y al objeto de facilitar la colocacion
estable, se podran convertir en contratos de trabajo para el fomento de la
contratacion indefinida regulados en la normativa vigente.

Articulo 26. Periodo de prueba.

El personal de nuevo ingreso tendra caracter provisional durante un
periodo de prueba variable siempre que se concierte con escrito, segun la
indole de la labor a realizar, con arreglo a las siguientes escalas:

Técnicos titulados: Seis meses.

Personal no cualificado: Un mes.

Resto del personal: Tres meses.

La situacion de incapacidad temporal interrumpira el periodo de
prueba, si asi fuera pactado.

Durante los periodos que se senalan, tanto el trabajador como la
empresa, podran desistir de la prueba o proceder a la rescisién del con-
trato sin previo aviso ni derecho a indemnizacion.

El trabajador disfrutara, durante el periodo de prueba, de la retribucion
que corresponda a la categoria profesional del trabajo en el que se haya
clasificado. El periodo de prueba sera computado a efectos de antigiiedad.

Superado el periodo de prueba el trabajador pasara a depender de la
empresa con la categoria que corresponda en cada caso.

Articulo 27. Ascensos.

Todo el personal de la empresa tendra, en igualdad de condiciones y con
las excepciones que luego se sefalan, derecho de preferencia para cubrir las
vacantes existentes en cualquiera de los grupos profesionales de la misma.

Los ascensos se efectuaran siguiendo las normas que se expresan en
los articulos siguientes:

Personal técnico: Las vacantes de personal técnico se cubriran libre-
mente en razon a los titulos correspondientes a la competencia profesio-
nal y a las dotes de organizacién y mando que precisen los designados
para cubrir el puesto vacante.

Personal administrativo: Las vacantes de personal administrativo se
cubriran de acuerdo con las siguientes normas:

a) Lasvacantes de Jefes administrativos de primera seran cubiertas por
el personal de la empresa o ajena a ella, libremente designado por ésta.

b) Las restantes vacantes de personal administrativo seran provistas
mediante antigiiedad, previo examen de aptitud, entre los pertenecientes
a la categoria inmediata inferior. Queda exceptuado el puesto de Cajero,
que sera cubierto libremente por la empresa.

Personal comercial: Las vacantes de personal comercial se cubriran
de acuerdo con las siguientes normas:

a) Lasvacantes de Jefes de Compras o Ventas y de Delegado o Agen-
tes de Compras o Ventas se proveeran libremente por la empresa.

b) Las vacantes de Repartidores y Ayudantes se cubriran de igual
manera que las del personal obrero.

Los Ayudantes podran ascender a categoria superior, si a los tres anos
de permanencia en la categoria demuestran la formacién y el conoci-
miento necesario para ello.
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Personal subalterno: El Conserje sera nombrado libremente por la
empresa entre los Porteros y Ordenanzas. Las plazas de estas tltimas cate-
gorias se proveeran preferentemente dentro de la empresa entre sus traba-
jadores que hayan sufrido accidente o alguna incapacidad y no tengan
derecho a subsidio. El restante personal de esta categoria serd de libre
eleccion de la empresa entre el personal que solicite las plazas vacantes, y
de no existir solicitudes, entre el personal ajeno a la empresa.

Personal obrero: Las vacantes de este grupo se cubriran por antigiie-
dad dentro de cada especialidad, entre el personal de la categoria inme-
diata inferior y siempre que aquel a quien le corresponda sea declarado
apto en la prueba eminentemente practica a que se le someta. A la falta de
personal apto, se cubriran con personal ajeno a la empresa.

Cuando las plazas a cubrir correspondan a prueba de aptitud, las
empresas anunciaran, en sus respectivos centros de trabajo, con una
antelacion no inferior a dos meses de la fecha de celebracion de la prueba.
Las vacantes o puestos a cubrir, fechas en que deberan efectuarse los
ejercicios, programa a desarrollar, condiciones que se requieren para
aspirar a ellas, forma de su celebracion, méritos, titulos, diplomas u otros
requisitos que juzguen preferentes, en orden a acreditar la capacidad pro-
fesional de los interesados. Todos los extremos citados, excepto las
vacantes y la fecha de las pruebas podran incluirse, con caracter general
en el Reglamento de Régimen Interior de la empresa.

Tribunales de calificacion: Los Tribunales que juzgaran el concurso-
oposicion o prueba de aptitud, para ingresos y ascensos, estaran presidi-
dos por la persona que designe la Direccion de la empresa y formaran
parte de la misma dos Vocales, en representacion del personal, los que
habran de ostentar igual o superior categoria profesional que las corres-
pondientes a las plazas que hayan de cubrirse.

Articulo 28. Ceses.

Los trabajadores que cesen voluntariamente al servicio de las empre-
sas vendran obligados a ponerlo en conocimiento de las mismas, cum-
pliendo como minimo los siguientes plazos de preaviso:

Personal técnico, administrativo y comercial: Un mes.
Personal subalterno y obreros: Ocho dias.

En caso contrario, perdera como sancién un dia de salario por cada
dia de retraso en el aviso de la liquidacion que se practique o hasta donde
alcance ésta.

Articulo 29. Movwilidad funcional y geogrdfica.

En la movilidad funcional y geografica se estara a lo dispuesto en los
articulos 39 y 40 respectivamente del Estatuto de los Trabajadores, pero
los trabajadores residentes en localidades distintas pertenecientes a la
misma empresa podran concertar permuta de sus puestos de trabajo.

CAPITULO VIII

Plantillas, escalafén y categorias

Articulo 30. Plantillas y escalafones.

Todas las empresas vienen obligadas a confeccionar las plantillas de
su personal fijo sefialando el nimero total de sus trabajadores que com-
prende cada categoria profesional con la separacién y especificacion por
grupos y subgrupos.

Dentro de la plantilla inicial y sucesivas, las empresas podran amortizar
las vacantes que se produzcan, sin perjuicio de la promocion del personal
existente por la via de acceso: Se confeccionara como minimo cada dos
afnos y no tendra efecto alguno contrario la situacién y derechos adquiridos
por cada uno de los trabajadores que formen parte de la empresa.

En las plantillas del personal administrativo los Oficiales de primera,
los de segunda y los auxiliares guardaran entre si la proporcion 20, 30 y 50
por 100, respectivamente.

En las plantillas del personal obrero el nimero de ayudantes sera
como maximo del 60 por 100 del total.

Todas las empresas acondicionaran, con caracter uinico o por centros
de trabajo, los escalafones de su personal en el que, como minimo debe-
ran figurar los siguientes datos correspondientes a cada uno de los traba-
jadores fijos:

a) Nombre y apellidos.

b) Fecha de nacimiento.

c) Fecha de ingreso en la empresa.

d) Categoria profesional a la que esta adscrita.

e) Fecha de nombramiento y promocion a esta categoria.
f) Numero de orden.

El orden de cada trabajador en los escalafones vendra determinado por
la fecha de alta en la respectiva categoria profesional dentro del grupo o

subgrupo de que se trate. En caso de igualdad decidira la antigiiedad en la
empresa, y si ésta fuese la misma, la mayor edad del trabajador.

Anualmente las empresas publicaran los escalafones para conoci-
miento del personal quien tendra un plazo de treinta dias, a partir de dicha
publicacion, para reclamar ante la empresa sobre la situacién que en el
mismo se le haya asignado. En caso de serle denegada la reclamacion
podra acudir en el plazo de quince dias ante la Jurisdiccion de Trabajo.

Si la empresa no contestase en plazo de sesenta dias a la reclamacion
del trabajador a la que se hace referencia en el parrafo anterior se
entiende que accede a la solicitud formulada.

Articulo 31.  Definicion de categorias profesionales:.

Grupo A) Personal técnico

1. Técnicos Titulados superiores.—Son los que poseyendo un titulo
profesional oficial, de caracter universitario, o de Escuela Técnica Supe-
rior, realizan en las empresas funciones propias de su profesién y son
retribuidos de manera exclusiva o preferente mediante sueldo o a tanto
alzado y sin sujecion, por consiguiente, a la escala habitual de honorarios
en su profesion respectiva cuando sean contratados por la empresa en
razon a su titulo profesional.

2. Técnicos Titulados medios.—Son los que poseyendo un titulo pro-
fesional oficial de grado medio realizan en las empresas funciones pro-
pias de su profesion y son retribuidos de manera exclusiva o preferente
mediante sueldo o a tanto alzado y sin sujecién por consiguiente, a la
escala habitual de honorarios de su profesion respectiva, siendo contrata-
dos por las industrias en razon de su titulo profesional.

3. Técnicos Diplomados.—Son aquellos que, poseyendo diploma
expedido por Institutos u otros Organismos, llevan a cabo, dentro de la
industria, funciones especificas para las que han sido contratados en vir-
tud de su diploma.

4. Técnicos no titulados.—Comprende esta categoria el personal téc-
nico que sin necesidad de titulo oficial por no requerirlo el trabajo que
realicen y no ser legalmente necesario, se dedican a la realizacion de las
funciones propias de sus conocimientos especiales.

Dentro de esta categoria se incluiran:

4.1 Encargados.—Son los que con capacidad profesional suficiente y
a las 6rdenes del empresario o del técnico, con mando sobre el personal
obrero dirigen y vigilan los trabajos, siendo responsables de la forma de
su ejecucion y de la disciplina del referido personal.

4.2 Auxiliares de laboratorio.—Son los que en el laboratorio realizan
funciones carentes de responsabilidad técnica, ayudando a sus superio-
res en trabajos que puedan tener una rapida comprobacion y siempre bajo
su vigilancia.

Grupo B) Empleados

1. Empleados administrativos:

1.1 Jefe de primera.—Son los empleados que provistos o no de pode-
res llevan la responsabilidad y direccion de una o mas secciones adminis-
trativas, imprimiéndoles unidad, dirigiendo y distribuyendo el trabajo.

1.2 Jefes de segunda.—Son los empleados provistos o no de poder
limitado que a las 6rdenes del Jefe de primera, si lo hubiere, realizan tra-
bajos de superior categoria que los Oficiales, estando encargados de
orientar o dar unidad a la seccién o dependencia que dirigen, asi como a
distribuir los trabajos entre el personal que de €l dependan.

1.3 Oficiales de primera.—Son los empleados que tienen a su cargo un
servicio determinado, dentro del cual ejercen iniciativa y poseen respon-
sabilidad —con o sin otros empleados a sus 6rdenes-y que realizan en
particular algunas de las siguientes funciones: Cajero de cobros y pagos,
sin firma ni fianza; estadistica; transcripcion en libros de cuenta corriente,
diario, mayor y corresponsables; redaccion y correspondencia con inicia-
tiva propia y otros analogos.

Se incluiran dentro de esta categoria los Programadores de ordenado-
res en trabajos de informatica, en equipos clasicos de mecanizacion de
ordenadores electronicos.

14 Oficiales de segunda.—Son los empleados que con iniciativa efec-
tuando determinadas funciones de contabilidad, caja y coadyuvantes de las
mismas, transcripcion de libros auxiliares, correspondencia, organizacion de
archivos o ficheros, redaccién de facturas, seguros sociales, expedientes y
demas trabajos similares. Figuraran en esta categoria los Taquimecanografos.

Se incluiran en esta categoria los Operadores de maquinas clasicas y
Verificadores asi como Perforistas.

1.5 Auxiliares.—Son aquellos empleados mayores de dieciocho afos
que se dedican, dentro de las oficinas, a operaciones elementales adminis-
trativas y, en general a las puramente mecanicas, inherentes al trabajo de
aquéllas. En esta categoria se comprende a los Mecanégrafos de ambos
sexos. Podran, asimismo, realizar otras funciones no estrictamente buro-
craticas, tales como pesar, anotar pesos y comprobar existencias.
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Se incluiran en esta categoria profesional las Telefonistas, asi como
aquellos empleados que realicen trabajos elementales y auxiliares relacio-
nados con los ordenadores o maquinas clasicas de mecanizacion.

1.6 Aspirantes.—Se entendera por tales los empleados que con menos
de dieciocho anos trabajen en labores propias de oficina, dispuestos a
iniciarse en labores peculiares de ésta. Los aspirantes al cumplir la edad
de dieciocho anos en su trabajo en la misma empresa, pasaran automati-
camente a ostentar la categoria de Auxiliar administrativo.

2. Empleados Comerciales:

2.1 Jefes de compras o ventas.—Son los empleados que, con o sin
vehiculo de la empresa, recorren las zonas o regiones que se le indican, al
objeto de controlar, vigilar y animar la gestiéon comercial de Corredores,
Repartidores y otros agentes o representantes, asi como visitar clientes,
promover compras o ventas, gestionar cobros de operaciones morosas o
cualquier otra mision que directamente se le encomiende relacionada con
la venta y distribucién de los productos de la empresa. Cuando perma-
nezca en el puesto de trabajo podra emplearse en tareas de estadistica,
controles diversos o trabajos similares. Esta categoria tendra asimilacion
a Jefe de primera Administrativo.

2.2 Delegados o Agentes de compras o ventas.—Son los empleados
que con conocimientos practicos en la materia, iniciativa y responsabili-
dad realizan las compras o ventas que se les encomiende. Estaran asimi-
lados a Oficial de primera administrativo.

2.3 Repartidores.—Son los trabajadores que tienen como funcion
principal realizar las distribuciones y entregas de productos a los clientes
de la empresa, toman nota de los pedidos que éstos hagan y se hacen
cargo del cobro y liquidacién de las ventas al contado que se les enco-
miende. Realizara la carga y descarga del vehiculo que se le asigne,
pudiendo ser conductor del mismo, en cuyo caso cuidara de su conserva-
cion, limpieza y buena presentacion. Cuando su trabajo no absorba la
jornada completa se podra destinar a otros cometidos en la empresa. Se
asimilaran a Oficial de primera de Oficios varios.

2.4 Ayudantes de Repartidor.—Son los que a las 6rdenes del Reparti-
dor ayudan al mismo en su cometido. Cuando su trabajo no absorba la
jornada completa se podran destinar a otros cometidos adecuados en la
empresa. Se asimilaran a Ayudante del personal obrero.

Grupo C) Subalternos

1. Conserje.—Son los que tienen a su cargo la vigilancia y disciplina
de personal que realiza funciones subalternas.

2. Almaceneros.—Son los subalternos responsables de despachar los
pedidos en los almacenes, de recibir las mercancias y distribuirlas conve-
nientemente para que no experimenten demérito en su almacenamiento y
sean de facil colocacion, asi como registrar en los libros o fichas el movi-
miento que haya habido durante la jornada y decretar los aprovisiona-
mientos.

3. Mozos de almacén.—Son los que, a las 6rdenes del Almacenero,
ayudan a éste en las funciones propias de su cargo.

4. Cobradores.—Son los subalternos mayores de edad que tienen
como ocupacion habitual la realizacion de cobros y pagos, fuera del cen-
tro de trabajo por cuenta y orden de la empresa.

5. Pesadores o Basculeros.—Son los operarios que tienen como tnica
mision pesar y registrar en los libros o partes correspondientes a las ope-
raciones acaecidas durante el dia en las pesadas que les hayan sido encar-
gadas.

6. Guardas o Vigilantes nocturnos.—Son los que tienen como unica
mision funciones de orden y vigilancia, careciendo del titulo de Vigilante
jurado de industria y comercio, cuidando, principalmente, el acceso a la
granja del personal extrano a la misma.

7. Porteros.—Son los que recibiendo instrucciones de sus superiores
cuidan los accesos a la fabrica o despachos, realizan funciones de custo-
dia y vigilancia.

8. Ordenanzas.—Son los subalternos cuya misién consiste en hacer
recados, copiar documentos de prensa u otros, realizar los encargos que
se les encomienden entre los distintos departamentos, recoger y entregar
correspondencia y otros trabajos elementales similares.

9. Personal de limpieza.—Son los trabajadores encargados de los ser-
vicios de aseo en general y de la limpieza y cuidado de los locales de uso
destinados a oficina.

Grupo D) Personal obrero

1. Oficial.-Es el operario que a las 6rdenes del empresario o del
Encargado realiza cualquiera de las funciones dentro de su seccién.

2. Especialista.—Es el operario que a las érdenes de un superior rea-
liza ciertas operaciones dentro de su seccién, que pueden ser la incuba-
cion, crianza, cuidado, alimentacion, bebida, seleccion con cierto grado
de especializacion.

3. Ayudante.—Quedan incluidos en esta categoria los operarios que a
las 6rdenes de su superior realizan funciones para las que principalmente
se requiere esfuerzo fisico, a saber: Carga y descarga transportes, pesaje,
conservacion y limpieza de los locales y del utillaje.

2. De oficios varios:

2.1 Oficiales de Oficio.—Se consideran como tales aquellos trabajado-
res que, después de un aprendizaje, realizan trabajos de un oficio clasico
tales como Mecanicos, Electricistas, Albaniles, Carpinteros, Fontaneros,
Hojalateros, etc. Estos profesionales se definen como sigue:

2.1.1 Oficiales de primera.—Son quienes poseyendo uno de los oficios
clasicos los practican o aplican con tal grado de perfeccion que no sélo
les permite llevar a cabo trabajos generales del mismo, sino aquellos otros
que suponen especial empeiio y delicadeza.

2.1.2 Oficiales de segunda.—Son los que sin llegar a la especializacién
exigida para los trabajos perfectos, ejecutan los correspondientes a un
determinado oficio con la suficiente correccién y eficacia.

2.2 Ayudantes.—Son los que a las 6rdenes de un Oficial ejecutan las
operaciones que les encomiendan cada uno en su especialidad.

3. De transporte:

3.1 Oficiales conductores de vehiculos.—Son los que conducen los
vehiculos de la empresa, ocupandose de su cuidado y entretenimiento,
colaborando y dirigiendo la carga y descarga de los mismos.

3.2 Ayudantes de Conductores de vehiculos.—Son los trabajadores
que a las 6rdenes del conductor del vehiculo, ejecutan operaciones que
les encomienden en lo concerniente al cuidado y entretenimiento, asi
como en la realizacién de la carga y descarga del vehiculo.

CAPITULO IX

Accion sindical

Articulo 32. Comité de Empresa.
a) Funciones generales:

1. Representar a la totalidad de los trabajadores de empresa ante la
misma.

2. Tendra capacidad legal para la negociacion colectiva dentro de la
misma empresa.

3. Podra convocar asamblea de trabajadores previa comunicacién al
empresario y posterior acuse de recibo con cuarenta y ocho horas de
antelacion garantizando el orden, la no perturbacién del proceso produc-
tivo y la ausencia de personas ajenas a la empresa que no tengan autoriza-
cién de ésta.

4. Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de las empre-
sas en las materias propias de su representacion pudiendo publicar o
distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso produc-
tivo, aquellas publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo
ello previamente a la empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la
norma legal vigente al efecto.

b) Relaciones laborales:
1. Serainformado o podra colaborar en los problemas relacionados con:

Formacion y promocién del personal.
Salarios.

Premios y sanciones.

Accidentes de trabajo.

Enfermedades profesionales.
Permisos.

Faltas.

Obras sociales.

Absentismos.

c) Seguridad y salud laboral: Colaborara en llevar a cabo el plan de
prevencion de accidentes que se elabore como consecuencia de los infor-
mes que surjan del Comité de Seguridad y Salud Laboral.

d) Organizacion del trabajo: Vigilara el estricto cumplimiento de la
normativa legal en materias relacionadas con:

Horario y jornada de trabajo (en lo que se refiere al articulo 9 del pre-
sente Convenio).

Distribucion y control de vacaciones.

Prolongacion de la jornada (en lo que se refiere al articulo 11 del pre-
sente Convenio).

Calendario de dias festivos (puentes, cambios de fiesta).

Clasificacion general.

Cambio de categoria.



39130

Jueves 9 noviembre 2006

BOE num. 268

e) Personal: Sera informado por la empresa de la evolucion de la
plantilla (bajas, traslados, incorporaciones, etc.).
f) Produccién y mercado: Sera informado por la empresa del:

Nivel de productividad de la mano de obra.
Marcha general de la produccion.
Perspectivas del mercado.

La informacién de todos estos apartados se dara por parte de la
empresa al Comité con una frecuencia minima trimestral.

Articulo 33. Garantias sindicales.

Las empresas afectadas por este Convenio Colectivo respetaran las
siguientes garantias:

a) Dispondran de un crédito de horas mensuales retribuidas cada
uno de los miembros del Comité o Delegados de Personal en cada centro
de trabajo para el ejercicio de sus funciones de representacion de acuerdo
con la siguiente escala:

Empresas hasta 100 trabajadores, quince horas mensuales.

Empresas de 101 hasta 250 trabajadores, veinte horas mensuales.
Empresas de 251 hasta 500 trabajadores, treinta horas mensuales.
Empresas de 501 hasta 750 trabajadores, treinta y cinco horas mensuales.
Empresas de 751 trabajadores en adelante, cuarenta horas mensuales.

Los componentes de los Comités de Empresa o Delegados de Personal
miembros de una central sindical podran ceder las citadas horas para ser
acumuladas en favor de uno de sus compaiieros de central y Comité, refe-
ridas al mes en curso y avisando con una antelacion de al menos diez dias
habiles, a la Direccion de la empresa.

Asimismo, los representantes sindicales podran acumular el crédito
de horas mensuales retribuidas, por trimestres, avisando y justificando a
la Direccion de la empresa, con diez dias de antelacion, la asistencia a
cursos de formacién organizados por los sindicatos, institutos de forma-
cion y otras entidades, asi como otras actividades sindicales.

No se computaran dentro del maximo legal de horas el exceso que
sobre el mismo se produzcan con motivo de la designacién de los Delega-
dos de Personal o miembros de Comité de Empresa como componentes
de Comisiones Negociadoras de Convenios Colectivos en los que sean
afectados y por lo que se refiere a la celebracion de sesiones oficiales a
través de las cuales transcurran tales negociaciones y cuando la empresa
en cuestion se vea afectada por el ambito de negociacién referido.

b) Las empresas respetaran el derecho de todos los trabajadores a
sindicarse libremente, admitiran que los trabajadores afiliados a un sindi-
cato puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacion
sindical fuera de horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de las
empresas; no podran sujetar el empleo de un trabajador a la condiciéon de
que no se afilie o renuncie a su afiliacion o actividad sindical. Los sindicatos
podran remitir informacién a todas aquellas empresas en las que dispongan
de suficiente y apreciable afiliacion, a fin de que ésta sea distribuida fuera
de las horas de trabajo y sin que, en todo caso, el ejercicio de tal practica
pudiera interrumpir el desarrollo del proceso. En los centros de trabajo
existiran tablones de anuncios en los que los Sindicatos debidamente
implantados podran insertar comunicaciones, a cuyo efecto dirigiran
copias de las mismas previamente a la direccion o titularidad del centro.

En aquellos centros de trabajo con plantilla que exceda de 100 trabaja-
dores y cuando los sindicatos o centrales hayan obtenido el 10 por 100 de
los votos en la eleccion del Comité de Empresa, la representacion del
sindicato o central sera ostentada por un Delegado. El sindicato que ale-
gue poseer derecho de hallarse representado mediante titularidad perso-
nal en cualquier empresa debera acreditarlo ante la misma de forma
fehaciente, reconociendo ésta, acto seguido, al citado Delegado su condi-
cién a todos los efectos.

El Delegado Sindical debera ser trabajador en activo de la respectiva
empresa y elegido por y entre sus afiliados en la misma. Serd, preferente-
mente, miembro del Comité de Empresa.

c) Funciones de los Delegados Sindicales:

1. Representar y defender los intereses del sindicato a quien repre-
senta y de los afiliados del mismo en la empresa y servir de instrumento
de comunicacion entre su central sindical o sindicato y la direcciéon de las
respectivas empresas.

2. Podra asistir a las reuniones del Comité de Empresarial, Comités
de Seguridad y Salud Laboral y Comités Paritarios de interpretaciéon con
VOZ pero sin voto.

3. Tendran acceso a la misma informaciéon y documentacién que la
empresa deba poner a disposicion del Comité de Empresa, de acuerdo
con lo regulado a través de la Ley, estando obligados a guardar sigilo pro-
fesional en las materias en las que legalmente proceda. Poseeran las mis-
mas garantias y derechos reconocidos por la ley y Convenios Colectivos a
los miembros de Comités de Empresa.

4. Seran oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos proble-
mas de caracter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los
afiliados al sindicato.

5. Seran asimismo informados y oidos por la empresa con caracter
previo:

Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados al sindi-
cato.

En materia de reestructuraciones de plantilla, regulaciones de empleo,
traslado de trabajadores, cuando revista caracter colectivo o de centro de
trabajo general, y sobre todo proyecto o accion empresarial que pueda
afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

La implantacién o revision de sistemas de organizacion de trabajo y
cualquiera de sus posibles consecuencias.

6. Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sindi-
cal y mantener reuniones con los mismos, todo ello fuera de las horas
efectivas de trabajo.

7. Con la finalidad de facilitar difusién de aquellos avisos que pudie-
ran interesar a los respectivos afiliados al sindicato y a los trabajadores
en general, la empresa pondra a disposicion del sindicato un tablén de
anuncios que debera establecerse dentro de la empresa y en lugar donde
se garantice, en la medida de lo posible, un adecuado acceso al mismo por
todos los trabajadores.

8. En materia de reuniones ambas partes, en cuanto al procedi-
miento se refiere, ajustaran su conducta a la normativa legal vigente.

9. En aquellos centros en los que ello sea materialmente factible y en
los que posean una plantilla superior a 100 trabajadores, la Direccién de
la Empresa facilitara la utilizacion de un local a fin de que el Delegado
representante del sindicato ejerza las funciones y tareas que como tal le
correspondan.

10. Los Delegados ceiiiran sus tareas a la realizacion de las funciones
que le sean propias.

11. Cuota sindical.-El trabajador interesado en que le sea descon-
tado de la némina mensual el importe de la cuota sindical remitira a la
Direccion de la empresa un escrito en el que se expresara con claridad la
orden de descuento, la central o sindicato a que pertenece, la cuantia de
la cuota asi como el nimero de la cuenta o libreta de Caja de Ahorros a la
que debe ser transferida la correspondiente cantidad. Las empresas efec-
tuaran las antedichas detracciones, salvo indicacion en contrario, durante
periodos de un ano.

La Direccion de la Empresa entregara copia de la transferencia a la
representacion sindical en la empresa, si la hubiera.

12. Excedencias.—Podra solicitar la situacion de excedencia aquel
trabajador en activo que ostentara cargo sindical de relevancia provincial
a nivel de secretariado del sindicato respectivo, y nacional en cualquiera
de sus modalidades. Permanecera en tal situacién mientras se encuentre
en el ejercicio de dicho cargo, reincorporandose a su empresa, si lo solici-
tara, en el término de un mes al finalizar el desempeifio del mismo.

13. Participacién de las negociaciones de Convenios Colectivos a los
Delegados Sindicales o cargos de relevancia nacional en las centrales
implantadas nacionalmente, y que participen en las Comisiones Negocia-
doras de Convenios Colectivos, manteniendo su vinculacién como traba-
jadores en activo de alguna empresa, les seran concedidos permisos
retribuidos por los mismos a fin de facilitarles su labor como negociado-
res y durante el transcurso de la antedicha negociacién, siempre que la
empresa esté afectada por la negociacion en cuestion.

CAPITULO X

Disposiciones varias

Articulo 34. Obligaciones de los trabajadores.

Los trabajadores, en contraprestaciéon de las condiciones econémicas
y laborales concertadas, se comprometen a:

Prestar su trabajo con un rendimiento normal y correcto.

Cuidar de las aves, instalaciones, utiles, herramientas y prendas de
trabajo, puestos a su disposicion.

Usar de los medios de proteccion individuales y colectivos, en preven-
cién de accidentes.

Respetar los procedimientos de mediacién y los jurisdiccionales en las
reclamaciones individuales y colectivas.

Cumplir la normativa que se establece en el anexo 3 a este Convenio,
para reducir el absentismo laboral.

Articulo 35. Sanciones.

Corresponde a las empresas la facultad de imponer sanciones de
acuerdo a lo establecido en la normativa legal vigente en cada momento.
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La sancion de las faltas no exigira mas requisito formal que comuni-
carla por escrito al trabajador, haciendo constar los hechos que la moti-
veny la fecha de sus efectos, teniendo en cuenta en todo caso lo dispuesto
en el apartado a) del articulo 68 y en el articulo 60 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 36. Comision Paritaria.

1. En cualquier cuestiéon que surgiera en razén del cumplimiento,
interpretacién, alcance o aplicacion del presente Convenio, las partes se
comprometen, una vez agotados todos los cauces de negociaciéon y solu-
cién a nivel de empresa, a elevar a la Comision Paritaria el problema plan-
teado que debera afectar en todo caso a un colectivo de trabajadores.

La intervencion de la Comision Paritaria debera ser solicitada por
cualquiera de las organizaciones firmantes del Convenio, mediante
escrito dirigido al domicilio de 1a Comisién, y con copia a cada una de las
centrales sindicales y asociaciones de empresarios.

La Comisién Paritaria resolvera en el plazo de quince dias habiles,
siendo sus resoluciones vinculantes y, por tanto, ejecutivas.

2. Asimismo, la Comision Paritaria, previa sumision expresa a su
decision de las partes afectadas, podra realizar arbitraje en los conflictos
individuales entre empresas y trabajadores. El arbitraje debera ser solici-
tado conjuntamente por las partes en conflicto, mediante escrito en el que
se pongan de manifiesto los puntos o extremos sometidos a arbitraje.
Dicho escrito debera ser entregado en el domicilio de 1a Comision Parita-
ria, con remision de copia a cada una de las centrales sindicales y asocia-
ciones empresariales.

3. De acuerdo con lo dispuesto en la legislacién vigente y en el
ndmero anterior se establece para el cumplimiento de las cuestiones que
se deriven del presente Convenio y decision de los arbitrajes en conflictos
que le sean sometidos, una Comisién Paritaria cuya composicién y fun-
cionamiento se regira por las siguientes normas:

a) Estara compuesta por cinco representantes de las empresas afec-
tadas por este Convenio, designados por las Asociaciones APPE y ASE-
PRHU.

b) Cinco trabajadores del sector designados por las centrales sindi-
cales firmantes, tres de UGT y dos de CC OO.

c) Asimismo, podran formar parte de la Comision Paritaria dos ase-
sores por APPE y ASEPRHU y dos por parte de las centrales sindicales
uno por las UGT y uno por CC OO, libremente designados por las mismas,
con voz pero sin voto.

d) LaComisién Paritaria se reunira siempre que sea requerida su inter-
vencion de conformidad a los apartados 1y 2 del nimero anterior. Tendra
su domicilio en Madrid, calle Diego de Ledn, numero 33, domicilio de
APPE, la que se obliga a convocar las reuniones y a trasladar a las centrales
las peticiones que motiven las mismas y las comunicaciones y notificacio-
nes que, en su caso, presenten a la Direccion General de Trabajo.

e) La Comisién Paritaria quedara validamente constituida cuando
asistan a la reunion la mitad mas uno de los representantes de empresa-
rios y trabajadores respectivamente, adoptandose los acuerdos por mayo-
ria del 60 por 100 de votos, dentro de cada representacion.

f) Cuando se trate de algin caso que afecte a empresas y trabajado-
res que formen parte de la Comisién Paritaria, éstos serdan oidos por las
demas componentes, pero no estaran presentes en las deliberaciones
correspondientes, debiéndose mantener la paridad de la representacion.

Articulo 37. Adhesion al ASEC.

Las partes acuerdan su adhesién al Acuerdo sobre Solucion Extrajudi-
cial de Conflictos Colectivos (ASEC), suscrito por las Organizaciones
Patronales CEOE y CEPYME y las Confederaciones Sindicales de UGT
y CC.0O0. y publicado en el B.O.E. de 29 de enero de 2005.

Articulo 38. Jubilacion anticipada.

De conformidad con lo que establece el Real Decreto 1194/1985 de 17
de julio, y para el caso de que trabajadores que con sesenta y cuatro afios
cumplidos pertenecientes a las categorias laborales del grupo de Subal-
ternos, Obreros, de Oficios Varios, Transporte y Reparto, opten por aco-
gerse a la jubilacion con el 100 por 100 de los derechos, las empresas
incluidas en este Convenio se obligan a sustituir a cada trabajador que
opte por la jubilacién por otro trabajador que sea titular del derecho a
cualquiera de las prestaciones econémicas por desempleo o joven deman-
dante de primer empleo, mediante un contrato de la misma naturaleza que
el extinguido.

Los trabajadores del grupo de Técnicos, Administrativos y Comercial
que deseen acogerse a la jubilacion anticipada a que se refiere el presente
apartado, deberan solicitarlo a la empresa una vez cumplidos los sesenta
y cuatro afnos. La empresa, en el plazo de quince dias, aceptara o no la
propuesta de jubilacion anticipada. Caso de ser aceptada llevara apare-
jada la contratacion de otro trabajador que sea titular del derecho a cual-

quiera de las prestaciones por desempleo o joven demandante de primer
empleo, mediante contrato de la misma naturaleza del extinguido, es
decir, fijo de campana, o de duracién determinada.

En uno y otro, la aplicacién de la prestacion de trabajo por el nuevo
contrato, podra efectuarla la empresa, en el centro de trabajo distinto de
aquel en que el trabajador jubilado prestaba sus servicios.

Articulo 39. Capacidad disminuida.

Supeditada a la normativa legal vigente, y en lo que no se oponga,
todos aquellos trabajadores que por accidente de trabajo o enfermedad
profesional con reduccion de sus facultades fisicas o intelectuales, sufran
una capacidad disminuida, tendran preferencia para ocupar los puestos
mas aptos, en relacion con sus condiciones, que existan en la empresa. En
estos casos, el salario que le correspondera al trabajador en su nueva
situacion sera el asignado a la categoria profesional de que se trate respe-
tandose en todo caso el salario que venia disfrutando antes de la incapa-
cidad sobrevenida y el complemento personal que seran calculados sobre
la nueva base salarial.

Articulo 39 bis. Reconocimiento médico.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran el dere-
cho y el deber a una revisién médica general completa y suficiente, por lo
menos una vez al aino. Cuando manipulen o empleen sustancias corrosi-
vas, infecciosas, irritantes, pulvigenas o téxicas, que especialmente pon-
gan en peligro la salud o la vida de los trabajadores, se efectuaran los
reconocimientos con la frecuencia que requiera cada caso y, por lo
menos, dos al ano.

Las empresas facilitaran los medios necesarios para que estas revisio-
nes puedan llevarse a cabo, procurando que las mismas se realicen dentro
de la jornada de trabajo.

CAPITULO XI

Disposiciones finales

Articulo 40. Indivisibilidad del Convenio.

Las condiciones pactadas forman un todo indivisible por lo que no
podra pretenderse la aplicacién de una o varias normas, con olvido del
resto, sino que a todos los efectos habra de ser aplicado y observado en
su integridad.

En caso de que, total o parcialmente, algun articulo del presente Con-
venio fuera declarado nulo por la autoridad laboral competente, la Comi-
sién Paritaria procedera a subsanar las deficiencias observadas, y si no
hubiera acuerdo, se llevara a cabo una nueva negociacion.

Articulo 41. Indemnizacion en caso de muerte o invalidez por causa
de accidente.

1. Con independencia de las indemnizaciones obligatorias de la
Seguridad Social que procedan, la empresa, mediante la concertacion de
poliza de cobertura con una entidad aseguradora, garantizara a sus traba-
jadores o, en su caso, a sus herederos y para los supuestos que se especi-
fican, las siguientes indemnizaciones:

Muerte o invalidez permanente total o absoluta del trabajador deri-
vada de contingencia comin: La empresa abonara a los herederos del
trabajador o, en su defecto, a la persona que el mismo haya designado, la
cantidad de 20.000,—Euros

Muerte o invalidez permanente total o absoluta del trabajador deri-
vada de contingencia profesional: La empresa abonara a los herederos o,
en su defecto, a la persona que el mismo haya designado, la cantidad de
30.000 euros.

2. Alos efectos del numero 1 de este articulo se entendera:

2.1 Por invalidez permanente total la incapacidad que inhabilite al
trabajador, de modo permanente, para realizar todas o las fundamentales
tareas de su profesion habitual aunque pueda dedicarse a otra distinta.

2.2 Por invalidez permanente absoluta, la incapacidad que inhabilite
al trabajador de modo permanente para toda profesién u oficio.

3. La empresa queda obligada a entregar al Comité de Empresa o
Delegado de Personal fotocopia de la poliza y de los recibos de pago de la
prima.

Las empresas afectadas por este Convenio cumplimentaran lo dis-
puesto en la presente disposicion suscribiendo la correspondiente poliza
ante la compania de seguros determinada, obligdndose a éstas su formali-
zacion.

Las cantidades establecidas en este Articulo entraran en vigor a partir
de la fecha de firma del Convenio.
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Articulo 42. Incremento economico previsto para 2004, 2005, 2006 y
2007.

Los salarios base y deméas conceptos retributivos para el periodo com-
prendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2004, resulta de apli-
car el incremento del IPC real (de 3,20%) sobre las cuantias vigentes en el
afo 2003.

El salario base, plus de asistencia y demas conceptos retributivos en el
periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2005,
resultaran del incremento del IPC real habido en el citado periodo mas el
0,5 por ciento y se aplicaran sobre las cuantias vigentes a 31 de diciembre
de 2004.

El salario base, plus de asistencia y demas conceptos retributivos en el
periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2006 resul-

taran del incremento del IPC real habido en el citado periodo mas el 0,5 por
100 y se aplicara sobre las cuantias vigentes a 31 de diciembre de 2005.

El salario base, plus de asistencia y demas conceptos retributivos en el
periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2007 resul-
taran del incremento del IPC real habido en el citado periodo mas el 0,5 por
100 y se aplicara sobre las cuantias vigentes a 31 de diciembre de 2006.

Articulo 43. Disposicion final.

Seran de aplicacion en todo lo no previsto o regulado en este Conve-
nio, las normas establecidas por la legislacion general.

Queda derogado en su totalidad el Convenio Colectivo publicado en el
«Boletin Oficial del Estado» nimero 145, del dia 16 de junio de 2004.

ANEXO I

Tablas salariales 2004 (actualizacion incremento 3,20% )

Tabla salarial para el pertodo comprendido entre 1 de enero y el 31 de diciembre de 2004

Salario base mes
Técnicos
Titulado Superior .......... ... ... ... .. ... 1057,92
Titulados Medios . ......... ...t 941,94
No titulados y diplomados .......................... 774,44
Administrativos
JefedePrimera .......... ... ... ... ... .. . 774,44
JefedeSegunda .......... ... ... ... ... i 724,00
Oficial de Primera ............ ... . ... . ... 676,51
Oficialde Segunda ............... ... ... .. oiiun.. 635,19
Auxiliar Administrativo .......... ... ... .. oL 603,58
Aspirante asta 18afios ............ ... .. ... 483,84
Subalternos
Almacenista . ........... i 603,58
Vigilante ....... ... 603,58
Portero ....... ... .. 603,58
[70) 4173 1 [ 603,568
Botones . ... ..o 483,84
Personal de Limpieza (dia) ......................... 20,08
Personal de Limpieza (hora) ........................ 3,15
Ordenanza . .............uiiiiiniiniiia .. 603,58
Comercial
Vendedor ...............iiiiiiiiii 22,36
Ayudante . . ......... i 21,24
Repartidos .......... ..o 20,12
Obreros
Encargado ........... .. ... i 24,74
Oficial Avicola ............. i, 21,98
Especialista ........... ... ... 20,87
Ayudante Avicola . ... 20,23
Aprendiz de primeray desegunda ................... 15,67
Varios
Oficialde primera ................. ... ... 22,36
Oficialde Segunda ............ ... ... ... .. oo a.. 21,44
Conductor . ...... ...t 22,36

Plus asistencia Salario base anual | Plus asistencia anual Salario convenio
3,25 15.868,86 887,47 16.756,33
3,25 14.129,06 887,47 15.016,53
3,25 11.616,66 887,47 12.504,13
3,25 11.616,66 887,47 12.504,13
3,25 10.859,99 887,47 11.747,46
3,25 10.147,60 887,47 11.035,07
3,25 9.5627,79 887,47 10.415,26
3,25 9.053,63 887,47 9.941,10
3,25 7.257,64 887,47 8.145/11
3,25 9.053,63 887,47 9.941,10
3,25 9.053,63 887,47 9.941,10
3,25 9.053,63 887,47 9.941,10
3,25 9.053,63 887,47 9.941,10
3,25 7.257,64 887,47 8.145,11
3,25 9.137,64 887,47 10.025,11
3,25 887,47 887,47
3,25 9.053,63 887,47 9.941,10
3,25 10.175,37 887,47 11.062,84
3,25 9.663,54 887,47 10.551,01
3,25 9.156,42 887,47 10.043,89
3,25 11.255,35 887,47 12.142,82
3,25 10.001,63 887,47 10.889,10
3,25 9.494.50 887,47 10.381,97
3,25 9.203,38 887,47 10.090,85
3,25 7.127,92 887,47 8.015,39
3,25 10.175,37 887,47 11.062,84
3,25 9.757,46 887,47 10.644,93
3,25 10.175,37 887,47 11.062,84

Prima de asistencia: 3,25 euros diarios.

1. Empresas en situacion de déficit o pérdida: Los porcentajes de
incremento salarial establecidos en este Convenio, no seran de necesaria
u obligada aplicacion para aquellas empresas que acrediten, objetiva y
fehacientemente, situaciones de déficit o pérdidas mantenidas en los
ejercicios contables de vigencia de este Convenio.

Asimismo, se tendran en cuenta circunstancias tales como el insufi-
ciente nivel de produccion y ventas y se atenderan los datos que resulten
de la contabilidad de sus empresas, de sus balances y de sus cuentas de
resultados.

En caso de discrepancia sobre la valoracién de dichos datos podran
utilizarse informes de Auditores o Censores de Cuentas, atendiendo las
circunstancias y dimension de las empresas.

En funcion de la unidad de contratacion en la que se encuentran
comprendidos, las empresas que aleguen dichas circunstancias deberan

presentar ante la representacion de los trabajadores la documentacion
precisa (balances, cuentas de resultados y, en su caso, informe de Audi-
tores o Censores de Cuentas), que justifique un tratamiento salarial
diferenciado.

Los representantes legales de los trabajadores estan obligados a tratar
y mantener en la mayor reserva la informacién recibida y los datos a que
hayan tenido acceso como consecuencia de lo establecido en los parrafos
anteriores, observando, por consiguiente, respecto de todo ello, sigilo
profesional.

En todo caso, debe entenderse que lo establecido en los parrafos pre-
cedentes, solo afecta al concepto salarial hallandose obligadas las empre-
sas afectadas por el contenido del resto del Convenio.

Las empresas deberan manifestar su deseo de hacer uso de este dere-
cho en el término de treinta dias habiles, a partir del siguiente al de la
publicacion del Convenio en el «Boletin Oficial del Estado».
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2. Importe de las dietas: El personal que por razones de trabajo se
desplace fuera del lugar habitual de trabajo, se le abonara, previa justifi-
cacion de los gastos realizados, las siguientes cantidades:

Por desayuno: 3,07 euros.
Por comida: 10.24 euros.
Por cena: 10,24 euros.
Por dormir: 22.53 euros.

3. La jubilacion sera siempre obligatoria para aquellos trabajadores
que habiendo cumplido los sesenta y cinco anos, hayan completado las
prestaciones necesarias para alcanzar la cantidad maxima de pension por
tal concepto.

4. Complemento de puesto de trabajo: Al personal que tuviere que
realizar trabajos excepcionalmente penosos, toxicos o peligrosos y por el
tiempo empleado en dichos trabajos se le abonara en tanto se mantengan
dichas condiciones, un complemento de puesto de trabajo equivalente al 25
por 100 de su salario base.

En el reglamento de régimen interior, se incluiran los trabajos que
reunan dichas condiciones, debiendo considerarse como tales las de lim-

pieza y fumigacion con agentes quimicos téxicos, siempre y cuando no
existan protecciones adecuadas.

5. Incapacidad temporal: En caso de incapacidad temporal y a
partir del dia 14 en esa situacion, la empresa debera abonar a cada tra-
bajador el complemento correspondiente a la prestacion de la Seguri-
dad Social hasta cubrir el 100 por 100 del salario sefialado en la tabla del
anexo I de los del presente Convenio. Mas el complemento personal. El
complemento a la incapacidad temporal empezara a regir a partir de la
fecha de firma de este Convenio.

6. Quebranto de moneda: El Cajero, el Auxiliar de Caja y los que
efectiien regularmente operaciones de cobro, percibiran en concepto de
quebranto de moneda, las cantidades de 20,43 euros, el primero y 14,61
euros los dos ultimos.

7. Trabajo en dias festivos: El personal que trabaje en domingos o
dias festivos aun cuando disfrute de descanso compensatorio entre
semana, recibira un plus del 50 por 100 de su salario, garantizandose
que, como minimo, sera de 14 euros.

ANEXO II

Tablas salariales 2005 (actualizacion incremento 4,20)

Salario base mes Plus asistencia Salario base anual Plus asistencia anual Salario convenio
Técnicos
Titulado Superior ............... ... ... 1102,35 3,39 16.535,25 925,47 17.460,72
Titulados Medios . ..............ccoiiiiiinn.. 981,50 3,39 14.722,50 925,47 15.647,97
No titulados y diplomados ...................... 806,97 3,39 12.104,55 925,47 13.030,02
Administrativos
JefedePrimera ............................... 806,97 3,39 12.104,55 925,47 13.030,02
JefedeSegunda ............. ... ... ... ... ... 754,40 3,39 11.316,00 925,47 12.241,47
Oficialde Primera ............................. 704,92 3,39 10.573,80 925,47 11.499,27
Oficialde Segunda ............. ... ... ... ..... 661,87 3,39 9.928,05 925,47 10.853,52
Auxiliar Administrativo ........................ 628,93 3,39 9.433,95 925,47 10.359,42
Aspirante asta 18afos ......................... 504,16 3,39 7.562,40 925,47 8.487,87
Subalternos
Almacenista ............... i 628,93 3,39 9.433,95 925,47 10.359,42
Vigilante ........... .. 628,93 3,39 9.433,95 925,47 10.359,42
Portero ......... ... . ... 628,93 3,39 9.433,95 925,47 10.359,42
(970} 41575 1 [ PP 628,93 3,39 9.433,95 925,47 10.359,42
Botones........... ... 504,16 3,39 7.562,40 925,47 8.487,87
Personal de Limpieza (dia) ..................... 20,92 3,39 9.518,60 925,47 10.444,07
Personal de Limpieza (hora) .................... 3,28 3,39 925,47 925,47
Ordenanza ..............couiueimenenenennnnnns 628,93 3,39 9.433,95 925,47 10.359,42
Comercial
Vendedor ................c.iiiiiiiiiii. 23,30 3,39 10.601,50 925,47 11.526,97
Ayudante . ....... ..o 22,13 3,39 10.069,15 925,47 10.994,62
Repartidos ............ .. ... ... .. .. .. 20,97 3,39 9.5641,35 925,47 10.466,82
Obreros
Encargado ............. ... .. ..., 25,78 3,39 11.729,90 925,47 12.655,37
Oficial Avicola .......... ... ... i, 22,90 3,39 10.419,50 925,47 11.344,97
Especialista ........... ... . i 21,75 3,39 9.896,25 925,47 10.821,72
Ayudante Avicola . ............ ..., 21,08 3,39 9.591,40 925,47 10.516,87
Aprendiz de primeray de segunda ............... 16,33 3,39 7.430,15 925,47 8.355,62
Varios
Oficialde primera ........... ... ... ... oo, 23,30 3,39 10.601,50 925,47 11.526,97
Oficialde Segunda ............................ 22,34 3,39 10.164,70 925,47 11.090,17
Conductor ...........iiii e 23,30 3,39 10.601,50 925,47 11.526,97
Prima de asistencia: 3,39 euros diarios. ANEXO III

El importe de las dietas para el ano 2005 es el siguiente:

Por desayuno: 3,20 €.
Por Comida: 10,67 €.
Por cena: 10,67 €.
Por dormir: 23,48 €.

Quebranto de moneda para el afo 2005:

El Cajero, el Auxiliar de Caja y los que efectiien regularmente opera-
ciones de cobro, percibiran en concepto de quebranto de moneda, las
cantidades de 21,29€ el primero y 15,22€ los dos tultimos.

Normas a seguir en los casos de ausencia del centro de trabajo
1. Normas generales:

a) Toda ausencia debe ser conocida con anterioridad.
b) Su peticion debe constar por escrito.
c) Debera justificarse el motivo de la ausencia documentalmente.

2. Casos especificos:

2.1 Faltas de puntualidad.—Se descontara el tiempo perdido a coste.
Se permitira la entrada al trabajo hasta una hora y media después del
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comienzo de la jornada. Hasta esta hora limite autorizada se esperara a que
se cumpla fraccion de media hora para la incorporacion al trabajo.

Independientemente de lo aqui establecido se aplicara al respecto la
legislacion vigente.

2.2 Visitas médicas.—En el caso de salidas al Médico del seguro, la
empresa abonara hasta tres horas cuando la visita coincida con el horario
de trabajo. Para su abono sera preceptivo que el volante esté firmado y
fechado por el Médico. En cualquier caso seran tenidos en cuenta los hora-
rios de consulta, dificultades de transporte y demads circunstancias que
puedan modificar sustancialmente los plazos fijados.

El resto de las horas de ausencia se descontaran a coste o se recuperaran.

2.3 Cumplimiento de deber publico.-El tiempo empleado sera retri-
buido. La empresa se ajustara al horario que precise el trabajador con el fin
de que pueda dar debido cumplimiento al deber publico. Sera considerado
«cumplimiento de deber publico»:

a) Documento nacional de identidad. Sera retribuido sélo en caso de
renovacion y una vez cada cinco anos, con excepcion de pérdida, robo,
etcétera, debidamente justificado. Se considera que toda persona debe
estar provista de documento nacional de identidad a su ingreso en la
empresa.

b) Gobierno Militar. Citacién de este organismo siempre y cuando el
trabajador no se encuentre de permiso del servicio militar. El documento
de citacion sera el justificante.

La revision militar sera considerada como permiso particular.

c) Citacién de Juzgados. La citacion sera justificante de la ausencia, no
del derecho a percibir retribucién por el tiempo perdido. Sélo cuando la
causa sea imputable al trabajador, la ausencia sera calificada como permiso
particular.

2.4 Permisos particulares.—Se descontara a precio de coste.

2.5 Enfermedades sin baja.—Se abonara tres dias al afio. Cuando un
empleado tenga agotados los tres dias seguira en la obligacion de justificar
estas ausencias, so pena de ser calificada la ausencia como falta sin justifi-
car. Agotados los tres dias se descontara a coste.

Para ser considerada enfermedad el justificante presentado debera
decir sin lugar a dudas la imposibilidad de trabajar esa jornada. Sera recha-
zada la justificacion de haber asistido a consulta u otra similar.

En cuanto ala obligacion de avisar debera hacerse antes de pasar media
hora del comienzo de la jornada.

2.6 Faltas sin justificar.—Se descontara a coste.

Nota: Féormula de calculo del coste del dia trabajado:

Dias abonados: 455.

Dias trabajados: 365-52 domingos—14 fiestas—26 dias de vacaciones = 273.
Coste Seguridad Social: 40 por 100.

Coste dia trabajado: 455/273 * 1,40 * sueldo B = 2,34 B.

ANEXO IV
Incumplimiento, faltas y sanciones de los trabajadores

Faltas

1.1 Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo su
importancia y trascendencia, en leve, grave y muy grave.
1.2 Constituyen faltas leves:

1.2.1 De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo
(hasta treinta minutos de retraso), sin la debida justificacién y cometidas
dentro del periodo de un mes.

1.2.2 No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se
falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibili-
dad de haberlo efectuado.

1.2.3 Abandono sin causa justificada del servicio, aun cuando sea por
breve tiempo.

1.24 No atender al publico con diligencia y correccién debidas.

1.2.5 No comunicar a la empresa sus cambios de residencia o domicilio.

1.2.6 Faltar al trabajo un dia al mes, a menos que exista causa que lo
justifique.

1.3 Constituyen faltas graves:

1.3.1 Mas de tres faltas no justificadas, de puntualidad en la asistencia
al trabajo (hasta treinta minutos de retraso), cometidas dentro de un
periodo de treinta dias. Cuando las faltas se cometieran con ocasién de
relevar a otro trabajador la comisién de dos faltas de puntualidad bastara
para que sea calificada como grave.

1.3.2 Faltar dos dias al trabajo dentro de un periodo de treinta dias sin
causa que lo justifique.

1.3.3 Entregarse a juegos, cualquiera que sean, estando de servicio.

1.3.4 Lasimulacién de enfermedades o accidentes.

1.3.5 Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por €L

1.3.6 Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del servicio.

1.3.7 La desobediencia a sus superiores en cualquier materia relativa
al servicio propio en la categoria y funciones que correspondan al trabaja-
dor, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 8 del presente Convenio.

1.3.8 Laimprudencia en acto de servicio. Si implicase incumplimiento
de las normas de seguridad y salud laboral riesgo de accidente para el tra-
bajador, para sus compaiieros o peligro de averia o incendio de las instala-
ciones o mercaderias podria ser considerada como falta muy grave.

1.3.9 Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la
jornada asi como emplear para usos propios herramientas de la empresa.

1.3.10 El estado de embriaguez en el trabajo.

1.3.11 La reincidencia en falta leve, salvo si se trata de la relativa a la
puntualidad aunque sean de distinta naturaleza, cometidas en un mismo
trimestre y habiendo mediado amonestacién escrita.

1.4 Son faltas muy graves:

1.4.1 Mas de 10 faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al
trabajo (hasta treinta minutos de retraso), cometidas en un periodo de seis
meses, o de 20 faltas, cometidas durante un afno.

1.4.2 Fraude en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a
la empresa como a sus compaiieros de trabajo o a cualquier otra persona
dentro de las dependencias del centro de trabajo o durante acto de servicio,
en cualquier lugar.

1.4.3 Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en primeras
materias, como herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edifi-
cios, enseres o documentos de la empresa.

1.4.4 Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
de la empresa.

1.4.5 Revelar a elementos extranos a la empresa datos de reserva obli-
gada.

1.4.6 Malos tratos de obra o falta grave de respeto y consideracion a
sus superiores, compaieros o subalternos, siempre que no constituyan
causas de despido disciplinario.

1.4.7 Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcu-
sables.

1.4.8 Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

1.4.9 La disminucién voluntaria, continuada y demostrada en el rendi-
miento normal de su labor.

1.4.10 Originar frecuentes e injustificadas rifias y pendencias con sus
compaifieros de trabajo.

1.4.11 La reincidencia en falta grave cometida dentro del mismo
semestre y aunque sea de distinta naturaleza.

1.4.12 La condena por delito de robo, hurto o malversacion cometidos
fuera de la empresa o por cualquier otra clase de hechos que puedan impli-
car para ésta desconfianza respecto a su autor, y, en todo caso, la de dura-
cion superior a seis meses, dictada por los Tribunales de Justicia.

Sanciones

Las sanciones maximas que podran imponerse a los trabajadores que
incurran en las faltas especificadas en el nimero anterior del presente
articulo, seran las siguientes:

Por faltas leves: Amonestacion por escrito. Suspensién de empleo y
sueldo hasta de dos dias.

Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de quince a
sesenta dias. Despido disciplinario en los supuestos en que la falta implique
incumplimiento contractual.

ANEXO YV

Formacion profesional continua de trabajadores

Las partes firmantes del Convenio acuerdan fomentar e impulsar la for-
macion continua de los trabajadores del sector.

1. Consideraciones generales.—Las partes firmantes coinciden en que
una de las causas de la deficiente situacién del mercado de trabajo deriva
del alejamiento de la formacién profesional respecto de las necesidades
auténticas de mano de obra y de la carencia de una formacion ocupacional
continua para la actualizacion y adaptacion de los trabajadores activos a las
nuevas caracteristicas de las tareas de las empresas del sector.

La formacién profesional es considerada por las partes firmantes como un
instrumento mas, de significativa validez, que coadyuva a lograr la necesaria
conexion entre las cualificaciones de los trabajadores y los requerimientos del
mercado de trabajo. Y en una perspectiva mas amplia, es un elemento dinami-
zador que acompana al desarrollo industrial a largo plazo, permite la elabora-
cién de productos de mayor calidad que favorece la competitividad de las
empresas espanolas en el sector y en el ambito internacional y hace posible la
promocién social integral del trabajador, promoviendo la diversificacion y
profundizacion de sus conocimientos y habilidades de modo permanente.

A estos efectos, las partes firmantes consideran necesario:

Realizar, por si o por medio de entidades especializadas, estudios de
caracter prospectivo respecto de las cualificaciones futuras y, en su caso,
de necesidades de mano de obra en el sector.
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Desarrollar y promover la aplicacion efectiva del articulo 22 del Esta-
tuto de los Trabajadores, articulo 16, g) del presente Convenio, asi como de
los convenios internacionales suscritos por Espana, referentes al derecho a
la formacion continua, facilitando el tiempo necesario para la formacién.

Proponer y ejecutar acciones formativas en sus diversas modalidades y
niveles, ya sea en las empresas o en los centros de formacién que en el
futuro puedan constituirse, como a través de los programas nacionales o
internacionales desarrollados por organismos competentes.

Colaborar, segun las propias posibilidades, o mediante entidades espe-
cializadas, en el diagndstico y disefio de programas puntuales de formacién
en las empresas, teniendo en cuenta las especificaciones y necesidades
concretas, asi como las caracteristicas genéricas o individuales de los tra-
bajadores afectados.

Coordinar y seguir el desarrollo de formaciones en practicas de los
alumnos que sean recibidos por las empresas.

Evaluar de manera continuada todas las acciones emprendidas, a fin de
revisar las orientaciones, promover nuevas actividades y actualizar la defi-
nicion de los objetivos de la formacién profesional.

2. Plan de Formacion Continua.—En la perspectiva de las anteriores
consideraciones generales, las partes afectadas por el Convenio acuerdan
establecer un Plan de Formacion Profesional en el sector, que tiene como
objetivos basicos:

Reciclaje de los trabajadores en activo.

Acceso de jovenes parados, a través de estas acciones formativas, a una
formacion especifica dentro del marco del Plan FIP y aquellas otras posibi-
lidades que se vayan creando por las instituciones a las propias partes fir-
mantes.

Las partes firmantes propondran, conjuntamente a las distintas admi-
nistraciones, la colaboracién de los objetivos anunciados.

3. Comision Paritaria de Formacion Continua.—Al amparo del
acuerdo anterior y con el objeto de su desarrollo, se constituye una Comi-
sion Paritaria de Formacion Continua, cuya composicion sera la especifi-
cada en el articulo 34 del presente Convenio para la Comisién Paritaria
interpretativa del Convenio que podran ser asistidos por asesores, tanto de
la Administracion como de las partes firmantes, expertos en Formacion
Profesional.

De entre estos miembros se elegiran los que haran las funciones de Pre-
sidente y Secretario, cargos que no seran remunerados.

Las funciones de la citada Comisién de Formacion seran las siguientes:

Previo diseno de los asesores, planificar y gestionar la formacién profe-
sional del sector.

Otorgar a las partes que componen la Comisién, los cursos concedidos
por la Administracién.

Proponer los locales y los monitores para los cursos.

Elaborar los criterios de seleccion de los participantes de los cursos.

Velar por el buen funcionamiento y cumplimiento de los requisitos de
los cursos concedidos.

Todas aquellas que estén relacionadas con los cursos concedidos de
formacion profesional a esta Comision.

Las reuniones de esta Comision se celebraran tantas veces como lo
determine el Presidente, a iniciativa propia o a peticiéon de cualquiera de
sus componentes, con un orden del dia de acuerdo con las funciones de la
citada Comision.

Los acuerdos habran de ser adoptados por la mayoria simple.

Como consecuencia de la concesion de cursos por parte de la Adminis-
tracion y el otorgamiento que la Comision hace a cada institucion firmante,
los gastos ocasionados tendran que ser los que el curso tenga concedido,
sin reclamar las partes ningtin aumento presupuestario a mayores.

Si una de las partes firmantes de la Comision de Formacion abandonase
la misma durante el ciclo de peticién, concesion, otorgamiento e imparti-
cion de los cursos, se entendera como renuncia a todos sus derechos de
cualquier naturaleza, pasando éstos al resto de los firmantes.

ANEXO VI

Contratos en practicas y formativos

Contratos en Contratos
Practicas Formativos
Técnicos
Titulados superiores ................. Si No
Titulares medios ..................... Si No
No titulados y diplomados ............ No Si
Administrativos
Jefe de Primera ..................... Si Si
JefedeSegunda ..................... Si Si
Oficial de Primera ................... Si Si
Oficial de Segunda ................... No Si
Auxiliar ......... ... .. ... ... ... No Si
Aspirante hasta 18 afios  .............. No Si
Subalternos
Almacenista ......................... No Si
Vigilante ......... ... ... .. .. ... No No
CONSELJe ..ottt No No
Portero .......... .. .. .. ... ... No No
Botones .......... .. ... ... No No
Personal Limpieza .................... No No
Ordenanza .................coouvuunun. No No
Comercial
Vendedor ........................... Si Si
Ayudante .................. ... ..., No Si
Repartidor .......................... No Si
Obreros
Encargado ............ ... ... ... ... Si Si
Oficial ........... ... .. ... ... ... No Si
Especialista ......................... No Si
Ayudante .............. ... .. ..., No Si
Aprendiz Primeray Segunda ........... No Si

Convenio Granjas 2006 (Actualizacion incremento 5,10% )

Tabla salarial 2006 - Provisional

Salario base mes
Técnicos
Titulado Superior ........................... 1158,57
Titulados Medios ............. ..., 1031,56
No titulados y diplomados ................... 848,13
Administrativos
JefedePrimera ............................. 848,13
JefedeSegunda .......... ... ... ... ... ... 792,87
Oficialde Primera .......................... 740,87
Oficialde Segunda .......................... 695,63
Auxiliar Administrativo ...................... 661,01
Aspirante asta 18afios ....................... 529,87
Subalternos
Almacenista .............c i 661,01
Vigilante ........ ... 661,01

Plus asistencia Salario base anual | Plus asistencia anual Salario convenio
3,47 17.378,55 947,31 18.325,86
3,47 15.473,40 947,31 16.420,71
3,47 12.721,95 947,31 13.669,26
3,47 12.721,95 947,31 13.669,26
3,47 11.893,05 947,31 12.840,36
3,47 11.113,05 947,31 12.060,36
3,47 10.434,45 947,31 11.381,76
3,47 9.915,15 947,31 10.862,46
3,47 7.948,05 947,31 8.895,36
3,47 9.915,15 947,31 10.862,46
3,47 9.915,15 947,31 10.862,46
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Salario base mes
Portero ....... ... ..o 661,01
CONSETJE . . oottt et 661,01
Botones ........... ... 529,87
Personal de Limpieza (dia) ..................cooo... 21,99
Personal de Limpieza (hora) .................. 3,45
Ordenanza . .............c.oouuiiiieinnennenn.. 661,01
Comercial
Vendedor ............. ... .. .. i, 24,49
Ayudante .............. ... 23,26
Repartidos ......... .. ... i 22,04
Obreros
Encargado .......... .. .. .. . oL 27,09
Oficial Avicola .. ........ ... oo, 24,07
Especialista ................................ 22,86
Ayudante Avicola ............. ... ... .. ... 22,16
Aprendiz de primeray desegunda . ............ 17,16
Varios
Oficial de primera . ................coouve... 24,49
Oficialde Segunda .......................... 23,48
Conductor ..........ooiiniiii i 24,49

BOE num. 268
Plus asistencia Salario base anual | Plus asistencia anual Salario convenio
3,47 9.915,15 947,31 10.862,46
3,47 9.915,15 947,31 10.862,46
3,47 7.948,05 947,31 8.895,36
3,47 10.005,45 947,31 10.952,76
347 947,31 947,31
3,47 9.915,15 947,31 10.862,46
3,47 11.142,95 947,31 12.090,26
3,47 10.583,30 947,31 11.530,61
3,47 10.028,20 947,31 10.975,51
3,47 12.325,95 947,31 13.273,26
347 10.951,85 947,31 11.899,16
3,47 10.401,30 947,31 11.348,61
3,47 10.082,80 947,31 11.030,11
3,47 7.807,80 947,31 8.755,11
3,47 11.142,95 947,31 12.090,26
3,47 10.683,40 947,31 11.630,71
3,47 11.142,95 947,31 12.090,26

Prima de asistencia: 3,47 euros diarios.
Dieta:

Desayuno: 3,28.
Comida: 10,94.
Cena: 10,94.
Dormir: 24,07.

Quebranto moneda:

Cajero: 21,82.
Aux. Caja: 15,60.

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
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RESOLUCION de 3 de noviembre de 2006, de Centro de
Investigaciones Sociologicas, por la que se hace piblica la
concesion del «Premio Nacional de Sociologia y Ciencia
Politica», para el aiio 2006.

Entre las funciones que se le encomiendan al Centro de Investigacio-
nes Sociolédgicas en la Ley 39/1995, de 15 de diciembre, de organizacion
del CIS, y en el Real Decreto 1214/1997, de 18 de julio, que la desarrolla,
figura de forma destacada la convocatoria de premios que contribuyan al
estimulo y desarrollo de las Ciencias Politicas y la Sociologia.

De acuerdo con dicho encargo, el Centro de Investigaciones Socioldgi-
cas, por Resolucion de 4 de enero de 2006 («Boletin Oficial del Estado»
de 14 de enero), convocé el «Premio Nacional de Sociologia y Ciencia
Politica» para el afio 2006.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6 de la citada Resolu-
cion, esta Presidencia del Centro ha dispuesto:

Primero.—Hacer publica la composicion del Jurado, que nombrado y
presidido por don Fernando Vallespin Oia, Presidente del CIS, estuvo
integrado por las siguientes personalidades: Dofia Rosa Conde Gutiérrez
del Alamo, don Manuel Pérez Yruela, dofia Adela Cortina Orts, don Emilio
Lamo de Espinosa, dofia Carmen Iglesias Cano y don Francisco José Llera
Ramo, actuando como Secretario del Jurado, don Angel Mufioz Regidor,
Secretario General del CIS.

Segundo.—Hacer publico el fallo del Jurado que el dia 2 de noviembre
de 2006, en sesion tnica y por unanimidad, ha acordado conceder el «Pre-
mio Nacional de Sociologia y Ciencia Politica» del afio 2006 al catedratico
emérito de Sociologia don Salvador Giner de San Julian.

Madrid, 3 de noviembre de 2006.—El Presidente del Centro de Investi-
gaciones Socioldgicas, Fernando Vallespin Ofia.

MINISTERIO
DE SANIDADY CONSUMO

RESOLUCION de 18 de octubre de 2006, de la Secretaria
General Técnica, por la que se emplaza a los interesados
en el procedimiento ordinario n.’° 95/2006-E, interpuesto
por la Asociacion de Usuarios de Servicios Bancarios,
sobre procedimiento de seleccion y designacion de las
asociaciones de consumidores mas representativas.

19481

De conformidad con lo establecido en el articulo 49 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion de lo Contencioso-Adminis-
trativo, se participa que en el Juzgado Central de lo Contencioso Admi-
nistrativo nimero siete de Madrid, se tramita procedimiento Ordinario
n.° 95/2006-E, Promovido por Ausbanc, contra la resolucién de la Presi-
dencia del Instituto Nacional de Consumo, de 12 de julio de 2006, que
confirmo la resolucion de 22 de febrero de 2006, por la que se le deneg6 la
admision al proceso de seleccién de las asociaciones de consumidores
convocado por Orden SC0O/47/2006, de 2 de enero.

Lo que se hace publico a efectos de la notificacién prevista en el men-
cionado precepto de la citada Ley Jurisdiccional, a fin de que todas aque-
llas personas fisicas y juridicas que tengan un interés legitimo en el man-
tenimiento del acto impugnado puedan comparecer y personarse, como
demandados, en el expresado procedimiento, en el plazo de nueve dias,
contados a partir de la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin
Oficial del Estado y en la forma establecida en la repetida Ley.

Madrid, 18 de octubre de 2006.-La Secretaria General Técnica del
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ana Bosch Jimenez.



