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17997  RESOLUCION de 10 de octubre de 2006, de la Direccion

General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del II Convenio colectivo inico
para el personal laboral de la Administracion General del
FEstado.

Visto el texto del IT Convenio colectivo tinico para el personal laboral
de la Administracion General del Estado (Cédigo de Convenio
n.° 9012022), que fue suscrito, con fecha 12 de septiembre de 2006, de una
parte por los designados por la Administracion del Estado, en su repre-
sentacion, y de otra por las centrales sindicales CC. OO., UGT, CSI-CSIF,
CIG y ELA-STV en representacion del colectivo laboral afectado, al que se
acompana informe favorable emitido por los Ministerios de Economia y
Hacienda y Administraciones Publicas (Comision Ejecutiva de la Comi-
sion Interministerial de Retribuciones), en cumplimiento de lo previsto en
la Ley 30/2005, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 2006, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2
y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en
el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado cum-
plimiento de la Ley 30/2005, de 29 de diciembre, de Presupuestos Genera-
les del Estado para 2006, en la ejecucién de dicho Convenio Colectivo.

Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 10 de octubre de 2006.-El Director General de Trabajo, Rail
Riesco Roche.

II CONVENIO UNICO PARA EL PERSONAL LABORAL
DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

Madrid, 12 de septiembre de 2006.
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CAPITULO I
Ambito de aplicacién y vigencia

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

1. El presente Convenio sera de aplicacién general al personal labo-
ral de la Administraciéon General del Estado y de sus organismos auténo-
mos, al que presta servicios en la Administracion de Justicia, al de la
Administracion de la Seguridad Social, incluido, en el caso del Instituto de
Gestion Sanitaria (INGESA), al personal laboral que presta servicios en
las dependencias de los Servicios Centrales y de las Direcciones Territo-
riales y/o Provinciales de la entidad y percibe sus retribuciones con cargo
a los créditos presupuestarios asignados a dichos centros para esta fina-
lidad.

También sera de aplicacion al personal laboral del Consejo de Seguri-
dad Nuclear y al de la Agencia de Proteccion de Datos.

2. Quedan excluidos del ambito de aplicacion del presente Convenio:

1. El personal laboral que presta servicios en el exterior.

2. Personal incluido en el ambito de aplicacion de los Convenios del
Boletin Oficial del Estado, Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
Consejo de Administracion del Patrimonio Nacional, Universidad Interna-
cional Menéndez Pelayo, Buque Cornide Saavedra, Buque Garcia del Cid,
Buque Esperanza del Mar, Buque Juan de la Cosa, Instituto Astrofisico de
Canarias, el personal local que presta servicios a las Fuerzas de los Esta-
dos Unidos, y el de los Institutos de Gestion Sanitaria (INGESA) y Social
de la Marina, respecto del personal de los mismos que presta servicios en
sus Instituciones Sanitarias.

3. El personal de alta direccién de acuerdo con el articulo 2.1.a) del
Estatuto de los Trabajadores y demas normas legales de aplicacion.

4.° El personal cuya relacion de servicios se derive de un contrato
regulado por la normativa de contratacién administrativa o aquél incluido
en los instrumentos excluidos por el articulo 3.1.d) del Real Decreto
Legislativo 2/2000 de 16 de junio por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

5.° Los profesionales cuya relacion con la Administracion del Estado
se derive de una minuta o presupuesto para la realizacion de una obra o
servicio concreto.

6.° Elpersonal cuya relacion se haya formalizado o formalice expre-
samente fuera de Convenio.

Articulo 2. Vigencia y denuncia del Convenio.

1. El Convenio entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial del Estado, salvo las excepciones que expresamente
se establecen, y su duracion se extendera hasta el 31 diciembre de 2008

2. Sus efectos econémicos regiran desde el 1 de enero de 2005, sin
perjuicio de lo establecido en cada caso en el articulado de este convenio.

3. El Convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes
dentro de los dos meses inmediatos anteriores a la terminacién de su
vigencia. Agotada su vigencia sin que se hubiera producido denuncia
expresa, se considerara tacitamente prorrogado por periodos anuales
sucesivos, pudiendo cualquiera de las partes proceder a la denuncia del
mismo en el plazo indicado anteriormente.

4. Una vez denunciado, permanecera vigente la totalidad de su con-
tenido normativo hasta tanto sea sustituido por el nuevo Convenio.

5. En el supuesto de que la jurisdiccion laboral declarase la nulidad
de alguna de las clausulas pactadas, ambas partes se comprometen a ini-
ciar en el plazo de un mes desde la notificacién la nueva negociacion de
dichas clausulas y aquellas que se vean afectadas, bajo el principio de que
la nulidad de alguna o algunas de ellas no supone la nulidad de todo el
Convenio.

6. Sin perjuicio de las previsiones de actualizacion salarial previstas
en el presente Convenio, el resto de condiciones econémicas seran nego-
ciadas por las partes firmantes del mismo, dentro de las previsiones pre-
supuestarias de cada afio.

CAPITULO I
Interpretacion, vigilancia, estudio y aplicacién del convenio

Articulo 3. Comision de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplica-
cion (CIVEA).

1. Dentro de los quince dias siguientes a la fecha de la firma de este
Convenio, se constituird la Comision Paritaria de Interpretacion, Vigilan-
cia, Estudio y Aplicacion del mismo.

Esta Comisién estara compuesta por quince miembros de cada una de
las partes.
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Los miembros de la parte social, que tendran la condicién de emplea-
dos publicos, seran designados por los sindicatos firmantes en funcién de
la representacion obtenida en las elecciones sindicales a representantes
del personal laboral en el ambito del Convenio, garantizindose a los mis-
mos, en todo caso, un representante.

2. Los representantes de la parte social en la CIVEA dispondran de
una credencial en la que expresamente se les reconocera el derecho de
acceso a todos los centros de trabajo afectados por el Convenio, con las
condiciones establecidas por la normativa vigente, y tendran derecho
desde su designacién a la dispensa total de asistencia al trabajo sin
merma de sus derechos econémicos y condiciones de trabajo.

A los indicados efectos, los miembros de la parte social de la CIVEA
tendran derecho al mantenimiento de los complementos de puesto de
trabajo que tengan caracter variable en el valor medio de las cuantias
percibidas en los doce meses anteriores a la designacion, con la corres-
pondiente actualizacion, asi como, cuando se establezcan nuevos siste-
mas de retribucion variable, al valor medio del importe percibido por el
resto de los trabajadores de igual grupo profesional y area funcional del
centro o unidad donde estuvieran destinados con anterioridad a su desig-
nacion.

3. Seran funciones de la CIVEA las siguientes:

a. Interpretar la totalidad de los articulos y clausulas del Convenio.

b. Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

c. Estudiar, proponer y, cuando proceda, decidir las cuestiones que,
derivadas de la aplicacion del presente Convenio, se planteen por la
Administracién, los sindicatos firmantes, u otros 6rganos de composicién
paritaria reconocidos en este Convenio.

d. Hacer el seguimiento y, en su caso, desarrollo de la aplicacion del
Convenio.

e. Intervenir en la solucion de conflictos colectivos, que se susciten
en el ambito del Convenio, en los términos que se establecen en el
mismo.

f. Crear cuantas Comisiones Delegadas de la CIVEA considere nece-
sarias, determinar su composicién y funciones y coordinar su actuacion.

Estas funciones se extenderan también a las comisiones que se crean
en el Convenio, en lo no previsto en el mismo.

¢. Emitir informes y propuestas a las partes en negociaciones de
ambito superior que afecten al personal incluido en el ambito de aplica-
cién del presente Convenio.

h. Recibir informacion periédica sobre la evolucion del empleo en el
ambito del Convenio.

i. Participar en la elaboracion de los criterios generales de todos los
procedimientos que afecten a las modificaciones de las condiciones de
trabajo, sistemas de provision de vacantes y de promocion, consolidacién
del empleo de caracter estructural y permanente.

j. Aprobar la incorporacién o exclusion del personal de la Adminis-
tracion General del Estado y de los organismos y Entes Publicos depen-
dientes o vinculados a la misma del ambito de aplicacion de este Con-
venio.

k. Actualizar el contenido del presente Convenio para adaptarlo a las
modificaciones que puedan derivarse de cambios normativos o de acuer-
dos o pactos suscritos entre la Administracion y los sindicatos.

1. Servir de cauce de informacién sobre evoluciéon de programas y
proyectos que tenga previstos realizar la Administracion y que puedan
modificar las condiciones de trabajo.

m. Aprobar las modificaciones que se precisen en el sistema de cla-
sificacion profesional del Convenio respecto a los grupos profesionales,
areas funcionales, categorias profesionales y especialidades, asi como el
encuadramiento profesional del personal que pudiera incorporarse.

n. Emitir informe sobre las propuestas de modificacién sustancial de
las relaciones de puestos de trabajo que signifiquen aumento del gasto, asi
como recibir informacién semestral de los cambios propuestos por las
respectivas Subcomisiones Delegadas cuando los mismos se produzcan
sin variacién del gasto.

o. Cualquier otra funcion que expresamente se le atribuya en el Con-
venio.

4. La CIVEA funcionara en Pleno y Permanente y en el plazo de dos
meses desde su constitucion elaborara su propio Reglamento de funcio-
namiento que, como otros acuerdos, se incorporara al Convenio.

El indicado Reglamento tendra, como minimo, el siguiente contenido:

Finalidad, composicion, sede, reconocimiento y aceptacion, funciona-
miento, régimen de sus sesiones ordinarias y extraordinarias, formas de
validaciéon de los acuerdos y plazos para su adopcién, mecanismos para
solventar las discrepancias que surjan en su seno, relacion de medios
técnicos y materiales a utilizar por los representantes sindicales y faculta-
des de éstos.

En todo caso, la Comision se reunira con caracter ordinario al menos
una vez al mes y, con caracter extraordinario, cuando lo soliciten al
menos siete de los componentes de la parte social o 1a Administracion.

Por otra parte, en cuanto a los acuerdos de la CIVEA deberan tenerse
en cuenta las siguientes previsiones:

a. Los acuerdos deberan adoptarse por mas del 50 % de cada una de
las dos representaciones de la Comision, siendo de caracter obligatorio y
vinculantes para ambas partes, teniendo el mismo valor que el Convenio
Colectivo y pasaran a integrarse en su articulado con la naturaleza obliga-
cional o normativa segin corresponda, siendo objeto de inscripcion en el
Registro Central de Convenios y publicindose, si asi se acuerda, en el
Boletin Oficial del Estado. Los plazos para alcanzar los acuerdos deberan
adaptarse a los criterios de celeridad, simplificacién, sumariedad y objeti-
vidad. Los acuerdos se recogeran en actas y se les dara la debida publici-
dad en los correspondientes centros de trabajo.

b. Los acuerdos de caracter o contenido econémico requeriran la
preceptiva aprobacion de la Comision Ejecutiva de la Comision Intermi-
nisterial de Retribuciones.

5. La Administracion facilitara a 1a CIVEA los locales y medios técni-
cos y materiales precisos para su funcionamiento y asumira los gastos
correspondientes a la misma.

6. Denunciado el Convenio, hasta tanto sea sustituido por otro, la
CIVEA seguira ejerciendo sus funciones.

Articulo 4. Comisiones y Subcomisiones de la. CIVEA.

1. La CIVEA podra crear, para estudiar aspectos concretos del Con-
venio, las comisiones que estime necesarias, con la composicién y funcio-
nes que acuerde. Estas comisiones se disolveran una vez elevadas a la
CIVEA las propuestas correspondientes.

2. Dentro de estas comisiones, tendra caracter permanente, la Comi-
si6n de Andlisis para la Profesionalidad del Personal Laboral del Conve-
nio Unico, que con independencia de las funciones que expresamente le
atribuya la CIVEA o el presente Convenio, le correspondera:

a) Estudio de la Ley Organica 5/2002 de 19 de junio de las Cualifica-
ciones y de la Formacién Profesional, con la finalidad de su aplicacion al
sistema de clasificacion profesional de este Convenio, fundamentalmente
en lo que se refiere a la evaluacion y acreditacion de las competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia profesional o de vias
no formales de formacion para aquellos trabajadores que ocupen puestos
que no tengan asignada especialidad.

b) Analisis de las modificaciones que precisen en el sistema de clasi-
ficacion profesional del Convenio respecto a los grupos profesionales,
areas funcionales, categorias profesionales y especialidades.

c) Estudio, propuesta y modificaciones de las actividades principa-
les que seran sometidas a la CIVEA para su aprobacion.

3. Se creara, con caracter permanente, y con la composicién y fun-
ciones que se establecen, las siguientes comisiones de la CIVEA:

a) Una Comision para la Igualdad.
b) Una Subcomision Delegada por Departamento y, en su caso, orga-
nismo publico.

Articulo 5.  Comision para la Igualdad.

1. Se constituira, dependiente de la CIVEA una Comision para la Igual-
dad que velara en el ambito del presente Convenio por el desarrollo y cumpli-
miento de la legislacion para la igualdad y por evitar la discriminacion por
razon de nacimiento, raza, sexo, religion, opiniéon o cualquier otra condicién
o circunstancia personal o social. Dicha Comision controlara, vigilara y
podra elevar, en su caso, propuestas de modificacion de las circunstancias
discriminatorias al érgano pertinente para la correccién de las mismas.

La Comision podra ser consultada y emitir informes acerca de las
cuestiones que pudieran suscitarse con relacion a los distintos procedi-
mientos de gestion y aplicacion del presente Convenio que afecten a sus
competencias.

Los trabajadores acogidos a este Convenio podran dirigirse a esta
Comision directamente o a través de sus representantes, cuando estimen
que se ha producido o se pueda producir una situacion discriminatoria.

2. La Comisién para la Igualdad sera paritaria y estara integrada por
once representantes de cada una de las partes firmantes del Convenio.

Articulo 6. Subcomisiones Delegadas de la CIVEA.

1. Dependiente de la CIVEA, y como 6rgano delegado de la misma, en el
ambito de cada Departamento y en el del Consejo de Seguridad Nuclear,
CSIC, CIEMAT, Entidades Gestoras de la Seguridad Social, Administracion
de Justicia, Instituciones Penitenciarias, existira una Subcomisioén Paritaria
integrada por representantes de las partes firmantes del Convenio, encar-
gada de la vigilancia, estudio y aplicacion del mismo en el respectivo ambito.
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Por acuerdo de la CIVEA podran crearse otras Subcomisiones Delegadas
cuando concurran circunstancias especiales que asi lo aconsejen.

Las Subcomisiones Delegadas tendran en su ambito las funciones que
les delegue la CIVEA, y especificamente las siguientes:

a) De caracter general:

Aplicar y hacer cumplir los acuerdos de la CIVEA.

b) En materia de formacion:

Recibir informacién y consultas sobre los criterios generales de for-
macion, la planificacion, el calendario y los requisitos de los aspirantes.

c¢) En materia de calendario laboral:

Recibir comunicacion y ser consultada sobre la distribucion anual de
la jornada y la fijacion diaria y semanal de los horarios y turnos de tra-
bajo.

d) En materia de movilidad:

Recibir comunicaciéon previa en lo relativo a movilidad funcional y
geografica.

e) En materia de ropa de trabajo y uniformidad:

La determinacién concreta de la ropa de trabajo y/o uniformidad se
negociara en el seno de las Subcomisiones Delegadas.

La Administracion facilitara a los trabajadores, cuando fuere necesa-
rio, laropa de trabajo y/o la uniformidad. Los trabajadores estaran obliga-
dos a utilizarla.

f) En materia de Relacién de Puestos de Trabajo:

Recibir, previo tramite ante los 6rganos competentes para su aprobacion,
informacion de la modificacion de las relaciones de puestos de trabajo.

g) Cualquier otra funcion que expresamente se le atribuya en el Con-
venio.

2. Las Subcomisiones Delegadas estaran integradas por los miem-
bros que determine la CIVEA en representacion de cada una de las partes
firmantes del Convenio, cuyo niimero no podra ser superior a trece.

Los representantes de la parte social seran designados de la misma
forma que los de la CIVEA, de acuerdo con el ambito territorial.

3. La constitucién de las Subcomisiones Delegadas no afectara a las
competencias que tienen atribuidas en su ambito los 6rganos unitarios de
representacion del personal.

Articulo 7.  Derechos y garantias de los miembros de la CIVEA y de las
Subcomisiones Delegadas de la misma.

1. Losrepresentantes de los trabajadores de la CIVEA y de las Subco-
misiones Delegadas de la misma tendran los derechos y garantias que se
reconocen a los representantes de los trabajadores en el articulo 68 del
Estatuto de los Trabajadores con las siguientes peculiaridades:

a. Los miembros de la CIVEA tendran derecho a la dispensa total de
asistencia al trabajo en los términos y con las condiciones establecidas en
el articulo 3.2. Asi mismo, las Centrales Sindicales tendran un nimero
igual de representantes sindicales con que cuentan en la CIVEA que ten-
dran derecho a la dispensa total de asistencia al trabajo.

b. Los miembros de las Subcomisiones Delegadas tendran derecho
al crédito de horas mensuales retribuidas de acuerdo con el nimero de
dotaciones de personal laboral incluido en las relaciones de puestos de
trabajo adscritas a la correspondiente Subcomision.

La CIVEA, en el plazo de vigencia del convenio, determinara el nimero
de horas mensuales retribuidas que le corresponden a cada Subcomision
Delegada.

2. El crédito de horas que, de acuerdo con lo previsto en el nimero
anterior, se reconoce a los miembros de las Subcomisiones Delegadas de
la CIVEA podra ser acumulado globalmente por los sindicatos en uno o
varios de sus miembros.

En el indicado crédito horario no se computara el tiempo empleado en
las reuniones de las respectivas Comisiones o Subcomisiones y en actua-
ciones llevadas a cabo por iniciativa de la Administracién.

CAPITULO III
Organizacion del trabajo

Articulo 8. Competencia y criterios relativos a la organizacion del
trabago.

1. Laorganizacion del trabajo es facultad exclusiva de la Administra-
cidén, sin perjuicio de los derechos y facultades de audiencia, consulta,

informacién y negociacion reconocidos a los representantes de los traba-
jadores.

Cuando las decisiones que la Administracién tome en uso de sus facul-
tades de organizacion de trabajo afecten a las condiciones de trabajo del
personal laboral incluido en el ambito del presente Convenio, se negocia-
ran dichas condiciones, de acuerdo con la legislacion vigente, en el
ambito correspondiente.

Corresponde su aplicacion practica a los 6rganos directivos de las
diferentes unidades organicas de los ambitos afectados por este Con-
venio.

2. El objetivo de la organizacién del trabajo es alcanzar un nivel ade-
cuado de eficacia de los servicios, basado en la 6ptima utilizacion de los
recursos humanos y materiales adscritos a los mismos.

Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

a. La planificacién y ordenacién de los recursos humanos.

b. La adecuacion y suficiencia de las plantillas a las necesidades del
servicio.

c. Laadecuada y eficaz adscripcion profesional de los trabajadores.

d. Laprofesionalizacién y promocion de los trabajadores.

e. Laidentificaciéon y valoracion de los puestos de trabajo.

f. Laracionalizacion, simplificacion y mejora de los procesos y méto-
dos de trabajo.

Articulo 9. Relaciones de puestos de trabajo.

1. Definiciéon y estructura.-Las relaciones de puestos de trabajo
correspondientes a los distintos centros directivos contemplaran la tota-
lidad de los puestos, su ubicacién, los grupos profesionales, areas funcio-
nales de pertenencia, categorias, en su caso especialidad y complementos
de puesto, asi como las caracteristicas especificas del mismo, cuando
proceda, y, en su caso, los requisitos de caracter profesional necesarios
para su desempeno, segin el modelo aprobado al efecto.

Los puestos de trabajo que no tengan asignada especialidad o exijan
requisito profesional para su desempefio recogeran en su caso, una indi-
cacion en el apartado de observaciones de la Relacién de Puestos de
Trabajo relativa a las actividades principales que deba figurar en las con-
vocatorias de provision de puestos de trabajo.

2. Procedimiento de elaboracion y modificacién.—Las propuestas de
relaciones de puestos de trabajo y de las modificaciones a las mismas
seran elaboradas por los 6rganos competentes que las presentaran a la
correspondiente Subcomisién Delegada para que en el plazo de 10 dias
habiles formule las observaciones que estime pertinentes. Transcurrido el
plazo anterior, se remitira si procede, a la CIVEA para su informe segtin lo
previsto en el articulo 3.3.n).

Los Departamentos y Organismos, a través del érgano competente,
tramitaran las propuestas ante la CECIR conforme a los procedimientos
establecidos acompanados de las alegaciones que, en su caso, emitan las
Subcomisiones Delegadas y del informe de 1la CIVEA.

3. Publicidad.—Antes del 31 de mayo de cada ano, la Administracion
hara entrega a los miembros de la CIVEA de las correspondientes relacio-
nes de puestos de trabajo aprobadas, con expresion de los puestos que se
encuentren vacantes el dia primero del mes anterior a la citada fecha.

En el plazo de un mes, a partir de la entrega indicada en el parrafo
anterior, cada Departamento Ministerial u Organismo, dara publicidad a
las relaciones de puestos de trabajo de su ambito y al listado de ocupa-
cion de los puestos que figuran en la misma. Previamente a la citada
publicidad, los Departamentos u Organismos haran entrega de la misma
informacion a la correspondiente Subcomision Delegada.

En el plazo de quince dias, a partir de la publicidad, los trabajadores
podran solicitar ante el responsable de personal correspondiente la sub-
sanacion de los errores que puedan existir respecto de los datos publica-
dos. Los errores existentes seran objeto de correccion por los procedi-
mientos administrativos establecidos.

Articulo 10. Certificados de servicios.

Los érganos de la Administracion, dentro de sus respectivas compe-
tencias, estan obligados a entregar al trabajador, y a su instancia, certifi-
cado acreditativo del tiempo de servicio prestado y datos que consten en
la RPT, emolumentos percibidos, asi como cualquier otra circunstancia
que venga exigida por las convocatorias de concursos.

Articulo 11. Documento de identificacion.

Por el departamento se expedira al personal laboral el oportuno docu-
mento de identificacion. Dicho documento sera renovado en los casos de
cambio de destino.
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Articulo 12.  Reestructuraciones administrativas.

Si durante la vigencia de este Convenio se produjera, por reestructura-
cién administrativa, algin cambio en la dependencia organica de los
actuales centros de trabajo, dicha modificacién garantizara las relaciones
juridico-laborales con respeto a las diferentes condiciones individuales
expresamente reconocidas al personal afectado, todo ello sin perjuicio de
lo dispuesto en la disposicion transitoria tercera del presente Convenio.

Articulo 13. Planes de ordenacion de recursos humanos.

1. Cuando la situacion o caracteristicas particulares de un area o
ambito de los incluidos en este Convenio asi lo exija, la Administracién,
previa negociacién en la Subcomision Delegada, podra aprobar planes
para la adecuacién de los recursos humanos que prevean la articulacién
coordinada de diversas medidas para un ambito determinado.

Los planes seran objeto de la debida publicidad y estaran basados en
causas objetivas recogidas en la correspondiente memoria justificativa.

2. Estos planes podran contener las siguientes previsiones y medi-
das, sin perjuicio de lo establecido con caracter general en los capitulos V
y VI del presente Convenio:

a. Previsiones de modificacion de estructuras organizativas y de
puestos de trabajo.

b. Suspensién de incorporaciones de personal externo al ambito
afectado, tanto las derivadas de oferta de empleo como de procesos de
movilidad.

c. Procedimientos de movilidad forzosa de conformidad con lo dis-
puesto en el capitulo V.

d. Cursos de formacion y capacitacion.

e. Concursos de traslados limitados al personal de los ambitos que se
determinen.

f. Medidas especificas de promocién interna.

g. Prestacion de servicios a tiempo parcial.

h. Incorporacién de recursos humanos adicionales, que habran de
integrarse, en su caso, en las ofertas de empleo publico.

i. Otras medidas que procedan en relacion con los objetivos de los
planes.

CAPITULO IV
Clasificacion profesional

Articulo 14. Sistema de clasificacion.

1. Elsistema de clasificacion que se contempla en el presente Conve-
nio se estructura en grupos profesionales, areas funcionales, categorias,
y/o especialidades, y se establece con el fin de ordenar los puestos de
trabajo atendiendo a los niveles de titulacion, formacion y capacitacion
para ejercer las tareas y cometidos de los distintos niveles de la presta-
cién del servicio publico, facilitar 1a movilidad del personal y favorecer su
promocién estableciendo para ello mecanismos de carrera dentro del
sistema.

El grupo profesional agrupa unitariamente las aptitudes profesionales,
las titulaciones y el contenido general de la prestacion laboral que se
corresponde con las mismas.

Las areas funcionales agrupan, unitariamente, dentro de los grupos
profesionales, el conjunto de contenidos y tareas que por su naturaleza se
encuadran dentro de una determinada profesion, oficio o rama de activi-
dad profesional.

La pertenencia a un grupo profesional y area funcional capacitara para
el desempeno de todas las tareas y cometidos propios de los mismos, sin
mas limitaciones que las derivadas de la exigencia de las titulaciones
especificas y de los demads requisitos de caracter profesional contempla-
dos, en su caso, en las relaciones de puestos de trabajo segun lo estable-
cido en el parrafo segundo del punto 1 del articulo 9 y conforme a las
reglas de movilidad previstas en el Capitulo V del presente Convenio.

Sélo se podra modificar el grupo profesional, area funcional y especia-
lidad de un trabajador a través de los procesos previstos en este Convenio
Colectivo.

2. La categoria profesional se define por su pertenencia a un grupo
profesional y area funcional y recoge de manera no exhaustiva las activi-
dades propias de las mismas, de acuerdo con la organizacién y ordena-
cién de los procesos de trabajo.

3. En el Anexo I se recogen las categorias profesionales de este Con-
venio segun la pertenencia a los distintos grupos profesionales y areas
funcionales y en el Anexo II las definiciones de las categorias profesio-
nales.

Articulo 15. Criterios para determinar la pertenencia a los grupos
profesionales.

1. La determinacion de la pertenencia a un grupo profesional sera el
resultado de la ponderacion, entre otros, de los siguientes factores:

Conocimientos y experiencia, iniciativa, autonomia, responsabilidad,
mando y complejidad.

2. En la valoraciéon de los factores anteriormente mencionados se
tendra en cuenta:

a. Conocimientos y experiencia: Factor para cuya valoracion se ten-
dra en cuenta, ademas de la formacion basica o especifica necesaria para
cumplir correctamente los cometidos, la experiencia adquirida y la difi-
cultad para la adquisicién de dichos conocimientos y experiencia.

b. Iniciativa: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el
grado de seguimiento de normas, procedimientos o directrices para la
ejecucion de tareas o funciones.

c. Autonomia: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el
grado de dependencia jerarquica en el desempeno de tareas o funciones
que se desarrollen.

d. Responsabilidad: Factor para cuya valoracion se tendran en
cuenta el grado de autonomia de accion del trabajador, el nivel de influen-
cia sobre los resultados, la relevancia de la gestién sobre recursos huma-
nos, técnicos y productivos y la asuncién del riesgo por las decisiones
tomadas y sus consecuencias.

e. Mando: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado
de supervision y ordenacion de las funciones y tareas, la capacidad de
interrelacion, las caracteristicas del colectivo y el nimero de personas
sobre las que se ejerce el mando.

f. Complejidad: Factor para cuya valoracion se tendrd en cuenta el
nimero y el grado de integracion de los diversos factores antes enumera-
dos en la tarea o puesto encomendado.

Articulo 16. Grupos profesionales.
1. Se establecen los siguientes grupos profesionales:
Grupo profesional 1:

Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que en el desempeio
de su trabajo requieren un alto grado de conocimientos profesionales que
ejercen sobre uno o varios sectores de la actividad, con objetivos defini-
dos y alto grado de exigencia en los factores de iniciativa, autonomia y
responsabilidad.

Formacion: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equi-
valentes.

Grupo profesional 2:

Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que llevan a cabo
funciones consistentes en la realizacion de actividades complejas con
objetivos definidos dentro de su nivel académico; integran, coordinan o
supervisan la ejecucion de tareas heterogéneas con la responsabilidad de
ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores; se incluye ademas la
realizacion de tareas complejas pero homogéneas, asi como aquellas que
consisten en establecer o desarrollar programas o aplicar técnicas
siguiendo instrucciones generales.

Formacion: Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico o equivalentes.

Grupo profesional 3:

Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que realizan funcio-
nes con alto grado de especializacion y que integran, coordinan o supervi-
san la ejecucion de varias tareas homogéneas o funciones especializadas
que requeriran una amplia experiencia y un fuerte grado de responsabili-
dad en funcién de la complejidad del organismo y aquellos trabajadores
que realizan trabajos de ejecucion auténoma que exija habitualmente ini-
ciativa por parte de los trabajadores encargados de su ejecucion, compor-
tando, bajo supervision, la responsabilidad de las mismas, pudiendo ser
ayudados por otro u otros trabajadores de grupos profesionales inferiores.

Normalmente actuaran bajo instrucciones y supervision general de
otra u otras personas, estableciendo o desarrollando programas o aplica-
ciones técnicas. Asimismo, se responsabilizan de ordenar el trabajo de un
conjunto de colaboradores y pueden tener mando directo de un conjunto
de trabajadores y la supervision de su trabajo.

Formacion: Titulo de Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente
o Formacién Profesional de Técnico Superior o Técnico Especialista, o
equivalente.

Grupo profesional 4:

Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que realizan tareas
de cierta autonomia que exigen habitualmente alguna iniciativa, pudiendo
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ser ayudados por otro u otros trabajadores y aquellos trabajadores que
realizan tareas que, aun cuando se ejecuten bajo instrucciones precisas,
requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas,
y cuya responsabilidad esta limitada por una supervision directa y siste-
matica, sin perjuicio de que en la ejecucion de aquéllos puedan ser ayuda-
dos por otros trabajadores de igual o inferior grupo profesional.

Su ejercicio puede conllevar la supervision de las tareas que desarrolla
el conjunto de trabajadores que coordina.

Formacion: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria, Educacion
General Basica o Formacion Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar, o
equivalentes.

Grupo profesional 5:

Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que llevan a cabo
tareas consistentes en operaciones realizadas siguiendo un método de
trabajo preciso y concreto, con alto grado de supervision, que normal-
mente exigen conocimientos profesionales de caracter elemental.

Asi mismo, incluira a aquellos trabajadores que llevan a cabo tareas
que se realizan de forma manual o con ayuda de elementos mecanicos
simples ajustandose a instrucciones concretas, claramente establecidas,
con un alto grado de dependencia y que requieren normalmente esfuerzo
fisico y atencién, y que no necesitan de formacién especifica.

Formacion: Nivel de formacion equivalente a Educacion Primaria,
Certificado de Escolaridad o acreditacion de los anos cursados y de las
calificaciones obtenidas en la Educacion Secundaria Obligatoria.

Articulo 17.  Areas funcionales.

1. La adscripcion de los trabajadores en los distintos grupos profe-
sionales se hara a través de las areas funcionales.
2. Las areas funcionales que se establecen, son las siguientes:

1. Gestion y Servicios Comunes.
2. Técnica y Profesional.
3. Actividades Especificas.

3. En Anexo III se determinan las actividades comprendidas en las
distintas areas funcionales.

Articulo 18. Especialidades.

1. En los puestos de trabajo de los grupos profesionales 3 y 4 que,
por razon de sus singulares caracteristicas y requerimientos de formacion
especializada o destreza practica, se considere necesario se asignara una
especialidad. Con caracter general, en el area funcional 2 (Técnica y Pro-
fesional) todas las categorias encuadradas en los grupos profesionales 3
y 4, tendran asignadas especialidades. En el resto de areas la asignacion
de especialidades tendra caracter excepcional, sin perjuicio de la exigen-
cia de posesion de titulacion cuando ésta sea habilitante para el ejercicio
de la profesion.

Dicha asignacion se realizara en concordancia con las titulaciones de
los ciclos formativos de la Formacion Profesional correspondientes a las
tareas de dichos puestos.

A estos efectos, entre las titulaciones se consideraran validas aquellos
titulos que, conforme a la legislacion vigente, hayan sido homologados a
los correspondientes titulos de formacién profesional y en virtud de tal
homologacion habiliten para el ejercicio de las competencias profesiona-
les del correspondiente ciclo de formacion profesional.

Podran asignarse especialidades que no tengan correspondencia con
las titulaciones de Formacion Profesional Reglada cuando figuren recogi-
das en el Anexo IV, donde se indica el contenido formativo y, en su caso,
el perfil profesional de dichas especialidades.

No podran asignarse a los puestos de trabajo especialidades que no
estén previstas en los correspondientes ciclos de formacion profesional o
en el Anexo IV, sin perjuicio, en este tultimo caso, de las modificaciones
que se acuerden en el citado Anexo por la CIVEA.

2. Para el desempeiio de tareas del puesto de trabajo, a las que con-
forme al contenido de este articulo se debe asignar especialidad, los tra-
bajadores deberan estar en posesion de dicha especialidad.

Los trabajadores adquiriran la especialidad por alguno de los siguien-
tes procedimientos:

1. Mediante la promocién a la categoria y especialidad por el proce-
dimiento previsto en el Convenio Unico.

2. Mediante la acreditacion de estar en posesion del correspondiente
titulo de formacion profesional, o titulo homologado conforme a la legis-
lacién vigente, y que tal especialidad exista dentro de la propia categoria
profesional.

3. Mediante la superacién de los procesos formativos convocados
por la Administracién para la adquisicion de una especialidad de las con-
templadas en el Anexo IV en aquellos casos en que tal especialidad no se
corresponda con una titulacién de la formacién profesional. La configura-

cion de los cursos tendra caracter homogéneo, dentro de cada especiali-
dad, para todo el ambito del Convenio Unico y seran homologados por el
Ministerio de Administraciones Publicas. De los contenidos, duracién y
demas caracteristicas de los cursos se dara cuenta a la CIVEA.

3. La mera asignacion de especialidades a puestos de trabajo, no se
considerard como factor o condicién de los previstos en el articulo 73 del
Convenio Unico para la fijacion del Complemento Singular de Puesto.

Articulo 19. Modificacion de la clasificacion profesional de determi-
nados colectivos de trabajadores.

Lamodificacién de la clasificacién profesional de determinados colec-
tivos de trabajadores sélo se podra llevar a efecto cuando, como conse-
cuencia de un cambio en el contenido de la prestacion laboral que se
requiere a ese colectivo, se entienda que se han modificado, a su vez, las
aptitudes profesionales y/o las titulaciones necesarias para su desempefo
y, por tanto, los factores en virtud de los cuales se acordd, en su momento,
el encuadramiento en grupo profesional de ese colectivo.

Dicha modificacién sélo podra ser aprobada por la Comisién Negocia-
dora del Convenio, a propuesta de la correspondiente Subcomisién Dele-
gada a la que pertenezca ese colectivo de trabajadores y previo informe
favorable de la CIVEA.

CAPITULO V

Modificacion de condiciones de trabajo, movilidad funcional
y geografica

Articulo 20. Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

Los 6rganos competentes de la Administracion General del Estado, en
cada caso, podran acordar modificaciones sustanciales de las condicio-
nes de trabajo, de caracter individual o colectivo, cuando existan proba-
das razones técnicas, de eficiencia organizativa o de mejor prestacion de
los servicios publicos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 41 del
Estatuto de los Trabajadores.

Se entendera que concurren las causas a las que se refiere el citado
articulo cuando la adopcion de las medidas propuestas contribuya a
mejorar la prestacion del servicio publico en el ambito del departamento u
organismo, a través de una mas adecuada organizacion de sus recursos.

En el caso de modificacion sustancial de condiciones de trabajo de
caracter individual, ésta se negociara en la correspondiente Subcomision
Delegada en el plazo de quince dias desde su presentacion, con caracter
previo a la adopcion de la resolucién motivadora de la decisién. Con pos-
terioridad a dicha negociacion, la decision de modificacion se notificara
al trabajador afectado y a sus representantes legales y sindicales con una
antelacion minima de treinta dias a la fecha de su efectividad, asi como a
la Subcomisién Delegada.

Cuando se trate de modificaciones de caracter colectivo, la Adminis-
tracién abrira un periodo previo de consultas, y en su caso negociacion,
de acuerdo con el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores, con los
representantes de los mismos, para lo cual se entregard una memoria
justificativa de las causas o motivos de la modificacion propuesta, asi
como de las medidas a aplicar y sus referencias temporales. Finalizada la
negociaciéon o periodo de consultas la decisién de modificaciéon se notifi-
cara a los trabajadores afectados y a la Subcomision Delegada con una
antelacién minima de treinta dias a la fecha de su efectividad.

Articulo 21.  Movilidad funcional.

1. Los 6rganos competentes de la Administracion General del Estado
podran acordar motivadamente en el ambito de este Convenio la movili-
dad funcional entre puestos de trabajo dentro del grupo profesional al que
pertenezca el trabajador, con las Unicas limitaciones de la titulacion aca-
démica o profesional exigida para ejercer la prestacion laboral y de las
aptitudes de caracter profesional necesarias para el desempeiio del
puesto de trabajo, que podran completarse, previa realizacion, si ello
fuera necesario, de procesos basicos de formacién y adaptacion.

2. Cuando la movilidad funcional implique desarrollo de funciones
de distinta area funcional, categoria o especialidad profesional, cuando
ésta esté prevista en la relacion de puestos de trabajo, se requerira:

1.° Comunicacién motivada a la Subcomision Delegada.

2.° Criterios de precedencia para asignar a los trabajadores afecta-
dos, entre los que se debera estimar la voluntariedad del trabajador.

3.° Programa de formacién y adaptacion al puesto de trabajo, si fuera
necesario.

3. Lamovilidad se efectuara sin menoscabo de la dignidad del traba-
jador y sin perjuicio de su formacion y promocion profesional, teniendo
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derecho a la retribucién correspondiente al puesto que efectivamente
desempefie.

4. En el caso de que un puesto de trabajo sea ocupado mediante
movilidad funcional por el mismo o diferente trabajador durante un ano
continuado o dos alternos en un plazo de tres anos, se procedera a su
cobertura a través de los procedimientos de provision de vacantes esta-
blecidos en el Capitulo VI.

No cabra invocar las causas de despido objetivo de ineptitud sobreve-
nida o de falta de adaptacion, en los supuestos de realizacion de funciones
distintas a las habituales como consecuencia de la movilidad funcional.

En ningin caso podra ser valorado como mérito para la provision de
ese puesto de trabajo el tiempo de servicios prestados como consecuen-
cia de la movilidad funcional regulada en este articulo.

Articulo 22. Desempetio de puestos de trabajo de distinto grupo profe-
sional.

1. Por necesidades del servicio, cuando existan razones técnicas, de
eficiencia organizativa y para una mejor prestacion de los servicios publi-
cos la Administracién podra acordar, por el tiempo imprescindible, el
desempeiio de puestos de trabajo vacantes para la realizacion de funcio-
nes de superior o inferior grupo profesional, con las Unicas limitaciones
inherentes a las titulaciones académicas o a los conocimientos profesio-
nales que se puedan requerir para el desempenio de las funciones corres-
pondientes.

La movilidad se efectuara sin menoscabo de la dignidad del trabajador
y sin perjuicio de su formacion y promocion profesional, teniendo dere-
cho a la retribucion correspondiente a las funciones del puesto que efec-
tivamente desempeie, salvo en los casos de encomienda de funciones
inferiores, en los que mantendran la retribucién de origen.

En el caso de encomienda del desempefo de un puesto de trabajo de
grupo profesional inferior, la movilidad debera estar justificada por nece-
sidades perentorias o imprevisibles del servicio, no pudiendo ser su dura-
cién en su totalidad superior a un mes en un ano.

En el supuesto de atribucién del desempenio de un puesto de trabajo
de grupo profesional superior, éste se encomendara preferentemente a
los trabajadores del grupo profesional inmediatamente inferior.

La atribucion del desempenio de un puesto de trabajo de grupo profe-
sional superior no podra ser superior a ocho meses de duracién en el
plazo de dos afios, computados de fecha a fecha, y se realizara atendiendo
a criterios objetivos.

Si superados los plazos persistiera la necesidad de realizacién de las
funciones, la Administracion procedera a su cobertura a través de los
procedimientos de provision de vacantes establecido en el capitulo VI del
Convenio.

En ningiin caso podra modificarse el grupo profesional a través de la
movilidad funcional, ni ser valorado como mérito para el ascenso el
tiempo de servicio prestado en funciones de superior grupo profesional.

2. La Administracion debera comunicar previamente estas situacio-
nes a los representantes de los trabajadores y a la Subcomision Dele-
gada.

Articulo 23. Otros supuestos de movilidad.

La movilidad por incapacidad laboral, por disminucién de capacidad,
por razones objetivas, para la proteccion integral de la mujer, y para pro-
teccion a la maternidad queda regulada en los articulos 63, 64 y 65 del
presente Convenio.

Articulo 24. Movilidad sin cambio de funciones.

La movilidad sin cambio de funciones que traspase los limites del cen-
tro de trabajo, entendido éste como la unidad productiva con organiza-
cién especifica, dentro del ambito de la misma localidad o municipio, se
realizara por necesidades del servicio procediéndose a informar de la
misma a los representantes de los trabajadores en el plazo de tres dias.

En los casos en que sea necesario aplicar unos criterios de prelacion
por no afectar la movilidad a todo el colectivo que con iguales caracteris-
ticas presta sus servicios en el centro de trabajo, se aplicara el criterio de
menor antigiiedad reconocida conforme a lo dispuesto en el articulo 73 de
este Convenio. Los representantes legales de los trabajadores tendran
prioridad en cuanto a la permanencia.

Articulo 25.  Movilidad geogrdfica.

La movilidad de un trabajador a un municipio distinto de aquél en que
presta habitualmente sus servicios, siempre que suponga traslado de cen-
tro de trabajo superior a 10 kilometros, podra producirse por las siguien-
tes causas:

a) Traslado a peticiéon del trabajador, mediante participacion en los
concursos de traslados que se regulan en el capitulo VI del Convenio.

b) Traslado obligatorio, en los supuestos y en las condiciones previs-
tas en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores y en este Convenio.
c) Otras formas de movilidad segin lo previsto en este Convenio.

Articulo 26. Traslado obligatorio.

1. El traslado obligatorio de los trabajadores requerira la existencia
de razones técnicas, de eficiencia organizativa o de mejor prestacion de
los servicios publicos debidamente justificadas.

En el caso de movilidad geografica de caracter individual, ésta se
negociara en la correspondiente Subcomisién Delegada en el plazo de
quince dias desde su presentacion con caracter previo a la adopcion de la
resolucién motivadora de la decisién. Con posterioridad a dicha negocia-
cion, la decisién de movilidad se notificara al trabajador afectado y a sus
representantes legales y sindicales con una antelacién minima de treinta
dias a la fecha de su efectividad.

Cuando se trate de traslados colectivos ird precedido del periodo de
consultas con los representantes de los trabajadores que se establece en
el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores. Finalizada la negociacion
o periodo de consultas la decision de traslado sera comunicada a los tra-
bajadores afectados y a la Subcomisién Delegada con una antelacién
minima de treinta dias a la fecha de su efectividad.

2. El trabajador, como consecuencia del traslado obligatorio entre
centros de trabajo distantes mas de 50 kilometros o con cambio de isla y
que suponga cambio de residencia, tendra derecho a:

a) Elabono de los gastos de viaje de él y de su familia.

b) Una indemnizacion de tres dias de dietas por el titular y cada
miembro de su familia que efectivamente se traslade.

c) Elpago de los gastos de transporte del mobiliario y enseres.

Una cantidad a tanto alzado de 10.942,73 euros, incrementada en un 20
por 100 por el conyuge o conviviente acreditado y por cada hijo, siempre
que dependan del trabajador.

3. Cuando el traslado obligatorio no retna las condiciones del apar-
tado anterior, el trabajador tendra derecho, por una sola vez, a las siguien-
tes indemnizaciones, salvo que por parte de la Administracion se facilite
medio de transporte:

De 20 a 35 kilometros: 1.641,40 euros.
Mas de 35 kilometros: 2.553,28 euros.

4. Los trabajadores que hubiesen sido afectados por un traslado obli-
gatorio tendran preferencia, por una sola vez, y siempre que haya transcu-
rrido un ano desde el traslado, en los términos que se establezca en el
respectivo baremo, para ocupar las vacantes de necesaria provision de su
grupo profesional y area funcional que se produzcan en la localidad de
origen, provincia o isla.

Articulo 27. Movwilidad geogrdfica temporal.

1. Por razones técnicas, organizativas o de prestacion de servicio
publico, la Administracién podra efectuar desplazamientos temporales de
sus trabajadores que exijan que éstos residan en poblacién distinta de la
de su domicilio habitual, atendiéndose, en primer término, a criterios de
voluntariedad.

2. Se debera comunicar por escrito al trabajador, a sus representan-
tes y a la Subcomisién Delegada, con quince dias de antelacion, haciendo
constar tanto las razones del mismo como la duracion aproximada del
desplazamiento, que en ningin caso podra superar los doce meses.

3. Al trabajador desplazado, ademas de sus retribuciones, se le abo-
naran los gastos de viajes y dietas, segin lo establecido por el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del
servicio, y articulo 76 del presente Convenio.

CAPITULO VI

Sistema de provision de vacantes y promocion

Articulo 28. Principios Generales.

1. Elingreso en el ambito del Convenio se producira atendiendo a los
grupos de clasificacién en que estd encuadrado el personal laboral, y los
niveles de titulacion académica requeridos en los mismos:

Grupo I. Titulo de Doctor, Licenciado y equivalente.

Grupo II. Titulo de Diplomado y equivalente.

Grupo III. Titulo de Bachiller, Bachillerato Unificado Polivalente,
Formacion Profesional de Técnico Superior y equivalente.

Grupo IV. Formacion Profesional de Técnico, Educacion Secundaria
Obligatoria y equivalentes.
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Grupo V. Certificado de Escolaridad y equivalente.

2. Los puestos de trabajo vacantes de personal laboral cuya cober-
tura sea necesaria, de acuerdo con la planificacion de recursos humanos
de la organizacion, se proveeran con arreglo a los siguientes procedimien-
tos, que podran desarrollarse de manera sucesiva o simultanea:

Reingreso.

Traslado.

Promocién profesional.

Ingreso libre.

Otras formas de movilidad previstas en el presente Convenio.

3. Los sistemas de provision previstos en este articulo, seran interde-
partamentales y tenderan a armonizar las expectativas de promocién de
los trabajadores con las necesidades organizativas de la Administracién.

Las vacantes a cubrir se ofertaran en primer lugar y por una sola vez a
los trabajadores afectados por la aplicacion de un Plan de Ordenacion de
Recursos Humanos siempre que el citado Plan lo preveay de acuerdo con
lo previsto en el mismo.

4. El personal laboral que cambie de puesto de trabajo, por cual-
quiera de los mecanismos previstos en este Convenio, tendra derecho,
durante el plazo de incorporacion, a la totalidad de las retribuciones, que
se devenguen con caracter fijo y periodicidad mensual.

En el caso de que el término de dicho plazo se produzca dentro del
mismo mes en que se efectud el cese, las citadas retribuciones se haran
efectivas por la Dependencia que diligencie dicho cese y, por mensualidad
completa y de acuerdo con la situacion y derechos del trabajador referi-
dos al primer dia habil del mes en que se produce el cese. Si, por el con-
trario, dicho término recayera en mes distinto al del cese, las retribucio-
nes del primer mes se haran efectivas de la forma indicada, y las del
segundo se abonaran por la Dependencia correspondiente al puesto de
trabajo al que accede, asimismo por mensualidad completa y en la cuantia
correspondiente al puesto al que se ha incorporado.

No obstante lo indicado anteriormente, se llevara a cabo la liquidacion
por dias en los siguientes supuestos:

a) En el mes de ingreso en el primer destino, en el de reingreso al
servicio activo y en el de incorporaciéon por conclusion de licencias sin
derecho a retribucion.

b) En el mes de iniciacion de licencia sin derecho a retribucion.

c¢) En el mes en que se cese en el servicio activo.

5. Ladeterminacion de las vacantes que se oferten en cada uno de los
procesos de provision previstos en este articulo, se realizara de acuerdo
con las competencias y criterios relativos a la organizacién del trabajo
recogidos en el articulo 8 del presente Convenio.

Traslados: La Administracion informara sobre las vacantes que seran
ofrecidas en concurso de traslados y los criterios para su determinacion
en el ambito de las Subcomisiones Delegadas.

Promocién: Con el fin de proceder a la ordenacion de los efectivos de
personal laboral existentes, dar satisfaccion a las necesidades de la orga-
nizacién y fomentar la promocion profesional de su personal, la Adminis-
tracion llevara a la CIVEA la propuesta de convocatoria anual de promo-
cién interna para la cobertura de puestos de trabajo de los distintos
grupos y categorias profesionales, segin los criterios fijados en el pro-
yecto de Real Decreto de Oferta de Empleo Publico anual.

Convocatoria Libre: La Administracion informara en el seno de la
CIVEA sobre los puestos de trabajo previstos para convocatoria libre, de
acuerdo con los criterios que anualmente se fijen para la elaboracion de
la Oferta de Empleo Publico.

Articulo 29. Traslados.

1. Los puestos de trabajo vacantes, de necesaria provision, existen-
tes en el ambito del Departamento u Organismo Publico dependiente o
vinculado al mismo seran ofrecidos en concurso de traslados, pudiendo
participar todos los trabajadores fijos que se encuentren en activo o en
excedencia voluntaria, siempre que el puesto de trabajo de destino
corresponda a su grupo profesional o a uno inmediatamente inferior e
igual régimen de contratacion, salvo en lo previsto en el punto 2 de este
articulo, y cumplan los requisitos o aptitudes profesionales exigidos en la
convocatoria.

Estos concursos de caracter interdepartamental seran abiertos y per-
manentes, en los términos que se negocie en la CIVEA, se resolveran en el
primer semestre de cada ano y se gestionaran por los Departamento
Ministeriales en los que estén ubicados los puestos convocados, debiendo
publicarse a través de los medios telematicos de los Ministerios respecti-
vos y del MAP, sin perjuicio de la correspondiente resena que se remitira
al «Boletin Oficial del Estado» para su publicacion.

2. En estos concursos podran participar los trabajadores fijos con-
tratados a tiempo parcial, asi como los trabajadores fijos-discontinuos,
que hayan prestado servicios como tales durante tres afios como minimo
en el ambito de este Convenio, que tendran derecho a ocupar las vacantes
a tiempo completo de necesaria cobertura del mismo grupo profesional,
area funcional y, en su caso, especialidad o titulacion, que no sean adjudi-
cadas al personal fijo a tiempo completo. La adjudicacion de las nuevas
plazas implicara la novacién modificativa de los contratos de trabajo que
se convertiran en contratos a tiempo completo.

3. Méritos baremables: Los baremos para la adjudicacion de los
puestos de trabajo seran fijados en la respectiva convocatoria, no
pudiendo superar los méritos profesionales el 60 por 100, los méritos
académicos relacionados con el puesto a cubrir el 30 por 100, la antigtie-
dad en la Administracién General del Estado el 30 por 100. El trabajador
que hubiese sido afectado por un traslado obligatorio, tendra como
minimo un 50% de la puntuacion total que se establezca en las bases de la
convocatoria para la suma de los méritos académicos, profesionales y de
antigiiedad, salvo que en el Plan de Ordenacion de Recursos Humanos
correspondiente se disponga otra cosa. Este porcentaje se adicionara, por
una sola vez, a la suma de los puntos obtenidos en la valoracién de los
méritos antes citados. En caso de empate en las puntuaciones obtenidas,
la convocatoria dispondra su resolucion, para la que podran contem-
plarse circunstancias personales y familiares.

En el supuesto de estar interesados en las vacantes que se anuncien en
un determinado concurso para un mismo municipio dos trabajadores que
retnan los requisitos exigidos, podran condicionar sus peticiones por
razones de convivencia familiar al hecho de que ambos obtengan destino
en ese concurso en el mismo municipio.

Las bases de cada convocatoria estableceran una puntuacién que,
como maximo, podra alcanzar la que se determine en las mismas para la
antigiiedad para los siguientes casos:

a) El destino previo del conyuge o pareja de hecho acreditada que
tenga la condicién de empleado publico de caracter fijo de cualquier
Administracion, obtenido mediante convocatoria publica, en el municipio
donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se
acceda desde municipio distinto.

b) El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por
adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cum-
pla doce anos, siempre que se acredite por los interesados fehaciente-
mente que el puesto que se solicita permite una mejor atencion del
menor.

c¢) El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desem-
pefie actividad retribuida, siempre que se acceda desde un municipio
distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por los interesados
que el puesto que se solicita permite una mejor atencion del familiar. La
valoracién de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cui-
dado de hijos.

4. Indemnizaciones y plazos de incorporacion: Estos traslados no
daran lugar a indemnizacion alguna, tienen caracter voluntario y no son
renunciables una vez adjudicada la plaza definitivamente salvo que, antes
de la finalizacién del plazo de incorporacion, se hubiera obtenido otro
destino mediante convocatoria publica.

El plazo de incorporacion sera de tres dias habiles si no implica cam-
bio de residencia del trabajador, o de un mes si comporta cambio de
residencia o el reingreso al servicio activo, debiendo permanecer dos
afnos como minimo en el nuevo destino antes de volver a concursar.

Dicho plazo de incorporacion empezara a contarse a partir del dia
siguiente al del cese, que debera producirse en el plazo de tres dias habi-
les siguientes a la publicacion de la Resolucion del concurso en el «Bole-
tin Oficial del Estado».

Si la resoluciéon comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
incorporacion debera computarse desde dicha publicacion.

Por necesidades del servicio la Administracion podra suspender el
traslado por un tiempo maximo de tres meses. En todo caso, estos perio-
dos computaran a efectos de contabilizar los dos afios de permanencia en
el nuevo destino necesarios para poder volver a concursar.

El computo de los plazos de cese e incorporacion se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los intere-
sados o cuando se produzca el alta médica en caso de que el trabajador se
encuentre de baja por incapacidad temporal.

En el supuesto de optar a un grupo profesional inferior, las retribucio-
nes pasaran a ser las del grupo profesional al que se accede, dando lugar
a la novacion modificativa del contrato de trabajo.

5. Con caracter excepcional, y de acuerdo con la planificacién global
de recursos humanos, se podran convocar, previo acuerdo de la CIVEA,
concursos de traslados de caracter restringido en los que se determinen
las vacantes a ofertar y los posibles candidatos en funcién de las localida-
des y areas de actividad.
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Articulo 30. Convocatorias de Ingreso y promocion.

1. En el segundo semestre del afio, la Administracion efectuara las
convocatorias que corresponda que incluirdn simultaneamente, plazas
destinadas a su provisiéon por el procedimiento de la promocion interna y
plazas para el acceso libre. La convocatoria y resolucion de las mismas
correspondera a la Direccion General de la Funcién Publica, encomen-
dando la gestion a los distintos Departamentos Ministeriales.

Las convocatorias de ingreso libre y de promocion incluiran el nimero
de plazas autorizadas en el Real Decreto de Oferta de Empleo Publico de
cada ano, de acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo 28.5
de este Convenio.

2. Enlos procesos de promocién podran participar todos los trabaja-
dores fijos con la misma modalidad contractual, del grupo profesional
inmediatamente inferior, siempre que lleven dos afos de servicios efecti-
vos en dicho Grupo Profesional y, cumplan los requisitos de titulacién y
cualificacién exigidos, pudiéndose establecer la necesaria superacion de
pruebas especificas correspondientes a las funciones propias de la acti-
vidad.

La CIVEA autorizara de forma excepcional, para puestos del area fun-
cional de actividades especificas, la promocién interna de los trabajado-
res del siguiente grupo profesional inferior.

Los trabajadores fijos, con cuatro ainos de permanencia en el mismo
grupo profesional, podran promocionar en este turno al grupo profesional
inmediatamente superior, sin necesidad de tener la titulacion exigida,
siempre que cuenten con la titulacion exigida en el grupo profesional
desde el que acceden. Se exceptian los puestos de trabajo de los grupos
profesionales 1y 2 o cuando pertenezcan a areas funcionales o areas de
actividad en las que esta prevision no resulte adecuada o cuando se trate
de funciones cuyo ejercicio requiera estar en posesion de una titulacion
académica o profesional habilitante. También se permitira la participa-
cién en los procesos de promocion interna del grupo 5 al 4 a los trabaja-
dores fijos que sin la exigencia de titulacion requerida, hayan cumplido
mas de diez afios de antigiiedad en el puesto.

3. Las vacantes no provistas por el turno de promocion interna se
acumularan a las del turno libre.

4. Sereservara, como minimo, un 5 por 100 de las vacantes convoca-
das para aspirantes que tengan la condicion legal de persona con discapa-
cidad.

Los procesos selectivos contendran las medidas necesarias para
remover los obstaculos que impidan o dificulten la plena participacion de
estas personas en condiciones de igualdad.

Articulo 31. Sistemas selectivos.

Los sistemas selectivos seran la oposicion, el concurso y el concurso-
oposicion y se regiran por los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad de acuerdo con la legislacion vigente.

En el concurso se valoraran los méritos profesionales, los méritos
académicosy, atendiendo a la naturaleza del proceso selectivo, la antigiie-
dad reconocida en el ambito del Convenio Unico.

La oposicion incorporara en todo caso una prueba practica, sea escrita
o de cualquier otro tipo, que permita valorar las capacidades del candi-
dato para desempenar las funciones del puesto objeto de provision.

El concurso-oposicién se utilizara en aquellos procesos selectivos en
los que se considere que la experiencia laboral es un elemento sustancial
para establecer la idoneidad y capacidad de los candidatos en relacién
con el futuro desempeino.

Caso de utilizarse el concurso-oposicién habra que superar la oposi-
cion para entrar en la fase de concurso.

Articulo 32. Otras formas de movilidad.
1. Movilidad de la contratada laboral victima de violencia de género.

La contratada laboral victima de violencia de género que, para hacer
efectiva su proteccion o el derecho a la asistencia social integral, se vea
obligada a abandonar el puesto de trabajo donde venia prestando sus
servicios, tendra derecho al traslado a un puesto de trabajo en distinta
Unidad administrativa, en la misma o en distinta localidad.

En la solicitud se indicara la localidad o localidades a las que se soli-
cita el traslado, debiendo ir acompanada de copia de la Orden de Protec-
cién o, excepcionalmente hasta tanto se dicte la orden de proteccion, de
informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que
la demandante es victima de violencia de género. )

Si concurrieran las circunstancias previstas legalmente, el Organo
competente adjudicara un puesto de trabajo del mismo Grupo Profesio-
nal y Area Funcional, dotado presupuestariamente. La contratada laboral
debera cumplir los requisitos previstos en la Relacion de Puestos de Tra-
bajo, sin perjuicio de la reserva del puesto de origen durante un periodo
de seis meses prevista legalmente.

Terminado este periodo, la trabajadora podra optar entre el regreso al
puesto de trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. En este tultimo
caso, cesara la mencionada obligacién de reserva de puesto, debiendo
permanecer en el nuevo puesto de trabajo un periodo minimo de dos
afios, salvo en el caso de que la trabajadora se vea obligada abandonar el
puesto de trabajo por ser victima de nuevo de violencia de género y asi se
acredite segun lo senalado en el parrafo segundo de este apartado o si asi
se requiere para recibir la asistencia social integral. Estos traslados,
cuando impliquen cambio de residencia, tendran la consideracién de for-
ZOSOS.

El cese en el puesto de origen y la incorporacion en el nuevo puesto de
trabajo debera producirse en el plazo de tres dias habiles si no implica
cambio de residencia de la trabajadora, o de un mes si comporta cambio
de residencia.

2. Movilidad entre Administraciones Publicas.

Con cargo a los puestos de trabajo que vayan a ser objeto de convoca-
toria libre, se podran atender peticiones de traslado formuladas por traba-
jadores de otras Administraciones Publicas con las que exista un acuerdo
de reciprocidad y de acuerdo con los criterios que establezca la Direccién
General de la Funcion Publica, que se encargara de fomentar este tipo de
acuerdos.

3. Permuta.

1. Sin perjuicio de los sistemas de movilidad y de provision de vacan-
tes, la Administracion podra autorizar la permuta que se realice volunta-
riamente entre trabajadores fijos en activo de cualquier Administracion
Publica siempre que los puestos de trabajo sean equivalentes en cuanto a
su clasificacion y régimen de contratacion y se cumplan los requisitos
senalados en los parrafos siguientes.

2. En el plazo de cinco aios a partir de la concesién de una permuta,
no podra autorizarse otra a cualquiera de los interesados.

3. No podra autorizarse la permuta cuando alguno de los trabajado-
res interesados les falte menos de cinco anos para cumplir la edad de
jubilacion forzosa.

4. Seran anuladas las permutas si en los dos afios siguientes a la
fecha en que tengan lugar se produce la jubilacién voluntaria de alguno de
los permutantes.

5. Para la concesion de las permutas se exigira informe previo favo-
rable de los servicios u organismos afectados y de las correspondientes
Subcomisiones Delegadas.

6. Los traslados por permuta no daran derecho a indemnizacion
alguna.

4. Adscripcion temporal a puestos vacantes.

En casos excepcionales, por necesidades del servicio y previo informe
de las Subcomisiones Delegadas correspondiente, la Administracién
podra autorizar la incorporacion temporal de sus trabajadores a puestos
de trabajo vacantes del mismo grupo profesional, area funcional y, titula-
cion o especialidad, en su caso, siempre que retinan los requisitos estable-
cidos para su desempenio en las relaciones de puestos de trabajo. Los
puestos de trabajo asi cubiertos deberan ser objeto de provision, en la
primera convocatoria, mediante alguno de los procedimientos estableci-
dos en el Capitulo VI del Convenio, sin que el tiempo trascurrido en esta
situacion pueda ser valorado para la adjudicacion del mismo.

Estos traslados que, en todo caso, seran de caracter voluntario ten-
dran una duracién maxima de un afo, prorrogable por otro, y no daran
derecho a las indemnizaciones previstas en los articulos 26 y 27 para los
supuestos de movilidad geografica.

El trabajador en esta situacion tendra derecho a las retribuciones
correspondientes al puesto que efectivamente desempefie.

Articulo 33.  Conwvocatoria.

Los procesos de cobertura de vacantes se haran mediante convoca-
toria publica siguiendo, si los hubiere, los criterios generales fijados por
la CIVEA. En la convocatoria habran de constar los siguientes datos:

1. Numero y caracteristicas de las plazas.

2. Sistema selectivo, desarrollo y valoracion.
3. Requisitos exigidos a los candidatos.

4. Baremo en su caso.

Articulo 34. Organos de seleccion.

1. Cada o6rgano de seleccion estarda compuesto, como minimo, por
cuatro representantes de la Administracion, uno de los cuales sera Presi-
dente y otro actuara de Secretario, y por tres de los trabajadores, respe-
tando la autonomia de las partes y teniendo en cuenta a efectos de la
designacion de los trabajadores el ambito territorial de la convocatoria.
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Si la convocatoria para la que se constituye el Organo de seleccién
afecta a todo el ambito del Convenio o a dos o mas Departamentos, los
representantes de los trabajadores seran designados por la Administra-
cién a propuesta de las Organizaciones sindicales presentes en la CIVEA,
mientras que si afectara s6lo al ambito de una Subcomisién total o par-
cialmente, se designaran por la Administracion a propuesta de los sindi-
catos presentes en la Subcomision. Estos miembros actuaran a titulo
individual en el érgano de seleccion.

En los casos en que el Organo convocante entienda que, por la comple-
jidad o cantidad de plazas convocadas es necesario un nimero superior
de miembros del Organo de seleccion, debera informar sobre esta varia-
cién a la CIVEA o a los sindicatos presentes en la Subcomisién, en fun-
cién del ambito a que se refiere el parrafo anterior, garantizandose que el
numero de representantes de la Administracion sea igual al nimero de los
representantes de los trabajadores mas uno.

2. Los 6rganos de seleccion, de acuerdo con el principio de especia-
lidad, podran recabar la presencia y colaboracién de los especialistas
necesarios segun las caracteristicas de los puestos de trabajo convocados
y/o las pruebas a realizar, los cuales se incorporaran al mismo con voz,
pero sin voto.

3. Todos los miembros del 6rgano de seleccién deberan pertenecer a
un grupo profesional igual o superior al del puesto de trabajo convo-
cado.

En el supuesto de ser funcionarios deberan pertenecer a grupo de
titulacion equivalente igual o superior.

4. Concluidas las pruebas selectivas, el 6rgano de seleccién elevara a
la autoridad convocante, ordenada de mayor a menor por las puntuacio-
nes alcanzadas, la relacion de aspirantes que hubieran obtenido, al
menos, las calificaciones minimas exigidas para la superacion del pro-
ceso, adjudicandose las plazas atendiendo al citado orden de prelacién.
En ningtn caso, el nimero de contratos que se formalicen podra exceder
del namero de plazas convocadas.

Articulo 35. Pertodo de prueba.

1. El personal de nuevo ingreso estard sometido a un periodo de
prueba en el que no se computara el tiempo de incapacidad temporal y
cuya duracion sera de tres meses para los grupos profesionales 1y 2 y de
un mes para los demas trabajadores, excepto para el personal no cualifi-
cado que sera de quince dias laborables.

2. Transcurrido este periodo de prueba, quedara automaticamente
formalizada la admision, siendo computado al trabajador este periodo a
todos los efectos.

3. Durante este periodo, tanto la Administracion como el trabajador
podran poner fin a la relacion laboral, sin que ninguna de las partes tenga
por ello derecho a indemnizacién alguna. El trabajador tendra los dere-
chos y obligaciones correspondientes a su grupo profesional y al puesto
de trabajo que desempena, como si fuera de plantilla. Del fin de las rela-
ciones laborales reguladas en este articulo se informara a los representan-
tes de los trabajadores.

4. Sera nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el
trabajador haya ya desempenado las mismas funciones con anterioridad,
bajo cualquier modalidad de contratacién, dentro del ambito de aplica-
cién del presente Convenio.

Articulo 36. Personal temporal.

1. Lasnecesidades no permanentes de personal se atenderan mediante
la contrataciéon de personal temporal a través de la modalidad mas ade-
cuada para la duracion y el caracter de las tareas a desempenar. En el
supuesto de los contratos celebrados por circunstancias de la produccion,
la duracién maxima de los mismos sera de seis meses dentro de un periodo
de doce meses, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2720/1998,
de 18 de diciembre.

2. Los sistemas selectivos para el personal temporal habran de gra-
duarse en su utilizacién en funcién de la duracién del contrato.

Asi, se recurrira a los Servicios Publicos de Empleo para las contrata-
ciones previsibles por su caracter estacional y siempre que las caracteris-
ticas de las tareas a desempenar asi lo aconsejen. Correspondera a los
Servicios Publicos de Empleo, a través de su responsable provincial, la
preseleccion de candidatos de entre los demandantes de empleo registra-
dos en la provincia, o en ambito superior siempre que sea conveniente, de
acuerdo con los perfiles definidos por el 6rgano convocante, entre los que
se incluiran los requisitos de titulacién y/o conocimientos definidos en el
Capitulo IV. La preseleccion debera ajustarse a los requisitos de la solici-
tud e incorporar, al menos, tres candidatos por plaza. El 6rgano de selec-
cion realizara la seleccion final que culminara y la propuesta de contrata-
cién al 6rgano convocante. En ningtin caso el nimero de contratos que se
formalicen podra exceder el nimero de plazas convocadas.

3. Podran también establecerse relaciones de candidatos, de estruc-
tura provincial y aprobadas por la Direccion General de la Funcién

Publica, para la sustitucién temporal de trabajadores, bien a partir de
procesos de seleccion de personal laboral de caracter fijo del ambito del
Convenio y de idéntica o similar categoria a aquella que se pretende selec-
cionar, bien mediante convocatoria publica al efecto. En este ultimo
supuesto, se podran realizar para aquellas categorias en las que se pro-
duzca un nivel significativamente elevado de contrataciones, con informe
favorable de la Direccion General de la Funcion Publica para garantizar la
homogeneidad de las mismas.

La contratacion a través de este procedimiento se realizara por el
orden de prelacién establecido en funcion de la puntuacion obtenida en el
proceso de seleccion, preferentemente dentro de la misma provincia. Los
criterios generales de funcionamiento interno de las relaciones de candi-
datos seran negociados en la Subcomisién Delegada correspondiente.

4. Igualmente podran utilizarse los procesos selectivos previstos
para el personal laboral de caracter fijo, procediendo a una simplificacion
del procedimiento que posibilite una cobertura mas agil de las necesida-
des, sin que, en ningiin caso pueda reducirse el plazo de 10 dias para pre-
sentar reclamaciones, en cuyo caso se permitira a los aspirantes la parti-
cipacién condicionada hasta que recaiga resolucion definitiva sobre la
reclamacién. Ademaés, la publicidad de la convocatoria debera producirse
en el ambito territorial mas conveniente segin la ubicacién de la plaza y,
al menos, en la Subdelegacion de Gobierno asi como el envio al responsa-
ble provincial del servicio publico de empleo para su difusién.

5. En el seno de la CIVEA se fijaran los criterios que orientaran la
utilizacion de los diferentes sistemas, asi como la vigencia de las relacio-
nes de candidatos previstas en el apartado 3 del presente articulo y que en
ningun caso podran superar los tres afios.

6. La eventual sustitucion de trabajadores temporales que, habiendo
sido seleccionados de acuerdo con los procedimientos anteriores, causen
baja, podra realizarse a partir de los siguientes candidatos resultantes del
proceso selectivo utilizado.

7. Los 6rganos de seleccién para los procesos previstos en los apar-
tados 2 y 4, y para convocatorias publicas previstas en el apartado 3,
deberan designarse para cada oferta de contratacién y se constituiran,
con caracter general, en el ambito del Departamento u Organismo, sin
perjuicio de los sectores con especificidad propia.

8. En los casos en que la dispersion de las plazas o la frecuencia de
las contrataciones lo aconsejen, se podra establecer un tnico 6rgano
estable de seleccién, cuya composicion se regird por lo previsto en el
articulo 34, pudiendo designar unidades periféricas de colaboracion, inte-
gradas por un nimero impar de miembros no inferior a tres, uno de los
cuales, se designara por la Administracion a propuesta de las organizacio-
nes sindicales firmantes del Convenio Unico.

9. Los méritos a valorar y su grado de ponderacion vendran determi-
nados en las bases de cada convocatoria y la eventual valoracién de la
experiencia previa sera independiente del lugar de su adquisicion.

10. La Administracion seguira los criterios contenidos en la Proposi-
cién no de Ley de 25 de marzo de 1998, sobre servicios a utilizar por los
organismos publicos o dependientes de los mismos para dotarse de recur-
sos humanos temporalmente.

CAPITULO VII

Jornada y horarios

Articulo 37. Jornada.

1. La duracién maxima de la jornada general de trabajo sera de
treinta y siete horas y media semanales de trabajo efectivo de promedio
en computo anual, equivalente a mil seiscientas cuarenta y siete horas
anuales.

2. A todos los efectos se considerara trabajo efectivo el prestado
dentro del horario establecido por el érgano competente y el que corres-
ponde por los permisos retribuidos, asi como los créditos de horas retri-
buidos para funciones sindicales.

3. En determinados supuestos podra establecerse la posibilidad de
jornada superior a la ordinaria, de hasta cuarenta horas semanales en
computo anual.

En dichos supuestos los trabajadores tendran derecho a percibir los
complementos que correspondan.

4. En todo lo que no se contemple en este capitulo habra de estarse
alo regulado, con caracter general para esta materia, en la Orden Ministe-
rial de 15 de diciembre de 2005, por la que se dispone la publicacion del
Acuerdo de la Mesa General de Negociacion por el que se establecen
medidas retributivas y para la mejora de las condiciones de trabajo y la
profesionalizacion de los empleados publicos, asi como la resolucién de
la Secretaria General para la Administracion Publica, por la que se dictan
instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal civil al
servicio de la Administracién General del Estado.



BOE num. 246

Sabado 14 octubre 2006

35625

Articulo 38. Calendario laboral.

1. Ladistribucién anual de la jornaday la fijacion diaria y semanal de
los horarios y turnos de trabajo del personal estara en funcion de la natu-
raleza del puesto y de las funciones del centro de trabajo, y se determi-
nara a través del calendario laboral que con caracter anual se apruebe
previa negociacion con la representacion sindical por los departamentos
y organismos afectados, de conformidad con el articulo 34 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y la Resolucién
correspondiente de la Secretaria General para la Administracién Publica.

Se tendera a que el calendario laboral esté aprobado antes del 15 de
febrero de cada afo.

2. Podran establecerse jornadas y horarios especiales en los casos
en que el trabajo sea nocturno, a turnos, o se desarrolle en condiciones
singulares.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 34.6 del Estatuto
de los Trabajadores, un ejemplar del calendario laboral debera ser
expuesto en un lugar visible de cada centro de trabajo, pudiendo acor-
darse otros instrumentos de publicidad si resultaren necesarios.

Los organos correspondientes de los distintos Ministerios y organis-
mos velaran por el cumplimiento de las jornadas, horarios y turnos de
trabajo establecidos en el correspondiente calendario laboral.

4. En aquellos casos en que resulte compatible con la naturaleza del
puesto y con las funciones del centro de trabajo, el trabajador podra solici-
tar al 6rgano competente el reconocimiento de una jornada reducida conti-
nua e ininterrumpida de cinco horas diarias, percibiendo un 75 por 100 del
total de sus retribuciones. Esta modalidad de jornada reducida sera incom-
patible con las reducciones de jornadas previstas en el articulo 37.5 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El trabajador se reintegrara a la jornada normal, con las correspon-
dientes retribuciones, en el plazo maximo de un mes desde el momento
en que lo solicite.

Igualmente se reconoce el derecho a solicitar una reduccién de hasta
el 50 por 100 de la jornada laboral, de caracter retribuido, para atender el
cuidado de un familiar en primer grado, por razén de enfermedad muy
grave, por el plazo maximo de un mes. En el supuesto de que los familia-
res del sujeto causante de este derecho fueran empleados publicos de la
Administracion General del Estado, podran disfrutar de este permiso de
manera parcial, respetando en todo caso el plazo maximo.

5. Los empleados publicos tendran derecho a flexibilizar en un
maximo de una hora el horario fijo de jornada para quienes tengan a su
cargo personas mayores, hijos menores de 12 afos o personas con disca-
pacidad, asi como quien tenga a su cargo directo un familiar con enferme-
dad grave hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Excepcionalmente, previa autorizacion del responsable de la Unidad,
se podra conceder, con caracter personal y temporal la modificacion del
horario fijo en un maximo de dos horas por motivos directamente relacio-
nados con la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, y en los
casos de familias monoparentales.

Articulo 39. Pausa durante la jornada de trabajo. Los trabajadores
incluidos dentro del dmbito subjetivo de este Convenio, siempre que
la duracion de la jornada diaria continuada sea de, al menos, cinco
horas y media, tendrdn derecho a una pausa de treinta minutos
durante la jornada de trabajo computable como de trabajo efectivo.

En las jornadas de turno de noche los trabajadores disfrutaran de dos
pausas de veinte minutos, que no podran acumularse.

Esta interrupcion no podra afectar a la prestacion de los servicios y,
con caracter general, en las actividades que se desarrollan en horario de
manana, podra efectuarse entre las diez y las doce treinta horas.

Articulo 40. Jornada de verano.

Durante el periodo comprendido entre el 16 de junio y el 15 de sep-
tiembre, en aquellos centros en que las circunstancias y organizacion del
trabajo asi lo permitan, se podra establecer una jornada intensiva de tra-
bajo, a razén de un minimo de seis treinta horas continuadas diarias, con
una parte fija entre las nueve y las catorce horas. La reduccion de jornada
asi producida se recuperara en computo anual, en la forma que establezca
el correspondiente calendario laboral.

Articulo 41. Comunicacion de las ausencias.

Las ausencias y faltas de puntualidad y de permanencia del personal en
que se aleguen causas de enfermedad, incapacidad temporal y otras de
fuerza mayor, requeriran el aviso lo antes posible al responsable de la uni-
dad correspondiente, asi como su ulterior justificacion acreditativa, si pro-
cede, que sera notificada al érgano competente en materia de personal.

Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situa-
cion fisica o psicolégica derivada de la violencia de género se considera-
ran justificadas, cuando asi lo determinen los servicios sociales de aten-

cién o servicios de salud, segin proceda, sin perjuicio de que dichas
ausencias sean comunicadas por la trabajadora a la Unidad correspon-
diente con la mayor brevedad posible.

En todo caso, y sin perjuicio de la facultad de los titulares de las uni-
dades administrativas de exigir la justificacion documental oportuna, a
partir del cuarto dia de enfermedad sera obligatoria la presentacion del
parte de baja y los sucesivos de confirmacién con la periodicidad que
reglamentariamente proceda.

Articulo 42. Mejora de las prestaciones de la Seguridad Social.

En los casos de licencia por maternidad, riesgo durante el embarazo o
baja por incapacidad temporal legalmente declarada, la Administracion,
durante todo el tiempo de permanencia de dicha situacién, complemen-
tara la prestacion econémica reglamentaria de la Seguridad Social hasta
alcanzar el 100 % del salario establecido en el presente convenio.

Articulo 43. Absentismo.

La Administracion General del Estado potenciara los instrumentos de
control y reduccién del absentismo laboral, a través de la adopcidn, entre
otras, de medidas de mejora de los sistemas de medicion del absentismo
laboral y seguimiento del mismo, realizando los estudios necesarios sobre
las causas y adoptando en su caso las medidas que sean procedentes para
su reduccion, procediendo al descuento automatico, calculado conforme
a lo establecido para el personal funcionario, de las retribuciones corres-
pondientes al tiempo no trabajado en los casos de falta injustificada de
asistencia y puntualidad, que se comunicara al trabajador. Todo ello se
efectuara sin perjuicio de las medidas disciplinarias que, en su caso,
pudieran corresponder de acuerdo con el capitulo XIV.

De las medidas que se tomen para reducir el absentismo la Administra-
cién informara puntualmente a la CIVEA y, en su ambito, a las Subcomi-
siones Delegadas.

En todo caso, no se considerara absentismo laboral las situaciones con-
templadas en el parrafo segundo de la letra d) del articulo 52 del Estatuto
de los Trabajadores, segun la redaccién dada por la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia
de Género.

Articulo 44. Horas extraordinarias.

1. Tendran la consideracién de horas extraordinarias las que exce-
dan de 37,5 horas semanales o, en su caso, las que excedan de la jornada
contemplada en el articulo 37.3 del presente Convenio.

2. Las horas extraordinarias se compensaran preferentemente con
tiempo de descanso acumulable a razon de dos horas por cada una reali-
zada, salvo en los casos de horas nocturnas o en dias festivos cuya com-
pensacion sera de dos horas y media. Si asi se pacta se retribuiran en
metalico conforme a lo establecido en el articulo 73 del Convenio.

Caso de compensacion por periodos de descanso, en todos los supues-
tos, ésta debera producirse en el plazo de los cuatro meses siguientes a la
realizacion de las horas extraordinarias, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.

3. En ningin caso, las mismas podran exceder de sesenta horas
anuales, salvo las razones justificadas previstas en el articulo 35.3 del
Estatuto de los Trabajadores.

4. Dentro de la politica global de creacién de empleo, se procurara la
reduccion de las horas extraordinarias, correspondiendo la iniciativa al
departamento u organismo, a la vista de las necesidades de las unidades
administrativas.

5. Trimestralmente se informara a las Subcomisiones Delegadas y a
CIVEA sobre la realizacion de las horas extraordinarias.

CAPITULO VIII

Vacaciones, licencias y permisos

Articulo 45. Vacaciones.

1. Las vacaciones anuales retribuidas seran de un mes natural o vein-
tidos dias habiles por cada afio completo de servicio o en forma propor-
cional al tiempo de servicios efectivos y se disfrutaran por los trabajado-
res de forma obligatoria dentro del afio natural y hasta el 15 de enero del
afno siguiente, con arreglo a la planificacion que se efectie por parte de la
Direccion de cada departamento u organismo, previa consulta con los
representantes de los trabajadores. El personal cuyo contrato se extinga
en el transcurso del afio tendra derecho a disfrutar de la parte proporcio-
nal de vacaciones correspondientes, o al abono de las mismas en caso de
no poder disfrutarlas. A estos efectos, los sabados no son considerados
dias habiles, salvo en los horarios especiales.
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En el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad que se
indican, se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones
anuales:

Veintitrés dias habiles.
Veinticuatro dias habiles.
Veinticinco dias habiles.
Veintiséis dias habiles.

Quince afios de servicios.
Veinte afios de servicios.
Veinticinco anos de servicios.
Treinta o mas anos de servicios.

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al cum-
plimiento de la antigiiedad referenciada.

2. Las vacaciones anuales se podran disfrutar, a solicitud del trabaja-
dor, a lo largo de todo el afio en periodos minimos de cinco dias habiles
consecutivos, sin que computen ni interrumpan dicho computo los dias
inhabiles que se encuentren dentro del periodo de los cinco dias de referen-
cia, siempre que los correspondientes periodos vacacionales sean compati-
bles con las necesidades del servicio, y se haya establecido en la planifica-
cién anual efectuada por cada Ministerio u Organismo. Cuando se aleguen
necesidades del servicio para denegar el disfrute de vacaciones en un
periodo determinado, dichas necesidades deberan ser comunicadas al inte-
resado y a los representantes de los trabajadores por escrito debidamente
argumentado. En aquellos casos en que por necesidades del servicio hayan
quedado por disfrutar dias de vacaciones en periodos inferiores a cinco
dias dentro del periodo citado, y con el fin de garantizar que los trabajado-
res tengan los dias habiles de vacaciones, que les corresponda, éstos
podran disfrutarse en funcion de las necesidades del servicio.

En caso de discrepancia entre trabajadores de un centro de trabajo
para la asignacion de turnos vacacionales, se procedera a establecer tur-
nos rotatorios.

3. Se establece el derecho de las madres y los padres a acumular el
periodo de disfrute de vacaciones al permiso de maternidad, lactancia y
paternidad, aun habiendo expirado ya el afio natural a que tal periodo
corresponda. Asimismo se reconoce este derecho en el caso de adopcion
y acogimiento.

En el supuesto de baja por maternidad, cuando esta situacion coincida
con el periodo vacacional quedara interrumpido el mismo y podran dis-
frutarse las vacaciones finalizado el periodo del permiso por maternidad,
en los términos indicados en el parrafo anterior.

4. Alos trabajadores temporales con contrato inferior a un afio y con
derecho a cinco o mas dias de vacaciones por disposicion contractual, se
les aplicara este régimen de igual forma que al personal fijo, mientras que
aquellos a los que les corresponda un periodo de vacaciones inferior a
cinco dias, lo disfrutaran en dias habiles consecutivos, en ambos casos
con las mismas condiciones que establece el punto 2.

Cuando el disfrute del periodo vacacional no haya sido solicitado por
el trabajador, la Administracion podra optar bien por concederlo al final
del periodo contractual establecido bien por el abono de los dias que
correspondieran al trabajador.

5. La Administracion regulara el procedimiento de solicitud para la
concesion de las vacaciones, oida previamente la parte social de la CIVEA.

Podran establecerse, de acuerdo con las correspondientes Subcomi-
siones Delegadas, determinadas preferencias para escoger el turno de
vacaciones, aunque limitadas en el nimero de veces de ser ejercitadas, a
favor de los trabajadores con responsabilidades familiares, asi como otro
tipo de circunstancias.

6. En el caso de incapacidad temporal las vacaciones anuales queda-
ran interrumpidas y podran disfrutarse, terminada dicha incapacidad,
dentro del afio natural y hasta el 15 de enero del afio siguiente.

7. Entodo lo que no se contemple en este capitulo sobre vacaciones
licencias y permisos, habra de estarse a lo regulado con caracter general
para esta materia, en la Orden Ministerial de 15 de diciembre de 2005, por
la que se dispone la publicacion del Acuerdo de 1a Mesa General de Nego-
ciacién por el que se establecen medidas retributivas y para la mejora de
las condiciones de trabajo y la profesionalizacion de los empleados publi-
cos, asi como laresolucion de la secretaria general para la Administracion
Publica, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de
trabajo del personal civil al servicio de la Administracion General del
Estado.

Articulo 46. Licencias.

1. El personal que haya cumplido al menos un afio de servicios efec-
tivos podra solicitar licencia sin sueldo por asuntos propios. La concesién
de dicha licencia estara supeditada a las necesidades del servicio, y su
duracién acumulada no podra exceder de tres meses cada dos anos. La
peticién se cursara con un mes de antelacion a la fecha prevista para su
disfrute y la denegacion, en su caso, debera ser motivada y resuelta en el
plazo de veinte dias desde su recepcion en el 6rgano competente.

Transcurrido dicho plazo sin resolucién denegatoria se entendera estimada.

2. En el supuesto de que la licencia se solicite para realizar una
misién en paises en vias de desarrollo, al amparo de una de las organiza-
ciones a las que se refiere la Ley 6/1996, de 15 de enero, del Voluntariado,
su duracién acumulada no podra exceder de un afno cada cinco anos,
siendo el periodo maximo de disfrute continuo de tres meses.

3. El tiempo de disfrute de las licencias contempladas en el presente
articulo computara a efectos de antigiiedad. A efectos de cotizacién en la
Seguridad Social se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 2064/1995, de 22
de diciembre, y normativa concordante.

Articulo 47. Permisos.

El trabajador, previo aviso y justificaciéon adecuada, tendra derecho a
disfrutar de permisos retribuidos por los tiempos y causas siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Diez dias de permiso por nacimiento, acogimiento o adopcién de
un hijo, a disfrutar por el padre a partir de la fecha del nacimiento, de la
decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judi-
cial por la que se constituya la adopcién.

c) Tres dias habiles en casos de muerte, accidente o enfermedad
graves u hospitalizacion del cényuge o pareja de hecho acreditada o de un
familiar, dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad por matri-
monio o por pareja de hecho acreditada. Cuando dichos casos se produz-
can en distinta localidad de la del domicilio del trabajador, el plazo de
licencia sera de cinco dias habiles. En el caso de fallecimiento de cén-
yuge, pareja de hecho o hijos, el trabajador podra solicitar adicionalmente
un permiso no retribuido de una duracion no superior a un mes, con inde-
pendencia de otros supuestos de licencias sin sueldo.

d) Enlos casos de muerte, accidente o enfermedad graves u hospita-
lizacion de familiares dentro del segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad por matrimonio o pareja de hecho acreditada el permiso sera de
dos dias habiles. Cuando dichos casos se produzcan en distinta localidad
a la del domicilio del trabajador, el plazo de licencia sera de cuatro dias
hébiles.

De conformidad con los articulos 915 y siguientes del Cédigo Civil, el
parentesco de consanguinidad hasta el segundo grado comprende en
linea recta descendente a hijos y nietos, en linea recta ascendente a
padres y abuelos y en colateral a hermanos.

El parentesco de afinidad comprende al conyuge propio, a los céonyu-
ges de los hijos y nietos y alos padres de aquellos y alos abuelos y herma-
nos politicos.

De las situaciones de pareja de hecho acreditada derivaran las mismas
relaciones de afinidad.

Cuando el causante del permiso sea la pareja de hecho, tal condicion se
acreditard mediante la presentacion del certificado expedido por el Regis-
tro de Uniones de Hecho que exista en el ambito municipal o autonémico o,
en ausencia de éste, mediante aportacion de declaracion jurada y certifi-
cado de convivencia expedido por el Ayuntamiento correspondiente.

e) Un dia por traslado del domicilio habitual dentro de una misma
localidad y dos dias en distinta localidad.

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico o personal y los relacionados con la con-
ciliacion de la vida familiar y laboral, que no dé lugar a retribuciéon o
indemnizacién alguna, cuya exigencia debera acreditarse documental-
mente y sin que pueda superarse, cuando se trate de un deber de caracter
personal, la quinta parte de las horas laborales en computo trimestral. En
el supuesto de que el trabajador perciba retribuciéon o indemnizacion por
el cumplimiento del deber o desempefio del cargo, se descontara el
importe de la misma del salario a que tuviera derecho.

g) Los empleados publicos tendran derecho a ausentarse del trabajo
para someterse a técnicas de fecundacién asistida por el tiempo necesa-
rio para su realizacion y previa justificacion de la necesidad dentro de la
jornada de trabajo.

h) En el caso de la mujer trabajadora, por el tiempo indispensable
para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

i) Los trabajadores podran asistir a consulta médica durante el hora-
rio de trabajo acreditando debidamente este extremo con el justificante
del servicio sanitario correspondiente.

j) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de doce meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en
dos fracciones correspondiendo a aquéllas la concrecion horaria y la
determinacién del periodo de disfrute del permiso. La mujer, por su
voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de su jornada en
una hora, correspondiendo a la trabajadora la concrecién horaria y la
determinacion del periodo de disfrute de la reduccion de jornada. Este
derecho podra ser ejercido indistintamente por el padre, siempre que
demuestre que no es utilizado por la madre a un mismo tiempo. En el
supuesto de adopcion o acogida, si el menor tiene menos de doce meses,
los trabajadores disfrutaran de los mismos derechos recogidos en el
parrafo anterior, a partir de la acogida en el seno familiar.
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El trabajador debera preavisar al Centro Gestor correspondiente con
quince dias de antelacion de la fecha en que se reincorporara a su jornada
ordinaria.

Las trabajadoras, a su eleccion, podran sustituir el permiso por lactan-
cia anterior, por un permiso que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente. Dicho permiso se incrementara proporcionalmente en
los casos de parto multiple.

Igualmente podra acumularse dicho periodo a tiempo parcial con la
correspondiente prolongacion del mismo.

k) Hasta dos meses de permiso percibiendo exclusivamente las retri-
buciones basicas, en los supuestos de adopcion internacional cuando sea
necesario el desplazamiento previo de los padres al pais de origen del
adoptado.

1) En los casos de nacimiento de hijos prematuros o en los que, por
cualquier motivo, estos tengan que permanecer hospitalizados después
del parto, el empleado publico tiene derecho a ausentarse del lugar de
trabajo hasta un maximo de dos horas diarias, percibiendo las retribucio-
nes integras.

m) Los empleados publicos que tengan hijos con discapacitacion
psiquica, fisica o sensorial, tendran dos horas de flexibilidad horaria dia-
ria a fin de conciliar los horarios de los centros de educacién especial y
otros centros donde el hijo o hija discapacitado reciba atencién, con los
horarios de los propios puestos de trabajo. Igualmente tendran derecho a
ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para asistir a reunio-
nes de coordinacion de su centro de educacion especial, donde reciba
tratamiento o para acompanarlo si ha de recibir apoyo adicional en el
ambito sanitario.

n) Hasta seis dias cada ano natural, por asuntos particulares no
incluidos en los puntos anteriores. Tales dias no podran acumularse en
ningun caso a las vacaciones anuales retribuidas. El personal podra distri-
buir dichos dias a su conveniencia, previa autorizacién de la correspon-
diente unidad de personal y respetando siempre las necesidades del servi-
cio debidamente motivadas. Cuando por estas razones no sea posible
disfrutar del mencionado permiso antes de finalizar el mes de diciembre,
se disfrutara en los primeros quince dias del mes de enero siguiente.

o) Los dias 24 y 31 de diciembre. Al igual que los permisos del apar-
tado anterior, cuando la naturaleza del servicio publico impidiese la cesa-
cién de su prestacion durante estos dias, o en el supuesto de que tales
fechas coincidan con dias festivos, sabados o no laborables, el calendario
laboral correspondiente establecera férmulas que permitan la compensa-
cién adecuada al régimen horario aplicable.

p) Los trabajadores en servicio activo que accedan a una nueva
categoria profesional mediante la promocion profesional regulada en el
articulo 30 tendran derecho, a partir de la toma de posesion, a un permiso
retribuido de tres dias habiles si el destino no implica cambio de residen-
cia del trabajador y de un mes si lo comporta.

CAPITULO IX

Formaciéon

Articulo 48. Principios generales.

El personal afectado por el presente Convenio tendra derecho a ver
facilitada la realizacién de estudios para obtener titulos académicos o
profesionales reconocidos oficialmente, la realizacion de cursos de per-
feccionamiento profesional y el acceso a cursos de capacitacion o recon-
version profesional de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/2002,
de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, orga-
nizados por la propia Administracion. A tal fin, en los planes de formacién
se dara preferencia a los trabajadores afectados por procesos de reorga-
nizacién administrativa, todo ello con participacion de los representantes
de los trabajadores.

De conformidad con lo establecido en el IV Acuerdo de Formacion
Continua en las Administraciones Publicas de 21 de septiembre de 2005,
se fomentaran las medidas, en materia de formacion, que tiendan a favo-
recer la conciliacion de la vida familiar y laboral, asi como la participa-
cién de los empleados publicos con cualquier tipo de discapacidad.

En cuanto sea posible se manejaran criterios de descentralizacion en
la imparticion de la formacion.

Articulo 49. Planes de formacion.

La Administracion, en el marco del IV Acuerdo de Formacion Conti-
nua para las Administraciones Publicas, articulos 14 y 20, podra llevar a
cabo planes de formacion que se negociaran con las organizaciones sindi-
cales, con el fin de que los trabajadores puedan desarrollar y adquirir
nuevas capacidades profesionales para poder abordar los nuevos retos de
la sociedad del conocimiento. Asimismo, cada Departamento, dentro de

sus disponibilidades presupuestarias, podra articular planes de forma-
cién con fondos propios.

Articulo 50. Tiempos para la formacion.

El tiempo de asistencia a los cursos de formaciéon programados por
distintos 6rganos de la Administracion General del Estado u organizacio-
nes sindicales para la capacitacion profesional o para la adaptacién a un
nuevo puesto de trabajo, comprendidos los inscritos en los planes de
formacion continua en las Administraciones Publicas, se considerara
tiempo de trabajo a todos los efectos, cuando los cursos se celebren den-
tro del horario laboral de los trabajadores y asi lo permitan las necesida-
des del servicio debidamente motivadas.

No obstante lo anterior, los trabajadores podran recibir y participar en
cursos de formacion durante los permisos de maternidad, paternidad, asi
como durante las excedencias por motivos familiares.

La Administracion determinara la asistencia obligatoria a aquellas
actividades formativas necesarias para el buen desempefio de las tareas
propias del puesto de trabajo, particularmente en los procesos de reorga-
nizacién de efectivos.

Igualmente, la Administracién establecera la posibilidad de armonizar
los periodos de formacién de los trabajadores con jornadas especiales
que garanticen el descanso obligatorio.

Se procurara que las medidas acordadas puedan hacerse efectivas en
centros donde resulte dificil la sustituciéon de empleados publicos que
precisen conciliar su vida familiar y laboral.

Articulo 51.  Permisos para la formacion.

Para facilitar la formacién profesional y el desarrollo personal de los
trabajadores, se concederan permisos para los siguientes supuestos:

a) Permisos retribuidos para concurrir a examenes finales, pruebas
selectivas en la Administracion y demas pruebas definitivas de aptitud y
evaluacion para la obtencion de un titulo académico o profesional recono-
cidos, durante el tiempo necesario para su celebracion y desplazamiento,
en su caso.

b) Permisos, percibiendo sélo el salario base, en su caso el comple-
mento personal de unificacion, el de antigiiedad y el complemento perso-
nal de antigiiedad, con un limite maximo de cuarenta horas al ano, para la
asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional que se celebren
fuera del ambito de la Administraciéon General del Estado y cuando su
contenido esté directamente relacionado con el puesto de trabajo o la
correspondiente carrera profesional-administrativa, previo informe favo-
rable del superior jerarquico correspondiente.

c¢) Permiso no retribuido, de una duracion maxima de tres meses,
para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional no directa-
mente relacionados con la funcién publica, siempre que la gestion del
servicio y la organizacién del trabajo lo permitan.

Los periodos de disfrute de estos permisos no podran acumularse a
otros tipos de permisos y licencias.

CAPITULO X

Incompatibilidades

Articulo 52. Incompatibilidades.

Seran de aplicacién al personal afectado por este Convenio, las nor-
mas contenidas en la legislacion sobre incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

CAPITULO XI

Suspension y extincion del contrato de trabajo

Articulo 53.  Suspension con reserva del puesto de trabajo.

Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45 y 48 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores tendran
derecho a la suspension de su contrato, con reserva de su puesto de tra-
bajo y cémputo del periodo a efectos de antigiiedad, en los siguientes
casos:

a) Maternidad, riesgo durante el embarazo de la mujer trabajadora y
adopcién o acogimiento, preadoptivo o permanente, de menores de seis
afos.

En el supuesto de maternidad, la suspension con reserva tendra una
duracion maxima de dieciséis semanas ininterrumpidas ampliables por
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parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El
periodo de suspension se distribuird a opcion de la interesada siempre
que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo
hacer uso, de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste por disfrutar
de aquéllas, el padre para el cuidado del hijo en caso de fallecimiento de
la madre.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas posteriores
al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que el padre
y la madre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso por materni-
dad, podra optar por que el padre disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto de forma simul-
tanea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento de su efec-
tividad la incorporacion al trabajo de la madre suponga riesgo para su
salud.

En los casos de nacimiento de hijos prematuros o en los que, por cual-
quier motivo, éstos tengan que permanecer hospitalizados después del
parto, el permiso de maternidad puede computarse, a instancia de la
madre o, en caso de que ella falte, del padre, a partir de la fecha del alta
hospitalaria. Se excluyen de este computo las primeras seis semanas pos-
teriores al parto, de descanso obligatorio para la madre.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo, en los términos previs-
tos en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Labo-
rales, la suspension del contrato finalizara el dia en que se inicie la sus-
pensién del contrato por maternidad biolégica o desaparezca la
imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a
otro compatible con su estado.

En los supuestos de adopcion y acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente, si el hijo adoptado o acogido es menor de hasta seis anos, la
suspension tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliable en el supuesto de adopcién o acogimiento multiple en dos
semanas mas por hijo a partir del segundo, contadas, a la eleccién del
trabajador, bien a partir de la decisién administrativa o judicial de acogi-
miento, bien a partir de la resolucién judicial por la que se constituya la
adopcioén. En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea nece-
sario el desplazamiento de los padres al pais de origen del adoptado, el
periodo de suspension previsto para cada caso, podra iniciarse hasta cua-
tro semanas antes de la resolucién para la que se constituye la adopcion.

La duracion de la suspension sera, asimismo, de dieciséis semanas en
los supuestos de adopcién o acogimiento de menores mayores de seis
anos de edad cuando se trate de menores discapacitados o minusvalidos
0 que por sus circunstancias y experiencias personales o que por provenir
del extranjero, tengan especiales dificultades de insercion social y fami-
liar debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes. En
caso de que la madre y el padre trabajen, el periodo de suspension se
distribuird a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma
simultanea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos y con los
limites sefialados para los demas supuestos de este apartado.

Los periodos a que se refiere este apartado podran disfrutarse en régi-
men de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la
Administracion y los trabajadores afectados, en los términos regulados en
el Real Decreto 1251/2001, de 16 de noviembre. En los casos de disfrute
simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra
exceder de las dieciséis semanas previstas en los apartados anteriores o
de las que correspondan en caso de parto multiple.

Reconocimiento de los permisos retribuidos en caso de acogimiento y
adopcién de menores mayores de 6 anos.

b) Privacion de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia
condenatoria firme, incluidas tanto la detencién preventiva como la pri-
sion provisional.

c) Los reservistas voluntarios, mientras se encuentren activados,
tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que desempenaban
antes de la incorporacién o uno de similares condiciones y de igual remu-
neracién en la misma localidad de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 1691/2003, de 12 de diciembre.

d) Prestacion de servicios de caracter temporal en organismos inter-
nacionales o en programas de cooperacion internacional. El trabajador
debera reincorporarse al trabajo en el plazo maximo de un mes, a partir
de la terminacion del servicio, dando lugar en caso de no efectuar la soli-
citud de reingreso al pase a la situacion de excedencia voluntaria por
interés particular por un periodo minimo de dos afnos.

e) Nombramiento de alto cargo por los Gobiernos de la Nacion, de
las Comunidades Auténomas o de la Administracion Local o incorpora-
cién, con nombramiento como personal eventual, en sus respectivos
ambitos, en los gabinetes de los Ministros o de los Secretarios de Estado.
Dentro de los treinta dias siguientes al cese, el personal afectado conser-
vara el derecho a la reanudacién de la situaciéon que tuviera antes del
nombramiento, asi como a reintegrarse al puesto de trabajo, dando lugar
en caso de no hacerlo al pase a la situacion de excedencia voluntaria por
interés particular por un periodo minimo de dos afnos.

f) Suspension provisional de empleo durante la tramitacion de expe-
diente disciplinario y suspension disciplinaria por sancién.

g¢) El nombramiento del trabajador como funcionario en practicas,
asi como el periodo de prueba o de practica establecido legal o conven-
cionalmente que se exija para consolidar una plaza de personal laboral en
cualquier Administracion Publica.

h) Invalidez permanente del trabajador que vaya a ser previsible-
mente objeto de revisiéon por mejoria que permita su reincorporacion al
puesto de trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.2 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 54. Excedencia voluntaria.

a) Por interés particular: La excedencia voluntaria por interés parti-
cular podra ser solicitada por los trabajadores fijos con un ano de antigiie-
dad continuada inmediatamente anterior a la fecha de la solicitud, en el
ambito de este Convenio.

La solicitud debera cursarse como minimo con un mes de antelacién a
la fecha del inicio del disfrute de la excedencia. El acuerdo adoptado por
parte de la Administracion debera emitirse en el plazo de treinta dias y se
comunicara al interesado y a la representacion de los trabajadores.

La duracion de esta situacion sera de caracter indefinido y no podra
solicitarse, en ningun caso, para periodos inferiores a un ano. El derecho
a esta situacion so6lo podra ser ejercido otra vez por el mismo trabajador
si han transcurrido tres afios desde el final de la anterior excedencia
voluntaria.

No podra declararse a solicitud del trabajador cuando al mismo se le
instruya expediente disciplinario, durante la tramitacion del mismo y
hasta que no haya cumplido la sanciéon que en su caso le hubiese sido
impuesta.

b) Para el cuidado de hijos, conyuge y familiares:

1. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcion, a contar desde la fecha de nacimiento de éste o de la
resolucion judicial o administrativa por la que se constituya la adopcion.
Cuando dos o mas trabajadores incluidos en el ambito de aplicacién del
Convenio Unico generasen este derecho por el mismo sujeto causante, se
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas. La exce-
dencia podra solicitarse en cualquier momento posterior a la fecha del
nacimiento o resolucién judicial de adopcion, teniendo en todo caso una
duracion maxima de tres anos desde la fecha del nacimiento. Si el hijo es
disminuido fisico, psiquico o sensorial, y siempre que sea debidamente
acreditado, la duracion de la excedencia podra ser de hasta cinco anos.

La concesién de esta excedencia se hara previa declaracion del peti-
cionario de que no desempena actividad que pueda impedir o menoscabar
el cuidado personal del hijo menor.

Cada sucesivo hijo dara derecho a un nuevo periodo de excedencia
que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando.

Los trabajadores en esta situacion tendran derecho a la reserva del
puesto de trabajo durante los dos primeros afnos. Transcurridos los dos
anos, la reserva lo sera a un puesto del mismo grupo profesional y area
funcional en la misma localidad. El periodo en que el trabajador perma-
nezca en situacion de excedencia serd computable a efectos de antigiie-
dad y parala solicitud de excedencia voluntaria por interés particular, y el
trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién especial-
mente con ocasion de su reincorporacion.

Si antes de la finalizacion del periodo de excedencia por cuidado de
hijos no solicita el reingreso al servicio activo, con quince dias de antela-
cion, el trabajador sera declarado de oficio en la situacién de excedencia
voluntaria por interés particular por un periodo minimo de dos anos.

2. A efectos de lo dispuesto en este articulo, el acogimiento de meno-
res, tanto permanente como preadoptivo, producira los mismos efectos
que la adopcion.

3. Los trabajadores tendran derecho a pasar a la situacion de exceden-
cia, por un periodo maximo de tres afos, para atender al cuidado personal
de su conyuge, persona con la que convivan maritalmente, y ascendientes o
descendientes familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afini-
dad que lo precisen por causa de edad, accidente, enfermedad o discapaci-
dad debidamente acreditadas, no desempefien actividad retribuida y no
puedan valerse por si mismo. Los trabajadores en esta situacion tendran
derecho a que se les compute el tiempo de permanencia en esta situacion
de excedencia a efectos de antigiiedad, a la reserva del puesto de trabajo
durante los dos primeros afnos y a la asistencia a los cursos de formacién.
Transcurridos los dos afos, la reserva serd a un puesto del mismo grupo
profesional y area funcional, en la misma localidad y a reingresar al servicio
activo en la misma localidad en la que prestaban servicios al pasar a ella.

c¢) Por aplicacion de la normativa de incompatibilidades: Quedara en
esta situacion el contratado laboral fijo que, aiin cuando no hubiera cum-
plido un afo de antigiiedad en el servicio, como consecuencia de la apli-
cacion de la normativa de incompatibilidades, opte por desempenar un
puesto de trabajo en el sector publico excluido del ambito del Convenio
Unico, o cuando dentro del ambito del Convenio Unico acceda a grupo
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profesional distinto, siempre que haya accedido al mismo mediante el
procedimiento de convocatoria libre previsto en el articulo 30.1.

El acceso a un grupo profesional superior o a uno inferior, mediante
los mecanismos de provision de puestos establecidos en los articulos 29
y 30.2 producird una novaciéon modificativa de la categoria del trabaja-
dor no permitiendo conservar derechos respecto de la categoria de ori-
gen que se ostentase.

El desempenio de puestos de trabajo de caricter temporal, en el sector
publico, como funcionario interino o como personal laboral temporal, no
habilitard para pasar a esta situacion.

Una vez producido el cese en el puesto de trabajo que dio lugar a la
situacion de excedencia por incompatibilidad, debera solicitar el rein-
greso al servicio activo en el plazo de un mes, declarandosele, de no
hacerlo, en la situacién de excedencia voluntaria por interés particular
por un periodo minimo de dos afos, salvo que en el plazo indicado para la
solicitud de reingreso, hayan pasado a desempeiar otro puesto de trabajo
que diera lugar a una nueva situacion de excedencia por incompatibili-
dad, en cuyo caso continuaria en esa situacién sin solucién de continui-
dad, durante el tiempo que desempefiara dicho puesto.

d) Por agrupacién familiar: Podra concederse la excedencia volunta-
ria por agrupacion familiar, con una duracién minima de dos afios y maxima
de quince, a los contratados laborales fijos cuyo cényuge o conviviente
acreditado resida en otra provincia o isla por haber obtenido y estar desem-
penando un puesto de trabajo, como funcionario de carrera o como contra-
tado laboral, en cualquier Administracion Puablica, organismo publico o
entidad gestora de la Seguridad Social, asi como en 6rganos constituciona-
les o del Poder Judicial. El contratado laboral fijo debera efectuar la solici-
tud de esta excedencia con una antelacion minima de un mes a la fecha a
partir de la cual pretenda iniciarse la misma.

Antes de finalizar el periodo de quince anos de duracion de esta situa-
cién debera solicitarse el reingreso al servicio activo, con una antelacion
minima de un mes, declarandose, de no hacerlo, de oficio la situacién de
excedencia voluntaria por interés particular.

e) Por razén de violencia sobre la trabajadora: Las trabajadoras vic-
timas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o su dere-
cho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacién
de excedencia sin necesidad de haber prestado un tiempo minimo de
servicios previos y sin que resulte de aplicacion ningin plazo de perma-
nencia en la misma. Durante los seis primeros meses tendran derecho a la
reserva del puesto de trabajo que desempenaran, siendo computable
dicho periodo a efectos de ascensos y antigiiedad.

Esto no obstante, cuando de las actuaciones de tutela judicial resul-
tase que la efectividad del derecho de proteccién de la victima lo exigiere,
se podra prorrogar por periodos de tres meses, con un maximo de diecio-
cho, el periodo en el que, de acuerdo con el parrafo anterior, se tendra
derecho a la reserva del puesto de trabajo, con idénticos efectos a los
senalados en dicho parrafo.

Igualmente, durante los dos primeros meses de esta excedencia la
trabajadora tendra derecho a percibir las retribuciones integras.

La acreditacion de la situacion de violencia de género ejercida sobre la
trabajadora se realizara con arreglo a lo establecido en el articulo 23 de la
Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre, de medidas de proteccion inte-
gral contra la violencia de género.

Articulo 55.  Efectos de la excedencia voluntaria sobre la antigiiedad y
la promocion.

A los trabajadores en situacion de excedencia voluntaria, salvo en los
casos de los apartados b) y e) del articulo 54, no les sera computable el
tiempo de su vigencia a efectos de antigiiedad ni promocién. En ningin
caso devengaran derechos econémicos.

Articulo 56. FExcedencia forzosa.

1. La excedencia forzosa, que dara derecho a la reserva del puesto y
al computo a efectos de antigiiedad de todo el tiempo transcurrido en la
misma, se concedera al contratado laboral fijo, por la designacién o elec-
cién para un cargo publico o funcién sindical electiva, de ambito provin-
cial o superior, de acuerdo con los Estatutos del Sindicato, que imposibi-
lite la asistencia al trabajo.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en
el cargo publico o funcién sindical, produciéndose la reincorporacién
inmediatamente. En caso de no efectuarse la solicitud de reingreso en el
indicado plazo, el trabajador pasara a la situacién de excedencia volunta-
ria por interés particular por un periodo minimo de dos anos.

A los efectos de este articulo se entiende por cargo publico el cargo
politico temporal o amovible al que se accede por eleccién, por designa-
cién o por nombramiento de la autoridad competente y que conlleva el
ejercicio o participacion cualificada en las labores de gobierno o decision
politica. En ningin caso podra entenderse incluido en este apartado el
desempeiio de cargos de caracter permanente.

2. Se encontrard en esta situacion el personal que solicite el rein-
greso al servicio activo una vez cumplida la pena de suspension de
empleo, y no le sea concedido en el plazo de seis meses, salvo que se deba
a causas imputables al interesado.

Los excedentes forzosos tendran en este supuesto derecho al percibo
del salario base, pagas extraordinarias, antigiiedad y, en su caso, el comple-
mento personal de unificacion y el complemento personal de antigiiedad.

3. También se producira la excedencia forzosa cuando encontran-
dose el trabajador en situacién de servicio activo, excedencia con dere-
cho a reserva de puesto de trabajo o suspension de contrato con reserva
de puesto de trabajo, exista privacion de libertad por sentencia condena-
toria firme, sin perjuicio de que por expediente disciplinario se adopten
las medidas correspondientes o que la sentencia condene a pena de inha-
bilitacién.

Los trabajadores en esta situacién que, una vez en libertad, soliciten el
reingreso, y no se les conceda en el plazo de seis meses, salvo causas
imputables a ellos mismos tendran derecho transcurrido el plazo mencio-
nado al percibo del salario base, pagas extraordinarias, antigiiedad y, en
su caso, el complemento personal de unificacion y el complemento perso-
nal de antigiiedad. El percibo de estas retribuciones sera incompatible
con el del subsidio.

El plazo para la solicitud de reingreso sera de un mes a partir de la
fecha de extincion de la responsabilidad penal, en caso de no efectuarse
la solicitud de reingreso en el indicado plazo, el trabajador pasara a la
situacion de excedencia voluntaria por interés particular con fecha de
efectos desde la extincion de la responsabilidad penal.

4. En el supuesto de que con arreglo a la legislacién correspondiente
el trabajador privado de libertad pudiese acceder al tercer grado peniten-
ciario, a peticion del mismo se procedera a su reingreso provisional y
condicionado, con arreglo a lo dispuesto para la excedencia voluntaria, a
fin de facilitar el acceso a dicha situacién penitenciaria. Si en el plazo de
seis meses desde la concesion del reingreso no se hiciese efectivo el pase
al tercer grado penitenciario, volvera automaticamente a la situacion de
excedencia forzosa.

5. Los excedentes forzosos no podran desempenar actividades en el
sector publico, bajo ningun tipo de relacion funcionarial o contractual, sea
de naturaleza laboral o administrativa, salvo las susceptibles de autoriza-
cion, de acuerdo con lo dispuesto en el régimen de incompatibilidades.

La obtencion de un puesto de trabajo o la realizacién de una actividad
en dicho sector determinara el pase a la situacion de excedencia volunta-
ria por aplicacién de la normativa de incompatibilidades.

Articulo 57. Reingresos.

El trabajador que solicite su reingreso tras una excedencia tendra
derecho a ocupar de forma provisional una vacante de necesaria cober-
tura del mismo grupo profesional, area funcional y, en su caso, titulacion
y especialidad iguales a las suyas, siempre que no se encuentre compren-
dida entre las plazas ofrecidas en concurso de traslado o de promocion.
La plaza vacante ocupada con caracter provisional se convocara para su
cobertura definitiva mediante traslado en el plazo maximo de un ano y el
trabajador tendra obligacion de participar en la convocatoria, solicitando
el puesto que ocupa provisionalmente.

Si no existiera vacante en su grupo y si la hubiera en grupo profesional
inferior, dentro de su area funcional, podra optar por el reingreso en ésta
o bien esperar a que se produzca aquélla.

En el supuesto de que no existiera vacante adecuada en su grupo pro-
fesional y el trabajador optara por reingresar en un puesto de inferior
grupo profesional, percibira las retribuciones correspondientes a éste,
manteniendo la opcion al reingreso en un puesto de su grupo profesional,
en las mismas condiciones senaladas en el parrafo 1 de este articulo.

La solicitud de reingreso caducara transcurridos seis meses desde que
se curso sin que el mismo se haya llevado a efecto, salvo que se renueve
de forma expresa y por escrito en iguales o diferentes términos.

Una vez reingresado, el trabajador debera incorporarse al puesto adju-
dicado, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la notifica-
cién del reingreso. De no hacerlo, sera declarado de oficio en la situacion
de excedencia voluntaria por interés particular por un periodo minimo de
dos anos, salvo fuerza mayor probada documentalmente.

Articulo 58. Extincidon del contrato de trabajo.

1. El contrato de trabajo se extinguira en los supuestos establecidos
en el articulo 49 del Estatuto de los Trabajadores.

2. En el supuesto de despido disciplinario declarado improcedente
por razones de fondo, si la Administracion optase por la indemnizacion
debera informar de la decision adoptada a la Subcomisién Delegada en el
plazo de cinco dias desde la notificacion de la sentencia. Semestralmente
debera dar cuenta a la CIVEA de los supuestos de estos despidos.
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Articulo 59. Jubilacion.

De acuerdo con los criterios que sobre estabilidad y mejora del empleo
publico se establezcan anualmente en el Real Decreto de Oferta de
Empleo Publico, la jubilacion sera obligatoria con caracter general al
cumplir el trabajador los sesenta y cinco anos de edad.

La edad de jubilacién establecida con caracter general en el parrafo
anterior no impedira que todo trabajador pueda completar los periodos
de carencia para la jubilacion, en cuyos supuestos ésta se producira al
completar el trabajador dichos periodos de carencia en la cotizacion de la
Seguridad Social.

Cumplidos los sesenta anos el trabajador podra solicitar la jubilacion
anticipada siempre que cumpla los requisitos establecidos en la legisla-
cion vigente.

De acuerdo con las limitaciones de las Leyes de Presupuestos y nor-
mativa concordante, la Administracién s6lo podra llevar a cabo la contra-
tacién necesaria para sustituir al trabajador que solicite la jubilacién
especial a los sesenta y cuatro anos, en los casos en que se justifique la
urgencia y necesidad de la sustitucion del trabajador.

Los trabajadores podran jubilarse voluntariamente al cumplir los
sesenta y cuatro anos de edad en la forma y con las condiciones estable-
cidas en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio, debiendo solicitarlo
con una antelacion minima de seis meses respecto de la fecha en que
alcancen los sesenta y cuatro anos.

Los contratos que se autoricen para sustituir a estos trabajadores, que
incluiran una clausula explicativa de la finalidad y duracién del mismo,
seran de la modalidad de interinidad, para desempefiar el mismo puesto
de trabajo que queda vacante y con una duraciéon maxima e improrrogable
de un ano hasta la fecha en que el trabajador que se jubila cumpla los
sesenta y cinco afios, momento en que la Administracion notificara al
interesado la resolucién del contrato.

CAPITULO XII

Salud laboral y accion social

Articulo 60. Principios generales.

Teniendo en cuenta que el tratamiento dado a esta materia debe ser
homogéneo y conjunto para todos los empleados publicos, independien-
temente de cual sea su régimen juridico, se aplicara en el ambito del pre-
sente Convenio la regulacién y los acuerdos vigentes en cada momento
sobre la misma, en el ambito de la Administracion, con especial atencién
a la proteccion del medio ambiente.

Articulo 61.  Salud laboral. Principios generales.

1. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, y normativa de desarro-
1lo de la misma, los empleados publicos tienen derecho a una proteccién
eficaz en materia de salud y seguridad en el trabajo, asi como un deber
correlativo de observar y poner en practica las medidas que se adopten
legal y reglamentariamente con el objeto de garantizar la prevencién
frente a los riesgos laborales. Los derechos de informacién, consulta y
participacién en materia preventiva, paralizacién de la actividad en casos
de riesgo grave e inminente y vigilancia de su estado de salud forman
parte del derecho de los trabajadores a una proteccion eficaz en materia
de seguridad y salud en el trabajo.

2. El citado derecho supone la existencia de un correlativo deber de
las Administraciones Publicas de garantizar la seguridad y la salud de los
empleados publicos a su servicio en todos los aspectos relacionados con el
trabajo. A cuyos efectos, en el marco de sus responsabilidades, las AAPP
realizaran la prevencion de los riesgos laborales mediante la integracion de
la actividad preventiva en los distintos departamentos y organismos, y la
adopcion de cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de la segu-
ridad y salud de los empleados publicos, con las especialidades que se
establecen en la citada Ley 31/1995 y sus normas de desarrollo, asi como en
la normativa especifica de aplicacién de dicha Ley a la Administracion
General del Estado, en materia de planes de prevencién de riesgos labora-
les, evaluacion de riesgos, informacion, consulta y participacién y forma-
cién de los empleados publicos, actuacién en casos de emergencia y de
riesgo grave e inminente, vigilancia de la salud, y mediante la constitucion
de una organizacion y de los medios que resulten necesarios en los térmi-
nos establecidos en el capitulo IV de dicha Ley.

Asimismo, la Administraciéon General del Estado desarrollara una
accién permanente de seguimiento de la actividad preventiva con el fin de
perfeccionar ésta de manera continua, de mejorar los niveles de protec-
cién existentes y de adaptar las medidas de prevencion a las modificacio-
nes que puedan experimentar las circunstancias que incidan en la realiza-
cién del trabajo.

Articulo 62. Medios y equipos de proteccion personal.

Los departamentos y organismos facilitaran a los trabajadores los
medios y equipos de proteccion personal adecuados a los trabajos que
realicen. Las Subcomisiones Delegadas participaran en la determinacion
de los criterios generales sobre la dotacién de dichos medios y equipos.

Articulo 63. Movilidad funcional por incapacidad laboral.

En el caso de declaraciéon de una incapacidad laboral permanente
total, la Administracion procedera, a peticion del trabajador y previas las
actuaciones y con las garantias establecidas en el articulo 25 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, al cambio de puesto de trabajo por otro
mas adecuado a la situacién del trabajador siempre que exista una
vacante de igual o inferior grupo profesional al del trabajador, dando
lugar con ello a una novacién del contrato. El nuevo contrato se formali-
zara a tiempo parcial por el 50 por 100 de la jornada ordinaria y con las
retribuciones proporcionales a dicha jornada reducida. Dicho cambio se
comunicara a los representantes de los trabajadores.

Los complementos de puesto y aquellos otros que retribuyan una
mayor cantidad o calidad en el trabajo, se percibiran de conformidad con
las retribuciones que correspondan al nuevo puesto de trabajo.

Los servicios de Prevenciéon de Riesgos Laborales, a la vista del
informe médico presentado por el trabajador, deberan determinar que el
puesto de trabajo ofertado no pueda influir negativamente en la salud del
trabajador. En el caso de que, siendo favorable el informe de los Servicios
de Prevencion de Riesgos Laborales, el trabajador rechace el puesto de
que se trate, éste habra decaido en su derecho a que se le aplique esta
movilidad funcional.

Si el trabajador no hubiese ejercitado este derecho, mediante la
correspondiente solicitud, en el plazo de dos meses a partir de la notifica-
cién de la resolucién del Instituto Nacional de la Seguridad Social por la
que se le declara en la situacion de incapacidad laboral permanente total,
se extinguira la relacién laboral, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 48.2 del Estatuto de los Trabajadores

Articulo 64. Otras formas de movilidad.

1. Por disminucion de capacidad: La movilidad por disminucion de la
capacidad del trabajador para el desempeio de su puesto de trabajo
podra llevarse a cabo a peticion del trabajador o por decision de la Admi-
nistracion, previo informe del servicio médico designado por la Adminis-
tracion, a puestos de trabajo de igual o inferior grupo profesional que se
encuentren vacantes.

Cuando las circunstancias asi lo requieran, sera precisa la previa for-
macion profesional para adaptar al trabajador a su nuevo puesto de tra-
bajo, que sera facilitada por la Administracion. Estas peticiones seran
tramitadas y resueltas por la Administracién previo acuerdo de la Subco-
misién Delegada correspondiente e informe del servicio de prevencion de
riesgos laborales o unidad que asuma las funciones de prevencién, sobre
el tipo de tareas que el trabajador no pueda desempeiar, como conse-
cuencia de la disminucién de su capacidad.

2. Por razones objetivas: La Administracion podra conceder trasla-
dos por razones de salud y posibilidades de rehabilitacion del trabajador,
conyuge, pareja de hecho acreditada o hijos a cargo del trabajador, previo
informe del servicio médico designado por la Administracién. El nuevo
puesto de trabajo debera ser de igual o inferior grupo profesional que el
del trabajador, debiendo ademéas cumplir los requisitos establecidos en la
relacion de puestos de trabajo. Dichos traslados estaran condicionados a
la existencia de vacantes de necesaria cobertura. Estas peticiones seran
tramitadas por la Administracion previo acuerdo de la Subcomision Dele-
gada correspondiente. Cuando el motivo de la movilidad esté fundamen-
tado en la salud del trabajador serd necesario el informe del servicio de
prevencion de riesgos laborales o unidad que asuma las funciones de
prevencion, sobre el tipo de tareas que el trabajador no puede realizar
como consecuencia de su estado de salud.

Estos traslados no daran lugar a indemnizacién alguna, tienen caracter
voluntario y no son renunciables una vez adjudicado el puesto definitiva-
mente. El plazo de incorporacion sera de tres dias habiles si no implica
cambio de residencia del trabajador, o de un mes si comporta cambio de
residencia, debiendo permanecer dos ainos como minimo en el nuevo des-
tino antes de concursar, tras la adjudicacion definitiva del puesto.

En los supuestos de movilidad contemplados en este articulo, cuando
lamisma se realice a un puesto de trabajo de un grupo profesional inferior
al que ostentase el trabajador afectado, dicha movilidad requerira el pre-
vio consentimiento del mismo, produciéndose una novacion modificativa
del contrato que, en ningun caso, dara lugar a conservar derecho alguno
respecto de la categoria profesional de origen.

Cuando en los supuestos de movilidad contemplados en este articulo,
intervengan dos Subcomisiones Delegadas, ademas del acuerdo de la
Subcomision Delegada, de origen del trabajador, en cuanto al traslado,



BOE num. 246

Sabado 14 octubre 2006 35631

debera ser informada la Subcomision Delegada de destino respecto al
puesto asignado al trabajador.

Articulo 65. Movilidad funcional para proteccion a la maternidad.

Al objeto de garantizar la proteccion efectiva de la madre y el feto
durante el embarazo, frente a las condiciones nocivas para su salud, se
tendra derecho a la adaptacién de las condiciones o del tiempo o turno de
trabajo, o, en su caso, al cambio temporal de puesto de trabajo o de fun-
ciones, previo informe o recomendacion de los servicios médicos de la
Administracion.

Lo dispuesto en el apartado anterior sera también de aplicacién
durante el periodo de lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran
influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo, y en tal sentido
existiese informe o recomendacion de los servicios médicos de la Admi-
nistracion.

Todo lo anterior se llevara a cabo previas las actuaciones y con las
garantias establecidas en el articulo 26 de la Ley de Prevencion de Ries-
gos Laborales.

La Administraciéon debera comunicar estos cambios con caracter pre-
vio a los representantes de los trabajadores.

Articulo 66. Garantias de cumplimiento de la normativa de preven-
cion de riesgos laborales en los supuestos del articulo 42 del Estatuto
de los Trabajadores.

1. Cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades
trabajadores y/o empleados publicos, de dos o mas empresas, departa-
mentos u organismos publicos, en cualquiera de los supuestos en que,
conforme a lo establecido en el articulo 23 de la Ley 31/1995, de Preven-
cién de Riesgos Laborales, sea necesaria la coordinacion de las distintas
actividades empresariales, debera actuarse segun lo previsto en el Real
Decreto 171/2004, de 30 de enero («BOE» numero 27, del 31), para cada
uno de los supuestos recogidos en el mismo.

Los fabricantes, importadores y suministradores deberan proporcio-
nar al centro, y éste recabar de aquellos, la informacion necesaria para
que la utilizacion y manipulacién de la maquinaria, equipos, productos,
materias primas y ttiles de trabajo se produzcan sin riesgos para la segu-
ridad y salud de los trabajadores.

Articulo 67. Accion social.

1. En cadauno de los departamentos y organismos publicos se abor-
dara la puesta en marcha de un Plan de Accién Social para todo el perso-
nal dependiente del mismo, cuyo contenido contemplara las areas de
actuacion senaladas en el Plan General de Accion Social.

A tal fin, cada departamento y/u organismo contara con el porcentaje
de masa salarial global que le corresponda en funcion de las retribuciones
de sus efectivos.

2. Las centrales sindicales con representacion en la Subcomision
Delegada participaran en la Comisién o Comisiones de Accién Social del
departamento u organismo, y les correspondera:

a) Efectuar propuestas de actuacion.
b) Aportar criterios para el desarrollo de las distintas acciones.
c) Realizar el seguimiento y evaluacion del plan.

CAPITULO XIII

Estructura salarial

Articulo 68. Principios generales.

Se considerara salario la totalidad de las percepciones econémicas de
los trabajadores, en dinero o en especie, por la prestacién profesional de
los servicios laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo,
cualquiera que sea la forma de remuneracion, ya los periodos de descanso
computables como de trabajo.

Articulo 69. FEstructura salarial y clasificacion.

La estructura salarial regulada en el presente Capitulo se aplica al
personal clasificado de acuerdo con lo establecido en el Capitulo IV del
Convenio.

Articulo 70. Estructura retributiva.
1. La estructura retributiva del presente Convenio es la siguiente:

A) Salario base.
B) Pagas extraordinarias.

C) Otras retribuciones de caracter personal:

1. Antigiiedad.

2. Complemento personal de antigiiedad.
3. Complemento personal de unificacion.
4. Complementos personales absorbibles.

D) Complementos salariales:

1. Complementos de puesto de trabajo.
2. Complementos por cantidad o calidad de trabajo.
3. Complementos de residencia.

E) Percepciones no salariales: Indemnizaciones y suplidos.
F) Retribucién en especie.

2. Elsalario base, las pagas extraordinarias, la antigiiedad, el comple-
mento personal de antlguedad el complemento personal de unificacion, el
valor de las horas extraordinarias y el complemento de residencia, se actua—
lizaran anualmente, y con efectos de 1 de enero, en el porcentaje de incre-
mento general de retribuciones que se fije para todos los empleados publi-
cos de la Administraciéon General del Estado.

3. La distribucion de la masa salarial correspondiente al incremento
retributivo que se establezca en las Leyes de Presupuestos Generales del
Estado para aplicar a los complementos de puesto de trabajo y a la produc-
tividad o incentivos a la produccién sera acordada por la Comisién de
Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacion del Convenio (CIVEA).

4. No se podran reconocer al personal del presente convenio retribu-
ciones salariales distintas de las expresamente previstas en el presente
Convenio.

Articulo 71.  Salario base.

Eslaparte de retribucién del trabajador fijada por unidad de tiempo que
se percibe en doce mensualidades, segun el grupo profesional y cuya cuan-
tia, para el ano 2005 y 2006, aparece determinada para cada uno de los
cinco grupos indicados en el anexo V.a) y b).

Articulo 72. Pagas extraordinarias.

1. Las pagas extraordinarias de los trabajadores acogidos a este Con-
venio se devengaran el primer dia habil de los meses de junio y diciembre
en la cuantia de una mensualidad de salario base, antigiiedad y, en su caso,
complemento personal de antigiiedad consolidada, con referencia a la
situacion y derechos del trabajador en dichas fechas, salvo en los siguientes
casos:

a) Cuando el tiempo de servicios prestados hasta el dia en que se
devengue la paga extraordinaria no comprenda la totalidad de los seis
meses inmediatos anteriores a los meses de junio o diciembre, el importe
de la paga extraordinaria se reducird proporcionalmente, computando
cada dia de servicios prestados en el importe resultante de dividir la cuantia
de la paga extraordinaria que en la fecha de su devengo hubiera correspon-
dido por un periodo de seis meses entre 182 (183 en afios bisiestos) o 183
dias, respectivamente.

b) Los trabajadores en servicio activo que se encuentren disfrutando
de licencia sin derecho a retribucion en las fechas indicadas devengaran la
correspondiente paga extraordinaria pero su cuantia experimentara la
reduccion proporcional prevista en la letra a) anterior.

c) En el mes en que se produzca un cambio de puesto de trabajo que
conlleve la adscripcion a otra Unidad de la Administraciéon General del
Estado, en cuyo caso la paga extraordinaria experimentara la reduccion
proporcional prevista en la letra a) anterior.

d) En el caso de cese del servicio activo, o de novacion contractual
derivada de un cambio de Grupo Profesional, la tltima paga extraordinaria
se devengara el dia de cese y con referencia a la situacion y derechos del
trabajador en dicha fecha, pero en cuantia proporcional al tiempo de servi-
cios efectivamente prestados, salvo que el cese sea por jubilacion o falleci-
miento, en cuyo caso los dias del mes en que se produce dicho cese se
computaran como un mes completo.

Alos efectos previstos en el presente apartado, el tiempo de duracion de
licencias sin derecho a retribucién no tendra la consideracion de servicios
efectivamente prestados.

Si el cese en el servicio activo se produce durante el mes de diciembre,
la liquidacién de la parte proporcional de la paga extraordinaria correspon-
diente a los dias transcurridos de dicho mes se realizara de acuerdo con las
cuantias de las retribuciones basicas vigentes en el mismo.

2. Alos efectos de lo previsto en este articulo, la paga de junio retri-
buye el periodo comprendido entre el 1 de diciembre y el 31 de mayo, y la
correspondiente a diciembre, el periodo de servicios entre el 1 de junio y
el 30 de noviembre.

Articulo 73. Otras retribuciones de cardcter personal y complementos
salariales.

1. Antigiiedad.—A partir del 1 de enero de 2005 se reconocera un com-
plemento de antigiiedad, constituido por una cantidad fija de 24,69 euros
mensuales que se devengaran a partir del dia primero del mes en que se



35632

Sabado 14 octubre 2006

BOE num. 246

cumplan tres o multiplos de tres afos de relacion laboral prestando servi-
cios efectivos en el ambito de aplicacion de este Convenio. Esta cantidad
debera actualizarse conforme lo establecido en el articulo 70.2.

A efectos del computo de tiempo de los nuevos trienios a devengar, se
considerara como fecha inicial la del reconocimiento del ultimo venci-
miento del complemento de antigiiedad perfeccionado.

A efectos de antigiiedad se tendran en cuenta los servicios prestados
en el ambito funcional de aplicacion a que se refiere el articulo 1 de este
Convenio Colectivo como funcionario de carrera, interino, y en practicas
de la Administracion Civil del Estado, personal eventual, contratado labo-
ral fijo, contratado laboral temporal o contratado administrativo al
amparo de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado cuyo texto articu-
lado se aprob6 por Decreto 315/1964, de 7 de febrero.

Se computa, asimismo, a efectos de antigiiedad, el periodo de presta-
cion de servicios en Organismos o entidades del sector publico, con la
excepcion de los prestados en sociedades mercantiles en cuyo capital sea
mayoritaria la participacion directa o indirecta de las Administraciones
Publicas.

Igualmente, sera computable a efectos de antigiiedad, los servicios
prestados en las Administraciones Publicas de los Estados miembros de
la Union Europea, excepto aquéllos servicios que tuvieran el caracter de
prestaciones obligatorias. Este computo referido a la prestacién de servi-
cios en las Administraciones Publicas de los Estados miembros de la
Union Europea, serd asimismo de aplicacion a los servicios prestados en
la Administracion Publica de aquellos Estados en los que, en virtud de
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espana, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los
términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la
Comunidad Europea.

Los servicios que se reconozcan al amparo de lo dispuesto en los tres
parrafos anteriores y que originen un nuevo cémputo de antigiiedad surti-
ran efectos econdmicos de 1 de enero de 2006, siempre que tal reconoci-
miento se solicite durante el citado ano. En otro caso, los efectos seran
del mes siguiente al de la formulacién de la solicitud.

2. Complemento personal de antigiiedad.-Dicho complemento
estara constituido por el importe que en concepto de antigiiedad (tanto
nueva como congelada) pudiera tener reconocido hasta el 31 de diciem-
bre de 1998 o en su caso, en el momento de integracién en el ambito de
este convenio colectivo, el personal acogido al ambito de aplicacién de
este Convenio.

Igualmente, también tendra la consideracién de complemento perso-
nal de antigiiedad, los trienios correspondientes a los periodos completa-
dos antes de primero de enero de 1999, que se abonaran con los valores
econémicos del convenio colectivo de origen en que pudiera estar encua-
drado el trabajador a la fecha de entrada en vigor del I Convenio Unico, y
que se reconozca por los servicios prestados en el ambito funcional de
aplicacion a que se refiere el articulo 1 de este Convenio Colectivo, como
funcionario de carrera o cualquiera de las vinculaciones indicadas en el
parrafo cuarto del nimero anterior.

3. Complemento personal de unificacién.—Los trabajadores que
vinieran percibiendo este complemento, mantendran su percepcién con
las siguientes reglas:

a) La cuantia total se percibira en doce mensualidades del mismo
importe.

b) El complemento serd absorbible con los incrementos salariales
que se pudieran producir por encima de los previstos con caracter general
para todos los empleados publicos en los Presupuestos Generales del
Estado y los derivados de los cambios voluntarios de puesto de trabajo
cuando impliquen ascenso de grupo profesional.

Las minoraciones indicadas se practicaran, por la diferencia que
corresponda, una vez llevadas a efecto las absorciones previstas en el
punto 4 de este articulo.

4. Complementos personales absorbibles: Cuando un trabajador
viniera percibiendo en su Convenio Colectivo de origen un complemento
personal transitorio, operara la compensacion y absorcion previstos en el
articulo 26.5 del Estatuto de los Trabajadores sobre el exceso de las retri-
buciones, de acuerdo con el orden y las reglas siguientes:

a) Absorcion del 50 por 100 de incremento que experimente el sala-
rio base, incluida la parte de pagas extraordinarias, por aplicacion del
porcentaje general establecido en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado como limite de crecimiento de la masa salarial.

b) Absorcién del 100 por 100 del exceso de incremento que experi-
mente el salario base —incluida la parte de pagas extraordinarias— sobre el
porcentaje general establecido en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado como limite de crecimiento de la masa salarial.

c) Absorcion del 100 por 100 de los incrementos derivados de cambio
de puesto de trabajo que implique, o no, ascenso de grupo profesional,
reconocimiento de nuevos pluses o complementos de puesto de trabajo, a
excepcion de los contemplados en el apartado 5.2 de este articulo, o esta-
blecimiento de nuevos conceptos retributivos de caracter fijo y periédico.

5. Complementos de puesto de trabajo.—Los complementos de
puesto de trabajo son los que estan atribuidos a los puestos de trabajo en
funcion de sus caracteristicas o de las condiciones de la prestacion de los
servicios publicos que corresponda a los mismos; son complementos
salariales de indole funcional y su percepcion depende exclusivamente
del ejercicio de la actividad profesional en los puestos que los tengan
asignados, por lo que no tendran caracter consolidable y el trabajador
dejara de percibirlos cuando se supriman o modifiquen las caracteristicas
o condiciones que dieron lugar a la atribucion de los mismos.

Tendran la consideracion de complementos de puestos de trabajo los
que, conforme a lo regulado en este articulo 73.5, se atribuyan a los pues-
tos en las relaciones de puestos de trabajo de personal laboral, con indi-
cacion de las modalidades y de las cuantias que correspondan.

5.1 Complemento singular de puesto.-Los puestos de trabajo en los
que concurran factores o condiciones distintas de las que hayan servido
para determinar su clasificacién en los grupos profesionales conforme a
lo establecido en los articulos 15y 16 de este Convenio tinico, o en los que
aquellos factores se presenten con mayor intensidad, asi como a los que
se reconozcan otras singularidades debidas a la especial naturaleza de los
mismos, tendran asignados complementos singulares de puesto de
acuerdo con los apartados siguientes de este articulo 73.5.1.

1. El complemento singular de puesto A) corresponde a aquellos
puestos de trabajo para los que la prestacion de los servicios publicos
conlleve una mayor intensidad respecto de los factores de responsabili-
dad o cualificacion o de mando o jefatura que la requerida para determinar
su clasificacion en los grupos profesionales conforme a los articulos 15y 16
del Convenio.

Para la valoracion de los factores anteriores se tendran en cuenta los
recursos humanos y los medios materiales de las unidades a las que se
hallen adscritos los puestos de trabajo, su dependencia jerarquica con
relacion a la estructura organizativa de dichas unidades y la complejidad
y la naturaleza de las tareas a desempenar.

El complemento singular de puesto A) que se regula en este apartado
tendra las modalidades «Al, A2 o A3» cuando los puestos de trabajo a los
que se asigne tengan atribuidas funciones de mando o jefatura de equipo,
teniendo en cuenta la naturaleza, la complejidad y la responsabilidad
inherente a dichas funciones; la modalidad «AR», cuando conlleven una
especial responsabilidad y cualificacion o complejidad técnica; y las
modalidades «AR1, AR2 y AR3», cuando, ademas de las funciones de
mando o jefatura de equipo, conlleven también una especial responsabili-
dad y cualificacién o complejidad técnica.

Asimismo, podran tener la modalidad «A/idiomas» cuando conlleven
el requerimiento especifico de conocimiento y aplicacion continuada de
lenguas distintas de las oficiales en la prestacion de servicios que corres-
ponda al puesto de trabajo de que se trate.

2. El complemento singular de puesto B) corresponde a aquellos
puestos de trabajo para los que la prestacion de los servicios publicos
conlleve especificamente y como principal actividad la atencién directa al
publico.

3. El complemento singular de puesto C) corresponde a aquellos
puestos de trabajo para los que la prestacién de los servicios publicos
conlleve especificamente y como principal actividad el manejo de fondos
publicos.

4. El complemento singular de puesto D) corresponde a aquellos
puestos de trabajo en los que concurran de manera continuada condicio-
nes adversas que hagan mas gravosa la prestacion de los servicios publi-
cos. Se incluyen en esta modalidad, entre otras:

D1) Los puestos de trabajo que conlleven la prestacion de los servi-
cios publicos en determinadas zonas aisladas o de montana.

D2) Los puestos de trabajo que conlleven la prestacion de los servi-
cios publicos en condiciones de embarque.

D3) Los puestos de trabajo que conlleven el desemperio de tareas de
limpieza en las dependencias policiales de detencion preventiva.

D4) Los puestos de trabajo que conlleven la prestacion de determi-
nados servicios publicos en los institutos anatémico forenses, institutos
clinicos médico-forenses e institutos nacionales de toxicologia, asi como
los que tengan atribuidas determinadas tareas en los calabozos de la
Administracion de Justicia.

D5) Los puestos de trabajo que conlleven la prestacion de los servi-
cios publicos en los centros hospitalarios, excluidos los de naturaleza
asistencial o de tratamiento ambulatorio.

D6) Los puestos de trabajo de los centros de investigacién en los
que, por la naturaleza de la actividad profesional que corresponda al
puesto, exista riesgo de exposicion a agentes biolégicos del grupo 3,
segun la definicion del Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo.

D7) Los puestos de trabajo de los establecimientos penitenciarios,
atendiendo a los criterios de clasificacion de la Administracién de los
Centros Penitenciarios.
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5.1.2 Las cuantias de las modalidades del complemento singular de
puesto se fijan en funcién del grupo profesional y de las condiciones espe-
cificas de trabajo que en cada caso retribuyen, segin los valores de los
anexos V.c).1, V.c).2y V.c).3.

5.1.3 No se podra atribuir al mismo puesto de trabajo mas de una
de las modalidades reguladas en el apartado A), excepto la de «A /
idiomas» que sera compatible con las demas modalidades de dicho
apartado, ni mas de una de las reguladas en el apartado D). Asimismo,
los puestos de trabajo que tengan asignado el complemento singular
de puesto de la modalidad B) no podran tener atribuido el que corres-
ponda a la modalidad C).

5.1.4 La asignacién o supresion de los complementos singulares de
puesto a los puestos de trabajo ocupados serd objeto de negociacién
colectiva en la Comisién de Interpretacién, Vigilancia, Estudio y Aplica-
cién del Convenio, a propuesta de la Subcomision Delegada.

5.2 Complementos por el desempeiio de trabajo en horario o jornada
distinta de la habitual. Tendran tal consideracién los siguientes:

5.2.1 Complemento de nocturnidad:

Se considera trabajo nocturno el que se realiza entre las diez de la
noche y las seis de la manana. La jornada de trabajo nocturna no podra
exceder de ocho horas de promedio diarias, en un periodo de referencia
de quince dias.

Los puestos de trabajo que conlleven la realizacion de trabajo noc-
turno en una parte igual o superior a un tercio de la jornada de trabajo en
cémputo diario o el equivalente en cémputo mensual o anual tendran
asignado un complemento de nocturnidad. Cuando, excepcionalmente,
sea necesaria la prestacion de los servicios publicos durante el periodo
nocturno en una parte inferior a un tercio de la jornada en cémputo diario
o el equivalente en cémputo mensual o anual, esta prestacion de servicios
se compensara, preferentemente, por tiempo de descanso, a razén de una
hora y media por cada hora trabajada, o se retribuira con la cuantia y del
modo en que se determine en la Comision de Interpretacion, Vigilan-
cia, Estudio y Aplicacion del Convenio, a propuesta de la Subcomision
Delegada.

El complemento de nocturnidad tendra las siguientes modalidades:

1. El complemento de nocturnidad A) corresponde a los puestos de
trabajo sujetos a un régimen nocturnidad para los que la prestacion de los
servicios publicos esté establecida para un periodo de tiempo igual o
superior a un tercio de la jornada, en cémputo diario o el equivalente en
cémputo mensual o anual, distribuido segun las necesidades de organiza-
cién del trabajo de cada centro.

2. El complemento de nocturnidad B) corresponde a los puestos de
trabajo sujetos a un régimen nocturnidad para los que la prestacion de los
servicios publicos esté establecida para un periodo de tiempo igual o
superior a un medio de la jornada, en computo diario o el equivalente en
cémputo mensual o anual, distribuido segun las necesidades de organiza-
cion del trabajo de cada centro.

3. El complemento de nocturnidad C) corresponde a los puestos de
trabajo sujetos a un régimen nocturnidad para los que la prestacién de los
servicios publicos esté establecida para un periodo de tiempo igual o
superior a dos tercios de la jornada, en computo diario o el equivalente en
cémputo mensual o anual, distribuido segun las necesidades de organiza-
cién del trabajo de cada centro.

Los puestos de trabajo sujetos a un régimen de nocturnidad durante el
periodo de tiempo de la modalidad A, B o C respectiva, que ademas inclu-
yan la prestacion de los servicios publicos en domingos o festivos, tendran
atribuido un complemento de nocturnidad de las modalidades «Al, Bl o
Cl1» del anexo V.a), sin que el nimero de jornadas diarias de prestacion de
estos servicios en los dias de domingos y festivos pueda ser superior a die-
ciocho, treinta y seis o cincuenta y cuatro, en cémputo anual y con relacion
a las respectivas modalidades de nocturnidad «Al, B1 o Cl».

La distribucion del tiempo de trabajo nocturno para cada una de las
modalidades de nocturnidad se fijara segin las necesidades de organiza-
cion de los servicios publicos de cada centro, previa negociacion de los
calendarios laborales.

Los puestos de trabajo que tengan asignado el complemento de noc-
turnidad no podran tener atribuidos otros complementos de los regulados
en los apartados 5.2.2, 5.2.3 y 5.2.4.

5.2.2 Complemento de turnicidad.—Se considera trabajo a turno toda
forma de organizacion del trabajo segun la cual la prestacion de los servi-
cios publicos de un mismo puesto de trabajo se realiza de manera suce-
siva, segin un cierto ritmo continuo o discontinuo y en horas diferentes
durante un periodo determinado de dias o de semanas.

Cuando se trate de procesos productivos continuos durante las 24
horas al dia, en la organizacién del trabajo para determinar los turnos se
tendra en cuenta la rotacion en el puesto de trabajo y que ningin trabaja-
dor estara en el turno de noche mas de dos semanas consecutivas, salvo
adscripcion voluntaria que no podra entenderse como definitiva o perma-

nente. No obstante, en las circunstancias previstas en el articulo 32 del
Real Decreto 1561/1995, sobre jornadas especiales de trabajo, dicho
periodo de referencia podra ampliarse hasta los limites temporales sefa-
lados en dicho articulo.

El complemento de turnicidad tendra las siguientes modalidades:

1. El complemento de turnicidad A) corresponde a los puestos de
trabajo sujetos a un régimen de turnos para los que la prestacion de los
servicios publicos esté establecida como continua durante las veinticua-
tro horas del dia.

2. El complemento de turnicidad B) corresponde a los puestos de
trabajo sujetos a un régimen de turnos para los que la prestacion de los
servicios publicos esté establecida para un periodo de tiempo que no sea
inferior a dieciocho ni superior a veinte horas diarias de promedio, o el
equivalente en computo mensual o anual.

3. El complemento de turnicidad C) corresponde a los puestos de
trabajo sujetos a un régimen de turnos para los que la prestacién de los
servicios publicos esté establecida para un periodo de tiempo que no sea
inferior a doce ni superior a catorce horas diarias de promedio, o el equi-
valente en cémputo mensual o anual.

Los puestos de trabajo sujetos a un régimen de turnicidad durante el
periodo de tiempo de la modalidad A, B o C respectiva, que ademas inclu-
yan la prestacion de los servicios publicos en domingos o festivos, ten-
dran atribuido un complemento de turnicidad de las modalidades «Al, B1
o Cl1» del anexo V.b), sin que el nimero de jornadas diarias de prestacion
de estos servicios en los dias de domingos y festivos pueda ser superior a
treinta y seis, en computo anual y con relacion a las respectivas modalida-
des de turnicidad «Al, B1 o Cl».

La distribucién del tiempo de trabajo a turnos para cada una de las
modalidades de turnicidad se fijara segin las necesidades de organiza-
cioén de los servicios publicos de cada centro, previa negociacién de los
calendarios laborales.

Los puestos de trabajo que tengan asignado el complemento de turni-
cidad en la modalidad que corresponda no podran tener atribuidos otros
complementos de los regulados en los apartados 5.2.1, 5.2.3 y 5.2.4.

5.2.3 Complemento de disponibilidad horaria.—La disponibilidad
horaria retribuye la prestacion de los servicios publicos en régimen de
flexibilidad horaria, debida a frecuentes alteraciones en los horarios de
trabajo, sin que suponga un aumento de jornada, para adaptar los tiempos
de trabajo a las especiales caracteristicas de determinados servicios.

El complemento de disponibilidad horaria tendra las siguientes moda-
lidades:

1. El complemento de Disponibilidad horaria A) corresponde a los
puestos de trabajo para los que la prestacion de los servicios publicos en
horarios distintos de los ordinarios afecte hasta un diez por ciento de
promedio de la jornada diaria de trabajo, o el equivalente en computo
semanal, mensual o trimestral.

2. El complemento de disponibilidad horaria B) corresponde a los
puestos de trabajo para los que la prestacion de los servicios publicos en
horarios distintos de los ordinarios afecte hasta un veinte por ciento de
promedio de la jornada diaria de trabajo, o el equivalente en cémputo
semanal, mensual o trimestral.

Los puestos de trabajo sujetos a un régimen de disponibilidad horaria
durante el periodo de tiempo de la modalidad A o B respectiva, que ade-
mas incluyan la prestacion de los servicios publicos en domingos o festi-
vos, tendran atribuido un complemento de disponibilidad horaria de las
modalidades «Al, A2 0 A3» o «»B1, B2 0 B3» del anexo V ¢), segin que la
prestacion de los servicios publicos afecte a una tercera parte, la mitad o
las dos terceras partes de domingos o festivos respectivos.

Los puestos de trabajo sujetos a régimen de disponibilidad horaria que
tengan asignado el complemento de disponibilidad horaria en la modali-
dad que corresponda no podran tener atribuidos otros complementos de
los regulados en los apartados 5.2.1, 5.2.2, 5.2.4 y 5.2.5 bajo las modalida-
des recogidas en dichos apartados y en los anexos correspondientes.

5.2.4 Complemento de jornada partida.—El complemento de jornada
partida retribuye la prestacion de los servicios publicos en régimen de
jornada partida, manana y tarde.

El complemento de jornada partida tendra las siguientes modalidades:

1. El complemento de Jornada partida A) corresponde a los puestos
de trabajo sujetos a un régimen de jornada partida para los que la presta-
cién de los servicios publicos en dicho régimen afecte a dos tardes a la
semana.

2. El complemento de Jornada partida B) corresponde a los puestos
de trabajo sujetos a un régimen de jornada partida para los que la presta-
cién de los servicios publicos en dicho régimen afecte a cuatro tardes a la
semana.

En los puestos de trabajo sujetos a un régimen de jornada partida, para
los que la prestacion de los servicios publicos suponga aumento de jor-
nada, dicho aumento de jornada sera retribuido con el complemento de
prolongacion de jornada.
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Los puestos de trabajo que tengan asignado el complemento de jor-
nada partida en la modalidad que corresponda no podran tener atribuidos
otros complementos de los regulados en los apartados 5.2.1, 5.2.2y 5.2.3.

5.2.5 Complemento de prolongacién de jornada.—El complemento de
prolongacion de jornada retribuye la prestacion de los servicios publicos
durante una jornada superior a la ordinaria, con el limite de cuarenta
horas semanales en cémputo anual.

Los puestos de trabajo que tengan asignado el complemento de pro-
longacion de jornada no podran tener atribuidos otros complementos de
los regulados en el apartado 5.2.3.

5.2.6 Realizacion de trabajo domingos y festivos.—-Los puestos de
trabajo que, estando sujetos a las condiciones reguladas en los apartados
5.2.1, 5.2.2, 5.2.3 y circunstancialmente requieran la prestacion de los ser-
vicios publicos en un nimero de domingo y festivos superior al fijado en
dichos apartados, o bien, no estando sujetos a las condiciones reguladas
en dichos apartados y en el 5.2.4, requieran excepcionalmente la presta-
cién de los servicios publicos en dias de domingo o festivos, estas presta-
ciones de servicios se compensaran, preferentemente, por tiempo de
descanso, a razon de una hora y media por cada hora trabajada, o se retri-
buiran con la cuantia y del modo que se determine en la CIVEA.

5.2.7 Complemento de obra.—Los puestos de trabajo cuyo contenido
principal sea la realizacion de tareas de campo relacionadas con las obras
publicas tendran asignado un complemento de obra. El régimen horario
de dichos puestos sera de jornada partida, con un limite de cuarenta
horas semanales en computo anual.

Los puestos de trabajo que tengan asignado el complemento de obra
no podran tener atribuidos otros complementos de los regulados en el
apartado 5.2.

El reconocimiento de este complemento serda incompatible con el
devengo de horas extraordinarias y con los gastos de manutencion previs-
tos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por
razén del servicio, excepto en los supuestos en los que se realice una
comision de servicios de duracion superior a 24 horas, en cuyo caso se
devengaran las indemnizaciones previstas en el citado Real Decreto.
Igualmente, sera incompatible con cualesquiera otras percepciones que
pudieran corresponder al amparo de la disposicion transitoria cuarta del
Convenio tnico.

Siempre que no se trate de una comision de servicios de las menciona-
das en el apartado anterior, los trabajadores que perciban este comple-
mento tendran derecho, por cada dia que realicen trabajos de campo
fuera del término municipal donde radique su centro de trabajo, a una
ayuda de comida, con caracter de suplido, por un importe equivalente
al 25 por 100 de los gastos de manutencion establecidos en el Real
Decreto 462/2002.

5.2.8 Las cuantias de las modalidades de los complementos por el
desemperio de trabajo en horario o jornada distinta de la habitual se fijan
en funcién del grupo profesional y de las condiciones especificas de tra-
bajo que en cada caso retribuyen, segin los valores de los anexos V.d).1,
V.d).2, V.d).3, V.d).4, V.d).5 y V.d).6.

5.2.9 La asignacién o supresion de los complementos por el desem-
pefio de trabajo en horario o jornada distinta de la habitual a los puestos
de trabajo ocupados sera objeto de negociacién colectiva en la Comision
de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacion del Convenio a pro-
puesta de la Subcomision Delegada. Estas modificaciones deberan respe-
tar, en todo caso, la naturaleza y las circunstancias que remuneran, asi
como las limitaciones establecidas en el Estatuto de los Trabajadores y en
el Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales
de trabajo.

6. Complementos por cantidad o calidad de trabajo: Son todos aque-
llos que se perciben en funcion de la realizacién circunstancial de una
mayor jornada de trabajo, del rendimiento, del desempeifo de los puestos
de trabajo y de la consecucién de determinados objetivos o resultados.

Podran adoptar alguna de las siguientes modalidades generales:

6.1 Horas extraordinarias.—Las horas extraordinarias que no se com-
pensen con tiempo de descanso, conforme a lo dispuesto en el articulo 46
del presente Convenio, se remuneraran con un valor unico para cada
grupo profesional.

El valor de la hora extraordinaria en el ano 2005 sera el siguiente:

Grupo Profesional 1: 22,79 €.
Grupo Profesional 2: 18,89 €.
Grupo Profesional 3: 15,83 €.
Grupo Profesional 4: 13,35 €.
Grupo Profesional 5: 11,92 €.

El valor de las horas extraordinarias se actualizara anualmente de
conformidad con lo establecido en el articulo 70.2.

6.2 Productividad o incentivos de produccion.—Este complemento
retribuye el especial rendimiento en el desempenio de los puestos de tra-

bajo o la consecucién de ciertos objetivos o resultados a determinar por
los respectivos Departamentos u Organismos.

Se encuentran comprendidos en este complemento, los complemen-
tos de productividad o incentivos de produccion actualmente existentes,
0 que puedan crearse por la CIVEA a propuesta de la Subcomisién Dele-
gada.

Asimismo, cualquier modificacién sobre el régimen y caracteristicas
actuales de estos complementos, previa propuesta de la Subcomisiéon
Delegada, debera ser aprobada por la CIVEA.

7. Complemento de residencia.—El personal laboral en el ambito del
presente Convenio percibird un complemento de indemnizacion por resi-
dencia, con los mismos requisitos y cuantias que se establezcan cada ano
en la correspondiente Ley de Presupuestos para el personal al servicio del
Sector Publico Estatal.

A estos efectos, las cuantias de la indemnizacién por residencia para
los grupos 1, 2, 3, 4 y 5 del presente convenio, seran, respectivamente,
las correspondientes a los grupos A, B, C, D y E de personal funcionario
(articulo 25 de la Ley 30/1984).

En el caso de que la aplicacion de las cuantias anuales que se establez-
can para este complemento fueran inferiores a las que vinieran perci-
biendo por el mismo concepto retributivo determinados trabajadores,
éstos continuaran devengandola sin incremento alguno hasta el momento
en que se alcancen las cuantias que se establezcan anualmente para cada
correspondiente area del territorio nacional.

Igualmente, en el caso de que algun trabajador de otras areas territo-
riales no previstas en la vigente indemnizaciéon por residencia, viniera
percibiendo este tipo de complemento, lo mantendra en las cuantias que
se derivaron de lo previsto en el articulo 75.6 del I Convenio Unico y en
concepto de complemento personal no absorbible en tanto se mantenga
la residencia que caus6 su devengo, tal como se indicaba en el citado
articulo.

Articulo 74.  Retribucion en los supuestos de jornada inferior a la ordi-
naria o por horas.

Los trabajadores que presten sus servicios en jornada inferior a la
ordinaria o por horas percibiran el salario base, las pagas extraordinarias,
la antigiiedad y el complemento singular del puesto en proporcién a la
jornada que efectivamente realicen. El resto de los conceptos retributivos
se calcularan conforme a las normas reguladoras de los mismos. No sera
de aplicacion a estos efectos lo establecido en el articulo 75.

Articulo 75. Cdlculo de las deducciones.

Para practicar las deducciones de haberes previstas en el articulo 43
del Convenio, asi como en los casos de reingresos o excedencias y, en
general, en los supuestos de derechos econémicos que deban liquidarse
por dias o con reduccion o deduccién proporcional de retribuciones, se
aplicaran las mismas reglas de calculo previstas en la normativa vigente
para los funcionarios publicos.

Articulo 76. Percepciones no salariales: Indemnizaciones o suplidos.

Se entienden por tales: El quebranto de moneda, las percepciones por
desgaste de ttiles o herramientas o para la adquisiciéon de prendas de
trabajo, los pluses de distancia y de transportes urbanos, los gastos de
locomocion y las dietas de viaje. Estos tltimos se encuentran regulados
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio, en lo que respecta a las causas, condiciones y cuantias
de sus devengos, asi como a los regimenes de justificacion de las mismas,
de acuerdo con la siguiente tabla:

Niveles Grupo a efectos de indemniza-
profesionales cion por razén del servicio
ly2 I
3,4y5 III

Articulo 77. Retribucion en especie.

Las retribuciones en especie se someteran a lo establecido en la legis-
lacion vigente en esta materia.

CAPITULO XIV
Régimen disciplinario

Articulo 78.  Graduacion de las faltas.

1. Los trabajadores podran ser sancionados por los érganos compe-
tentes, mediante la resolucion correspondiente, en virtud de incumpli-
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mientos de las obligaciones contractuales, de acuerdo con la graduacién
de faltas y sanciones que se establecen en este epigrafe.

2. Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con oca-
sién o como consecuencia del trabajo, podran ser: leves, graves y muy
graves.

a) Seran faltas leves las siguientes:

1. Laleve incorreccion con el publico y en general con los usuarios
del servicio, asi como con los compaiieros o subordinados.

2. El retraso injustificado, negligencia o descuido en el cumpli-
miento de sus tareas.

3. Lano comunicacion con la debida antelacién de la falta al trabajo
por causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

4. Lafalta de asistencia al trabajo sin causa justificada de uno o dos
dias al mes.

5. Elincumplimiento no justificado del horario de trabajo entre tres
y cinco ocasiones al mes.

6. El descuido en la conservacion de los locales, material y docu-
mentos de los servicios.

7. En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o
descuido inexcusable.

b) Seran faltas graves las siguientes:

1. Lafalta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los supe-
riores, compaiferos o subordinados.

2. El incumplimiento de las 6rdenes o instrucciones de los superio-
res relacionadas con el trabajo y de las obligaciones concretas del puesto
de trabajo o las negligencias de las que se deriven o puedan derivarse
perjuicios graves para el servicio.

3. Ladesconsideracion con el publico en el ejercicio del trabajo.

4. El incumplimiento grave de las obligaciones en materia de pre-
vencion de riesgos laborales contempladas en la normativa vigente.

5. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de tres o
cuatro dias en el periodo de un mes.

6. Elincumplimiento no justificado del horario de trabajo entre seis
y diez ocasiones al mes, cuando acumulados supongan un minimo de diez
horas mensuales.

7. El abandono del puesto de trabajo durante la jornada sin causa
justificada.

8. Lasimulacion de enfermedad o accidente.

9. Lasimulacion o encubrimiento de faltas de otros trabajadores en
relacion con sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia en el
trabajo.

10. La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del
trabajo normal o pactado.

11. Lanegligencia que pueda causar graves danos en la conservacion
de los locales, material o documentos de servicios.

12. Elincumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedi-
miento en materia de incompatibilidades, cuando no suponga el manteni-
miento de una situacion de incompatibilidad.

13. La utilizacién o difusién indebidas de datos o asuntos de los que
se tenga conocimiento por razon del trabajo.

14. Cometer falta leve, teniendo anotadas y no canceladas, o sin posi-
bilidad de cancelar, al menos dos faltas leves.

15. El abuso de autoridad en el desempeio de las funciones enco-
mendadas. Se considerara abuso de autoridad la comision por un supe-
rior de un hecho arbitrario, con infracciéon de un derecho del trabajador
reconocido legalmente por este Convenio, Estatuto de los Trabajadores y
demas leyes vigentes, de donde se derive un perjuicio notorio para el
subordinado, ya sea de orden material o moral.

c) Seran faltas muy graves las siguientes:

1. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas.

2. Lamanifiesta insubordinacién individual o colectiva.

3. La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicién en el
cumplimiento de las tareas encomendadas.

4. El falseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio.

5. La falta de asistencia al trabajo no justificada durante cinco o
maés dias al mes.

6. El incumplimiento no justificado del horario de trabajo durante
mas de diez ocasiones al mes, o durante mas de veinte al trimestre.

7. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades
cuando dé lugar a situaciones de incompatibilidad.

8. Cometer falta grave, teniendo anotadas y no canceladas, o sin
posibilidad de cancelar, al menos dos faltas graves.

9. Elacoso sexual.

10. La violacion de la neutralidad o independencia politica, utili-

zando las facultades atribuidas para influir en procesos electorales de
cualquier naturaleza o ambito.

11. La obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas y dere-
chos sindicales.

12.  El incumplimiento de la obligacion de atender en caso de huelga
los servicios previstos en el articulo 6.7 del Real Decreto ley 17/1977, de 4
de marzo.

13. La obtencién de beneficios econémicos por razon del trabajo
ajenos al puesto desempenado.

14. El quebrantamiento del secreto profesional; la manipulacion de
datos y programas con animo de falsificacion o la utilizaciéon de los
medios técnicos de la Administracion para intereses particulares de tipo
econdémico.

15. La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativa-
mente en el trabajo.

16. Latolerancia o encubrimiento de los Jefes o Superiores respecto
de las faltas graves y muy graves cometidas por los subordinados.

17. El incumplimiento muy grave de las obligaciones en materia de
prevencion de riesgos laborales contempladas en la normativa vigente,
entendiendo como tal cuando del mismo puedan derivarse riesgos para la
salud y la integridad fisica o psiquica de otro trabajador o de terceros.

Articulo 79. Sanciones.

1. Las sanciones que podran imponerse, en funcion de la calificacién
de las faltas, seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por faltas graves:

Inhabilitacién para la promocién o ascensos asi como para concurrir a
pruebas selectivas por un periodo no superior a un afno.
Suspension de empleo y sueldo de tres dias a tres meses.

c) Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de tres meses y un dia a seis meses.

Inhabilitacién para la promocién o ascenso por un periodo de un afo
y un dia a cinco anos.

Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion.

Despido.

No se podran imponer sanciones que consistan en la reduccion de las
vacaciones u otra minoraciéon de los derechos al descanso del trabajador
o multa de haber.

2. El alcance de la sancién, dentro de cada categoria, se hara
teniendo en cuenta:

a) El grado de intencionalidad, descuido o negligencia que se revele
en la conducta.

b) El dano al interés publico, cuantificandolo incluso en términos
econoémicos cuando sea posible.

c) Lareiteracion o reincidencia.

Articulo 80. Tramitacion y procedimiento sancionador.

1. Durante la tramitacion de todo expediente disciplinario debera
cumplirse el principio de audiencia al interesado. El incumplimiento de
este principio dara lugar a la nulidad de lo actuado, debiendo retrotraerse
la tramitacion del procedimiento al momento en que se produjo el incum-
plimiento de dicho principio. Al interesado se le notificaran por escrito las
actividades que vayan desarrollandose.

Sera de aplicacién al procedimiento el régimen legal sobre derechos
de los ciudadanos del articulo 35 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

2. Las sanciones por faltas leves seran impuestas previa audiencia
al presunto infractor, oidos los representantes de los trabajadores y la
representacion sindical en su caso. La sancién debera notificarse por
escrito al interesado, a los representantes de los trabajadores y a la repre-
sentacion sindical en caso de afiliacion conocida o alegada por el intere-
sado.

En el escrito de notificacion se hara constar la fecha y los hechos moti-
vadores de la sancion, la calificacion de la falta y los recursos que contra
la misma procedan.

3. Las sanciones por faltas graves o muy graves requeriran la trami-
tacion previa de expediente disciplinario. La incoacién podra ser de oficio
o mediante denuncia, debiendo constar en el escrito de incoacién los
hechos susceptibles de sancion y la designacion de instructor. De dicho
escrito se dara traslado simultineamente al interesado, al instructor, a los
representantes de los trabajadores y a los delegados sindicales de la sec-
cion sindical correspondiente en caso de afiliacion conocida o alegada
por el interesado. En el supuesto que el motivo de incoacion sea el con-
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templado en el apartado c).15 del articulo 80, se solicitara informe del
servicio médico de la Administracion. En caso de iniciarse el expediente
por denuncia, el acuerdo de incoacién debera ser comunicado al firmante
de la misma.

4. La incoacion de expediente disciplinario correspondera al
drgano competente y en su tramitacion se tendra en cuenta lo previsto en
los apartados siguientes.

5. Una vez notificada la incoacion del expediente sancionador, el
trabajador podra solicitar la recusacion del instructor. Asimismo, el ins-
tructor podra plantear su abstencién en caso de concurrir las causas
legales. La autoridad que acordé la incoacion debera resolver sobre la
abstencion y la recusacion en el plazo de diez dias habiles, y si se admi-
tiera cualquiera de las dos deberd efectuarse nuevo nombramiento
haciéndolo saber por escrito al interesado.

6. El instructor, como primeras actuaciones, procedera a recibir
declaraciéon al presunto inculpado y a evacuar cuantas diligencias se
deduzcan de la comunicacién o denuncia que motivé la incoacion del
expediente y de lo que aquél hubiera alegado en su declaracion.

7. Pliego de cargos: En el plazo de un mes desde la incoacion del
expediente, ampliable en quince dias mas, debera notificarse el pliego de
cargos que debe contener: Hechos que se imputen al trabajador, falta
presuntamente cometida y posible sancién a imponer. El pliego de cargos
debe estar redactado de modo claro y preciso mediante parrafos separa-
dos y numerados.

El trabajador podra, en el plazo de diez dias habiles desde la notifica-
cion del pliego de cargos, proponer los medios de defensa que le conven-
gan y realizar cuantas alegaciones estime procedentes.

8. Practica de la prueba: Contestado el pliego o transcurrido el
plazo sin hacerlo, el instructor podra acordar la practica de las pruebas
que considere asi como la practica o denegacion de las propuestas. El
instructor comunicara por escrito al interesado las pruebas que se reali-
cen, asi como las que se denegasen. La denegacién de la prueba sera
debidamente motivada y s6lo podra acordarse en caso de que las cuestio-
nes a probar sean innecesarias para el procedimiento. Los hechos rele-
vantes para la decision del procedimiento podran acreditarse por cual-
quier medio de prueba admisible en derecho.

9. Propuesta de resolucién: Deberan constar los hechos declarados
probados que se imputan al trabajador, la valoracién juridica de los mis-
mos y, en su caso, la sancion propuesta. Del expediente completo con la
propuesta de resolucion se dara traslado al trabajador para que puedan
efectuar las alegaciones pertinentes en el plazo de diez dias habiles. Asi-
mismo, se dara traslado al Comité de Empresa o Delegados de personal y
alarepresentacion sindical que hubiera comparecido en el procedimiento
para que en el mismo plazo puedan ser oidos.

10. Resolucion: Se dara traslado del expediente a la autoridad com-
petente que adoptara la decision de sancionar, no sancionar u ordenar
nuevas diligencias para esclarecer puntos confusos del expediente. En
este ultimo caso se dara traslado de las mismas al trabajador en el plazo
de diez dias habiles para llevar a cabo alegaciones sobre las actuaciones
ultimas.

La resolucién debera contener los siguientes elementos: Hechos pro-
bados, falta cometida, preceptos en que aparece tipificada, trabajador
responsable, sancién impuesta y fecha de efectos. Cuando la sancién
consista en la suspension de empleo y sueldo se procurara que la misma
se cumpla en meses sucesivos, con un limite maximo de seis meses.

Laresolucion se notificara al interesado con expresion de los recursos
que procedan, érgano ante el que deben de interponerse y plazo para ello.

La resolucién definitiva se comunicara al Comité de Empresa o Dele-
gados de personal y a la representacion sindical que hubiera comparecido
en el procedimiento.

11. El procedimiento sancionador quedara interrumpido cuando
exista un procedimiento penal por los mismos hechos hasta la sentencia
firme, pudiéndose reanudar en ese momento el expediente disciplinario.

12. Podra decretarse por el 6rgano competente, durante la tramita-
cién del expediente sancionador por falta muy grave, la suspension provi-
sional de empleo cuando se considere que la presencia del trabajador en
el centro de trabajo pudiera ocasionar perjuicio para el servicio, o cuando
razones justificadas asi lo aconsejen.

Articulo 81. Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves a los veinte dias,
y las muy graves a los sesenta dias, contados todos ellos a partir de la
fecha en que la Administracién tuvo conocimiento de su comision y, en
todo caso, a los seis meses de haberse cometido. Dichos plazos quedaran
interrumpidos por cualquier acto propio del expediente instruido o infor-
macion preliminar, incluida la audiencia previa al interesado que pueda
instruirse en su caso.

En cualquier caso, desde el inicio del expediente, incluida la informa-
cién preliminar, hasta la resolucion del mismo, no podran transcurrir mas

de seis meses, salvo que el retraso fuera imputable al trabajador expe-
dientado.

Articulo 82. Cancelacion.

Todas las sanciones impuestas se anotaran en el expediente personal
del sancionado, y se cancelaran de oficio o a instancia de parte, una vez
transcurrido el plazo de tres meses cuando se trate de falta leve, un afio si
es falta grave y dos afos para las muy graves.

Articulo 83. Denuncias a instancia de parte.

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito por si o a través de sus
representantes, de los actos que supongan faltas de respeto a su intimidad
o ala consideracion debida a su dignidad personal o profesional.

La Administracion a través del érgano directivo al que estuviera ads-
crito el interesado abrira la oportuna informacion e instruira, en su caso,
el expediente disciplinario que proceda.

CAPITULO XV

Régimen de representacion del personal

Articulo 84. La representacion colectiva de los trabajadores.

1. En materia de representacion colectiva se estara a lo dispuesto en
el titulo II del Estatuto de los Trabajadores, en la Ley Organica de Libertad
Sindical, en este capitulo y en la disposicién transitoria duodécima de
este Convenio.

2. Enlas elecciones a representantes del personal laboral al servicio
de la Administraciéon General del Estado, constituird un tinico centro de
trabajo la totalidad de establecimientos dependientes de un mismo depar-
tamento u organismo que radiquen en la misma provincia, de acuerdo con
lo previsto en la disposicién adicional quinta de la Ley 9/1987, de 12 de
junio.

3. Los érganos de representacion sindical se constituiran de acuerdo
con la Ley Organica de Libertad Sindical y los Estatutos de las Organiza-
ciones Sindicales.

Articulo 85. Representacion unitaria de los trabajadores.

1. Seran organos de representacion unitaria de los trabajadores
incluidos en el ambito de éste Convenio los siguientes:

a) Los Delegados de personal que ostentaran la representacion
colectiva de los trabajadores en los centros de trabajo que tengan menos
de cincuenta trabajadores.

b) Los Comités de empresa que ostentaran la representacion colec-
tiva de los trabajadores en los centros de trabajo que tengan cincuenta o
mas trabajadores.

2. La eleccién de los Delegados de personal y de los Comités de
Empresa, de conformidad con lo establecido en la disposicion adicional
quinta de la Ley 9/1987, de 12 de junio, y en el nimero 2 del articulo 86 de
este Convenio, tendra caracter provincial dentro de cada departamento u
organismo.

3. La composicion de los Comités de Empresa se ajustara a la escala
prevista en el articulo 66 del Estatuto de los Trabajadores.

No obstante, en el supuesto de que en alguno de los ambitos de repre-
sentacion de los respectivos Comités de Empresa se produjera una dismi-
nucién que implicara la modificaciéon de la escala de representantes, en
ese caso se procedera a la adecuacion del nimero de miembros del
organo de representacion correspondiente en la indicada escala, redu-
ciéndolo hasta donde proceda.

En todo caso, la adecuacion que se produzca debera respetar la pro-
porcionalidad existente con anterioridad por colegios electorales y por
candidaturas y candidatos electos y afectar en primer lugar a los candida-
tos que obtuvieron la condicion de representantes con un menor nimero
de votos.

Articulo 86. Derechos e infraestructura de los Comités de Empresa y
de los Delegados de personal.

1. Los Delegados de personal y Comités de Empresa, sin perjuicio de
las competencias, funciones, garantias y derechos en general reconocidos
por las disposiciones legales, tendran los siguientes derechos:

a) Los Comités de Empresa dispondran, en su ambito, de un local
adecuado y apto para desarrollar las actividades propias de su represen-
tacion, provisto de teléfono y el correspondiente mobiliario y material
informatico y de oficina, asi como la utilizacién de fotocopiadora.
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b) Se facilitaran a los Comités de Empresa y Delegados de personal
los tablones de anuncio necesarios para que bajo su responsabilidad,
coloquen cuantos avisos y comunicaciones hayan de efectuar y estimen per-
tinentes, sin mas limitaciones que las expresamente senaladas por la Ley.

Dichos tablones se instalaran en lugares claramente visibles para per-
mitir que la informacién llegue a los trabajadores facilmente.

c¢) Los miembros de los Comités de Empresa y los Delegados de per-
sonal dispondran de un crédito de horas mensuales retribuidas para
poder ejercer su funcion de representacion, que se ajustara a la siguiente
escala:

Hasta 100 trabajadores, quince horas.

De 101 a 250 trabajadores, veinte horas.

De 251 a 500 trabajadores, treinta horas.

De 501 a 750 trabajadores, treinta y cinco horas.
De 751 en adelante, cuarenta horas.

La utilizacion del crédito horario tendra caracter preferente, con la
Unica limitacién de la obligacién de comunicar previamente su nimero
asi como la incorporacion al trabajo en el momento de producirse.

Los Comités de Empresa y Delegados de personal podran acordar la
acumulacion de todas o parte de las horas sindicales de sus miembros en
uno o varios de ellos.

Cuando la acumulacion de horas sindicales en uno o varios miembros
del Comité sin rebasar el maximo total, suponga, de hecho, la liberaciéon
de esos representantes durante todo o parte del mandato representativo,
seran necesaria la comunicacién al érgano competente en materia de
personal con la suficiente antelacion. Si la acumulacion responde a nece-
sidades imprevistas que imposibiliten la comunicaciéon previa y no
suponga la liberacién del representante, aquélla se producird mediante
escrito firmado por los representantes cedentes inmediatamente después
de efectuarse la cesion.

2. En el desarrollo de su funcion representativa, los miembros de los
Comités y Delegados de personal tendran derecho a percibir las dietas y
gastos de locomocién por la asistencia a reuniones convocadas por la
Administracion. El tiempo de estas reuniones no se computaran a efectos
de crédito horario.

3. Los Comités y Delegados de personal tendran las competencias
establecidas en la legislacion vigente.

Articulo 87. Garantias de los representantes de los trabajadores.

Los miembros de los Comités de Empresa y Delegados de personal
como representantes legales de los trabajadores, disfrutaran segin lo
establecido en el articulo 68 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores de las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sancio-
nes por faltas graves, o muy graves, en el que seran oidos, aparte del
interesado, el Comité de Empresa o restantes delegados de personal.

b) Prioridad de permanencia en el organismo o centro de trabajo
respecto de los demas trabajadores en los supuestos de suspension o
extincion de contratos por causas técnicas u organizativas.

c¢) No ser despedidos ni sancionados durante el ejercicio de sus fun-
ciones desde el momento de la proclamaciéon como candidato hasta cua-
tro afos después de concluido el mandato, siempre que el despido o san-
ciénsebase enlaaccion del trabajador en el ejercicio de surepresentacion,
sin perjuicio, por tanto de lo establecido en el articulo 54 del Estatuto de
los Trabajadores. Asimismo, no podra ser discriminado en su promocién
econémica profesional en razon, precisamente, del desempefio de su
representacion.

d) Expresar colegiadamente, si se trata del Comité, con libertad sus
opiniones en las materias concernientes a la esfera de su representacion,
pudiendo publicar y distribuir sin perturbar el normal desenvolvimiento
del trabajo, los documentos de interés laboral o social, comunicandolo
previamente al responsable de la unidad administrativa correspondiente.

Ningin miembro del Comité de Empresa y Delegados de personal
podra sufrir discriminacion en los derechos que como trabajador tenga a
eleccion de turno de trabajo, traslado, promocion, formacién, retribucio-
nes complementarias, prestaciones sociales y, en general, cualquier otra
condicion de trabajo.

Articulo 88. Reuniones y asambleas de los trabajadores.

1. Los Delegados de personal, los Comités de Empresa, las Seccio-
nes Sindicales o un nimero de trabajadores no inferior al 25 por 100
podran convocar reuniones y asambleas en los centros de trabajo fuera
de la jornada de trabajo siempre que no afecte a la prestacion de servicios
y se comunique, al menos, con veinticuatro horas de antelacion.

2. Asimismo, los Delegados de personal, los Comités de Empresa y
las Secciones Sindicales podran convocar asambleas en los centros de
trabajo dentro del horario laboral, y previa autorizacion de la direccion
del centro, en las condiciones siguientes:

a) Unicamente se concederd autorizacién hasta un maximo de veinte
horas anuales, de las cuales diez corresponderan a los Delegados de perso-
nal, Comités de Empresa o trabajadores y diez a las Secciones Sindicales.

b) Enningun caso, larealizacién de estas asambleas debe perjudicar
ala prestacion de servicios. La denegacion por este motivo debera ser por
escrito y motivada.

c) Elpreaviso de convocatoria debera presentarse ante la Direccion
del centro con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas.

Las asambleas se celebraran en locales facilitados por la Administra-
cién y adecuados a tal fin. Los convocantes de las asambleas garantizaran
en todo momento el orden de las mismas.

En los centros con varios turnos de trabajo se facilitara la reunién en
aquellas horas en las que coincidan mayor nimero de trabajadores.

3. Respetando lo contemplado en los apartados anteriores, en el
seno de las Subcomisiones Delegadas de forma motivada, podra modifi-
carse lo aqui establecido.

Articulo 89. Representacion sindical.

1. La representacion sindical en el ambito de este Convenio estara
integrada por las Secciones Sindicales que constituyan los sindicatos de
acuerdo con sus Estatutos, la Ley Organica de Libertad Sindical y el pre-
sente Convenio.

La constituciéon de Secciones Sindicales en el supuesto a que se refiere
el nimero siguiente se llevara a cabo de conformidad con lo previsto en
el articulo 84.3 de este Convenio.

2. Las Secciones Sindicales tendran las competencias, funciones y
garantias reconocidas en la LOLS, en el presente Convenio, asi como en el
Convenio 135y en la recomendacion 143 de la OIT.

3. Las Secciones Sindicales que se constituyan en centros de trabajo
que ocupen a mas de 250 empleados publicos por los sindicatos con pre-
sencia en los Comités de Empresa que hayan obtenido el 10 por 100 en la
eleccion de los mismos estaran representados ante la Administracion en
su correspondiente ambito, a todos los efectos, por Delegados elegidos
por y entre sus afiliados en el nimero que resulte de aplicar la siguiente
escala:

De 250 a 750 trabajadores, 1.
De 751 a 2.000 trabajadores, 2.
De 2.001 a 5.000 trabajadores, 3.
De 5.001 en adelante, 4.

Ademas, las Secciones Sindicales a que se refiere este apartado ten-
dran derecho a utilizar un local adecuado que les permita desarrollar su
funcion representativa, asi como a utilizar uno o varios tablones de anun-
cios en el centro de trabajo con el fin de facilitar la difusion de la informa-
cion que pueda interesar a los respectivos afiliados o a los trabajadores en
general. La utilizacién de estos servicios podra disponerse que sea con-
junta por parte de todas las Secciones Sindicales de un mismo sindicato
en la provincia.

Articulo 90. Derechos y garantias de los Delegados sindicales.

1. Los Delegados sindicales a los que se refiere el punto 3 del articulo
anterior, deberan ser trabajadores en activo del respectivo centro de tra-
bajo, y disfrutaran de los mismos derechos y garantias que los represen-
tantes de los trabajadores en los Comités de Empresa o Delegados de
personal.

2. La Administracién y las organizaciones sindicales, individual o
conjuntamente, podran acordar sistemas de acumulacién de horas sindi-
cales a favor de uno o varios Delegados sindicales que pertenezcan a
alguna de dichas organizaciones sindicales.

En ningun caso se podran sumar créditos de horas de Delegado sindi-
cal con las que pudieran corresponder en su posible condicion de miem-
bro del Comité de Empresa o Delegado de personal.

Asimismo, en ningun caso los créditos de horas de los Delegados sin-
dicales podran acumularse a las de miembros de Comités de Empresa o
Delegados de personal o viceversa.

3. Ningiun Delegado sindical podra sufrir discriminacién en los dere-
chos que como trabajador tenga a eleccion de turno de trabajo, traslado,
promocién, formacién retribuciones complementarias, prestaciones
sociales y, en general, cualquier otra condicion de trabajo.

4. Los Delegados sindicales representan a los afiliados de su respec-
tiva organizacion sindical en todas las gestiones necesarias ante la Admi-
nistracion y tienen derecho a ser oidos por la Administracion en el trata-
miento de aquellos problemas de caracter colectivo que afecten a los
trabajadores en general y a los afiliados al sindicato en particular.

Asimismo, tienen derecho a ser informados y oidos por la Administra-
cion con caracter previo acerca de las medidas disciplinarias que se vayan
a adoptar y se adopten que afecten a los afiliados del sindicato.

En materia de reestructuracion de plantillas y traslados se estara a lo
dispuesto en el capitulo V.
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Articulo 91. Cuota sindical.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la Ley Orga-
nica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, a requerimiento de
cualquier Sindicato, y previa conformidad de los trabajadores afectados,
la Administracion descontara en la nomina mensual de éstos la cuota
sindical que proceday realizara la correspondiente transferencia en favor
del sindicato, acompanada de la correspondiente relacion nominal.

2. Para hacer efectivo dicho descuento debera remitirse a la Admi-
nistracion un escrito en el que conste expresamente la conformidad del
trabajador sobre la orden de descuento, el sindicato al que procede hacer
la transferencia y el nimero de la cuenta corriente a la que debe hacerse
la misma asi como la cuantia de la cuota.

Articulo 92.  Solucion de conflictos colectivos.

1. Las partes que suscriben el presente Convenio reconocen a la
Comisiéon de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacién (CIVEA)
como instancia previa en la que habra de intentarse, en primer término, la
solucion de los conflictos colectivos que se susciten en el ambito del
mismo.

En consecuencia, cualquier conflicto de interpretacién o aplicacion
del Convenio que se plantee por cualquiera de las partes requerira el exa-
men previo del mismo en la CIVEA en el plazo maximo de dos meses
desde su interposicion. Si transcurrido este plazo no se hubiera alcanzado
un acuerdo, la parte demandante tendra abierta la via judicial o podra
someterse a lo previsto en el punto segundo de este articulo.

Igual norma regira para los conflictos de interpretacion y aplicaciéon
de los acuerdos o pactos que lo desarrollen.

2. Enel caso de que la Comisién Paritaria no dé solucion al conflicto,
las partes podran nombrar de mutuo acuerdo a uno o varios mediadores,
los cuales formularan los correspondientes dictamenes.

La negativa de las partes a aceptar las propuestas presentadas por el
mediador habra de ser razonada y por escrito.

Las propuestas del mediador y la posicion de las partes habran de
hacerse publicas de inmediato.

3. En todo caso, las partes se comprometen a negociar en el mas
breve plazo posible un sistema de soluciéon extrajudicial de los conflictos
que surjan en el ambito del Convenio.

CAPITULO XVI

Derecho supletorio

Articulo 93. Derecho supletorio.

En todo lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones legales o regla-
mentarias que resulten de aplicacion.

DISPOSICIONES ADICIONALES Y TRANSITORIAS

Disposicion adicional primera. Grupos y categorias profesionales.

1. Los ocho grupos profesionales del I Convenio Unico se integran
en cinco grupos profesionales conforme a la tabla de equivalencias
siguiente:

Grupos profesionales Grupos profesionales
I Convenio tnico II Convenio tnico

1 1

W 3 T W
U U = W W N

2. Las categon’as incluidas en el Area Funcional de Administracién
del I Convenio Unico, quedan incluidas en el Area Funcional de Gestién y
Servicios Comunes, con las nuevas denominaciones que le correspondan
segun el Anexo I de este Convenio.

3. Las categorias incluidas en el Area Funcional de Actividades Téc-
nicas, de Mantenimiento y de Oficios del I Convenio Unico, quedan inclui-

das en el Area Funcional Técnica y Profesional, con las nuevas denomina-
ciones que le correspondan segun el Anexo I de este Convenio.

4. Las categorfas incluidas en el Area Funcional de Servicios
Generales del I Convenio Unico, cuyas actividades se correspondan con
las que en el Anexo III forman parte del actual Area Funcional de Gestién
y Servicios Comunes, quedan incluidas en esta area, con las nuevas deno-
minaciones que le correspondan segun el Anexo I de este Convenio.

5. Las categorias incluidas en el Area Funcional de Servicios Genera-
les del I Convenio Unico, cuyas actividades se correspondan con las que
en el Anexo III forman parte del actual Area Técnica y Profesional, que-
dan incluidas en esta area, con las especialidades que tengan asignadas en
el caso de los grupos profesionales 3 y 4, con las nuevas denominaciones
que le correspondan segun el Anexo I de este Convenio.

6. Las categorias de las anteriores Area Funcional Sanitaria y Asis-
tencial, Area Funcional Docente y Cultural y Area Funcional Artistica
del I Convenio Unico, quedan incluidas en la actual Area Funcional Acti-
vidades Especificas, con las nuevas denominaciones que le correspondan
segun el Anexo I de este Convenio.

7. Las categorias de la anterior Area Funcional de Investigacion y
Laboratorio, del I Convenio Unico, quedan incluidas en la actual Area
Funcional Técnica y Profesional, con las nuevas denominaciones que le
correspondan segun el Anexo I de este Convenio.

8. Estaintegracion no podra dar lugar en ningiin caso a un cambio en
la especialidad que tenga atribuida el trabajador con anterioridad.

Disposicion adicional segunda.

Con la finalidad de adecuar la clasificacion profesional y la integracion
en cinco grupos, se acuerda la asignacion de un complemento singular de
puesto a los puestos ocupados de los anteriores grupos profesionales 3, 5
y 7: en la modalidad «A2» para los puestos del anterior grupo III y «A3»
para los otros dos grupos mencionados. A los puestos que ya tuvieran
atribuido un complemento singular de puesto de la modalidad «A», se les
asignara un complemento transitorio, de la cuantia del complemento A2
0 A3 que le pudiera corresponder, mientras el puesto esté ocupado.

Disposicion adicional tercera.

1. Seguiran percibiendo el complemento singular de puesto los tra-
bajadores que hasta 7 de julio de 2000 (Acuerdo de Clasificacién Profesio-
nal, «<BOE» de 19 de septiembre de 2000) tenian reconocida las categorias
siguientes, en la cuantia, en valores 2004, que se indica:

Cuantia anual
Convenio Puesto -
Euros
Ministerio Defensa .. | Conductor Mecanico .......... 1.585,58
MOPU............. Oficial de primera Conductor . .. 1.585,58
MOPU............. Encargado General ............ 157,92

La acreditacion de los complementos anteriores no conlleva la mino-
racién del complemento personal de unificacién que pudiera correspon-
derles en aplicacion de lo dispuesto en el presente Convenio Unico. Estos
complementos son incompatibles con cualquier otro singular de puesto y
dejaran de percibirse cuando se produzca cambio de puesto de trabajo o
de grupo profesional.

2. Se mantiene la vigencia de los siguientes complementos singula-
res de puesto en la cuantia, en valores 2004, que se indica:

Cuantia anual
Puesto -
Euros
Cantante del Coro Nacional de Espana ............... 487,92
Cantante del Coro titular del Teatro de la Zarzuela . . . .. 487,92
Acomodador del Auditorio Nacional ................. 260,28

El reconocimiento de estos complementos no conlleva la minoracién
del complemento personal de unificacion que, en su caso, pudiera corres-
ponder a los trabajadores afectados por aplicacion del apartado 5, del
articulo 75, del I Convenio Unico; estos complementos son incompatibles
con cualquier otro singular de puesto y dejaran de percibirse cuando se
produzca cambio de puesto de trabajo o de grupo profesional.

3. Elpersonal del Consejo de Seguridad Nuclear con la categoria de
oficial de gestion y servicios comunes continuara percibiendo el com-
plemento singular de puesto que le fue reconocido en la Disposicion
adicional segunda.4 del I Convenio Unico. Estos complementos son
incompatibles con cualquier otro singular de puesto y dejaran de perci-
birse cuando se produzca cambio de puesto de trabajo o de grupo profe-
sional.
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Disposicion adicional cuarta.

1. Los complementos de los puestos de trabajo que se vean afectados
por la integracion en cinco grupos profesionales, conforme a la disposi-
cion adicional primera, se adecuaran en sus importes a los del nuevo
grupo profesional.

2. Asimismo, se procedera por la CIVEA a analizar la necesidad de la
ordenacion y redefinicion, si procede de los actuales complementos de
puesto. Para ello se tendra en cuenta que los complementos de puesto
retribuiran factores o condiciones que diferencian, entre otros, la mayor
o menor responsabilidad o cualificaciéon, mando o singularidad, dentro de
mismo nivel retributivo y que esta diferenciacion permitira el diseno de
una carrera profesional dentro del mismo grupo que se fundamenta en
dichas condiciones y que se desarrollara mediante la ocupaciéon de los
puestos obtenidos por cualquiera de los mecanismos de provision de
puestos regulados en el Convenio; todo ello en el marco de la masa sala-
rial del IT Convenio Unico y teniendo en consideracion lo acordado por
las partes firmantes de este Convenio en la disposicién adicional quinta.

Disposicion adicional quinta. Tablas salariales.

1. Latabla salarial para 2005 sera la contenida en el Anexo V.a) Esta
tabla tendra efectos de 1 de enero de 2005.

La Tabla salarial 2006 sera la contenida en el Anexo V.b) y tendra
efectos de 1 de enero de 2006.

2. Tabla salarial 2008:

Grupo profesional Salario base extr agf(%iansari as* Total
1 23.227,44 3.871,24 27.098,63
2 19.166,94 3.194,49 22.361,43
3 14.920,63 2.486,77 17.407,40
4 12.420,04 2.070,00 14.490,05
5 11.651,04 1.941,84 13.592,87

*  Sin componentes de antigiiedad.

Las partes firmantes acuerdan que para alcanzar esta tabla salarial, se
tomaran en consideracion las actualizaciones y los incrementos que establez-
can las leyes de presupuestos generales del Estado respecto de las retribucio-
nes de los empleados publicos en el plazo de vigencia del II Convenio Unico.

También se destinaran con caracter preferente a alcanzar la mencio-
nada tabla salarial, los fondos adicionales previstos o que se puedan
establecer durante la vigencia del Convenio para el personal laboral en
los acuerdos Administracién Sindicatos sobre medidas retributivas y de
oferta de empleo publico, asi como cualesquiera otros remanentes o
incrementos de la masa salarial.

En la medida en que, de conformidad con lo anterior, los fondos se
destinen a alcanzar la mencionada tabla salarial, se acuerda mantener el
actual sistema de complementos de puesto de trabajo.

Los fondos adicionales que puedan negociarse para los anos 2007
y 2008, y que no fueran necesarios para alcanzar la tabla 2008 que figura
en el presente apartado, se distribuiran por la Comision Negociadora con
destino preferente a alcanzar 14.000 € anuales para el grupo profesional 5,
manteniendo un equilibrio aceptable en las posiciones retributivas de los
restantes grupos de clasificacion, y a la revision de los conceptos retribu-
tivos vinculados al puesto de trabajo.

Disposicion adicional sexta. Relaciones de puestos de trabago.

1. Se mantiene vigente el Acuerdo de CIVEA de 21 de diciembre de 2000,
por el que se aprueban los criterios generales del modelo de Relacién de
Puestos de Trabajo (RPT), el modelo de Relacion de Puestos de Trabajo y
las especificaciones de los Anexos I, Il y III.

Asimismo, continda vigente el Acuerdo de CIVEA de 21 de diciembre
de 2000, por el que se aprueba la elaboracién, con periodicidad anual, de
un Informe de Ocupacion de Puestos de Trabajo.

2. En el apartado de observaciones de la RPT se indicaran, entre
otras, las actividades de «ordenanza, limpieza y operario» de conformi-
dad con el parrafo segundo del articulo 9.1.

Las Actividades principales de las areas funcionales deberan estar
incluidas en el epigrafe correspondiente del Anexo IV o ser aprobadas por
la CIVEA, después del procedimiento recogido en el punto c), del apar-
tado 1, del articulo 4, de este Convenio Colectivo, que, en su caso, preci-
sara si resultan afectadas por lo indicado en el punto anterior.

Disposicion adicional séptima. Oficial Administrativo (a extinguir).

1. La categoria de Oficial Administrativo (a extinguir), definida en el
Acuerdo de Clasificacion Profesional de julio de 2000 («BOE» 19 de sep-

tiembre de 2000), se encuadra en el grupo profesional 3 correspondiente
al IT Convenio Unico, con efectos de 1 de enero de 2005.

2. Esta modificacion de encuadramiento dejara sin efecto, desde dicha
fecha, el apartado 3, de la Disposicién adicional segunda bis, del I Convenio
Unico y en consecuencia dejara de percibirse el complemento singular de
puesto que en ella se reconocia para este colectivo.

Disposicion adicional octava.

De acuerdo con el articulo 86.4 del Estatuto de los Trabajadores el
presente Convenio Colectivo deroga en su integridad al anteriormente
vigente constituyendo un todo indivisible. Sus condiciones econémicas y
de trabajo se reconocen y consideran mas beneficiosas en su conjunto
respecto a las normas convencionales anteriormente vigentes y aplicables.

Por tanto, las condiciones econémicas y demas derechos anterior-
mente vigentes y aplicables a las relaciones laborales colectivas del per-
sonal incluido en su ambito de aplicacién, sea por imperativo legal, regla-
mentario o convencional, quedan absorbidas y compensadas en su
totalidad por las nuevas condiciones pactadas, que se reconocen mas
beneficiosas en su conjunto y aisladamente en términos homogéneos.

Disposicion adicional novena. Reduccion de horas extraordinarias.

En orden a lo establecido en el articulo 44.4 de este Convenio y con el
objetivo de ir reduciendo progresivamente la realizaciéon de horas
extraordinarias, los Departamentos y Organismos, previo acuerdo de las
Subcomisiones Delegadas, podran proponer ala CECIR lareduccién de la
parte de masa salarial destinada a retribuir horas extraordinarias y su
conversion en otras retribuciones de caracter complementario.

Disposicion adicional décima. Anticipos reintegrables.

En el ambito de aplicacion de este Convenio Colectivo, los trabajado-
res podran solicitar anticipos de salarios no devengados, cuya concesion,
dentro de los limites de dotaciones presupuestarias, quedara sujeta a las
siguientes condiciones:

1. Dichos anticipos no devengaran interés alguno y alcanzaran,
como maximo, la cuantia equivalente a cuatro mensualidades de salario
base mas complemento de antigiiedad que, en su caso pueda tener el tra-
bajador solicitante.

2. Serarequisito imprescindible para poder solicitar el anticipo sala-
rial, el que el solicitante se encuentre incluido en la némina de haberes,
por lo menos, desde el mes anterior a la formalizacién de la solicitud y no
tener otro anticipo sin cancelar.

3. Ladevolucion de las cantidades anticipadas se practicara por can-
tidades iguales en cada mensualidad, mediante deducciones en las némi-
nas correspondientes y a partir del mes siguiente al de la concesion del
anticipo, con un maximo de veinticuatro mensualidades.

4. En el supuesto de que el trabajador a quien se le hubiera otorgado
un anticipo causara baja en su puesto de trabajo, como consecuencia de
la extincién de su relacién laboral, concesion de cualquier tipo de exce-
dencia, permiso sin sueldo o suspensién de la relacion laboral, con excep-
cién de la dimanante de incapacidad temporal o maternidad en la mujer
trabajadora, el reintegro de las cantidades no devueltas sera practicado
dentro del mismo mes en que se produzca la mencionada baja.

Para la concesion de dichos anticipos los trabajadores aportaran la
siguiente documentacion:

a) La solicitud del trabajador interesado, teniendo en cuenta que el
solicitante se debe encontrar incluido en la némina de haberes, por lo
menos, desde el mes anterior a la formalizacién de la misma y no debe
tener ningun otro anticipo sin reintegrar.

b) Presupuesto o factura proforma del gasto a realizar o declaraciéon
escrita del solicitante explicativa del mismo.

c¢) El compromiso de reintegro de las cantidades percibidas por
parte del trabajador.

d) La certificacion de haberes extendida por el Habilitado que hace
efectivos los mismos o, en su caso, némina ordinaria actualizada del soli-
citante.

Disposicion adicional undécima  Atribucion temporal de complemen-
tos de puestos de trabajo.

1. Con caracter provisional se podran atribuir el complemento singu-
lar de puesto y los complementos horarios que correspondan a puestos
vacantes o a puestos cuyo titular se encuentre en situacion de suspension
de contrato con derecho a reserva de puesto, conforme al articulo 53 del
Convenio, a otros puestos ocupados que no tengan asignado el comple-
mento de que se trate, en orden a una mayor eficiencia organizativa o una
mejor prestacion de los servicios publicos y previa aceptacion del traba-
jador a cuyo puesto se asigne temporalmente el complemento.
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2. El procedimiento para dicha atribucién temporal de complemen-
tos, que soOlo podra llevarse a cabo entre puestos del mismo grupo profe-
sional y area funcional, serd objeto de negociacion en la Comision de
Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacién del Convenio tnico, en la
que, entre otros aspectos, se regularan los requisitos, los supuestos de
finalizacion y el plazo maximo de dichas atribuciones temporales de com-
plementos.

Disposicion adicional duodécima. Complementos puestos de trabajo
adscritos al INAEM.

La CIVEA podra establecer, con caracter excepcional, un comple-
mento para determinados puestos de trabajo adscritos al INAEM en los
que sea obligatoria la prestacion de los servicios publicos en gira. Igual-
mente, establecera el conjunto de las condiciones que hayan de tener
asignadas los puestos de trabajo afectados.

Lo regulado en el parrafo anterior se llevara a cabo teniendo en cuenta
lo previsto en el apartado II (de estructura salarial), en su punto 4 del
Acuerdo de la CIVEA por el que se aprueban las condiciones de integra-
cién plena del personal laboral adscrito al INAEM en el Convenio tnico,
respecto a la adaptacion de las condiciones econémicas durante el servi-
cio en gira a lo regulado en el Convenio Unico.

Disposicion adicional decimotercera. Complemento singular de puesto.
Personal en el exterior con Sentencia favorable a su inclusién en el
Convenio Unico.

1. El «complemento singular de puesto» de aquellos puestos de tra-
bajo desempefiados por personal laboral que presta servicios en el exte-
rior que, en virtud de sentencia judicial firme, hayan visto declarado el
derecho a que les sea de aplicacién el Convenio tinico, sera el que corres-
ponda conforme a lo previsto en el Acuerdo de la CIVEA de 27 de diciem-
bre de 2001. La modificacion de estos complementos singulares de puesto
sera acordada por la CIVEA, teniendo en cuenta el conjunto de las condi-
ciones de trabajo de estos puestos y sus eventuales modificaciones.

2. Dicho complemento de puesto sera incompatible con los comple-
mentos salariales del Convenio tnico.

Disposicion adicional decimocuarta. Expertos nacionales en comision
de servicios.

Los trabajadores fijos que lo soliciten podran ser autorizados para
prestar servicios en calidad de experto nacional en comision de servicios
nombrados por la Comision Europea y continuaran percibiendo las retri-
buciones vinculadas a su grupo profesional, las de su puesto de trabajo y,
en su caso, las de caracter personal que pudieran tener reconocidas, sin
alteracion de su situacion de seguridad social.

A todos los demas efectos se regiran por la normativa comunitaria
reguladora del régimen aplicable a los expertos nacionales en comisién
de servicios.

En todo caso, debera quedar demostrado, mediante informe favorable
del Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion, el interés en que el
personal laboral realice las funciones de experto nacional en la Comision
Europea.

El personal laboral que sea designado experto nacional por la Comi-
sion Europea, no podra percibir gratificaciones extraordinarias, ni dietas
o indemnizaciones de ninguna clase de la Administraciéon Espaiiola.

Disposicion adicional decimoquinta. Camineros del Estado.

1. Seincluiran en el ambito de este Convenio Colectivo aquellos tra-
bajadores del colectivo de camineros del Estado, regulado por Decre-
to 3184/1973, que ejerciten el derecho de opcién para su integraciéon como
personal laboral de la Administracion General del Estado, establecido en
la Disposicién Adicional vigésima segunda de la Ley 42/1994, de 30 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, y en
el Real Decreto 1848/2000, de 10 de noviembre, por el que se regula el
ejercicio del citado derecho de opcién.

2. El personal caminero del Estado que opte por integrarse como
personal laboral de la Administracion General del Estado quedara encua-
drado en los grupos, areas funcionales y categorias de la siguiente forma:

Personal caminero 1II Convenio unico
Grupo £
Categorias Profe- Fuﬁ(l;ie:n al Categoria
sional
Celador. 3 2 Técnico Superior de Actividades
Técnicas y Profesionales.
Capataz de Brigada. 3 2 Técnico Superior de Actividades
Técnicas y Profesionales.
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Personal caminero II Convenio tnico
Grupo £
Categorias Profe- Fujr?gieanal Categoria
sional o
Capataz de Cuadrilla. 3 2 Técnico Superior de Actividades
Técnicas y Profesionales.
Caminero. 5 2 Ayudante de Actividades Técni-
cas y Profesionales.
Caminero de nuevo| 5 2 Ayudante de Actividades Técni-
Ingreso. cas y Profesionales.

3. Lo previsto en los parrafos segundo y tercero del apartado 1 del
articulo 2 del Real Decreto 1848/2000, se aplicara de la forma siguiente:

a) Los camineros y camineros de nuevo ingreso que, cumpliendo las
condiciones establecidas en los parrafos mencionados, acrediten tener a
su cargo el manejo, conservacion y limpieza de maquinas para la conser-
vacion y construccion de carreteras se encuadraran en el grupo profesio-
nal 4, area funcional 2, como Oficiales de Actividades Técnicas y Profesio-
nales.

b) Los camineros y camineros de nuevo ingreso que, cumpliendo las
condiciones establecidas en los parrafos mencionados, acrediten funcio-
nes de vigilancia de obras se encuadraran en el grupo profesional 3, area
funcional 2, como Técnicos Superiores de Actividades Técnicas y Profe-
sionales.

c¢) Los camineros y camineros de nuevo ingreso que, cumpliendo las
condiciones establecidas en los parrafos mencionados, acrediten funcio-
nes de vigilancia de explotacion se encuadraran en el grupo profesional 4,
area funcional 2, como Oficiales de Actividades Técnicas y Profesio-
nales.

La clasificacion profesional de quienes acrediten reunir los requisitos
y condiciones previstos en los parrafos segundo y tercero del apartado 1
del articulo 2 del Real Decreto 1848/2000, en supuestos distintos de los
aqui recogidos requerira el informe previo de la CIVEA.

4. La asignacion de especialidades a cada trabajador se efectuara de
conformidad con lo previsto en el articulo18 de este convenio colectivo.

5. Se integraran en el salario base del presente convenio el comple-
mento de puesto y los pluses de penosidad, toxicidad y peligrosidad y el
plus de especialidad.

No podra percibirse en concepto de salario base (incluido el compo-
nente de salario base de las pagas extraordinarias) una cuantia superior a
la establecida en las tablas de salario base del presente convenio.

En el supuesto de que, después de practicada la integracion en salario
base de los complementos a que se refiere la presente disposicion adicio-
nal, resultara una cuantia superior a la de las tablas de salario base del
presente Convenio, se aplicara la formula establecida en el articulo 75.5
del I Convenio tnico con el fin de que no se produzcan mermas retribu-
tivas.

6. A partir del 25 de febrero de 2005, el complemento de aislamiento
y montana se integrara en el complemento singular de puesto de tipo D1,
con las cuantias establecidas en el Anexo V.c.2.

7. Apartir del 25 de febrero de 2005, los complementos de puesto por
el desempeiio de trabajo en horario o jornada distinta de la habitual que
se viniera percibiendo, seran objeto de integracién en los tipos que
correspondan de acuerdo con lo previsto en el articulo 73.5.2 del Conve-
nio Unico, y con las cuantias establecidas en los Anexos V.d.1, V.d.2, V.d.3,
V.d.4, V.d.5y V.d.6.

8. Las diferencias retributivas que, en su caso, pudieran originarse
como consecuencia de la integracién se recogeran en un complemento
transitorio de los regulados en la Disposicion Transitoria Décima del Con-
venio Unico. Por lo que a este respecto tiene caracter singular y provisio-
nal en tanto no se incorpore al marco de la negociacién del Convenio
Unico.

Disposicion adicional decimosexta. Titulaciones.

_ Alos tnicos efectos de acceso a empleos en el ambito del Convenio
Unico y de promocion en ellos se consideran equivalentes los titulos acadé-
micos oficiales de Graduado Escolar y el certificado de estudios primarios
expedido con anterioridad a la finalizacion del ano académico 1975-1976.

Igualmente, y a los mismo efectos, se considera equivalente al titulo
académico de Bachillerato la superaciéon de las pruebas de acceso a la
Universidad para mayores de 25 anos.

Disposicion adicional decimoséptima.

Asimismo, ademas de los 6 dias cada afo natural por asuntos particu-
lares recogidos en el articulo 47.n de este convenio colectivo, los trabaja-
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dores de este ambito, tendran derecho a partir 2007 a disfrutar de dos dias
adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicio-
nal por cada trienio cumplido a partir del octavo, en los términos en que
se establezca en la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Disposicion transitoria primera.

Para los puestos de trabajo que, conforme a lo regulado en este conve-
nio, tengan especialidad y ésta no se corresponda con las titulaciones de
formacién profesional, se adaptara su contenido al Catalogo nacional de
cualificaciones profesionales en la medida en que los érganos competen-
tes regulen y desarrollen la aplicacién de la formacién profesional corres-
pondiente en el ambito de 1a Administracion del Estado.

En tanto no se proceda a esta adaptacion, continuara vigente su conte-
nido, en lo que se refiere a tareas y actividades.

Asimismo continuara vigente el contenido de los puestos de trabajo
sin especialidad con tareas precisas o complementarias.

Disposicion transitoria segunda.

Para una mayor homogeneidad del modelo organizativo del II Conve-
nio Unico, las partes firmantes acuerdan que, con caracter singular, el
complemento personal de unificacion (CPU) regulado en el articulo 73.3
sea absorbible, segiin proceda, con los incrementos retributivos que, con-
forme a lo regulado en las disposiciones adicionales segunda y quinta, se
puedan producir por encima de los previstos con caracter general en las
leyes de presupuestos generales del Estado para todos los empleados
publicos.

A este respecto se consideran incrementos adicionales a los previstos
con caracter general en las leyes de presupuestos generales del Estado las
cantidades aplicadas a las mejoras retributivas del Convenio, excepto las
previstas en aplicacion de lo regulado en el parrafo primero del punto 2 de
la disposicién adicional quinta.

Una vez constituida la CIVEA, en el plazo de tres meses se procedera,
dentro de las disponibilidades de la masa salarial, a 1a adopcion de medi-
das encaminadas a lograr la adecuacién de los complementos singulares
de puesto de la disposicion adicional segunda, con respecto a las demas
retribuciones complementarias, incluida, en su caso, la absorcién del
complemento personal de unificacion, manteniendo para ello el marco
del sistema de complementos de puesto regulado en el capitulo XIII del
presente Convenio

En lo que respecta a los complementos regulados en las disposiciones
transitorias décima y undécima se estara a lo dispuesto en las menciona-
das disposiciones.

Disposicion transitoria tercera. Acuerdo para el personal laboral del
Ministerio de Defensa, en caso de reestructuracion de Centros y
Establecimientos.

En tanto no se modifique el mismo, mantiene toda su vigencia el
Acuerdo para el Personal Laboral del Ministerio de Defensa sobre condi-
ciones aplicables en caso de reestructuracion de centros y establecimien-
tos, pudiendo los trabajadores afectados pertenecientes a este ambito
optar globalmente por estas condiciones o por las establecidas en el
articulo 26 del presente Convenio.

Los complementos personales transitorios derivados de la aplicacién
del Acuerdo a que se refiere el parrafo anterior no tendran la considera-
cién de CPNA a efectos del calculo del complemento personal de unifica-
cién establecido en el articulo 75.5 del I Convenio Unico. Estos comple-
mentos personales transitorios mantendran la naturaleza y régimen de
absorcion establecidos en dicho Acuerdo.

Sin perjuicio de la permanencia en la Comisién de Cierres y Traslados,
prevista en el articulo 4 del Acuerdo, de todas las organizaciones sindica-
les que actualmente forman parte de la misma, tendran derecho a la parti-
cipacion plena aquellos sindicatos firmantes del presente Convenio.

Por dicho motivo, se efectuaran las adaptaciones necesarias respecto
a su composicion actual.

Disposicion transitoria cuarta.

1. En aplicacion de lo previsto en el parrafo primero del articulo 19
del I Convenio Unico, con caracter excepcional y en tanto cuenten con
efectivos, no se asigna especialidad a los puestos de trabajo, encuadrados
en el Area Funcional 2, procedentes de las categorias profesionales de los
Convenios Colectivos de origen, que a continuacién se relacionan:

Grupo profesional

Convenio Colectivo
I Convenio tinico i

Categoria Profesional de origen

Pastor. 4 Agric., P. y Alimentacion.
Oficial 1.* compos. 4 Obras P. y Urbanismo.
Delineante de obr. 5 Obras P. y Urbanismo.

Convenio Colectivo
de origen

Grupo profesional

Categoria Profesional 1 Convenio tnico

Delineante de seg. 5 Obras P. y Urbanismo.
Calcador. 6 Obras P. y Urbanismo.
Ayudante Topografia. 6 Obras P. y Urbanismo.
Auxiliar de Delineacion. 6 Obras P. y Urbanismo.
Delineante de seg. 5 Defensa.
Capataz de peones. 6 Defensa.
Delineante. 5 Cultura.
Operador de cabina. 5 Cultura.
Operador de sonido. 5 Cultura.
Delineante. 5 Educacion y Ciencia.
Delineante calcador. 6 Economia y Hacienda.
Delineante 2.* 5 Transp., T. y Comunicac.
Delineante (FP I). 5 CIEMAT.
Calcador (FP I). 6 CIEMAT.

5

Delineante de seg. Inst. Tec.Geom. de Esp.

2. Asimismo, a los puestos de trabajo de las categorias profesionales
de «Jefe CMO», «Encargado CMO», «Oficial CMO» y «Ayudante CMO»
pertenecientes al antiguo convenio colectivo de Defensa, que se dedican
a actividades de «Equitacién y Remonta», asi como a los puestos de la
categoria profesional de «Decorador» perteneciente al antiguo convenio
colectivo de Presidencia, no se les asigna especialidad, siendo en la RPT
donde se establezcan, en su caso, los requisitos de formacion o experien-
cia necesarios para la ocupacién de dichos puestos.

Disposicion transitoria quinta.

Aquellos trabajadores que viniesen percibiendo, por el desplaza-
miento al centro de trabajo, un complemento, plus o indemnizacién de
transporte, que no se hubiere integrado en el concepto de salario base
en el I Convenio Unico, continuaran percibiéndolo con igual denomina-
cién, cuantia y régimen de aplicacion que tuvieran hasta la fecha.

Disposicion transitoria sexta.

1. Mantienen su vigencia todos los regimenes de jornadas y horarios
especiales actualmente vigentes.

2. En los ambitos y colectivos que tengan reconocidas una jornada a
tiempo completo, diferente de la establecida con caracter ordinario en el
presente Convenio, y que se mantienen como jornada especial, no sera de
aplicacion la regla establecida en el articulo 74.

Disposicion transitoria séptima. Personal INAEM.

1. Se mantiene en toda su extensién el Acuerdo de la CIVEA de
febrero de 2001 (BOE de 10 de abril de 2001) por el que se integra plena-
mente al personal laboral adscrito al INAEM en el Convenio Unico.

2. Se mantienen vigentes:

a) Art. 25in fine, 26, 27, 61 y 67 del Convenio del Coro Titular del Tea-
tro de la Zarzuela (B. Oficial de la Comunidad de Madrid de 23 nov. 1996.

b) Art. 15y 16y el articulo 70 in fine (dia de descanso) del Convenio
del Ballet Nacional y Compania Nacional de Danza (BOE 19 enero 1996.

c) Art. 55.B.10 del Convenio del anterior M. de Cultura (BOE 19
noviembre 1991.

d) Art. 14.3, 18,5 y 21 del Convenio entre el INAEM y el personal
adscrito a los teatros que de €l dependen, de caracter técnico, administra-
tivo y de servicios, en los términos pactados en el Acuerdo de la CIVEA
de 28 de junio de 2001.

e) Los Capitulos IX, X, XI, con excepcion de los articulos 44 y 51, y
los articulos 72, 73, 74, 75, 77, 81 y 83 del capitulo XIII del Convenio Colec-
tivo del Ballet Nacional de Espaia y de la Compania Nacional de Danza
(Boletin Oficial del Estado de 19 de enero de 1996). En la aplicacion del
articulo 43, incluido en el Capitulo X, la referencia que e hace al Comité
de Empresa, se entenderda que corresponde a las Centrales Sindicales
presentes en la Subcomision Delegada y las referencias a las Comisiones
Paritarias se entendera que corresponden a la Subcomisién Delegada o,
en su caso, a la CIVEA. El Capitulo XIV mantiene transitoriamente su
vigencia, en los términos previstos en segundo parrafo del apartado sobre
la aplicacion del articulo 66 del Convenio Unico que contiene el Acuerdo
de 2 de febrero de 2001 relativo a las condiciones de integracion plena del
personal laboral adscrito al INAEM en el Convenio Unico.

f) Losarticulos 10, 11, 12, 1aletra h) del apartado 1y el apartado 2 del
articulo 34, el articulo 73 y las disposiciones adicionales segunda y tercera
del Convenio Colectivo de Coro Titular del Teatro de la Zarzuela (Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid de 23 de noviembre de 1996).

g) Elanexo V, salvo los capitulos III, IV y IX del mismo, del Convenio
Colectivo Unico del Ministerio de Cultura (Boletin Oficial del Estado
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de 19 de noviembre de 1991), debiendo entenderse que las referencias al
citado Convenio se hacen ahora al presente Convenio Unico para el Per-
sonal Laboral de la Administracion General del Estado. Se mantiene en
vigor también el Acta de 19 de marzo de 1991 relativa a la uniformidad del
Coro Nacional de Espana.

Disposicion transitoria octava. Personal no clasificado.

Aplicar al personal laboral correspondiente a las categorias artisticas
del Convenio Colectivo del Ballet Nacional y Compania Nacional de
Danza enumeradas en el Anexo II del Acuerdo de esta CIVEA de 2 de
febrero de 2001, por el que se aprueban las condiciones de integracion
plena del personal laboral del INAEM en el Convenio Unico, las retribu-
ciones, con valores 2005, que se indican a continuacion.

Cuantia anual
Categorias (en euros)
(incluidas pagas extraordinarias)*

Repetidor. 28.937,30
Primer bailarin. 26.978,98
Solista. 23.261,28
Guitarrista. 20.161,40
Cantaor. 20.161,40
Cuerpo de baile. 19.368,16
Maestro de baile. 24.343,48
Profesor de taller. 11.714,92
Profesor de baile. 18.786,60

* Sin incluir componente de antigiiedad.

Disposicion transitoria novena.

Las condiciones de trabajo a que hace referencia el articulo 73.5 del
Convenio unico que se vinieran compensando con tiempo de descanso,
las que se retribuyan por conceptos distintos de los regulados en dicho
articulo, o bien con los complementos que permanecen vigentes segin las
disposiciones transitorias séptima y duodécima, no daran lugar a atribuir
a los puestos de trabajo correspondientes los complementos del mencio-
nado articulo hasta que por la CIVEA se proceda a la adaptacion que en
cada caso corresponda.

Disposicion transitoria décima. Complemento transitorio de homoge-
neizacion.

Los puestos de trabajo que tengan asignados segun los convenios de
origen complementos por el desempefio del trabajo en horario o jornada
distinta de la habitual o complemento singular de puesto, o ambos simul-
taneamente, en una cuantia en términos anuales superior a la que corres-
ponde en aplicacién de los complementos del apartado 5.1 y 5.2 del
articulo 73 de este convenio y que como tales figuren en las relaciones
iniciales de puestos de trabajo, tendran atribuido un complemento transi-
torio de homogeneizacién por la diferencia. La cuantia anual resultante se
percibira en doce mensualidades del mismo importe.

El complemento transitorio de homogeneizacion es de indole funcio-
nal y su percepcién depende exclusivamente del ejercicio de la actividad
profesional en el puesto de trabajo que tenga asignado dicho comple-
mento y en tanto en cuanto se mantengan las condiciones de trabajo que
dieron lugar a la asignacion de aquél, por lo que no tendra caracter conso-
lidable y el puesto de trabajo dejara de tener atribuido dicho comple-
mento desde el momento en el que quede vacante o cuando se supriman
a dicho puesto de trabajo los correspondientes complementos de desem-
peno de trabajo en horario o jornada distinta de la habitual o singular de
puesto. En este tltimo supuesto, la supresion de dichos complementos
conllevara también la supresion del complemento transitorio de homoge-
neizacion. No obstante, en los supuestos de traslado obligatorio previstos
en el articulo 26 y la Disposicion Transitoria Tercera del Convenio Unico
en los que se mantenga el mismo puesto de trabajo no se suprimira dicho
complemento transitorio de homogeneizacion.

La CIVEA determinara anualmente el orden y las reglas de aplicacién
para alcanzar progresivamente la plena homogeneizacion de los comple-
mentos de esta Disposicion.

Disposicion transitoria undécima. Complemento transitorio.

Los puestos de trabajo que, segin los convenios de origen, tuvieran
asignados complementos por el desempefio de trabajo en horario o jor-
nada distinta de la habitual o complemento singular de puesto, a los que
no se atribuya, en la relacion inicial de puestos de trabajo, ningin comple-
mento de los regulados en los apartados 5.1 y 5.2 del articulo 73, tendran
atribuido un complemento transitorio en una cuantia igual a la de los
anteriores complementos de los respectivos convenios de origen.

Estos complementos transitorios se suprimiran con motivo de cual-
quier cambio de puesto de trabajo, ya sea como consecuencia de los pro-
cedimientos previstos en el Convenio tnico, o por reclasificacién profe-
sional. No obstante, en los supuestos de traslado obligatorio previstos en
el articulo 26 y la Disposicion Transitoria Tercera del Convenio Unico en
los que se mantenga el mismo puesto de trabajo no se suprimira dicho
complemento transitorio.

La cuantia del complemento transitorio sera objeto de compensacion
y de absorcion del cien por cien de los incrementos derivados del recono-
cimiento de nuevos complementos de puesto de trabajo o establecimiento
de nuevos conceptos retributivos de caracter fijo o periédico. Tampoco
seran de aplicacién a dichos complementos transitorios los incrementos
que se establezcan en las leyes de presupuestos generales del Estado
como limite de crecimiento de la masa salarial, ni los que puedan deri-
varse de cualquier otra norma o acuerdo.

Disposicion transitoria duodécima. Representacion colectiva de los
trabajadores.

1. La Administracién y los Sindicatos firmantes de este Convenio
consideran necesario adaptar la estructura de la representacion colectiva
existente en este momento y unificar en la medida de lo posible el régi-
men de la misma en su ambito de aplicacion. A tal efecto, se comprome-
ten a negociar un Acuerdo sobre representacion colectiva a lo largo de la
vigencia del Convenio en el seno de la CIVEA, sin que en ningin caso se
supere globalmente el crédito de horas de los miembros de los Comités
de Empresa, Delegados de personal y Delegados sindicales que hubieran
estado constituidos con anterioridad conforme a los convenios de origen.

2. En tanto no se acuerde la nueva estructura y régimen de la repre-
sentacion colectiva que regira en el ambito de aplicacién del Convenio,
mantendra su vigencia en materia de escala de representantes, crédito
horario, régimen de aplicacion del mismo y garantias de los Delegados de
personal, miembros de Comités de Empresa y Delegados sindicales, la
regulacion contenida en los Convenios Colectivos a los que aquél viene a
sustituir respecto a Comités de Empresa y Delegados de personal, hasta
que ésta no se modifique, y a las secciones sindicales o estructuras sindi-
cales constituidas y Delegados sindicales hasta que no se llegue al
acuerdo contemplado en el apartado 1.

3. Cuando se elijan nuevos Comités de Empresa o Delegados de per-
sonal en el ambito de un Departamento u organismo, les sera de aplica-
cién, en materia de escala de representantes, crédito horario, régimen de
aplicacion del mismo y garantias de los Delegados de personal, miembros
de Comités de Empresa y Delegados sindicales, la regulacion del Conve-
nio Colectivo de origen que hubiera comprendido al mayor nimero de
trabajadores del Departamento u organismo.

4. En el seno de cada Subcomision Delegada, y con el fin de ayudar a
la puesta en marcha del presente Convenio, se podra negociar la atribu-
ciéon del crédito horario de que se dispusiera en cada Departamento u
organismo de acuerdo con el apartado 2 de la presente disposicion transi-
toria, hasta que no se dé cumplimiento a lo dispuesto en el apartado 1 de
la misma.

Disposicion transitoria decimotercera.

Hasta tanto no se acuerde por la CIVEA el nimero de horas mensuales
retribuidas que le corresponden a cada Subcomisién Delegada, previsto
en el articulo 7.1.b de este Convenio, permanecera en vigor lo establecido
en el articulo 8.1.c del I Convenio Unico.

Disposicion transitoria decimocuarta.

La Administracion y los Sindicatos firmantes del presente Convenio se
comprometen a estudiar durante la vigencia del mismo las posibles medi-
das de organizacion del tiempo de trabajo y politicas de empleo.

A tal efecto, se creara por la CIVEA, conforme a lo senalado en los
articulos 3.3 y 4.1 del presente Convenio, una Comision especifica que se
encargara de formular una propuesta de acuerdo sobre las referidas medi-
das de organizacion y mejora del tiempo de trabajo.

Disposicion transitoria decimoquinta

1. Mantienen su vigencia, en el ambito funcional respectivo, los com-
plementos que vienen regulados o afectados por los articulos de los Con-
venios, ya derogados, que se indican:

a) Elarticulo 26 y los apartados 4.a) y 7) del articulo 32 del Convenio
de la anterior Secretaria de Estado de la Comunicacién (BOE de 21 de
noviembre de 1996).

b) El articulo 19 del Convenio del anterior M.° de Obras Publicas y
Urbanismo (BOE de 19 de julio de 1990).

c) Los articulos 64 a 69 y 98.2 apartados e), f) y g) del Convenio del
M.° de Agricultura, Pesca y Alimentacion.
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d) Articulo 24 y disposicién adicional 3.* del Convenio del Ministerio
de Defensa (BOE de 1 de julio de 1992).

e) Articulo 53.4.a y Disposicion Transitoria quinta del Convenio del
Ministerio de Interior (segun la redaccién introducida por la Revision
salarial-BOE de 7 de noviembre de 1997).

f) Losarticulos 18.1,24.4.°y 6.°y 25.1.° y 2.° del Convenio del Palacio
de Congresos y Exposiciones del Ministerio de Economia (BOCM de 8 de
mayo de 1997).

g) Articulo 65.4.a) del Convenio de la Administracion de la Seguridad
Social (Boletin Oficial del Estado de 30 de noviembre de 1995).

h) El régimen singular de prestacién de los servicios publicos de
guardia de la Administracién de Justicia conforme al Acuerdo de la Comi-
sion de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacién del Convenio
Unico de seis de julio de 2001.

2. Mantienen su vigencia en el respectivo ambito:

a) El articulo 18.2 del Convenio del Ministerio del Interior (Boletin
Oficial del Estado de 13 de noviembre de 1991).

b) Elarticulo 7.2 del convenio Colectivo para el personal laboral del
Ministerio de la Presidencia (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid
de 2 de octubre de 1977)

c) El articulo 3 del Convenio de la Administracién de la Seguridad
Social (Boletin Oficial del Estado de 30 de noviembre de 1995).

d) Hasta que el grupo de trabajo constituido en el seno de la Mesa
General de Negociacion llegue a un acuerdo sobre la materia, el

articulo 48 del Convenio Colectivo de Administracion de Justicia (Boletin
Oficial del Estado de 19 de junio de 1996), la disposicion adicional
segunda del Convenio de la Administracion de la Seguridad Social (Bole-
tin Oficial del Estado de 30 de noviembre de 1995), y el articulo 45 del
Convenio del antiguo Ministerio de Obras Publicas (Boletin Oficial del
Estado de 19 de julio de 1990).

3. Mantienen su vigencia en el ambito respectivo, con la considera-
cion de accion social, el contenido de los articulos de los convenios de
origen siguientes:

a) Los articulos 60, 64.1, 66 y 67 del Convenio Colectivo del Ministe-
rio de Defensa (Boletin Oficial del Estado de 1 de julio de 1992).

b) El articulo 39, apartado 7, penultimo parrafo y apartado 12 del
Convenio Colectivo del Palacios de Congresos de Madrid (Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid de 10 de junio de 1997.

c) El articulo 80 del Convenio del CIEMAT (Boletin Oficial del
Estado de 9 de febrero de 1993).

d) El articulo 122 del Convenio de Aeropuertos Nacionales y Avia-
cién Civil (Boletin Oficial del Estado de 17 de julio de 1991).

Disposicion final.

Mantienen su vigencia como parte integrante de este Convenio, los
Acuerdos de la CIVEA del I Convenio Unico para el Personal Laboral de
la Administracion General del Estado de 16 de Noviembre de 1998, en
cuanto no se opongan a lo establecido en el presente Convenio.

ANEXOI

Denominacion de las categorias profesionales del II Convenio Unico

Areas funcionales

Grupo
profesional Gestion y servicios comunes (1) Técnica y profesional (2) Actividades especificas (3)

1 Titulado superior de gestion y servicios comunes. | Titulado Superior de actividades técni- | Titulado superior actividades especificas.
cas y profesionales.

2 Titulado medio de gestion y servicios comunes. Titulado medio de actividades técnicas | Titulado medio actividades especificas.
y profesionales.

3 Técnico superior de gestion y servicios comunes. |Técnico superior de actividades técni- | Técnico superior actividades especificas.
cas y profesionales.

4 Oficial de gestion y servicios comunes. Oficial de actividades técnicas y profe- | Oficial actividades especificas.
sionales.

5 Ayudante de gestion y servicios comunes. Ayudante de actividades técnicas y | Ayudante de actividades especificas.

profesionales.

Categorias no encuadradas
en grupo profesional

Primer Bailarin.

Bailarin solista.

Bailarin cuerpo de baile.
Maestro de Baile.
Profesor de Baile.
Cantaor.
Guitarrista/Instrumentista.
Repetidor.

ANEXO II
Definiciones de las categorias profesionales

1. Grupo Profesional 1.-Denominaciones:

A. Titulado Superior de Gestién y Servicios Comunes: Es el trabaja-
dor que, dentro de lo establecido para el Grupo profesional 1 en el
articulo 17 del Convenio Unico, desarrolla las actividades propias del
Area funcional de Gestién y Servicios Comunes.

B. Titulado Superior de Actividades Técnicas y Profesionales: Es el
trabajador que, dentro de lo establecido para el Grupo profesional 1 en el
articulo 17 del Convenio fJnico, desarrolla las actividades propias del
Area funcional Técnica y Profesional.

C. Titulado Superior de Actividades Especificas: Es el trabajador
que, dentro de lo establecido para el Grupo profesional 1 en el articulo 17
del Convenio I:Tnico, desarrolla las actividades propias del Area funcional
de Actividades Especificas.

2. Grupo Profesional 2.-Denominaciones:

A. Titulado Medio de Gestion y Servicios Comunes: Es el trabajador
que, dentro de lo establecido para el Grupo profesional 2 en el articulo 17

del Convenio Unico, desarrolla las actividades propias del Area funcional
de Gestion y Servicios Comunes.

B. Titulado Medio de Actividades Técnicas y Profesionales: Es el
trabajador que, dentro de lo establecido para el Grupo profesional 2 en el
articulo 17 del Convenio Unico, desarrolla las actividades propias del
Area funcional Técnica y Profesional.

C. Titulado Medio de Actividades Especificas: Es el trabajador que,
dentro de lo establecido para el Grupo profesional 2 en el articulo 17 del
Convenio Unico, desarrolla las actividades propias del Area funcional de
Actividades Especificas.

3. Grupo Profesional 3.—Denominaciones:

A. Técnico Superior de Gestion y Servicios Comunes: Es el trabaja-
dor que, dentro de lo establecido para el Grupo profesional 3 en el
articulo 17 del Convenio Unico, desarrolla las actividades propias del
Area funcional de Gestién y Servicios Comunes.

B. Técnico Superior de Actividades Técnicas y Profesionales: Es el
trabajador que, dentro de lo establecido para el Grupo profesional 3 en el
articulo 17 del Convenio Unico, desarrolla las actividades propias del
Area funcional Técnica y Profesional.

C. Técnico Superior de Actividades Especificas: Es el trabajador que,
dentro de lo establecido para el Grupo profesional 3 en el articulo 17 del
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Convenio Unico, desarrolla las actividades propias del Area funcional de
Actividades Especificas.

4. Grupo Profesional 4.—-Denominaciones:

A. Oficial de Gestion y Servicios Comunes: Es el trabajador que,
dentro de lo establecido para el Grupo profesional 4 en el articulo 17 del
Convenio Unico, desarrolla las actividades propias del Area funcional de
Gestion y Servicios Comunes.

B. Oficial de Actividades Técnicas y Profesionales: Es el trabajador
que, dentro de lo establecido para el Grupo profesional 4 en el articulo 17
del Convenio Unico, desarrolla las actividades propias del Area funcional
Técnica y Profesional.

C. Oficial de Actividades Especificas: Es el trabajador que, dentro de
lo establecido para el Grupo profesional 4 en el articulo 17 del Convenio
Unico, desarrolla las actividades propias del Area funcional de Activida-
des Especificas.

5. Grupo Profesional 5.-Denominaciones:

A. Ayudante de Gestion y Servicios Comunes: Es el trabajador que,
dentro de lo establecido para el Grupo profesional 5 en el articulo 17 del
Convenio Unico, desarrolla las actividades propias del Area funcional de
Gestion y Servicios Comunes.

B. Ayudante de Actividades Técnicas y Profesionales: Es el trabaja-
dor que, dentro de lo establecido para el Grupo profesional 5 en el
articulo 17 del Convenio Unico, desarrolla las actividades propias del
Area funcional Técnica y Profesional.

C. Ayudante de Actividades Especificas: Es el trabajador que, dentro
de lo establecido para el Grupo profesional 5 en el articulo 17 del Conve-
nio Unico, desarrolla las actividades propias del Area funcional de Activi-
dades Especificas.

Categorias del drea de Actividades Especificas no encuadradas
en grupo profesional

1. Primer Bailarin: Es el trabajador profesional de la danza en cual-
quiera de sus disciplinas (Danza Espaiola, Clasica, Contemporanea) que,
a las 6rdenes de un repetidor, maestro, coredgrafo, o Director Artistico,
ejecuta e interpreta los pasos o secuencias de baile que, debido a su com-
plejidad técnica y artistica, o a su presencia escénica diferenciada del
Conjunto, merece por parte del coredgrafo la calificacion de rol o papel
protagonista por tratarse del rol o papel mas destacado de la coreo-
grafia.

2. Bailarin Solista: Es el trabajador profesional de la danza en cual-
quier de sus disciplinas (Danza Espaiiola, Clasica, Contemporanea) que, a
las 6rdenes de un repetidor, maestro, coredgrafo o Director Artistico,
ejecuta e interpreta los pasos o secuencias de baile que, debido a su com-
plejidad técnica y artistica, o a su presencia escénica diferenciada del
Conjunto, merece por parte del coredgrafo la calificacién de roles de
solista por tratarse de roles o papeles complementarios, realizando pasos
a dos o pasos a tres.

3. Guitarrista/Instrumentista: Es el trabajador profesional de la musica
que, de acuerdo con la direccion artistica, interpreta a la guitarra/ins-
trumento musical correspondiente, s6lo o en grupo musical, las piezas
musicales para acompanamiento del baile o danza.

4. Bailarin de Cuerpo de baile: Es el trabajador profesional de la
danza en cualquiera de sus disciplinas (Danza Espaiiola, Clasica, Contem-
poranea) que, a las 6rdenes de un repetidor, maestro, coreégrafo o Direc-
tor Artistico, ejecuta e interpreta los pasos o secuencias de baile califica-
dos por el coreégrafo como de Conjunto por interpretar roles de conjunto,
en los que participan todos los componentes del Conjunto, no efectuando
ningun papel relevante.

5. Cantaor: Es el trabajador profesional de la musica que, de acuerdo
con la direccién artistica, interpreta mediante su voz, s6lo o en grupo
musical, las piezas musicales para acompanamiento del baile o danza.

6. Profesor de taller: Es el trabajador profesional de la danza que,
con suficientes conocimientos técnicos de danza, dirige la clase de baile
observando el perfeccionamiento técnico y artistico de los bailarines del
Taller de danza en la ejecucion de los pasos y secuencias de danza, impar-
tiendo clases de danza y coreografia a alumnos de nivel medio, colabo-
rando con los repetidores en la preparacion de las partes de las coreogra-
fias que necesiten mas preparacion.

7. Profesor de baile: Es el trabajador profesional de la danza que
imparte clases de baile o danza, desarrollando una sola variedad (Fla-
menco, Espanol, Clasico, Contemporaneo...).

8. Repetidor: Es aquel trabajador profesional de Danza que, con sufi-
cientes conocimientos técnicos y coreograficos se encarga de dirigir los
ensayos de las coreografias, observando la correcta ejecucion de las mis-
mas de acuerdo con el contenido artistico creado originalmente por el
coreografo.

9. Maestro de baile: Es aquel profesional que, con suficientes conoci-
mientos técnicos de danza, dirige la clase de baile observando el perfec-
cionamiento técnico y artistico de los bailarines profesionales de la
Compania en la ejecucion de los pasos y secuencias de danza, desarro-
llando la danza en todas sus variedades (Flamenco, Espaiiol, Clasico,
Contemporaneo...).

ANEXO IIT
Actividades de las areas funcionales

1.* Gestion y Servicios Comunes.—Se incluyen en este area, a todos
los niveles de responsabilidad y cualificacion (gerencial, técnica, opera-
tiva o puramente instrumental), aquellas actividades o tareas relaciona-
das con:

Gestion de Recursos Humanos.

Gestién Econémica.

Gestién Administrativa.

Diseno, analisis, implantacion, mantenimiento y soporte de aplicacio-
nes informaticas y manejo de las mismas.

Realizacion de estudios de investigacion sociolégica y estudios esta-
disticos.

Traduccion e interpretacion directa e inversa de distintos idiomas.

Clasificacion, referenciacion, sistematizacion y control de todo tipo de
documentos, publicaciones y libros.

Realizacion de trabajos de comunicacion e informacion externa e
interna, de caracter literario, grafico y audiovisual, de relaciones publicas
y publicitarias, asi como campanas de informacion y proyeccion institu-
cional.

Planificacion y gestion técnica de programas de insercion laboral.

Peritacion y valoracion de bienes.

Produccion de espectaculos escénicos y audiovisuales.

Seguridad y vigilancia de edificios e instalaciones.

Control de acceso, identificacion, informacion, atencion y recepcion
del personal visitante.

Recepcion y entrega de paqueteria, documentacién y correspon-
dencia.

Recepcidn, clasificacion, almacenamiento y distribucién de todo tipo
de bienes y materiales.

Atencion, solicitud y establecimiento de comunicaciones telefénicas
(urbanas, interurbanas e internacionales), y desempefio de servicios com-
plementarios a las mismas.

Apertura y cierre de puertas.

Porteo de objetos y material.

Franqueo, depdsito, entrega, recogida y distribucién de correspon-
dencia.

Realizacion de recados oficiales fuera o dentro del centro de trabajo.

Entregas y/o avisos.

Informacién de anomalias o incidentes en el centro de trabajo.

Acompanamiento e informacion en museos.

Reprografia y otras actividades analogas.

Transporte de personas, bienes y documentacion.

Conduccion, mantenimiento, conservacion, limpieza y pequenas repa-
raciones de vehiculos.

Mantenimiento de limpieza y buen orden de las dependencias y ense-
res del centro de trabajo.

Lavado, planchado y costura de ropas.

Funciones de apoyo de naturaleza elemental y que no requieran la
cualificacion exigida para los niveles de formacion profesional en activi-
dades de oficio.

Actividades de naturaleza similar o analoga a las anteriores.

2.* Técnica y Profesional.—Se incluyen en este area, a todos los nive-
les de responsabilidad y cualificacion (gerencial, técnica, operativa o
puramente instrumental), aquellas actividades o tareas relacionadas con:

Realizacion de toda clase de estudios y proyectos de obras,
infraestructuras e instalaciones.

Construccién, mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipos
mecanicos e industriales, construcciones metalicas y otros.

Actividades agrarias y ganaderas.

Planificacion y gestién técnica y operativa de proteccién a la pobla-
cién ante riesgos de origen natural y tecnolégico.

Conservacion y mantenimiento de instalaciones, edificios, y bienes
muebles.

Artes graficas, fotocomposicion, reproduccion, estampacion y encua-
dernacion.

Instalaciéon y mantenimiento de equipos electrénicos de sonido, de
imagen, de telecomunicaciones y otros de caracter analogo.
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Mantenimiento de automoviles, vehiculos de apoyo logistico, aerona-
ves, buques y maquinaria de construcciéon y material militar y arma-
mento.

Trabajos forestales, de jardineria y de conservaciéon del medio
natural.

Actividades propias de diversas profesiones y oficios, tales como
«fotégrafo», «marinero», «peluqueron»...

Actividades de produccién en los talleres productivos en los centros
penitenciarios.

Fabricacion, conservacion y reparacion de productos textiles y pieles.

Construccién, conservacion y explotaciéon de infraestructuras y obras
publicas.

Realizacion de proyectos de investigacion cientifica en sus distintos
ambitos.

Realizacion de ensayos y andlisis fisicos, quimicos y agrarios.

Apoyo, colaboracion o participacion en el desarrollo de proyectos de
investigacion.

Vigilancia de obras publicas.

Restauracion y alojamiento.

Proteccion, conservacion, policia del dominio publico maritimo-
terrestre e hidraulico del Estado, asi como tareas de policia y custodia de
los espacios naturales de competencia estatal.

Seguridad y vigilancia contra incendios, hundimientos y deméas emer-
gencias en edificios, instalaciones, automéviles, vehiculos de apoyo logis-
tico, aeronaves, ferrocarriles, buques y maquinaria de construccion y
material militar.

Acompanamiento e informacion en parques.

Funciones de apoyo de naturaleza elemental y que no requieran la
cualificacién exigida para los niveles de formacion profesional en activi-
dades de oficio.

Prevencion de riesgos laborales.

Actividades de naturaleza similar o andloga a las anteriores.

3. Actividades Especificas.—Se incluyen en este area, a todos los
niveles de responsabilidad y cualificacion (gerencial, técnica, operativa o
puramente instrumental), aquellas actividades o tareas relacionadas con:

Atencion a la salud tanto en su vertiente preventiva, clinica y asis-
tencial.

Recuperacion, desarrollo e integracion social, familiar, profesional y
espiritual.

Actividades ocupacionales, culturales y deportivas de reinsercion de
internos en centros penitenciarios.

Sanidad animal.

Medicina forense.

Actividades complementarias del personal auxiliar de apoyo sanitario
maritimo.

Ayuda, porteo y acompanamiento de personas en centros sanitarios.

Accién educativa reglada.

Accién educativa ocupacional.

Accion educativa en los centros de proteccion civil, trafico y policia.

Restauracion de obras de arte.

Canto de obras musicales, como cantante dentro de un conjunto coral,
interpretando las intervenciones corales determinadas por la direccién
artistica.

Realizacion, en su caso, de papeles de reparto, de frase y papeles espe-
ciales, a propuesta de la direccion artistica.

Actuacion, en su caso, como cantante solista de musica clasica o espa-
fiola a propuesta de la direccion artistica.

Realizacion de las actividades necesarias directas para representacio-
nes coreograficas de danza en sus diversas disciplinas (Espaiola, Clasica
o Contemporanea).

Interpretacion de obras musicales y acompanamiento musical,
mediante el correspondiente instrumento musical.

Actividades de naturaleza similar o analoga a las anteriores.

ANEXO IV

Especialidades no regladas y actividades principales a efectos de
procesos de cobertura de puestos

A) Contenido formativo y perfil profesional de las especialidades no
regladas

«Conservacion y explotacion de carreteras»
Para el grupo profesional 3.
1. Contenido formativo.

Consta de 10 médulos, con arreglo al siguiente contenido y cuya dura-
cién total es de 283 horas lectivas:

Moédulo 1. Ley de Carreteras: 30 horas.

Ley y Reglamento de Carreteras.
Zonas de defensa de la via; su vigilancia y autorizaciones.
Autorizaciones en dominio publico.
Accesos y vias de servicio.
Instalaciones de servicio.
Infracciones, sanciones y publicidad.
Vigilancia de transportes y cargas.
Estaciones de pesaje.

Autopistas de peaje.

1.10 Actuaciones en suelo urbano.

1.11 Prevencion de riesgos Laborales.
1.12  Préacticas.

1.13 Revision del trabajo.

—
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Modulo 2. Ingenieria de trafico: 36 horas.

2.1 Introduccién a la planificacion (D).

2.2 Introduccion a la planificacién (II).

2.3 Introduccion a la ingenieria de trafico L.

2.4 Introduccion a la ingenieria de trafico IIL.

2.5 Estudios basicos de transporte, variables basicas y prevision de
trafico.

2.6 Capacidad de carreteras.

2.7 Medidas de pesos estaticos y dinamicos.

2.8 Aforos.

2.9 Velocidades.

2.10 Transportes de mercancias generales y peligrosas por carrete-
ras, encuestas.

2.11 Encuestas de origen-destino. Vehiculos ligeros.

2.12 Inventarios de carreteras. El inventario de geometria y equi-
pamiento.

1.1 Practicas. Programacion, uso y mantenimiento de los equipos de
aforo trafico MP I de la Direccién General de Carreteras.

1.2 Practicas. Programacion, uso y mantenimiento de los equipos de
aforo trafico MP III de la Direccién General de Carreteras.

1.3 Practicas. Programacion, uso y mantenimiento de los equipos de
aforo, estaciones en tiempo real.

1.4 Empleo y programacion de las basculas dindmicas en carreteras.

1.5 Empleo y programacion de equipos trafico III en carreteras.

2.13 Examen.

Moédulo 3. Aspectos generales e introduccién a la explotacién de
carreteras: 18 horas.

3.1 Red estatal de carreteras, organizaciéon y competencias D.G.C.

3.2 Usoy defensa de la via. Normativa de aplicacion.

3.3 Usoy defensa de la via en la legislacion estatal L.

3.4 Usoy defensa de la via en la legislacion estatal II.

3.5 Travesias, autopistas y areas de servicio. Legislacion autonémica.

3.6 Legislacion sobre trafico.

3.7 Responsabilidades.

3.8 Contratos de conservacién en la red estatal.

3.9 Revision del Trabajo y Calificacion del médulo.

Moédulo 4. Materiales y unidades de obra: 30 horas.

4.1 Suelos y Bases.

4.2 Ligantes.

4.3 Hormigones.

4.4 Tratamientos superficiales.

4.5 Mezclas asfalticas.

4.6 Practicas sobre mezclas asfalticas.

4.7 Aceros y aluminios.

4.8 Otros materiales.

4.9 Nociones de Geologia.

4.10 Revision del trabajo y calificacion médulo.

Moédulo 5.  Gestion de mantenimiento: 33 horas.

5.1 Marco general-GSM.

5.2 Los contratos de conservacion.

5.3 Gestion de los contratos de conservacion.

5.4 Maquinaria de conservacién ordinaria.

5.5 Operaciones de conservacion ordinaria (I).
5.6 Operaciones de conservacion ordinaria (II).
5.7 Aplicaciones informaticas para la gestion (I).
5.8 Aplicaciones informaticas para la gestion (II).
5.9 La conservacion por gestion directa.

5.10 Revision del trabajo.

Mobdulo 6. Vialidad y medio ambiente: 28 horas.

6.1 Aspectos generales sobre vialidad.
6.2 Vialidad invernal (I): Generalidades.
6.3 Vialidad invernal (II): Organizacion.
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6.4 Vialidad invernal (III): Maquinaria e instalaciones.

6.5 Impactos ambientales de las carreteras y medidas correctoras.
6.6 Plantaciones en el entorno de la carretera.

6.7 Ruidos y medidas correctoras.

6.8 Instalaciones en tuneles, explotacion y conservacion. Parte 1.

6.9 Instalaciones en tuneles, explotacion y conservacion. Parte II.
6.10 Practicas de campo.

6.11 Sistemas de prevision y otros aspectos de vialidad invernal.
6.12 Centro de comunicaciones, incidencias, atencion a los usuarios.
6.13 Telerruta.

6.14 Revision del trabajo.

Modulo 7. Inspeccién, auscultacion y conservacion de firmes: 28 horas.

7.1 Caracteristicas de los firmes.

7.2 Inspeccién general de firmes.

7.3 Catalogo de defectos de firmes flexibles.

7.4 Catalogo de defectos de firmes rigidos.

7.5 Auscultacion (estructural y superficial).

7.6 Medida de caracteristicas estructurales.

7.7 Practicas de inspeccion visual.

7.8 Conservacion de firmes con pavimento de hormigon.
7.9 Medidas de caracteristicas superficiales.

7.10 Practicas con equipos.

7.11 Conservacion de firmes con pavimento bituminoso (I).
7.12  Conservacion de firmes con pavimento bituminoso (II).
7.13 Examen.

Moédulo 8. Obras de fabrica: 26 horas.

8.1 Tipologia obras de paso (I).

8.2 Tipologia obras de paso (II).

8.3 Tipologia obras de paso (III).

8.4 Patologiay durabilidad.

8.5 Patologia y durabilidad.

8.6 Patologias y durabilidad.

8.7 Inspeccion e inventario.

8.8 Operaciones de mantenimiento.

8.9 Auscultacion.

8.10 Préacticas de inspeccion.

8.11 Operaciones de mantenimiento, puentes metalicos.
8.12 Revision de los trabajos y calificacion.

Modulo 9. Seguridad vial: 26 horas.

9.1 Introduccion a la seguridad vial.

9.2 Gestion de la seguridad vial.

9.3 Organizacién de la seguridad vial en la DGC.

9.4 Tramos de concentracion de accidentes «TCA».

9.5 Actuaciones preventivas.

9.6 Contratos de conservacion integral y de asistencia a la seguri-
dad vial.

9.7 Laseguridad vial en los contratos de conservacion integral.

9.8 Dictamenes, auditorias y listados de chequeos.

9.9 Nociones de dibujo (I, II, III).

9.10 Préacticas de seguridad vial.

9.11 Revision de trabajo y calificacion.

Moédulo 10. Senalizacion: 28 horas.

10.1 Generalidades sobre senalizacion.

10.2 Instruccién 8.11.C. Senalizacion vertical.
10.3 Instalacion de porticos y banderolas.
10.4 Instruccién 8.2.1.C. Marcas viales.

10.5 Marcas viales: Pinturas.

10.6 Instruccién 8.3.1.C. Obras fijas.

10.7 Senalizacion de obras méviles y corta duracion.
10.8 Practicas.

10.9 Equipos de contencion.

10.10 Balizamiento.

10.11 Revision del trabajo.

II.  Perfil profesional:

Esta especialidad facilita al trabajador unos conocimientos tedricos-
practicos sobre los cometidos de los trabajos a realizar en las labores
propias del Grupo Profesional al que esté adscrito, bajo la dependencia de
sus superiores Técnicos, para que se encargue de la explotacién y conser-
vacion de las obras, de sus elementos funcionales, auxiliares y comple-
mentarios. Sus tareas incluyen las de gestion, coordinacién, direccion,
administracion, ejecucion, supervision y control de actividades y obras,
con el servicio de informacion al usuario, atencién a la vialidad y las rela-
cionadas con la vigilancia, defensa e inspeccién de las zonas de dominio,
servidumbre y afeccién. Les incumbe igualmente la observancia de la
normativa de Prevencién de Riesgos Laborales y la supervision de la

explotacion de concesiones y funciones andlogas. El ejercicio de estas
actividades requiere estar en posesion del carné de conducir vehiculos
automoviles, asi como residir en el territorio en el que ejerce sus fun-
ciones.

«Vigilancia de conservacién y explotacion de carreteras»

Para el grupo profesional 4.
I. Contenido formativo:

Consta de 5 médulos, con arreglo al siguiente contenido, y cuya dura-
cién total es de 137 horas lectivas:

Médulo 1. Aspectos generales e introduccién a la explotacién de
carreteras: 20 horas.

1.1 Red estatal de carreteras, organizacién y competencias DGC.

1.2 Usoy defensa de lavia. Normativa de aplicacion.

1.3 Usoy defensa de la via en la legislacion estatal 1.

1.4 Usoy defensa de la via en la legislacion estatal II.

1.5 Travesias, autopistas y areas de servicio. Legislacién autonémica.

1.6 Legislacion sobre trafico.

1.7 Responsabilidades.

1.8 Contratos de conservacion en la red estatal.

1.9 Revision del Trabajo y Calificacion del médulo.

1.10 Prevencion de riesgos laborales.

Moédulo 2. Materiales y unidades de obra: 30 horas.

2.1 Suelos y Bases.

2.2 Ligantes.

2.3 Hormigones.

2.4 Tratamientos superficiales.

2.5 Mezclas asfalticas.

2.6 Practicas sobre mezclas asfalticas.

2.7 Aceros y aluminios.

2.8 Otros materiales.

2.9 Nociones de Geologia.

2.10 Revision del trabajo y calificacion médulo.

Modulo 3. Inspeccién, auscultacién y conservacion de firmes: 28 horas.

3.1 Caracteristicas de los firmes.

3.2 Inspeccion general de firmes.

3.3 Catalogo de defectos de firmes flexibles.

3.4 Catalogo de defectos de firmes rigidos.

3.5 Auscultacion (estructural y superficial).

3.6 Medida de caracteristicas estructurales.

3.7 Practicas de inspeccion visual.

3.8 Conservacion de firmes con pavimento de hormigén.
3.9 Medidas de caracteristicas superficiales.

3.10 Practicas con equipos.

3.11 Conservacion de firmes con pavimento bituminoso (I).
3.12  Conservacion de firmes con pavimento bituminoso (II).
3.13 Examen.

Moédulo 4. Obras de fabrica: 26 horas.

4.1 Tipologia obras de paso (I).

4.2 Tipologia obras de paso (II).

4.3 Tipologia obras de paso (III).

4.4 Patologiay durabilidad.

4.5 Patologiay durabilidad.

4.6 Patologias y durabilidad.

4.7 Inspeccion e inventario.

4.8 Operaciones de mantenimiento.

4.9 Auscultacion.

4.10 Practicas de inspeccion.

4.11 Operaciones de mantenimiento, puentes metalicos.
4.12 Revision de los trabajos y calificacion.

Moédulo 5.  Senalizacion: 33 horas.

5.1 Generalidades sobre senalizacion.

5.2 Instruccion 8.I1.C. Senalizacion vertical.
5.3 Instalaciones de porticos y banderolas.
5.4 Instruccion 8.2.1.C. Marcas viales.

5.5 Marcas viales: Pinturas.

5.6 Instruccion 8.3.1.C. Obras fijas.

5.7 Senalizacion de obras méviles y corta duracion.
5.8 Practicas.

5.9 Equipos de contencion.

5.10 Balizamiento.

5.11 Revision del trabajo.
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II.  Perfil profesional:

Esta especialidad facilita al trabajador unos conocimientos tedricos —
practicos sobre los cometidos de los trabajos a realizar en las labores
propias del Grupo Profesional al que esté adscrito, bajo la dependencia de
un Técnico Superior y/o sus superiores Técnicos, para que se encargue de
la conservacion y explotacion de las obras, y sus elementos de seguridad,
instalaciones, derechos, servicios, equipos y de la inspeccion y vigilancia
del cumplimiento de la legalidad vigente en materia de uso y defensa de
las zonas de dominio publico, servidumbre, afeccién de las carreteras de
la RIGE, asi como de las edificaciones colindantes con las mismas. Le
incumbe el mantenimiento de los medios materiales, la organizacion, el
correcto desempeio del personal a su cargo y la observancia de la norma-
tiva de prevencion de riesgos laborales. El ejercicio de estas actividades
requiere estar en posesion del carné de conducir vehiculos automéviles,
asi como residir en el territorio en el que ejerce sus funciones.

«Mantenimiento General»

Es aquella actividad en la que se desarrollan funciones de caracter
multidisciplinar y que tiene por objeto principal la reparacién y el man-
tenimiento general de edificios e instalaciones.

Podran desempenar esta especialidad aquellos trabajadores pertene-
cientes a categorias profesionales comprendidas en el area funcional
Técnica y Servicios Generales, que posean una de las titulaciones y/o
especialidades que se recogen en el siguiente cuadro.

Grupo 4 Grupo 3

Acabado de construccion.

Obras de albaiileria.

Equipos e instalaciones electrotéc-
nicas.

Equipos electrénicos de consumo.

Soldadura y Caldereria.

Fabricacién a medida e instalacion
de carpinteria y mueble.

Montaje y mantenimiento de insta-
laciones de frio, climatizacion y
produccion de calor.

Desarrollo y aplicaciéon de proyec-
tos de construccion.

Realizacion y planes de obra.

Sistemas de telecomunicacion e infor-
maticos.

Instalaciones electrotécnicas.

Construcciones metalicas.

Desarrollo de productos de carpin-
teria y mueble.

Desarrollo de proyectos de instala-
ciones de fluidos, térmicas y de

manutencion.
Mantenimiento y montaje de insta-
laciones de edificio y Proceso.

Consecuentemente con la formulacién de esta especialidad podran
acceder en el futuro a los puestos para los que se exija la especialidad de
mantenimiento general, ademas de los trabajadores que ocupen puestos a
los que se haya asignado inicialmente esta especialidad, los siguientes
trabajadores:

Los que ocupen puestos a los que se haya asignado inicialmente alguna
de las especialidades recogidas en el cuadro anterior.

Los que acrediten poseer, mediante el correspondiente titulo oficial,
alguna de las especialidades recogidas en dicho cuadro.

Sin embargo, y a su vez, para ocupar puestos de trabajo para los que se
exija especifica y inicamente alguna de las especialidades recogidas en el
cuadro anterior no bastara con acreditar que se posee la especialidad de
mantenimiento general por ocupar o haber ocupado un puesto al que se le
hubiere asignado la especialidad de mantenimiento general, sino que
debera poseerse la especialidad concreta exigida, bien por ocupar o
haber ocupado un puesto al que se le hubiere asignado dicha concreta
especialidad, bien por acreditar mediante el correspondiente titulo oficial
estar en posesion de esa especialidad concreta.

Grupo 3. Mantenimiento general.
Competencia general.

El perfil profesional, donde se incluyen las unidades de competencia,
sera el mismo que el que se especifica en cada una de las titulaciones,
pudiéndose establecer en los requerimientos del puesto cual de entre
ellas son las mas adecuadas al mismo.

Unidades de competencia.

Segun los requerimientos del puesto podran ser algunas de las
siguientes:

1. Desarrollar procesos y métodos de mantenimiento y organizar la
ejecucion del montaje y del mantenimiento y reparacién de las instalacio-
nes de edificio y proceso.

2. Gestionar, realizar y supervisar los procesos de montaje y de man-
tenimiento y reparacion de las instalaciones de edificio y de proceso.

3. Desarrollar proyectos de modificacién y mejora de las instalacio-
nes de edificio y de proceso.

4. Representar los planos de proyectos de construccion.

5. Medir y valorar unidades de obra.

6. Programar, coordinar y supervisar el mantenimiento de los equi-
pos e instalaciones de distribucion de energia eléctrica en media tension
(MT), baja tension (BT) y centros de transformacién (CT).

7. Programar, coordinar y supervisar el mantenimiento de las instala-
ciones singulares en el entorno de los edificios.

8. Programar, coordinar y supervisar el mantenimiento de los equi-
pos de control automatico e instalaciones automatizadas para edificios.

9. Programar, coordinar y supervisar el mantenimiento de los siste-
mas de telefonia, de radio, television, informaticos y telematica.

10 Coordinar, supervisar y gestionar los procesos de montaje o repa-
racién de construcciones metalicas.

11 Coordinar, supervisar y realizar proyectos de instalacion de car-
pinteria y mueble.

Todo ello de conformidad con los niveles de conocimientos, iniciativa,
autonomia, responsabilidad y mando establecidos en el articulo 17 del
Convenio Unico para el grupo profesional 3.

Grupo 4. Mantenimiento general.
Competencia general.

El perfil profesional, donde se incluyen las unidades de competencia,
sera el mismo que el que se especifica en cada una de las titulaciones,
pudiéndose establecer en los requerimientos del puesto cual de entre
ellas son las mas adecuadas al mismo.

Unidades de competencia.

Segin los requerimientos del puesto podran ser algunas de las
siguientes:

1. Organizar los trabajos de obras de albanileria. Construir cerra-
mientos y particiones de fabrica. Construir e impermeabilizar cubiertas.
Realizar revestimientos continuos, conglomerados y realizar conduccio-
nes lineales sin presion.

2. Solary alicatar.

3. Aplicar pinturas y barnices.

4. Mantener equipos y realizar instalaciones de distribucion y sumi-
nistro de energia eléctrica en Media y Baja Tension.

5. Mantener y realizar instalaciones singulares en el entorno de los
edificios.

6. Mantener equipos e instalaciones electrotécnicas automatizadas.

7. Instalar y mantener equipos electrénicos de consumo, de TV y
video, electrénicos microinformaticos y terminales de telecomunicacion.

8. Montaje de construcciones metalicas y soldadura en atmoésfera
natural.

9. Instalacion y acabado en carpinteria y mueble.

10 Mantener instalaciones de climatizacion, produccion de calor y
redes de agua y gases combustibles.

Todo ello de conformidad con los niveles de conocimientos, iniciativa,
autonomia, responsabilidad y mando establecidos en el articulo 17 del
Convenio Unico para el grupo profesional 4.

«Bombero»

1. Grupo profesional 3.

I.  Contenido formativo.

Duracioén: 360 horas.

Prevencion y Extinciéon de Incendios: 40 horas.

Teoria del fuego.

Agentes extintores: Teoria y uso.

Equipos de proteccion respiratoria.

Invencién en siniestros.

Intervenciones especificas.

Incendio en edificios de altura.

Efectos de los siniestros en los edificios.

Prevencion de incendios en los edificios.

Transporte de mercancias peligrosas.

Fuego forestal.

Extincién de incendios en tanque redondo con agua y en tanque cua-
drado con espuma.

Quimica del fuego.

Incendio de Mercancias Peligrosas: 25 horas.
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Reglamentacion sobre mercancias peligrosas.
Tipos de riesgos.

Control de accidentes.

Salvamentos y rescates.

Organizacion de la Respuesta a la Catastrofe: 40 horas.

Catastrofe: Tipos, incidencia social y valoracion del riesgo.
Manejo de la poblacion y refugios provisionales.

Asuntos psicolégicos y psiquicos de la catastrofe.

Medicina: TRIAGE, normas para evacuacion.

Organizacion de la zona de catastrofe en el puesto de mando.

Proteccion contra Incendios: 25 horas.

Tipos de controles de deteccién de incendios.
Tipos de detectores.

Instalaciones de extincién automaticas.
Baterias de extincion.

Equipos respiratorios auténomos.

Primeros Auxilios Basicos: 25 horas.

Técnicas de primeros auxilios.

Técnicas de reanimacion cardio pulmonar.
Fracturas, hemorragias, torceduras, etc.
Traslado de heridos.

Estudios de los Riesgos Sanitarios en Intervenciones de Bomberos: 40

horas.

Riesgos de los bomberos en las intervenciones.
Precauciones de los bomberos ante posibles contagios.
Vacunaciones y técnicas de autoproteccion.

Intervencién en Emergencias por Gases Combustibles: 40 horas.

Comportamiento de los gases combustibles.

Tipos de gases.

Teoria de combustiones de gases especificos.

Técnicas para el ataque y extincién en los incendios de gases combus-

tibles.

Intervencion en Accidentes de Ferrocarril: 40 horas.

Tipos de accidentes ferroviarios.
Evacuacion de victimas.

Prevencion de riesgos.

Actuacion ante los accidentes de ferrocarril.

Atencion Inicial al Paciente Traumatizado: 25 horas.

Técnicas de rescate de victimas en accidentes de trafico.
Traslado de victimas.

Primeros auxilios en el lugar del accidente.

Atencion especial a pacientes con politraumatismos.
Técnicas de reanimacién cardio pulmonar.

Practicas de rescate de victimas en accidentes de trafico.
Practicas de traslado.

Practicas de primeros auxilios.

Practicas de reanimacion cardio pulmonar.

Rescate en Hundimientos de Edificios: 40 horas.

Estructuras de edificios.

Materiales y resistencias.

Derrumbamientos.

Rescate en hundimientos.

Primera atencion en el lugar del hundimiento.

Control de Averias: 20 horas.

Condiciones de estanqueidad, rondas de seguridad, apertura y cierre

de puestas estancas.

Colector de achique y medios portatiles de achique.
Taponamiento de casco, parqueo y puenteo de tuberias.
Ejercicio real de achique, apuntalamiento, parcheo de tuberias.
Ejercicio real de taponamiento de casco en tanque simulado.

II. Pruebas fisicas.
Deben superar, en los tiempos establecidos, cuantas pruebas y ejerci-

cios se prevean para asegurar sus condiciones psicofisicas y profesiona-
les, entre ellos:

Natacion: 50 m.

Cuerda anudada: 6 m.
Levantamiento de peso: 40 Kg.
Carreras: 60 m, 300 m y 2.000 m.

III.  Perfil profesional.

Tiene como misién fundamental intervenir con la maxima eficacia en
el salvamento de personas y en la extincion de incendios.

Debe conocer perfectamente los equipos destinados al efecto, sus
procedimientos operativos, asi como mantener dichos equipos en 6pti-
mas condiciones para poder ser movilizados de forma inmediata y lograr
el maximo rendimiento.

2. Grupo profesional 4.
I. Contenido formativo.

Duracioén: 255 horas.
Prevencion y Extincién de Incendios: 40 horas.

Teoria del fuego.

Agentes extintores: Teoria y uso.

Equipos de proteccion respiratoria.

Intervencion en siniestros.

Intervenciones especificas.

Incendio en edificios de altura.

Efectos de los siniestros en los edificios.

Prevencion de incendios en los edificios.

Transporte de mercancias peligrosas.

Fuego forestal.

Extincion de incendios en tanque redondo con agua y en tanque cua-
drado con espuma.

Quimica del fuego.

Incendio de Mercancias Peligrosas: 25 horas.

Reglamentacién sobre mercancias peligrosas.
Tipos de riesgos.

Control de accidentes.

Salvamentos y rescates.

Proteccion contra Incendios: 25 horas.

Tipos de controles de deteccion de incendios.
Tipos de detectores.

Instalaciones de extincién automaticas.
Baterias de extincion.

Equipos respiratorios auténomos.

Primeros Auxilios Basicos: 25 horas.

Técnicas de primeros auxilios.

Técnicas de reanimaciéon cardio pulmonar.
Fracturas, hemorragias, torceduras, etc.
Traslado de heridos.

Intervencion en Emergencias por Gases Combustibles: 40 horas.

Comportamiento de los gases combustibles.

Tipos de gases.

Teoria de combustiones de gases especificos.

Técnicas para el ataque y extincion en los incendios de gases combus-
tibles.

Intervenciéon en Accidentes de Ferrocarril: 40 horas.

Tipos de accidentes ferroviarios.
Evacuacion de victimas.

Prevencion de riesgos.

Actuacion ante los accidentes de ferrocarril.

Rescate en Hundimientos de Edificios: 40 horas.

Estructuras de edificios.

Materiales y resistencias.

Derrumbamientos.

Rescate en hundimientos.

Primera atencion en el lugar del hundimiento.

Control de Averias: 20 horas.

Condiciones de estanqueidad, rondas de seguridad, apertura y cierre
de puestas estancas.

Colector de achique y medios portatiles de achique.

Taponamiento de casco, parqueo y puenteo de tuberias.

Ejercicio real de achique, apuntalamiento, parcheo de tuberias.

Ejercicio real de taponamiento de casco en tanque simulado.

II. Pruebas fisicas.

Deben superar, en los tiempos establecidos, cuantas pruebas y ejerci-
cios se prevean para asegurar sus condiciones psicofisicas y profesiona-
les, entre ellos:
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Natacién: 50 m.

Cuerda anudada: 6 m.
Levantamiento de peso: 40 Kg.
Carreras: 60 m; 300 m y 2.000 m.

III.  Perfil profesional.

Tiene como mision fundamental intervenir con la maxima eficacia en
el salvamento de personas y en la extincion de incendios.

Debe conocer perfectamente los equipos destinados al efecto, sus
procedimientos operativos, asi como mantener dichos equipos en 6pti-
mas condiciones para poder ser movilizados de forma inmediata y lograr
el maximo rendimiento.

«Vigilancia del Dominio Pablico»

1. Grupo Profesional 3.

I. Contenido formativo (duracion entre 380 y 410 horas lectivas,
segun areas).

Contenidos formativos y médulos profesionales (horas lectivas).

Areas comunes (230 horas).

1. El Dominio Publico. Concepto. Organismos competentes. Uso y
disfrute del dominio publico (50 horas).

2. Nociones basicas de Topografia e interpretacion de planos (25
horas).

3. Nociones basicas de Geografia Humana y Econémica (30 horas).

4. Direccién de equipos de trabajo. Organizacion de tareas (25
horas).

5. Elaboracion de informes y presentacion de informes y documen-
tos administrativos (25 horas).

6. Proteccion del medio ambiente. Impacto ambiental. Evaluacion
(25 horas).

7. Prevencion de riesgos y salud laboral. Normativa (50 horas).

Areas especificas.
A) Vigilancia del dominio publico hidraulico (180 horas).

1. Legislacion de Aguas. (50 horas).

2. Procedimiento sancionador hidraulico (50 horas).

3. Instalaciones Hidraulicas. Vigilancia de redes de riego. Redes de
abastecimiento a poblaciones. Instalaciones potabilizadoras e impulsoras
de agua. Instalaciones de tratamiento de aguas. Otras instalaciones
hidraulicas (50 horas).

4. Seguridad y proteccion de Instalaciones del Dominio Publico Hidrau-
lico. Proteccion contra avenidas e inundaciones. Defensas (30 horas).

B) Vigilancia del dominio publico maritimo terrestre (150 horas).

1. Legislacién de Costas (50 horas).

2. Procedimiento sancionador en materia de costas (50 horas).

3. Instalaciones y Servicios Publicos en las zonas de Dominio
Publico Maritimo Terrestre (50 horas).

C) Vigilancia de parque nacionales (180 horas).

1. Legislacién de Parques Nacionales, Reservas y Espacios Naturales
(50 horas).

2. Procedimiento sancionador en Parques Nacionales (50 horas).

3. Instalaciones en Parques Nacionales, Reservas y Espacios Natura-
les. Vigilancia de Instalaciones de Servicio Publico. Proteccion y Vigilan-
cia de la Fauna y la Flora. Informacion y atencion de usuarios (50 horas).

4. Seguridad y proteccién de Instalaciones de Dominio Publico de
Parques Nacionales, Reservas y Espacios Naturales. Proteccion contra
Incendios. Defensas (30 horas).

II. Perfil profesional.

Competencia general: Los requerimientos generales de cualificacion
profesional para el especialista en vigilancia del dominio publico de grado
superior son:

Planificar, organizar y dirigir las actividades de vigilancia y custodia
del Dominio publico, bien referida al Maritimo Terrestre y sus zonas colin-
dantes, a la vigilancia de las aguas, sus cauces y zonas de servidumbre,
policia administrativa del Dominio Publico y Servicios Publicos, o la Vigi-
lancia de Parques Nacionales, reservas, espacios naturales y protegidos.

Revisar, informar y, en su caso, formular las correspondientes denun-
cias de infracciones, informes, mediciones., en relacion con cada una de
las Areas del Dominio Publico enumeradas.

Conocer, cumplir y hacer cumplir la normativa que afecta a las tareas
descritas en relacién con la vigilancia del Dominio Publico en las Areas
del Dominio Publico enumeradas, asi como la proteccion del medio
ambiente y la prevencién de riesgos laborales y la salud laboral.

Unidades de competencia:

1. Competencia operativa y funcional. Actividades que tienen como
fin principal la realizacién de trabajos de vigilancia dentro del Area de
Dominio Publico correspondiente, realizando las denuncias sobre las
infracciones que se produzcan, asi como los informes que se precisen
para el establecimiento de servicios publicos en las zonas del Dominio
Publico, informes sobre expedientes sancionadores y denuncias.

2. Competencia de mantenimiento y conservacion. Actividades que
tienen como fin la preparacion, el mantenimiento y la conservacién de
instalaciones servicios y equipos, asi como su vigilancia. Asimismo activi-
dades de mediciones sobre caudales e instrumentos de instalaciones.

3. Competencia de relaciones internas y externas. Actividades gene-
rales que tienen como fin el establecimiento de relaciones, bien en la
organizacion interna mediante la organizacion y direcciéon de equipos de
trabajo, bien mediante la relacion externa de terceros con la Administra-
cién, con ocasion del ejercicio profesional. Se incluyen asimismo relacio-
nes de informacion a usuarios del Dominio Publico.

4. Competencia de seguridad y proteccion. Actividades de vigilancia
en el cumplimiento de la normativa sobre seguridad basica de proteccién
civil ante riesgos de inundaciones y avenidas, incendios, etc.

5. Competencia medioambiental. Actividades de proteccion del
entorno ambiental y cumplimiento de la normativa sobre impacto ambien-
tal en la realizacion de las actividades profesionales cotidianas.

6. Competencias sobre seguridad y salud laboral. Actividades de
cumplimiento de la normativa sobre salud laboral y prevencion de riesgos
laborales.

2. Grupo Profesional 4.

I. Contenido formativo (Duracion: Entre 340 y 370 horas lectivas,
segun areas).

Contenidos formativos y médulos profesionales (horas lectivas).
Areas comunes (205 horas).

1. El Dominio Publico. Concepto. Organismos competentes. Uso y
disfrute del dominio publico (50 horas).

2. Nociones basicas de Tipografia e interpretacion de planos (25
horas).

3. Nociones basicas de Geografia Humana y Econémica (30 horas).

4. Elaboraciény presentacion de informes y documentos administra-
tivos (30 horas).

5. Proteccion del medio ambiente. Impacto ambiental (25 horas).

6. Prevencién de riesgos y salud laboral. Normativa (50 horas).

Areas especificas.
A) Vigilancia del dominio publico hidratlico (160 horas).

1. Legislacion de Aguas (50 horas).

2. Procedimiento sancionador hidraulico (30 horas).

3. Instalaciones Hidraulicas. Vigilancia de redes de riesgo. Redes de
abastecimiento a poblaciones. Instalaciones potabilizadoras e impulsoras
de agua. Instalaciones de tratamiento de aguas. Otras instalaciones
hidraulicas (50 horas).

4. Seguridad y proteccion de Instalaciones del Dominio Publico
Hidraulico. Proteccién contra avenidas e inundaciones. Defensas (30
horas).

B) Vigilancia del dominio publico maritimo terrestre (130 horas).

1. Legislacién de Costas (50 horas).

2. Procedimiento sancionador en materia de costas (30 horas).

3. Instalaciones y Servicios Publicos en las zonas de Dominio
Publico Maritimo Terrestre (50 horas).

C) Vigilancia de parques nacionales (160 horas).

1. Legislaciéon de Parques Nacionales, Reservas y Espacios Naturales
(50 horas).

2. Procedimiento sancionador en Parques Nacionales (30 horas).

3. Instalaciones en Parques Nacionales, Reservas y Espacios Natura-
les. Vigilancia de Instalaciones de Servicio Publico. Proteccién y Vigilan-
cia de la Fauna y la Flora. Informacion y atencién a usuarios. (50 horas).

4. Seguridad y proteccion de Instalaciones del Dominio Publico de
Parques Nacionales, Reservas y Espacios Naturales. Proteccién contra
Incendios. Defensas (30 horas).

II.  Perfil profesional.

Competencia general: Los requerimientos generales de cualificacion
profesional para el especialista en vigilancia del dominio publico de grado
medio son:

Realizar la vigilancia y custodia del Dominio Publico, bien referida al
Maritimo Terrestre y sus zonas colindantes, a la vigilancia de las aguas,
sus cauces y zonas de servidumbre, policia administrativa del Dominio
Publico y Servicios Publicos, o la Vigilancia de Parques Nacionales, reser-
vas, espacios naturales y protegidos.
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Formular las correspondientes denuncias de infracciones, informes,
mediciones, en relacién con cada una de las Areas del Dominio Piblico
enumeradas.

Conocer y cumplir la normativa que afecta a las tareas descritas en
relacién con la vigilancia del Dominio Publico en las Areas del Dominio
Publico enumeradas, asi como la proteccion del medio ambiente y la pre-
vencion de riesgos laborales y la salud laboral.

Unidades de competencia:

1. Competencia operativa y funcional. Actividades que tienen como
fin principal la realizacién de trabajos de vigilancia dentro del Area de
Dominio Publico correspondiente, realizando las denuncias sobre las
infracciones que se produzcan, asi como los informes que se precisen
para el establecimiento de servicios publicos en las zonas del Dominio
Publico, informes sobre expedientes sancionadores y denuncias.

2. Competencia de mantenimiento y conservacion. Actividades que
tienen como fin la preparacion, el mantenimiento y la conservacién de
instalaciones, servicios y equipos, asi como su vigilancia. Asimismo acti-
vidades de mediciones sobre caudales e instrumentos de instalaciones.

3. Competencia de relaciones internas y externas. Actividades gene-
rales que tienen como fin el establecimiento de relaciones, bien en la
organizacion interna mediante la organizacién y direccion de equipos de
trabajo, bien mediante la relacion externa de terceros con la Administra-
cidn, con ocasion del ejercicio profesional. Se incluyen asimismo relacio-
nes de informacion a usuarios del Dominio Publico.

4. Competencia de seguridad y proteccion. Actividades de vigilancia
en el cumplimiento de la normativa sobre seguridad basica de proteccion
civil ante riesgos de inundaciones y avenidas, incendios, etc.

5. Competencia medioambiental. Actividades de proteccion del
entorno ambiental y cumplimiento de la normativa sobre impacto ambien-
tal en la realizacion de las actividades profesionales cotidianas.

6. Competencias sobre seguridad y salud laboral. Actividades de cumpli-
miento de la normativa sobre salud laboral y prevencion de riesgos laborales.

«Servicios de prevencion»

2. Grupo profesional 4.
I.  Contenido formativo.

A) Contenido minimo del programa de formacion para el desempeio
de las funciones de nivel basico (anexo IV del Real Decreto 39/1997) en el
caso de empresas que desarrollen alguna de las actividades incluidas en
el anexo I del Real Decreto 39/1997: 50 horas.

I.  Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo.

a) Eltrabajo y la salud: Los riesgos profesionales. Factores de riesgo.

b) Danos derivados del trabajo. Los accidentes de trabajo y las enfer-
medades profesionales. Otras patologias derivadas del trabajo.

c) Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos
laborales. Derechos y deberes basicos en esta materia.

Total horas: 10.

II. Riesgos generales y su prevencion.

a) Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

b) Riesgos ligados al medio-ambiente de trabajo.

c) La carga del trabajo, la fatiga y la insatisfaccién laboral.

d) Sistemas elementales de control, de riesgos. Proteccién colectiva
e individual.

e) Planes de emergencia y evacuacion.

f) El control de la salud de los trabajadores.

Toral horas: 25.

II. Riesgos especificos y su prevencion en el sector correspondiente
ala actividad de la empresa.

Total horas: 5.

IV. Elementos basicos de gestion de la prevencion de riesgos.

a) Organismos publicos relacionados con la seguridad y salud en el
trabajo.

b) Organizacion del trabajo preventivo: «rutinas» basicas.

c¢) Documentacién: Recogida, elaboracion y archivo.

d) Documentacion: Recogida, elaboracion y archivo.

Total horas: 5.
V. Primeros auxilios.
Total horas: 5.

B) Contenido minimo del programa de formacién, para el desempeiio de
las funciones de nivel basico (anexo IV del Real Decreto 39/1997): 30 horas.

1. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo.
a) Eltrabajo y la salud: Los riesgos profesionales. Factores de riesgo.

b) Dafos derivados del trabajo. Los accidentes de trabajo y las enfer-
medades profesionales. Otras patologias derivadas del trabajo.

c) Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos labo-
rales. Derechos y deberes basicos en esta materia.

Total horas: 7.

II. Riesgos generales y su prevencion.

a) Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

b) Riesgos ligados al medio-ambiente de trabajo.

c) La carga del trabajo, la fatiga y la insatisfaccion laboral.

d) Sistemas elementales de control, de riesgos. Proteccion colectiva e
individual.

e) Planes de emergencia y evacuacion.

f) El control de la salud de los trabajadores.

Total horas: 12.

III. Riesgos especificos y su prevencion en el sector correspondientes
ala actividad de la empresa.

Total horas: 5.

IV. Elementos basicos de gestion de la prevencion de riesgos.

a) Organismos publicos relacionados con la seguridad y saluda en el
trabajo.

b) Organizacion del trabajo preventivo: «Rutinas» basicas.

c) Documentacion: Recogida, elaboracion y archivo.

Total horas: 4.

V. Primeros auxilios.
Total horas: 2.

II.  Perfil profesional.

Desempenian, de acuerdo con lo establecido en el articulo 34 del Real
Decreto 39/1997 las funciones de nivel basico de prevencién que son las
siguientes:

a) Promover los comportamientos seguros y la correcta utilizacion de
los equipos de trabajo y proteccién, y fomentar el interés y cooperacion de
los trabajadores en la acciéon preventiva.

b) Promover, en particular, las actuaciones preventivas basicas, tales
como el orden, la limpieza, la senalizacién y el mantenimiento general, y
efectuar su seguimiento y control.

c) Realizar evaluaciones elementales de riesgos y, en su caso, estable-
cer medidas preventivas del mismo caracter compatibles con su grado de
formacion.

d) Colaborar en la evaluacion y el control de los riesgos generales y
especificos de la empresa, efectuando visitas al efecto, atencion a quejas y
sugerencias, registro de datos y cuantas funciones andlogas sean necesa-
rias.

e) Actuar en caso de emergencia y primeros auxilios gestionando las
primeras intervenciones al efecto.

f) Cooperar con los servicios de prevencion, en su caso.

«Actividades productivas en centros penitenciarios»

Es aquella actividad en la que se desarrollan funciones de caracter mul-
tidisciplinar y que tiene por objeto principal la direccién técnica de las
actividades productivas en los centros penitenciarios.

Podran desempenar esta especialidad aquellos trabajadores pertene-
cientes a categorias profesionales comprendidas en el area funcional Téc-
nica y Servicios Generales que posean una de las titulaciones y/o especiali-
dades que se recogen en el siguiente cuadro.

Para el Grupo Profesional 3
Desarrollo y produccién editorial.
Produccion en Industrias de artes graficas.
Produccion de madera y mueble.
Desarrollo y fabricacion de productos ceramicos.
Patronaje.
Procesos de confeccion industrial.
Gestion y organizacion de empresas agropecuarias.
Industrias de proceso de pasta y papel.
Plasticos y caucho.
Industria alimentaria.
Montaje y mantenimiento de instalacion de edificios y de procesos.
Instalaciones electrotécnicas.
Sistemas de regulacion y control automaticos.
Automocion.
Desarrollo de proyectos mecanicos.
Construcciones metalicas.
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Consecuentemente con la formulacién de esta especialidad podran
acceder en el futuro a los puestos para los que se exija la especialidad de
«actividades productivas en centros penitenciarios», ademas de los traba-
jadores que ocupen puestos a los que se haya asignado inicialmente esta
especialidad, los siguientes trabajadores:

Los que ocupen puestos a los que se haya asignado inicialmente alguna
de las especialidades recogidas en el cuadro anterior.

Los que acrediten poseer, mediante el correspondiente titulo oficial,
alguna de las especialidades recogidas en dicho cuadro.

Sin embargo, y a su vez, para ocupar puestos de trabajo para los que se
exija especifica y inicamente alguna de las especialidades recogidas en el
cuadro anterior no bastara con acreditar que se posee la especialidad de
actividades productivas en centros penitenciarios por ocupar o haber
ocupado un puesto al que se le hubiere asignado esta misma especialidad,
sino que debera poseerse la especialidad concreta exigida, bien por ocu-
par o haber ocupado un puesto al que se le hubiere asignado dicha con-
creta especialidad, bien por acreditar mediante el correspondiente titulo
oficial estar en posesion de esa especialidad concreta.

Competencia general.

El perfil profesional, donde se incluyen las unidades de competencia,
sera el mismo que el que se especifica en cada una de las titulaciones,
pudiéndose establecer en los requerimientos del puesto cual de entre
ellas son las mas adecuadas al mismo.

Unidades de competencia.

Segun los requerimientos del puesto podran ser algunas de las
siguientes:

Unidades de competencia.

1. Organizar y gestionar la produccién editorial.

2. Gestionar y supervisar la produccion en los procesos de impre-
sion, de encuadernacion y manipulados.

3. Organizar la fabricacion y supervisar la produccion en industrias
de la madera y mueble.

4. Desarrollar productos ceramicos.

5. Dirigir y organizar la elaboracion de patrones.

6. Organizar los procesos de confeccién de prendas, calzado y articu-
los textiles y de piel.

7. Programar y controlar la produccion agricola y/o ganadera.

8. Coordinar y controlar la fabricacion de pastas, papeles, cartones y
sus transformados.

9. Coordinar y controlar la elaboracion y transformaciéon de plasti-
cos y caucho.

10. Programar, gestionar y controlar la produccién en la industria
alimentaria.

11. Desarrollar procesos y métodos de mantenimiento y organizar la
ejecucion del montaje y del mantenimiento y reparacién de las instalacio-
nes de edificio y proceso.

12.  Organizar, gestionar y controlar la ejecucién y mantenimiento de
las instalaciones electrotécnicas, asi como desarrollar y mantener equi-
pos de control automatico e instalaciones automatizadas.

13. Desarrollar y mantener sistemas informaticos y de comunicacién
industrial, sistemas electrénicos de potencia y sistemas automaticos de
medida y regulacion para procesos continuos y para procesos secuen-
ciales.

14. Organizar, planificar y controlar los procesos de reparacion de
averias y/o modificaciones en el area electromecanica y de reparaciéon de
carroceria, bastidor, cabina y equipo.

15. Desarrollar proyectos de matrices, moldes y utillajes para el pro-
ceso de fabricacion mecanica asi como productos de fabricacion meca-
nica.

16. Gestionar y supervisar los procesos de fabricacion y montaje de
reparacion de construcciones metalicas, asi como organizar la produc-
cién de construcciones metalicas.

Todo ello de conformidad con los niveles de conocimientos, iniciativa,
autonomia, responsabilidad y mando establecidos en el articulo 17 del
Convenio Unico para el grupo profesional 3.

«Maquinaria de los espectaculos escénicos»

I.  Contenido formativo.

Duracién: 200 horas (50 tedricas y 150 practicas) para el Grupo Profe-
sional 3 y de 130 horas (30 Teéricas y 100 practicas) para el Grupo Pro-
fesional 4.

1. Mecanica, resistencia de materiales, elementos de maquinas.

1.1 Dinamica.
1.2 Elasticidad y resistencia de materiales.

1.3 Elementos de maquinas.

2. Magquinaria teatral.

2.1 Historia y desarrollo de la maquinaria teatral hasta la tecnologia
actual.
2.2 Partes principales de un escenario a la italiana.

2.2.1 Tablas.
2.2.2 'Telar.
2.2.3 Foso.

2.2.4 Materia movil.

2.3 Funcionamiento de la maquinaria escénica.

2.3.1 Maquinas basicas.

2.3.2 Analisis de mecanismos y tecnologias.

2.3.3 Sistemas motorizados y nociones de robética y autématas.

2.3.4 Maquinas de efectos escénico.

2.3.56 Colocacién y utilizacion del ropaje teatral. La camara negra.
Calculos de visuales y aforadas.

2.4 Sistemas de suspension.

2.4.1 Cuerdas.
2.4.2 Cables.

Normativa de suspension de cargas.
2.5 Elementos estructurales. Estructuras autoportantes.

3. Equipamiento técnico: Sonido.

3.1 Introduccion a la acustica arquitectonica.

3.2 Lamodificaciéon de la acustica por los equipos.
3.3 Los otros equipamientos afectados por el sonido.
3.4 El equipo de sonido de un teatro.

Aparatos de megafonia. Micréfonos: La grabacion magnética. Tecnolo-
gla audiométrica. Magnetéfonos. Amplificadores. Altavoces. Mesas de
sonido. Periféricos. Sintetizadores. MIDI (Musical Instrument Digital
Interface).

3.5 Sonorizacion de un espectaculo.
3.6 Sistemas de intercomunicacion.

4. Equipamiento técnico: [luminacion.

4.1 Materiales de iluminacién.
4.2 Cableados y conectores.

5. Montaje, desmontaje y mantenimiento de escenografias.

5.1 Preparacion del espectaculo.

5.2 Planificacion.

5.3 Montaje de escenografias.

5.4 Mantenimiento de la escenografia.

5.5 Herramientas y stocks de materiales del maquinista. Inventarios.

5.6 Vocabulario técnico propio de la profesion en los idiomas usua-
les (catalan, castellano, francés, inglés, portugués).

6. Servir funcion.

6.1 Aspectos artisticos y técnicos del espectaculo.

6.2 Plan de trabajo de la funcion.

6.3 Ensayos técnicos.

6.4 Ensayos generales.

6.5 Trabajos técnicos antes, durante y después de la funcion.

7. Giras y adaptaciones.

7.1 Fichas técnicas.

7.2 Laadaptacion a un nuevo espacio y a un nuevo equipo.
7.3 Eltransporte.

7.4 Planificacion del montaje.

7.5 Planificacién del desmontaje y la carga.

7.6 La planificacion y coordinacion de las giras.

8. Draperias/ropajes, técnicas de construccion.

8.1 Materiales: Algoddn, terciopelo, tul, materiales sintéticos. Tra-
tamiento de los materiales. Ignifugacion.

8.2 Elementos de draperia: Camaras, patas, bambalinas, tules, telo-
nes, manton, ciclorama, pantallas, etc. Plegado y conservacion de las
telas.

8.3 Sistemas de confeccion. Patronaje.

8.4 Taller de confeccion. Mantenimiento y limpieza de maquinas y
utensilios.

9. Carpinteria. Materiales y técnicas de construccion.

9.1 Lamadera. Propiedades.
9.2 Técnicas con madera.
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9.3 Medidas y grosor de los tableros mas utilizados para el escenario
y las escenografias. Tipos de madera y calidades.

9.4 Sistemas de encaje, de refuerzo, etc.

9.5 Técnicas de construccién tradicionales: Sistemas bidimensiona-
les y tridimensionales.

9.6 Sistemas de combar/arquear la madera.

9.7 Calculo de piezas para construir un elemento escenografico.

9.8 Maquinas y herramientas para trabajar la madera. Mantenimiento.

9.9 Seguridad en el trabajo sistemas de proteccién.

10. Metalisteria. Materiales y técnicas de construccion.

10.1 Hierro. Propiedades, fabricacion de herramientas, fundicién de
hierro, la forja, el acero.

10.1.1 Ferreteria clasica, bisagras, refuerzos y rodamientos/rodaduras.

10.1.2. Tipos de perfiles de hierro.

10.1.3 Sistemas de unién y ensamblaje: Con tornillos y pasadores,
roblonado, etc.

10.1.4 Soldadura.

10.2 Aluminio. Propiedades.

10.2.1 Técnicas de construccion en aluminio.
10.2.2 Tipos de perfiles de aluminio.
10.2.3 Sistemas de unién y ensamblaje: Roblonado, etc.

10.3 Construccion de plafones, remos, patas de gallo, etc.

10.4 Construccion de practicables, escaleras, etc. Sistemas de unién
y encaje.

10.5 Calculo de piezas para construir un elemento escenografico.

10.6 Taller de construccion, el mantenimiento y la limpieza de las
maquinas y herramientas.

10.7 Sistemas de proteccion en el trabajo: Mascaras para soldar,
guantes, botas, delantales, etc.

Seguridad en el trabajo de soldadura.
11. Materiales sintéticos. Técnicas de construccion.

11.1 Materiales compuestos: Resinas, fibras.

11.2  Plasticos.

11.3 Espumas y materiales proyectados.

11.4 Poliéster expandido.

11.5 La fibra como elemento estructural.

11.6 Moldeados.

11.7 Construccion de elementos corporeos. Escultura escénica.
11.8 Utensilios. Mantenimiento y limpieza.

Seguridad. Manejo de productos quimicos. Higiene.
12. Pintura y acabados. Materiales y técnicas de construccion.

12.1 Dibujo.

12.2  Pintura.

12.3 Texturas: Pulidos, mates, dorados, envejecidos.

12.4 Atrezzo: Objetos moviles, objetos inmaviles, mobiliario.
12.5 El taller de pintura.

12.6 Materiales.

12.6.1 Soportes: Tejidos (algodén, tules, terciopelos, etc.), madera
(latas, tableros), (papel, bobinas, calcos), sintéticos (metacrilatos, fibra
de vidrio).

12.6.2 Pigmentos: Naturales (tierras, 6xidos), quimicos (acrilicos).

12.6.3 Adherentes: Organicos (colas animales y vegetales), sintéticos
(colas plasticas).

12.7 Procedimientos.

12.7.1 Distribucion de espacios y soportes, imprimacion del soporte,
proceso formal (dibujado, pintura, texturado, etc.), acabados (refuerzos,
aristas).

12.7.2 Proceso: Lectura de planos, desglose de piezas, planificacion
de tareas, presupuesto, control y seguimiento, embalajes, acabados de
montajes.

13. Legislacion, seguridad e higiene en el trabajo.

13.1 Seguridad eléctrica.

Personal de tramoya y actores. Instrucciones del REBT y C1500.
Publico. Instrucciones del REBT y C1500.

Suministro eléctrico de socorro. Doble suministro.

Tluminacion de emergencia.

Electrocucién. Atencion al electrocutado.

13.2 Seguridad en suspension de cargas.

En el escenario (normativa, coeficientes de seguridad).
En la sala (publico).

13.3 El fuego.

Tipos de fuego y sus causas.

Sistemas de prevencion y extinciéon (deteccién, extintores, BIE, etc.).

Escenario; sectorizacion. Cortafuegos. Puertas. Ignifugacion: Materia-
les y tratamiento.

Publico: Sectorizacion.

Practicas de bomberos.

13.4 Barreras arquitectonicas. Obstaculos. Senalizacion, etc.

13.4.1 Escenarios y dependencias anexas.

13.4.2 Publico: Escaleras, salidas de emergencia, iluminacion de
emergencia, senalizacion, etc.

13.4.3 Peligros en los montajes e instalaciones provisionales: Barre-
ras en paso publico, cableado en el suelo, etc.

13.5 Planes de emergencia.

Elaboracion Ejecucion.

13.6 Seguridad en el trabajo:

Activa y pasiva (vestuario, cinturones de seguridad, etc.).

13.7 Socorrismo.
13.8 Ley de policia de espectaculos publicos.

Normativas municipales.
Normativas de bomberos, etc.

13.9 Normativa europea referente a la seguridad en el trabajo en los
diferentes paises.

14. Técnicas de representacion grafica I.
14.1 Dibujo técnico.

Iniciacién al dibujo. Herramientas y criterios generales. Escalas.

Croquizacién: Dibujo a mano alzada.

Representacion de un proyecto: Normativa y criterios, rotulacion,
formatos, plegado de planos.

14.2 Geometria.

Geometria plana.
Geometria tridimensional.

14.3 Sistemas de representacion diédrico.

Proyecciones (cuerpos geométricos y compuestos).
Cortes. Ingenieria (piezas simples), en construccion (plantas, alzados,
secciones, detalles), acotacion (industrial, construccién).

14.4 Otros sistemas de representacion.

Axonometria: Isometria (1 pieza industrial), caballera (un escenario).

Conicos: Encaje de perspectivas a mano alzada o con regla (método
métrico).

Sombras (sobre los trabajos anteriores).

14.5 Esquema eléctrico: Ubicacién en planta de elementos eléctricos
(anivel de arquitectura, con elaboracién de la planta).
14.6 Disefo asistido por ordenador.

1. Introduccioén al diseno asistido por ordenador. Los diferentes pro-
gramas existentes. Trabajo en 3 D.

2. Estudio Hardware: Ordenador personal (PC) y estaciéon de tra-
bajo. Disco duro, disquetes, capacidad y memoria, lapiz electrénico, mesa
digitalizadora, mousse, trazadora grafica.

3. Estudio software: Analisis y comparacion de los diferentes progra-
mas existentes de ayuda al disefio.

4. Autocad: Menus de ayuda, capas, dibujo y edicién, bloques y sim-
bolos. Textos y acotaciones. Acabados. Biblioteca.

5. Metodologia de trabajo de proyecto con ordenador.

15. Técnicas de representacion grafica II.

15.1 Ampliacién de geometria: Curvas ciclicas, espirales envolventes.

15.2 Sistemas de representacion industrial y arquitecténica.

15.3 Elementos de maquinas.

15.4 Ajuste de elementos de maquinas.

15.5 Esquemas: Esquemas cinematicos de maquinas y mecanismos.

15.6 Aplicaciones: Dibujo de conjunto. Dibujo en planta. Distribu-
cién, Secciones. Cortes. Alzados.Normativas y anotaciones especificas.

«Utileria de los espectaculos escénicos»

I.  Contenido formativo.

Consta de dos médulos con una duracion total de 200 horas (50 tedricas
y 150 practicas) para el Grupo Profesional 3 y de 130 horas (30 teéricas
y 100 practicas) para el grupo profesional 4.
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A. Mobdulo de utileria y efectos especiales.
a) Conocimientos profesionales.

Técnica de moldeado sobre distintos materiales.
Técnicas de pintado sobre distintos materiales.
Técnicas de imitacion de materiales.

Técnica de envejecimiento de materiales.

Tipos de engrudos plastecidos y masillas.
Técnica de incrustacion.

Tratamiento y pegado de distintos materiales.
Técnica de dorar y platear.

Técnica de corte de polietileno.

Vias de documentacion para la realizacion de la utileria.
Técnicas de efectos especiales.

b) Practicas.

Moldear un objeto de barro.

Moldear un objeto en poliéster.

Moldear en carton.

Moldear en Plastoflex.

Moldear en goma-espuma.

Moldear en latex.

Moldear con terrajas.

Moldes de goma y siliconas.

Moldes de escayola.

Reproducir un objeto y realizar la técnica del vaciado.
Empapelar al aire fijo.

Plastecer y enmasillar un objeto.

Practicar con distintas técnicas de acabado:

Temples.

Pastas gotelé.

Pan de oro y plata.

Esmaltes.

Lacas.

Silicatos.

Barnices.

Imitar con los distintos materiales: Maderas, marmoles, encalados,
piedras, cristal, vidrieras coloreadas, metales.

Practicas de resolucion técnica de efectos especiales.

B. Moddulo de realizacién de una puesta en escena.
a) Conocimientos profesionales.

Sistematizacion en el analisis de un espectaculo.
Disefio y realizacion de escenografia, utileria y efectos.
Presupuestos.

Planificacién de tareas.

Integraciéon en un equipo de trabajo.

Capacidad de adaptacién profesional.

Aportacion personal a un proceso de creacion escénica.
Experiencia de nivel profesional.

b) Practicas.

Analizar y descomponer en bloques las partes de una obra, de acuerdo
a las directrices del director.

Realizar un listado de efectos y necesidades técnica de la obra.

Integrado en un equipo, proponer un diseio de efectos y propuesta de
escenografia, de acuerdo al estilo a desarrollar.

Desglose en piezas del decorado a partir del disefio escenografico
seleccionado.

Calcular los costes de todos los elementos escenograficos que inter-
vienen.

Organizar un plan de trabajo, de acuerdo a las necesidades del mon-
taje.

Realizar la escenografia y utileria del espectaculo.

Asistir y participar en los ensayos técnicos.

Montaje de la escenografia en el lugar de estreno.

Asistencia técnica durante las representaciones en sala, cubriendo las
funciones de maquinista y utilero.

Atender a las necesidades del desmontaje y transporte de esceno-
grafia.

Prevision de necesidades técnicas en gira.

II.  Perfil profesional.

El médulo de utileria y efectos especiales prepara para poder realizar
cualquier objeto de utileria, sabiendo seleccionar el material y el proceso
de acabado mas adecuado segun las necesidades, asi como encontrar las
técnicas mas adecuadas para los distintos efectos especiales del espec-
taculo.

A su vez, el médulo de realizacion de una puesta en escena capacita para

realizar correctamente la planificaciéon de su trabajo y sus medios, asu-
miendo funciones de responsabilidad, aplicando las técnicas aprendidas
al servicio de una puesta en escena.

«Operador de instalacién nuclear y/o radiactiva»
(Para el Grupo Profesional 3).

Son las actividades de puesta en marcha, manejo y ejecucion de las
operaciones dentro de la Instalaciéon Nuclear y/o Radiactiva y de los dis-
positivos de control de la misma, asi como la cumplimentacién del diario
de operaciones.

Se realizan bajo la inmediata direccion del Supervisor de la Instalacion.

Estas actividades requieren el conocimiento de las peculiaridades
propias de la instalacién y de las normas de seguridad y emergencias
aplicables.

Para realizarlas, se debera poseer una Titulacion reglada conforme al
grupo profesional que corresponda, asi como haber aprobado los cursos
de Operadores de Instalaciones, y obtenido la Licencia otorgada por el
Consejo de Seguridad Nuclear que legalmente se exige para poder actuar
en dichas instalaciones.

Cualificaciones para solicitar licencia:

En base a las caracteristicas de las instalaciones radiactivas y dado
que las licencias de Operador y Supervisor son intransferibles y tienen un
caracter especifico por ser unicamente aplicables a una instalacion
radiactiva determinada que posea la debida autorizacion, los peticiona-
rios de las mismas deberian reunir las siguientes condiciones:

1. Formacion General y Especifica.
1.1 Titulacion Académica.

Los candidatos a licencia de Supervisor deberan acreditar titulacién
de grado medio o superior en disciplinas cientificas o tecnolégicas impar-
tidas en el pais o reconocidas como equivalentes, caso de no ser los titu-
los mencionados.

Los candidatos a licencia de Operador deberan ser especialistas con
conocimientos tecnolégicos adecuados y acreditar la titulacién de Educa-
cién General Basica o equivalente, como minimo.

1.2 Poseer los conocimientos de los conceptos basicos sobre la natu-
raleza y accién de las radiaciones ionizantes, sus riesgos y la prevencion
de los mismos equivalentes a un cuarto de cuarenta horas de clases tedri-
cas y doce horas de clases practicas para Supervisores y veinte horas de
clases tedricas y ocho horas de clases practicas para Operadores.

1.3 Poseer conocimientos sobre los fundamentos fisicos, tecnolégicos y
de operacion de las instalaciones tipo, asi como del proyecto y los procedi-
mientos de operacion y control de las mismas, equivalentes a un curso de
quince horas de clases tedricas y seis horas de practicas para Supervisores y
diez horas de clases tedricas y cuatro de clases practicas para Operadores.

1.4 Poseer conocimientos sobre normativa técnico-legal de aplicaciéon a
la explotacion de la instalacién, los documentos preceptivos de la instalacion
y los limites y condiciones impuestos en las autorizaciones concedidas,

2. Entretenimiento.

Los candidatos a la licencia tendran preparacion y experiencia sobre
los procedimientos de control y operacion de la instalacién y sobre las
misiones especificas que hayan de realizar en la misma y para cuales se
solicita la licencia.

A estos efectos, se recomienda que los candidatos se entrenen durante
un minimo de cuarenta horas en la instalacion donde van a desempenar
sus misiones o en una instalacién similar.

En instalaciones de 1.* Categoria el programa de entrenamiento
debera ser apreciado favorablemente por el Tribunal designado, al efecto,
por el Consejo de Seguridad Nuclear (Tribunal de Licencias).

3. Temario para aspirantes a licencia.
Formacioén basica:
1. Estructura atomica y nuclear de la materia.

Estructura del atomo. Unidades de masa y energia en fisica atomica.
Energia de enlace del electréon en el atomo. Equivalencia entre masa y
energia. Energia de enlace nuclear.

2. Las radiaciones ionizantes.
2.1 Laradiacién electromagnética.

Caracteristicas. Espectro electromagnético. Estados excitados de los
atomos. Rayos-X caracteristicos. Radiacion de Frenado: espectro conti-
nuo de Rayos-X. Estados excitados de los nicleos. Rayos gamma.

2.2 Particulas ionizantes emitidas por los nicleos atomicos.

Nuclidos estables o inestables. Desintegracion alfa, desintegracion beta.
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2.3 Radioactividad y reacciones nucleares.

Actividad. Leyes de desintegracion. Periodo de semidesintegraciéon. Vida
media. Equilibrio radioactivo. Reacciones nucleares: fuentes de neutrones.

3. Interaccion de radiaciones con la materia.

Excitacion e ionizacion. Poder de frenado y alcance de particulas car-
gadas. Efecto fotoeléctrico, compton y produccion de pares. Atenuacién
de fotones.

4. Magnitudes y Unidades de radiacion.

Actividad. Exposicién. Dosis absorbida. Transferencia lineal de ener-
gia. Fluencia de particulas. Dosis equivalente. Factor de calidad. Dosis
equivalente efectiva. Dosis interna integrada. Dosis genética y anual gené-
ticamente significativa. Dosis colectiva y efectiva colectiva.

5. Deteccion y medida de la radiacion.

5.1 Fundamentos fisicos de la deteccién.

5.2 Detectores de gas: camaras de ionizacién, contadores proporcio-
nales, contadores Geiger-Miiller. Detectores de centelleo y semiconductor.

5.3 Dosimetros de termo luminiscencia, de emulsién fotograficay de
ionizacion gaseosa. Monitores de tasa de dosis y de contaminacion.

5.4 Instrumentacién electréonica asociada a los detectores. Disper-
sion estadistica aplicada a medidas de actividad.

6. Efectos biologicos de las radiaciones.

Accién de la radiacion sobre material biolégico. Relacién respuesta
dosis. Respuesta celular, sistémica y organica a la radiacion, Radiosensi-
bilidad. Factores que influyen en la respuesta celular. Efectos estocasti-
cos y no estocasticos. Factores de riesgo y ponderacion.

7. Proteccion contra las radiaciones ionizantes.

Principios generales. Sistema de limitacién de dosis: justificacion, opti-
macién y limitacién. Limites de dosis del personal profesionalmente
expuesto y del publico, limites de incorporacion y derivados. Medidas gene-
rales de proteccion contra la radiacion: distancia, tiempo y blindaje. Confina-
miento. Clasificacion del personal y de las zonas de trabajo y su sefalizacion.
Vigilancia: Control dosimétrico de areas y de personal. Descontaminacién.
Gestion de residuos radioactivos. Transporte de materiales radioactivo.

8. Aspectos legales y administrativos.

Leyes basicas 25/1964 y 15/1980 y reglamentos que las desarrollan,
tales como Reglamento sobre Instalaciones Nucleares y Radiactivas y
Reglamento, sobre Proteccion Sanitaria contra las radiaciones ionizantes
y Reglamentos nacionales de Transporte de Mercancias peligrosas.

Control administrativo de las instalaciones radiactivas: clasificacion,
tipos de autorizaciones, Inspecciones, Diario de Operacién, Archivos e
informes y requisitos y obligaciones del personal de operacién.

«Monitor de proteccion radiologica»

(Para el grupo profesional 4.)
I.  Contenido formativo.

Fisica de radiaciones.

Deteccion y medida de la radiacion.

Efectos biolégicos de las radiaciones ionizantes.

Proteccion radiolégica: sistema de limitacion de dosis; gestion de resi-
duos y transporte de materiales radiactivos.

Legislacion espafiola sobre instalaciones radiactivas.

Especialidades: Radioterapia, Medicina Nuclear, Fuentes no encapsu-
ladas, Radiologia Industrial y Control de procesos.

Sesiones practicas de laboratorio.

II.  Perfil profesional.

Vigilancia radiolégica de instalaciones del CIEMAT, en operacién nor-
mal y en desmantelamiento.

Actuaciones de Proteccién Radiolégica en situaciones de emergencia
exterior e interior.

Controles radiologicos en el transporte de materiales radiactivos.

Hidraulica.

(Grupo profesional 3).

Formacion (Duracion 415 horas).
Contenidos formativos y médulos profesionales (horas lectivas).
1. Legislacién de aguas. Normativa basica y normas de desarrollo
(25 horas).
2. Calculo aplicado a las obras e instalaciones hidraulicas (20 horas).
3. Fisica aplicada a las obras e instalaciones hidraulicas (20
horas).

4. Nociones basicas de Topografia e interpretacion de planos (25
horas).

5. Dominio Publico Hidraulico. Concepto. Disposiciones legales.
Organismos competentes. Uso del dominio publico hidraulico (50
horas).

6. Obras Hidraulicas. Control y Vigilancia de obras hidraulicas. Pre-
sas y embalses (35 horas).

7. Instalaciones hidraulicas. Mantenimiento y explotacién. Redes
de riego. Redes de abastecimiento a poblaciones. Instalaciones potabili-
zadoras e impulsoras de agua. Instalaciones de tratamiento de aguas.
Otras instalaciones hidraulicas (50 horas).

8. Mecanizacion hidraulica. Maquinaria, equipos, aparatos y herra-
mientas de construccién y mantenimiento (30 horas).

9. Evaluacién y auscultacion de obras e instalaciones hidraulicas.
Informes técnicos (25 horas).

10 Seguridad y proteccién de obras hidraulicas. Seguridad de explo-
taciones e instalaciones hidraulicas. Proteccion contra avenidas e inunda-
ciones. Defensas (30 horas).

11 Direccion técnica de unidades de obras. Direccion de equipos de
trabajo. Organizacion de tareas (30 horas).

12 Protecciéon del medio ambiente. Impacto ambiental. Evaluacion
(25 horas).

13 Prevencioén de riesgos y salud laboral. Normativa (50 horas).

Perfil profesional

Competencia general: los requerimientos generales de cualificacion
profesional para la especialidad de Hidraulica de grado superior son:

Organizar, gestionar, supervisar y, en su caso, realizar las tareas nece-
sarias para el mantenimiento y la gestion de las explotaciones hidraulicas:
zonas regables, redes de riego, redes de saneamiento y de abastecimiento
a poblaciones, instalaciones de depuracién y tratamientos de aguas.

Organizar, gestionar, supervisar y, en su caso, realizar las actividades
de explotacion y conservacion de las obras, instalaciones, equipos, servi-
cios y derechos de dominio publico de presas y embalses.

Planificar el mantenimiento y uso de la maquinaria y los equipos nece-
sarios para atender las tareas descritas.

Conocer, cumplir y hacer cumplir la normativa que afecta a las tareas
descritas en relacion con la seguridad de presas y prevencion de avenidas,
la proteccién del medio ambiente y la prevencion de riesgos laborales y la
salud laboral.

Unidades de competencia:

1. Competencia operativa y funcional. Actividades que tienen como
fin principal la realizacion de trabajos de planificacion, organizacion y
supervision del uso y explotacion de instalaciones, servicios y equipos,
manejando para ello las herramientas, maquinaria y técnicas adecuadas.

2. Competencia de mantenimiento y conservaciéon. Actividades que
tienen como fin la organizacién, planificacién y supervision de los traba-
jos de preparacion, mantenimiento y la conservacion de obras, instalacio-
nes, servicios y equipos, asi como su vigilancia.

3. Competencia de auscultacién y control. Actividades que tienen
como fin la verificacion y el seguimiento de la evaluacion de obras, insta-
laciones, servicios y equipos, asi como la elaboracién de informes y esta-
disticas con los datos obtenidos mediante la utilizacion de aparatos y
mecanismos adecuados.

4. Competencia de relaciones internas y externas. Actividades gene-
rales que tienen como fin el establecimiento de relaciones, bien en la
organizacién interna mediante la organizacién y direccioén de equipos de
trabajo, bien mediante la relacion externa de terceros con la Administra-
cién, con ocasion del ejercicio profesional.

5. Competencia de seguridad y protecciéon. Actividades de vigilancia
en el cumplimiento de la normativa sobre seguridad de presas y directri-
ces basicas de proteccion civil ante riegos de inundaciones y avenidas.

6. Competencia medioambiental. Actividades de proteccion del
entorno ambiental y cumplimiento de la normativa sobre impacto
ambiental en la realizacion de las actividades profesionales cotidianas.

7. Competencias sobre seguridad y salud laboral. Actividades de
vigilancia en el cumplimiento de la normativa sobre salud laboral y pre-
vencion de riesgos laborales.

(Grupo profesional 4.)
Formacion (Duracién 350 horas).
Contenidos formativos y médulos profesionales (horas lectivas).

1. Legislacion de aguas. Normativa basica y normas de desarrollo
(20 horas).

2. Calculo aplicado a las obras e instalaciones hidraulicas (15
horas).
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3. Fisica aplicada a las obras e instalaciones hidraulicas (15
horas).

4. Nociones basicas de Topografia e interpretacion de planos (25
horas).

5. Dominio Publico Hidraulico. Concepto. Disposiciones legales.
Organismos competentes. Uso del dominio publico hidraulico (50
horas).

6. Obras Hidraulicas. Control y Vigilancia de obras hidraulicas. Pre-
sas y embalses (35 horas).

7. Instalaciones hidraulicas. Mantenimiento y explotacion. Redes
de riego. Redes de abastecimiento a poblaciones. Instalaciones potabili-
zadoras e impulsoras de agua. Instalaciones de tratamiento de aguas.
Otras instalaciones hidraulicas (50 horas).

8. Mecanizacién hidraulica. Maquinaria, equipos, aparatos y herra-
mientas de construccion y mantenimiento (30 horas).

9. Evaluacion y auscultacién de obras e instalaciones hidraulicas.
Informes técnicos (25 horas).

10 Seguridad y proteccion de obras hidraulicas. Seguridad de explo-
taciones e instalaciones hidraulicas. Proteccién contra avenidas e inunda-
ciones. Defensas (30 horas).

11 Proteccion del medio ambiente. Impacto ambiental. Evaluacion
(25 horas).

12 Prevencién de riesgos y salud laboral. Normativa (50 horas).

Perfil profesional.

Competencia general: los requerimientos generales de cualificacion
profesional para la especialidad de Hidraulica de grado medio son:

Realizar las tareas necesarias para el mantenimiento y la gestion de las
explotaciones hidraulicas: zonas regables, redes de riego, redes de sanea-
miento y de abastecimiento a poblaciones, instalaciones de depuracién y
tratamientos de aguas.

Ejecutar las actividades de explotacién y conservacion de las obras,
instalaciones, equipos, servicios y derechos de dominio publico de presas
y embalses.

Manejar y mantener en uso de la maquinaria y los equipos necesarios
para atender las tareas descritas.

Conocer, cumplir la normativa que afecta a las tareas descritas en
relacién con la seguridad de presas y prevencion de avenidas, la protec-
cion del medio ambiente y la prevencion de riesgos laborales y la salud
laboral.

Unidades de competencia:

1. Competencia operativa y funcional. Actividades que tienen como
fin principal la realizacion de trabajos de accionamiento, uso y explota-
cién de instalaciones, servicios y equipos, manejando para ello las herra-
mientas, maquinaria y técnicas adecuadas.

2. Competencia de mantenimiento y conservacion. Actividades que
tienen como fin la preparacion, el mantenimiento y la conservacién de
obras, instalaciones, servicios y equipos, asi como su vigilancia.

3. Competencia de auscultacion y control. Actividades que tienen el
apoyo en las tareas de verificacion y el seguimiento de la evaluacion de

obras, instalaciones, servicios y equipos, asi como auxiliar en la obten-
cién de datos mediante la utilizacion de aparatos y mecanismos adecuados
para la elaboracién de informes y estadisticas con parametros obtenidos.

4. Competencia de relaciones internas y externas. Actividades gene-
rales que tienen como fin el establecimiento de relaciones, bien en la
organizacion interna, bien mediante la relacion externa de terceros con la
Administracion, con ocasién del ejercicio profesional.

5. Competencia de seguridad y proteccion. Actividades de cumpli-
miento de la normativa sobre seguridad de presas y directrices basicas de
proteccion civil ante riegos de inundaciones y avenidas.

6. Competencia medioambiental. Actividades de proteccion del
entorno ambiental y cumplimiento de la normativa sobre impacto
ambiental en la realizacion de las actividades profesionales cotidianas.

7. Competencias sobre seguridad y salud laboral. Actividades de
cumplimiento de la normativa sobre salud laboral y prevencion de riesgos
laborales.

B. Actividades principales a efectos de cobertura de puestos.

Ordenanza.
Limpieza.
Operario.

ANEXO V
Tablas retributivas

V.a.—Tabla salarial 2005

Grupo Profesional Salario Base Pagas extraordinarias*® Total
1 20.139,36 3.356,56 23.495,92
2 16.758,24 2.793,04 19.551,28
3 13.045,56 2.174,26 15.219,82
4 10.768,80 1.794,80 12.563,60
5 9.720,72 1.620,12 11.340,84

(*) Sin componentes de antigiiedad.

V.b.-Tabla salarial 2006.

Grupo Profesional Salario Base Pagas extraordinarias*® Total
1 20.872,92 3.478,82 24.351,74
2 17.368,68 2.894,78 20.263,46
3 13.520,76 2.253,46 15.774,22
4 11.161,08 1.860,18 13.021,26
5 10.074,84 1.679,14 11.753,98

(*) Sin componentes de antigiiedad.

V.c.—Complementos singulares de puesto

Anexo V.c.1. Cuantia anuales en euros

Modalidad
Grupo profesional
Al A2 A3 AR1 AR2 AR3 A /Idiomas
Grupo 1. 1.862,28 1.418,76 886,80 1.971,00 3.833,04 3.389,64 2.857,56 900,6
Grupo 2. 1.653,28 1.183,56 739,68 1.651,20 3.204,48 2.834,64 2.390,88 900,6
Grupo 3. 1.270,92 968,40 605,16 991,44 2.262,24 1.959,72 1.596,60 900,6
Grupo 4. 1.041,48 793,56 496,08 - - 900,6
Grupo 5. 917,88 699,48 437,16 - - 0,00
Anexo V.c.2.
Modalidad
Grupo profesional
B C D1 D3 D4 D5 D6
Grupo 1. 919,92 698,04 764,64 1.672,80 - 1.152,72 573,12 1.889,88
Grupo 2. 919,92 698,04 764,64 1.672,80 - 1.062,48 496,68 1.637,52
Grupo 3. 919,92 698,04 764,64 1.672,80 - 1.024,20 472,20 1.556,88
Grupo 4. 919,92 698,04 764,64 1.672,80 - 946,20 433,56 1.429,68
Grupo 5. 919,92 698,04 764,64 1.672,80 1.454,16 890,88 404,52 1.333,68
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Anexo V.c.3. Cuantias anuales en euros

Clasificacion de los centros penitenciarios| Especial 1.1 1 2.1 2.2 2 (in: stlll'clur es) | (in st211§r es) 2 (insulares)| Hospitalarios
Modalidad-Grupo profesional D7 Esp D71.1 D71 D72.1 D722 D72 D71.1i D72.21i D7 2.i D7H
Grupol ......... . ... 2.893,68 | 2.746,68 | 2.722,20 | 2.374,66 | 2.226,96 | 2.055,48 | 3.260,76 | 2.570,88 | 2.399,40 2.374,56
GIUPO 2 .« .o oo, 2.893,68 | 2.746,68 | 2.722,20 | 2.374,56 | 2.226,96 | 2.05548 | 3.260,76 | 2.570,88 | 2.399,40 2.374,56
Grupos3 ... 2.893,68 | 2.746,68 | 2.722,20 | 2.374,66 | 2.226,96 | 2.0565,48 | 3.260,76 | 2.570,88 | 2.399,40 2.673,24
O 2.893,68 | 2.746,68 | 2.722,20 | 2.374,56 | 2.226,96 | 2.05548 | 3.260,76 | 2.570,88 | 2.399,40 2.673,24
Grupob ........ ...l 2.893,68 | 2.746,68 | 2.722,20 | 2.374,56 | 2.226,96 | 2.055,48 | 3.260,76 | 2.570,88 | 2.399,40 2.673,24

V.d.—Complementos por el desemperio de trabajo en horario o jornada distinta de la habitual

Anexo V.d.1. Complemento de nocturnidad. Cuantias anuales en euros

Modalidad
Grupo profesional
A Al B B1 C C1
Grupo 1l . ... 1.237,32 1.812,60 1.786,68 2.649,48 2.561,88 4.000,08
GIUDPO 2 . oo oo 1.111,20 1.627,68 1.604,52 2.379,36 2.300,64 3.592,08
GIUPO 8 . ottt 988,20 1.447,56 1.426,92 2.115,96 2.046,00 3.194,52
Grupo4 ... 876,72 1.284,36 1.266,00 1.877,40 1.815,24 2.834,40
GIUPO B oo e e e 816,72 1.196,28 1.179,24 1.748,64 1.690,92 2.640,00
Anexo V.d.2. Complemento de turnicidad
Modalidad
Grupo profesional
A Al B B1 C Cl
Grupo 1l . ... 2.284,80 3.169,68 1.857,72 2.555,40 1.393,32 2.299,08
GIUPO 2 . oottt 2.051,76 2.846,40 1.668,36 2.294,76 1.251,36 2.064,72
GIUDO 3 . v oo e e 1.824,72 2.531,28 1.483,68 2.040,84 1.112,76 1.836,00
Grupo4 ... 1.618,92 2.245,92 1.316,40 1.810,68 987,36 1.629,12
GIUPO B - oo e e e 1.507,92 2.091,96 1.226,16 1.686,60 919,68 1.517,40

Anexo V.d.3. Complemento de disponibilidad horaria. Cuantias anuales en euros

Modalidad
Grupo profesional
A Al A2 A3 B B1 B2 B3
Grupo 1. 1.062,36 1.158,96 1.303,80 1.384,32 2.124,36 2.317,68 2.607,48 2.768,40
Grupo 2. 954,00 1.040,76 1.170,84 1.243,08 1.907,64 2.081,40 2.341,44 2.486,04
Grupo 3. 848,40 925,56 1.041,24 1.105,44 1.696,56 1.850,88 2.082,36 2.210,88
Grupo 4. 752,64 821,16 923,76 980,88 1.505,16 1.642,20 1.847,52 1.961,52
Grupo 5. 701,16 764,88 860,52 913,68 1.402,08 1.529,64 1.720,92 1.827,12
Anexo V.d.4. Complemento de jornada partida Modalidad
Grupo profesional
Modalidad Prolongacién Jornada
Grupo profesional
Jornada Partida A Jornada Partida B

Grupo4 .....cooviiii i 782,04
GrUpo 1 oo 1.023,48 2.046,60 Grupob..................elnlnsn 691,44
GIUPO2 '+ 919,08 1.837,92
Grupos3 ..., 817,32 1.634,40
Grupo4 ...l 725,16 1.450,08
Grupob ......... ...l 675,48 1.350,72

Anexo V.d.6. Complemento de obra

Modalidad

Anexo V.d.5. Complemento de prolongacién jornada Grupo profesional

Complemento de Obra

Modalidad
Grupo profesional GIUPO 1 oo 2.969,16
Prolongacién Jornada GIUPO 2 oo 2.712.96
GO L oo L0424 GIUPO B oo, 2.530,68
GIUPO 2 oo 1.170,60 Grupod ... 2.371,08
GIUPO 3 o oo, 960,36 GIupob ... 2.285,28




