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 Suplementos: 

Comida EUR 101,38 x 12 
Zapatos EUR 47,89 x 1 

Hijos EUR 222,98 x 1/2 
Idiomas EUR 13,17 hablado x 12 
Idiomas EUR 17,17 hablado y escrito x 12 
7 turnos EUR 23,33 x 12 

Transporte aeropuerto Barcelona EUR 67,07 x 12 
Transporte aeropuerto Madrid EUR 83,30 x 12 

 ANEXO III

Directrices para convocatorias de puestos de trabajo y selección

0. Ámbito de aplicación.
1. Las directrices siguientes serán vigentes para todas las plazas de 

plantilla a cubrir en España, que puedan ser cubiertas por trabajadores 
locales, con excepción de los casos descritos para el epígrafe 2.

2. Estas directrices no son aplicables a:

a) Puestos de trabajo que por decisión, en cada caso, de la dirección 
estén reservados a trabajadores destacados por DLH.

b) Trabajadores que, habiendo sido contratados en prácticas, una 
vez pasado este período obtengan su primer puesto de trabajo en la 
empresa.

c) La ocupación de plazas de plantilla creadas adicionalmente por 
razones de política de personal de ámbito empresarial.

d) La ocupación de una plaza de plantilla a causa de un compromiso 
de contrato impuesto por la ley, disposiciones oficiales, convenio colec-
tivo, sentencia o acta de conciliación judicial.

e) Medidas que se hacen necesarias debido a que la continuación en 
el puesto de trabajo actual se hace imposible o no puede exigirse.

Los puestos de trabajo cubiertos de acuerdo con el artículo1, párrafo 2, no 
serán convocados. No se tendrán en cuenta las solicitudes a puestos internos 
ya convocados con anterioridad, cuando el puesto de trabajo en cuestión se 
cubra por cualquiera de las medidas enunciadas en el artículo 1, párrafo 2.

2. Bases para la convocatoria de puestos de trabajo.

1. Los puestos de trabajo nuevos o sin cubrir dentro de una unidad 
organizativa serán convocados:

a) Regionalmente (para los grupos salariales C-E1).
b) Suprarregionalmente (para los grupos salariales E2-G1).

2. Puede prescindirse de la convocatoria de plazas en caso de 
acuerdo con los Delegados locales del Comité de Empresa.

3. Contenido de la convocatoria.

La convocatoria deberá contener:

La definición de la actividad:

La descripción del puesto de trabajo.
Las condiciones personales y técnicas exigidas.
Retribución máxima de la plantilla (clasificación de acuerdo con la 

calificación y, en caso dado, suplementos salariales).
En cada caso, posibilidades de ascenso típicas.
Fecha de incorporación.
Lugar de incorporación.
El último día de plazo de convocatoria.

4. Notificación.

1. Los miembros del Comité de Empresa con competencia local 
deberán ser informados antes de su publicación.

2. La publicación de la convocatoria se hará por medio de anuncio 
ubicado en lugar adecuado de la empresa.

5. Plazo de convocatoria.

La convocatoria de puesto de trabajo deberá estar expuesta un mínimo 
de dos semanas y un máximo de cuatro. En la convocatoria deberá figurar 
el último día del plazo de notificación.

6. Solicitudes.

1. Podrá presentar su solicitud todo trabajador que reúna las condi-
ciones exigidas para el puesto de trabajo convocado. Como principio 
deberá haber trabajado por lo menos un año en el puesto de trabajo ante-
rior en el momento de la solicitud de cambio.

2. La solicitud deberá ser dirigida por escrito, dentro del plazo de la 
convocatoria, al Jefe de sección competente para el puesto convocado, 
enviándose al mismo tiempo copia al Jefe de sección actual.

7. Procedimiento de selección.

1. De entre los solicitantes que cumplan las condiciones personales 
y técnicas exigidas para el puesto, deberá seleccionarse a aquel que las 
reúna en mayor grado.

2. En el caso de que existieran varios solicitantes que reúnan las 
condiciones personales y técnicas exigidas par el puesto de trabajo, será 
el Jefe de la sección correspondiente quien decida.

3. En caso de existir, para un puesto de trabajo convocado, solicitu-
des internas y externas, deberá darse preferencia al solicitante interno, 
siempre que posea la misma cualificación.

4. Si la actividad en el puesto de trabajo convocado a ocupar formase 
parte de una vía de promoción dentro de la empresa, deberán tenerse en 
cuenta también, como principio, las exigencias de los grados de desarro-
llo siguientes.

5. Si un puesto de trabajo a ocupar no pudiese ser cubierto mante-
niendo a ultranza las condiciones exigidas, podrá prescindirse, en casos 
determinados, del cumplimiento de alguna de ellas.

8. Información del Comité de Empresa.

Antes de la decisión definitiva sobre la selección deberán ser escucha-
dos los Delegados del Comité de Empresa dentro de la unidad organiza-
tiva convocante.

9. Plazo de incorporación.

En los casos de cambio de puesto de trabajo, la sección cedente estará 
obligada a dejar libre al solicitante seleccionado, como máximo en la 
fecha en que hubiese podido rescindir su contrato de trabajo por renuncia 
ordinaria y no más de transcurridos dos meses después de la selección. 
En algunos casos podrá modificarse este plazo. 

 18344 RESOLUCIÓN de 9 de octubre de 2006, de la Dirección 
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción 
en el registro y publicación del Convenio colectivo de Asis-
tencia Distribución y Servicios 2003, S. A.

Visto el texto del Convenio colectivo de la empresa Asistencia Distri-
bución y Servicios 2003, S. A. (Código de Convenio n.º 9014492), que fue 
suscrito con fecha 21 de julio de 2006, de una parte por los designados por 
la Dirección de la empresa en su representación y de otra por el Comité 
de empresa en representación de los trabajadores, y de conformidad con 
lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislati
vo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 
de mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo, 
esta Dirección General de Trabajo, resuelve:

Primero.–Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la 
Comisión Negociadora.

Segundo.–Disponer su publicación en el Boletín Oficial del Estado.

Madrid, 9 de octubre de 2006.–El Director General de Trabajo, Raúl 
Riesco Roche.

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA ASISTENCIA 
DISTRIBUCIÓN Y SERVICIOS 2003, S. A Y SU PERSONAL

CAPÍTULO I

Extensión y eficacia

Artículo 1. Ámbito de aplicación.

El presente Convenio de Trabajo establece las normas básicas en las rela-
ciones laborales entre la empresa asistencia distribución y servicios 2003, S. A 
y sus trabajadores cualquiera que sea su categoría laboral.

Artículo 2. Ámbito territorial.

Las normas de este Convenio serán de aplicación en todos los centros 
de trabajo que la empresa tiene en la actualidad y que pueda establecer en 
el futuro en el territorio español.

Artículo 3. Ámbito temporal.

El presente Convenio entrará en vigor el día de su firma. No obstante 
lo previsto en el párrafo anterior, los efectos de este Convenio es por el 
periodo del día 15 de Junio de 2006 hasta el 31 de diciembre de 2009, pro-
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rrogándose tácitamente por períodos anuales y de no mediar denuncia del 
mismo por las partes intervinientes.

Artículo 4. Denuncia.

Cualquiera de las partes podrá solicitar la revisión del Convenio, for-
mulando denuncia del mismo por escrito, ante la otra parte y ante la 
autoridad laboral con quince días de antelación al vencimiento del plazo 
de vigencia o cualquiera de sus prórrogas.

CAPÍTULO II

Absorción y compensación

Artículo 5. Absorción y compensación.

Las condiciones económicas de toda índole pactadas por este Conve-
nio forman un todo orgánico y sustituirán, compensarán y absorberán en 
cómputo anual y global a todas las existentes, cualquiera que sea la natu-
raleza, origen o denominación de las mismas. Se respetarán las situacio-
nes personales que con carácter global y en conjunto anual excedan de 
las condiciones pactadas en el presente Convenio, manteniéndose «ad 
personam».

No serán absorbibles, ni compensables, los pluses de comisiones, 
complemento personal, complemento voluntario y puesto de trabajo.

Artículo 6. Garantía personal.

En caso de que existiera algún trabajador que tuviera reconocidas 
condiciones económicas que consideradas en su conjunto anual, fueran 
más beneficiosas que las establecidas en este Convenio para los trabaja-
dores de su misma categoría profesional, se le mantendrán y respetarán 
con carácter estrictamente personal.

Artículo 7.

El presente Convenio constituye un conjunto indivisible y las partes 
que lo acuerdan quedan recíprocamente vinculadas a la totalidad, adqui-
riendo el compromiso de respetar y cumplir todo lo pactado en él.

CAPÍTULO III

Comisión Paritaria

Artículo 8.

Se constituye una Comisión Paritaria, la cual estará integrada por los 
miembros de la empresa y los miembros de la representación de los tra-
bajadores firmantes de este Convenio, cuyas funciones serán las que a 
continuación se indican:

1. Interpretación de la totalidad de los artículos del Convenio colectivo.
2. Conciliación preceptiva en conflictos colectivos que supongan la 

interpretación de las normas del presente Convenio.

En ambos casos se planteará por escrito la cuestión objeto del litigio 
ante la Comisión de Interpretación, Conciliación y Arbitraje, la cual se 
reunirá necesariamente en el plazo de diez días naturales a partir de la 
fecha de recepción del escrito, debiendo emitir el informe en el mismo 
plazo de tiempo.

Se establece el carácter vinculante del pronunciamiento de la Comisión 
en el arbitraje de los problemas o cuestiones derivadas de la aplicación de 
este Convenio que le sean sometidas por acuerdo de ambas partes.

La Comisión fija como sede de las reuniones el domicilio social de la 
empresa. Cualquiera de los componentes de esta Comisión podrá convo-
car dichas reuniones. La parte convocante estará obligada a comunicarlo 
a todos los componentes por escrito.

CAPÍTULO IV

Organización del trabajo en la empresa

Artículo 9. Organización y modificación de las condiciones del trabajo.

La organización del trabajo de acuerdo con lo previsto en este Conve-
nio corresponde a la Dirección de la empresa, que la desarrollará dentro 
de los límites del ejercicio regular de sus facultades de organización, 
dirección y control del trabajo, y atendiendo a las necesidades técnico-
económicas existentes en cada momento.

La movilidad funcional como manifestación de ese poder de dirección, 
se ejercerá de acuerdo a las necesidades empresariales y a lo previsto en 
el artículo 39 del Estatuto de los Trabajadores, respetando en todo caso, 

los derechos económicos y profesionales de los trabajadores. A estos 
efectos, los grupos profesionales serán los definidos en el artículo 15 y 
siguientes de este Convenio.

CAPÍTULO V

SECCIÓN 1.ª CLASIFICACIÓN SEGÚN LA PERMANENCIA

Artículo 10.

En función de su permanencia los contratos de trabajo podrán concer-
tarse por tiempo indefinido, por duración determinada y por cualquier otra 
modalidad de contrato de trabajo autorizada por la legislación vigente.

Será personal contratado para obra o servicio determinado aquel cuya 
misión consista en atender la realización de una obra o servicio determi-
nado dentro de la actividad normal de la empresa, gozando de sustantivi-
dad propia de acuerdo con lo establecido en el artículo 15.a) del Estatuto 
de los Trabajadores.

Este tipo de contrato quedará resuelto por las siguientes causas:

Cuando finalice la obra o el servicio con el cliente.
Cuando el cliente resuelva el contrato de arrendamiento de servicios 

cualquiera que sea la causa.
Cuando el contrato de arrendamiento de servicios, se resuelva parcial-

mente por el cliente, se producirá automáticamente una extinción parcial 
equivalente de los contratos de trabajo adscritos al servicio.

A efectos de la determinación de los trabajadores afectados por esta 
situación, se elegirán primero los de menor antigüedad, y caso de tener la 
misma, se valorarán las cargas familiares, informando en todo caso a la 
representación de los trabajadores.

Será personal eventual aquel que ha sido contratado por la empresa 
con ocasión de prestar servicios para atender las exigencias circunstan-
ciales del mercado, acumulación de tareas o exceso de pedidos, aún tra-
tándose de la actividad normal de la empresa, siempre que la duración 
máxima de estos contratos no tengan una duración superior a seis meses 
en un plazo máximo de doce meses, de acuerdo con lo establecido en el 
artículo 15.b) del Estatuto de los Trabajadores.

Será personal interino aquel que se contrate para sustituir a otro de la 
empresa con derecho a reserva del puesto de trabajo, durante su ausencia 
por incapacidad temporal, vacaciones, excedencias, cumplimiento de 
sanciones. etc.

Artículo 11.

El personal eventual, interino y contratado para servicios determinados, 
lo deberá ser por escrito, consignándose la causa genérica de la eventualidad 
o la interinidad, así como la duración o el servicio objetivo del contrato.

Artículo 12. Período de prueba.

Todo el personal de nuevo ingreso será sometido a un periodo de 
prueba durante el cual cualquiera de las partes podrá rescindir el contrato 
sin derecho a indemnización de ningún tipo. El periodo de prueba no 
podrá exceder del siguiente tiempo, según la categoría profesional:

Personal directivo: Seis meses.
Personal cualificado: Tres meses.
Personal administrativo: Tres meses.
Personal mandos intermedios: Dos meses.
Personal operativo: Un mes.
Personal oficios varios: Quince días.

SECCIÓN 2.ª CLASIFICACIONES SEGÚN FUNCIONES

Artículo 13.

Las clasificaciones del personal consignadas en el presente Convenio 
Colectivo son meramente enumerativas, no limitativas y no suponen 
tener previstas todas las plazas y categorías enumeradas, si las necesida-
des y el volumen de la empresa no lo requieren.

Artículo 14. Clasificación general.

El personal que presta sus servicios en Asistencia Distribución y Ser-
vicios 2003, S.A., se clasificará por razón de sus funciones en los grupos 
que a continuación se indican:

Grupos profesionales:

I. Personal Directivo y Titulado
II. Personal Administrativo
III. Personal Mandos intermedios
IV. Personal Operativo
V. Personal Oficios varios
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I. Personal Directivo y Titulado:

Director General.
Director Administrativo.
Director de Personal.
Jefe de Departamento.
Gerente.
Titulado Grado Superior.
Titulado Grado Medio.

II. Personal Administrativo:

Jefe Primera Administrativo.
Jefe Segunda Administrativo.
Oficial Primera Administrativo.
Oficial Segunda Administrativo.
Auxiliar Administrativo.
Aspirante Administrativo.

III. Personal Mandos Intermedios:

Jefe de Servicios.
Encargado/Encargado General.
Supervisor.

IV. Personal Operativo:

Vendedor Comercial.
Conductor/Repartidor vehículo.
Repartidor motociclista.
Andarín.
Celador.
Ordenanza/Conserje.
Azafata/o.
Almacenero.
Auxiliar de servicios.
Técnico informático.
Técnico de consola.
Telefonista Recepcionista.
Operador Telemarketing.

V. Personal de Oficios varios:

Oficial.
Mozo/Peón.
Ayudante/Aspirante.

SECCIÓN 3.ª DEFINICIONES DE LAS CATEGORÍAS PROFESIONALES

Artículo 15. Personal Directivo y Titulado.

a) Director General. Es quien, con título adecuado o amplia pre-
paración teórico práctica, asume la dirección y la responsabilidad de 
la empresa, programando y controlando el trabajo en todas sus 
fases.

b) Director Administrativo. Es quien, con título adecuado o con 
amplia preparación teórico práctica, asume la dirección y responsabili-
dad de las funciones administrativas en su más amplio sentido y planifica, 
programa y controla la administración de la empresa.

c) Director de Personal. Es quien, con título adecuado o amplia pre-
paración teórico práctica, asume la dirección y responsabilidad de las 
funciones relacionadas con la gestión de personal en su amplio sentido.

d) Jefe de Departamento. Es quien, con o sin título, bajo la depen-
dencia directa de la dirección que dependa, lleva la responsabilidad 
directa de uno o más departamentos.

e) Gerente/Delegado Provincial. Es el trabajador que con clara res-
ponsabilidad comercial, actúa como máximo representante de la empresa 
en la provincia asignada y asume las funciones de dirección, representa-
ción y organización que tenga delegadas.

f) Titulado de Grado Superior o de Grado Medio. Titulados son aque-
llos que aplican sus títulos degrado superior (Licenciatura y Doctorado) o 
en grado medio (Perito, Graduado Social).

Artículo 16. Personal Administrativo.

a) Jefe de Primera. Es el empleado que, provisto de poderes o no, 
lleva la responsabilidad y dirección de una o más secciones administrati-
vas, imprimiéndoles unidad y dirigiendo y distribuyendo el trabajo.

b) Jefe de Segunda. Es el empleado que, provisto o no de poderes 
limitados a las órdenes del Jefe de Primera, si lo hubiere, realiza trabajos 
de superior categoría que los oficiales, estando encargado de dar unidad 
a la sección o dependencia que dirige, así como distribuir los trabajos 
entre los trabajadores que de él dependan.

c) Oficial de Primera. Es el empleado que tiene a su cargo un servicio 
determinado, dentro del cual ejerce iniciativa y posee responsabilidad, 
con o sin empleados a sus órdenes.

d) Oficial de Segunda. Es el empleado que, con iniciativa y responsabi-
lidad restringidas, realiza tareas administrativas de carácter secundario.

e) Auxiliar. Es el empleado mayor de dieciocho años que dedica su 
actividad a tareas y operaciones administrativas elementales y en general 
a las puramente mecánicas inherentes al trabajo de oficina.

f) Aspirante. Es el empleado de edad comprendida entre los dieci-
séis a dieciocho años que se inicia en los trabajos de contabilidad, buro-
cráticos o comerciales para alcanzar la necesaria práctica profesional.

Artículo 17. Mandos Intermedios.

a) Jefe de Servicios. Es el empleado que, a las órdenes directas del 
gerente, planifica, distribuye y controla al personal operativo, siendo el res-
ponsable de la coordinación del trabajo realizado por el personal operativo.

b) Encargado/Encargado General. Es el empleado que, procedente o 
no del grupo operativo y por sus condiciones humanas y profesionales, 
con plena responsabilidad y a las inmediatas órdenes de sus superiores de 
una manera más práctica que teórica, cuida y es responsable del orden, 
disciplina, vigilancia, distribución, asignación del trabajo y ejerce las fun-
ciones específicas que le son delegadas con control general de todos los 
supervisores sobre el comportamiento de sus empleados para su gratifi-
cación y promoción.

c) Supervisor. Es aquel trabajador que tiene por misión verificar y com-
probar el exacto cumplimiento de las funciones y obligaciones atribuidas a 
los demás empleados, dando cuenta inmediatamente al Encargado o Jefe 
inmediato correspondiente de cuantas incidencias observe en la prestación 
de los servicios, tomando las medidas de urgencia que estime oportunas, 
encargándose de mantener la disciplina y la pulcritud de sus empleados.

Artículo 18. Personal Operativo.

a) Vendedor. Es el empleado afecto al Departamento Comercial de la 
empresa que realiza las funciones de prospecciones de mercado y a pro-
moción y venta de los servicios propios de la sociedad, realizando los 
desplazamientos necesarios, tanto para la captación de clientes como 
para la atención de los mismos una vez contratados.

b) Conductor/Repartidor. Es aquel trabajador que estando en pose-
sión del permiso de conducir adecuado al vehículo a utilizar, podrá des-
empeñar las funciones de mensajería, transporte de material, así como 
aquellos trámites relacionados con la entrega de documentos y paquete-
ría en general.

c) Repartidor Motociclista. Es aquel trabajador que estando en pose-
sión del permiso de conducir de motocicleta, podrá desempeñar las fun-
ciones de mensajería, transporte de material, así como aquellos trámites 
relacionados con la entrega de documentos y paquetería en general.

d) Andarín. Su función se reduce a realizar misiones de pequeño 
transporte dentro de un limitado radio de acción, siguiendo las instruccio-
nes emanadas en cada caso del encargado de organizar el servicio. Para 
efectuar su trabajo el andarín utilizará los medios públicos de transporte 
urbano y/o interurbanos, o bien cuando las distancias a recorrer razona-
blemente lo permitan realizará el servicio andando.

e) Celador/a. Es aquel trabajador mayor de dieciocho años que realiza, 
con formación suficiente, uniformado o no con las prendas y distintivos 
que la empresa determine necesarios para la correcta prestación de servi-
cios, tareas auxiliares en todo tipo de inmuebles, como la limpieza del 
vehículo, cuidado de animales domésticos, mantenimiento de instalacio-
nes, fontanería, electricidad, limpiezas generales y periódicas, albañilería, 
cerrajería, carpintería, pintura, mudanza y guardamuebles, desinfección y 
desinsectación y otros servicios auxiliares similares y todas aquellas activi-
dades que directa o indirectamente se relacionan con dichas funciones.

f) Ordenanza/Conserje. Es el trabajador mayor de dieciocho años 
que con elementales conocimientos y responsabilidad, se le encomiendan 
recados, cobros, pagos, recepción y entrega de correspondencia y docu-
mentos, pudiendo realizar en oficinas tareas de índole elemental por 
orden específica de sus superiores, y así mismo tareas de información y 
control al público así como el realizar pequeñas tareas administrativas.

g) Azafata/o. Es la persona, hombre o mujer, mayor de dieciocho 
años, encargada de recibir a los clientes, personal o telefónicamente, 
proporcionar la información que soliciten dentro de sus funciones, anun-
ciarles y conducirles ante la persona o personas con quien deseen hablar, 
atienden las solicitudes de información o de entrevistas, concierta las 
mismas, las prepara en sus aspectos formales.

h) Almacenero. Es el trabajador subalterno encargado de facilitar 
los pedidos solicitados en el almacén, ordenando y controlando las exis-
tencias del mismo.

i) Auxiliar de Servicios. Es el trabajador mayor de dieciocho años 
que desempeña, con formación suficiente, uniformado o no con las pren-
das y distintivos que la empresa determine necesarias para la correcta 
prestación del servicio, tareas auxiliares, en todo tipo de inmuebles.
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j) Técnico informático. Es el trabajador que ejecuta de forma habi-
tual las funciones propias de sistemas y desarrollos informáticos 
reuniendo la cualificación adecuada para ello.

k) Técnico de Consola. Es la persona que desempeña con formación 
suficiente labores con ordenadores, consolas, etc., para controles de 
seguridad, de tráfico, control de edificios, de redes informáticas, de cen-
tros de proceso de datos, etc.

l) Telefonista/recepcionista. Es el empleado que tiene como princi-
pal misión estar al servicio y cuidado de una centralita telefónica, 
pudiendo realizar tareas administrativas auxiliares.

m) Operador Telemarketing. Es el trabajador encargado de realizar 
tareas de operación de telemarketing, atendiendo o gestionando las lla-
madas, y/o actividades administrativas, comerciales, relaciones públicas, 
organizativas, etc.

Artículo 19. Oficios Varios.

Oficial. Es el operario que, habiendo realizado el aprendizaje de un 
oficio determinado, ejecuta con iniciativa y responsabilidad todas o algu-
nas de las labores propias del mismo con rendimiento correcto.

Mozo/Peón. Es el operario mayor de dieciocho años encargado de 
realizar tareas para cuya ejecución se requiere únicamente la aportación 
de esfuerzos y atención, sin la exigencia de práctica operativa alguna.

Ayudante. Es aquel trabajador encargado de realizar tareas concretas que 
no constituyen labor calificada de oficio, o que bajo la inmediata dependencia 
de un oficial, colabora en funciones propias de éste, bajo su responsabilidad.

CAPÍTULO VI

Artículo 20. Lugar de trabajo.

Dadas las especiales circunstancias en que se realiza la prestación de 
los servicios, la movilidad del personal vendrá determinada por las facul-
tades de organización de la empresa, que procederá a la distribución de su 
personal entre sus diversos lugares de trabajo de la manera más racional 
y adecuada a los fines productivos dentro de una misma localidad.

A estos efectos se entenderán por localidad, tanto el municipio de que 
se trate, como las macroconcentraciones urbanas o industriales que se 
agrupen alrededor del mismo, aunque administrativamente sean munici-
pios distintos, siempre que estén comunicados por medios de transporte 
público a intervalos no superiores a una hora, a la entrada y/o salida de los 
trabajadores. El personal de la empresa que desempeñe tareas operativas, 
podrá ser cambiado de un centro a otro de trabajo, de acuerdo con las 
facultades expresadas, dentro de una misma localidad. Como principio 
general, la empresa deberá utilizar a ser posible, para cualquier lugar de 
trabajo a aquellos trabajadores que residan cerca de aquel. Los trabajos 
realizados dentro de la zona definida como municipio o localidad no 
darán lugar a dietas para ninguno de los trabajadores de la empresa.

Artículo 21. Destacamentos.

Se entenderá por destacamento el cambio temporal de residencia de un 
trabajador a una población situada fuera de la localidad, para atender traba-
jos encomendados por la empresa. El destacamento no podrá durar más de 
tres meses, procurándose escoger para el mismo el personal que resulte 
menos perjudicado, prefiriéndose en primer lugar, a los que hayan solicitado 
la realización del destacamento, si reunieren la capacidad suficiente para 
desempeñar las tareas del mismo. La prioridad se establecerá en función de 
las cargas familiares. El personal destacado tendrá derecho al percibo de los 
salarios, dietas y gastos de viaje que por su categoría le corresponda a su 
categoría o conversión en traslado por necesidades del servicio. El acuerdo 
para la asignación al destacamento será entre el trabajador y la empresa, y en 
caso de no haber acuerdo, será oída la representación de los trabajadores.

Artículo 22. Desplazamientos.

El personal que salga de su residencia por causa del servicio despla-
zándose fuera de su municipio o localidad, en el sentido que a tal palabra 
se le da en el artículo 21 del presente Convenio Colectivo tendrá derecho 
a percibir dietas. En el caso de que no se desplace un vehículo de la 
empresa, tendrá derecho a que se le abone, además, el importe del billete 
en el medio de transporte idóneo.

Si el desplazamiento se realizase en vehículo particular del trabajador, 
se abonarán 0,21€ por kilómetro.

Artículo 23. Importe de Las dietas.

El importe de las dietas será desde el 15 de junio de 2006 de:

9,00 euros, cuando el trabajador tenga que hacer una comida fuera de 
la localidad.

18,00 euros, cuando el trabajador tenga que hacer dos comidas fuera 
de su localidad.

53,34 euros cuando el trabajador tenga que pernoctar fuera de su loca-
lidad y realizar dos comidas. Si el desplazamiento fuera superior a siete 
días, el importe de la dieta completa será de 47,11 euros a partir del 
octavo día.

Artículo 24. Traslados.

Los traslados del personal serán aquellos desplazamientos fuera de la 
localidad de origen que impliquen cambio de la residencia, y podrán estar 
determinados por alguna de las siguientes causas:

a) Petición del trabajador o permuta
b) Mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador por escrito.
c) Por necesidades del servicio, previo informe de la representación 

de los trabajadores.

En los traslados por necesidades del servicio, la empresa habrá de 
demostrar la urgencia de las necesidades y tendrán en cuenta las circuns-
tancias personales, familiares y sociales de los trabajadores. En caso de 
oposición al traslado por parte del trabajador, el traslado lo deberá auto-
rizar la autoridad competente. El traslado por tal motivo, dará derecho a 
abono de gastos de viaje, traslado, así como los de los familiares que con 
él convivan.

El destacamento que supere en duración el período de tres meses, en 
la misma población, se considerará como traslado por necesidades del 
servicio.

Artículo 25. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo durante la vigencia del presente Convenio será 
de 40 horas semanales

Artículo 26. Horas extraordinarias.

Tendrán la consideración de horas extraordinarias las que excedan de la 
jornada ordinaria establecida en el artículo 25 de este Convenio colectivo.

Artículo 27. Vacaciones.

Todos los trabajadores disfrutarán de unas vacaciones retribuidas y 
tendrán una duración de treinta días naturales para todo el personal de la 
empresa que lleve un año al servicio de la misma o la parte proporcional, 
en el caso de llevar menos de un año. El importe de las vacaciones será 
por los conceptos de salario base más antigüedad.

En la empresa se establecerá un turno rotativo de disfrute de las vaca-
ciones. El período que constituye turno se determinará de acuerdo entre 
la empresa y el Comité de Empresa o Delegados de Personal, debiéndose 
fijar el cuadro de vacaciones con dos meses de antelación al inicio del 
período anual de vacaciones.

En el supuesto de cierre vacacional por parte del cliente principal, no 
habrá opción de elegir el disfrute de vacaciones y estas serán disfrutadas 
coincidiendo con el período que permanezca cerrado dicho centro.

Cuando un trabajador cese en el transcurso del año tendrá derecho a 
la parte proporcional de la imputación en metálico de las vacaciones en 
razón al tiempo trabajado.

Artículo 28. Licencias.

Serán las establecidas al efecto en el Estatuto de los Trabajadores.

Artículo 29. Excedencias.

Forzosa: En ésta se suspende en contrato de trabajo y se exonera de 
las obligaciones recíprocas de trabajar y remunerar el trabajo, sin 
embargo, conservará la reserva del puesto de trabajo. Se concederá por la 
designación o elección para un cargo público que imposibilite la asisten-
cia al trabajo. El reingreso deberá ser solicitado dentro del mes siguiente 
al cese del cargo público.

Voluntaria: Tendrá derecho a ella cualquier trabajador con una anti-
güedad en la empresa de un año. La duración podrá ser entre los seis 
meses y cinco años, y hasta que no hayan transcurrido cuatro años desde 
su incorporación al término de la misma a la empresa, no podrá ser ejer-
citada otra vez por el mismo trabajador.

El excedente que no solicite por escrito su reingreso en la empresa 
con una antelación mínima de un mes a la finalización del período de 
excedencia, causará baja definitiva en la misma a todos los efectos. En 
cualquier caso el reingreso, estará condicionado a que haya vacante en su 
categoría. La duración de la excedencia en este supuesto no computará a 
efectos de antigüedad.

También podrá el trabajador solicitar la excedencia a la que se refiere el 
Art. 46.3 del Estatuto de los Trabajadores, con motivo del nacimiento de un 
hijo, estando sometido a los términos y condiciones del citado precepto.
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Artículo 30. Causas de extinción, del contrato de trabajo.

El cese de los trabajadores en las empresas tendrá lugar por cual-
quiera de las causas previstas en el Estatuto de los Trabajadores y demás 
legislación vigente.

En el caso de cese por voluntad del trabajador, el personal directivo, 
titulado y técnico deberá preavisar su baja con una antelación no inferior 
a dos meses. El personal administrativo o de mando intermedio, el perso-
nal operativo, subalterno y de oficios varios, con quince días hábiles de 
antelación. La falta de cumplimiento del preaviso llevará consigo la pér-
dida del salario correspondiente a las partes proporcionales de dicho 
período. El preaviso deberá ejercitarse siempre por escrito y las empresas 
vendrán obligadas a suscribir el acuse de recibo.

La falta de preaviso por parte de la empresa en caso de finalización del 
contrato de quince días, según prevé la legislación vigente, dará lugar a la 
indemnización correspondiente a la parte proporcional si el preaviso se 
hubiera efectuado en período inferior al previsto.

Las liquidaciones se pondrán a disposición de los trabajadores dentro 
de los quince días hábiles siguientes a la fecha de la baja. En el caso de que 
el trabajador no devuelva a la empresa en el momento de la baja la docu-
mentación, prendas de trabajo u otros objetos propiedad de la misma, 
quedará condicionado el pago de la liquidación a la entrega de los mismos.

CAPÍTULO VIII

Artículo 31. Faltas de personal.

Las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores se 
clasificarán según índoles y circunstancias que concurran en leves, graves 
y muy graves.

La enumeración de las faltas leves, graves y muy graves será de carác-
ter enunciativo y no limitativa.

Artículo 32. Faltas leves.

Serán faltas leves las siguientes:

La de descuido, error o demora inexplicable en la ejecución de cual-
quier trabajo.

De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante 
el período de un mes, inferiores a treinta minutos, siempre que de estos 
retrasos no se deriven, por la especial función del trabajador, graves per-
juicios para el trabajo que la empresa le tenga encomendado que, en todo 
caso, se calificará de falta grave.

No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falta 
al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad 
de haberlo efectuado.

Pequeños descuidos en la conservación del material.
No comunicar a la empresa los cambios de domicilio
Faltar un día al trabajo sin la debida autorización o causa justificada.

Artículo 33. Faltas graves.

Serán faltas graves las siguientes:

Más de tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, no justifi-
cadas, cometidas en el período de un mes.

Menos de tres faltas de asistencia al trabajo, sin la debida autorización 
o causa justificada, durante el período de un mes.

La simulación de enfermedad o accidente.
La mera desobediencia a sus superiores en acto de servicio. Si la des-

obediencia implica quebranto manifiesto para el trabajo, o de ella deri-
vase perjuicio notorio para la empresa, podrá ser considerada como falta 
muy grave.

Simular la presencia de otro trabajador fichando o firmando por él.
Falta al respeto o consideración al cliente.
Discusiones molestas con los compañeros de trabajo en presencia de 

público.
La reincidencia en más de cinco faltas leves, aunque sean de distinta 

naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sanción que no 
sea la de amonestación verbal.

Artículo 34. Faltas muy graves.

Serán faltas muy graves las siguientes:

Más de cinco faltas de puntualidad en un mes sin que exista causa 
justificada.

Tres o más faltas de asistencia al trabajo sin justificar en un período de 
un mes.

Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomenda-
das, así como en el trato con los compañeros de trabajo o cualquier otra 
persona al servicio de la empresa en relación de trabajo con ésta, o hacer 

negociaciones de la misma actividad contratada por cuenta propia o de 
otra persona sin expresa autorización de la empresa.

Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfecto en materiales úti-
les, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres 
o documentos de la empresa de forma intencionada.

Robo, hurto o malversación de cometidos dentro o fuera de la 
empresa.

La embriaguez o uso de drogas durante el servicio.
La embriaguez fuera de los actos de servicio, vistiendo uniforme de la 

empresa.
Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados de la 

empresa.
Dedicarse a actividades que la empresa hubiera declarado incompati-

bles.
Los malos tratos de palabra y obra, abuso de autoridad ola falta grave 

de respeto y consideración a los jefes o a sus familiares, así como a los 
compañeros y a los subordinados.

Dormirse estando de servicio
La disminución voluntaria y continuada en el rendimiento normal de la 

labor.
La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza siem-

pre que se cometa dentro de un período de tres meses de la primera.
El abandono sin causa justificada del trabajo.
Entregarse a juegos o distracciones cualesquiera que sean, estando de 

servicio.
Tres o más faltas de asistencia al trabajo durante el período de un mes 

sin causa justificada.
No acreditación documental de las situaciones de enfermedad dentro 

del plazo de cinco días desde que se produjo la contingencia y ello con 
independencia haya existido notificación verbal.

Artículo 35. Sanciones.

Las sanciones máximas que podrán imponerse a quienes incurran en 
faltas serán las siguientes:

Por faltas leves:

Amonestación verbal.
Amonestación por escrito.
Suspensión de empleo y sueldo de hasta dos días.

Por faltas graves:

Suspensión de empleo y sueldo de tres a quince días.

Por faltas muy graves:

Suspensión de empleo y sueldo de quince a sesenta días.
Despido.

Todas estas faltas prescribirán en los plazos legales, tal y como esta-
blece el Estatuto de los Trabajadores en el Art. 60.

CAPÍTULO IX

Artículo 36. Salud Laboral.

En este aspecto se estará a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de 
noviembre, sobre Prevención de Riesgos Laborales.

CAPÍTULO X

Retribuciones

Artículo 37. Anticipos.

El trabajador tendrá derecho a percibir anticipos a cuenta por el tra-
bajo ya realizado, sin que pueda exceder del 90 por 100 del importe del 
salario, considerando como tal el salario base, más el plus de transporte, 
mantenimiento de vestuario y el complemento por antigüedad.

Artículo 38. Uniformidad.

La empresa facilitará al personal las prendas adecuadas que formen 
parte del uniforme, en aquellos servicios contratados con este requisito.

Artículo 39.

Las nóminas serán satisfechas por meses vencidos, y entre el día 1 y el 5 
del mes siguiente, pudiendo ser abonadas por la empresa bien mediante 
transferencia bancaria o cheque nominativo.



36794 Viernes 20 octubre 2006 BOE núm. 251

Artículo 40. Estructura salarial.

La estructura salarial que pasarán a tener las retribuciones desde la 
entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, será la siguiente:

Salario base.
Complemento personal Antigüedad.
Retribuciones de vencimiento superior al mes: Gratificaciones de 

Navidad y Julio.

Artículo 41. Sueldo base.

Se entenderá por sueldo base la retribución correspondiente, en cada 
una de las categorías profesionales a una actividad normal durante la 
jornada de trabajo fijada en este Convenio, y que como tal sueldo base, se 
detalla en el anexo salarial de este Convenio.

Artículo 42. Complemento personal antigüedad.

Antigüedad: Los trabajadores comprendidos en este Convenio Colec-
tivo disfrutarán en concepto de antigüedad de un complemento periódico 
por el tiempo de servicio prestado en la misma, desde la fecha de ingreso 
en ella, consistente en cuatrienios del 4 por 100, calculado sobre el salario 
base vigente en cada momento.

La acumulación de los incrementos por antigüedad no podrá, en ningún caso, 
suponer más del 10 por 100 a los cinco años, del 25 por 100 a los 15 años, del 40 
por 100 a los 20 años y del 60 por 100, como máximo a los 25 o más años.

Artículo 43. Complementos de puesto de trabajo.

Plus de Jefe de Equipo/Coordinador: Se abonará al trabajador que, 
además de realizar tareas propias de su categoría, desarrolla una labor de 
concentración, distribuyendo el trabajo e indicando como realizarlo, con-
feccionando los partes oportunos y comunicando a su superior cuantas 
anomalías o incidencias se produzcan.

El personal que ejerce esta función percibirá un plus por tal concepto 
de un 10 por 100 del sueldo base, que para su categoría establezca el Con-
venio, en tanto las tenga asignados, las realice, sin que en ningún caso 
pueda considerarse plus consolidable.

Complemento de trabajo nocturno: los trabajadores que desarrollen 
su servicio entre las 22 horas y las 6 horas del día siguiente, salvo en los 
supuestos en los que su salario se haya establecido en consideración a 
que su trabajo es nocturno por su propia naturaleza, percibirán un com-
plemento por la jornada de trabajo nocturno, del 20 por 100 del sueldo 
base de su categoría. El complemento citado se abonará por día efectiva-
mente trabajado y en proporción a las horas ordinarias realizadas, siem-
pre que estén comprendidas dentro de los límites antes señalados.

Artículo 44. Complementos de vencimiento superior al mes.

1.º El personal al servicio de la empresa percibirá dos gratificaciones 
extraordinarias que se devengan los días 15 de diciembre y 15 de julio, 
respectivamente de cada año y deberán ser satisfechas dentro de los 
cinco días anteriores a cada una de las fechas. El importe de cada una de 
estas gratificaciones estará integrada por los conceptos de salario base, 
más antigüedad.

2.º Al personal que hubiere ingresado en el transcurso del año o 
cesara en el mismo, se abonarán las gratificaciones extraordinarias seña-
ladas, prorrateando su importe en relación con el tiempo trabajado.

3.º El devengo de las pagas será semestral, siendo para la gratifica-
ción de verano: del 1 de enero al 30 de junio, y para la gratificación de 
Navidad del 1 de julio al 31 de diciembre.

Artículo 45. Complementos extrasalariales de indemnización o suplidos.

Plus de distancia y transporte: Se establece como compensación a 
gastos de desplazamiento y medios de transporte dentro de la localidad, 
así como desde el domicilio a los centros de trabajo y regreso de aquel.

Plus de mantenimiento de vestuario: Se establece como compensación de 
gastos que obligatoriamente correrán a cargo del trabajador por limpieza y 
conservación del vestuario, calzado y demás prendas que componen su uni-
formidad, considerándose, a estos efectos, como indemnización.

Con independencia de la obligatoriedad de estos pluses, nunca ten-
drán la consideración de salario a ningún efecto, no incluyéndose en la 
base de cotización a la Seguridad Social, por tratarse de una compensa-
ción de las previstas en el artículo 26.2 del Estatuto de los Trabajadores, 
coincidente con el Art. 109.2 a) y c) de la Ley General de la Seguridad 
Social y demás disposiciones de aplicación.

Artículo 46. Complementos por cantidad y/o calidad del trabajo.

Además de las horas extraordinarias conceptuadas en el art. 27 de este 
Convenio y cuantificadas en el anexo del mismo, los trabajadores podrán 
percibir por razón de una mejor calidad o una mayor cantidad de trabajo 

las compensaciones salariales que libremente se fijen por la empresa, 
vayan o no unidos a un sistema de retribución por rendimiento.

Artículo 47. Complemento de incapacidad temporal en caso de acci-
dente de trabajo y enfermedad común o accidente no laboral.

En los supuestos de incapacidad temporal, se compensará de la 
siguiente manera:

Incapacidad temporal en caso de accidente laboral: la empresa com-
plementará, cuando proceda, la prestación reglamentaria de manera que 
el trabajador perciba el 100 por 100 del salario base, antigüedad, trienios, 
complemento voluntario y complemento salarial consolidado, sin que 
suponga merma del importe que pudiese corresponder en las pagas 
extraordinarias.

Incapacidad temporal en caso de enfermedad o accidente no laboral.

b.l) Del 1 al 20 no existirá complemento, y se estará a lo dispuesto en 
la legislación vigente.

b.2) Del día 21 al 40 se complementará hasta el 100 por 100 del salario 
base y la antigüedad.

b.3) Del 41 al 60, hasta el 90 por 100 del salario base y antigüedad.
b.4) Del día 60 en adelante, si procede, como esté legislado.

En lo no establecido en el párrafo anterior, se procederá según la legis-
lación vigente.

Las empresas complementarán la prestación reglamentaria en el supuesto 
de hospitalización. Se cobrará el 100 por 100 del salario base y antigüedad, 
desde la fecha de su hospitalización durante cuarenta días máximo, aunque 
parte de dichos días esté hospitalizado y otra parte no, y en período de recu-
peración y postoperatorio, pero siempre que siga de baja.

Artículo 48. Cuantía de las retribuciones.

Las retribuciones aplicables desde el 15 de Junio de 2006 serán las 
establecidas en el Anexo, incrementándose para el resto de los años de 
vigencia del Convenio en el IPC previsto por el Gobierno en los Presu-
puestos Generales del Estado para cada año.

Para los años 2007, 2008 y 2009 en el caso de que el IPC real a 31 de 
Diciembre de 2006, 2007 y 2008 experimente un incremento superior 
al IPC previsto por el Gobierno en los Presupuestos Generales del Estado 
para los citados años, la diferencia se aplicará como porcentaje a las 
tablas salariales del año siguiente respectivamente a los solos efectos de 
actualización de tabla.

Artículo 49. Uniformidad.

Las empresas facilitarán cada dos años al personal operativo las 
siguientes prendas de uniforme.

Asimismo, se facilitará, en casos de servicios en el exterior, las pren-
das de abrigo, y de agua adecuadas.

En caso de fuerza mayor, debidamente probada, se sustituirán las 
prendas dañadas por otras nuevas.

Las empresas mejorarán la calidad de todos los elementos del uni-
forme arriba descritos.

Artículo 50. Formación.

Ambas partes asumen el contenido del IV Acuerdo Nacional de Forma-
ción publicado en el Boletín Oficial del Estado de 27 de marzo de 2006.

Disposición adicional primera.

En lo no previsto en este Convenio Colectivo se estará, única y exclu-
sivamente, a las disposiciones contenidas en el Estatuto de los Trabajado-
res y normas que a esa Ley complementan, de tal forma, que no se com-
plementará con otros Convenios Colectivos ni Ordenanzas Laborales.

Disposición adicional segunda

Este Convenio Colectivo, por sus firmantes, se considera un todo indi-
visible, de forma que si por la Autoridad Laboral o por sentencia firme 
fuera declarado ilegal cualquiera de sus normas o disposiciones, todo el 
Convenio quedaría sin validez, procediéndose por las partes a negociar 
nuevamente, con libertad de criterio, el Convenio que ahora se suscribe. 

Personal Salario 
Base

Plus de 
trans-
porte

C. 
Vestua-

rio

Total 
mes Total año

      
I. Directivo y técnico:      
Director General . . . . . . . . . . . . 1367,76 40,91  1408,67 19639,58
Director Administrativo . . . . . . 1297,61 40,91  1338,52 18657,43
Director de Personal  . . . . . . . . 1297,61 40,91  1338,52 18657,43
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Jefe de Departamento  . . . . . . . 1192,29 40,91  1233,20 17182,99
Gerente  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1157,33 40,91  1198,24 16693,58
Titulado Superior  . . . . . . . . . . . 1017,05 40,91  1057,96 14729,59
Titulado medio  . . . . . . . . . . . . . 946,91 40,91  987,82 13747,59
II. Personal administrativo:      
Jefe primera administrativo  . . 1017,05 40,91  1057,96 14729,59
Jefe segunda administrativo  . . 911,82 40,91  952,73 13256,45
Oficial primera administrativo. 806,62 40,91  847,53 11783,60
Oficial segunda administrativo. 758,76 40,91  799,67 11113,59
Auxiliar administrativo  . . . . . . 653,37 40,91  694,28 9638,13
Aspirante administrativo  . . . . . 561,14 40,91  602,05 8346,90
III. Mandos intermedios      
Jefe de Servicio . . . . . . . . . . . . . 946,91 40,91  987,82 13747,59
Encargado general / encargado. 810,13 40,91  851,03 11832,67
Supervisor  . . . . . . . . . . . . . . . . . 789,07 40,91  829,98 11537,95
IV. Personal:      
Vendedor comercial  . . . . . . . . . 616,06 40,91  656,97 9115,77
Conductor / repartido vehículo. 616,06 40,91 28,65 685,62 9459,60
Repartidor motociclista . . . . . . 549,65 40,91 28,65 619,21 8529,86
Andarín  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 539,06 40,91 28,65 608,63 8381,64
Celador  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 549,65 40,91 28,65 619,21 8529,86
Ordenanza/Conserje . . . . . . . . . 549,65 40,91 28,65 619,21 8529,86
Azafata/o  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 549,65 40,91 28,65 619,21 8529,86
Almacenero  . . . . . . . . . . . . . . . . 549,65 40,91 28,65 619,21 8529,86
Auxliar de servicios  . . . . . . . . . 549,65 40,91 28,65 619,21 8529,86
Técnico informático  . . . . . . . . . 616,06 40,91 28,65 685,62 9459,60
Técnico de consola . . . . . . . . . . 549,65 40,91 28,65 619,21 8529,86
Telefonista - recepcionista  . . . 549,65 40,91 28,65 619,21 8529,86
Operador telemarketing  . . . . . 549,65 40,91 28,65 619,21 8529,86
V. Personal de oficios varios:      
Oficial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 549,65 40,91 28,65 619,21 8529,86
Mozo/Peón . . . . . . . . . . . . . . . . 539,06 40,91 28,65 608,63 8381,64
Ayudante/Aspirante  . . . . . . . . 495,42 40,91 28,65 564,98 7770,57

MINISTERIO DE INDUSTRIA, 
TURISMO Y COMERCIO

 18345 REAL DECRETO 1172/2006, de 6 de octubre, por el que se 
dispone el levantamiento de la zona de reserva provisio-
nal a favor del Estado, para la investigación de recursos 
minerales de oro y cinc, denominada «Alcañices bis».

Por Real Decreto 702/1986, de 10 de febrero, se declaró zona de 
reserva provisional a favor del Estado para investigación de recursos 
minerales de oro y cinc, el área denominada «Alcañices bis», inscripción 
número 187, comprendida en la provincia de Zamora, según el perímetro 
definido en el citado real decreto, adjudicándose su investigación al Insti-
tuto Tecnológico Geominero de España.

Mediante la Orden de 18 de mayo de 1989 y por el Real Decreto 1393/1992, 
de 13 de noviembre, fue prorrogado su periodo de vigencia.

Mediante escrito de fecha 7 de noviembre de 1996, el Instituto Tecno-
lógico Geominero de España presentó su renuncia a continuar la investi-
gación por haber concluido los trabajos oportunos.

Por el Real Decreto 1347/1998, de 19 de junio, se dispuso la modifica-
ción de la zona de reserva provisional a favor del Estado, denominada 
«Alcañices bis», por reducción de su superficie, prórroga de su periodo de 
vigencia y determinación de la modalidad de la investigación mediante 
concurso público entre empresas españolas y extranjeras y levantamiento 
del resto.

Mediante la Resolución del Director General de Minas de fecha 27 de 
marzo de 2000, se convocó concurso entre empresas españolas y extran-

jeras, solas o agrupadas, para adjudicar la investigación de la reserva 
provisional a favor del Estado, denominada «Alcañices bis», no presen-
tándose ninguna entidad a dicha licitación.

Este real decreto se dicta teniendo en cuenta lo dispuesto en el ar-
tículo 14.1 de la Ley 22/1973, de 21 de julio, de Minas, y en el artículo 25.4 
del Reglamento general para el régimen de la minería, aprobado por el 
Real Decreto 2857/1978, de 25 de agosto, cumplidos los trámites precepti-
vos y con informe favorable emitido por el Instituto Geológico y Minero 
de España.

En su virtud, a propuesta del Ministerio de Industria, Turismo y 
Comercio y previa deliberación de Consejo de Ministros en su reunión del 
día 6 de octubre de 2006,

D I S P O N G O :

Artículo 1. Levantamiento.

Se levanta la zona de reserva provisional a favor del Estado, para la inves-
tigación de recursos minerales de oro y cinc, denominada «Alcañices bis», 
inscripción número 187, comprendida en la provincia de Zamora, cuyo 
perímetro se designa a continuación:

Se toma como punto de partida el de intersección del meridiano 5º 51’ 20” 
oeste con el paralelo 41º 40’ 00” norte.

Área formada por arcos de meridianos, referidos al de Greenwich, y de 
paralelos determinados por la unión de los siguientes vértices, expresa-
dos en grados sexagesimales: 

Longitud Latitud

   
Vértice 1  . . . . 5º 51’ 20” oeste 41º 40’ 00” norte
Vértice 2  . . . . 5º 51’ 20” oeste 41º 30’ 00” norte
Vértice 3  . . . . Intersección con la frontera 

portuguesa 
41º 30’ 00” norte

Vértice 4  . . . . Intersección con la frontera 
portuguesa

41º 40’ 00” norte

 El perímetro así definido delimita una superficie de 2.024 cuadrículas 
mineras, aproximadamente.

Artículo 2. Terreno franco para recursos minerales de oro y cinc.

El terreno así definido queda franco para los recursos minerales de 
oro y cinc.

Artículo 3. Liberación de condiciones impuestas.

Quedan libres de las condiciones impuestas con motivo de la reserva, 
a efectos de lo dispuesto en el artículo 15 de la Ley de Minas y artículo 26 
de su Reglamento general, los permisos de exploración, investigación y 
concesiones de explotación otorgados sobre la zona indicada.

Dado en Madrid, el 6 de octubre de 2006.

JUAN CARLOS R.

El Ministro de Industria, Turismo y Comercio,

JOAN CLOS I MATHEU 

 18346 RESOLUCIÓN de 22 de septiembre de 2006, del Centro 
Español de Metrología, por la que se publica el resumen de 
las cuentas anuales correspondientes a 2005.

De acuerdo con el apartado tercero de la Orden EHA/777/2005, de 21 
de marzo, por la que se regula el procedimiento de obtención, formula-
ción, aprobación y rendición de las cuentas anuales para las entidades 
estatales de derecho público a las que sea de aplicación la Instrucción de 
Contabilidad para la Administración Institucional del Estado, se hace 
público el resumen de las cuentas anuales del ejercicio 2005 del orga-
nismo Centro Español de Metrología.

Tres Cantos, 22 de septiembre de 2006.–El Presidente del Centro Espa-
ñol de Metrología, P. D. (Resolución de 14 de febrero de 2003), el Director 
del Centro Español de Metrología, Fernando Ferrer Margalef. 
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