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Articulo 26. Normas de calidad y sequridad.

De acuerdo con la legislacion y normativa europea vigente, la Empresa
se encuentra obligada a adaptarse a las normas de calidad y seguridad.
Dichas normas seran divulgadas en el seno de la Empresa con participa-
cién de personal especializado, y seran de obligado cumplimiento para
todo el personal, por lo cual se realizaran los correspondientes cursos de
formacion siempre dentro de la jornada laboral.

De la misma manera estaran obligados ambas partes a lo establecido en
la Ley de prevencion de riesgos laborales y su Reglamento de desarrollo.

Articulo 27. Régimen disciplinario y procedimiento sancionador.

Son faltas las acciones u omisiones de los trabajadores cometidas con
ocasion de su trabajo, en conexiéon con éste o derivadas del mismo, que
supongan infraccién de las obligaciones de todo tipo, que al trabajador le
vienen impuestas por el ordenamiento juridico general y el Estatuto de
los Trabajadores por el presente convenio clasificandose en leves, graves
y muy graves.

A) Son faltas leves:

a) Tres faltas de puntualidad en el trabajo, sin la debida justificacion,
cometidas en el periodo de un mes.

b) No notificar por cualquier medio con caracter previo, la ausencia
al trabajo, pudiendo hacerlo, la imposibilidad de acudir a trabajo y su
causa.

c) Descuidos o negligencias en la conservacién del material.

d) La falta de respeto y consideracion de caracter leve a personal de
la empresa y a publico, incluyendo entre las mismas las faltas de aseo y
limpieza personal y uniformidad.

e) La no utilizacién del vestuario y equipo que haya sido facilitado
por la empresa con instrucciones de utilizacion.

B) Son faltas graves:

a) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al
trabajo, cometidas durante el periodo de un mes.

b) Falta de asistencia de al menos dos dias sucesivos o alternos
durante el periodo de un mes sin causa justificada.

c) Ladesobediencia a las 6rdenes e instrucciones del empresario en
cualquier materia de trabajo, incluido el control de asistencia, asi como
no dar cumplimiento a los tramites administrativos que sean presupuesto
o consecuencia de la actividad que ha de realizar el trabajador.

El incumplimiento voluntario y culpable, exclusivamente imputable al
trabajador de las Instrucciones Técnicas de Carga, Transporte y Descarga
(IT-002), las Instrucciones Técnicas de Seguridad, Puesto de Trabajo del
Conductor (IT-004) y las Instrucciones Técnicas de Incidencias,
Accidentes/Incidentes (IT-005), todas ellas incorporadas al Manual de
Calidad y Seguridad de la empresa que obra, por copia entregada, en
poder de todos los trabajadores y del Comité de Empresa de T.P.H., S. L.

Tgualmente, se considera desobediencia grave no comunicar a la
Direccién de la Empresa por escrito, a través del parte de incidencias,
cualquier hecho que en relacién con el transporte, la carga o la descarga,
pudiese haber afectado a la seguridad del trafico o de las personas por
causa de los productos transportados por T.P.H., S. L., o de cualquier otra
incidencia de las sefialadas en las instrucciones técnicas de carga, trans-
porte y descarga (IT-002), de seguridad (IT-004), y de Accidentes/
Incidentes (IT-005), las cuales tienen obligacién de conocer todos los
trabajadores de la empresa.

d) Laalegacion de causas falsas para las licencias.

e) Lasimprudencias o negligencias en acto de servicio. Se califica de
imprudencia en acto de servicio el no uso de las prendas y equipos de
seguridad de caracter obligatorio.

f) Realizar sin permiso trabajos particulares durante la jornada, asi
como el empleo para usos propios del material de la empresa.

g) Lareiteracion o reincidencia en falta, aunque sea de distinta natu-
raleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién que no sea la
de amonestacion verbal.

h) La imprudencia o negligencia en acto de servicio si implicase
riesgo de accidente, puesta en peligro de la seguridad del trafico o de las
personas.

C) Son faltas muy graves:

a) Mas de 10 faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un
periodo de seis meses o 20 durante un ano.

b) Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos
o 5 alternos en un periodo de seis meses, o 10 dias alternos durante un
ano.

c) Laindisciplina o desobediencia en el trabajo de las érdenes e ins-
trucciones de la empresa. Se calificara en todo caso como falta muy grave
cuando implique quebranto de la disciplina, puesta en peligro de la segu-

ridad del trafico, de las instalaciones de la empresa o sus clientes o de las
personas o compaieros de trabajo.

d) Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que
trabajan en la empresa o a los familiares que convivan con ellos.

e) La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de
confianza en el desempeno del trabajo, considerandose como tales el
fraude o la deslealtad en las gestiones encomendadas; el hurto o robo,
tanto a sus compaieros de trabajo como a la empresa o a cualquier per-
sona, realizado dentro de las dependencias o vehiculos de la misma, o en
cualquier lugar si es en acto de servicio.

f) La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del tra-
bajo normal.

g) La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativa-
mente en el trabajo.

h) El abandono del trabajo, aunque sea por breve tiempo, si fuera
causa de accidente.

i) La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta natura-
leza, siempre que se cometan dentro de un trimestre y hayan sido sancio-
nadas; y cualquier otra de naturaleza analoga a las precedentes.

D) Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse por la comision de faltas discipli-
narias seran las siguientes:

a) Por faltas leves: amonestacion verbal o por escrito.

b) Por faltas graves: suspension de empleo y sueldo de 1 a 14 dias.

c) Por faltas muy graves: suspension de empleo y sueldo de 15 a 45
dias; despido disciplinario.

E) Procedimiento.

En cuanto al procedimiento legal para la imposicion y resolucién de
las sanciones graves y muy graves establecidas en el presente convenio,
se estara a lo dispuesto en la Ley General Laboral, no obstante se esta-
blece que con caracter previo a la imposiciéon de cualquier sancién, la
empresa esta obligada a otorgar al trabajador un plazo de 7 dias para for-
mular alegaciones en su defensa frente a la propuesta de sancion, el cual
empezara a computarse desde el mismo momento de notificacion de la
propuesta de sancion. La empresa resolvera en un igual plazo de 7 dias
haciendo firme la propuesta de sancion notificada, y dicha resolucién se
entendera a los efectos legales como carta de sancién o como sobresei-
miento.

En los demas casos, y en los que afecten a representantes sindicales o
delegados de personal o miembros del Comité de Empresa, se estara a lo
dispuesto en la Ley, sin que sea obligatorio instar otro expediente que el
que viene regulado en la normativa con caracter contradictorio y como
garantia especifica de los representantes de los trabajadores.

Articulo 28.

Como garantia para la seguridad personal y familiar de las/los
trabajadoras/es de esta Empresa, en el supuesto de que fueran victimas de
maltrato familiar o violencia domestica, se establece su derecho a solici-
tar excedencia con reserva de su puesto de trabajo, durante el periodo en
que por dicha causa se prolongue el proceso legal.

" Salario Plus Dieta Plus Deter.

Categoria base convenio prfl?l?seud;i) Tptes. Ropa
Jefe Admén .......... 971,61 | 319,03 | 143,95 | 49,35 | 296,33
Jefe Area ............. 863,63 | 319,03 | 143,95 | 4842 | 296,33
Oficial. 1.°Adm ....... 719,71 | 319,03 143,95 | 47,16 | 296,33
Aux. Adm ............ 719,71 | 319,03 | 143,95 | 47,16 | 296,33
Conductor ............ 719,71 | 319,03 143,95 | 47,16 | 296,33
Oficial 1.° Taller ....... 719,71 | 319,03 | 143,95 | 47,16 | 296,33
2 Oficial 3.° Taller ..... 719,71 | 319,03 | 143,95 | 47,16 | 296,33
Pebn ..., 683,71 | 319,03 | 143,95 | 46,86 | 296,33
Guarda .............. 683,71 | 319,03 | 143,95 | 46,86 | 296,33

RESOLUCION de 29 de septiembre de 2006, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la inscrip-
cion en el registro y publicacion del Convenio Colectivo de
Kaefer Aislamientos, S. A.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Kaefer Aislamien-
tos, S. A. (Cédigo de Convenio n.° 9003702), que fue suscrito, con fecha 5
de junio de 2006, de una parte por los designados por la Direccién de la
empresa en su representacion y de otra por el Comité de empresa y Dele-
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gado de personal en representacion de los trabajadores, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de
trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 29 de septiembre de 2006.—El Director General de Trabajo,
Raiil Riesco Roche.

CONVENIO COLECTIVO DE «KAEFER AISLAMIENTOS, S. A.»
DEL 1-1-2006 AL 31-12-2006

CAPITULO I

Objeto

Articulo 1.  Objeto.

El presente Convenio Colectivo y, dadas las caracteristicas de la
empresa que, por tratarse de compania de montaje de aislamientos,
cuenta con trabajadores itinerantes en todo el territorio nacional, tiene
por objeto establecer y regular las condiciones de trabajo de sus produc-
tores, a través de una normativa especifica y adecuada a sus relaciones
laborales, fomentando el sentido de la unidad de produccion.

CAPITULO II

Disposiciones generales

Articulo 2. Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo es de aplicacion a todos los trabajado-
res que estén adscritos a los servicios centrales de la empresa en Arrigo-
rriaga (Vizcaya) y al centro de trabajo de la calle algodonales (zona
franca) en Cadiz.

Articulo 3.  Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo afecta en sus propios términos a
todo el personal de los incluidos en el campo de aplicacion sefialado en
el articulo anterior, que preste servicios para la empresa firmante, en
cualquier lugar del territorio nacional.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor una vez firmado y registrado.

Articulo 5.  Entrada en vigor.

No obstante lo establecido en el articulo anterior, las condiciones
economicas se aplicaran con efectos retroactivos al primero de enero
del 2006.

Articulo 6. Vigencia.

Lavigencia del presente Convenio Colectivo se establece en un afo, es
decir, del 1 de enero del 2006 al 31 de diciembre del 2006, siendo prorro-
gable de aino en afo, siempre que no se denuncie debida y reglamentaria-
mente su vigencia, por cualquiera de las partes, con tres meses de antela-
cién a la fecha de su vencimiento, de forma fehaciente.

En el caso de denuncia del presente convenio las negociaciones se
iniciaran, por ambas partes, con la mejor buena fe, a la expiracion de la
vigencia de este convenio.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman parte de un todo organico e indivisi-
ble, y a efectos de su aplicacion practica seran consideradas
globalmente.

En el supuesto de que la autoridad laboral, haciendo uso de sus facul-
tades, no homologara alguno de sus pactos, el presente Convenio que-
daria sin efecto, debiendo procederse a la reconsideracién de su total
contenido.

Articulo 8. Garantia «ad personan».

En el supuesto de que algun trabajador, en el momento de la entrada
en vigor de este Convenio, tuviese reconocidas condiciones, que, conside-
radas en su conjunto y en computo anual, resultasen mas beneficiosas a
lo que le correspondiese por aplicacion del mismo, el interesado tendra
derecho a que se le mantengan y respeten, con caracter estrictamente
personal, las condiciones mas favorables que viniese disfrutando, con
independencia de las econémicas, que seran absorbidas y compensadas
en computo anual.

Articulo 9. Absorcion y compensacion.

Por ser en su conjunto mas beneficiosas para los trabajadores, las
condiciones acordadas en el presente convenio, que las que hasta el
momento venian disfrutando, sera éste totalmente aplicable en las mate-
rias que en el mismo se regulan, revocando y sustituyendo a cuantas nor-
mas se hayan establecido y estén vigentes en la fecha de su entrada en
vigor, quedando por tanto, sin efecto cualesquiera disposicion anterior,
legal o convencional, que se oponga a lo establecido en el presente Con-
venio.

No obstante, y en lo no previsto en este Convenio, sera de aplicacién
el estatuto de los trabajadores

Las mejoras econémicas o no, de cualquier indole, que pudieran esta-
blecerse por las disposiciones legales o convencionales, seran absorbidas
y compensadas por lo establecido en su conjunto, y en computo anual en
este convenio.

La comisién paritaria constituida para la vigilancia y seguimiento de
este convenio, sera competente para conocer e interpretar cuantas cues-
tiones surgieran por la aplicacion de este articulo.

Articulo 10. Contraprestacion.

En contraprestacion a las mejoras introducidas en este Convenio los
trabajadores se comprometen a garantizar los rendimientos minimos de
productividad y la produccién, segin se establecera en las unidades de
rendimientos de las tablas que se pacten durante la vigencia del presente
convenio y que se anexionaran al mismo.

CAPITULO III

Clasificacion del personal

Articulo 11.
A) Por supermanencia en la empresa:

El personal que presta sus servicios dentro del ambito de organizaciéon
y direccién de la empresa Kaefer Aislamientos, S. A., se clasificara segin
el caracter de su permanencia en la misma:

1. Fijos de plantilla: Es el que presta sus servicios en la empresa per-
manentemente y por tiempo indefinido una vez superado el periodo de
prueba establecido en el presente Convenio.

2. Fijo de obra: Es el trabajador contratado expresamente y con
caracter exclusivo para una obra o servicio

3. Por tiempo cierto y determinado: Es el trabajador que presta sus
servicios por un tiempo cierto y determinado, expresa y exclusivamente,
aun tratandose de trabajos y actividades normales habituales y especifi-
cas de caracter continuo y permanente en la empresa, bien sea por cir-
cunstancias del mercado, acumulacion de tareas, exceso de pedidos o
cualesquiera razones que asi lo exigieran, y cuya permanencia en la
empresa quedara limitada a un maximo de seis meses dentro de un
periodo de doce meses.

Estos trabajadores podran prorrogar su permanencia en la empresa,
de conformidad con lo que se establezca, antes del vencimiento del plazo
para el que fueron contratados sin que en ningin caso cambie la natura-
leza de su caracter temporal.

4. Interinos: Es el trabajador que sustituye transitoriamente a un fijo
de plantilla, gozando éste de derecho a reserva de puesto de trabajo, y por
el tiempo que dure la ausencia o la causa de la sustitucién, sin prérroga
alguna.

5. Atiempo parcial: Es el trabajador que presta sus servicios durante
un determinado nimero de dias al afio, al mes o a la semana, inferior a la
jornada de trabajo de un trabajador a tiempo completo comparable.

El personal comprendido en este apartado, no podra ser, en ningin
caso, superior al 6 por 100 del total de la plantilla, ni tampoco sobrepasara
el 12 por 100 de cada categoria.

6. En practicas: Es el trabajador que estando en posesién de titulo
universitario o de formacion profesional de grado medio o superior, o
titulos equivalentes que habiliten para el ejercicio de la profesion,
comienza a prestar servicios con contrato en practicas dentro de los cua-
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tro afnos inmediatamente siguientes a la terminacion de los correspon-
dientes estudios, la duracién del contrato no podra ser inferior a seis
meses, ni superior a dos anos.

7. Contrato de formacién: Se podra celebrar con trabajadores mayo-
res de dieciséis afnos y menores de veintitin anos que carezcan de la titu-
lacion requerida para realizar un contrato en practicas. No se aplicara el
limite maximo de edad cuando el contrato se concierte con un trabajador
minusvalido. La duracién minima del contrato sera de seis meses y la
maxima de dos anos.

8. Cualquier otra forma de contratacion que el gobierno pudiera pac-
tar.

B) Por su funciéon:

. Director.
Superiores. | Subdirector.

Titulados. Técnico Jefe.

Medios. Perito.

Contramaestre.
Encargado.

Capataz.

Delineante.

Delineante P.

Calcador.

Jefe de 1.*

Técnico de 1.*

Técnico de 2.*

Auxiliar de Organizacion.

Técnicos.

No titulados.

Técnicos de Organizacion.

Jefe Administrativo 1.*
Jefe Administrativo 2.*
Oficial Administrativo 1.*
Oficial Administrativo 2.*
Oficial Administrativo 3.*
Auxiliar Administrativo.
Aspirante Administrativo.

Almacenero.
Conserje.
Guarda Jurado.
Ordenanza.
Botones.

Jefe de Equipo.

Oficial de 1.*

Oficial de 2.*

Oficial de 3.* o Ayudante.
Peodn Especialista.

Peon.

Pinche de 16 a 18 afios.

Empleados.

Subalternos.

Operarios.

Estas categorias profesionales son meramente enunciativas, sin que
en ningin momento, tengan que ser cubiertas en su totalidad por la
empresa, si en su organizacion no existieran las funciones correspondien-
tes, o si sus necesidades no lo aconsejaran.

Si por organizacién interna de la empresa tuviera necesidad de incluir
cualquier categoria no descrita anteriormente, la comisién paritaria
determinara la denominacion y la adecuara a las distintas clasificaciones,
de acuerdo con las circunstancias que concurran en cada uno de los
supuestos.

CAPITULO IV
Contratos regulacion

Articulo 12. Contratos requlacion.

Todos los contratos que suscriba la empresa con sus trabajadores, se
formalizaran por escrito, entregandose un ejemplar al interesado, llevan-
dose la firma en presencia de un representante de los trabajadores, en las
obras en las que éstos se encuentren presentes.

Articulo 13. Requisitos legales de los contratos.

Los contratos de trabajo contendran, al menos, las siguientes clau-
sulas:

1. Reconocimiento de la capacidad.

2. Consentimiento.

3. Objeto del contrato, con la determinacién de la clase de trabajo a
realizar, si fuera calificada.

4. Duracion del contrato, indicando inicio y finalizacién.

Cuantia del salario y forma de pago.
Jornada de trabajo, horario y descanso.
Obligaciones en materia de seguridad social.
Fijacion del periodo de prueba.
. Preaviso
10. Prorroga, en su caso, y denuncia de la misma.
11. Compromiso expreso de observancia de las disposiciones legales
reglamentarias o convencionales sobre el trabajo, por ambas partes.

LN S

Articulo 14. Contratos de trabajo especiales.
Seran contratos de trabajo especiales los siguientes:

a) Fijo de obra.

b) Por tiempo cierto y determinado.
c) Por interinidad.

d) Por tiempo parcial

e) Por practicas

f) Contrato de aprendizaje.

Articulo 15. Requisitos especificos de estos contratos.

Con independencia de los requisitos generales establecidos en el
articulo 13 debera constar en estos contratos lo siguiente:

a) El contrato fijo de obra tiene por objeto la realizacion de una obra
o servicio determinado y se realizara siempre por escrito. Se adjunta
modelo de este contrato (anexo i).

La duracion de este contrato se ajustara a alguno de estos supuestos.

1. Con caracter general el contrato es para una sola obra, con inde-
pendencia de su duracion y terminara cuando finalicen los trabajos del
oficio y categoria del trabajador en dicha obra.

2. No obstante lo anterior, el personal «fijo de obra» podra prestar
servicios a la empresa y en distintos centros de trabajo del territorio
nacional, siempre que exista acuerdo expreso para cada uno de los distin-
tos centros sucesivos, durante un periodo maximo de tres afios consecu-
tivos, salvo que los trabajos de la especialidad en la ultima obra se prolon-
guen mas alla de dicho término, sin perder dicha condicién contractual de
«fijo de obra» y devengando los conceptos compensatorios que corres-
ponda por sus desplazamientos.

Cuando las partes alcancen este acuerdo, deberan forzosamente refle-
jarlo por escrito en cada ocasién, firmando el correspondiente docu-
mento, segin modelo que figura como (anexo ii).

La continuidad del contrato sera para obra determinada, pudiendo las
partes repetir la utilizacién de este mecanismo para obras sucesivas cuan-
tas veces lo crean oportuno, hasta el limite del plazo maximo de tres anos
antes senalado, salvo que los trabajos de su especialidad en la dltima obra
se prolonguen mas alla de dicho término.

Si cumplido el plazo maximo de tres anos, salvo que los trabajos de su
especialidad en la dltima obra se prolonguen mas alla de dicho término,
no hubiera sido comunicado el cese al trabajador y el mismo continuara
realizando la prestacion laboral para la empresa, una vez rebasado el
plazo maximo fijado, adquirira la condicion de «fijo de plantilla».

En la obra u obras a las que fuera desplazado, el personal realizara los
trabajos propios de la categoria para la que hubiera sido contratado. Si se
le encomendaran trabajos de superior categoria, se tendra en cuenta lo
establecido en el articulo 23 del presente Convenio. En caso de trabajos
de inferior categoria, el trabajador seguira percibiendo el salario y demas
emolumentos que por su nivel y categoria anterior le correspondan.

b) En los contratos a tiempo cierto y determinado, la duracién del
periodo de prestacion de servicios, con indicacién expresa de su comienzo
y terminacion.

c¢) Enlos contratos de interinidad, la expresion del nombre del susti-
tuido y la causa que fundamente esta sustitucién, considerandose vigen-
tes tales contratos en tanto en cuanto no desaparezca la personalidad del
sustituido o la causa que motivé el mismo.

d) Enlos contratos a tiempo parcial, el nimero de dias al ano, al mes
o a la semana, o las horas por las que va a contratar al trabajador.

e) Enlos contratos en practicas, la titulacién académica, profesional
o laboral reconocida al trabajador, fecha de reconocimiento de la misma
y trabajo a desempenar, que debera ser concordante con la titulacion.

f) Enlos contratos de aprendizaje la edad del trabajador y jornada a
desarrollar.

Articulo 16. Nulidad del contrato.

La falsedad de los datos que aporte el trabajador, o la ocultacién de
alguno de ellos, esenciales para la celebracion del contrato de trabajo, asi
como la omisién deliberada de los mismos, dara lugar a la nulidad del
contrato de trabajo. Todo ello demostrado fehacientemente.
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En los casos de nulidad del contrato, el trabajador inicamente tendra
derecho a la remuneracién consiguiente por el trabajo que ya hubiese
prestado.

Si lo anterior fuese imputable a la empresa, el contrato subsistira con
plena validez.

Ingresos
Articulo 17.

Siempre que por necesidades de la empresa, fuese preciso cubrir de
forma definitiva un puesto de trabajo o varios, se tratara de cubrir por
ascensos. En el supuesto de no ser posible, el personal de nuevo ingreso
serd obligatoriamente solicitado en las oficinas de empleo correspon-
diente.

Se exceptuan de esta obligacion, los supuestos siguientes:

a) Inexistencia de oficina de empleo en la localidad en la que se vaya
a contratar.

b) Incumplimiento por las oficinas de empleo de un plazo de siete
dias para facilitar trabajadores.

c¢) Cuando el trabajador o trabajadores enviados por la oficina de
empleo no rednan las condiciones exigidas para el desempeno del puesto
de trabajo.

Articulo 18.

De no poderse cubrir el puesto de trabajo de la forma establecida en el
articulo anterior, se cubrira por libre designacion, reuniendo los trabaja-
dores las condiciones de los puestos a desempenar.

La empresa podra establecer las pruebas que estime en cada caso,
tanto profesionales como de cualquier otra indole, asi como las condicio-
nes personales, profesionales y generales exigibles para el ingreso.

El personal, una vez superados los requisitos de ingreso, quedara
sujeto al periodo de prueba que se establece en el presente Convenio.

El personal de alta direccion o alta confianza, asi como los titulados
superiores, seran designados libremente por la empresa para ocupar el
puesto que se determine, con plena independencia de criterios, pudiendo
cubrirse éstos, sin necesidad de anuncio alguno de los mismos.

Al ingresar el trabajador en la empresa, ésta efectuara su clasificacion
con arreglo a las funciones para las que ha sido contratado y no por las
que pudiera estar capacitado para realizar.

Periodo de prueba
Articulo 19.

Se establece un periodo de prueba que constara por escrito, no
pudiendo exceder, en ningun caso, de:

Titulados: Seis meses.

Contramestre, encargado, capataz delineante proyectista, jefe y técnico
de organizacion de 1.*y 2.%, jefe admvo. 1.* y 2.* y oficial admvo. De 1. Tres
meses

Resto de las categorias: Quince dias.

Durante el periodo de prueba, tanto la empresa como el trabajador,
podran resolver y extinguir su relacion laboral, sin necesidad de previo
aviso, y sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacion
alguna.

Transcurrido el periodo de prueba y subsistente la relacion laboral los
trabajadores que estuvieran contratados para cubrir definitivamente un
puesto de trabajo, segun el articulo 17 de este Convenio pasaran a tener la
condicion de fijos de plantilla, computandose, a efectos de antigiiedad, el
periodo de prueba.

Ascensos
Articulo 20.

Es el cambio de una categoria inferior a una superior, los ascensos se
ajustaran al régimen siguiente:

a) Los puestos de trabajo que, por sus exigencias de formacion o
responsabilidad, impliquen funciones de mando o confianza, seran de
libre designacion por la direccion de la empresa.

b) Los demas puestos de trabajo se cubriran entre los trabajadores
de la categoria inferior a la vacante, aunque fueran de distinto grupo pro-
fesional, a propuesta del superior competente, mediante una valoracién
de méritos efectuados por la empresa, y en base a un sistema de computo
de los mismos, de caracter objetivo, teniendo en cuenta:

Antigiiedad en la empresa
Experiencia profesional.
Titulacion adecuada.

Cursos de formacion adecuados.
Expediente laboral.

GU Do =

6. Categoria profesional.
7. Clasificacion en pruebas y examenes de aptitudes.

Estas reglas se haran comunes para todos los trabajadores de uno y
otro sexo, con las limitaciones establecidas por la legislacion vigente, del
trabajo de mujeres y menores.

Colaboracion

Articulo 21.

En tanto no afecte a la dignidad humana, ni cause perjuicio a su forma-
cién profesional, todo trabajador esta obligado a efectuar, no sélo las
tareas propias de su especialidad o especialidades conexas, sino aquellas
otras que, con caracter complementario o auxiliar y a fin de mantenerle
en continua utilizacién, durante la jornada de trabajo, pueden serle enco-
mendadas. En estos casos la responsabilidad recaera sobre el mando que
le encomiende tales trabajos.

Articulo 22. Personal de capacidad disminuida.

La empresa, previo informe médico, sobre la capacidad fisica de los
trabajadores, estara obligada a fijarles, siempre que sea posible, un puesto
de trabajo idéneo a la capacidad fisica de los mismos, con el previo
informe del Comité de Empresa.

Articulo 23. Trabagos de superior categoria.

El trabajador que realice funciones de categoria superior a las que
corresponden a la categoria profesional que tuviese reconocida, por un
periodo superior a seis meses durante un ano, u ocho meses durante dos
anos, puede reclamar ante la direccién de la empresa, clasificacion profe-
sional adecuada.

Contra la negativa de la empresa, y previo informe del Comité, o, en su
caso, de los delegados de personal, puede reclamar ante la jurisdiccion
correspondiente.

Cuando se desempefien funciones de categoria superior, pero no pro-
ceda legal o convencionalmente el ascenso, el trabajador tendra derecho
a la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la funcién que
efectivamente realice.

CAPITULO V

Suspension del contrato

Articulo 24. Suspension del contrato de trabajo.
El contrato de trabajo podra suspenderse por las siguientes causas:
1. Sin derecho a reserva de puesto:

a) Por mutuo acuerdo
b) Por las consignadas validamente en el contrato.

En ambos casos, el trabajador debera solicitar su reingreso con treinta
dias naturales de antelacion, al término del periodo de tiempo por el que
se concert6 la suspension. Si la suspension pactada fuese inferior a un
mes, el trabajador notificara su vuelta al trabajo, al menos, con cuarenta
y ocho horas de antelacion a la finalizacion de la suspension, de forma
fehaciente en ambos casos.

2. Con derecho a reserva de plaza:

a) Incapacidad temporal: El trabajador se reintegrara a su puesto de
trabajo al dia siguiente de la fecha de alta médica.

b) Maternidad de la mujer trabajadora y adopcion de menores de
hasta seis anos:

En el caso de parto la suspension tendra una duracion maxima de
dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables por parto multiple hasta
dieciocho semanas. El periodo de suspension se distribuira a opcién de la
interesada, siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parto, pudiendo hacer uso de éstas el padre para el cuidado del hijo, en
caso de fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, en el caso de que la madre y el padre trabajen,
aquélla, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar
por que el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del
periodo de descanso posterior al parto bien de forma simultianea o suce-
siva con el de la madre, salvo que en el momento de su efectividad la
incorporacion al trabajo de la madre suponga riesgo para su salud.

Lo anterior supone que el padre podria disfrutar de hasta un maximo
de diez semanas de las dieciséis del permiso de maternidad, permitién-
dose ademas que el padre disfrute simultaneamente con la madre.
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En los supuestos de adopcion y acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente, de menores de hasta seis aios la suspension del contrato de
trabajo tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas.

c¢) Cumplimiento del servicio militar obligatorio, voluntario o servi-
cio social sustitutivo: El trabajador debera solicitar su reingreso por
escrito, reincorporandose al trabajo en el plazo maximo de los cuarenta y
cinco dias naturales, contados a partir del siguiente al de la cesacion del
servicio.

d) Ejercicio de cargo publico representativo: El trabajador que
ejerza un cargo publico representativo como consecuencia de haber sido
designado o elegido para el mismo, podra solicitar su paso a excedencia
en la empresa, quedando en suspenso su contrato de trabajo, mientras
dure el ejercicio de su cargo representativo.

e) Privacion de libertad del trabajador: Durante el tiempo que dure la
misma, siempre y cuando no hubiere sentencia condenatoria, reintegran-
dose a su puesto de trabajo en el plazo de una semana, contada a partir
del dia siguiente al de su puesta en libertad, siempre que la privacion sea
superior a tres meses, y si fuese inferior, en el de cuarenta y ocho horas.

f) Suspension de empleo y sueldo por razones disciplinarias: El tra-
bajador que, como consecuencia de la comision de una falta leve, grave o
muy grave, sea sancionado con suspension de empleo y sueldo, se reinte-
grara a su trabajo al dia siguiente al de la finalizacién de la misma.

¢) Fuerza mayor temporal y causas econémicas o tecnologicas que
impidan la prestacion y aceptacion del trabajo: La suspension durara el
tiempo fijado en la resolucién que dicte la autoridad laboral competente,
debiendo los trabajadores afectados reintegrarse a su puesto el primer dia
laborable siguiente al de la fecha de finalizacién de la suspension.

h) Excedencia forzosa: Se producira esta suspension del contrato de
trabajo, por la designacion o eleccion para un cargo publico que imposibi-
litase la asistencia al trabajo, debiendo el trabajador solicitar su reingreso
dentro del mes siguiente, contado a partir del dia en que se produzca el
cese en el cargo publico.

i) Por el ejercicio del derecho de huelga: Durante el tiempo que dure
una huelga legalmente convocada, con los requisitos establecidos por la
legislacion vigente, en el momento de su convocatoria.

j) Por cierre legal de 1a empresa: Durante el tiempo que dure el cierre
patronal, efectuado de conformidad con la legislacion vigente, en el
momento de la comunicacién del cierre por parte de la empresa a la auto-
ridad laboral, hasta la reintegraciéon de todos los trabajadores a sus res-
pectivos puestos de trabajo, con las condiciones que se establezcan en la
normativa que la regule.

Articulo 25.  Efectos de la suspension.

Durante la suspensién del contrato de trabajo, cualquiera que sea su
causa, ambas partes quedan exoneradas de las contraprestaciones reci-
procas de trabajo y salario.

En los supuestos de suspension del contrato de trabajo, con derecho a
reserva de puesto, el tiempo que dure la suspension sera computado a
efectos de antigiiedad.

En los casos de suspension por servicio militar obligatorio, voluntario
o servicio social sustitutivo, ejercicio de cargo publico representativo,
privacion de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia conde-
natoria, suspension de empleo y sueldo, fuerza mayor temporal, causas
economicas y tecnolégicas y excedencia forzosa, el trabajador sera dado
de baja por la empresa en la seguridad social.

En los supuestos de incapacidad temporal. y maternidad los trabaja-
dores permaneceran en situacion de alta, con obligacién de cotizar.

En los casos de ejercicio de derecho de huelga legal y cierre patronal,
el trabajador permanecera en alta especial, sin obligacion de cotizar a la
seguridad social.

Articulo 26. Ceses y extinciones del contrato.

La extincion del contrato de trabajo, produce la cesacion definitiva de
las obligaciones por ambas partes.
El contrato de trabajo se extinguira por:

a) Mutuo acuerdo entre las partes: La empresa y el trabajador, de
comun acuerdo, podran extinguir su relacién laboral, produciéndose el
saldo de cuentas entre ambos, que se plasmara en el recibo-finiquito
correspondiente, que tendra valor liberatorio.

b) Causas consignadas validamente en los contratos, el contrato de
trabajo que une al trabajador con la empresa, podra contener las causas
de extincion del mismo, siempre que no constituyan abuso manifiesto, en
cuyo caso dejara de surtir efectos la causa o causas consignadas en él.

c) Terminacién del contrato «fijo de obra»: El personal con contrato
fijo de obra cesara en la empresa a medida que vayan finalizando la obra
o los trabajos de su especialidad para los cuales hubiera sido contratado,
y se producira cuando la realizacién paulatina de las correspondientes
unidades de obra, hagan innecesario el niimero de los contratados para su

ejecucion, debiendo reducirse este de acuerdo con la disminucién real del
volumen de obra realizada.

En el caso de que hubiera sido desplazado a otra u otras obras, finali-
zara el contrato cuando concluyan de forma paulatina o total, los trabajos
de su especialidad en la obra de mayor duracion, previamente acordada
con la empresa.

En cualquier caso el cese debera ser comunicado por escrito con un
plazo de quince dias de antelacion. La falta de dicho preaviso o el incum-
plimiento del plazo previsto obligara a la empresa al abono de los dias de
preaviso omitidos.

Tendran prioridad de permanencia y seran los ultimos en ser cesados,
dentro de la obra de que se trate y dentro de cada especialidad, los repre-
sentantes legales del personal que se hallen debidamente reconocidos.

En el supuesto de que la empresa optara por la continuidad de estos
representantes en otra obra, lo efectuara mediante el acuerdo de conti-
nuidad, no procediendo a tramitar la baja en la seguridad social y todo
ello durante el periodo maximo de tres anos consecutivos.

d) Por expiracion del tiempo convenido: Los contratos celebrados por
un tiempo cierto y determinado se extinguiran el dia de su vencimiento.

Si la duracién del contrato es superior a un ano, la finalizacion del
mismo se denunciard por escrito con una antelacion minima de quince
dias, mediante la oportuna notificacién. El incumplimiento de la obliga-
cion de preavisar con la referida antelacion, obligara a que la empresa
abone una cuantia equivalente al importe de su salario diario, por cada dia
de retraso en el aviso. La omision del preaviso supone la contratacion por
tiempo indefinido.

Salvo prueba en contrario que acredite la naturaleza temporal de la
prestacion.

e) Interinidad: Se extinguira el contrato de trabajo el dia en que la
persona sustituida se reincorpore al puesto de trabajo o cese la causa que
dio origen a la interinidad.

f) Atiempo parcial: Se produce la extincion del contrato, transcurrido
el nimero de dias al afio, al mes o a la semana, respectivamente, por los que
el trabajador haya sido contratado expresamente.

g) Trabajo en practicas: Se extinguira el contrato en practicas, a la
finalizacion del periodo para el que fue contratado.

Si el trabajador, finalizado su contrato en practicas, se incorpora sin
solucion de continuidad en la empresa, el tiempo de dichas practicas se
deducira del periodo de prueba, computandose a efectos de antigiiedad.

h) Contrato de aprendizaje: Se extinguira el contrato de aprendizaje,
a la finalizacion del periodo para el que fue contratado.

Si al término del contrato, el trabajador se incorpora sin solucién de
continuidad en la empresa no podra concertarse un nuevo periodo de
prueba, computandose la duracion del aprendizaje a efectos de antigiie-
dad en la empresa.

i) Dimision del trabajador: El trabajador podra solicitar su baja defi-
nitiva en la empresa, notificindola por escrito, con quince dias de antela-
cioén a la fecha fijada para la extincion del contrato.

La notificacién escrita supone la aceptacion expresa, por parte de la
empresa, de la baja solicitada.

j) Fuerza mayor que imposibilite la realizacion del trabajo definitiva-
mente: Cualquier acontecimiento que no haya podido preverse o que
previsto, sea imposible evitar, dara lugar a la extincion de los contratos de
trabajo por fuerza mayor, constatada siempre por la autoridad laboral
competente y con efectos de la fecha de producirse el evento que dio
lugar a la fuerza mayor.

k) Cesacion definitiva de la industria: Se extinguen los contratos de
trabajo por cesacién definitiva de la industria, objeto de este convenio,
por causas tecnolégicas y econémicas debidamente apreciadas y aproba-
das por la autoridad laboral.

Se cumplira por la representaciéon empresarial y por representantes de
los trabajadores, con las formalidades y plazos establecidos a este res-
pecto.

1) Por voluntad del trabajador: Cuando la empresa modifique sustan-
cialmente las condiciones de trabajo que originen perjuicio evidente en la
formacion profesional, o atenten a la dignidad del trabajador, no se le
abonen los salarios pactados o se le satisfagan con retrasos continuados,
asi como cualquier otro tipo de incumplimiento grave por parte de la
empresa, de sus obligaciones contractuales, salvo los supuestos de fuerza
mayor, dara derecho al trabajador a solicitar la resolucién de su contrato
de trabajo, ante la jurisdiccién laboral competente.

m) Por extincién de la personalidad juridica: Los contratos de tra-
bajo se extinguen por terminacion de la personalidad juridica empresa-
rial, objeto de este Convenio, de conformidad con las normas dictadas al
respecto, por la ley de sociedades an6nimas y demas disposiciones lega-
les aplicables, siguiéndose los tramites del articulo 51 del Estatuto de los
Trabajadores.

n) Despido disciplinario: Es causa de extincion de la relacion laboral
la comision, por parte del trabajador, de cualquiera de las faltas califica-
das como muy graves en el presente Convenio.
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i) Causas objetivas: Se extingue la relacion laboral por las causas
objetivas contenidas en el articulo 52 del estatuto de los trabajadores.

0) Delitos dolosos: La comisién de hechos constitutivos de delitos
dolosos declarados por sentencia judicial firme.

Otros supuestos:

Se extingue el contrato de trabajo por muerte, gran invalidez, invalidez
permanente absoluta o invalidez permanente total. La efectividad de la
extincion, salvo supuesto de la muerte, sera la de la declaracion legal de
cualquiera de estas situaciones, fehacientemente probadas.

De no reunir el periido de carencia exigible podran continuar pres-
tando servicios hasta completarlo, en cuyo momento se extinguira auto-
maticamente el contrato.

La jubilacion voluntaria anticipada podra ser solicitada por los traba-
jadores que lo deseen, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa de
seguridad social y de conformidad con lo establecido en el presente Con-
venio.

CAPITULO VI
Licencias, excedencias y otros premios

Articulo 27. Licencias.

El trabajador tendra derecho a ausentarse del trabajo, con percepcion
de su remuneracion, previo aviso por escrito, con una antelacion minima
de siete dias, en los casos en que fuese posible y justificando fehaciente-
mente el motivo de la ausencia, antes o después de producirse ésta en
todo caso.

Podra el trabajador ejercitar este derecho por los motivos y tiempos
siguientes:

a) Por fallecimiento o enfermedad grave del conyuge o hijos, la licen-
cia sera de cinco dias naturales.

b) Por fallecimiento o enfermedad grave de los padres, padres politi-
cos y hermanos durante tres dias naturales.

c¢) Por fallecimiento o enfermedad grave de abuelos, nietos y herma-
nos politicos, durante tres dias naturales.

d) Por alumbramiento de la esposa, durante tres dias naturales, en
caso de que al mismo siguiese enfermedad, durante cinco dias naturales.

En estos cuatro casos, si el trabajador necesitase trasladarse a distan-
cias superiores a 100 Km, la licencia se prolongara de acuerdo con el
siguiente baremo:

De 100 a 200 Km: Un dia.
De 201 en adelante: Tres dias.

e) Por matrimonio, durante quince dias naturales.

f) Por traslado de su domicilio habitual, durante un dia habil.

En todos los anteriores supuestos, para tener derecho a su disfrute el
trabajador debera encontrarse prestando servicio en activo, en el momento
de procurase el hecho causante. Estas licencias no seran acumulables en
ningun caso.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable, de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del
sufragio activo. Cuando conste en una normal legal o convencional un
periodo determinado, se estard a lo que se disponga en cuanto a duracion
de la ausencia y a su compensacién econémica. Cuando el cumplimiento
del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del
trabajo debido, en mas del 20 por 100 de las horas laborales en un periodo
de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situa-
cién de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 de esta Ley.
En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desem-
penio del cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la
misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

h) Para realizar funciones sindicales o de representacion del perso-
nal por el tiempo fijado en este Convenio.

i) Por el periodo de lactancia de un hijo menor de nueve meses, la
mujer trabajadora tendra derecho a una hora de ausencia al trabajo, que
podra dividir en dos fracciones. La mujer por su voluntad podra sustituir
este derecho, por la reduccién de su jornada normal en media hora con la
misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por el
padre o la madre, en caso de que ambos trabajen.

j) Laempresa concedera licencia para acudir a los médicos especia-
listas del seguro de enfermedad, mediante volante extendido por el
médico de familia, y presentado al jefe de personal o empleado en quién
delegue, sin pérdida de haberes.

k) Se conceden dos horas para sacar o renovar el DNI. El productor
debera avisar con ocho dias de antelacion la concertacion de cita previa,
estando en obligacién de anular la misma, en caso de existir una urgencia
determinada por parte de la empresa.

1) Al personal que esté desplazado fuera de su domicilio habitual por
un periodo superior a tres meses de forma ininterrumpida, le sera de apli-
cacion el articulo 40.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Estos permisos seran retribuidos a razon de salario base mas antigiiedad.

Articulo 28. Otras licencias.

El trabajador que tenga a su cargo el cuidado directo, la guarda legal
de un menor de seis anos o disminuido fisico o psiquico, cuando no des-
empefie cualquier otra actividad de la que obtenga beneficio, remunera-
cién o retribucion, podra reducir su jornada de trabajo, con la consi-
guiente disminucion proporcional de su salario base y complementos
salariales, entre un minimo de un tercio y un maximo de un medio de la
duracién de la jornada pactada en el presente convenio, previa solicitud
por escrito a la direccion de la empresa, adjuntando los documentos que
fehacientemente demuestren la razon de la peticion, haciendo constar la
fecha en que comenzaran a ejercitar este derecho.

Articulo 29. Excedencia voluntaria.

El trabajador fijo de plantilla, con una antigiiedad minima de un afio en
la empresa, tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse
en excedencia voluntaria.

Este derecho no podra ser ejercitado por los trabajadores que no sean
fijos de plantilla.

La direccién podra posponer la concesion, por razones de plazo peren-
torio de realizacién parcial o total de obra, por el plazo de dos semanas
para los trabajadores comprendidos entre las categorias de técnicos titu-
lados y empleados, y un mes para el resto de las categorias profesionales.

Debera solicitarse por escrito a la direccion de la empresa, con una
antelaciéon minima de un mes, a la fecha de iniciaciéon de la misma, con
expresion de los motivos en que se basa la peticion.

En el caso de que fuese aceptada, se le notificara por escrito, en el
plazo de quince dias, contados desde la fecha en que la empresa tuviese
conocimiento fehaciente de su peticion.

Dicha excedencia no podra ser inferior a dos anos, ni superior a cinco.
Reincorporado a la empresa, no podra pasar a una nueva situacion de
excedencia voluntaria, hasta que hubieran transcurrido cuatro afnos,
desde el final de la anterior.

El reingreso debera solicitarse con un mes de antelacion al dia del
término de la excedencia, por escrito, a la direccién de la empresa

En el tiempo de excedencia voluntaria no se devenga antigiiedad, ni
salario ni demas conceptos retributivos.

La excedencia voluntaria no se concedera para realizar trabajo que
implique competencia a la actividad de la empresa.

El trabajador que alegando cualquiera de las causas de solicitud de
excedencia voluntaria, trabajase en la misma actividad de la empresa,
durante el periodo de excedencia, se entendera resuelto su contrato de
trabajo, por competencia desleal.

Si durante el disfrute de la excedencia, cesase la causa que dio origen
a aquélla, por motivos no imputables al trabajador, éste podra solicitar
por escrito, el reingreso a su puesto de trabajo, justificando fehaciente-
mente la desaparicion de la causa que motivé la excedencia.

Si la empresa no pudiera acceder a su solicitud de reingreso, se lo
notificara al trabajador, por escrito, en el plazo maximo de quince dias. En
este ultimo supuesto, el trabajador queda libre de ejercitar cualquier acti-
vidad, sin que por ello pueda entender resuelto su contrato de trabajo, por
competencia desleal.

Articulo 30. Reingreso en excedencia voluntaria.

El trabajador en situacién de excedencia voluntaria, concedida por
alguna de las causas establecidas en el articulo anterior, conserva siem-
pre un derecho preferente a reingresar en las vacantes de igual o seme-
jante categoria a la suya, que hubiese o se produjera en la empresa, finali-
zado el tiempo de duracion de la misma, siempre y cuando hubiera
solicitado su reingreso, de conformidad con lo establecido en el presente
convenio, no obstante, cuando la excedencia voluntaria haya sido conce-
dida por enfermedad grave del conyuge o hijos, el reingreso se efectuara
automaticamente, a la expiracion de la misma, siempre y cuando hubiera
solicitado su reingreso, de conformidad con lo establecido en el presente
convenio.

Transcurrido el plazo de excedencia y solicitado el reingreso en
tiempo y forma, por el trabajador, al producirse una vacante de igual o
semejante categoria a la suya, seran comunicados de tal hecho el comité
de empresa, a través de uno de sus representantes y el trabajador o traba-
jadores interesados. Si transcurridos siete dias él o los productores afec-
tados, no se presentaran en el puesto de trabajo ofrecido, se entendera
que renuncian a su relacion laboral con la empresa, por lo que quedara
extinguido automaticamente, el contrato de trabajo.
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Si hubiera varios trabajadores con el mismo derecho preferente al
puesto de trabajo ofrecido, la direccion de la empresa solicitara informe
al comité de empresa, para mejor resolver.

Articulo 31. Excedencia forzosa.

Aquellos trabajadores que fueren designados o elegidos para un cargo
publico, y los que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o
superior, que imposibilite su asistencia al trabajo, pasaran a situacién de
excedencia forzosa, con derecho a la reserva al puesto de trabajo, compu-
tandoles la antigiiedad durante el tiempo de excedencia.

El trabajador esta obligado a notificar a la direccién de la empresa y
por escrito, la situacion a la que se refiere el parrafo anterior, dentro de
los siete dias siguientes a la fecha de su nombramiento, iniciindose el
periodo de excedencia, a partir del dia de la toma de posesion del cargo.

Igualmente, la empresa podra pasar a la situacion de excedencia for-
zosa al trabajador que esté desempenando un deber inexcusable de carac-
ter publico y personal, cuando el cumplimiento del mismo suponga la
imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas de un 20 por 100
de las horas laborables de un periodo de tres meses, con los mismos dere-
chos y obligaciones establecidas anteriormente en este mismo articulo.

Articulo 32. Reingreso en excedencia forzosa.

El reingreso debera ser solicitado por escrito a la direccion de la
empresa, dentro del mes siguiente al dia del cese en el cargo publico o
sindical recogido en el articulo anterior, justificando fehacientemente la
fecha de su cese en éste. El reingreso debera llevarse a cabo dentro de los
siete dias siguientes, al de la notificacion de la empresa.

Articulo 33. Otras excedencias.

a) Por cuidado de hijos: los trabajadores para atender al cuidado de
cada hijo, desde la fecha de su nacimiento podran solicitar la excedencia
voluntaria, por escrito a la direccion de la empresa, justificando fehacien-
temente el hecho causante.

La peticion puede ser hecha por cualquiera de los conyuges que fuera
a disfrutarla, y podra llevarse a cabo en cualquier momento anterior al
cumplimiento, por parte del hijo, los tres anos de edad.

El trabajador o trabajadora comunicaran a la empresa su reingreso
con una antelaciéon minima de un mes, anterior a la fecha de expiracion de
la excedencia.

Cada nuevo hijo habido da derecho a una excedencia voluntaria,
poniendo fin a la que viniera disfrutando por este motivo, debiendo cum-
plirse las mismas formalidades y requisitos que para la primera de ellas se
han establecido en el presente convenio.

En el caso de que dos trabajadores de la misma empresa generasen
este derecho por el mismo sujeto causante y solo por razones justificadas
de funcionamiento de la misma, el empresario podria limitar su ejercicio
simultaneo.

El periodo que el trabajador permanezca en situacion de excedencia,
conforme a lo establecido en este articulo, serd computado a efectos de
antigiiedad, y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de
formacién profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el
empresario, especialmente con ocasiéon de su reincorporacion.

Durante el primer afo tendra derecho a la reserva de su puesto de
trabajo. Transcurrido dicho plazo la reserva quedara referida a un puesto
de trabajo del mismo grupo o categoria equivalente.

b) Por formacién profesional: el trabajador que desee asistir a cur-
sos oficiales de formacion o perfeccionamiento profesional, cuyo titulo
sea otorgado por una entidad oficial, podra pasar a la situacién especial
de excedencia, con derecho a reserva de puesto, y sin remuneracion
alguna durante el tiempo que dure la misma, computandose este tiempo a
efectos de antigiiedad.

Los requisitos para pasar a esta situacion especial de excedencia son
los siguientes:

1.° Haberse matriculado el trabajador en tiempo y forma.

2.° Ponerlo en conocimiento inmediato de la empresa, por escrito,
donde se especificara la duracion del curso, adjuntando fotocopias de
dicha matriculacién.

En el caso de que los cursos sean de perfeccionamiento o similar, es
decir, de los que no siguen calendario académico, el periodo de la dura-
cién de esta situacion sera el que se exprese en la peticion del trabajador,
debiendo éste desde la fecha de terminaciéon del mismo, reintegrarse a su
puesto de trabajo en el plazo de dos dias, desde la fecha de terminacién
del mismo, justificaindola fehacientemente.

Si el trabajador hubiese superado con aprovechamiento las pruebas o
examenes a los que se hubiera sometido, podra disfrutar de nueva exce-
dencia especial, en los mismos términos que la anterior, debiendo cumpli-
mentar a tal fin, los mismos requisitos que se exigieron para la concesién

de la primera, siempre y cuando entre ambas hubiesen transcurrido mas
de doce meses.

Cuando se trate de curso que sigue calendario académico el periodo
de duracion de esta excedencia especial abarcara desde la iniciacion del
curso académico, que a estos efectos se fija el 1 de octubre hasta el 30 de
setiembre del afio siguiente.

En este segundo supuesto y, en todo caso, el trabajador debera presen-
tarse en la empresa, el primer dia habil del mes de octubre, inmediata-
mente posterior, al de la fecha de vencimiento de la excedencia o antes de
esta fecha, si finalizara con anterioridad el curso académico, para demos-
trar su aprovechamiento, aportando el original de las calificaciones obte-
nidas o certificacion oficial de las mismas, sin aceptarse ninguna clase de
copias o fotocopias.

Sera requisito indispensable, para poder mantenerse en esta situacion
el haber aprobado todas las asignaturas entre las dos convocatorias de
junio y setiembre, justificando este extremo.

El trabajador podra volver a disfrutar de otras excedencias especiales,
en los mismos términos que la anterior, cuamplimentandose los mismos
requisitos que se exigieran para la concesion de la primera.

Articulo 34. Suspension al derecho de excedencia especial por forma-
cion profesional.

Si el curso para el cual se ha concedido esta excedencia especial, no
fuese superado satisfactoriamente por el trabajador, no podra volver a
disfrutar de esta situacion especial, hasta que no hayan transcurrido tres
anos, desde la finalizacién de la anterior.

Se entendera que se ha superado satisfactoriamente el curso, cuando:

a) Enlos de modalidad de perfeccionamiento, o similar, es decir, de
los que no siguen el calendario escolar se presente la certificacion acredi-
tativa de haberlo superado.

b) Enlos que siguen calendario académico, se hayan aprobado todas
las asignaturas, entre las convocatorias de junio y setiembre.

No habiéndose superado las pruebas, de conformidad con lo que se
establece en este articulo, el trabajador se reintegrara a su puesto de tra-
bajo, en el plazo de cinco dias siguientes al de la fecha de finalizacién de
esta excedencia especial, y en las mismas condiciones que venia disfru-
tando.

De no reintegrarse en el tiempo indicado, se entendera que renuncia a
su puesto de trabajo, extinguiéndose su relacion laboral con la empresa,
quedando resuelto el contrato de trabajo automaticamente.

Articulo 35. Permisos para exdmenes.

Tendra derecho el trabajador a los permisos indispensables para exa-
menes, cuando curse con regularidad y aprovechamiento estudios para la
obtencion de un titulo académico o profesional, cuyo otorgamiento
corresponda al estado espaiol, o entidades reconocidas por éste, o bien
entidades autonémicas.

Los requisitos necesarios para la obtencién de estos permisos son:

1. Haberse matriculado el trabajador en tiempo y forma.

2. Ponerlo en conocimiento de la empresa, por escrito.

3. Conlamayor antelacion posible y, en todo caso, con un minimo de
dos dias, comunicara a la direccion de personal la convocatoria del exa-
men o examenes de que se trate.

4. Realizada la prueba del examen final, presentara en el plazo de dos
dias siguiente a su expedicion, el original de las calificaciones obtenidas,
o certificacién oficial de las mismas, sin aceptarse ninguna clase de copia
o fotocopia.

Estos permisos se consideraran como permisos retribuidos, siempre
que se correspondan con la formacion profesional del trabajador en rela-
cién a la actividad que desarrolla en la empresa. En caso de disconformi-
dad por parte del trabajador, al denegarse la calificacion de permisos
retribuidos, la direccién de la empresa, solicitara informe del comité de
empresa para mejor resolver. El comité de empresa, debera evacuar el
informe en un plazo maximo de diez dias.

Asimismo, se considerara que el trabajador sera retribuido cuando se
ausente para la obtencién del carné de conducir, por el tiempo imprescin-
dible hasta un maximo de un dia por examen.

Articulo 36. Pérdida del derecho a permisos retribuidos para examen.

Se perdera el derecho a los permisos retribuidos para examen cuando
no se hayan aprobado la totalidad de las asignaturas del curso del que esté
matriculado, entre las convocatorias de junio y setiembre, y cuando se
hayan agotado tres exdmenes, como maximo, para la obtencién del carné
de conducir.
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CAPITULO VII
Retribuciones

Articulo 37. Consideraciones generales.

Tendran la consideracion de salario la totalidad de las percepciones
economicas que reciban los trabajadores en reciprocidad del trabajo rea-
lizado por cuenta ajena, a excepciéon de las definidas en este convenio,
como extrasalariales.

Todas las cargas fiscales y de seguridad social seran satisfechas por
ambas partes en la cuantia que legalmente les corresponda.

Articulo 38. Salario base.

Es el salario convenido y fijado en el anexo correspondiente en este
convenio, para cada una de las categorias profesionales, devengandose
por hora efectivamente trabajada en jornada normal, percibiéndose tam-
bién la parte proporcional al descanso semanal y festivo.

Articulo 39. Conceptos retributivos y complementos salariales.

Con independencia del salario base tendran la consideracién de com-
plementos salariales los siguientes:

1. Personal: Aquellos cuya naturaleza derive de las condiciones per-
sonales del trabajador, y que no hayan sido valorados al ser fijado el sala-
rio base.

Supresion de la antigiiedad: Las partes firmantes del presente Conve-
nio acuerdan la abolicién definitiva del concepto y tratamiento del com-
plemento personal de antigiiedad, tanto en sus aspectos normativos como
retributivos que hasta la fecha se venian contemplando en el convenio.

Compensacion por la futura supresion: Como consecuencia de dicho
acuerdo se asumen, asimismo por ambas partes, y como contrapartida los
siguientes compromisos:

a) Los trabajadores mantendran y consolidaran los importes a que
tuvieran derecho por el complemento personal de antigiiedad, en fecha 19
de mayo del 2000.

Al importe anterior asi determinado se adicionara, en su caso, a cada tra-
bajador que ya viniera percibiendo alguna cantidad por este concepto, y no
esté cobrando el tope de veintiséis afos, el trienio o los quinquenios que le
vayan correspondiendo hasta completar los veintiséis afos de antigiiedad.

b) Losimportes obtenidos, al amparo de lo previsto en el apartado a)
se mantendran como un complemento retributivo «ad personan» extin-
guiéndose juntamente con la extincién del contrato del trabajador. Dicho
complemento retributivo se reflejara en los recibos oficiales de salario
con la denominacion de «antigiiedad consolidada».

c) Los importes obtenidos en al apartado b) seran incrementados
todos los afos en el mismo porcentaje que el salario base.

La empresa confia que con este acuerdo y del modo mas adecuado
poder incrementar en el futuro, con nuevas contrataciones, la plantilla fija.

2. De puesto de trabajo: Los complementos de indole funcional, cuya
percepcién dependa exclusivamente del ejercicio de la actividad profe-
sional en el puesto asignado, por lo que en ningin momento, tendran
caracter consolidable.

a) Plus penoso: El personal incluido en el ambito de aplicacion del
presente Convenio percibira un plus penoso. La cuantia del mismo es la
que figura en las tablas anexas del presente convenio.

Este plus se percibira en los siguientes trabajos:

1. Trabajos realizados en alturas superiores a 4 m, sobre el suelo o
edificaciones industriales.

2. Trabajos realizados en barcos.

3. Inyeccién o proyeccion de poliuretano.

4. Aplicacién de poliéster.

5. Proyeccion de belpafibre o belpalite.

6. En general, todos los trabajos realizados en ambientes toxicos, a
juicio de la direccién de la obra.

b) Plus de nocturnidad: Los trabajos realizados en jornada nocturna,
entre las 10,00 de la noche y las 06,00 de la mafiana, devengaran un plus
de nocturnidad, equivalente al 25 por 100 del salario base que en ese
momento percibiera el trabajador, de caracter excepcional y, exclusiva-
mente referido al tiempo de la jornada empleada.

Este plus no tendra caracter consolidable.

Se exceptuan de la percepcion de este plus, aquellos trabajadores que
fueran contratados para desarrollar sus servicios en jornada de noche.

3. Por calidad y cantidad de trabajo:

a) Plusde actividad: Se devengara por jornada normal efectivamente
trabajada, con un nivel de productividad normal y correcto, segin uso y
costumbre.

b) Horas extraordinarias: En los supuestos de realizarse horas extraor-
dinarias:

b.1) Las horas extraordinarias trabajadas en dias laborables se cam-
biaran por tiempos equivalentes de descanso.

No obstante, en caso de plena ocupacion, las mismas se abonaran
hasta que la empresa constate la falta de carga de trabajo, en cuyo
momento quedara suspendida la opcién de cobro.

b.2) Se abonaran las horas extraordinarias trabajadas en sdbados y
festivos, asi como las de los dias laborables que sobrepasen las dos prime-
ras, de conformidad con las tablas establecidas en este Convenio.

No obstante, si algin trabajador voluntariamente optara por descan-
sar se le concedera siempre la opcion.

4. De vencimiento periodico superior al mes:

a) Gratificaciones extraordinarias de julio y navidad.

Los trabajadores que se encuentran bajo el campo de aplicacién de
este convenio, tendran derecho a dos pagas extraordinarias que se abona-
ran ambas, el 16 de julio y el 16 de diciembre.

Todo el personal percibira treinta dias en cada fecha (salario base + plus
de actividad + conocimientos especiales). Ambas gratificaciones se veran
incrementadas con la antigiiedad consolidada que a cada trabajador corres-
ponda.

En la fecha de devengo de la paga extraordinaria, la empresa abonara
a todos los productores el 100 por 100 de la parte proporcional de la
citada paga, correspondiente a los dias que el productor haya prestado
servicios efectivamente activos en la misma.

b) Participacion en beneficios: Se establece igualmente una paga de
beneficios, cuyo importe sera el de las tablas anexas, que se abonara den-
tro de la liquidacién del mes de febrero siguiente al ejercicio de su
devengo.

c) Gratificacién de San Alberto Magno: Se continuara disfrutando la
festividad de San Alberto Magno (15 de noviembre), trabajandose la festi-
vidad correspondiente al gremio de la construccion y obras publicas, en
la que esta encuadrada la empresa.

El dia 15 de noviembre (San Alberto) se abonara al personal una grati-
ficacion cuyo importe sera el de las tablas adjuntas al convenio.

Dichas gratificaciones se devengaran proporcionalmente a los dias de
alta en la empresa, no devengandose durante el periodo de servicio mili-
tar, en las ausencias injustificadas ni durante el periodo de baja por enfer-
medad comun.

No obstante el personal que haya estado en incapacidad temporal,
derivada de enfermedad comun, percibiran en la fecha de devengo de las
pagas extraordinarias, beneficios y gratificacion de San Alberto, una com-
plementacion equivalente a un 40 y un 25 por 100 de las citadas pagas,
correspondiente el 40 por 100 a los 20 primeros dias en ILT y el 25 por 100
al resto de los dias en la misma situacion.

Articulo 40. Complementos no salariales.

a) Dietas «in itinere»: Dadas las circunstancias de esta empresa de
montaje de aislamientos, que por su propia naturaleza obliga a una activi-
dad movil e itinerante, al no tener un lugar fijo y determinado de trabajo,
se establecen a tal fin suplidos indemnizatorios, en las cuantias siguientes
para el ano 2006:

1. Si el trabajador pernocta en su domicilio habitual, pero la distan-
cia desde el domicilio social de la empresa a la obra contratada, es la que
se especifica a continuacion, el suplido sera el siguiente:

a) Entre 0y 40 Km: 8/75.
b) De mas de 40 y hasta 75: 12,50.

A partir de 75 Km se abonara de dieta completa.
(Estos suplidos se percibiran por cada dia de trabajo.)

2. Paralos empleados y trabajadores que presten sus servicios en el
domicilio social de la empresa, el suplido se fija en 6,30 euros por dia de
trabajo.

3. Si el personal desarrolla su trabajo a una distancia que no le per-
mita pernoctar en su domicilio habitual, la dieta por dia de permanencia
en esta situacion, sera la siguiente: 45,00 euros.

La empresa se compromete a mantener el mismo porcentaje de subida
de la dieta para el afio 2007.

b) Viajes: Los gastos de transporte del personal seran por cuenta de
la empresa. Los viajes se realizaran en segunda clase, sin embargo en caso
de viajes nocturnos, la empresa abonara el suplemento de litera.

Cuando el viaje tenga una duracion igual o superior a ocho horas, la
dieta normal se vera incrementada en un 50 por 100.

El personal empleara el tiempo necesario que realice en los medios
ordinarios de locomocion, teniendo una vez concluido el viaje cuatro
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horas para instalarse, excepto en distancias iguales o inferiores a 80 Km,
en que dispondra de dos horas para instalarse.

El personal que vuelva de una obra a su lugar de origen tendra el
tiempo necesario para dirigirse a su domicilio habitual, reintegrandose
seguidamente a su nuevo destino.

Siempre que el productor vuelva a la obra de la cual se ha ausentado
por permiso o vacaciones inferiores a quince dias, no tendra derecho a las
cuatro o dos horas para instalarse.

El exceso de horas empleadas en el viaje, sobre la jornada normal
ordinaria, les seran abonadas al trabajador como horas extraordinarias.
Los gastos de transporte del personal desde su domicilio a la obra le seran
abonados integramente al productor por la empresa.

Viajes de navidad: Con motivo de las fiestas de navidad, y siempre que
previamente haya acuerdo entre el personal y la empresa, para ausentarse
de la obra en la cual se halla prestando servicios, la empresa abonara los
gastos de transporte del personal a su domicilio de origen, descontandose
los dias de dieta que se ausente de la obra en la cual se encontraba.

Articulo 41. Lugar, forma y pago de salarios.

El abono del salario se realizara mediante transferencia bancaria den-
tro de los ocho primeros dias habiles de cada mes.

La empresa abonara dos anticipos mensuales, los dias 15 (en caso de
que el dia 15 sea vispera de dia no laborable, se abonara el dia 14) y dltimo
de mes.

No obstante el personal que no pueda volver a pernoctar en su domici-
lio, podra solicitar anticipos semanales a cuenta de las dietas completas,
siempre que la obra dure mas de una semana.

El pago de los anticipos, se realizara dentro de la jornada laboral, sin
interrupcioén del proceso productivo.

CAPITULO VIII

Jornada y régimen de trabajo

Articulo 42. Jornada y régimen de trabajo.

Durante la vigencia del presente Convenio, la jornada maxima ordina-
ria se establece en cuarenta horas semanales, con una duracién maxima
diaria de nueve horas, efectuandose el computo de la misma, desde el
momento en que el trabajador se incorpora al trabajo, hasta la finalizacién
de su jornada.

La puntualidad sera de necesaria observancia para el trabajador,
entendiéndose por puntualidad la presencia del personal en el tajo, prepa-
rada para poder desarrollar su cometido en el inicio de la jornada laboral,
asi como el no abandono del tajo antes del momento final de dicha jor-
nada.

El mismo criterio se aplicara respecto a cualquier interrupcion, legal o
pactada que se produzca durante la jornada laboral.

A efectos de cémputo anual, la jornada semanal de cuarenta horas,
sera de 1.720 horas anuales para el afio de vigencia de este Convenio, es
decir, del 1.01.2006 al 31.12.2006.

Siendo la remuneracion anual, en funcién de estas horas, la fijada en
las tablas anexas al presente convenio, para cada categoria profesional.

En caso de que las horas anuales pactadas en el convenio provincial de
la construccién de Vizcaya, sean inferiores a las pactadas en este Convenio,
automaticamente se aplicarian las pactadas en el convenio provincial.

La empresa cuando existan probadas razones econémicas, técnicas,
organizativas o de produccion podra establecer trabajo a turnos que, de
no ser aceptados por los representantes de los trabajadores, podran ser
impugnados ante la jurisdiccién social.

Durante el ano 2006, la jornada semanal ordinaria concluird, como
maximo, a las 13,30 horas del viernes.

Esta jornada se efectuara en las obras, siempre que la empresa para la
cual prestemos servicios efectie la misma jornada o no se oponga a que
nosotros la realicemos.

Articulo 43.  Excepciones a la jornada de trabajo y horario.
Se podra modificar la jornada de trabajo, en los siguientes supuestos:

a) Paratrabajadores contratados para su formacién en el trabajo, en
los términos expresados en su contrato.

b) Para los trabajadores que, por lactancia de un hijo menor de
nueve meses, sustituya el derecho a una hora de ausencia al trabajo, por
reduccion de su jornada en media hora.

c) Para los trabajadores que, por guarda legal, tengan a su cargo el
cuidado directo de un menor de seis afios o un disminuido fisico o psi-
quico, en los términos establecidos en el presente convenio.

Articulo 44. Vacaciones y su disfrute.

Los trabajadores encuadrados dentro del ambito personal de la aplica-
cién de este convenio, tendran derecho a disfrutar de vacaciones retribui-
das de veintiséis dias laborables, contados de lunes a sabado, que en nin-
gun caso seran sustituibles por compensacion econémica.

En el supuesto de ingresar o cesar en la empresa en el transcurso del
ano, tendran derecho a la parte proporcional que les corresponda, en
funcion de los dias realmente trabajados.

Las vacaciones seran concedidas preferentemente en verano, es decir,
del 22 de junio al 20 de septiembre, dando preferencia al mas antiguo para
escoger fecha de disfrute, rotandose esta preferencia en afos sucesivos,
al inmediato mas antiguo.

A peticion de los trabajadores, por causa justificada o necesidades de
la empresa, las vacaciones podran disfrutarse en un 50 por 100.

Siempre que un productor se halle desplazado, 1a empresa le abonara
los viajes al centro de trabajo en que esté dado de alta, comenzando a
contar sus vacaciones una vez concluido el viaje.

Con independencia de que las fechas fijadas para el disfrute de las
vacaciones, siempre que las necesidades de obra lo permitan, y a peticion
del trabajador, se podran disfrutar las vacaciones en época distinta a los
meses sefialados anteriormente.

En cualquier caso, las vacaciones se iniciaran en lunes dia laborable,
realizandose el computo de los dias laborables, hasta el dia anterior
incluido, a la fecha de incorporacion al trabajo.

Articulo 45. Horas extraordinarias.

Ambas partes, de comun acuerdo, pactan la posibilidad de realizar
horas extraordinarias, entendiéndose como tales, las que excedan de las
ordinarias de trabajo efectivo, segun se establece en este Convenio, y sin
que exceda el nimero de horas extraordinarias de ochenta al ano.

No se consideraran y no se computaran como tales las horas inverti-
das en prevenir o reparar siniestros u otros dafos extraordinarios o
urgentes, aunque se abonen en la misma cuantia que las extraordinarias,
reflejandose este caracter en el parte de trabajo correspondiente.

En ningtn caso podran realizarse horas extraordinarias por menores
de diceciocho afios.

No podran realizarse horas extraordinarias durante el periodo com-
prendido entre las 22,00 horas de un dia y las 06,00 horas del siguiente,
salvo en caso de actividades especiales, como pueden ser averias, sinies-
tros o paradas en empresas, en las que estemos contratados para efectuar
el mantenimiento, que de no ser aceptadas por los representantes de los
trabajadores podran ser impugnadas, ante la jurisdiccion social.

CAPITULO IX

Productividad

Articulo 46. Organizacion del trabagjo.

Es principio basico e incuestionable que toda organizacion racional de
trabajo exige, como premisas indispensables, la continuidad y la normali-
dad en la realizacion de las tareas encomendadas a todos y cada uno de
los que intervienen en el ciclo productivo, dentro de su respectiva funcion
y especialidad.

Es facultad exclusiva de la direccion de la empresa establecer las
directrices que, en cada momento, estime convenientes, informando al
comité de empresa.

Articulo 47. Mejora de la productividad.

Todos los integrantes de la empresa, reconocen de una manera absolu-
tamente expresa, la necesidad de mejorar el indice de produccién actual,
alcanzando en cada momento la cota prevista, tanto en su aspecto cuanti-
tativo, como cualitativo, y a esta tarea fundamental y con plena concien-
cia de ella, encaminan toda su actividad y todo su afan, cuya consecuen-
cia inmediata es el mejoramiento de las condiciones econdémicas y
laborales de los componentes del ciclo productivo.

Esta premisa, fundamento basico del proceso productivo, alcanza y
afecta por igual a todos los trabajadores, cualquiera que fuera su catego-
ria profesional, sin distincién de categorias.

Articulo 48. Medidas para mejorar la productividad.

La empresa con la finalidad de mejorar la productividad por todos los
medios, tomara las medidas necesarias para:

a) Racionalizar la organizacion operativa de la empresa para conse-
guir mayor efectividad en el proceso productivo.
b) Adoptar todas las mejoras tecnoldgicas posibles.
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c¢) Mejorar los indices de absentismo en general, controlando bajas
habidas por incapacidad temporal y las peticiones de permisos y licencias
improcedentes. Informandose al comité de empresa de lo que antecede,
pudiendo éste emitir su parecer, incluyendo propuestas alternativas.

d) Disminuir los riesgos fisicos de caracter laboral.

e) Evitar tiempos muertos improcedentes.

f) Desarrollar la capacidad profesional y personal de todos y cada
uno de los trabajadores.

g) Y, por ultimo, mejorar a cualquier nivel la vida de relacién entre
los que integran la empresa.

La mejora de los rendimientos no supondra, en ningin caso, detri-
mento de la calidad de obra, por lo que la empresa, establecera la super-
vision que estime oportuna para prevenir, corregir y evitar tales hechos.

Articulo 49. Finalidad del sistema racionalizado de rendimientos.

La finalidad sera conseguir una continua mejora de productividad en
todos los extremos, tanto directos como indirectos del proceso produc-
tivo, fundamento basico de la competitividad y la supervivencia y mejora
de la empresa.

La empresa, tomara medidas para adecuar y mejorar su organizacion
interna, tratando de eliminar esfuerzos, evitar accidentes, mejorar sumi-
nistros, etc., aplicindolos a medida que los avances técnicos y humanos
lo vayan aconsejando para que la obtencion del rendimiento sea una cola-
boracién continua y constante de toda la unidad de produccion, valo-
rando la actitud y voluntad del trabajador, y tratando de eliminar las cau-
sas que puedan influir en el desarrollo del sistema implantado para
completar el equilibrio arménico del trabajo en equipo.

Articulo 50. Rendimientos y su valoracion.

Se parte del supuesto indeclinable, siempre en su limite maximo, de la
ocupacioén plena y efectiva de todos los trabajadores.

Si por carencia de actividad empresarial, fuese necesario, el trabaja-
dor o trabajadores afectados, ocuparan y desarrollaran cualquier puesto
de trabajo y cualquiera que sea la categoria profesional asignada, tanto al
puesto como al interesado, manteniéndose el principio fundamental de
que todo trabajador debe y tiene que estar ocupado.

Es principio absoluto, la existencia de un rendimiento minimo exigible
siempre a toda persona que preste sus servicios en la empresa, cualquiera
que sea la modalidad contractual, su categoria o puesto de trabajo, sin
exclusion alguna.

Articulo 51.  Premio por arvios de servicio.

Para premiar la profesionalidad, antigiiedad y permanencia en la
empresa, descontados los tiempos de excedencia voluntaria, asi como los
posibles periodos que el trabajador haya sido suspendido de empleo y
sueldo, se establecen los siguientes premios:

a) Alos veinte anos de servicio: 459,59 euros.
b) Alos veinticinco afios de servicio: Dos mensualidades y media.

CAPITULO X

Faltas y sanciones

Articulo 52. Faltas.

Las acciones y omisiones punibles, en las que incurran los trabajado-
res, se clasificaran atendiendo a su importancia, trascendencia, intencion
y reincidencia en:

Leves.
Graves.
Muy graves.

Articulo 53.  Faltas leves.
Se consideran faltas leves las siguientes:

1. De una a tres faltas de puntualidad, no justificadas, en un periodo
de treinta dias en la asistencia al trabajo, inferior a treinta minutos.

2. No avisar anticipadamente cuando se falta al trabajo por motivos
justificados o dentro de los dias siguientes al de la falta.

3. Abandono del puesto de trabajo, aunque sea por breve tiempo, sin
causa justificada.

4. Pequenos descuidos en la conservacion del material y documen-
tos de la empresa.

5. No fichar o firmar la entrada o salida del trabajo, una vez.

6. No comunicar a la empresa el cambio de domicilio, en el término
de siete dias.

7. No comunicar variaciones familiares que afecten a la seguridad
social, siempre que no causen perjuicio econémico a ésta o a la empresa.

8. Las discusiones, manifestaciones verbales o fisicas extranas al
trabajo, dentro de las dependencias de la empresa o durante actos de
servicio.

9. Faltar al trabajo un dia al mes, sin causa justificada.

10. Embriaguez ocasional, siempre que no sea objeto de escandalo.

11. Faltar al respeto a sus compaieros/as.

12.  No alcanzar del 85 al 90 por 100 del rendimiento minimo exigible
en el computo semanal, por causas imputables al trabajador.

13. No alcanzar el rendimiento minimo exigible en el computo sema-
nal, aunque supere el 90 de éste, y sea advertido el trabajador por escrito
dos veces en un periodo de dos meses.

14. Escribir o pintar cualquier manifestacion de la indole que sea en
las paredes, elementos o utensilios propios de la empresa o en el recinto
de trabajo.

15. Comer durante las horas de trabajo.

Articulo 54  Faltas graves.
Son faltas graves las siguientes:

1. No presentar parte de baja, confirmacion y alta de la seguridad
social en el plazo de cinco dias, dos dias y cinco dias, respectivamente, a
contar desde el dia siguiente al de la fecha de expedicién, por causas
imputables al trabajador.

2. Lano incorporacion al trabajo, dentro de los dos dias siguientes de
producirse el alta por incapacidad temporal o maternidad.

3. Mas de tres faltas de puntualidad no justificadas, en un periodo
de treinta dias, en la asistencia al trabajo, superior a treinta minutos e
inferior a sesenta minutos.

4. Faltar dos dias al trabajo seguidos, o tres alternos, en un periodo
de treinta dias, no justificados.

5. Ocultacion maliciosa de datos concernientes a la seguridad social,
que produzcan perjuicio econdémico a ésta o a la empresa.

6. Alegacion de causa falsa, para obtener licencia.

7. Las discusiones, manifestaciones verbales o fisicas, dentro de las
dependencias de la empresa, o en actos de servicio, con sus compareros
0 superiores jerarquicos o publicos, cuando produzcan alteracion.

8. La negligencia inexcusable, en el cuidado y mantenimiento del
material, instalaciones, documentos, etc., propiedad de la empresa o de
terceros.

9. La reincidencia en tres faltas leves, salvo en las de puntualidad,
aunque sean de distinta naturaleza, en un periodo de tres meses, siempre
y cuando se hayan notificado por escrito, con o sin sancion.

10. La simulacion de enfermedad o accidente, fehacientemente pro-
bada.

11. La realizacion de trabajos particulares, durante la jornada de
trabajo, de la indole que sean, sin autorizacion expresa.

12. Utilizacién o uso propio de herramientas o material y utiles
empresariales, sin autorizacion expresa.

13. Entregarse a juegos, cualesquiera que sean éstos, durante la jor-
nada laboral.

14. La desobediencia a sus superiores, que no sea indisciplina grave
y manifiesta, siempre y cuando esté en relacion directa con el trabajador.

15. La negligencia o desidia en el trabajo, que afecte a la buena mar-
cha del mismo.

16. Ingerir bebidas alcohdlicas durante las horas de trabajo, fuera de
los lugares establecidos para ello, y contraviniendo 6rdenes expresas.

17. Embriaguez que produzca escandalo en el trabajo.

18. Abandono del puesto de trabajo que cause dano o perjuicio.

19. Obstaculizar la comprobacion del estado de enfermedad o acci-
dente del trabajador, mediante reconocimiento de personal facultativo,
en funcion de las condiciones del estado del trabajador y con respeto a su
dignidad.

20. Cambio de residencia o domicilio, en supuestos de incapacidad
temporal, sin notificacion previa a la empresa.

21. Dormir durante las horas de trabajo.

22. Denuncias dolosas sobre la empresa, en cualquier aspecto de su
actividad.

23. No poner en conocimiento de la empresa las anomalias observa-
das en las instalaciones, maquinas, herramientas, material, medidas de
seguridad, etc., que pudieran ocasionar dafnos a las personas o cosas.

24. Permanecer en la empresa fuera de las horas de trabajo, asi como
permitir e introducir personas en los locales y centros de trabajo de la
misma, sin la debida autorizacién.

25.  El incumplimiento de las medidas de seguridad e higiene por el
trabajador, asi como la no utilizaciéon de los elementos de proteccion obli-
gatorios, siempre y cuando los mismos les hubiesen sido facilitados.

26. No alcanzar del 70 al 85 por 100 del rendimiento minimo exigible
en el computo semanal, por causas imputables al trabajador.
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27. No alcanzar el rendimiento minimo exigible aunque supere el 90
por 100 de éste, y sea advertido el trabajador por escrito, cuatro veces en
un periodo de tres meses.

Articulo 55. Faltas muy graves.
Son faltas muy graves las siguientes:

1. Falseamiento de datos y documentos a la seguridad social, que
produzcan beneficio econémico al trabajador.

2. Laembriaguez habitual o la toxicomania que repercutan negativa-
mente en el trabajo, o produzcan daio a las personas o cosas.

3. Admision de cantidades, comisiones, regalos, gratificaciones, y en
general cualquier dadiva percibidas en relacién directa con el trabajo.
Compras o ventas de material, participacion en concursos publicos o
privados, adjudicacion de obras o, en cualquier negocio o actividad priva-
tivos de la empresa, que cause o pueda causar perjuicio a la misma.

4. Agresion a los companeros de trabajo, sus superiores o inferiores
jerarquicos en las horas de trabajo y fuera de las horas de trabajo, cuando
la agresion sea por causas de trabajo demostradas.

5. Abandono del puesto de trabajo que produzca lesiones en las per-
sonas o dafios materiales a las cosas.

6. Alteracién manifiesta de documentos, partes de trabajo y en gene-
ral de cuanta documentacion propia, o ajena que sea utilizada por la
empresa.

7. El quebranto del secreto profesional que pueda causar perjuicio a
la empresa.

8. Abusos deshonestos en horas de trabajo.

9. Lano utilizacion de los medios de seguridad e higiene facilitados
por la empresa, cuando ocasionen dafos graves para el propio infractor o
sus companeros.

10. Faltar diez dias al trabajo, en un periodo de seis meses, sin causas
justificadas.

11. Las ofensas verbales o escritas y las agresiones fisicas a las per-
sonas de la empresa, o a los familiares de las mismas

12. La realizacion de trabajos de igual actividad o naturaleza a los
que se dedique la empresa sin autorizacion expresa de la misma, y que
cause o pueda causar perjuicio a la empresa.

13. Robo, hurto, malversacion, estafa, desfalco, retencién y apropia-
cién indebida de cantidades a la empresa o comparieros, cometidas por el
personal que preste servicios en la misma.

14. La autolesion voluntaria con periodo de curacion de tres dias o
mas.
15. El abuso de confianza de los trabajadores, o la autoridad de los
jefes en el desempeio del trabajo.

16. El quebranto del secreto al que estan obligados los miembros del
comité de empresa, ain después de finalizada su representacién, asi
como el uso ilegitimo de documentos confidenciales, que les fueran entre-
gados por la empresa, fuera del estricto ambito de la misma.

17. Negarse a realizar horas extraordinarias, para prevenir o reparar
siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes.

18. Lareincidencia en falta grave, en un periodo de tres meses, noti-
ficada por escrito, con o sin sancion.

19. Lasimulacién de enfermedad o accidente, que conlleve ausencia
al trabajo por mas de tres dias ininterrumpidos.

20. Obtener menos del 70 por 100 del rendimiento minimo exigible
en el computo semanal, por causas imputables al trabajador.

21. No alcanzar el rendimiento minimo exigible en el computo sema-
nal, aunque supere el 90 por 100 de éste, y sea advertido el trabajador por
escrito seis veces en un periodo de cuatro meses.

Articulo 56. Sanciones.

La facultad sancionadora corresponde a la empresa, aunque las deci-
siones adoptadas por ésta, pueden ser revisadas por los 6rganos jurisdic-
cionales del orden social.

Las sanciones que la empresa puede aplicar son las siguientes:

a) Por «faltas leves».

Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo: Un dia.

b) Por «faltas graves».

Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo: De uno a siete dias.
Inhabilitacién por periodo no superior a un ano, a efectos de ascensos.

c) Por faltas «muy graves»:

Inhabilitacion no superior a tres anos, a efectos de ascensos.
Suspension de empleo y sueldo: De ocho dias a dos meses.
Despido.

Las sanciones impuestas por faltas leves, graves o muy graves seran
recurribles ante el Juzgado de lo sScial en el plazo de veinte dias.

Transcurrido el plazo anteriormente citado, sin haber sido recurridas
las sanciones, éstas seran firmes a todos los efectos legales.

Articulo 57. Procedimiento.

Las sanciones seran comunicadas por escrito.

Conocida la comisién de cualquier falta grave o muy grave, previa-
mente a la notificacién al trabajador, 1a empresa comunicara al comité de
empresa, a través de uno cualquiera de sus representantes, escrito al que
se adjuntara copia exacta de la sancién impuesta, expresando la fecha y
las causas que motivaron la sancién, acusandose el recibo de ésta. Poste-
riormente serd notificada al trabajador la sancion pertinente.

Articulo 58. Prescripcion.

Las faltas cometidas por los trabajadores prescribiran, las leves, a los
diez dias; las graves, a los veinte dias, y las muy graves, a los sesenta dias,
a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision
y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 59. Cancelacion de las faltas.

La conducta y actuacion del sancionado, posterior a las faltas puede
producir la cancelacién del expediente de las mismas y, en todo caso, se
consideraran anuladas las faltas leves, transcurridos nueve meses sin
haber reincidido en nueva falta; las faltas graves, en el plazo de dos anos,
y las muy graves, en el plazo de tres afos, siempre y cuando durante este
tiempo no se hubiera cometido ninguna otra falta.

CAPITULO XI

Derechos sindicales

Articulo 60. Principios generales.

El ejercicio de la accién sindical se reconoce y ampara en el marco
pleno de respeto a los derechos y libertades que la constitucion garantiza.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo iv del estatuto de los
trabajadores y, sin perjuicio de otras formas de participacion, los trabaja-
dores tienen derecho a participar en la empresa, a través de los érganos
de representacion regulados en este convenio.

Articulo 61. Del Comité de Empresa.

Es el 6rgano maximo de representacion colegiada del personal de la
empresa.

Los componentes de los comités de empresa, dispondran de un cré-
dito de horas mensuales, retribuidas como realmente trabajadas, para el
ejercicio de sus funciones, de acuerdo con la siguiente escala:

Hasta 100 trabajadores: Quince horas.
De 101 y hasta 250 trabajadores: Veinte horas.

Las horas podran acumularse anualmente, de comuin acuerdo con la
empresa, en uno o varios de los componentes del comité, sin que, en nin-
gun caso, se rebase el maximo total, pudiendo quedar éstos relevados del
trabajo, sin perjuicio de remuneracion.

Quedaran excluidos del conjunto de estas horas las que corresponden
a las reuniones conjuntas del comité de empresa con la direccion de la
misma, asi como las de la Comisién Paritaria constituida para la vigilancia
y seguimiento del presente Convenio.

Los miembros del comité que hagan uso de las horas anteriormente
mencionadas, deberan comunicar a su jefe inmediato, siempre que sea
posible, con un preaviso de dos dias, los motivos y el tiempo de duraciéon
de su ausencia. Asimismo deberan de presentar los justificantes corres-
pondientes.

El Comité de Empresa dispondra de un lugar adecuado para el desem-
peno de sus funciones. Asimismo dispondra de tablén de anuncios que se
colocara en las dependencias de la empresa, que ofrezca comunicaciones
e informaciones de interés laboral.

Todo lo expuesto en el tablon de anuncios bajo la responsabilidad del
Comité de Empresa debera llevar la firma de, al menos, uno de sus miem-
bros, entregando copia igualmente firmada a la empresa, a los solos efec-
tos de que ésta pueda manifestar y razonar al comité cualquier oposicién
0 reparo.

En todo caso, el Comité decidira libremente el contenido de las comu-
nicaciones, y la empresa podra exigir las responsabilidades a que hubiere
lugar.
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De las comunicaciones que la direccion de la empresa exponga en el
tablén de anuncios, se entregard una copia al Comité de Empresa, quien
podra manifestar o razonar cualquier oposicién o reparo de las mismas.

Al objeto de no perturbar la organizacion de trabajo, las comunicacio-
nes directas del Comité con sus representados, se efectuaran inmediata-
mente de finalizada la jornada laboral.

Ningin miembro del comité de empresa podra ser sancionado ni des-
pedido durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afo siguiente a
la expiracion de su mandato, salvo que dicha expiracion se produzca por
revocacion o dimision, siempre que el despido o sancién se base en la
actuacion del trabajador por el ejercicio legal de su representacion.

El Comité recibira la siguiente informacion:

1. Trimestralmente sobre la evolucién general del sector econémico
al que pertenece la empresa, sobre la evolucién de los negocios y la situa-
cién de productividad de la empresa, sobre su programa de produccion y
evolucién probable del empleo en la empresa.

2. Anualmente, conocer y tener a disposicion el balance y cuenta de
resultados y la memoria.

3. Con caracter previo a su ejecucion por la empresa, sobre la rees-
tructuracién de la plantilla, cierre total o parcial, cierre definitivo o tem-
poral, reducciones de jornada, traslado total o parcial de las instalaciones
fijas de la empresa y sobre los planes de formacién profesional.

4. En funcién de la materia de que se trate, sobre la revision de los
sistemas de rendimiento y productividad establecidos en el presente con-
venio; sobre la absorcion o modificacion de status juridico de la empresa,
cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de
empleo; facilitarle el o los modelos de contrato que habitualmente se uti-
lizan; sobre sanciones impuestas por faltas leves, graves o muy graves y,
en especial, en supuestos de despidos; sobre vacantes que se produzcan
cuando existieran excedentes voluntarios con expectativa de derecho de
reingreso.

5. En lo referente a estadisticas, sobre indice de absentismo y sus
causas, accidentes de trabajo y enfermedad profesional, sus causas y sus
consecuencias, los indices de siniestralidad, los movimientos de ingresos,
ceses y ascensos.

6. En relacion a la informacién recibida por el comité de empresa,
éste podra realizar informes o estudios que remitira a la direccion de la
empresa sin que, en ningin caso, tengan los mismos caracter vinculante.

7. Ejercer una labor de vigilancia y control de las condiciones de
seguridad y salud en el desarrollo del trabajo en la empresa.

8. Ejercer una labor de vigilancia en el cumplimiento de las normas
vigentes en materia laboral y de seguridad social, asi como el respeto de
los pactos, condiciones o usos en vigor en la empresa.

9. A colaborar con la direccién de la empresa para conseguir el cum-
plimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento
de productividad, de acuerdo con lo pactado en este Convenio.

10. Informar sobre todas las reclamaciones que se produzcan en
materia de clasificacion empresarial.

11. Los miembros del comité de empresa y éstos en su conjunto,
observaran secreto profesional, aun después de pertenecer al Comité de
Empresa y, en especial, en todas aquellas materias, sobre las que la direc-
cion senale expresamente el caracter reservado.

12. El uso indebido de los documentos entregados por la empresa y
que, sean utilizados fuera del estricto ambito de aquella sera sancionado.

13. Asimismo, el Comité de Empresa comunicara a la direccién. La
convocatoria de cuantas asambleas vayan a realizarse, asi como de los
acuerdos adoptados en las mismas, en los términos que se expongan en el
articulo siguiente.

Articulo 62. Derechos de reunion.

El personal podra reunirse en asamblea, previos los tramites y requisi-
tos siguientes:

1.° La convocatoria podra instarse por el Comité de Empresa o por
un nimero de trabajadores no inferior al 33 por 100. En el caso de que la
asamblea fuese para una obra determinada el porcentaje anterior, estara
referido al personal de esa obra.

2.° En dicha convocatoria debera constar el orden del dia y la fecha
de celebracion.

3.° El Comité comunicara a la empresa previamente la convocatoria,
con los requisitos del apartado anterior, y la persona o personas ajenas a
la empresa, que vayan a asistir debiendo ésta acusar recibo de la misma.

4.° Presidira el Comité de empresa que se responsabilizard de su
desarrollo en todo momento.

5. Solo podran tratarse los asuntos contenidos en el orden del dia.

6.° El Comité de Empresa acordara con la direccién de la misma, las
medidas necesarias para no ocasionar perjuicios en la actividad normal
de la empresa.

7.° Se celebrara fuera de las horas de trabajo, salvo acuerdo con la
empresa.

8. Ellugar de reunion sera el de los locales de la empresa.

9. Para que los acuerdos adoptados sean validos, se estara a lo pre-
ceptuado en la legislacion vigente.

En el caso de que la asamblea fuese para una obra determinada, el
porcentaje especificado en la legislacion vigente, estara referido al perso-
nal de esa obra.

10.° Los acuerdos adoptados, referidos a la empresa, se notificara
por el comité de empresa a la direccion de la misma, a la mayor brevedad,
después de la celebracion de la asamblea.

No se celebraran asambleas en los locales de la empresa, en los
siguiente casos:

a) Sino se cumplen los tramites y requisitos establecidos anterior-
mente.

b) Si hubiesen transcurrido menos de dos meses desde la asamblea
anterior.

c) Si por haberse producido danos en alguna celebracion anterior,
éstos no se hubiesen resarcido o afianzado su resarcimiento.

d) Por cierre legal de la empresa.

Las reuniones informativas sobre convenios colectivos de esta empresa
no estaran afectados por el apartado b).

CAPITULO XII
Seguridad y salud en el trabajo

Articulo 63. Consideraciones generales.

Es obligacion de la empresa y trabajadores adoptar las medidas pertinen-
tes, a fin de prevenir accidentes y enfermedades profesionales, y de lograr las
mejores condiciones de higiene y seguridad en los puestos de trabajo.

Durante la vigencia del presente Convenio se estableceran contactos
con los organismos de la administraciéon y otros entes, especializados en
la prevencion de los riesgos profesionales para que la empresa y los traba-
jadores, representados en tales materias a través del comité de seguridad
y salud puedan montar cursillos de especializacion, especificos para la
actividad que se desarrolla.

Asimismo y, en contacto con la entidad que cubre las contingencias
profesionales, se desarrollaran cursillos de socorrismo, se pasara un
reconocimiento médico anual a todo el personal con especial atencion a
los trabajadores que hubieran estado expuestos a los ambientes de tra-
bajo mas extremos.

En la empresa se constituira un Comité de Seguridad y Salud.

Articulo 64. Competencias y facultades del Comité de Seguridad y
Salud.

El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias:

a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacién de
los planes y programas de prevencion de riesgos en la empresa. A tal
efecto, en su seno se debatiran, antes de su puesta en practica y en lo
referente a su incidencia en la prevencion de riesgos, los proyectos en
materia de planificacion, organizacion del trabajo e introduccién de nue-
vas tecnologias, organizacion y desarrollo de las actividades de protec-
cién y prevencion, y proyecto y organizacién de la formacion en materia
preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y prodecimientos para la
efectiva prevencion de los riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de
las condiciones o la correccion de las deficiencias existentes.

En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud
estara facultado para:

a) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de ries-
gos en el centro de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime
oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condicio-
nes de trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi
como los procedentes de la actividad del servicio de prevencion, en su
caso.
c¢) Conocery analizar los dafios producidos en la salud o en la integri-
dad fisica de los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer las
medidas preventivas oportunas.

d) Conocer e informar la memoria y programacion anual de los servi-
cios de prevencion.

Articulo 65. Composicion.
El Comité de Seguridad y Salud estara compuesto por:

Un representante de la empresa.
Un técnico cualificado en esa materia, designado por la empresa.
Dos delegados de prevencion elegidos entre los delegados de personal.
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Articulo 66. Reuniones.

El Comité de Seguridad y Salud se reunira trimestralmente y siempre
que lo solicite alguna de las representaciones en el mismo, el Comité adop-
tara sus propias normas de funcionamientos.

Articulo 67. Elementos de proteccion personal.

Los elementos de proteccion personal son siempre obligatorios en su
uso, debiendo utilizarlos el trabajador, inexcusablemente cuando asi lo
demande su seguridad.

La empresa esta obligada a dotar de los medios de proteccion personal
necesarios, en buen estado para su uso, a los trabajadores en aquellos pues-
tos de trabajo, cuya utilizacion sea necesaria para su seguridad.

Articulo 68. Ropa de trabajo.

La empresa dotara semestralmente al personal a su servicio con un buzo
de buena calidad, cuyo uso sera obligatorio en la jornada laboral. En aque-
llos trabajos en que se utilicen productos con los cuales se estropeen los
buzos, se repondran los mismos antes de los seis meses, previa presenta-
cién del buzo estropeado.

Asimismo entregara al personal unas botas de seguridad acabadas en
cuero, las cuales entregara cada tres anos, no obstante en caso de justifica-
cion fehaciente se repondran antes de concluir los tres anos. Para la
entrega de estas botas se desarrollara una norma de procedimiento.

CAPITULO XIII
Beneficios asistenciales

Articulo 69. Indemnizacion por muerte, gran invalidez e incapacidad
permanente absoluta.

a) Ayuda por fallecimiento, en caso de fallecimiento por muerte natu-
ral, cualquiera que sea la causa de la misma, la empresa entregara a los
derecho habientes del trabajador la cantidad de 7.977,76 euros, quedando
con ello cubiertas todas las obligaciones que a este respecto se hayan esta-
blecidas, a tal efecto el trabajador pondra en conocimiento de la empresa,
por escrito a la persona o personas que designe para la obtencién de estos
beneficios, asi como el orden de preferencia de los mismos, en el momento
de su contratacion, dentro de las normas del Cédigo Civil.

b) Indemnizacion por incapacidad permanente total: En caso de serle
declarada al trabajador una incapacidad total como consecuencia de enfer-
medad comun la empresa abonara a trabajador la cantidad de 7.840,10
euros.

c) Indemnizacion por muerte accidental: En caso de fallecimiento por
causas accidentales, la indemnizacion sera de un capital acumulativo al de
la garantia a), de 33.199,84 euros, es decir, la indemnizacién total sera de
41.177,60 euros.

d) Indemnizacién en caso de incapacidad absoluta o gran invalidez:
Paga de una indemnizacion de 54.041,74 euros al propio asegurado si éste
sufre una invalidez absoluta y permanente, siempre por causas acciden-
tales.

e) Silainvalidez resultante tiene caracter permanente total o perma-
nente parcial, la indemnizacion se fijara, mediante la aplicacion sobre
54.041,74 euros de los porcentajes indemnizatorios al baremos adjuntos.

Baremo de porcentajes por invalidez

Por la pérdida total Derecho | Izquierdo

De la extremidad superior...................... 70% 60%
Delamanoodel antebrazo..................... 60% 50%
De una extremidad inferior por encima de la rodilla . 60%

De una extremidad inferior a la altura o por debajo 50%

delarodilla .......... .. ... il

Delpulgar ..........oooiiiiiiiiiiiiiinn.. 22% 18%
Delindice ..........cooiviiiiiniiiiinn. 15% 12%
Delmenique ............ccouiiiiiiiiiinennn.n. 12% 10%
Delmedio .......... ..., 8% 6%
Delanular ............. . ... i i 8% 6%
Del dedo gordodelpie......................... 8%

De cualquier otro dedo delpie .................. 3%

Por la sordera completadeunoido .............. 10%

Por la sordera completa de ambos oidos ......... 40%

Por la pérdida total de la vision deun ojo . ........ 30%

Por la pérdida total de la vision de ambos ojos . . .. 100%

Por la enajenacion mental absoluta e incurable ... 100%

El baremo se invertird en lo pertinente, cuando el asegurado sea
zurdo.

Lapérdida absoluta o irremediable de la funcionalidad de un érgano o
de una extremidad se considera como pérdida anatémica. Si se trata de
disminucién, los porcentajes arriba indicados se reducen en proporcién
al grado de la funcionalidad perdida.

En el caso de pérdida anatémica o funcional de mas de un érgano o
extremidad en un mismo accidente, la indemnizacion se establece por la
suma de los porcentajes correspondientes a cada lesion, hasta el limite
maximo del 100 por 100.

Para cada falange terminal de los dedos, excluido el pulgar se considera
invalidez permanente inicamente la amputacion total. La indemnizacién
por la pérdida funcional o anatémica de una falange del pulgar se establece
en la mitad por la pérdida anatomica de una falange del dedo gordo del pie
en la mitad, y por la de una falange de cualquier otro dedo en un tercio del
porcentaje establecido por la pérdida total del dedo respectivo.

En los casos de invalidez permanente no especificados en el cuadro
anterior, la indemnizacion se establece teniendo en cuenta, de acuerdo
con los porcentajes de los casos relacionados, el grado de disminucién
permanente de la capacidad genérica del asegurado para cualquier tra-
bajo provechoso con independencia de su profesion.

En caso de pérdida anatémica o disminucién funcional de un 6rgano o
una extremidad ya disminuida, los porcentajes arriba indicados se redu-
cen teniendo en cuenta el grado de invalidez preexistente.

Estas indemnizaciones que se reciben por los derechohabientes o el
interesado, segun el caso, sin mengua del caracter definitivo de su percep-
cién, seran siempre consideradas a cuenta de cualquier otra cantidad que
la empresa se viera obligada a abonar al interesado o derechohabientes o
a consignar en beneficios de éstos, por expresa disposicién de cualquier
resolucioén judicial o administrativa, que se dictase como consecuencia
del accidente.

En todos estos casos, y para su cobertura, la empresa podra contratar
polizas privadas de seguros con cualquiera de las compaiias que legal-
mente estén autorizadas para ello.

Articulo 70. Préstamos.

La empresa establece un fondo de préstamos a favor de sus trabajado-
res, que se regira por las siguientes normas:

a) Se fijara que la cuantia del fondo no sea inferior a 100 euros por
productor.

b) Los trabajadores podran solicitar con cargo a este fondo cantida-
des equivalente como maximo al 20 por 100 de la totalidad del fondo de
préstamos citado.

c¢) La cantidad anticipada devengara el 4 por 100 de interés y habra
de reintegrarse, como maximo, en veinte mensualidades.

d) El cese voluntario y unilateral del trabajador en la empresa deter-
minara que sean descontadas las cantidades a su cargo de la liquidacion
de vacaciones, pagas extraordinarias y de los salarios devengados.

Articulo 71.  Jubilacion anticipada voluntaria.

1. Los trabajadores que hayan cumplido sesenta afios y no tengan
sesenta y cinco a la entrada en vigor de este Convenio y soliciten la jubi-
lacion, tendran derecho a la percepcion de las indemnizaciones econémi-
cas establecidas en el presente convenio, en funcion de la edad del traba-
jador y de los anos de antigiiedad en la empresa.

2. Los requisitos necesarios para hacer efectivo tal derecho son los
siguientes:

a) Que se efectie de mutuo acuerdo entre la empresay el trabajador:
El acuerdo se reflejara por escrito con la cantidad a que haya lugar, en
concepto de indemnizacion.

b) Que el trabajador lleve diez afios, como minimo, de servicios inin-
terrumpidos en la empresa.

3. La jubilacion voluntaria anticipada en los términos establecidos y
con las cantidades sefialadas, en cada caso, en el citado baremo, compro-
metera al empresario a dar ocupacion a otro trabajador, por el tiempo
estricto que faltara al jubilado para cumplir la edad de sesenta y cinco
anos. La contratacion del trabajador sustituido habra de hacerse con arre-
glo a una de las modalidades de contratacion temporal previstas en cada
momento por la legislacion vigente, y a su vez con el siguiente condicio-
namiento:

«La contratacion del trabajador sustituido se hara para el puesto y la
categoria mas acordes con los intereses de la empresa.»

4. En el caso de que la indemnizacion pactada entre empresa y traba-
jador fuese superior a la establecida en el baremo, la duracién del con-
trato temporal del trabajador sustituido podra reducirse en tantos meses,
como cuantas mensualidades de mas se abonen en concepto de indemni-
zacion.
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Jubilacion

Edad del trabajador (anos) Importe de la indemnizacion (euros)

60 afios 23.250,40
61 afios 18.145,07
62 afios 15.240,12
63 afios 10.884.87

Una vez cumplida la edad que dé derecho a la indemnizacion, cada
tres meses que transcurran de la mencionada fecha, se perderia el dere-
cho aun 10 por 100 de la cantidad ofrecida, con un total de pérdida del 20
por 100 por afio.

En el caso de rebajarse la edad de jubilacion a edades inferiores,
durante la vigencia del presente Convenio, la escala anterior se acondicio-
nara a las edades que corresponda.

«Jubilacion especial a los sesenta y cuatro anos.»

El derecho a la modalidad especial de la pension de jubilacion estable-
cida en el Real Decreto 1194/1985, de 7 de julio («BOE2 del 20), se recono-
cera en las condiciones, cuantias y forma que se establecen.

Articulo 72.

Las mejoras pactadas en este Convenio seran aplicables también al
personal que se encuentre en incapacidad temporal desde el 1 de febrero
del 2006 y que su base reguladora no esté incrementada con los nuevos
valores de convenio, abonando la diferencia que exista entre el salario
que viniera disfrutando por incapacidad temporal. Y el 60 por 100 de los
veinte primeros dias y el 75 por 100 a partir del veintitin dia, del salario
que resulte de la nueva base reguladora incrementada con los nuevos
valores de Convenio.

Estas mejoras quedaran sin efecto en los siguientes casos:

1.° Cuando el salario de incapacidad temporal esté en los topes de
cotizacion.

2. Una vez que el productor haya pasado a la situacién de invalidez
provisional.

Articulo 73. Accidente de trabajo.

En caso de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo, la
empresa complementara las prestaciones de la seguridad social, desde
que el trabajador tuviera derecho a aquéllas y mientras dure, hasta el 100
por 100 de la cuantia de los conceptos de las tablas anexas en las que se
refleja el salario base, pagas extraordinarias, beneficios, gratificacion de
San Alberto Magno, asi como el plus de actividad, la antigiiedad y los
conocimientos especiales de los trabajadores que los posean.

Sera requisito para tener derecho al citado complemento, la presenta-
cién en tiempo y forma de los partes de baja y alta de la misma, de
acuerdo con la legislacion vigente.

Los trabajadores en situacion de incapacidad temporal, derivada de
accidente laboral percibiran las gratificaciones estipuladas y la participa-
cién en beneficios y gratificacion de San Alberto en las cuantias especifica-
das en las tablas anexas, por lo que durante la incapacidad temporal men-
cionada. Se retendran las partes proporcionales de dichos conceptos.

Articulo 74. Complemento de enfermedad.

En caso de incapacidad temporal, derivada de enfermedad comun o
accidente no laboral, la empresa complementara a su cargo la indemniza-
cién econdmica que acredite en la seguridad social. Dicho complemento
consistird en una cantidad equivalente al 40 por 100 de la base reguladora
de la prestacion de ILT los veinte primeros dias de baja, y el 25 por 100 a
partir del veintitin dia de baja, siempre que dicho complemento unido a la
indemnizacion de la seguridad social, menos la prorrata de las pagas
extras, no supere el salario real del trabajador de los conceptos siguien-
tes: Salario base, antigiiedad consolidada, conocimientos especiales y
plus de actividad.

Si la media de absentismo resultante durante el afio de vigencia de este
convenio, rebasara el promedio de absentismo del afio 2006, incremen-
tado en un 20 por 100, habra que renegociar totalmente la complementa-
cién de incapacidad temporal por enfermedad comin o accidente no
laboral que se fija en este Convenio.

Los productores en situacién de baja por cualquiera de estas causas,
estaran obligados a aceptar cualquier reconocimiento por médicos desig-
nados por la empresa, cuando ésta lo considere conveniente. Caso de
negarse a este reconocimiento perdera el derecho a percibir la indemniza-
cién, asi como en el caso de comprobarse, por el médico designado, que
se infringen las condiciones sefialadas en la baja o parte de confirma-
cion.

Disposicion adicional primera.

Al objeto de velar por el cumplimiento del presente Convenio, en los
términos pactados y dirimir cuantas cuestiones susciten su aplicacion, se
crea una «comision de interpretacion, seguimiento y vigilancia» del mismo,
compuesta por tres representantes de los trabajadores y tres representan-
tes de la empresa elegidos de los que han formado parte de la Comisiéon
Negociadora del Convenio. Asimismo se nombraran dos personas de las
anteriores, una por la empresa y otra por los trabajadores, que actuaran
alternativamente como presidente y secretario de esta Comision.

También se acuerda, por ambas partes, dar competencia a esta comi-
sion a los efectos de medicion, arbitraje y conciliacion, que tanto la
empresa como trabajadores, incluidos en el ambito de aplicacion de este
convenio, se comprometeran a agotar como via previa para dirimir sus
posibles situaciones contenciosas.

Los acuerdos seran efectivos cuando las representaciones de ambas
partes, empresay trabajadores, los hayan tomado en su seno, cada una de
ellas mayoritariamente.

Este sistema de toma de acuerdos estaria vigente, por el periodo de
vigencia de este convenio, o de cualquiera de sus prorrogas, pudiendo
modificarse el mismo en sucesivas normas convencionales pactadas.

La «comision paritaria» se entendera validamente constituida cuando
se encuentren presentes, en todo caso, el presidente, el secretario y ade-
mas, como minimo, un miembro de cada una de las partes representadas
en este Convenio.

Ambas partes, de comun acuerdo, podran pedir la mediacién, concilia-
cién y arbitraje, ante la delegacion provincial de trabajo.

En los casos en que no se obtuviese acuerdo, las personas interesadas
en cada cuestion planteada, podran ejercer su derecho ante la autoridad
competente.

Disposicion adicional segunda.

La aplicacion de las mejoras econdémicas que se establecen en este
Convenio tendran repercusion en los precios, incluso para cualquiera de
los contratos en curso.

La repercusion sera la correspondiente al incremento de los costos
salariales determinados en esta norma convencional.

Disposicion adicional tercera.

En el caso de que el IPC establecido por el INE: Registrara, al 31 de
diciembre de 2006, un incremento superior al 2 por 100, respecto a la cifra
que resultara al 31 de diciembre de 2006; se efectuara una revision salarial
tan pronto se constate esta circunstancia, y para llevarlo a cabo se toma-
ran como referencia los salarios o tablas utilizados para realizar los
aumentos pactados en dicho ano. La revision se efectuara con caracter
retroactivo desde el 1 de enero de 2006.

ANEXO I

Contrato para trabajo fijo de obra
(Convenio Colectivo y Real Decreto 2720/1998)

Por la empresa:

Don oo, , mayor de edad, con DNI
namero ............. , en nombre y representacion de la empresa «Kaefer
Aislamientos, S. A.», CIF nimero A-48055560, cuya actividad principal es
la de montaje de aislamientos, con domicilio social en el poligono Achu-
carro, pabellén 1 de Arrigorriaga (Vizcaya), y numero de seguridad
social 48004273085.

El trabajador:

Don oo ,nacido en ........ooeveeenen. , con
DNI ndmero ............. Sy domicilio en ....o.ovevieiiiii ,
manifiestan:

Que reunen las condiciones necesarias para la celebracion del pre-
sente contrato de trabajo de la modalidad de «fijo de obra» de acuerdo
con lo previsto en el articulo 15 del Convenio Colectivo sindical de
empresa y el Real Decreto 2720/1998 y, por tanto, acuerdan formalizarlo
con arreglo a las siguientes clausulas:

Primera.—El trabajador contratado prestara sus servicios como.........
...... , con la categoria profesional de .................. en el centro de trabajo
ubicado en...............oooeneil , ¥ prestara sus servicios en la especialidad
de .oooiiiiiii

Segunda.—El trabajador prestara sus servicios en los trabajos de ......
............ delaobra ......................, sitaen ........................, consis-
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Tercera.—No obstante lo anterior y en aplicacién del punto 2 del
articulo 15, apartado a) del Convenio Colectivo Sindical de empresa, el
trabajador muestra su acuerdo a prestar servicios para la empresa contra-
tante, si la misma lo requiere, en distintos centros de trabajo del territorio
nacional, durante un periodo maximo de tres anos consecutivos, salvo
que los trabajos de su especialidad en la ultima obra se prolonguen mas
alla de dicho término, sin perder la condicién de fijo de obra, para lo cual
ambas partes firmaran en cada caso el acuerdo de continuidad del anexo
II del Convenio.

Cuarta.—El trabajador dara comienzo en su actividad laboral del dia

Quinta.—La jornada de trabajo sera de ....... horas semanales, presta-
das de.... a......

Sexta.—El trabajador percibira la retribucion de ..................... , dis-
tribuida en los conceptos que sefiala el convenio y su abono se realizara
preferentemente por medio de transferencia bancaria a su cuenta.

Séptima.—Se establece un periodo de pruebade ...................... ,enel
transcurso del cual cualquiera de los contratantes podra dar por extin-
guido el vinculo laboral, por escrito sin plazo previo, ni abono de indem-
nizacién.

Octava.—Las vacaciones anuales seran de ..................... , 0 la parte
proporcional que corresponda en funcién del tiempo trabajado.

Novena.—Este contrato quedara rescindido cuando la realizacién pau-
latina de las correspondientes unidades de obra hagan innecesarios los
servicios del trabajador para su ejecucion.

Décima.—Al término del contrato, el trabajador sera preavisado por
escrito con quince dias naturales de antelacion

Clausulas adicionales.

El contrato se extinguira cuando terminen los trabajos de la especiali-
dad del trabajador en la obra para la que ha sido contratado o hasta la
resolucion, en su caso del contrato civil de obra por cualquier causa.

Los diversos productores dedicados dentro de la obra a una determi-
nada especialidad cesaran, de forma que solamente permanezcan en obra
los estrictamente necesarios para concluirla percibiendo en dicho
momento la liquidacién que legalmente les corresponda.

Y, para que asi conste, se extiende este contrato, por cuadruplicado
ejemplar, en el lugar y fecha a continuacion indicado, firmando las parte
interesadas.

En................. sa....de ... de 2006.

El trabajador, El representante de la empresa,

ANEXO IT

Acuerdo de continuidad de contrato fijo de obra

La empresa «Kaefer Aislamientos, S. A.», y el trabajador ..................
.......................... , entre quienes se firmé contrato de fijo de obra el
pasadodia .................. acuerdan:

Que el trabajador pasara el proximo dia....................... aprestar sus
servicios en la obra o centro de trabajo ...............cooiiiiiiiiiiiiiiin y
acogiéndose a lo previsto en los articulos 14 y 15, apartado a), del Conve-
nio Colectivo Sindical de empresa.

Undécima.—El presente contrato se registrara en la oficina de empleo Fecha........................

de ............... Firma y sello de la empresa, Firma del trabajador,
Acuerdo complementario al Convenio Colectivo Sindical de empresa
(Del 1 de enero de 2006 al 31 de diciembre de 2006)
La bolsa o paquete de Navidad tendra un valor para el aio 2006, de 80,06 euros.
Arrigorriaga, 5 junio 2006.
TABLAS SALARIALES ANO 2006
Salario Base | Plus Activid. | Pagajulio | Pagadiciem. | Beneficios | San Alberto TOTAL
Técnicos Titulados
DIrector ... ...t 2.545,49 27,19 2.572,68 2.572,68 1.621,20 250,28 | 37.888,94
Subdirector . .......... . 2.283,58 27,19 2.310,76 2.310,76 1.412,64 250,28 | 34.013,62
TécnicoJefe ........ . 2.028,42 27,19 2.055,60 2.055,60 1.196,18 250,28 | 30.224,93
Perito . ..o 1.688,03 27,19 1.715,22 1.715,22 948,14 250,28 | 25.211,48
Técnicos no Titulados
CONtramaestre . ...........uuuieetiine et 1.5633,72 27,19 1.5660,91 1.5660,91 804,96 250,28 | 22.907,97
Encargado ....... ... 1.476,74 27,19 1.503,92 1.503,92 795,94 250,28 | 22.101,18
Capataz .. ... 1.374,96 30,20 1.405,16 1.405,16 890,65 250,28 | 20.813,15
Delineante Proyectista . .......... ... .. ..., 1.684,16 27,19 1.711,356 1.711,35 975,21 250,28 | 25.184,37
Delineante . ...........oiiiimii it 1.5644,07 27,19 1.5671,25 1.5671,25 887,27 250,28 | 23.135,05
Calcador ... ... .o 1.5618,07 27,19 1.5645,25 1.5645,25 873,74 250,28 | 22.757,60
Técnicos de Organizacion
Jefe de Organizacion . ...............c.cooiiiiiiiinaeiennn.. 1.614,35 27,19 1.641,53 1.641,53 955,63 250,28 | 24.187,37
Técnico de Organizaciéonde 1.* . ... ... . ... ... .......... 1.352,40 27,19 1.379,59 1.379,59 769,78 250,28 | 20.334,30
Técnico de Organizaciéonde 2.* ...... ... ... ..o, 1.279,80 27,19 1.306,99 1.306,99 707,44 250,28 19.255,54
Auxiliar de Organizacion .............. ... i, 1.231,46 27,19 1.258,64 1.258,64 690,02 250,28 18.561,31
Administrativos

Jefe Administrativo 1.* ... ... ... 1.798,87 27,19 1.826,06 1.826,06 1.051,76 250,28 | 26.866,75
Jefe Administrativo 2. . ... ... 1.671,15 28,68 1.699,83 1.699,83 964,67 250,28 | 25.012)54
Oficial Administrativo 1.%. ... ... ... ... 1.616,55 28,68 1.645,23 1.645,23 934,94 250,28 | 24.218/42
Oficial Administrativo 2. . ... ... ... . 1.492,83 28,68 1.5621,51 1.5621,51 852,67 250,28 | 22.404,07
Oficial Administrativo3.%. ... ... ... . 1.393,56 28,68 1.42224 1.422.24 746,12 250,28 | 20.907,78
Auxiliar Administrativo ............ ... ... . i 1.282,71 28,68 1.311,39 1.311,39 680,02 250,28 19.289,72
ASPITANTE ..o oot 620,80 28,68 649,48 649,48 467,99 250,28 9.811,03
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Salario Base | Plus Activid. | Pagajulio | Pagadiciem. | Beneficios | San Alberto TOTAL

Subalternos
AIMACENETO . ..ottt 1.315,39 28,68 1.344,07 1.344,07 686,62 250,28 19.753,86
CONSELIO . .ottt e e 1.309,14 28,68 1.337,82 1.337,82 684,42 250,28 19.664,24
GuardaJurado . ....... ... 1.297,68 28,68 1.326,36 1.326,36 679,97 250,28 19.499,25
Ordenanza ..............uuiiiimiinntiii i 1.204,00 28,68 1.232,68 1.232,68 598,99 250,28 16.055,01
Mano de Obra
Salario Base Plus Activid.
Categoria Paga julio |Pagadiciem.| Beneficios San Alberto Total
Dia Hora Dia Hora
Jefe de EQUIPO « ..o oooeeen ., 45,09 5,64 1,42 0,18 1.396,17 | 1.396,17 | 891,00 250,28 | 20.733,69
Oficial de 1% .. ..o, 42,62 5,33 1,42 0,18 1.32042 | 1.32042 | 826,00 250,28 19.615,64
Oficialde 2. ...................... 39,62 4,95 1,42 0,18 1.231,12 1.231,12 761,84 250,28 18.277,88
Oficial de 3./Ayudante ............. 39,11 4,89 1,42 0,18 121488 | 1.214,88 | 746,50 250,28 18.043,91
Peén Especialista ................. 38,35 4,79 1,42 0,18 1.193,24 1.193,24 732,89 250,28 17.709,62
PEON .« v voe e 34,66 4,33 1,42 0,18 1.082,31 | 1.082,31 | 646,99 250,28 16.055,01

Antigiiedad consolidada ano 2006

3 anos 6 anos 11 anos 16 anos 21 anos 26 anos
Técnicos Titulados

Director ........... ... ... .. ... 49,80 99,59 199,09 298,78 398,38 498,97

Sub-Director......................... 43,56 87,13 174,25 261,38 348,51 435,62

Técnicodefe .......... ... ... ... ... 43,56 87,13 174,25 261,38 348,51 435,62

Perito ......... ... ... . 41,55 83,09 166,18 24927 332,36 415,45

Técnicos no Titulados

Contramestre ........................ 36,31 72,62 145,26 217,88 290,51 363,14

Encargado .................. . ... 35,27 70,55 141,11 211,66 282,21 352,77

Capataz ..........ooieiiiia. 38,59 77,19 154,36 231,65 308,73 386,53

Delineante Proyectista ................ 38,90 77,82 155,63 233,44 311,25 389,07

Delineante .......................... 36,39 72,79 145,57 218,36 291,14 363,92

Calcador ..........coiviiiiiini... 32,11 64,24 128,44 192,65 256,87 321,08

Técnicos de Organizacion

Jefe de Organizacion . ................. 36,31 72,62 14527 217,88 290,51 363,14

Técnico Organizacion 1% ............... 33,13 66,25 132,49 198,74 263,86 331,23

Técnico Organizacién 2® ............... 31,67 63,33 126,68 190,01 253,35 316,68

Auxiliar Organizacion ................. 27,92 55,86 111,70 167,55 223,41 279,25

Administrativos

Jefe Administrativo 1* . ................ 40,51 81,01 162,03 243,04 324,06 405,08

Jefe Administrativo 2* . ................ 38,32 76,65 153,28 229,92 306,56 383,20

Oficial Administrativo 1* .............. 37,95 75,90 151,79 227,69 303,59 379,49

Oficial Administrativo 2* .............. 34,19 68,36 136,73 205,09 273,47 341,83

Oficial Administrativo 3* .............. 30,51 68,16 122,03 183,04 244,06 305,07

Auxilar Administrativo ................ 29,40 58,78 117,56 176,35 235,13 293,91

Mano de Obra

3 afos 6 afos 11 afos 16 afios 21 afos 26 anos

Jefe de Equipo . Dia............ i 1,26 2,55 5,08 7,63 10,18 12,73
Hora ........................... 0,1578 0,3179 0,6348 0,9538 1,2717 1,5910

Oficial de 1.* Dia ... 1,20 2,42 4,82 7,25 9,65 12,06
Hora ........................... 0,1499 0,3010 0,6032 0,9053 1,2063 1,5086

Oficial de 2.* Dia...........o i 1,08 2,15 4,31 6,47 8,63 10,79
Hora ........................... 0,1353 0,2672 0,5389 0,8084 1,0778 1,3486

Oficial de 3.%/Ayudante. Dia ... 1,04 2,08 4,15 6,22 8,30 10,36
Hora .......... ... ... .......... 0,1296 0,2605 0,5186 0,7779 1,0372 1,2951

Peoén Especialista. Dia ... 1,01 2,04 4,05 6,09 8,12 10,15
Hora ........................... 0,1252 0,2548 0,5073 0,7610 1,0147 1,2683

Peon. Dia.........oo i 0,86 1,73 3,46 5,21 6,94 8,67

Hora ........................... 0,1071 0,2165 0,4318 0,6505 0,8658 1,0834
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Tabla resumen de beneficios aiio 2006

Sin Antig. 3 afos 6 afos 11 afos 16 afios 21 afos 26 anos
Técnicos Titulados
Director .......... ... 1.622,10 1.663,58 1.708,81 1.764,42 1.873,30 1.953,48 2.035,20
Sub-Director .. .........o.iiiiii i 1.412,96 1.449,97 1.486,87 1.560,56 1.631,65 1.704,34 1.776,98
TécnicoJefe ........ ... .. i 1.196,06 1.232,33 1.268,53 1.340,86 1.413,80 1.485,68 1.567,45
Perito ... ... 949,05 984,31 1.018,18 1.056,88 1.164,80 1.225,70 1.294,85
Técnicos no Titulados
Contramestre .............oviiiinii i 804,73 835,12 865,39 925,91 986,42 1.046,99 1.107,46
Encargado .......... .. .. .. 796,00 825,45 854,79 913,61 972,41 1.031,16 1.090,04
Capataz . ... 891,12 923,20 947,01 1.020,70 1.083,84 1.148,24 1.212,57
Delineante Proyectista .............. .. ... ... .... 975,76 1.005,25 1.040,59 1.102,84 1.171,91 1.235,27 1.300,95
Delineante ............ ... i 887,29 917,67 948,31 1.007,63 1.069,31 1.129,93 1.190,57
Calcador . ..o 873,62 900,41 911,48 980,72 1.033,74 1.087,78 1.141,22
Técnicos de Organizacion
Jefe de Organizacion . .....................ou... 955,97 985,89 1.016,18 1.076,70 1.137,20 1.147,66 1.171,38
Técnico Organizacién 1.* .......................... 769,30 797,34 824,98 880,19 935,75 970,47 1.045,91
Técnico Organizacion 2. .......................... 707,63 736,28 764,13 817,38 814,23 923,83 1.049,52
Auxiliar Organizacion . ...................cooviun.. 689,98 701,13 727,03 773,49 819,89 866,44 912,98
Administrativos
Jefe Administrativo 1.* ........ ... ... ... . oL 1.051,38 1.086,01 1.118,89 1.186,31 1.253,87 1.321,21 1.389,28
Jefe Administrativo 2.* ........ ... ... ... ... ... 964,68 973,43 1.028,45 1.092,39 1.156,33 1.220,19 1.284,04
Oficial Administrativo 1.* ............ ... ... ...... 934,94 966,66 998,33 1.061,56 1.124,83 1.186,03 1.222,95
Oficial Administrativo 2.* .......................... 852,68 881,01 909,66 966,70 1.023,65 1.080,60 1.139,28
Oficial Administrativo3.* .......................... 746,12 771,48 797,30 847,72 898,60 949,39 1.000,19
Auxiliar Administrativo ........... ... ... ... ... 680,02 704,53 729,04 778,10 827,07 908,19 925,05
ASpIrante . ........... e 463,53
Subalternos
AlMACENETO ..ottt ittt 686,62
CONSELJE ..ottt et e 684,44
GuardaJurado ............ ... 679,97
Ordenanza . ............vuueueineneunenenaenennnn 599,23
Mano de Obra
Categoria:
Jefede EQUIpo ........ ... i 891,02 923,11 947,01 1.020,58 1.083,86 1.148,17 1.212,46
Oficial de 1. .. ... . . 826,00 856,76 887,05 946,91 1.009,05 1.070,09 1.131,09
Oficial de 2.% .. ... .. . 761,84 789,23 816,50 871,20 923,65 980,47 1.035,24
Oficial de 3.* / Ayudante ........................... 746,50 772,88 799,21 851,83 910,59 957,13 1.009,69
Peon Especialista .. .............. ..o, 732,89 761,62 784,24 835,66 886,99 938,35 995,52
Peln . ... 646,99 679,14 700,77 744,71 788,43 832,31 876,15
Tabla de pluses especiales aiio 2006
Plus penoso Dia Hora Conoc. especiales Dia Hora
Capataz ................ ... 3,26 0,4077 Jefede Equipo ......... ... ... . .. 6,11 0,7647
Jefe de Equipo ................ ... 3,26 0,4077 Oficialde 17 A) . ... 6,11 0,7647
Oficialde 1.* ...................... 3,15 0,3946 Oficialde 1.°B) ...... ..., 3,46 0,4325
Oficialde 2.* ...................... 2,93 0,3664 Oficialde 2. ... ... ... 2,74 0,3425
Oficial de 3.%/Ayudante ............. 2,80 0,3495 Oficial de 3.%/Ayudante ..................... 0,25 0,0313
Peoén Especialista .. ................ 2,70 0,3359 Peén Especialista .. ........................ 0,62 0,0775
Peon ... 2,31 0,2887
Tabla de horas extraordinarias afio 2006
Categoria Sin antig. 3 anos 6 anos 11 anos 16 anos 21 anos 26 anos
Dos primeras
CaPAtAZ . . ot 12,65 13,02 13,40 14,21 14,88 15,63 16,35
Jefede EQUIPO . ...... .o 12,65 13,02 13,40 14,21 14,88 15,63 16,35
Oficial de 1. .. ... 11,92 12,28 12,64 13,30 14,04 14,73 15,42
Oficial de 2. ... ... 11,02 11,32 11,64 12,29 12,94 13,48 14,11
Oficial de 3.*/Ayudante .............. ... ccciiiinieenno... 10,89 11,18 11,48 12,04 12,65 13,27 13,83
Peon Especialista .. ..........oo i 10,72 11,02 11,26 11,80 12,40 12,99 13,56
Pl .. 9’22 9,46 9’71 10,18 10,68 11722 11,67
Resto
CapPAtAZ . ..ot 15,20 15,63 16,09 16,92 17,86 18,76 19,64
Jefede EQUIDO .. ...t 15,20 15,63 16,09 16,92 17,86 18,76 19,64
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Categoria Sin antig. 3 afos 6 aflos 11 afios 16 anos 21 afos 26 anos
Oficial de L2 . ..o e 14,31 14,78 15,16 15,98 16,86 17,67 18,51
Oficial de 2. ... ... ... ... ... 13,16 13,58 13,97 14,76 15,54 16,20 16,92
Oficial de 3.*/Ayudante ............ ... ... .ot 13,04 13,40 13,76 14,25 15,19 15,91 16,61
Pe6n ESPECIaliSta . « . . oo v e e e e e e 12,88 13,25 13,55 14,13 14,89 15,59 16,28
PEOIL .« .o e e e e e e e 11,05 11,10 11,65 12,23 12,84 13,43 14,05

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

18139

RESOLUCION de 10 de octubre de 2006, de la Subsecreta-
ria, por la que se dispone la publicacion del acuerdo de
encomienda de gestion entre el Ministerio de Medio
Ambiente y el Ministerio de Educacion y Ciencia para el
desarrollo futuro de la Oficina Espanola de Sostenibilidad
Quimica y para la aplicacion del Convenio de Estocolmo.

El Presidente del Instituto Nacional de Investigaciéon y Tecnologia
Agraria y Alimentaria (INIA) Organismo Auténomo adscrito al Ministerio
de Educacion y Ciencia y el Secretario General para la Prevencion de la
Contaminacion y del Cambio Climatico, del Ministerio de Medio
Ambiente, han suscrito con fecha 22 de septiembre 2006, un Acuerdo por
el que se encomienda la gestion de determinadas actividades técnicas al
INIA, para el desarrollo futuro de la Oficina Espanola de Sostenibilidad
Quimica y para la aplicacion del Convenio de Estocolmo.

Para general conocimiento, se dispone su publicacién como anejo a la
presente Resolucion.

Madrid, 10 de octubre de 2006.-El Subsecretario de la Presidencia,
Luis Herrero Juan.
ANEJO

Acuerdo de encomienda de gestion entre la Administracion Gene-

ral del estado —-Ministerio de Medio Ambiente-y el Instituto Nacio-

nal de Investigacion y Tecnologia Agraria y Alimentaria para el

desarrollo futuro de la Oficina Espaiiola de Sostenibilidad Qui-
mica y para la aplicacion del Convenio de Estocolmo

Madrid, 22 de septiembre de 2006.

REUNIDOS

El Sr. Presidente del Instituto Nacional de Investigacion y Tecnologia
Agraria y Alimentaria, D. Miguel Angel Quintanilla FISAC, en representa-
cién del mismo, en virtud del Real Decreto 567/2006, de 5 de mayo, por el
que se dispone su nombramiento y actuando conforme a las atribuciones
que le confiere el articulo 9 del Estatuto del INIA, aprobado por el Real
Decreto 1951/2000, de 1 de diciembre, con CIF Q-2821013-F, con sede en
Madrid, Ctra. de La Coruia, km 7,5.

El Sr. Secretario General para la Prevencion de la Contaminacion y del
Cambio Climatico, D. Arturo Gonzalo Aizpirl, cargo para el que fue nom-
brado por Real Decreto 720/2004, de 19 de abril, 6rgano directivo compe-
tente de las funciones que se encomiendan en este Acuerdo, conforme el
Real Decreto 1477/2004, de 18 de junio, por el que se establece la estruc-
tura organica basica del Ministerio de Medio Ambiente.

EXPONEN

La Administracion General del Estado, por medio del Ministerio de
Medio Ambiente y su Direccién General de Calidad y Evaluaciéon Ambien-
tal (DGCEA) ejerce, entre otras funciones, conforme el Real Decreto
1477/2004, de 18 de junio, por el que se establece la estructura organica
basica del Ministerio de Medio Ambiente: la formulacién de la politica
nacional de prevencion de la contaminacion, control y calidad de acuerdo
con los principios del desarrollo sostenible y con la normativa de la Union
Europea y otros organismos internacionales que sean de aplicacion; la
participacion en la representacién del ministerio en los organismos inter-
nacionales y el seguimiento de los convenios internacionales en las mate-
rias de su competencia; y 1a evaluacién del riesgo ambiental de productos
quimicos y otras sustancias de acuerdo con lo dispuesto por la Unién
Europea.

El Instituto Nacional de Investigacion y Tecnologia Agraria y Alimen-
taria (INIA), organismo auténomo adscrito al Ministerio de Educacién y
Ciencia por el Real Decreto 553/2004, de 17 de abril, de reestructuracion
de los Departamentos ministeriales, actia conforme a lo establecido en el
Real Decreto 1951/2000, de 1 de diciembre, por el que se aprueba el Esta-
tuto del Organismo.

Las propuestas Europeas sobre productos quimicos se estan materia-
lizando en una nueva politica comun, en la que se destacan dos aspectos
fundamentales. Por un lado, la profunda modificacion del sistema actual
de evaluacion de las sustancias y preparados quimicos, estableciendo un
sistema de registro, evaluacion y autorizacion; y por otro, el cambio en los
sistemas de evaluacién con la creacion de una nueva Agencia Europea.
Ambos aspectos se funden en la propuesta de Reglamento REACH «Pro-
puesta de Reglamento del Parlamento Europeo y del Consejo Relativo al
registro, la evaluacion, la autorizacion y la restriccion de las sustancias y
preparados quimicos (REACH), por el que se crea la Agencia Europea de
Sustancias y Preparados Quimicos y se modifican la Directiva 1999/48/CE
y la Propuesta de Directiva del Parlamento Europeo y del Consejo por la
que se modifica la Directiva 67/548/CEE del Consejo para adaptarla al
Reglamento (CE) del Parlamento Europeo y del Consejo relativo al regis-
tro, la evaluacion, la autorizacion y la restriccion de las sustancias y pre-
parados quimicos» COM 2003 0644 (04).

Con el objetivo de eliminar los Contaminantes Organicos Persistentes,
el Programa de Naciones Unidas para el Medio Ambiente promovi6 la
negociacion del Convenio de Estocolmo, que se firmo6 el 22 mayo de 2001
y entro en vigor el 17 de mayo de 2004. Espana ha ratificado este convenio
y la entrada en vigor en nuestro pais se produjo el 26 de agosto de 2004. E1
articulo 7 del Convenio de Estocolmo establece que cada Parte elaborara
un Plan para el cumplimiento de las obligaciones emanadas de dicho
Convenio. Este Plan Nacional de Aplicacion (PNA) debera ser transmi-
tido a la Conferencia de las Partes (COP) en un plazo de dos afios a partir
de su entrada en vigor.

La Unién Europea ha ratificado también este Convenio y, el 20 de
mayo de 2004, entr6 en vigor en los paises de La Unién Europea el Regla-
mento Comunitario 850/2004, que tiene por objeto establecer un marco
juridico tnico en la Unién Europea para llevar a efecto las principales
disposiciones del Convenio de Estocolmo. Este Reglamento también
obliga a los paises Miembros de la Uniéon Europea a preparar y aplicar un
Plan Nacional sobre COP’s.

Para poder abordar convenientemente los desafios que plantea el
nuevo sistema comunitario sobre quimicos, se considera necesario desa-
rrollar una serie de estudios que permitan preparar a las administraciones
y sectores industriales de cara a la futura implementacion de las nuevas
politicas comunitarias y al mismo tiempo establecer las bases para el
futuro desarrollo de una Oficina Espafiola de Sostenibilidad Quimica.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Ministerio de Medio Ambiente, tras
las oportunas consultas con otros Departamentos Ministeriales, represen-
tantes del sector empresarial y otras instituciones implicadas, esta lle-
vando a cabo una serie de actividades para las que se precisa la asistencia
técnica que se recoge en este Acuerdo.

La DGCEA, en el ejercicio de sus competencias, ha considerado con-
veniente encomendar la gestion al INIA para el desarrollo futuro de la
Oficina Espaiiola de Sostenibilidad Quimica y para la aplicacion del Con-
venio de Estocolmo.

En consecuencia se acuerda:

Primero. Objeto.—De conformidad con lo establecido en la letra 1) del
articulo 3.1 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administra-
ciones Publicas (TRLCAP), modificado por Real Decreto Ley 5/2005,
de 11 de marzo y lo previsto en el marco de lo dispuesto en el articulo 15
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
teniendo en cuenta los principios generales de colaboracion y coopera-
cién que deben residir en las actuaciones de las Administraciones Publi-
cas, en orden a conseguir la mayor eficacia y la mejor utilizacion de los
recursos de que dispone la Administracion General del Estado —Ministe-
rio de Medio Ambiente-encomienda la gestién de las actividades técnicas



