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ANEXO III

Prendas de Trabajo

Unidades Reposicion Periodo
Todo el Personal
Parka con capucha alta visi-
bilidad ................ 1 Cuando sea necesario . | Mixto.
Chaleco alta visibilidad . .. 1 Cuando sea necesario . | Mixto.
Cobradores de Peaje
Hombres:
Pantalon ................ 2 Cadaafio ........... Mixto.
Jersey pico.............. 2 Cada2anos ......... Invierno.
Camisa manga larga ...... 2 Cadaafio ........... Invierno.
Corbata ................ 2 Cuando sea necesario . |Invierno.
Polom/c................ 2 Cadaano ........... Verano.
Mujeres:
Pantalén ................ 2 Cadaafo ........... Mixto.
Rebecamujer ........... 2 Cada2anos ......... Invierno.
Blusa manga larga ....... 2 Cadaafio ........... Invierno.
Panuelo ................ 2 Cuando sea necesario . |Invierno.
Polo manga corta ........ 2 Cadaafio ........... Verano.
Personal Mantenimiento
Hombres / Mujeres:
Pantalon alta visibilidad . . 2 Cadaafo ........... Mixto.
Cazadora alta visibilidad . . 2 Cuando sea necesario . | Mixto.
Jersey cuello alto con cre-
mallera ............... 2 Cada2anos ......... Invierno.
Polom/c ................ 2 Cadaafo ........... Verano.
Gorra americana . ........ 1 Cuando sea necesario . | Verano.

A lo anterior habra que anadir las prendas de seguridad que en cada
momento marque la legislacion en seguridad en el trabajo para segin que
puestos de trabajo.

La empresa determinara las caracteristicas de las prendas de trabajo,
asi como la forma tendran los distintivos de control del personal.

Los trabajadores estaran obligados al cuidado y limpieza de las pren-
das de trabajo y a utilizarlas en la empresa no ocupando el puesto de tra-
bajo sin ellas.

Las prendas de trabajo seran de uso individual y se consideran como
pertenecientes a la Empresa hasta su caducidad en los tiempos que se
expresa, debiendo ser utilizadas exclusivamente para el servicio de la
misma.

Las prendas tendran los colores propios que designen la compaiiia
distribuidora, suministradora o de abanderamiento, respetandose las
condiciones pactadas con anterioridad.
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RESOLUCION de 27 de septiembre de 2006, de la Direc-
cion General de Trabago, por la que se dispone la inscrip-
cion en el registro y publicacion del Convenio Colectivo
Marco Estatal para las Empresas Organizadoras del
Juego del Bingo.

Visto el texto del Convenio Colectivo Marco Estatal para las Empresas
Organizadoras del Juego del Bingo (C6digo de Convenio n.° 9901905), que
fue suscrito con fecha 4 de julio de 2006, de una parte por la Confedera-
cién Espanola de Juego (CEJ) en representacion de las empresas del
sector, y de otra por las organizaciones sindicales CHTJ-UGT, FECOHT-
CC.00. y USO en representacion de los trabajadores del mismo, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos de trabajo, esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero,—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 27 de septiembre de 2006.—El Director General de Trabajo,
Raiil Riesco Roche.

CONVENIO MARCO ESTATAL PARA LAS EMPRESAS
ORGANIZADORAS DEL JUEGO DEL BINGO 2006-2007

PREAMBULO

El presente Convenio Colectivo de ambito sectorial estatal continia
teniendo en primer lugar naturaleza de convenio marco y en este sentido,
como lo han venido haciendo sus antecedentes en esta unidad de contra-
tacion colectiva, establece la estructura de la negociacion colectiva en el
sector, fijando las reglas para la resolucion de los conflictos de concurren-
cia entre convenios de distinto ambito y los principios de complementa-
riedad de las diversas unidades de contratacion, estableciendo las mate-
rias que quedan reservadas al ambito sectorial estatal y que no pueden ser
objeto de negociacion en ambitos inferiores, al amparo de lo que dispone
el articulo 83.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo este Convenio contiene, como también lo venian haciendo
sus antecedentes en esta unidad de contratacion colectiva, la regulaciéon
de materias concretas, tal como prevé el articulo 83.3 del Estatuto de los
Trabajadores. Algunas de estas materias quedan reservadas al ambito
sectorial estatal de negociacion colectiva del presente Convenio, de
manera que no pueden ser objeto de negociacion en el resto de los ambi-
tos inferiores.

En cambio, otras materias concretas, que asimismo son reguladas en
esta unidad de contratacion sectorial estatal y que se contienen en el pre-
sente Convenio, pueden ser a su vez objeto de negociacién en los ambitos
inferiores, con la finalidad de que el contenido aqui regulado resulte desa-
rrollado en los convenios de ambito inferior.

El resto de materias susceptibles de negociacion colectiva no conteni-
das en el presente Convenio podran ser libremente negociadas en los
ambitos inferiores que se articulan.

Conforme a lo expuesto se agrupan en tres grandes bloques las mate-
rias objeto de negociacion colectiva:

Materias reservadas al presente ambito sectorial estatal, que son de
aplicacion en todo caso y que no pueden resultar negociadas en otros
ambitos inferiores.

Materias negociadas en el presente ambito sectorial estatal y conteni-
das en el presente Convenio que no quedan reservadas al mismo, de
manera que podran ser desarrolladas y mejoradas en los ambitos inferio-
res, y que resultaran aplicables igualmente en el caso de falta de regula-
cién en los ambitos inferiores.

Materias no contenidas en el presente Convenio, resultando aplicables
las regulaciones pactadas en los ambitos inferiores.

TITULO I
Disposiciones generales

CAPITULO I

Partes firmantes y naturaleza juridica del convenio marco

Articulo 1. Partes firmantes.

Suscriben el presente Convenio Colectivo Marco Estatal para las
empresas organizadoras del Juego del Bingo, en representacion de la
parte empresarial la Confederacion Espanola del Juego (CEJ) y, en repre-
sentacion sindical de los trabajadores, la Federacion Estatal de Trabaja-
dores de Comercio, Hosteleria-Turismo y Juego de la Unién General de
Trabajadores (CHTJ-UGT), la Federacion Estatal de Comercio, Hosteleria
y Turismo de Comisiones Obreras (FECOHT-CCOO.), y la Federaciéon de
Servicios de la Unién Sindical Obrera (USO); que cuentan con legitima-
cién y representatividad suficientes para la negociacion y firma del
mismo.

Articulo 2. Naturaleza juridica.

El presente Convenio Colectivo de eficacia general tiene naturaleza de
Convenio Marco y asimismo regula materias concretas, tal como prevén
los niimeros 2 y 3 del articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores; con la
finalidad de regular la estructura negocial y establecer las reglas para
resolver los conflictos de concurrencia, que puedan darse en los ambitos
inferiores o entre las distintas unidades de negociacion, y los criterios de
reserva en relacion con las materias que se enuncian; estableciendo asi-
mismo la regulacién de condiciones de trabajo.
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CAPITULO II

Ambitos de aplicacion y préorroga del convenio marco

Articulo 3.  Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo es de aplicacion a las relaciones labo-
rales entre las empresas organizadoras del Juego del Bingo y los trabaja-
dores y trabajadoras que presten sus servicios en aquellas para el desem-
peno de las funciones especificas de las Salas de Juego y servicios
auxiliares, conforme a lo contemplado en el articulo 21 del presente Con-
venio, cualquiera que sea su modalidad de contrato.

Articulo 4. Ambito funcional.

Estan incluidas en el ambito de aplicacién de este Convenio todas las
empresas dedicadas a la organizacion del juego del bingo en cualquiera de
sus modalidades, bien sean sociedades de servicios o titulares de licencia
gubernativa, cuando exploten u organicen directamente la actividad del
Bingo.

Articulo 5. Ambito territorial.

Las normas de este Convenio son de obligatoria aplicaciéon para la
totalidad de las empresas organizadoras del juego del bingo, radicadas en
el Estado espaiiol, tanto las actualmente en funcionamiento como las que
pudieran establecerse en un futuro, en los términos y condiciones esta-
blecidas en el articulo 8 apartado 3.

Articulo 6. Ambito temporal y denuncia del convenio marco.

Este Convenio entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial del Estado, si bien los aspectos econémicos del mismo se
retrotraeran al dia 1.° de enero de 2006, y su duracion sera de dos anos,
por lo que terminara el 31 de diciembre de 2007. En todo caso, mantendra
su vigencia y se prorrogara en los términos establecidos en el presente
articulo.

Sin perjuicio de que las partes reiteran su compromiso de establecer
en este ambito estatal una regulacion convencional de caracter estable,
acuerdan la posibilidad de denuncia por cualquiera de las partes firman-
tes durante el ultimo trimestre de su vigencia, mediante comunicacién
escrita dirigida al resto de las partes y a la Autoridad Laboral.

Para el supuesto de que no se produjera en tiempo y forma la denuncia
del presente Convenio, las partes signatarias acuerdan prorrogar la vigen-
cia de todo el articulado del Convenio Marco de aio en afo, mientras no
se produzca la denuncia del mismo.

Con caracter general los contenidos y clausulas del presente Convenio
Marco se prorrogaran y mantendran su vigencia y caracter vinculante una
vez que se produzca la denuncia del mismo.

Todo el contenido normativo del Convenio se prorrogara de forma
automatica una vez denunciada la norma convencional hasta la firma del
Convenio Marco que la sustituya.

De esta forma, si el Convenio resulta denunciado en tiempo y forma,
tanto el contenido derivado de su naturaleza de Convenio Marco, en con-
creto lo dispuesto sobre la estructura de la negociacion colectiva en el
sector, las reglas para la resoluciéon de los conflictos de concurrencia
entre convenios de distinto ambito y los principios de complementarie-
dad de las diversas unidades de contratacion, y el establecimiento de las
materias que quedan reservadas al ambito sectorial estatal y que no pue-
den ser objeto de negociacién en ambitos inferiores, como su contenido
normativo, en la regulacion de materias concretas, seguira vigente y con-
tinuara aplicandose hasta la publicacién oficial del nuevo Convenio
Colectivo Marco Estatal que lo sustituya.

Lo expuesto garantiza la vigencia continuada e ininterrumpida,
incluido el lapso de tiempo comprendido entre la denuncia y la firma del
nuevo Convenio Colectivo que sustituya al ahora pactado, de la regula-
cién marco establecida, manteniéndose el caracter vinculante y la plena
eficacia de las clausulas del presente Convenio que regulan la estructura
de la negociacién colectiva en el sector y la reserva de materias al ambito
sectorial estatal de contratacion colectiva.

Las comisiones paritarias, subcomisiones y grupos de trabajo que se
prevén en el Convenio mantendran sus competencias y funciones una vez
denunciado el Convenio, en tanto no se constituyan formalmente las
comisiones, subcomisiones y grupos de trabajo que los sustituyan al
amparo del nuevo Convenio Marco.

CAPITULO III

Estructura de la negociacion colectiva y reglas de concurrencia

Articulo 7. Estructura de la negociacion colectiva del sector.

Al objeto de establecer para el ambito de actuacion del presente con-
venio, una estructura negocial racional y homogénea, evitando los efectos
de desarticulacion y dispersion, al amparo de la previsto en el articulo
83.2 del Estatuto de los Trabajadores, las partes legitimadas en el &mbito
de aplicacién del presente convenio, acuerdan que la estructura de la
negociacion colectiva en el sector del Bingo quede integrada preferente-
mente por ésta unidad de negociacion de ambito estatal y las de Comuni-
dad Auténoma.

No obstante, las partes estiman innecesario que se abran marcos de
negociacion en todas y cada una de las Comunidades Auténomas; asi-
mismo entienden la conveniencia de mantener, en la medida que las par-
tes firmantes de los mismos asi lo estimen, los convenios de ambito pro-
vincial existentes en la actualidad dentro de los limites previstos en el
presente Convenio Marco.

Articulo 8. Reglas de solucion de conflictos de concurrencia entre las
distintas unidades de negociacion del sector.

De conformidad con lo previsto en el articulo 83.2 del Estatuto de los
Trabajadores, los supuestos de concurrencia entre el presente Convenio
Estatal y los de ambito inferior asi como el respeto al principio de comple-
mentariedad entre las unidades de negociacion antedichas, se regiran por
las reglas siguientes:

1. Sera unidad preferente de negociacion la de ambito estatal, por lo
que toda concurrencia conflictiva entre ésta y la de ambitos inferiores se
resolvera con sujecion al contenido material acordado en el presente
Convenio estatal.

2. Se establece un reparto material entre las unidades de negocia-
cién referenciadas, que permita garantizar los necesarios elementos de
homogeneidad econémica y social para todo el ambito del Estado, asi
como un racional proceso de distribucion y seleccion de materias en vir-
tud del caracter y condiciones propias de la unidad negociadora de que se
trate.

3. Dada la naturaleza del presente Convenio Marco y el nivel jerar-
quico que las partes le otorgan, la regulacion material recogida en el
mismo tiene el caracter de derecho minimo indisponible, y afectara a los
convenios colectivos de dicho ambito; de forma que:

a) El contenido del Titulo II del presente Convenio, cuyas materias
se enumeran en el articulo siguiente, se reserva para su negociacién
exclusiva en este ambito estatal, no pudiendo por tanto ser objeto de
negociacién en ningin otro ambito diferente, existente o que pudiera
crearse en el futuro.

b) El contenido del Titulo III del presente Convenio tendra el carac-
ter de minimo indisponible en todo el territorio del Estado. En este sen-
tido los convenios sectoriales de ambito inferior podran desarrollar y
mejorar la regulacién contenida en el mismo. Asimismo, la regulacién
contenida en el Titulo III sera de aplicacion subsidiaria en todos aquellos
aspectos no regulados en los convenios colectivos de ambito inferior.

4 —Se reconoce el principio de complementariedad de los convenios
colectivos sectoriales de Comunidad Auténoma o provinciales respecto
del presente Convenio Colectivo Marco Estatal.

Articulo 9. Materias reservadas y exclusivas para su negociacion en el
dmbito estatal.

Se consideran materias propias y exclusivas del ambito estatal para el
sector y, en consecuencia, reservadas a esta unidad de negociacion, las
siguientes:

Contratacion: Modalidades contractuales.

Periodo de Prueba.

Subrogaciéon Convencional por cambio de empresario.
Clasificacion Profesional.

Movilidad Funcional.

Estructura Salarial.

Formacion Profesional.

Movilidad Geografica.

Traslado de Centro.

Régimen disciplinario.

En virtud del necesario reparto competencial referido, las unidades de
negociacion de ambito autonémico o provincial podran desarrollar y
mejorar todas aquellas materias reguladas en el presente convenio estatal
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y no incluidas en la relacion de materias reservadas a este ambito y desa-
rrolladas en el Titulo II del mismo.

Asimismo, se podra negociar y desarrollar cualquier materia no regu-
lada o no incluida en el presente Convenio.

CAPITULO IV

Condiciones mas beneficiosas

Articulo 10. Respeto de las mejoras adquiridas.

Las empresas afectadas por el presente Convenio respetaran las con-
diciones mas beneficiosas o ventajas concedidas a sus trabajadores y
trabajadoras, antes o después de la aprobacién del mismo, consideradas
todas ellas en computo total anual, sin perjuicio de lo que se establece en
el articulo siguiente.

Articulo 11. Absorcion y compensacion.

Todas las condiciones pactadas en este Convenio son compensables
en su totalidad y en computo anual por las mejoras, de cualquier indole,
que vengan disfrutando los trabajadores y trabajadoras, cuando éstas
superen la cuantia total del convenio y se consideraran absorbibles desde
la entrada en vigor del mismo.

TITULO II

De las materias reservadas y exclusivas del ambito
sectorial estatal

CAPITULO I

Contratacion laboral

Articulo 12. Modalidades de contratacion.

Todo el personal de plantilla de una Sala de Bingo debera tener con-
trato de trabajo debidamente diligenciado y causar alta en la Seguridad
Social, sea cual fuere la modalidad de su contratacién, desde el primer dia
de su incorporacién a la empresa, conforme a la normativa de empleo y
de Seguridad Social vigente.

A la firma de los contratos de trabajo estaran presentes los represen-
tantes legales de los trabajadores y trabajadoras, si los hubiere, a los que
se entregara copia del contrato de trabajo si asi lo solicitaran y, sin perjui-
cio de la copia que corresponde al propio trabajador o trabajadora.

En las salas de nueva apertura la contratacion sera revisada por la
Comisién Paritaria del Convenio. Los empresarios comunicaran a la
Comision Paritaria del Convenio, con una antelacion minima de quince
dias a la fecha prevista para su apertura, una lista de los futuros trabaja-
dores, con indicacién de los puestos a desempenar y una breve descrip-
cién del grado de experiencia, tiempo de permanencia en el ejercicio de
la profesién y Oficina de Empleo de la que proceden.

Dada la actual situacion de paro existente en el Estado espaiol y como
medida de fomento del empleo, a partir de la entrada en vigor del Conve-
nio quedara prohibida la contratacion de personal en régimen de pluriem-
pleo. Se exceptia de la prohibicion total de pluriempleo al trabajador fijo
de caracter discontinuo y tiempo parcial.

La contratacién de los trabajadores y trabajadoras se ajustara a las
normas legalmente establecidas vigentes en cada momento y especifica-
mente a las que figuran en el presente Convenio Colectivo, comprome-
tiéndose las empresas a la utilizacion de las distintas modalidades con-
tractuales previstas en la Ley, de acuerdo con la finalidad de cada uno de
los contratos.

I.  Contrato fijo o Indefinido.-Todas las empresas afectadas por el
presente Convenio Marco cubriran, al menos, los puestos de trabajo de
sus correspondientes plantillas de acuerdo a la norma convencional que
sea de aplicacion segun su ambito.

II. Contrato Fijo de trabajo discontinuo:

Se estara a lo establecido en el articulo 15.8 del Estatuto de los Traba-
jadores.

Podra concertarse para realizar trabajos fijos y peridédicos, de caracter
discontinuo o estacional, se repitan o no en fechas ciertas, dentro del volu-
men normal de actividad de la empresa; como puede darse en las Salas de
Juego que funcionen tnicamente en determinados dias de la semana o en
aquellas otras en las que la actividad y afluencia de publico se incremente
regularmente en determinadas épocas 6 estaciones del afio.

1. Laconsideracion de trabajadores y trabajadoras fijos discontinuos
se hara constar obligatoriamente en el contrato de trabajo que se sus-
criba, asi como las especiales circunstancias que puedan concurrir en el
mismo. Se computara su antigiiedad a todos los efectos desde la firma
inicial del contrato de trabajo.

2. El lamamiento debera realizarse por orden de antigiiedad dentro
de cada Grupo Profesional. El mismo criterio regira cuando el empresario
acuerde prolongar la actividad del trabajador, siempre que este no tenga
suspendido el contrato por tiempo igual o superior al de la prolongacion,
siendo la misma de obligada aceptacion por parte del trabajador o traba-
jadora.

En el supuesto de ausencia de llamamiento el trabajador o trabajadora
debera reclamar en el plazo de veinte dias habiles en procedimiento de des-
pido ante la jurisdiccién competente, inicidndose el plazo para ello desde el
momento en que tuviese conocimiento de la falta de convocatoria.

III. Contrato de trabajo a tiempo parcial:

Se estara a lo dispuesto en el articulo 12 del Estatuto de los Trabajado-
res y a lo que dispone el presente articulo a continuacion:

1. Podra concertarse por tiempo indefinido o por duracion determi-
nada en los supuestos en los que legalmente se permita la utilizacion de
esta modalidad de contratacion.

2. Debera hacerse constar, entre otros elementos, si el contrato se
celebra por tiempo indefinido o por duraciéon determinada, identificando,
en este ultimo caso, el supuesto previsto en el articulo 15 del Estatuto de
los Trabajadores que justifica tal duracion, asi como, en todo caso, el
nimero y distribucién de horas al dia, a la semana, al mes o al afio durante
las que el trabajador o trabajadora va a prestar servicios.

3. La duracion de la jornada contractual para estos trabajadores y
trabajadoras en ningin caso podra ser inferior a dieciséis horas ni exce-
der de treinta horas semanales. Excepcionalmente podra disminuirse a
catorce horas semanales en los supuestos de salas cuya apertura se pro-
duzca unicamente durante los fines de semana.

4. El trabajador o trabajadora fijo a tiempo parcial no podra realizar
horas extraordinarias. En caso de realizarlas, el contrato se transformara
automaticamente en contrato fijo a tiempo completo. Quedan excluidas
de esta prohibicion las horas por causa de fuerza mayor, tales como susti-
tucion por enfermedad, ausencias, etcétera.

5. El trabajador o trabajadora a tiempo parcial no vera mermados
sus derechos con respecto a los trabajadores y trabajadoras a tiempo
completo, incluidos los derechos sindicales.

6. El nimero de trabajadores y trabajadoras bajo esta modalidad de
contrato en ningun caso podra exceder del 33 por 100 de la plantilla fija
pactada en este convenio; salvo que el horario de apertura de la sala
resulte inferior a la jornada semanal de trabajo a tiempo completo.

7. Reglas de conversion de los contratos a tiempo parcial.

7.1 Los trabajadores y trabajadoras con contrato a tiempo completo
podran convertir sus contratos en tiempo parcial, por motivos familiares
o formativos.

Se entendera que concurren razones familiares cuando el trabajador o
trabajadora tenga a su cargo hijos o hijas menores de catorce anos de
edad o discapacitados; o en su caso ascendientes que precisen asistencia
por enfermedad o incapacidad grave.

Se entendera que concurren razones formativas cuando el trabajador
o trabajadora asista a cursos de formacién profesional reglada que redun-
den en su mejor y mayor perfeccionamiento profesional, o a cursos para
la obtencion de titulo académico universitario.

En todo caso los trabajadores y trabajadoras con contrato a tiempo
parcial por razones familiares o formativas tendran preferencia para con-
vertir sus contratos a tiempo completo cuando se produzca vacante a
tiempo parcial o a tiempo completo en su misma Categoria o Grupo Pro-
fesional.

7.2 Los trabajadores y trabajadoras con contrato de trabajo a tiempo
completo podran convertir sus contratos de tiempo completo a tiempo
parcial, mediando un preaviso de cuarentay cinco dias, aunque no concu-
rran los motivos referidos en el nimero anterior.

7.3 Producida vacante en la empresa, bien a tiempo completo bien a
tiempo parcial, se procedera antes de realizar el proceso previsto de pro-
mocién profesional o contratacion de un trabajador o trabajadora no
vinculado a la misma, a ofrecer necesariamente la posibilidad de su
cobertura por los trabajadores con contrato a tiempo parcial de la misma
Categoria o Grupo Profesional, conforme al siguiente criterio de prela-
cién:

Preferencia de los trabajadores y trabajadoras con contrato convertido
en tiempo parcial por concurrencia de razones familiares o formativas.

Resto de trabajadores y trabajadoras con contrato a tiempo parcial,
desde el inicio de su relacion laboral o por conversion desde el tiempo
completo pero sin concurrencia de razones familiares o formativas.
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En el supuesto de que exista mas de un trabajador o trabajador en las
mismas circunstancias descritas, accedera a la vacante aquel que cuente
con mayor antigiiedad bajo la modalidad a tiempo parcial.

IV. Contrato Eventual por circunstancias de la produccién:

Se estara a lo dispuesto en el articulo 15.1.b) del Estatuto de los Traba-
jadores.

La duracion maxima de este contrato sera de doce meses en un
periodo de dieciocho meses, contados desde que se producen las circuns-
tancias del mercado o la acumulacién de tareas que lo motiven. En caso
de que se concierte por un tiempo inferior a doce meses, podra ser prorro-
gado, por una sola vez, mediante acuerdo entre las partes, sin que la
duracién total del contrato pueda exceder de dicho limite.

Con independencia de la indemnizacion legal que corresponda, si la
duracion cierta del contrato se prolongase por mas de seis meses y, al fina-
lizar éste o su prorroga, se extinguiese el mismo por voluntad del empresa-
rio, el trabajador tendra derecho a una indemnizacion adicional alalegal de
un dia de su salario por mes trabajado, o prorrata en su caso, desde el sexto
mes de su prestacion laboral y hasta un maximo de diez dias.

No podran utilizar esta modalidad contractual, en los términos ante-
riormente expuestos, las empresas que no tengan cubiertas las plantillas
de trabajadores fijos establecidas en el presente Convenio Marco 6 el
nimero que se determine en los Convenios Sectoriales de ambito inferior,
en desarrollo de lo previsto en el presente Convenio Marco Estatal

V. Contrato de Interinidad:

Para sustituir a trabajadores o trabajadoras con derecho a reserva de
puesto de trabajo en los supuestos previstos en el articulo 15.1.c) del
Estatuto de los Trabajadores. Asimismo podra ser objeto de este contrato
la sustitucion del trabajador o trabajadora durante las tres semanas de
acumulacion del periodo de lactancia que se prevé en el presente Conve-
nio Marco.

En el contrato se especificara el nombre de la persona sustituida y la
causa de la sustitucion.

El trabajador o trabajadora interino permanecera en la empresa en el
supuesto de no reincorporaciéon a su puesto de trabajo, por cualquier
causa, del trabajador sustituido; respetandose en todo caso el derecho de
promocion profesional del resto de la plantilla.

VI. Contrato Formativos:

Contrato para la formacién.—Tienen por objeto la adquisicién de for-
macion tedrica y practica necesaria para el desempeno adecuado de los
puestos de trabajo encuadrados en el Grupo Profesional de Técnicos de
Sala. Bien entendido que solo se podran celebrar con trabajadores y tra-
bajadoras mayores de 18 y menores de 21 anos; en consonancia con la
normativa aplicable a las Salas de Bingo.

1. De acuerdo con la naturaleza de este contrato, se estima que las
funciones prevalentes establecidas en este Convenio Marco y comprendi-
das en el Grupo de Técnicos de Juego no son susceptibles de ser encua-
dradas en esta figura contractual, por la necesaria experiencia practica
que deben acumular las Categorias senaladas.

2. La duracién de este contrato no podra ser inferior a 6 meses, ni
superior a 1 afio.

3. Las empresas solo podran contratar bajo esta modalidad el
numero de trabajadores previsto reglamentariamente en el articulo 7 del
Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo.

4. Laretribucion serd la pactada en el Convenio Colectivo de aplica-
cion en el ambito territorial de que se trate para las Categorias compren-
didas en el Grupo de Técnicos de Sala, en proporcién a la jornada efecti-
vamente realizada.

5. El tiempo dedicado a la formacion tedérica debera alternarse con
los de trabajo efectivo, de forma que el tiempo global correspondiente a
aquélla no podra ser inferior a un 15 por 100 de la jornada anual prevista
en el Convenio Colectivo de aplicacion.

Contrato en practicas.—Dado que los requerimientos formativos para las
Categorias Profesionales establecidas en este Convenio no suponen la
adquisicion de titulos universitarios o de formacion profesional de grado
medio o superior, ni existen titulos oficialmente reconocidos como equiva-
lentes, que habiliten para el ejercicio profesional; las partes entienden que
no cabe la utilizacion de esta modalidad contractual en el Sector del Bingo.

VII. Contrato de relevo:

Se estara a lo establecido en el articulo 12.6 del Estatuto de los Traba-
jadores y en los Reales Decretos 1131 y 1132/2002,de 31 de octubre, con el
fin de fomentar la jubilacion flexible y la estabilidad en el empleo de los
trabajadores del sector.

1. El trabajador o trabajadora cuando reuina las condiciones genera-
les exigidas para tener derecho a la pension contributiva de jubilacién de
la Seguridad Social, con excepcion la edad, que habra de ser inferior en,
como maximo, cinco anos a la exigida, o cuando, reuniendo igualmente

las citadas condiciones generales, haya cumplido ya dicha edad, podra
concertar con la empresa una reduccién de su jornada de trabajo y de su
salario de entre un minimo de un 25 por 100 y un maximo de un 85 por 100
de aquéllos. La ejecucion de este contrato de trabajo a tiempo parcial, y
su retribucion, seran compatibles con la pension que la Seguridad Social
reconozca al trabajador en concepto de jubilacion parcial, extinguién-
dose la relacion laboral al producirse la jubilacién total.

2. En estos casos la empresa debera celebrar simultaneamente con
un trabajador desempleado o que tuviese concertado con la empresa un
contrato eventual, con objeto de sustituir la jornada de trabajo dejada
vacante por el trabajador o trabajadora que se jubila parcialmente.

CAPITULO IT

Periodo de prueba

Articulo 13. Periodo de prueba.

1. Podra concertarse por escrito un periodo de prueba, con sujecién
a los limites de duracion siguientes:

Grupo de Técnicos de Juego: 60 dias naturales.
Grupo de Técnicos de Sala: 30 dias naturales.
Resto del personal: 15 dias naturales.

2. Solo se entendera que el trabajador o trabajadora esta sujeto al
periodo de prueba si asi consta por escrito.

3. Seranulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el
trabajador o trabajadora haya ya desempefiado las mismas funciones con
anterioridad en la misma empresa, bajo cualquier modalidad de contrata-
cion.

4. Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad y adopcién
o acogimiento, que afecten al trabajador o trabajadora durante el periodo
de prueba, interrumpiran el cémputo del mismo siempre que se produzca
acuerdo entre las partes.

5. Enlos contratos de trabajo cuya duracion inicial pactada, cierta o
estimada, sea inferior a seis meses, el periodo de prueba que en su caso se
concierte, no podra tener una duracion superior al 30 por ciento de aque-
lla duracién, sin que en ningin caso sea inferior a 15 dias naturales ni
superior a los limites fijados en el niimero 1 de este articulo.

6. Cuando el contrato de trabajo se celebre para la realizacién de una
obra o servicio determinados o cuando se trate de sustituir a trabajadores
con derecho a reserva del puesto de trabajo (interinidad), y no se pueda
estimar su duracién inicial o ésta sea superior a seis meses, los periodos
de prueba que se podran concertar son los previstos en el nimero 1 de
este articulo.

7. En los contratos celebrados a tiempo parcial, cuando se celebren
para la prestacion de servicios que no se vayan a realizar todos los dias de
la semana, el periodo de prueba no podra superar los veinte dias labora-
bles.

8. Los periodos de prueba de los contratos de trabajo para la forma-
cién no podran superar los 30 dias de duracién si la duracion inicialmente
pactada fuese de seis meses y los 45 dias si fuese superior al semestre.

CAPITULO III
Subrogacion convencional por cambio de empresario

Habida cuenta que la practica de los juegos de suerte, envite o azar
solo se puede efectuar en Salas autorizadas al efecto; sujetas, en primer
lugar, a la autorizacion previa de la Administracion Publica correspon-
diente; en segundo lugar, limitada en el tiempo, debiendo las empresas
autorizadas para la renovacion de las autorizaciones que facultan la aper-
tura y funcionamiento de las Salas de Juego, cumplir los requisitos y
condiciones exigidas por la Comunidad Auténoma correspondiente. Se
hace preciso regular en que forma afecta dicha singularidad a los contra-
tos de trabajo que vinculan a los trabajadores y trabajadoras con la
empresa autorizada o, en su caso, responsable del servicio y, los derechos
y obligaciones de las partes en cada uno de los supuestos.

Articulo 14. Renovacion de permisos, autorizaciones y licencias.

La renovacién de los permisos, autorizaciones y licencias gubernati-
vas producira la prérroga automatica de los contratos de trabajo en los
términos pactados.

1. En los casos de renovacion de permisos, autorizaciones y licen-
cias gubernativas, que faculten a la empresa autorizada inicialmente para
la apertura y funcionamiento de la Sala de Juego, se mantendra la situa-
cién existente de los respectivos contratos de trabajo, sin que en ningin
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caso pueda el trabajador, por motivo de esta renovacién, ver modificadas
sus condiciones laborales, ni perder la antigiiedad adquirida.

2. Enlos supuestos de cambio de titularidad en la autorizacion, o de
la empresa responsable del servicio, se estara a lo dispuesto en los articu-
los siguientes del presente Convenio Marco.

Articulo 15.  Subrogacion empresarial.

Como ha quedado dicho, las autorizaciones para la instalacion y fun-
cionamiento de Salas de Juego se otorgan, con arreglo a las disposiciones
dictadas por las Comunidades Auténomas a personas, tanto fisicas o juri-
dicas, con independencia de su revestimiento juridico, siempre que en
cada caso retnan las condiciones y requisitos establecidos reglamentaria-
mente. Ademas, dichas autorizaciones tienen caracter temporal.

Estos rasgos consustanciales del sector, concesién administrativa y
limitacion temporal, generan una serie de peculiaridades en las relaciones
laborales entre empresas y trabajadores. A este respecto y con el fin de
regular la estabilidad en el empleo de los trabajadores y los derechos y
obligaciones que deben presidir la relacién y sucesion de empresas, la
absorcion del personal entre quienes se sucedan mediante cualquier
titulo en el sector de los Juegos de suerte, envite o azar, se llevara a cabo
en los términos y condiciones aqui indicados, de acuerdo con lo
siguiente:

a) Cuando resulte de aplicacion el articulo 44 del Estatuto de los
Trabajadores, se estara al régimen y efectos que le son propios.

b) Cuando el cambio de titularidad no se encuadre en el ambito de
aplicacion citado del articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, los
efectos subrogatorios, en atencion a las peculiares caracteristicas de la
actividad del Bingo, vendran condicionados a los supuestos y reglas vali-
damente previstos en el presente Capitulo.

En todo caso, serd de aplicacion subsidiaria el articulo 44 del Estatuto
de los Trabajadores en todo lo no estipulado en el presente acuerdo.

No obstante, en ambos casos, seran de aplicacién las obligaciones
formales y documentales que se establecen.

Lo dispuesto en el presente Capitulo sera de aplicacion en todos los
supuestos de sucesion o sustitucion de empresas, en los que no exista
transmision patrimonial, como consecuencia del cambio de titularidad de
una empresa, centro de trabajo 6 unidad productiva auténoma.

Articulo 16. Supuestos de sucesion o sustitucion empresarial.

Los supuestos de sucesion o sustitucion empresarial son los siguien-
tes:

1. Los supuestos de cambio de titularidad derivados de la falta de
renovacion de la autorizacién al término de la misma o, la rescision de la
autorizacion por infraccién grave de la empresa adjudicataria como con-
secuencia de una decisién administrativa o judicial que resuelve la autori-
zacion, recayendo la misma en nueva adjudicataria.

2. En los supuestos de fusion o absorcion empresarial en los que, al
menos una de ellas posea autorizacion para la apertura y funcionamiento
de Salas de Juego, den lugar a una nueva sociedad.

3. Supuestos de transmision derivados de una intervencion judicial,
como puede ser una suspension de pagos.

4. Restitucion de la autorizacion 6 contrato de prestacion de servi-
cios a su primitivo titular de la autorizacién como consecuencia de una
decision judicial que resuelve un contrato.

5. En los supuestos de que los concesionarios de los permisos, auto-
rizaciones o licencias gubernativas rescindieran los contratos suscritos
con la Empresa de servicios, pero siguieran desarrollando directamente
la actividad del juego, el personal de la Empresa de Servicios cesante
pasara automaticamente a depender del titular de la licencia, con recono-
cimiento de todos los derechos adquiridos y en las mismas condiciones
en que fueron contratados.

Cuando la Empresa de Servicios pierda la adjudicacién de los servi-
cios de un Centro de trabajo por resolucion de contrato de arrendamiento
de servicios, y no pueda asignar al personal afectado a otro puesto de la
misma Categoria o en su defecto Grupo Profesional en su plantilla, el
trabajador pasara de la plantilla de la Empresa de Servicios adjudicataria
del servicio a la Entidad titular, la cual debera respetar al trabajador todos
los derechos laborales que tuviera reconocidos en su anterior empresa,
incluso la antigiiedad; en este caso, el trabajador tendra derecho exclusi-
vamente a percibir con cargo a su anterior empresa la liquidacién de los
haberes y partes proporcionales de gratificaciones y vacaciones, inte-
grandose en el momento en que esté en posesion de la documentacion,
licencias gubernativas y demas requisitos reglamentarios para el desem-
pefio de sus funciones.

6. La subrogacion prevista en este Capitulo sera también de aplica-
cién en el supuesto de que una entidad titular de licencia que viniera
explotando directamente su licencia, contrate o ceda la explotacion de la
Sala de Juego a otra Empresa de Servicios.

7. Asimismo, si la empresa, titular de la licencia gubernativa o arren-
dataria de la misma, solicita plazo para contratar con una nueva Empresa
de Servicios o para hacerse cargo directamente de la explotacién, respon-
dera frente a los trabajadores, y durante el plazo que se le conceda de las
obligaciones contraidas por la anterior empresa (pago de salarios, Seguri-
dad Social y demas obligaciones laborales).

Articulo 17. Aspectos formales de la subrogacion.

La Empresa cesante en el servicio debera preavisar documentalmente al
personal afectado, el cambio de titularidad en la prestacion de servicios.
También debera notificar la subrogacion a la nueva Empresa con anteriori-
dad a que ésta se haga cargo de la explotacion de la sala, acompanando
certificacion con informe de los representantes de los trabajadores, en la
que debera constar el nombre del trabajador, fecha de nacimiento, nombre
de los padres, estado civil, nimero de beneficiarios de prestaciones a la
familia, importe de la totalidad de percepciones de cualquier clase, antigiie-
dad, certificacion del Instituto Nacional de la Seguridad Social de hallarse
al corriente del pago de sus obligaciones a la Seguridad Social, poniendo a
disposicién de la misma los documentos que aquélla estime oportunos para
la comprobacion de la veracidad de todo ello.

Articulo 18. Contenido de la proteccion.

Con la finalidad de garantizar el principio de estabilidad en el empleo
de los trabajadores del Sector del Bingo y la subrogacién empresarial en
las relaciones laborales del personal, por quien suceda a la empresa
saliente en cualquiera de los supuestos previstos en el presente Capitulo,
los trabajadores de la empresa cedente pasaran a adscribirse a la empresa
cesionaria o entidad que vaya a realizar el servicio, respetando ésta los
derechos y obligaciones econémicas, sociales, de representacion sindical
y personales que se disfrutasen en la empresa cedente y que se acrediten
documentalmente.

La empresa entrante quedara subrogada en los derechos y obligacio-
nes respecto de los trabajadores.

En lo que respecta al Convenio Colectivo de aplicacion en la nueva
empresa, se estara a lo dispuesto en el presente Convenio Marco y en los
Convenios Sectoriales de ambito inferior.

Articulo 19. Resolucion de licencias, autorizaciones y permisos.

La denegacion de los permisos, autorizaciones o licencias gubernati-
vas para el desarrollo de la actividad, por el motivo que fuere, no renova-
cién, abandono unilateral de la actividad, rescision de la autorizacion por
incumplimiento legal, etc; asi como, el cierre de la sala por resoluciéon
administrativa; sin perjuicio de los derechos reconocidos por el presente
Convenio Marco y los reconocidos en la legislacion vigente, sera causa
suficiente para que las Empresas afectadas por el presente Convenio pue-
dan dar por resueltos los contratos de trabajo con los trabajadores a su
cargo, sin mas tramite que el conducente a la obtencién de los derechos
de prestacion social por desempleo para los afectados, a través de la tra-
mitacion del expediente de regulacion de empleo, en su caso.

CAPITULO IV

Clasificacion profesional y movilidad funcional

Articulo 20. Criterios generales.

Los trabajadores que presten servicio en las empresas incluidas en el
ambito de aplicacion de este Convenio quedan clasificados en Categorias
Profesionales y Grupos Profesionales.

Mediante acuerdo entre el trabajador y la empresa se establecera el
contenido de la prestacion laboral objeto del contrato de trabajo, asignan-
dose necesariamente una de las Categorias Profesionales de las estableci-
das en el presente Convenio y quedando encuadrado, por tanto, en un
Grupo Profesional.

El desempeinio de las funciones derivadas de la citada clasificacion
define el contenido basico de la prestacién laboral.

Los criterios de definicién de las Categorias Profesionales se acomo-
dan a reglas comunes para los trabajadores de uno y otro sexo.

Articulo 21. Definicion de las categorias.

Jefe/a de Sala: Ejercera la direccion y control general del funciona-
miento de la sala, adoptando las decisiones relativas a la marcha de las
distintas operaciones de acuerdo con las normas técnicas del bingo y
adecuando el ritmo de aquellas en consideracion ala afluencia de publico,
cartones vendidos y mayor o menor cuantia de los premios; cuidara del
correcto funcionamiento de todos los aparatos, instalaciones y servicios;
ejercera la jerarquia sobre todo el personal al servicio de la sala; sera el



BOE num. 248

Martes 17 octubre 2006

36107

responsable de la correcta llevanza de la contabilidad especifica del
juego, asi como la tenencia y custodia de la propia sala, de las autorizacio-
nes precisas para su funcionamiento y de la documentacion relativa al
personal. Asimismo, el Jefe/a de Sala ostentara la representacion de la
Entidad titular de la autorizacién o, en su caso, de la Empresa de servicios
que gestione el juego, tanto frente a los jugadores como ante los Agentes
de la autoridad, a menos que dicha representacion se halle atribuida a
otra persona y ésta se encuentre presente en la sala.

Jefe/a de Mesa: Sera el responsable de la comprobacién de las bolas y
cartones; llevara la contabilidad de los cartones vendidos para cada
jugada o sorteo; efectuara la determinacion de los premios de linea o
bingo, comprobara los cartones premiados, informando colectivamente
de todo ello a los jugadores, sera responsable y custodio del libro de actas
de registro y llevara el control del «stock» de cartones por partida. Con-
testara individualmente cuantas peticiones de informacion o reclamacio-
nes formulen los jugadores y consignara todo ello, asi como las inciden-
cias que se produzcan, en el acta de cada sesion.

Cajero/a: Tendra en su poder los cartones y los entregara ordenada-
mente a los Vendedores, indicara al Jefe/a de Mesa el nimero de cartones
vendidos, asi como las cantidades que correspondan a los premios de
linea y bingo; recaudara el dinero obtenido en la venta de cartones, y pre-
parara las cantidades correspondientes a cada premio para su abono.

Locutor/a-Vendedor/a: Realizara la venta directa de los cartones y la
recaudacion de su importe, que entregara junto con los cartones sobran-
tes al Cajero/a; retirara de la mesa, antes de efectuar la venta de los nue-
vos cartones, los utilizados por los jugadores en la jugada anterior y
repasara las series dentro de su jornada laboral. En su turno de Locutor/a
pondra en funcionamiento la maquina cuando se inicie la jugada, leera en
voz alta el nimero de la bola segun el orden de salida; apagara la maquina
al finalizar el juego y abonara a los jugadores los importes de linea y
bingo, contando su importe en el momento del abono. Cuando realice la
labor de locucién no realizara la funcion de venta de cartones, aunque
podra colaborar en otras funciones dentro de la sala.

Admisién y Control: Sera el encargado/a de controlar la entrada de
jugadores en la sala de juego, comprobando que el carnet corresponde a
la persona que lo presenta, y negando la entrada a las personas que lo
tuvieran prohibido, dando cuenta al Jefe/a de Sala de los incidentes. Ten-
dra asimismo como misién la llevanza del fichero de visitantes y su actua-
lizacion.

La definicion de categorias que antecede tiene por objeto delimitar el
contenido de la prestacion laboral. En la asuncién de responsabilidades
se estara en cada momento a lo que sobre el particular determinen los
Reglamentos Autonémicos del Juego del Bingo, o en su defecto el Regla-
mento de Ambito Estatal; a falta de regulacién expresa en ambos, se
estard a lo aqui dispuesto.

Del mismo modo, en aquellos Reglamentos Autonémicos donde al
Jefe/a de Sala/ Responsable de Establecimiento, se le haya dado la consi-
deracion de Personal Directivo, la presente regulaciéon no modificara
dicha consideracién a ningun efecto.

Servicios Auxiliares: Estas categorias (Administracién, Aparcacoches,
Porteros/as, Vigilantes y Personal de limpieza, etc.), no estan comprendi-
das entre las técnicas del Bingo y realizaran las funciones propias de sus
especialidades, sin que les sea exigida credencial de juego o permiso
gubernativo alguno.

Articulo 22. Grupos profesionales.

Los Grupos Profesionales estan determinados por aquellas Categorias
que presentan una base profesional homogénea dentro de la Organizacién
del trabajo.

En este sentido y a los estos efectos de lo dispuesto en el articulo 22
del Estatuto de los Trabajadores, los grupos profesionales que seguida-
mente se establecen agrupan unitariamente las aptitudes profesionales,
titulaciones y contenido general de la prestacion, e incluyen las catego-
rias profesionales que se relacionan y cuyas funciones, que definen el
contenido general de la prestacion, se encuentran detalladas en el articulo
anterior.

Por acuerdo entre el trabajador o trabajadora y el empresario se esta-
blecera el contenido de la prestacién laboral objeto del contrato de tra-
bajo, asi como su equiparacion a uno de los grupos profesionales previs-
tos en el presente Convenio-Marco. De igual modo, se asignara al
trabajador una de las Categorias Profesionales que se recogen en este
acuerdo y que delimitan la prestacién laboral.

Se establecen dos Grupos Profesionales que engloban las Categorias
especificas del juego del Bingo:

Grupo de Técnicos de Juego: Que integra las Categorias Profesionales
de Jefe/a de Sala, Jefe/a de Mesa y Cajero/a

Grupo de Técnicos de Sala: integrado por las Categorias Profesionales
de Locutor/a-Vendedor/a y Admisién-Control.

Articulo 23.  Movilidad funcional.

1. La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra otras
limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas o profesio-
nales precisas para ejercer la prestacion laboral y por la pertenencia al
grupo profesional. Sin que a estos efectos se tenga en consideracién el
carnet administrativo otorgado por las Comunidades Auténomas.

2. Lamovilidad funcional para la realizacion de funciones no corres-
pondientes al grupo profesional sélo sera posible si existiesen razones
técnicas u organizativas que la justificasen y por el tiempo imprescindible
para su atencién. No obstante, cuando se produzca se efectuara siempre
con criterios de equidad, procurando que exista rotatividad entre los tra-
bajadores de las distintas categorias profesionales que integran cada uno
de los grupos profesionales. En el caso de encomienda de funciones infe-
riores esta debera estar justificada por necesidades perentorias o impre-
visibles de la actividad productiva. El empresario debera comunicar dicha
situacion a los representantes de los trabajadores y trabajadoras.

3. Lamovilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad
del trabajador o trabajadora y sin perjuicio de su formaciéon y promocién
profesional, teniendo derecho a la retribucién correspondiente a las fun-
ciones que efectivamente realice, salvo en la encomienda de funciones
inferiores, en los que mantendra la retribucién de origen. No cabra invo-
car las causas de despido objetivo de ineptitud sobrevenida o de falta de
adaptacion en los supuestos de realizacién de funciones distintas de las
habituales como consecuencia de la movilidad funcional.

4. Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen
todas las funciones superiores correspondientes a las del grupo profesio-
nal por un periodo continuado e ininterrumpido superior a seis meses
durante un afo o de ocho meses no continuos durante dos ainos, el traba-
jador o la trabajadora podra reclamar el ascenso o, en todo caso, la cober-
tura de la vacante correspondiente a las funciones por él realizadas con-
forme al criterio de prioridad con respecto a los trabajadores que no
hubiesen realizado tales funciones de superior categoria y sobre nuevas
contrataciones que pudieran realizarse.

En lo no previsto en el presente articulo se estara a lo dispuesto en los
articulos 22 y 39 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO V

Estructura salarial

Articulo 24. Estructura salarial.

La retribucion de los trabajadores y trabajadoras estara integrada
por:

1. Salario Base.

Es la parte de la retribucion fija abonada a los trabajadores y trabaja-
doras en funcién de su Categoria Profesional, por unidad de tiempo del
trabajo convenido durante la jornada ordinaria de trabajo fijada en Con-
venio, incluido los tiempos de descanso establecidos.

II. Complementos Salariales.

a) De Puesto de Trabajo: Se devengaran en virtud de las especiales
caracteristicas del puesto de trabajo asignado. No tendran caracter perso-
nal ni consolidable, por lo que se suprimira su abono cuando dejen de
efectuarse las funciones o desaparezcan las condiciones que dieron lugar
a su devengo:

Quebranto de Moneda
Plus de prolongacion de jornada.

b) Complementos de Calidad y Cantidad de Trabajo: Se devengaran en
razon de los ingresos brutos mensuales obtenidos por la Sala de Juego, no
tendran caracter consolidable y, dadas sus especiales caracteristicas no
podré en ningln caso tener la consideracion de retribucion absorbible:

Plus Convenio o Prima de Produccién

Cualesquiera otros que vengan determinados por la negociacién de
ambito inferior que tengan como objeto la incentivacién de la calidad o
cantidad de la prestacion laboral.

c¢) Complementos Personales: Tales como aplicacion de titulos, idio-
mas o conocimientos especiales, o cualquier otro de naturaleza analoga
que derive de las condiciones personales del trabajador y que no haya
sido valorado al ser fijado el salario base. Asimismo tendra ésta conside-
racion el premio de permanencia en el centro de trabajo. En ningtin caso
tendran el caracter de conceptos salariales compensables ni absorbibles.

Antigiiedad.
Cualesquiera que vengan determinados por las caracteristicas especia-
les y personales del trabajador.
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d) Plus de Trabajo nocturno: Dadas las especiales caracteristicas del
trabajo en el Sector, todos los trabajadores y trabajadoras tendran dere-
cho a percibir por este concepto, la cuantia y en las condiciones en que se
determine en el Convenio Sectorial de aplicaciéon en cada ambito 12 pagas
por nocturnidad, incluidas las vacaciones.

e) Complementos de vencimiento periédico superior al mes: Todos
los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a tres pagas extraordina-
rias; dos de ellas se abonaran semestralmente, coincidiendo con los dias
20 de Junio y 20 de Diciembre de cada aio, y la tercera coincidiendo con
el inicio del periodo de vacaciones anuales pudiendo prorratearse ésta en
12 mensualidades.

Los trabajadores y trabajadoras que ingresen o cesen durante el ano,
percibiran la parte proporcional de dichas pagas.

III. Complementos Extrasalariales.

Tendran caracter extrasalarial las percepciones, cualquiera que sea su
forma, que no responda a una retribucién unida directamente con el tra-
bajo prestado.

Poseen esta naturaleza las compensaciones por:

Transporte.
Dietas.
Indemnizaciones o suplidos.

IV. Retribucién en especie.
V. En su caso, las mejoras voluntarias individualmente pactadas o
unilateralmente concedidas por el empresario.

CAPITULO VI

Formacion profesional

Articulo 25. Formacion continua.

Se acuerda en el ambito de la negociacion colectiva estatal del sector
de Bingos y conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 1046/2003, de 1.°
de agosto, la realizacion de un Plan de Referencia para la Formacién Con-
tinua en el sector de Bingos de ambito estatal que contenga:

a) Determinacion de los objetivos del plan de referidos a la satisfac-
cién de las necesidades del sector.

b) Establecimiento de las acciones formativas incluidas en el plan de
referencia y prioridades de las mismas.

c) Concrecion de las entidades solicitantes.

Se faculta la definicion de los contenidos y la concrecion de estos a la
Comisién Paritaria Sectorial de Bingos de Formacion Continua.

En lo no contemplado en el presente Capitulo, se estara a lo dispuesto
en el Real Decreto 1046/2003, de 1.° de agosto y Ordenes del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales 500/2004, de 13 febrero, 2866/2004, de 9 de
agosto y 2943/2004, de 10 de septiembre; el Acuerdo de Formacion Profe-
sional para el Empleo de 7 de febrero de 2006 y el VI Acuerdo Nacional de
Formacion; asi como a las normas legales, reglamentarias y convenciona-
les que puedan dictarse en el futuro en esta materia.

Articulo 26. Comision paritaria sectorial de formacion continua.

Se da continuidad a la Comision Paritaria Sectorial de Formacién Con-
tinua, creada en anteriores Acuerdos, como instrumento dinamizador de
los objetivos contenidos en este Capitulo.

La Comision Paritaria Sectorial de Formacién Continua del Sector de
Bingos, queda compuesta por cinco representantes de las organizaciones
sindicales (dos por CHTJ-UGT, dos por FECOHT-CCOO y uno por USO) y
cinco representantes de la organizacion empresarial (CEJ), firmantes de
este Acuerdo.

Las decisiones del voto de cada uno de los dos grupos de organizacio-
nes, empresarial y sindical, de la Comisién se adoptaran segun se detalla
a continuacion:

a) La decision del voto en el seno del grupo empresarial se adoptara
por mayoria absoluta de sus representantes.

b) La decision del voto en el seno del grupo sindical se adoptara por
mayoria de las tres cuartas partes de sus representantes.

c) Las decisiones de la Comisién se adoptaran por acuerdo de los
dos grupos de organizaciones empresariales y sindicales.

La Comision tendra, entre otras, las siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento del presente Acuerdo.

b) Establecer los criterios orientativos para la elaboracién de los
planes de formacion correspondientes a su ambito y que afectaran exclu-
sivamente a las siguientes materias:

Prioridades con respecto a las iniciativas de Formaciéon Continua a
desarrollar en el sector de Hosteleria.

Orientacion respecto a los colectivos de trabajadores destinatarios de
las acciones.

Enumeracion de los centros disponibles de imparticion de la forma-
cion. A tal efecto debera tenerse en cuenta el idoneo aprovechamiento de
los centros de formacién actualmente existentes (centros propios, cen-
tros publicos, centros privados o centros asociados, entendiendo por
tales aquellos promovidos conjuntamente por las correspondientes orga-
nizaciones empresariales y sindicales y con participacién de las distintas
Administraciones Publicas).

Criterios que faciliten la vinculacion de la Formacién Continua Sectorial
con el sistema de clasificacion profesional y su conexion con el Sistema
Nacional de Cualificaciones, a los efectos de determinar los niveles de For-
macién Continua del Sector y su correspondencia con las modalidades de
certificacion que determine el Sistema Nacional de Cualificaciones.

c) Proponer la realizacién de estudios de deteccion de necesidades
formativas y la elaboracion de herramientas y metodologias aplicables a
la Formacién Continua en el Sector de Bingos, a efectos de su considera-
cién en al correspondiente convocatoria de Medidas Complementarias y
de Acompafnamiento a la Formacion.

d) Trasladar a la Fundacién Tripartita de Formacién para el Empleo
informe sobre los contratos programa y acciones complementarias en los
plazos y condiciones establecidos en la correspondiente convocatoria.

e) Atendery dar cumplimiento a las solicitudes y requerimientos que
le puedan ser trasladados por la Fundacion Tripartita de Formacion para
el Empleo.

f) Elaborar estudios e investigaciones. A tal efecto, se tendra en
cuenta la informacién disponible tanto en el Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales como en el Ministerio de Educacién y Cultura y especial-
mente los estudios sectoriales que sobre Formacion Profesional hayan
podido elaborarse.

g) Aprobar su reglamento de funcionamiento, que debera adecuarse
alo dispuesto en este Acuerdo.

h) Formular propuestas en relacion con el establecimiento de nive-
les de Formacién Continua a efectos de su correspondencia con las
modalidades de certificacion que determine el Sistema Nacional de Cuali-
ficaciones

i) Realizar una memoria anual de aplicacion del acuerdo, asi como
de evaluaciéon de las acciones formativas desarrolladas en su ambito
correspondiente.

j) Larealizacién de un Plan de Referencia para la Formacién Conti-
nua en el sector de Bingos de ambito estatal que contenga la determina-
cion de los objetivos del plan de referidos a la satisfaccion de las necesi-
dades del sector, el establecimiento de las acciones formativas incluidas
en el plan de referencia y prioridades de las mismas y la concrecion de las
entidades solicitantes; conforme a lo dispuesto en el Real Decreto
1046/2003 de 1.° de agosto.

Articulo 27. Permisos individuales de formacion.

A los efectos previstos en este Acuerdo, las Organizaciones firmantes
estableceran un régimen de permisos individuales de formacion en los
siguientes términos:

1. Ambito objetivo.—Las acciones formativas para las cuales puede
solicitarse permiso de formacion deberan:

a) No estar incluidas en las Acciones financiadas del Plan de Forma-
cién de la Empresa o Agrupado.

b) Estar dirigidas al desarrollo o adaptacion de las cualificaciones
técnico profesionales del trabajador o trabajadora o a su formacion pro-
fesional.

c¢) Estar reconocidas por una titulacion oficial.

d) Quedan excluidas del permiso de formacién las acciones formati-
vas que no se correspondan con la formacion presencial. No obstante se
admitira la parte presencial de los realizados mediante la modalidad a
distancia.

2. Ambito subjetivo.—Los trabajadores y trabajadoras asalariados
que deseen acceder a estas ayudas deberan:

a) Haber presentado al menos un afio de servicio en la Empresa.

b) Obtener la correspondiente autorizacion por parte de la Empresa
para el disfrute del Permiso Individual de Formacion solicitado y segun el
procedimiento establecido en Convocatoria.

En dicha solicitud se hara constar el objetivo formativo que e persigue,
calendario de ejecucion (horario lectivo, periodo de interrupcion, dura-
cién.), y lugar de imparticién.

3. Resolucién de las solicitudes.—-La empresa debera resolver en el
plazo de 30 dias, a partir de la recepcion de la solicitud que se le presente,
con arreglo a lo estipulado en este articulo.
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A fin de valorar tal solicitud, la empresa podra tener en cuenta necesi-
dades productivas y organizativas de la misma, para lo que recabara la
opinioén de la Representacion Legal de los Trabajadores y Trabajadoras,
asi como que el disfrute de los permisos no afecte significativamente la
realizacion del trabajo en la misma.

Tendran prioridad para disfrutar el permiso de formacién, aquellos
trabajadores y trabajadoras ocupados que, cumpliendo los requisitos
establecidos anteriormente, no hayan participado en una acciéon forma-
tiva de las contempladas en este articulo en el plazo anterior de 12
meses.

No obstante los Convenios Colectivos podran establecer los corres-
pondientes porcentajes de afectacion de la plantilla o de las
categorias/grupos profesionales de la empresa.

En caso de denegacion de la solicitud por parte de la empresa, aquella
habra de ser motivada y se comunicara al trabajador o trabajadora.

La empresa informara a la Representacion Legal de los Trabajadores y
Trabajadoras de las solicitudes recibidas y de su respuesta a las mismas.

El Plan de Formacién de la Empresa o, en su caso el Agrupado, esta-
blecera prioridades a efectos del disfrute de los permisos de formacion en
los supuestos de concurrencia de solicitudes de tales Permisos.

4. Financiacion.—Obtenida la correspondiente autorizacién por la
Empresa, el trabajador o trabajadora presentara ante la Fundacioén tripar-
tita la solicitud de Permiso Individual de Formacion en la que se hara
constar el objetivo formativo que se persigue, calendario de ejecucion y
lugar de imparticién.

5. Justificacién.—El trabajador o trabajadora que haya disfrutado de
un permiso de formacién debera, a la finalizacién del mismo, acreditar el
grado de aprovechamiento obtenido mediante la correspondiente certifi-
cacion.

La utilizacién del permiso de formacion para fines distintos a los sena-
lados se considerara como infraccion al deber laboral de buena fe.

6. Duracién del permiso retribuido de formacion.—El permiso retri-
buido de formacion tendra una duracion maxima de 200 horas de jornada,
en funcién de las caracteristicas de la accion formativa a realizar.

7. Remuneracion.—-El trabajador o trabajadora que disfrute de un
permiso retribuido de formacién, con arreglo a lo previsto en este
articulo, percibira durante el mismo una cantidad igual al de su salario asi
como las cotizaciones devengadas a la Seguridad Social durante el
periodo correspondiente. El salario estara constituido por el salario base,
antigiiedad y complementos fijos, en funcién de lo recogido en el corres-
pondiente Convenio Colectivo.

Dicha cantidad, asi como las cotizaciones devengadas por el trabaja-
dor y la empresa durante el periodo correspondiente, seran financiadas a
través de la Fundacion tripartita de Formacion Continua.

CAPITULO VII

Movilidad geografica y traslado de centro

Articulo 28.  Movilidad geogrdfica.

Se entiende por traslado el cambio del centro de trabajo para la pres-
tacion del servicio que lleve consigo un cambio de domicilio habitual del
trabajador o trabajadora.

La decisién de traslado debera ser notificada por la empresa al trabaja-
dor o trabajadora, asi como a sus representantes legales, con una antela-
cion minima de 30 dias. Efectuada ésta, se abrira un periodo de consultas
con los representantes legales de los trabajadores y trabajadoras de dura-
cién no inferior a 15 dias, siempre que no afecte a 30 6 mas trabajadores, en
cuyo caso sera de 90 dias. En dicho periodo de consultas, se tratara de evi-
tar o reducir los efectos de la decision empresarial. Debiendo acreditar las
razones econdmicas, técnicas u organizativas que la justifiquen.

En caso de no alcanzar acuerdo con la Representacion Legal de los
Trabajadores y Trabajadoras; o bien, si ésta no existiese en el centro de
trabajo, la decision al respecto se sometera necesariamente a procedi-
miento arbitral en el Servicio Interconfederal de Mediacién y Arbitraje
(SIMA) conforme a lo dispuesto en el Acuerdo de Solucion Extrajudicial
de Conflictos (ASEC), dictandose laudo de obligado cumplimiento.

De existir acuerdo o en caso de que el arbitraje fuese favorable al tras-
lado, éste se cubrira en primer lugar por los trabajadores que asi lo soliciten.

En todo caso, el trabajador o trabajadora tendra garantizados todos
los derechos que tuviese adquiridos, asi como cualesquiera otros que en
el futuro pudieran establecerse.

El trabajador o trabajadora percibira por compensacién de gastos, el
importe de la locomocién del interesado y familiares que convivan o
dependan de él y los de transporte de mobiliario, ropa, enseres, etc. Asi
como los gastos de alojamiento durante el tiempo necesario, con un
maximo de un trimestre, hasta instalarse en su nuevo domicilio.

Articulo 29. Traslado de centro de trabajo.

En los supuestos de traslado de centro de trabajo, por razones de
caracter técnico, organizativo y de produccién, que no conlleve necesa-
riamente, cambio de domicilio habitual para el trabajador o trabajadora,
la Empresa estara obligada a:

1. Comunicacion previa al trabajador y, simultaneamente a la Repre-
sentacion Legal de los Trabajadores y Trabajadoras, inicidndose paralela-
mente un periodo de consultas de 5 dias destinado a alcanzar un acuerdo
que salvaguarde las condiciones laborales y econémicas del centro de
procedencia para el trabajador o trabajadora.

2. En el supuesto de que no se alcanzase acuerdo con el trabajador o
trabajadora, sera necesariamente la representacion de los trabajadores y
trabajadoras del centro de procedencia de aquél o de la empresa, si exis-
tiese Comité Intercentros, la que resuelva en el plazo de 3 dias desde el
recibo de la notificacién, considerando los motivos aducidos por la
empresa para efectuar el traslado y la existencia o no de trabajadores
voluntarios para cubrir el traslado.

3. En ningin caso, salvo acuerdo voluntario, podra trasladarse de
centro a los representantes legales de los trabajadores y trabajadoras con
mandato en vigor o los que en el plazo de un ano hubieran cesado en tales
funciones.

Asi mismo, tampoco se podra trasladar que a aquellos trabajadores y
trabajadoras que estando en proceso electoral, tomen parte de las candi-
daturas a Delegados/as de Personal o Comités de Empresa.

Las salvaguardas anteriores seran de aplicacion a los Delegados/as
Sindicales.

4. Cuando existan razones de caracter econémico, técnico, organiza-
tivo y de produccion, en todo caso solo sera posible el traslado de centro
de trabajo, cuando quede acreditado que los distintos centros de trabajo
formen parte de una misma empresa.

5. El cumplimiento del procedimiento anteriormente expuesto, no
serd necesario en el supuesto de que el traslado sea colectivo como con-
secuencia del cambio en la ubicacién del centro de trabajo, en cuyo caso
se estara a lo estipulado en el Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO VIII

Régimen disciplinario

Articulo 30. Clases de faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores y trabajadoras al servicio de
las empresas afectadas por el presente Convenio se clasificaran, aten-
diendo a su importancia, reincidencia e intencionalidad, en leves, graves
y muy graves, de conformidad con lo que se dispone en los articulos
siguientes.

Articulo 31. Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) Hasta tres faltas de puntualidad durante un mes, sin que exista
causa justificada.

b) Lano comunicacion con la antelacién debida de su falta al puesto
de trabajo por causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad
de efectuarlo.

c) Falta de aseo personal, siempre que produzca quejas por parte de
sus compaiieros o compaieras o publico.

d) No atender al publico con la correcciéon y diligencia debidas.

e) No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio

Articulo 32. Faltas graves.
Tendran la consideracion de faltas graves, las siguientes:

a) Mas de tres y menos de siete faltas de puntualidad en el trans-
curso de un mes sin causa justificada.

b) Faltar al trabajo un dia al mes sin que exista causa justificada;
salvo que preavise y no ocasione perjuicio grave a la empresa.

c) Provocar o mantener discusiones con otros trabajadores o traba-
jadoras en presencia del piblico o que transcienda a éste.

d) Lasimulacion de enfermedad o accidente.

e) Manipular dentro de los armarios o enseres personales de sus
compaiieros o compaiieras, sin la debida autorizacion.

f) Elincumplimiento de las érdenes e instrucciones de la empresa, o
personal delegado en el ambito jerarquico de la misma y en el ejercicio
regular de sus facultades directivas.

g) El abandono del trabajo sin causa justificada. Si ocasiona per;jui-
cio grave a la Empresa se calificard como muy grave.
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h) No cumplir con las instrucciones de la empresa en materia de
servicio, forma de efectuarlo o no cumplimentar los partes, formularios o
impresos requeridos. Cuando cause perjuicio grave a la empresa se califi-
cara como falta muy grave.

i) No comunicar con la puntualidad debida las modificaciones de los
datos de los familiares a cargo, que puedan afectar a la empresa a efectos
de retenciones fiscales u otras obligaciones empresariales.

j) La reincidencia en mas de tres faltas, dentro de un trimestre,
cuando éstas hayan sido sancionadas.

Articulo 33. Faltas muy graves.
Son faltas muy graves las siguientes:

a) Mas de siete faltas de puntualidad en el transcurso de un mes, sin
que exista causa justificada.

b) Faltar tres dias al trabajo durante un mes, sin que exista causa
justificada.

c¢) La embriaguez o consumo de drogas, aunque sea ocasional,
durante el horario de trabajo.

d) Simular la presencia de otro compainero o compaiiera valiéndose
de su ficha, firma o tarjeta de control.

e) El fraude, deslealtad y abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas, asi como en el trato con los otros trabajadores o trabajadoras
o cualquiera otra persona al servicio de la empresa en relacién de trabajo
con ésta.

f) El hurto, robo o malversacién, tanto al publico como a los demas
trabajadores o a la empresa, dentro de la misma. Queda incluido en este
apartado el falsear datos, tanto durante el desarrollo de las partidas como
al terminar éstas, si tales falsedades tienen como finalidad maliciosa el
conseguir alguin beneficio.

g) Lasimulacion reiterada de enfermedad.

h) Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales,
utiles, herramientas, aparatos, instalaciones, edificios y enseres de la
empresa.

i) Malos tratos de palabra u obra, y falta grave al respeto y conside-
racion al empresario, personas delegadas por éste, asi como demads traba-
jadores o trabajadoras y publico en general.

j) Todo comportamiento o conducta, en el ambito laboral, que atente
al respecto de la intimidad y dignidad de la mujer o el hombre mediante la
ofensa, fisica o verbal, de caracter sexual. Si tal conducta o comporta-
miento se lleva a cabo prevaliéndose de una posicién de jerarquica supon-
dra una circunstancia agravante de aquélla.

k) Lareincidencia en falta grave, dentro de un trimestre, siempre que
haya sido objeto de sancion.

Articulo 34. Graduacion de sanciones.

Para la aplicacion de las sanciones previstas en el articulo anterior, se
tendra en cuenta el mayor o menor grado de responsabilidad del que
comete la falta, categoria profesional del infractor, y repercusion del
hecho en los demas trabajadores y trabajadoras, en el puiblico y en la
empresa.

Articulo 35. Sanciones.

Las sanciones que las empresas pueden aplicar, segin la gravedad y
circunstancia de los hechos cometidos, oida la representacién de los tra-
bajadores y trabajadoras, seran las siguientes:

Faltas leves:

Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito.

Faltas graves:

Amonestacion por escrito.
Suspensiéon de empleo y sueldo de uno a diez dias.

Faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de once a treinta dias.

Despido disciplinario por las causas comprendidas en los apartados
c), e), ), ), h),i)yj), en cualquier otro caso se precisara que el trabajador
sea reincidente.

Articulo 36. Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte, y las
muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en la que la empresa tuvo
conocimiento de su comision, y en todo caso a los seis meses de haberse
cometido.

Articulo 37.  Abusos de autoridad por superiores.

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, a través de sus repre-
sentantes o directamente a la Direccion de la Empresa, de los actos que
supongan abuso de autoridad de sus jefes inmediatos o de cualquier ano-
malia cometida por éstos y por sus comparieros o companeras de trabajo.
Recibido el escrito, la Direccién abrira el oportuno expediente, en el
plazo de cinco dias y resolvera lo que proceda en el plazo de diez dias.

En caso contrario, los representantes legales de los trabajadores y
trabajadoras o el propio interesado podran formular las oportunas denun-
cias ante la Autoridad Laboral y Autoridades Estatales o Autonémicas
con competencias en materias de Juego.

Articulo 38. Acoso u hostigamiento en el trabajo.

Las particularidades propias del sector del Bingo, determinan que en
éste, la relacion entre individuos como consecuencia del trabajo no solo
se produzca entre el personal de la empresa en la que se presta servicio,
sino que ademas deben relacionarse con los usuarios de los servicios que
prestan, con una particularidad anadida y siempre dificil para el trabaja-
dor, la de ser intermediario entre el cliente, que efectiia su apuesta, y la
empresa para la que trabaja que abona el premio.

Esta relacion y las connotaciones que de ella se derivan generan en el
trabajador o trabajadora una susceptibilidad especial en el entorno labo-
ral que es preciso delimitar evitando, en la medida de lo posible, que
genere tensiones adicionales en el trabajo que puedan repercutir negati-
vamente en la salud del trabajador o trabajadora.

En consecuencia, se hace preciso prevenir que en el lugar de trabajo
se produzcan mas tensiones que las propias de la actividad y de las deri-
vadas de la organizacion del trabajo. De forma que se define el acoso en
el trabajo como una conducta reprochable y sancionable en los siguientes
términos:

Se entendera como acoso en el trabajo todo abuso de poder que ejerza
una persona o grupo de personas para doblegar la voluntad de otra per-
sona, mediante una violencia psicoldgica extrema a través de agresiones
verbales o fisicas amenazantes, intimidatorias, abusivas o acosantes; de
forma sistematica y recurrente y durante un tiempo prolongado, con la
finalidad de destruir los canales de comunicacion y relacién de la victima
o victimas con el resto de sus compaiieros, destruir su reputacion, pertur-
bar el ejercicio de sus labores y lograr finalmente que esa persona o per-
sonas acaben abandonando el lugar de trabajo.

Esta conducta sera considerada como falta muy grave sancionable
conforme a lo previsto en los articulos 43 y 44 del presente Convenio.

TITULO III

Del contenido de derecho minimo necesario

CAPITULO I

Empleo

Articulo 39. Trabajadores y trabajadoras vinculados con contratos por
tiempo indefinido en las Salas de Bingo.

Las partes conscientes de la necesidad no solo de mantener sino de
incrementar el trabajo estable como garantia de calidad en el servicio que
se presta a los clientes en las Salas de Juego, acuerdan, establecer para
todas las Salas de Juego afectadas por el presente Convenio, un nimero
minimo y obligatorio de trabajadores y trabajadoras fijos, es decir, vincu-
lados a la empresa mediante contrato laboral de caracter indefinido,
segun el aforo de jugadores de la Sala en los siguientes términos:

Numero de Trabajadores Fijos en Salas cuyo horario de

Aforo de las Salas apertura sea de 13 horas o inferior

Hasta 100 jugadores. 4 Trabajadores: Técnicos de Juego 2, Técnicos

de Sala 2.

De 102 a 250 jugadores. |6 Trabajadores: Técnicos de Juego 2, Técnicos
de Sala 4.

10 Trabajadores: Técnicos de Juego 3, Técnicos
de Sala 7.

14 Trabajadores: Técnicos de Juego 3, Técnicos
de Sala 11.

23 Trabajadores: Técnicos de Juego 5, Técnicos
de Juegos 18.

De 251 a 400 jugadores.
De 401 a 700 jugadores.

Mas de 700 jugadores.
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En las Salas de Juego cuyo horario de apertura al piblico sea superior
a 13 horas, el nimero de trabajadores fijos con caracter indefinido esta-
blecidos en el cuadro anterior se incrementara proporcionalmente al
aumento del tiempo de apertura de la Sala con respecto del horario de
apertura «tipo», establecido en 13 horas. De forma que, el calculo del
nimero de trabajadores fijos segun el aforo de la Sala sera el resultante
del siguiente calculo:

Numero de
trabajadores fijos para

Tiempo de apertura
de la Sala

Numero e trabajado-
res fijos establecidos en

salas de mas de 13 la tabla anterior para la
horas de apertura categoria de la Sala en
cuestion

N.° de trabajadores/as fijos para salas de mas de 13 horas de apertura
igual al cociente entre el tiempo de apertura de la sala multiplicado por el
numero de trabajadores y trabajadoras fijos establecidos en la tabla ante-
rior para la categoria de la Sala en cuestion, dividido por 13.

El incremento de trabajadores y trabajadoras que resulte de la aplica-
cion del calculo anterior con respecto de la tabla general se cubrira con
trabajadores de las Categorias Profesionales encuadradas en el Grupo de
Técnicos de Sala.

No sera preceptiva la presencia fisica en la sala de toda ella en su con-
junto y de forma continuada durante todo el horario de apertura de la Sala
al publico, salvo en aquellas Comunidades Auténomas o Provincias donde
lo tengan regulado a nivel normativo, reglamentario o convencional.

Articulo 40. Empresas de trabagjo temporal (ETT).

La contratacion a través de estas empresas se ajustara a los siguientes
criterios o requisitos:

1. Solo podran celebrarse contratos de puesta a disposicion entre
una empresa de trabajo temporal y una empresa usuaria, organizadora del
juego de bingo, en los mismos supuestos y bajo las mismas condiciones y
requisitos en que la empresa usuaria, organizadora del juego de bingo,
podria celebrar un contrato de duracion determinada, conforme a lo dis-
puesto en el Estatuto de los Trabajadores y en el presente Convenio
Colectivo.

2. Solo se podran contratar en el sector de Bingo los servicios de
Empresas de Trabajo Temporal que apliquen a sus trabajadores el Conve-
nio Colectivo Sectorial de ambito Estatal de Empresas de Trabajo Tempo-
ral, vigente en cada momento.

3. No podran celebrarse contratos de puesta disposicion para susti-
tuir a trabajadores en huelga en la empresa usuaria, para la realizacion de
las actividades y trabajos que, por su especial peligrosidad para la seguri-
dad o la salud se determinen reglamentariamente, o cuando en los doce
meses inmediatamente anteriores a la contratacion la empresa haya
amortizado los puestos de trabajo que se pretenden cubrir por despido
improcedente o por las causas previstas en los articulos 50, 51 y 52, apar-
tado c), del Estatuto de los Trabajadores, excepto en los supuestos de
fuerza mayor, o cuando en los dieciocho meses anteriores a dicha contra-
tacion los citados puestos de trabajo hubieran estado cubiertos durante
un periodo de tiempo superior a doce meses, de forma continua o discon-
tinua, por trabajadores o trabajadoras puestos a disposicion por empre-
sas de trabajo temporal.

4. Los trabajadores y trabajadoras contratados para ser cedidos a
empresas usuarias, organizadoras del juego de bingo, tendran derecho,
durante los periodos de prestacion de servicios en las mismas, a percibir,
como minimo, la retribucién total, es decir todas las percepciones salaria-
les, incluido el plus convenio, extrasalariales o cantidades obtenidas con
ocasion del trabajo, que percibiria un trabajador o trabajadora de la
empresa usuaria, organizadora del juego de bingo, que realizara ese
mismo trabajo.

5. Sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores,
cuando el contrato se haya concertado por tiempo determinado el traba-
jador tendra derecho, ademas, a recibir una indemnizacién econémica al
término del contrato de puesta a disposicién equivalente a la parte pro-
porcional de la cantidad que resultaria de abonar doce dias de salario por
cada ano de servicio.

6. Los representantes de los trabajadores y trabajadoras de la
empresa organizadora del juego de bingo tendran atribuida la representa-
cién de los trabajadores de la empresa de trabajo temporal en mision.

7. La empresa usuaria, organizadora del juego del bingo, debera
informar a los representantes de los trabajadores y trabajadoras sobre
cada contrato de puesta a disposicion, mediante entrega de copia del
mismo, y motivo de utilizacién, dentro de los tres dias siguientes a su
celebracion. En el mismo plazo debera entregarles una copia béasica del
contrato del trabajador puesto a disposicion, que le debera haber facili-
tado la empresa de trabajo temporal.

8. Con caracter previo al inicio de la prestacion de servicios, la
empresa organizadora del juego de bingo debera informar al trabajador o
trabajadora sobre los riesgos derivados de su puesto de trabajo, asi como
de las medidas de proteccion y prevencion contra los mismos.

9. En lo no previsto en los parrafos anteriores se estara a lo dis-
puesto en la Ley 14/1999, de 1.° junio, por la que se regulan las empresas
de trabajo temporal, modificada por Ley 29/1999, de 16 de julio, y norma-
tiva reglamentaria que la desarrolla.

CAPITULO IT

Tiempo de trabajo

Articulo 41.  Jornada laboral anual.

La jornada maxima anual sera de 1.792 horas, durante la vigencia del
Convenio.

En el supuesto de que el trabajador o trabajadora opte por la acumula-
cion de todos los Festivos abonables con excepcion del primero de mayo,
regulado en el presente Convenio Colectivo, la jornada anual se vera
reducida a su vez en 8 horas respecto de la jornada maxima anual pactada
para cada uno de los afios de vigencia del presente Convenio.

Articulo 42. Jornada laboral semanal.

Se establece la jornada semanal maxima de cuarenta horas de trabajo
efectivo.

No obstante, dadas las especiales caracteristicas que concurren en la
actividad, se pacta un horario flexible, que en ningiin caso podra superar
las nueve horas de trabajo efectivo al dia o cuarenta y cinco horas de tra-
bajo efectivo a la semana, debiendo compensarse las horas trabajadas en
exceso en una semana, con descanso en la semana siguiente y, en todo
caso, regularizandose dentro del mes el exceso de la jornada que se haya
podido realizar. A estos efectos, y al objeto de efectuar el calculo de la
jornada semanal y su compensacion en términos homogéneos, en ningin
caso se podra trabajar mas de cinco dias consecutivos.

Las empresas dispondran de un libro de caracter estrictamente labo-
ral, en el cual se hara constar la hora en que cada trabajador inicia y fina-
liza su jornada, firmando cada interesado en el margen. No se precisara la
llevanza de este libro en aquellas salas que dispongan de otro sistema de
control de horario.

Articulo 43. Descanso semanal.

Todos los trabajadores y trabajadoras afectados por el presente conve-
nio, con independencia de que su jornada sea a tiempo completo o a
tiempo parcial, disfrutaran de dos dias de descanso semanal continuados
e ininterrumpidos.

La confeccién de los turnos de descanso semanal debe garantizar la
rotatividad para todos los trabajadores y durante todos los dias de la
semana, excepto en aquellas salas en las que con jornada reducida se
cierre dos dias completos consecutivos.

En las salas cuya apertura efectiva resultara inferior a cincuenta y
cuatro horas semanales, con objeto de garantizar la rotatividad del des-
canso semanal, excepcionalmente no sera aplicable la imposibilidad de
trabajar mas de cinco dias consecutivos.

Articulo 44. Calendario laboral.

Las empresas estableceran de acuerdo con los representantes legales de
los trabajadores, un calendario laboral mensual donde se haran constar:

Horarios de entrada y salida.

Turnos de comida o cena que no podran comenzar antes de las tres
horas del inicio de la jornada de cada trabajador, ni acabar mas de dos
horas antes de su finalizacion, excepto en las salas en las que la jornada y
horario laboral sean reducidos.

Descansos semanales rotativos.

Turnos de Vacaciones.

Dias de disfrute de las Fiestas Abonables y no recuperables.

Dicho calendario se expondra en el tablén de anuncios con una antela-
cién minima de 7 dias antes del inicio de cada uno de los meses naturales.

Si por necesidades del servicio fuesen necesarios cambios en el calen-
dario una vez publicado, estos se haran de acuerdo con la representacion
legal de los trabajadores; de no ser posible por causas perentorias, se
comunicara a la representacion legal con la mayor brevedad posible.
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Articulo 45.  Vacaciones anuales.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas no sustituible por compen-
sacion econémica sera de treinta dias naturales. Estos treinta dias se disfru-
taran ininterrumpidamente, salvo pacto en contrario entre empresa y traba-
jador. El disfrute de las vacaciones o de la parte proporcional que
corresponda se realizara dentro del ano natural de que se trate. La empresa
y los representantes legales de los trabajadores elaboraran durante el mes
de Diciembre de cada afo el cuadro de vacaciones del afio siguiente, que
debera exponerse en el tablon de anuncios. Este cuadro sera elaborado por
una sola vez y posteriormente sera por rotacion exacta.

Durante el periodo de vacaciones, el trabajador percibira las mismas
retribuciones que si estuviera trabajando, excepto el Plus de Transporte y
el Quebranto de Moneda.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario laboral de la
empresa coincida en el tiempo con una situacién de suspensién por inca-
pacidad temporal, derivada de accidente de trabajo, o de otra contingen-
cia que precisara hospitalizacién, maternidad, paternidad, adopcién o
acogimiento, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia
natural, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a
tales periodos de suspension, aunque haya terminado el aio natural a que
correspondan.

Preferentemente las vacaciones se disfrutaran en el periodo compren-
dido entre el 1.° de junio al 30 de septiembre de cada afio.

Articulo 46. Fiestas abonables.

Los dias festivos abonables de cada afno natural se compensaran de
una de las dos formas siguientes:

a) Cuando se acumulen todos los festivos excepto el 1.° de mayo, se
disfrutaran 18 dias naturales.

b) Mediante cualquier otra modalidad que de mutuo acuerdo pacten
por escrito la empresa y el trabajador.

La empresa recabara de sus trabajadores y trabajadoras, a través de
sus representantes legales, expresion escrita de la opcién elegida, dentro
de los quince primeros dias del mes de Diciembre de cada ano, con el fin
de poder planificar el trabajo del afio siguiente.

A los trabajadores y trabajadoras de nueva contratacién la opcién se
recabara dentro de los quince dias siguientes a la finalizaciéon de su
periodo de prueba.

Articulo 47.  Permisos retribuidos.

Todo trabajador afectado por el presente Convenio tendra derecho a
permisos retribuidos por los dias naturales que se establecen a continua-
cidén, siempre que se avise con la posible antelacion y se justifique adecua-
damente:

1. Quince dias por matrimonio del trabajador o trabajadora.

2. Cuatro dias por nacimiento de hijos o fallecimiento de hijos/as,
cényuge o persona con la que se conviva.

3. Dos dias por fallecimiento, accidente o enfermedad grave u hospi-
talizacion de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afini-
dad. Cuando por tal motivo el trabajador o trabajadora necesite hacer
algun desplazamiento, el permiso sera de cinco dias.

4. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de
caracter publico y personal.

5. Un dia por traslado del domicilio habitual.

6. Por el tiempo indispensable para concurrencia de examenes.

7. Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes pre-
natales y técnicas de preparacién al parto que deban realizarse dentro de
la jornada de trabajo.

Cualquier derecho dispuesto en beneficio, proteccion o ayuda del tra-
bajador 6 trabajadora en razén de su vinculo matrimonial, por el presente
Convenio sera también de aplicacion al trabajador 6 trabajadora unida a
otra persona en una relacién de afectividad andloga a la conyugal con
independencia de su orientacién sexual, conforme a lo que disponga la
legislacion auténoma o estatal al efecto, previa aportacion de la certifica-
cién correspondiente en los términos establecidos en la Disposicion Adi-
cional Primera del presente Convenio, y siempre que cuente con un ano
de antigliedad en la empresa.

Articulo 48.  Permisos no retribuidos.

Ademas de las licencias legalmente establecidas, los trabajadores y
trabajadoras podran disfrutar de un permiso, sin derecho a retribucion,
de hasta 20 dias al ano, dividido, como maximo, en dos periodos no infe-
riores a 7 dias por motivos personales o familiares de caracter inexcusa-
ble como son: examenes para obtener titulaciones oficialmente reconoci-
das o con motivo de la insuficiencia, por la gravedad o prolongacién de
los supuestos que dan derecho a los permisos retribuidos contemplados
en los apartados 2 y 3 del articulo anterior.

La peticién del trabajador o trabajadora habra de hacerse por escrito
y las empresas concederan éstos permisos no retribuidos siempre que
haya causa justificada.

En caso de fallecimiento de conyuge o pareja de hecho del trabajador
o trabajadora, quedando huérfano un hijo menor de catorce anos, dicho
trabajador o trabajadora tendra derecho a una excedencia especial no
retribuida. Esta excedencia debera ser justificada y tendra una duracion
maxima de sesenta dias naturales, contados a partir del cuarto o sexto
dia, segiin proceda, del fallecimiento y debera ser solicitada al empresario
por el beneficiario mediante el correspondiente escrito, en el que debera
aparecer la fecha de reincorporacion a su puesto de trabajo, que sera
automatica.

Articulo 49. Pausas y reduccion de jornada por lactancia.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, ten-
dran derecho a una hora retribuida de ausencia del trabajo. Esta ausencia
retribuida se podra disfrutar a elecciéon de la trabajadora o trabajador
previa comunicacion a la Direccion de la empresa con antelacion sufi-
ciente, conforme a las siguientes opciones:

1. Dividida en dos fracciones al comienzo o al final de la jornada o de
alguno de los turnos de la misma si se trabaja en régimen de jornada par-
tida.

2. Acumular el total de horas de permiso resultantes de la reduccién
anterior y disfrutarlas de forma ininterrumpida y a continuaciéon del des-
canso por maternidad, de forma que se disfruten 3 semanas adicionales a
las 16 semanas de maternidad o las que correspondan en los supuestos de
parto multiple.

Dicho permiso para atencién de hijos lactantes podra otorgarse al
padre, siempre que asi se decidiera en la unidad familiar. Igual procedi-
miento se seguird para el caso de adopcion de hijos menores de nueve
meses.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del
permiso de lactancia correspondera a la trabajadora o al trabajador, den-
tro de su jornada ordinaria. El trabajador debera preavisar al empresario
con quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a su jor-
nada ordinaria.

Articulo 50. Fliesta del trabajo (Primero de Mayo).

El dia 1.° de Mayo se considera como fiesta de no actividad laboral, a
todos los efectos, por ser el Dia Internacional del Trabajo. No obstante las
empresas y los representantes legales de los trabajadores y trabajadoras
podran establecer otra festividad, de no actividad laboral en sustitucion
del dia 1.° de Mayo.

En ningtn caso podra pactarse la apertura de la Sala mediante com-
pensacion econémica alguna.

Articulo 51. Cena y/o comida.

Todos los trabajadores y trabajadoras que realicen una jornada conti-
nuada igual o superior a 8 horas diarias, tendran derecho a un descanso
diario minimo de 30 minutos para comer o cenar, no computable como
tiempo efectivo de trabajo. No obstante, en aquellas empresas que vengan
disfrutando de mayor tiempo de descanso para éste menester 6 tenga la
consideracion de tiempo efectivo de trabajo, lo conservaran.

La empresa efectuara un descuento del 40 % sobre el precio que en
cada momento deba abonar el cliente en las comidas o cenas del personal
en dependencias de la empresa, excepto ofertas y promociones en las que
abonara el importe integro de las mismas, si optara por estas.

Articulo 52. Horas extraordinarias.

Durante la vigencia del presente Convenio, queda prohibida la realiza-
cién de horas extraordinarias con caracter permanente. No obstante, si
por necesidades de fuerza mayor fuese imprescindible la realizacion de
horas extraordinarias, éstas se compensaran preferentemente con tiempo
libre equivalente.

Ao 2006

Grupo Técnicos de mesa: 12,12 euros.
Grupo técnicos de sala: 10,26 euros.
Resto de Personal: 8,53 euros.

Afio 2007

Grupo Técnicos de mesa: 12,12 euros.
Grupo técnicos de sala: 10,26 euros.
Resto de Personal: 8,53 euros.
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Para la aplicacion de lo pactado en el parrafo anterior, las empresas
afectadas por el presente Convenio estaran obligadas a facilitar de
manera mensual al Comité o Delegados de Personal, la informacién nomi-
nal sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas, especificando
sus causas.

La realizacién de las horas extraordinarias, conforme establece el
articulo 35.5 del Estatuto de los Trabajadores, se registrara dia a dia, y se
totalizara anualmente, entregando copia del resumen anual al trabajador
en el parte correspondiente.

CAPITULO III

Disposiciones econémicas

Articulo 53.  Salario base.

Durante la vigencia de este Convenio el salario base para todas las
categorias y niveles profesionales, sea cual fuere la categoria de la Sala
para la que presten sus servicios, queda fijado en las siguientes cuantias:

Ano 2006

Salario base anual: 11.113,22 euros.
Salario base mensual: 740,88 euros.

Ano 2007

Salario base anual: 11.446,61 euros.
Salario base mensual: 763,11 euros.

Los trabajadores y trabajadoras fijos de trabajo discontinuo y a tiempo
parcial, percibiran su salario a prorrata de las horas realmente trabaja-
das.

Articulo 54. Quebranto de moneda.

Las Empresas abonaran a los Cajeros/as y Vendedores/as-Locutores/as,
asi como a los Jefes/as de Mesa, cuando realicen funciones de Cajeros/as,
y el personal de Admision a quien se asigne por la empresa para facilitar
el cambio de las maquinas recreativas, un plus de quebranto de moneda,
por las cuantias siguientes:

Afio 2006

Importe anual: 164,64 euros.
Importe mensual: 14,97 euros.

Afio 2007

Importe anual: 169,58 euros.
Importe mensual: 15,42 euros.

Este Plus se percibira durante once meses al afo, quedando excluido
el de disfrute de las vacaciones anuales. Los trabajadores y trabajadoras
fijos de trabajo discontinuo percibiran este Plus a prorrata de los dias
trabajados.

Articulo 55. Plus de prolongacion de jornada.

Con el fin de compensar econémicamente a aquellos trabajadores y
trabajadoras que por necesidades reales de la sala, han de realizar trabajos
fuera de las horas normales, tales como cierre de caja, recogida de la sala,
revision de cartones y series, etc., las empresas abonaran a dichos trabaja-
dores un plus de prolongacion jornada, por los siguientes importes:

Atio 2006

Grupo Técnico de mesa: 31,49 euros.
Grupo Técnico de sala: 29,81 euros.
Resto del personal: 25,29 euros.

Afio 2007

Grupo Técnico de mesa: 32,493 euros.
Grupo Técnico de sala: 30,70 euros.
Resto del personal: 26,05 euros.

Estas cantidades mensuales las percibiran unicamente aquellos traba-
jadores y trabajadoras que realicen estos trabajos. Siempre que se perciba
este plus, el tiempo dedicado a la realizacion de estos trabajos extraordi-
narios no tendran la conceptuacion de horas extraordinarias.

Articulo 56. Plus de convenio.

El plus mensual de Convenio correspondiente a los diferentes niveles
profesionales, segin su forma de contratacion y categoria de la Sala, ten-
dra las cuantias que constan en el cuadro que se recoge Anexo 1 al Conve-
nio.

Este plus de Convenio en aquellas salas donde solamente se realicen
sesiones de bingo en determinados dias de la semana, quedara estable-
cido por jornadas de ocho horas de trabajo efectivo, percibiéndose las
cantidades segun prorrata de las cantidades mensuales establecidas en el
cuadro del Anexo 1.

Los trabajadores y trabajadoras fijos de trabajo discontinuo y los tra-
bajadores y trabajadoras a tiempo parcial percibiran el plus de Convenio
a prorrata de las horas trabajadas.

Para todos los trabajadores y trabajadoras cuya jornada laboral sobre-
pase las veintidos horas semanales, a excepcion del Personal de Lim-
pieza, se estara a la tabla que se adjunta con la tinica excepcion de que no
existira Plus de Convenio en aquellas salas con jornada normal de aper-
tura y cierre de bingo y cuyas ventas no superen en la primera categoria
los 360.607,26 euros, en segunda categoria los 240.404,84 euros y en los de
tercera los 180.303,63 euros mensuales.

El personal de mantenimiento no percibira cantidad alguna por este
concepto salvo que lo vinieran percibiendo con anterioridad a la vigencia
de este Convenio.

Articulo 57. Aplicacion de las tablas del plus convenio.

El encuadramiento dentro de los diferentes tramos establecidos ven-
dra dado por los ingresos brutos mensuales obtenidos descontando tni-
camente el coste material del carton vendido en el mes de que se trate, es
decir, el coste de adquisicion que se abona a través de la Delegacion de
Hacienda correspondiente a la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre.

Para la correcta aplicacion de este Convenio, en la fecha de su entrada
en vigor, se tendra en cuenta la media de los ingresos mensuales de la sala
durante los tres meses inmediatamente anteriores a la misma, encuadran-
dose en el tramo que resulte de la aplicacion.

Una vez determinado el grupo, éste se revisara trimestralmente, asig-
nando el tramo que corresponda, en mas o en menos, segun la media de
los ingresos obtenidos por la sala durante este trimestre.

Cualquier discrepancia en cuanto al encuadramiento inicial o revisién
trimestral, se resolvera entre la Empresa y los representantes del perso-
nal y en el supuesto de falta de entendimiento, la Comision Paritaria
resolvera en el plazo maximo de cinco dias desde el recibo de la notifica-
cién.

Articulo 58.  Plus de nocturnidad.

Las empresas abonaran a todos los trabajadores y trabajadoras que
realicen parte de su jornada después de las 22 horas, la cantidad de 71,98
euros mensuales para el ano 2006 y de 74,14 para el ano 2007, por el con-
cepto de nocturnidad, en doce pagas, incluidas las vacaciones.

Articulo 59.  Gratificaciones extraordinarias.

Todos los trabajadores percibiran tres gratificaciones extraordinarias,
que abonaran las empresas de la forma siguiente:

1. Eldia 20 de Diciembre de cada ano.

2. En el momento de iniciar, cada trabajador, sus vacaciones anuales.
Esta paga se podra prorratear durante los doce meses del afo.

3. Antes del dia 20 de Junio de cada afo.

Elimporte de cada una de estas pagas se fija en las cuantias siguientes,
a las que se adicionaran los Complementos «ad personam» (sustitutivos
de la Antigiiedad).
Afio 2006

Paga Extraordinaria: 740,88 euros.

Ano 2007
Paga Extraordinaria: 763,11 euros.

Los trabajadores y trabajadoras fijos de trabajo discontinuo y a tiempo
parcial percibiran estas gratificaciones a prorrata de las horas realmente
trabajadas, pudiendo abonarselas incluidas en las liquidaciones mensua-
les de haberes devengados.

Articulo 60. Plus de transporte.

Como compensacion de los gastos de desplazamientos y medios de
transporte dentro de la localidad, asi como desde el domicilio a los cen-
tros de trabajo y su regreso, se establece un plus de distancia y transporte
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en cuantia de 475,65 euros anuales 6 43,23 euros mensuales para el aio
2006 y de de 489,92 euros anuales 6 44,53 euros mensuales para el afo
2007, que percibiran los trabajadores mensualmente, o a prorrata de los
dias trabajados en los casos de los fijos de trabajo discontinuo. Este Plus
se percibira durante once mensualidades, quedando excluido el mes de
disfrute de vacaciones anuales. El personal de limpieza percibira por este
concepto el importe de 0,64 euros por cada dia de trabajo efectivo en el
ano 2006 y de 0,66 euros para el afio 2007.

Articulo 61. Ropa de trabajo.

Anualmente, las empresas suministraran como minimo a todos sus
trabajadores y trabajadoras dos uniformes completos, asi como los uten-
silios y accesorios, siempre que se les exija su utilizacion.

Asi mismo, suministraran todas aquellas prendas en que la empresa
establezca condiciones determinadas respecto a su modelo o color.

Articulo 62. Forma de pago del salario.

El pago de salarios se efectuara, a través de la domiciliacion de
némina de cada trabajador o trabajadora, por Banco o Cajas de Ahorros.
En caso de no ser posible mediante este sistema se emplearan talones
nominativos, con independencia de la entrega puntual de la hoja de sala-
rio a cada trabajador y trabajadora.

CAPITULO IV

Prevision social complementaria

Articulo 63. Incapacidad temporal.

La empresa abonara las posibles diferencias que puedan existir entre
las percepciones por Incapacidad Temporal y el 100 por 100 de la base
reguladora del mes anterior. Esta posible diferencia se abonara a partir
del 16.° dia de baja y hasta un maximo de seis meses.; salvo que el indice
de absentismo laboral en la empresa resulte superior al 4 por 100, en cuyo
caso el complemento hasta el 100 por 100 de la base reguladora se abo-
nara a partir del 21.° dia de la baja y hasta un maximo igualmente de seis
meses.

En caso de Incapacidad Temporal derivada de accidente o que haya
exigido intervencion quirirgica con hospitalizaciéon el 100% se abonara
desde el primer dia y hasta un maximo de seis meses.

En los supuestos de Incapacidad Temporal como consecuencia de
accidente laboral o enfermedad profesional, se abonara el 100 % desde el
primer dia y hasta un maximo de doce meses.

Articulo 64. Riesgo durante el embarazo y maternidad.

En los casos de baja por riesgo durante el embarazo, ante la situacion
certificada por los Servicios Médicos del Servicio Pablico de Salud com-
petente de que las condiciones del puesto de trabajo puedan influir nega-
tivamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto y no sea
posible la adaptacion a otro puesto de trabajo que evite tal riesgo, se per-
cibira desde el primer dia de la baja y hasta el momento del parto, un
complemento a cargo de la empresa hasta alcanzar el 100 por 100 de la
base reguladora del mes anterior.

En los supuestos de permiso por maternidad se garantiza la percep-
cion del 100 por 100 de la base reguladora del mes anterior.

Articulo 65. Ayuda por matrimonio o pareja de hecho.

El personal con mas de dos afnos de antigiiedad en la empresa que
contraiga matrimonio 6 inicie una relacién afectiva y estable en los térmi-
nos previstos en la Disposicion Adicional Primera del presente Convenio,
y continde prestando sus servicios en la empresa, tendra derecho a perci-
bir, como premio de nupcialidad, una gratificacién equivalente a treinta
dias de salario base y complemento «ad personam».

Articulo 66. Plan de pensiones sectorial.

Durante la vigencia del anterior Convenio ya quedo6 constituido, al
amparo de lo dispuesto en la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de
Pensiones, aprobada mediante Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de
noviembre, y de su normativa de desarrollo y concordante, el vigente Plan
de Pensiones Sectorial de promocién conjunta, en el que los promotores
del plan son las empresas afectadas por el presente Convenio y los parti-
cipes los trabajadores y trabajadoras de las mismas, a través de una apor-
taciéon minima y obligatoria mensual de las empresas afectadas por el
Convenio a un Plan de Pensiones, en cuantia del 0,28 % del salario pensio-
nable de cada trabajador o trabajadora y mes, asi como en su caso, las

cuantias individualizadas necesarias para alcanzar la prestacién obje-
tivo.

Se faculta a la Comision Paritaria del presente Convenio Marco para
establecer las aportaciones extraordinarias necesarias que aseguren los
derechos en curso de consolidacion de los trabajadores con edades proxi-
mas a la jubilacién.

En los ambitos de negociacion inferiores al presente Convenio Marco
que hubiesen sustituido la obligacién de abonar los denominados «pre-
mios de jubilacion» por otras férmulas establecidas en dichos convenios,
lo dispuesto en el presente articulo no sera de aplicacion, salvo que en el
ambito correspondiente las partes negociadoras decidan adherirse a lo
previsto en el presente texto.

Articulo 67. Prestacion por invalidez o muerte.

Si como consecuencia de accidente laboral o enfermedad profesional,
se derivara una situacion de Invalidez Permanente en el grado de Incapa-
cidad Total para su profesion habitual o Incapacidad Permanente Abso-
luta para todo tipo de trabajo, la empresa abonara al trabajador la canti-
dad de 18.000 euros En el supuesto de Gran Invalidez la cantidad se fija en
25.000 euros.

Si como consecuencia de accidente laboral o enfermedad profesional
le sobreviniera la muerte, la indemnizaciéon sera de 15.000 euros tendran
derecho al percibo de esta cantidad los beneficiarios del mismo o en su
defecto el conyuge o derechohabientes.

Las obligaciones establecidas en este articulo no alcanzaran directa-
mente a aquellas empresas que tengan cubiertos estos riesgos por poélizas
suscritas con una Compaiia de Seguros, en cuyo caso asumiran éstas las
responsabilidades correspondientes.

Para cubrir estas prestaciones, las empresas suscribiran una poéliza de
seguros a la cual podran adherirse todas las empresas que lo deseen.

No obstante lo estipulado en el articulo 6 de este Convenio, la actuali-
zacion de esta prestacion entrara en vigor a los tres meses de la publica-
cion del presente Convenio en el «Boletin Oficial del Estado».

Articulo 68. Ayuda por defuncion.

La empresa abonara al conyuge o pareja de hecho de sus trabajadores
o trabajadoras que fallezcan, o en su defecto a sus hijos o hijas menores
de 18 anos o incapacitados, o padres bajo su dependencia, un mes de
salario de Convenio mas complemento «ad personam», en concepto de
ayuda por defuncion.

CAPITULO V

Suspension del contrato de trabajo

Articulo 69. Excedencias.

Se reconoce el derecho a excedencia a los trabajadores y trabajadoras
afectados por el presente Convenio que lleven mas de un ano de servicio
de la empresa.

I. Excedencias voluntarias:

a) Por un plazo minimo de un ano y maximo de cinco anos.

b) El excedente no podra trabajar en otra empresa de la misma acti-
vidad. Si infringiera esta prohibicion sera causa de resolucion de su rela-
cién laboral.

c) El trabajador o trabajadora con un mes de antelaciéon al término
de la excedencia debera comunicar de forma fehaciente a la empresa su
intencion de reincorporarse.

II. Excedencias especiales:

1. Por un plazo maximo de tres anos, cuando se acrediten los
siguientes supuestos:

a) Para atender al cuidado de cada hijo o hija, tanto lo sea por natu-
raleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, perma-
nente o preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso,
de la resolucion judicial administrativa.

b) Para atender al cuidado del cényuge, persona con la que se con-
viva o familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y no desempefie actividad retribuida. El plazo minimo de exce-
dencia en este supuesto es de tres meses.

c) Por tratamiento personal de toxicomana o alcoholismo bajo vigilan-
cia médica. El plazo minimo de excedencia en este supuesto es de un ano.

2. El trabajador o trabajadora cuando cesen las causas que motiva-
ron la excedencia debera comunicar por escrito a la empresa su reincor-
poracion al puesto de trabajo, computandose el periodo de excedencia a
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efectos de antigiiedad laboral en los supuestos expresamente contempla-
dos en la ley.

3. Estas situaciones de excedencia sélo se computaran a efectos de
antigiiedad cuando asi esté establecido por ley, permaneciendo mientras
tanto el contrato de trabajo suspendido con arreglo a lo legalmente esta-
blecido.

4. La excedencia es incompatible con otra actividad laboral o profe-
sional.

En situacién de excedencia de un trabajador o trabajadora, ya sea
voluntaria o forzosa, la empresa se vera obligada, en caso de sustitucion,
a hacerlo mediante contrato de interinaje por el tiempo de duracién de la
excedencia.

Articulo 70. Cierre temporal.

La demora en los tramites de renovacion de la autorizaciéon para la
apertura y funcionamiento de la Sala de Juego, la falta de los permisos
municipales a que hubiere lugar o cualquier otro permiso gubernativo, asi
como el cierre gubernativo por incumplimiento conforme a lo previsto en
los Reglamentos que regulan el desarrollo y funcionamiento de las Salas
de Juego de suerte, envite o azar en cada una de las Comunidades Auto-
nomas, supondra para la empresa titular de la autorizacion o, en su caso,
la empresa prestataria del servicio, la obligacion de abonar integramente
una cuantia igual al salario del Convenio a los trabajadores y trabajadoras
que por no haber sido dados de alta en la Seguridad Social en el dia de su
incorporacion efectiva a su puesto de trabajo, no llevaran el tiempo sufi-
ciente de cotizacién y no pudieran acogerse al Seguro de Desempleo.

En todo caso, las empresas en situacion de cierre temporal, realizaran
todas las gestiones conducentes a conseguir los beneficios de la presta-
cién por desempleo del personal a su cargo, tramitando, en su caso, el
correspondiente expediente de regulacion temporal de empleo.

CAPITULO VI

Promocion profesional

Articulo 71. Vacantes y promociones.

Cuando se produzca una vacante en cualquier categoria profesional,
se pondra en conocimiento de la representacion legal de los trabajadores
y trabajadoras, constituyéndose una Comisién Paritaria formada por
representantes de los mismos y las personas designadas por la empresa,
que determinara las pruebas oportunas a las que deberan someterse los
trabajadores y trabajadoras de la empresa que aspiren al ascenso, aten-
diendo a criterios objetivos de conocimientos y preparacion profesional
para el puesto a cubrir. Cada parte designara las personas capacitadas
para el control de las pruebas pertinentes. En caso de igualdad de capaci-
tacion entre los aspirantes, se tendra en cuenta la antigiiedad.

De no encontrarse entre los aspirantes al trabajador o trabajadora
capacitados, la empresa podra cubrir dicha vacante acudiendo a la con-
tratacion externa a la misma.

CAPITULO VII

Extincion del contrato de trabajo

Articulo 72. Ceses.

Los trabajadores o trabajadoras que deseen cesar voluntariamente al
servicio de la empresa vendran obligados a ponerlo en conocimiento de la
misma por escrito, con acuse de recibo, con un plazo de quince dias. El
incumplimiento por parte del trabajador o trabajadora de la obligacion de
preavisar con la antelacién indicada dara derecho a la empresa a descon-
tar de su liquidacién el importe de un dia de salario por cada dia de
retraso en el aviso.

Del mismo modo la empresa vendra obligada, a preavisar con la
misma antelacion y condiciones que las establecidas para el trabajador o
trabajadora. Efectuado el preaviso, vendra obligada, siete dias antes de
causar baja el trabajador a entregar a éste la liquidacién y el finiquito para
su comprobacion, la cual se abonara el ultimo dia de trabajo. El incumpli-
miento de esta obligacién llevara aparejado el derecho del trabajador o
trabajadora a ser indemnizado con el importe del salario de un dia por
cada dia de retraso en el abono de la liquidacion, con el limite del niimero
de dias de preaviso.

Articulo 73.  Jubilacion especial a los 64 anos de edad.

Los trabajadores y trabajadoras con sesenta y cuatro anos de edad
podran jubilarse en las condiciones que establece el Real Decreto
1194/1985, de 17 de julio, sobre anticipacion de la edad de jubilacién
como medida de fomento del empleo.

En estos casos la empresa vendra obligada a sustituir al trabajador o
trabajadora jubilados, durante al menos un afio, por otro trabajador o
trabajadora que se halle inscrito como desempleado en la correspon-
diente Oficina de Empleo.

Articulo 74.  Jubilacion forzosa.

Atendiendo a las circunstancias y condiciones de la prestacion laboral
en el sector del Bingo y como medida de fomento del empleo se establece
la extincion de la relacién laboral por jubilacion forzosa de los trabajado-
res y trabajadoras que al cumplir los sesenta y cinco anos de edad retiinan
todos los requisitos para resultar beneficiarios de la pension de jubilacion
del sistema publico de la Seguridad Social, en cuantia del 100 por 100 de
la correspondiente base reguladora. En estos casos, en aplicacion de la
prevision contenida en la letra a/ de la vigente Disposicion Adicional
Décima del Estatuto de los Trabajadores esta medida se vincula a objeti-
vos coherentes con la politica de empleo en el sector, de manera que la
vacante que provoca la jubilacion forzosa ha de ser cubierta mediante la
contratacion de nuevo trabajador o por la transformacién de contrato
temporal en contrato indefinido.

CAPITULO VIII

Salud laboral

Articulo 75.  Seguridad y salud en el trabajo.

La organizacién empresarial y organizaciones sindicales firmantes del
presente Convenio, conscientes de que la protecciéon del trabajador frente
alos riesgos laborales exige una actuacion en la empresa que desborda el
mero cumplimiento formal de un conjunto de deberes y obligaciones
empresariales y, mas aun, de la simple correccién a posteriori de situacio-
nes de riesgo ya manifestadas. De que la planificacién de la prevencion
desde el momento mismo del proyecto empresarial, la evaluacién inicial
de los riesgos inherentes al trabajo y su actualizacion periédica mediante
un conjunto de medidas de accién preventiva adecuadas a la naturaleza
de los riesgos detectados constituyen elementos basicos en la prevencién
de riesgos laborales. Todo ello, junto con la informacién y la formacién de
los trabajadores y trabajadoras dirigidas a un mejor conocimiento de los
riesgos derivados del trabajo asi como de la forma de prevenirlos y evitar-
los, de manera adaptada a las peculiaridades de cada centro de trabajo, a
las caracteristicas de las personas que en €l desarrollan su prestacién
laboral y a la actividad concreta que realizan.

Se comprometen al desarrollo y cumplimiento de la normativa vigente
en lo relativo a Seguridad y Salud Laboral en todas las empresas afectadas
por el presente Convenio, de conformidad con el articulo 2.2 de la Ley
31/1995 de 8 de noviembre.

Articulo 76. Comision sectorial de seguridad y salud.

Asi mismo, al objeto de fomentar la participacion de empresarios y
trabajadores, a través de las organizaciones empresariales y sindicales
mas representativas, en la planificacion, programacion, organizacion y
control de la gestion relacionada con la mejora de las condiciones de tra-
bajo y la proteccién de la seguridad y salud de los trabajadores en el tra-
bajo se acuerda la constitucion de una comision sectorial de Seguridad y
Salud en el trabajo cuya composicion sera paritaria y adoptara sus pro-
pias normas de funcionamiento interno, asumiendo las competencias y
facultades de consulta y participacién en las materias relacionadas con la
politica de Salud Laboral en el Sector para Delegados y Delegadas de
Prevencion y Comités de Seguridad y Salud, contempladas en el Capitulo
V, articulos 36 a 39, de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

La Comision se reunira trimestralmente y siempre que lo solicite algu-
nas de las partes pudiendo convocar a Técnicos de Prevencion como
asesores de los asunto que se traten.

Tendra como competencias:

Promover el estudio de las condiciones de trabajo en el sector

Formulacion de planes sectoriales de prevencion

Seguimiento de los acuerdos en esta materia que se regulen en la nego-
ciacién colectiva del sector.

Evaluacién y seguimiento de la aplicacion de la normativa

Promocion de la Seguridad y Salud en las empresas

Impulsar campanas formativas sobre Prevencion de Riesgos
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Emitir informes a requerimiento de las partes a cerca de las cuestiones
que planteen el correcto y adecuado tratamiento de la Seguridad y Salud
en el sector

Todos aquellos que puedan asumir por la aplicacién por la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales

Articulo 77. Vigilancia de la salud.

La empresa garantizara a los trabajadores y trabajadoras a su servicio
la vigilancia periddica de su estado de salud, en funcién de los riesgos
inherentes al trabajo, en los términos previstos en el articulo 22 de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales.

Los reconocimientos médicos seran especificos para los factores de
riesgos a los que esté expuesto el trabajador, utilizindose para ello los
protocolos de vigilancia de la salud de los trabajadores que elabore el
Ministerio de Sanidad y Consumo.

La periodicidad de estos reconocimientos sera como minimo anual.

Se garantizara la confidencialidad de toda informacion relacionada
con el estado de salud del trabajador o trabajadora y se respetara el dere-
cho a la intimidad y dignidad del trabajador o trabajadora, no pudiéndose
utilizar estos datos con fines discriminatorios.

CAPITULO IX

Derechos sindicales

Articulo 78. Derechos sindicales de los trabajadores y trabajadoras.

Todos los representantes de los trabajadores y trabajadoras tendran
derecho a:

Difundir publicaciones y avisos de caracter sindical en los locales de
la empresa, entre los trabajadores y trabajadoras y fuera de las horas de
trabajo.

Fijar todo tipo de comunicaciones y anuncios de caracter sindical en
los tablones que a tal efecto deberan establecerse y facilitarse por el
empresario, dentro de los locales de la empresa y en lugares que garanti-
cen un adecuado acceso a los mismos de todos los trabajadores, procu-
rando evitar su ubicacién en dependencias de acceso al publico.

Recaudar las cotizaciones sindicales de los afiliados, asi como cual-
quier otro tipo de aportaciones con fines sindicales, fuera de las horas de
trabajo.

Los trabajadores y trabajadoras que sean elegidos para desempenar
cargos sindicales de ambito Sectorial (comarcal, provincial,.), podran
solicitar excedencia sindical por el tiempo necesario, siendo obligatoria
para la empresa su concesion y la reserva de su puesto de trabajo, en los
términos establecidos en la Ley Organica de Libertad Sindical.

Articulo 79. Derechos de los comités de empresa y delegados/as de per-
sonal.

Los Comités de empresay los Delegados/as de personal, ademas de las
competencias establecidas en el Estatuto de los Trabajadores, tendran
derecho a:

Convocar asambleas de los trabajadores y trabajadoras de la empresa,
previa notificacion al empresario, en los centros de trabajo y fuera de la
jornada laboral.

Disponer de un saldo de veinte horas mensuales de permiso retribuido
para atender los asuntos de caracter laboral de sus representados previa
notificacion al empresario y posterior justificacion. Este saldo podra
ampliarse en cinco horas para asistencia a cursillos y Congresos sindicales.

Disponer hasta ocho dias de permiso no retribuidos al ano para el
ejercicio de actividades sindicales al margen de la empresa previa notifi-
cacion al empresario con un minimo de setenta y dos horas y posterior
justificacion.

Que se comunique al resto del personal su despido, en caso de produ-
cirse, que debera resolverse, en todo caso, por el Juzgado de lo Social, y en
el supuesto de declararse improcedente la empresa debera readmitirle.

Los Delegados/as de personal o miembros del Comité de empresa,
previo acuerdo escrito con la Direccion de la empresa, podran acumular
las horas sindicales a que tengan derecho en la forma que crean conve-
niente.

Articulo 80. Secciones sindicales.

Los Sindicatos podran constituir Secciones Sindicales, conforme a lo
dispuesto en la Ley Organica de Libertad Sindical. En las empresas con
mas de veinte trabajadores y trabajadoras que cuenten con un 50% de
afiliados o afiliadas, la Seccion Sindical representara los intereses sindi-
cales de sus afiliados y afiliadas ante la Direccion de la empresa contando

con un Delegado/a Sindical, que gozara de los derechos y garantias fijados
paralos Delegados/as de Personal y miembros de los Comités de empresa,
salvo en lo que se refiere a reservas de horas.

Articulo 81. Tablon de anuncios.

Debera estar en sitio visible para los trabajadores y trabajadoras un
tablén de anuncios en que debera figurar el TC-1 y TC-2 de cotizacién de
la Seguridad Social, calendario laboral, vacaciones de los trabajadores y
trabajadoras, calendario oficial de fiestas, plantilla-escalafén de personal
y justificante de pago del Impuesto del Rendimiento de las Personas Fisi-
cas; ademas de toda la informacién que estimen de interés las Secciones
Sindicales, Comités de Empresa o Delegados/as de Personal.

Articulo 82. Nulidad de actos o pactos.
Seran nulos y sin efecto cualquier acto o pacto conducente a:

Condicionar el empleo de un trabajador a su afiliacién o no a cualquier
sindicato.

Despedir, sancionar o cesar a un trabajador por razén de su afiliacién
o actividad sindical.

Articulo 83. Cobro de cuotas sindicales.

Con el fin de facilitar 1a labor en el cobro de las cuotas sindicales, las
empresas se comprometen a descontarlas directamente de la némina del
trabajador o trabajadora que lo solicite por escrito, ingresandolas a conti-
nuacioén en la cuenta que le sea indicada por el Sindicato.

CAPITULO X

Administracion y seguimiento del convenio

Articulo 84. Composicion de la Comision Paritaria.

La Comision Paritaria estara integrada por dos partes, una en repre-
sentacion de la Asociacion Empresarial y otra en representacion de las
Centrales Sindicales firmantes del Convenio. Cada parte estara integrada
por seis representantes, pertenecientes todos ellos a la Comisién Nego-
ciadora.

Ambas partes podran ser asistidas por dos asesores con voz pero sin
voto. Los acuerdos de la Comision requerirdn, en cualquier caso, el voto
favorable del 60% de cada una de las dos representaciones. Para la validez
de sus reuniones se requerira la previa citacion a los responsables de
coordinacién de cada una de las partes. Realizado este requisito, con la
prudente antelacion, la Comisién quedara validamente constituida con la
asistencia a la reunién de cuatro miembros de la representacion empresa-
rial y de dos por cada una de las sindicales, firmantes del Convenio.

El domicilio de la parte social se fija en:

Federacion Estatal de Comercio, Hosteleria-Turismo y Juego de la
Unién General de Trabajadores (CHTJ-UGT):

Avda. América 25, 4.* Planta.
28002 Madrid.
juego@fechtj.ugt.org

Federacion Estatal de Comercio, Hosteleria y Turismo de CC.00
(FECOHT -CC.00.):

Plaza de Cristino Martos 4, 3.* Planta.
28015 Madrid.
fecoht@fecoht.ccoo.es

Federacion de Servicios de la Unién Sindical Obrera (USO):

C/ Principe de Vergara 13, 7.* Planta.
28001 Madrid.
servicios@uso.es

El domicilio de la parte econémica se fija en:

Confederacion Espafiola de Empresarios del Juego (CEJ)
C/ Lagasca 18, 1.°

28006 Madrid.

cejbingo@cejbingo.e.telefonica.net

Articulo 85. Funciones de la comision paritaria.

Interpretacion de la totalidad de las clausulas de este Convenio.

Aplicacion de lo pactado y vigilancia de su cumplimiento.

Seguimiento de aquellos acuerdos cuyo desarrollo debe producirse en
el tiempo y durante la totalidad de la vigencia de los mismos.
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Mediacion, arbitraje y conciliacion, en caso de conflicto entre empresa
y trabajador, en el supuesto de conflicto colectivo, a instancia de uno de
sus organos podra solicitarse la inmediata reunién de esta Comision a los
efectos de interponer su mediacion, interpretar lo acordado y ofrecer su
arbitraje.

Elaborar y proponer a la Administracion Publica las modificaciones y
actualizaciones que sean convenientes al Reglamento del Juego del Bingo
para su mejor aplicacion y mas exacta concordancia con la realidad social
de cada momento.

Adoptar nuevos acuerdos que desarrollen lo pactado en este Conve-
nio, si asi lo requieren las circunstancias.

Sera depositaria de una copia de la péliza de Seguro prevista en el
presente Convenio. A la firma del Convenio y posteriormente con carac-
ter anual conocera la actualizacion econémica de la poliza y de las modi-
ficaciones en sus condiciones, si las hubiere

Cuando en la aplicacién de lo pactado surjan discrepancias insolubles
por la Comision Paritaria, ésta podra remitir los conflictos colectivos e
individuales, si asi lo determinase a la mediacion o arbitraje del ASEC.

Mediante acuerdos pertinentes, esta Comisién podra delegar funcio-
nes de aplicacién, arbitraje y vigilancia en Comisiones Territoriales de
ambito inferior que pueda crear.

CAPITULO XI

Solucion alternativa de conflictos laborales

Articulo 86. Procedimientos no jurisdiccionales de solucion de con-
flictos.

Las partes acuerdan su adhesion total e incondicionada al III Acuerdo
Interconfederal de Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC
III),; sujetandose integramente a los 6rganos de mediacion, y en su caso
arbitraje, establecidos por el Servicio Interconfederal de Mediacién y
Arbitraje (SIMA).

En los ambitos sectoriales inferiores, las partes negociadoras podran
adherirse expresamente a los sistemas extrajudiciales o alternativos de
solucion de conflictos laborales establecidos en el ambito de las Comuni-
dades Auténomas; sin perjuicio de lo cual y mediante el presente Conve-
nio Marco Estatal el sector se adhiere a todos los sistemas previstos en
tales ambitos y suscritos por las asociaciones empresariales y por los
sindicatos mas representativos. A los conflictos que afecten a mas de una
Comunidad Auténoma, les sera de aplicacion el sistema extrajudicial de
conflictos laborales de ambito estatal del Servicio Interconfederal de
Mediacion y Arbitraje.

La Comision Paritaria podra designar en cada caso la composicion del
organo de mediacion correspondiente, sometiéndose a las reglas y proce-
dimientos establecidos en el ASEC III, actuando en el seno del propio
Servicio Interconfederal de Mediacién y Arbitraje (SIMA).

CAPITULO XII

Situaciones de déficit o pérdidas

Articulo 87. Régimen especial de retribuciones para empresas defici-
tarias o con pérdidas.

Los salarios pactados en este Convenio no seran de necesaria u obli-
gada aplicacion para aquellas empresas que acrediten, objetiva y feha-
cientemente, situacion de déficit o pérdidas mantenidas en los ejercicios
contables de 2004 y 2005 (para los posibles descuelgues de 2006), asi-
mismo, se tendran en cuenta las previsiones para el ano 2006. La misma
norma se aplicara para el afio 2007, en cuyo caso, el salario a aplicar sera
el del ano inmediatamente anterior a aquel en que se produzca el «des-
cuelgue salarial» con la correspondiente revision salarial.

En estos casos los salarios quedaran fijados en las siguientes cuan-
tias:

Ao 2006

Salario anual: 10.789,53 euros.
Salario mensual: 719,30 euros.
Pagas extraordinarias: 719,30 euros.

Ao 2007

Salario anual: 11.113,22 euros.
Salario mensual: 740.88 euros.
Pagas extraordinarias: 740,88 euros.

Igualmente en estas empresas con pérdidas no se aplicara el primer
tramo del plus Convenio, segin tablas en anexo.

Para valorarse esta situacion se tendran en cuenta circunstancias tales
como el insuficiente nivel de ventas y se atendera a los datos que resulten
de la contabilidad de las empresas, de sus balances y de su cuenta de
resultados.

Las empresas que consideren que concurren las circunstancias expre-
sadas en el parrafo primero comunicaran en el improrrogable plazo de
quince dias, a partir de la publicacion del presente Convenio en el Boletin
Oficial del Estado, a los representantes de los trabajadores y a la Comi-
sion Paritaria de este Convenio, su intenciéon de acogerse al procedi-
miento regulado en la presente clausula.

En el plazo de treinta dias desde la publicacion en el Boletin Oficial del
Estado la empresa entregara a los representantes de los trabajadores los
datos contables a que se ha hecho referencia, y dentro de estos mismos
plazos las partes acordaran si procede o no acogerse a lo establecido en
esta clausula.

El acuerdo o desacuerdo serd comunicado a la Comisién Paritaria en
el plazo de los cinco dias siguientes de haberse producido, quien proce-
dera en la forma siguiente:

a) En caso de acuerdo, la Comisién Paritaria registrara la declara-
cién y acusara recibo de la misma, archivando todas las actuaciones que
haya seguido hasta ese momento.

b) En caso de desacuerdo, la Comision Paritaria, examinara los
datos puestos a su disposicion, recabara la documentacién complementa-
ria y los asesoramientos que estime oportunos y oira a las partes, pronun-
ciandose, por unanimidad, sobre si en la empresa que se examina concu-
rren o no las circunstancias expresadas en el parrafo primero.

El procedimiento establecido en este apartado B) se desarrollara en el
plazo de los noventa dias naturales siguientes a la publicacién de este
Convenio en el Boletin Oficial del Estado.

Si la Comisién Paritaria interpreta que en la empresa en cuestion se
dan las circunstancias previstas en esta disposicion, lo comunicara a los
representantes de los trabajadores y trabajadoras y a la Direccion de la
empresa, a efectos de que apliquen las condiciones salariales de esta clau-
sula. En caso contrario, comunicara igualmente a las partes su obligacion
de respetar los incrementos salariales de este Convenio.

Si no se produjese acuerdo unanime, la Comision Paritaria remitira la
decisién a adoptar, al amparo del Acuerdo de Solucién Extrajudicial de
Conflictos, a procedimiento arbitral ante el Servicio Interconfederal de
Mediacion y Arbitraje al efecto de que sea dictado laudo arbitral vincu-
lante para las partes.

Los representantes legales de los trabajadores y los miembros de la
Comision Paritaria estan obligados a tratar y mantener en la mayor
reserva la informacién recibida y los datos a que se haya tenido acceso,
como consecuencia de lo establecido en los parrafos anteriores, obser-
vando respecto a ello sigilo profesional.

El plazo de treinta dias establecido en el parrafo 6.° sera prorrogado
como maximo en quince dias naturales, por acuerdo de la Direccién de la
empresa y los representantes de los trabajadores, siempre y cuando lo
comuniquen conjuntamente a la Comisién Paritaria.

El plazo de que dispone la Comision Paritaria para tomar sus decisio-
nes podra ser igualmente prorrogable por quince dias naturales, por
acuerdo unanime de sus miembros.

Todas las comunicaciones referidas en este articulo deberan efec-
tuarse mediante escrito por correo certificado con acuse de recibo.

Los plazos establecidos en esta disposicién seran de caducidad a
todos los efectos. En los plazos prorrogables, la caducidad operara al
término de la prorroga, si la hubiera.

En todo caso debe entenderse que lo establecido en los parrafos pro-
cedentes sélo afecta al concepto salarial, hallandose obligadas las empre-
sas afectadas por el contenido del texto del Convenio.

Disposicion adicional primera. Parejas de hecho.

Se reconocen los mismos derechos, incluidos los relativos a las licen-
cias retribuidas, que el Convenio contempla para los conyuges en matri-
monio, a las personas, con independencia de su orientacion sexual, que
conviven en unién de pareja afectiva y estable, previa justificacion de
estos extremos mediante certificacion de inscripcion en el correspon-
diente registro oficial de parejas de hecho. Dicha certificacién podra
sustituirse, en aquellas poblaciones donde no existe registro oficial, por
acta notarial o certificacion municipal de convivencia.

Disposicion adicional segunda. Constitucion del Observatorio estatal
del sector laboral de Bingos (OB).

Las partes firmantes del Convenio Marco teniendo presentes las con-
sideraciones y recomendaciones recogidas en los sucesivos Acuerdos
Interconfederales para la Negociacion Colectiva, suscritos por la Confe-
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deracion Espaifiola de Organizaciones Empresariales (CEOE), 1a Confede-
racion Espaiiola de la Pequena y Mediana Empresa (CEPYME), 1la Confe-
deracion Sindical de Comisiones Obreras (CC.00.) y la Unién General de
Trabajadores (UGT), sobre la necesidad de profundizar en los instrumen-
tos que favorecen la cooperacion entre empresas y trabajadores, especifi-
camente en el ambito sectorial estatal a través del impulso de observato-
rios, mantienen la constitucion en su ambito del Observatorio estatal del
sector laboral de Bingos (OB).

La constituciéon y mantenimiento del Observatorio estatal del sector
laboral de Bingos permitira el analisis conjunto, por parte de las represen-
taciones sindicales y la representaciéon empresarial, en materias tales como
la posicion de las empresas en el mercado, la regulacién administrativa de
la actividad del juego por parte del Estado y las Comunidades Auténomas,
el desarrollo tecnoldgico, las cuestiones medioambientales, el empleo, las
necesidades formativas y aquellas que las partes vayan considerando en
cada momento de interés para el sector laboral de Bingos.

Los agentes sociales presentes en el Observatorio estatal del sector
laboral de Bingos consideran este instrumento una via conjunta de parti-
cipacion e interlocucion ante la Administracion Publica, tanto del Estado
como de las Comunidades Auténomas, en defensa de los intereses del
sector laboral de Bingos en su conjunto, asi como ante la sociedad, procu-
rando la dignificacion y el reconocimiento de la actividad del juego del
bingo, desarrollada de manera responsable, como servicio lidico y de
ocio que genera empleo y riqueza, en contraste con la lacra que supone
para el sector la actividad del juego ilegal.

El Observatorio estatal del sector laboral de Bingos estara confor-
mado paritariamente por las organizaciones firmantes del presente Con-
venio Marco, con los siguientes miembros:

2 miembros por la Federacion Estatal de Trabajadores de Comercio,
Hosteleria-Turismo y Juego de la Union General de Trabajadores —UGT.

2 miembros por la Federacion Estatal de Comercio, Hosteleria y
Turismo de Comisiones Obreras -FECOHT-CC.OO.

1 miembro por la Federacion de Servicios de la Unién Sindical Obrera
-USO.

5 miembros por la Confederacién Espafiola del Juego.

El Observatorio adoptara sus iniciativas mediante consenso y tomara
sus acuerdos por unanimidad.

Disposicion adicional tercera. Sustitucion del concepto de antigiiedad
por complemento «ad personam».

Las partes firmantes del presente Convenio, acordaron suprimir el
complemento personal de antigiiedad, recogido en el articulo 36 del Con-
venio Colectivo vigente hasta el 31 de diciembre de 1999.

Los trabajadores que a fecha 31 de diciembre de 1997, perciban el
complemento de antigiiedad conforme al sistema que preveia la norma
colectiva aplicable para 1995/96, veran sustituido dicho concepto retribu-
tivo por un complemento «ad personam», de naturaleza salarial y de
caracter no absorbible, ni compensable.

1. El trabajador que a dia 31 de diciembre de 1997 tuviera derecho a
percibir complemento de antigiiedad, es decir, con dos o mas anos de
permanencia en la empresa, consolidara dicha cuantia, prorrateandose
los dias de exceso que pudieran resultar por meses completos.

En consecuencia el calculo del complemento «ad personam, se reali-
zara de la siguiente forma:

N.° Meses Antigiiedad (31/12797)
24

X 3% X Salario Base 1997

2. Dicho complemento se incrementard en los afos sucesivos, en el
mismo tanto por ciento anual, que se pacte para el incremento salarial de
cada ano. No siendo de aplicacién para las nuevas contrataciones de per-
sonal fijo.

3. Este complemento se devengara, para los trabajadores que tuvie-
ran derecho a él, junto con el Salario Base en las Pagas Extraordinarias,
tal y como se venia percibiendo el concepto de «Antigiiedad» con anterio-
ridad.

4. El sistema de complemento «ad personam», sustituye al concepto
de plus de Antigiiedad o cualquier otro que pudiera tener origen en los
afnos de permanencia en la empresa, en el puesto de trabajo, tiempo en la
prestacion del servicio o cualquier otro de naturaleza analoga, de tal
forma que fijado dicho complemento, no se podran pactar pluses que
deriven de los conceptos antedichos, ni se devengaran aumentos sobre el
mismo, diferentes a los de la propia actualizacion que se pacte como
incremento salarial.

Disposicion adicional cuarta. Comision técnica del plus convenio.

Las organizaciones firmantes del Convenio, conscientes de la necesi-
dad de adaptar el «sistema retributivo» a los cambios que han tenido y
estan teniendo lugar en el Sector, acuerdan continuar los trabajos en el

seno de una Comision Técnica para el estudio y modificacion del sistema
de calculo para el Plus Convenio.

Disposicion adicional quinta. Plan de pensiones sectorial.

La Comision Promotora estara conformada paritariamente por diez
miembros, correspondiendo cinco a la representacion empresarial y los
cinco restantes a las representaciones sindicales firmantes del presente
Convenio Marco.

La representacion sindical de la Comision Promotora sera designada
por las organizaciones sindicales atendiendo al criterio de su representa-
cién en el sector, considerando el nimero de delegados de personal y de
miembros de comités de empresa elegidos en los centros de trabajo y en
las empresas del sector.

La Comisién Promotora procedera a realizar cuantas gestiones resul-
ten necesarias para formalizar el Plan, designar las entidades gestoras y
depositarias del mismo y desarrollar y aplicar en definitiva el mismo.

La Comision de Control del Plan se constituira conforme a las mismas
reglas de paridad y representacion previstas para la Comisién Promotora.
La Comision de Seguimiento del Plan se dotara de un reglamento adop-
tando sus decisiones mediante mayoria de cada una de las dos represen-
taciones, empresarial y sindical.

La formalizacién del Plan de Pensiones supondra la sustitucion defini-
tiva del compromiso de premio de jubilacién.

Disposicion transitoria primera. Incremento salarial.

1. Elincremento econémico para el aino 2006 es del 3 % para todas las
partidas econémicas del Convenio, incluidas las tablas del plus convenio.

No obstante lo anterior, en caso de que el IPC real a 31 de diciembre de
2006 sea superior al 3 %, se procedera a realizar la revision de las tablas
del plus convenio por la diferencia que se produzca, abonandose la cuan-
tia resultante en la primera quincena de febrero de 2007.

2. El incremento salarial para el afio 2007 sera del 3% en todas las
partidas econémicas, incluidas las tablas del plus convenio, una vez revi-
sadas las mismas conforme se prevé en el nimero anterior. A efectos de
elaborar las tablas salariales, incluidas las del plus convenio, correspon-
dientes a este afio, y solamente a estos efectos, se reunira la Comision
Paritaria en la primera quincena del mes de febrero del aiio 2007.

No obstante lo anterior, en caso de que el IPC real a 31 de diciembre de
2007 sea superior al 3 %, se procedera a realizar la revision de las tablas
del plus convenio por la diferencia que se produzca, abonandose la cuan-
tia resultante en la primera quincena de febrero de 2008.

Disposicion transitoria segunda. Aplicacion de la estructura de nego-
ciacion colectiva en el sector.

La voluntad de las partes negociadoras es que el presente Convenio
Marco se aplique en toda su extension y con los efectos que se prevén en
el Titulo Primero. Asimismo, la voluntad de reordenar los ambitos inferio-
res expresada en el citado Titulo Primero, ha de tener una plasmacion
practica desde la fecha de publicacion del presente Convenio Marco.

En consecuencia, las organizaciones firmantes acuerdan que las dis-
posiciones contenidas en los Convenios Colectivos de ambito inferior al
estatal, vigentes en la fecha de publicacion del presente Convenio, decae-
ran automaticamente al termino de la vigencia inicialmente prevista en
los mismos, siendo de aplicacion desde ese mismo instante la regulacion
contenida en el presente Convenio Marco, debiendo adaptarse necesaria-
mente la negociacion de aquellos a lo contemplado en el presente Conve-
nio Marco, en los concretos términos previstos en el Capitulo Segundo del
Titulo Primero.

Si durante el desarrollo del proceso de negociacion colectiva de los
Convenios Colectivos de ambito inferior al estatal surgieran discrepan-
cias o controversias que supongan la imposibilidad de lograr acuerdos
para la adaptacion de las condiciones econémicas a las previsiones mini-
mas del presente Acuerdo Marco, a peticién de cualquiera de las partes
presentes en el proceso de negociacion podra instarse proceso de media-
cion ante la Comision Paritaria del Acuerdo Marco Estatal, que actuara
integrada como o6rgano especifico en el Servicio Interconfederal de
Mediacién y Arbitraje (SIMA), conforme prevé el articulo 5.2 del Acuerdo
sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos (ASEC), en el que se plantea-
ran alternativas para la integracion del conflicto.

Agotado el proceso de mediacion referido sin la consecucion de
acuerdo, la controversia se resolvera necesariamente mediante un proce-
dimiento de arbitraje ante el 6rgano de solucion extrajudicial de conflic-
tos competente que culminara con el dictado de un laudo de obligado
cumplimiento para las partes.
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Disposicion transitoria tercera. Aplicacion de la estructura de negocia-

cidn colectiva en el sector: Tablas Plus Convenio establecidas en el convenio del aiio 2006

La voluntad de las partes negociadoras es que el presente Convenio Ventas Brutas en euros
Marco se aplique en toda su extension y con los efectos que se prevén en
el Titulo Primero. Asimismo, la voluntad de reordenar los ambitos inferio- Categoria de la Sala
res expresada en el citado Titulo Primero, ha de tener una plasmacion -
practica desde la fecha de publicacién del presente Convenio Marco. Primera Segunda Tercera
En consecuencia, las organizaciones firmantes acuerdan que las disposi-
ciones contenidas en los Convenios Colectivos de ambito inferior al estatal, 570.961,50 330.556,66 210.354,24
vigentes en la fecha de publicacién del presente Convenio, decaeran automa- 625.052,59 360.607,26 228.384,60
ticamente al termino de la vigencia inicialmente prevista en los mismos, 679.143,68 390.657,87 246.414,96
siendo de aplicacion desde ese mismo instante la regulacion contenida en el 733.234,77 420.708,47 264.445,33
presente Convenio Marco, debiendo adaptarse necesariamente la negocia- 787.325,86 450.759,08 282.475,69
cion de aquellos a lo contemplado en el presente Convenio Marco, en los 841.416,95 480.809,68 300.506,05
concretos términos previstos en el Capitulo Segundo del Titulo Primero. 895.508,04 510.860,29 318.536,42
Respecto a las condiciones econémicas que con caracter de disposi- 949.599,12 540.910,89 336.566,78
ciones minimas se establecen en el Capitulo Tercero del Titulo III del 1.003.690,21 570.961,50 354.597,14
presente Convenio Marco, teniendo en cuenta las circunstancias por las 1.057.781,30 601.012,10 372.627,50
que atraviesa el Sector y la disparidad de condiciones no homogéneas 1.111.872,39 631.062,71 390.657,37
existentes entre el presente Convenio Marco y determinados Convenios 1.165.963,48 661.113,31 408.688,23
de ambito Provincial, acuerdan dejar en suspenso para el ambito de la 1.220.054,57 691.163,92 426.718,59
Comunidad Valenciana lo establecido en la Disposicion Transitoria 1.274.145,66 721.214,53 444.748,96
Cuarta del Convenio precedente, en tanto no se produzca la homogenei- 1.328.236,75 751.265,13 462.779,32
zacion de los aspectos relativos a la jornada anual efectiva, el Plus Conve- 1.382.327,34 781.315,74 480.809,68
nio y otras condiciones mas favorables recogidas en los Convenios Pro- 1.436.418,93 811.366,34 498.840,05
vinciales en relacion con el presente Convenio Marco Estatal. 1.490.510,02 841.416,95 516.870,41
Si durante el desarrollo del proceso de negociacion colectiva de los 1.544.601,11 871.467,55 534.900,77
Convenios Colectivos de ambito inferior al estatal surgieran discrepan- 1.598.692,20 901.518,16 562.931,14
cias o controversias que supongan la imposibilidad de lograr acuerdos 1.652.783,29 931.568,76 570.961,50
para la adaptacion de las condiciones econémicas a las previsiones mini- 1.706.874,38 961.619,37 588.991,86
mas del presente Acuerdo Marco, a peticion de cualquiera de las partes 1.760.965,47 991.669,97 607.022,23
presentes en el proceso de negociacion podra instarse proceso de media- 1.815.056,56 1.021.720,58 625.052,59
cién ante la Comision Paritaria del Acuerdo Marco Estatal, que actuara 1.869.147,64 L05L.771,18 643.082,95
integrada como o6rgano especifico en el Servicio Interconfederal de 1.923.238,73 1.081.821,79 661.113,31
Mediacion y Arbitraje (SIMA), conforme prevé el articulo 5.2 del Tercer 1.977.329,82 1.111.872,39 679.143,68
Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos (ASEC), en el que se 2.031.420,91 1.141.923,00 697.174,04
plantearan alternativas para la integracion del conflicto. 2.085.512,00 1.171.973,60 715.204,40
Agotado el proceso de mediacion referido sin la consecucion de giggggi’?g i%g%g%ﬁi’gi ggi’ggg”g
acuerdo, la controversia se resolvera necesariamente mediante un proce- Ptandail o et
dimiento de arbitraje ante el 6rgano de solucién extrajudicial de conflic- %%gzgig’% i%ggi%g’gg ;ggggg’gg
tos competente que culminara con el dictado de un laudo de obligado 2.355.967, 45 1.322.226, 63 805.356,22
cumplimiento para las partes. 2.410.058,54 1.352.277 23 823.386.58
ANEXO I 2.464.149,63 1.382.327,84 841.416,95
Tablas Econémicas 2.518.240,72 1.412.378,45 859.447,31
2.572.331,81 1.442.429,05 877.477,67
Axos 2006 — 2007 2.626.422,90 1.472.479,66 895.508,04
2.680.513,99 1.502.530,26 913.538,40
Incremento salarial definitivo: 3 %. 2.734.605,07 1.5632.580,87 931.568,76
. . 2.788.696,16 1.562.631,47 949.599,12
Conceptos econémicos Satario 2006 |Salario 2007 2.842.787.25 1.592.682,08 967.629,49
Euros Euros 2.896.878,34 1.622.732,68 985.659,85
2.950.969,43 1.652.783,29 1.003.690,21
; ; . 3.005.060,52 1.682.833,89 1.021.720,58
Articulo 53. Salario Base: 3.059.151.61 1.712.884.50 1.039.750.94
Salano Anual ....... ... ... 11113,22 11446,61 3113242770 1742935,10 1057781,30
Salario Mensual ............ ... ... ... ... 740,88 | 11.446,61 3.167.333,79 1.772.985,71 1.075.811,67
Articulo 59. Gratificacion Extraordinaria: 3.221.424,88 1.803.036,31 1.093.842,03
Gratificacion Extraordinaria .. ................. 740,88| 763,11 3.275.515,97 1.833.086,92 1.111.872,39
Articulo 60. Plus de Transporte:
Importe Anual ......... ... .. 475,65 489,92 Percepciones mensuales
Mensual (once meses) .......ovveeeinneeennn.. 43,23 4453 - -
Personal de limpieza (por dia de trabajo efectivo). 0,64 0,66 Categorias Profesionales
Articulo 54. Quebranto de Moneda: Jefe de Sala Jefe de Mesa Caiero Locutor- Admisién-
Importe ANUAL . . ..o oo 164,64| 169,58 Y Vendedor Control
Importe Mensual (once meses) ................ 14,97 15,42
. - 55,71 43,33 30,95 9,29 9,29
Articulo 52. Horas Extraordinarias: 68,09 53,86 39’00 15,48 15,48
Grupo de Técnicosde Juego ................... 12,12 12,48 80,48 64,38 47,05 21,67 21,67
Grupo de Técnicosde Sala .................... 10,26 10,56 92,86 74,90 55,09 27,86 27,86
Servicios Auxiliares .............. ... ... L 8,53 8,79 105,24 85,43 63,14 34,05 34,05
: i4 . 117,00 95,33 70,567 39,62 39,62
Articulo 55. I"lus de Prolongacién de Jornada: 12876 105.24 78,00 1519 1519
Grupo de Técnicos deJuego ................... 31,49 32,43 140,52 115,14 85,43 50,76 50,76
Grupo de TécnicosdeSala .................... 29,81 30,70 152,28 125,05 92,86 56,33 56,33
Restode Personal .......................... .. 25,29 26,05 164,05 134,95 100,28 61,90 61,90
Articulo 58. Plus de Nocturnidad: 15732’ ég igg,gg i(l)g,gg ??’2? g?,g?
Mensual (doce meses) . .......ovvvviineenn... 71,98 74,14 197 47 162,81 120,71 76.76 76.76
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) ) ductores Audiovisuales Espaiioles (FAPAE), Pozuelo de Alarcon, C/Luis
Categorias Profesionales Bufiuel 2-2.° T 1 bai laci )
unuel 2-2.° Izq, las personas abajo relaciones:
Jefede Sala | Jefe de Mesa Cajero \}éfggg‘r Agg“;irigi" Por la Federacién de Comunicacién y Transporte CC.0O.:
D. David Jabato Garcia-Valenciano.
g?gigg ig?:gg }gzgg gézg}? Séjg'li Por la Federacion de Servicios de U.G.T:
230,28 190,05 140,52 91,00 91,00 D. Carlos Oscar Valverde Guarido; y
240,81 198,71 146,71 95,33 95,33 D. Carlos Ponce Dominguez.
251,33 207,38 152,90 99,67 99,67
261,85 216,05 159,09 104,00 104,00 Por TA.C.E:
272,38 224,71 165,28 108,33 108,33 Diia. Carmen Frias Arroyo.
282,28 232,76 170,86 112,05 112,05
292,19 240,81 176,43 115,76 115,76 Por FAPAE:
3(1)3’83 ggg’gg ig%g(’; } ég’g Eg’g Dna. Fabia Buenaventura Canino;
321,90 264,95 193,14 126,90 126,90 g' i‘l’lfse ﬁzsje(z};‘:;f‘ ;{e“era’
331,19 272,38 198,09 130,00 130,00 D' Javier Campillo Agustin
340,47 279,81 203,05 133,09 133,09 ’ '
349,76 287,24 208,00 136,19 136,19 La reunién es Presidida por D. Javier Campillo Agustin, quien declara
359,04 294,66 212,95 139,28 139,28 validamente constituida la Comisién Paritaria de Convenio Colectivo de
368,33 302,09 217,90 142,38 142,38 la Industria de Produccién Audiovisual (Técnicos) Tras lo anterior, los
377,00 308,90 222,24 144,86 144,86 presentes, por unanimidad, adoptan los siguientes acuerdos:
385,66 315,71 226,57 147,33 147,33 . " . »
394,33 322,52 230,90 149,81 149,81 1. Darse por notificados de la carta remitida por la Direccion General
403,00 329,33 235,24 152,28 152,28 de Trabajo N/REF Exp. N.? 309/06, relativa a la necesidad de corregir, de
411.66 336.14 239 57 154.76 154.76 conformidad al articulo 14 de la Constituciéon Espafiolay 17 de los Estatu-
419:7 1 342:33 243:28 156:62 156:62 tos de los Trabajadores, la categoria profesional de «secretaria de produc-
427,76 348,52 247,00 158,47 158,47 cién» y «secretaria de redaccién» que aparecen recogidas en las tablas
435,81 354,71 250,71 160,33 160,33 2005 y 2006 de revision del Convenio Colectivo de la Industria de Produc-
443,85 360,90 254,43 162,19 162,19 cién Audiovisual (Técnicos) y que fueron presentadas el pasado 9 de
451,90 367,09 258,14 164,05 164,05 agosto a dicha Direccion General.
459,33 372,66 261,24 165,28 165,28 II. De conformidad a la anterior carta, y para evitar cualquier tipo de
466,76 378,23 264,33 166,52 166,52 discriminacion para el acceso al empleo, se acuerda sustituir toda referen-
474,19 386,28 267,43 167,76 167,76 cia a las anteriores categorias profesionales por la correcta de «secretaria/o
481,62 389,38 270,52 169,00 169,00 de produccién» y «secretaria/o de redaccién», y asi se corrigen y quedan
489,04 394,95 273,62 170,24 170,24 aprobados los anexos de tablas y gastos que se acompafian y que son firma-
495.85 399 90 276.09 170.86 170.86 dos por todos los presentes a la reunion.
502.66 405.47 978 57 17147 17147 IMI. Facultar a FAPAE para que se encargue de los consiguientes trami-
509147 409:81 281105 172:09 172109 tes de registro y publicacién de las mencionadas tablas.
516,28 414,76 283,52 172,71 172,71 No habiendo mds asuntos que tratar, se procede a levantar la presente
523,09 419,71 286,00 173,33 173,33 acta que es firmada por todos los presentes.
529,28 424,04 287,85 173,95 173,95 . .
Por la Federacion de Comunicacién y Transporte CC.0O.:

18135

RESOLUCION 28 de septiembre de 2006, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion de la revision salarial del Con-
venio colectivo de la industria de produccion audiovisual
(Técnicos).

Visto el texto de la revision salarial del Convenio Colectivo de la Indus-
tria de Produccion Audiovisual (Técnicos) correspondiente a los anos
2005 y 2006 (Codigo de Convenio n.° 9912985) que fue suscrito con fecha
25 de julio de 2006 de una parte por las Asociaciones empresariales FAPAE
y T.A.C.E. en representacion de las empresas del sector y de otra por la
Federacion de Comunicaciéon y Transporte de CC.OO y la Federaciéon de
Servicios de UGT en representacion de los trabajadores del mismo y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colecti-
vos de trabajo, esta Direccién General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién de la citada revision salarial en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 28 de septiembre de 2006.—El Director General de Trabajo,
Ral Riesco Roche.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLEC-
TIVO DE LA INDUSTRIA DE PRODUCCION AUDIOVISUAL
(TECNICOS)

En Madrid, siendo las 17:00 horas del dia 22 de agosto de 2006, se
reunen en el domicilio social de la Federacién de Asociaciones de Pro-

D. David Jabato Garcia-Valenciano.

Por la Federacién de Servicios de U.G.T.:

D. Carlos Oscar Valverde Guarido; y D. Carlos Ponce Dominguez.
Por TA.C.E:

Diia. Carmen Frias Arroyo.

Por FAPAE:

Dna. Fabia Buenaventura Canino.
D. José Maria Garcia Herrera.

D. Luis Méndez Zori.

D. Javier Campillo Agustin.

ANEXO 1.1

Técnicos en producciones cuya explotacion primaria sea su
explotacion en salas cinematograficas

Afio 2005

El salario semanal incluye la prorrata de pagas extraordinarias y la
compensacion econémica de las vacaciones.

Salario base
Categorias profesionales 4S5e Iﬁlgfai goe Iﬁl:?ai Mes
Semana
1,3 1,533 3,75
Equipo de Produccion:
A) Produccién:
Director de Produccion ........ 808,49 1 1.051,04 | 1.239,42 | 3.030,50



